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Barcelona,  
 

PART 

D’una part, el Sr. Josep A. Planell, Rector Magnífic de la Universitat Oberta de Catalunya (en 

endavant, «UOC»), amb domicili social a Barcelona, avinguda del Tibidabo, 39-43, en nom i 

representació d’aquesta universitat, que actua a l’empara de l’acord pres pel Patronat de la Fundació 

per a la Universitat Oberta de Catalunya (en endavant, «FUOC») en data 11 de març de 2013, ratificat 

per l’acord de Govern de la Generalitat de Catalunya de 19 de març de 2013, i d’acord amb els poders 

atorgats davant el Sr. Francisco Armas Omedes, notari de Barcelona, segons l’escriptura pública amb 

número de protocol 1067, el 16 d’abril de 2013. La FUOC és titular de la Universitat Oberta de 

Catalunya, reconeguda per la Llei 3/1995, de 6 d’abril, de reconeixement de la Universitat Oberta de 

Catalunya. 

 

D’una altra part el Sr. Álvaro Porro Gonzalez, en qualitat de Comissionat d’Economia Social, 

Desenvolupament Local i Política Alimentària, en nom i representació de l’Ajuntament de Barcelona 

(en endavant, “l’Ajuntament de Barcelona”), facultat per la Comissió de Govern de data 03 de 

desembre de 2020, assistit en aquest acte per la Sra. Beatriz Julve Suero, Secretària Delegada de 

l’Àrea d’Economia, Recursos i Promoció Econòmica d’aquesta corporació, en exercici de les seves 

funcions d’assessorament i federat públic. 

 

D’una altra part, Félix Ortega Sanz, en nom i representació de Barcelona Activa SAU SPM (en 

endavant, «Barcelona Activa»), amb el CIF número A-58295296, domiciliada al carrer Llacuna, 162-

164, 08018, Barcelona, que actua com a representant legal de la entitat en qualitat de Director 

General, segons l’escriptura de data 17 de setembre de 2019, autoritzada pel Notari de Barcelona 

Carlos Mateo Martínez-Bartolomé. 

 

Les tres parts, que actuen en exercici dels càrrecs respectius, declaren i manifesten que intervenen 

en aquest acord amb la capacitat legal necessària i la competència suficient per a subscriure’l. 

 

EXPOSICIÓ 

I. La UOC és una universitat sorgida de la societat del coneixement que té per missió facilitar la 

formació de les persones al llarg de la vida, fent servir les noves tecnologies per a superar les 

barreres del temps i l’espai. És objectiu de la UOC fer avançar la creativitat de les persones i 

contribuir al progrés de la societat impulsant la recerca entorn de la societat del coneixement. 

 

II. La UOC és una universitat de servei públic vehiculada per mitjà d’una fundació privada de 

nacionalitat espanyola, la Fundació per a la Universitat Oberta de Catalunya (en endavant, 

FUOC), amb el CIF G-60667813, segons consta en la Llei 3/1995, de 6 d’abril, de 

reconeixement de la Universitat Oberta de Catalunya, publicada en el Diari Oficial de la 
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Generalitat de Catalunya número 2040, de 21 d’abril de 1995. La FUOC és titular de la 

Universitat Oberta de Catalunya. 

 

III. La UOC té la voluntat d’establir aliances amb empreses i institucions que comparteixin els 

mateixos objectius i valors amb la finalitat de crear una xarxa relacional que permeti 

intercanviar experiències orientades al desenvolupament dels professionals i a la millora de la 

competitivitat de les organitzacions en el marc de la societat del coneixement. 

 

IV. L’Ajuntament de Barcelona té com a finalitat complir amb les declaració de Sharing Cities 

adoptada a la cimera del 2018 a Barcelona, d’acord amb els principis comuns i compromisos de 

les ciutats per la sobirania ciutadana en relació a l’economia de Plataforma. A més de 

promocionar l’economia col·laborativa procomú, en base a prioritzar models de producció 

col·laborativa entre iguals a partir de plataformes amb sistema de governança democràtics, i 

accessibles com a bé comú (sota llicències i codis oberts) d’acord amb l’Estratègia de Ciutat de 

l’ESS 2030, el Pla d’Impuls de l’ESS 2020-2023, el Barcelona GreenDeal i l’Agenda 2030. 

 

V. Barcelona Activa és una societat privada municipal de l’Ajuntament de Barcelona, que té per 

objecte social fomentar, facilitar, promocionar i impulsar tota classe d'actuacions generadores 

d'ocupació i d'activitat econòmica. Dins d'aquest objectiu social s’inclou, entre altres, la promoció 

d’estudis i anàlisi de la situació econòmica orientats a una més eficaç mobilització de recursos i 

promoció de l'ocupació. 

 

VI. L’article 2.2 de la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, disposa que les 

Universitats, tenen reconeguda l’autonomia per a la creació d’estructures específiques que 

actuen com a suport de la recerca i la docència, així com l’establiment de relacions amb altres 

entitats per a la promoció i el desenvolupament de les seves finalitats institucionals. En aquest 

sentit, les càtedres són estructures específiques de suport a la recerca i/o a la docència, 

adscrites als Estudis o Instituts de recerca (en aquest cas concret a l'Internet Interdisciplinary 

Institute), que tenen com a finalitat principal la generació i l’intercanvi de coneixement. La 

UOC pot comptar amb la col·laboració d’entitats públiques o privades per a la creació de 

càtedres. Així mateix, la Llei 14/2011 de la Ciència, de la Tecnologia i de la Innovació anima 

constantment en els seus preceptes a la col·laboració entre les universitats i organismes 

públics o privats com a mesura de fonament de la investigació, el desenvolupament i la 

innovació. Per aquests motius, entre d’altres, es dur a terme el present conveni. 

 

VII. Les càtedres són instruments idonis per dur a terme una col·laboració estable entre la 

Universitat i empreses i institucions de cara a l'assoliment d'objectius d'interès comú. Es tracta 

d'una unió estratègica i duradora, per la qual ambdues parts es beneficien dels resultats 

assolits en la formació, la creació cultural i artística, la recerca, el desenvolupament, la 

innovació i la difusió de coneixements. 

 

VIII. Atesa la complementarietat i la coincidència de les seves finalitats, és voluntat de les parts 

col·laborar en la creació de la  Càtedra Barcelona UOC per una economia col·laborativa 

centrada en el benestar de les persones i el dret a la ciutat, mitjançant la formalització del 

present conveni de col·laboració , de conformitat a l'establert a la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, 

de règim jurídic del sector públic, atès que la Càtedra es crearà entre la Universitat i 

l’Administració Pública i que es regirà per les següents,  
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CLÀUSULES 

 

1. Objecte 

 

El present conveni té com a objectiu establir les condicions de col·laboració de l’Ajuntament de 

Barcelona, Barcelona Activa i la UOC per a la creació i desenvolupament de la “Càtedra Barcelona 

UOC en Economia Digital: Per a una economia col·laborativa centrada en el benestar de les persones 

i el dret a la ciutat”, (en endavant «la Càtedra»). 

 

La Càtedra és titularitat de la UOC com a institució universitària, i la desenvolupa com a projecte 

conjunt amb l’Ajuntament de Barcelona i Barcelona Activa. 

 

 

2. Objectius i modalitats d’activitat de la Càtedra 

 

La Càtedra Barcelona UOC en Economia Digital: Per una economia col·laborativa centrada al 

benestar de les persones i el dret a la ciutat, té com a missió l'impuls d’accions estratègiques, 

connexions, dinàmiques de treball i instruments per afavorir que les polítiques públiques i 

l’ecosistema de les ciutats puguin afrontar els reptes de l'economia de plataforma i aprofitar 

les seves oportunitats, pel seu desenvolupament i democratització a partir de la recerca acció, la 

cocreació de polítiques públiques, l’impuls empresarial, i la formació. S’estableix que aquesta càtedra 

quedi adscrita a la Gerència d'Àrea d'Economia, Recursos i Promoció Econòmica (Direcció de Serveis 

d’Economia Cooperativa, Social i Solidària i Política Alimentària), a més, i participaran d’una de 

manera activa la Gerència d’Urbanisme, Barcelona Activa (Direcció Operativa d’Innovació 

Socioeconòmica) i la Gerència Municipal (Direcció de Transversalitat de Gènere), entre d’altres. 

 

La voluntat d'incidència té com a referents d’objectius en polítiques públiques:  

● Aterrar la Declaració de Sharing Cities en economia de plataforma en les polítiques de 

l’Ajuntament de Barcelona, i afavorint ulteriors col·laboració amb i entre ciutats internacionals,  

de tal manera que Barcelona continuï sent un referent internacional en l'àmbit (Part del 

pacte de Govern 2019). 

● L’Agenda 2030 per la sostenibilitat global  

● Barcelona Green Deal pel desenvolupament de l’economia digital de la ciutat 

● Estrategia de Ciutat en economia social i solidària 2030 i el Pla impuls ESS 2020-2023, 

per la democratització social de l’economia  

● Pla per la justícia de gènere, per un model econòmic amb perspectiva de gènere i 

compromís feminista 

● Pla Barcelona Ciència 2020-2023, com càtedra "oberta" que vol innovar en l’acció conjunta 

entre una institució de Govern i una de coneixement  

 

Per tal de donar compliment a la missió definida anteriorment, les activitats que desenvolupa la 

Càtedra poden adoptar -amb caràcter enunciatiu i no limitatiu- les formes següents:  

 

I. Activitats de Recerca, des d’una apropament de recerca acció: 

a. Definició i desenvolupament de línies de recerca conjunta, pel desenvolupament de visió i 
marcs de referència davant dels nous reptes i oportunitats, i la generació de recerca 
empírica resultant  en dades i evidències que informen les accions a emprendre.  

b. Cooperació en l'obtenció de fons de recerca en les línies definides en la Càtedra. 

c. Activitats de creació i transferència de coneixement (Realització de jornades, publicacions). 
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II. Activitats d’impuls empresarial: 
 

a. Suport al desenvolupament, networking i la projecció local i internacional d’iniciatives 
econòmiques de Barcelona i de l’ecosistema local.   

b. Creació de programes i de recursos útils per l'emprenedoria i escalabilitat de iniciatives 
econòmiques. 

c. Afavorit el gir col·laboratiu i democràtic de la indústria. Com ara intervenint en els grans 

esdeveniments tecnològics de la ciutat.  

 
III. Activitats de cocreació de polítiques públiques: 

 
a. Nodrir l’ecosistema i la creació de ponts i connexions significatives de la comunitat 

local  

b. Afavorir vies per la cocreació de polítiques públiques  

c. Afavorir col·laboracions internacionals i accions conjuntes entre ciutats: La càtedra 
seguirà atentament les principals tendències mundials, afavorint la projecció internacional i 
enxarxament de Barcelona, i la creació d’accions conjuntes entre ciutats a partir del 
Programa Sharing Cities Task Force resultant de la Sharing Cities Summit 2018. 

d. Intervenir en el debat públic i als mitjans de comunicació. Objectiu d’impacte tant a 
nivell local, com estatal i internacional de cara a projectar Barcelona. 

 
IV. Activitats de Formació:  

 
a. Oferta formativa en les línies definides en la Càtedra.  

b. Realització de tesis doctorals en règim de doctorats industrials.  
c. Plans de pràctiques en les parts i en empreses. 
d. Reptes i premis a projectes de fi de carrera, treballs o altres concursos. 

 
Les parts, podran dur a terme altres projectes i programes i/o establir altres formes de col·laboració 

que s'acordin a l'empara d'aquest conveni, a través de qualsevol institució i/o empresa per elles 

participades o que pertanyi al seu grup de col·laboradors.  

 

La formalització de la realització de les activitats previstes anteriorment es formalitzarà a través d’un 

pla bianual o d'accions adjuntives que aprova la comissió de seguiment, en què s’han de fixar els 

objectius, les obligacions i les aportacions econòmiques de cadascuna de les parts i el qual s’ha d’unir 

com a annexes al present conveni i passarà a formar part integrant del mateix. 

 

 

3. Direcció de la Càtedra 

 
La Càtedra tindrà un/a Director/a, nomenat pel Rector/a de la UOC, entre el personal docent i 

investigador permanent d’aquesta Universitat, per un període igual al de la vigència del present 

conveni i de les seves pròrrogues si s’escau, el qual tindrà les següents funcions:  

 

a) Elaborar i executar el pla d'actuació i el pressupost de la càtedra.  

b) Realitzar el seguiment de les activitats de la càtedra.  

c) Presentar la memòria d’actuació descriptiva amb indicació del compliment de totes les 

activitats realitzades i les evidències dels resultats obtinguts, i la justificació de la despeses, 

de forma bianual i de conformitat a la clàusula 7 del present conveni  

d) Dur a terme les accions necessàries per a complir els objectius i les activitats de la càtedra.  

e) Fer un estudi d'impacte de la càtedra cada [2] dos anys. 

f) Aquelles altres que acordi la UOC. 
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El/la Director/a de la Càtedra es podrà dotar d’una Direcció Tècnica, responsable de garantir 

l’aplicabilitat i la viabilitat de les activitats previstes en el conveni. 

 

 

4. Personal assignat 

 

L'equip de treball de la Càtedra estarà format per la direcció acadèmica d'aquesta, i una persona de 

coordinació executiva. Els membres de l’equip de recerca Dimmons de l’IN3 UOC participaran a la 

càtedra. 

 

 

5. Compromisos de les parts 

 

Les parts es comprometen a desenvolupar les accions que s'estableixen en aquest pacte. 

 

a) La UOC es compromet a: 

 

- Desenvolupar les activitats previstes a la clàusula 2 del present conveni i els seus annexes   

- Dirigir acadèmicament la Càtedra, aportant el coneixement i saviesa que garanteixi la 

innovació dels resultats. 

- Gestionar la implementació de la Càtedra aportant informe de resultats que garanteixin la 

seva consecució. 

- Realitzar les accions de difusió descrites a la clàusula vuit del present conveni per a donar a 

conèixer l'existència de la Càtedra i els resultats que es vagin obtenint com a fruit de les 

accions realitzades. 

- Dur a terme la justificació de l’aportació econòmica concedida de conformitat amb l’establert 

a la clàusula set [7] del present conveni.  

- Aportar el personal Docent i Investigador amb experiència provada en la realització de les 

activitats indicades en el present conveni i els seus annexes així com amb la qualificació 

tècnica necessària per desenvolupar-les. La UOC cobrirà les despeses de manteniment de 

la direcció de la càtedra. Aportar la Infraestructura científico-tècnica i administrativa suficient 

per al desenvolupament de les activitats indicades a la clàusula dos [2] del present conveni i 

els seus annexes. 

- Així mateix, la UOC podrà establir els mecanismes de reconeixement acadèmic dels cursos, 

que si escau, s'imparteixin per la Càtedra, d'acord amb la legislació vigent. 

 

 

b) L’Ajuntament de Barcelona es compromet a: 

 

- Desenvolupar les activitats previstes a la clàusula 2 del present conveni i els seus annexes 

- Participar en l'aplicabilitat de la Càtedra, aportant l'experiència i l'entorn professional que 

garanteixi la transferència social dels resultats. 

- Aportar la dotació econòmica d’acord al que s’estableix a la clàusula 6 del present conveni.  

- Realitzar les accions de difusió acordades per a donar a conèixer l'existència de la Càtedra, 

de conformitat amb l’establert a la clàusula vuit del present conveni. 

- Proporcionar una vincle entre els diferents equips de comunicació de les entitats signats per 
tal de coordinar una comunicació i difusió en la mateixa línia i visió estratègica. 

- Contribuir eventualment al desenvolupament de les activitats mitjançant: 

o Foment de la realització de pràctiques temporals d'alumnes de la Universitat. 
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o El suport i l'assessoria que la Càtedra pugui sol·licitar. 

- Aportar els mitjans propis necessaris per al correcte desenvolupament, així com implicar-se, 

participar, atendre i vigilar l’actualització i innovació i fer seguiment del present conveni. 

 

c) Barcelona Activa es compromet a: 

 

- Desenvolupar les activitats previstes a la clàusula 2 del present conveni i els seus annexes 

- Participar en l'aplicabilitat de la Càtedra, aportant l'experiència i l'entorn professional que 

garanteixi la transferència social dels resultats. 

- Aportar la dotació econòmica d’acord al que s’estableix a la clàusula 6 del present conveni 

mitjançant l’Ajuntament de Barcelona. 

- Realitzar les accions de difusió acordades per a donar a conèixer l'existència de la Càtedra, 

de conformitat amb l’establert a la clàusula vuit del present conveni. 

- Contribuir eventualment al desenvolupament de les activitats mitjançant: 

o Foment de la realització de pràctiques temporals d'alumnes de la Universitat. 

o El suport i l'assessoria que la Càtedra pugui sol·licitar. 

- Aportat els mitjans propis necessaris per al correcte desenvolupament, així com l’aportació en 

espècies de Barcelona Activa a través de l’allotjament de la càtedra al Centre per a la 

Innovació Socioecnòmica de Barcelona Activa (innoBA) valorada en 4.500€ per any, durant tot 

el període de vigència del present conveni, permetent l’ús de les infraestructures, programes i 

serveis generals que disposen els projectes que formen part de l’ecosistema vinculat a 

l’innoBA, mitjançant l’Ajuntament de Barcelona i en el marc de col·laboració del programa de 

foment de l’Economia Social i Solidària. 

 

 

6. Aportació econòmica 

 

L’Ajuntament de Barcelona finançaran el desenvolupament de les activitats de la Càtedra, mitjançant 

una aportació econòmica fixa anual de seixanta mil [60.000] euros anuals, durant la vigència del 

present conveni, i de les seves pròrrogues, si s’escau. 

Les parts pactaran en el Pla de treball bianual la dotació econòmica que aportarà la UOC i 

l’Ajuntament de Barcelona per al desenvolupament dels objectius i de les activitats previstes a la 

clàusula dos del present conveni. L’annex signat per les parts passarà a formar part íntegre del 

present conveni. 

Tal i com reflecteix l’annex del Pla d’Accions 2020/21, a més de quedar definit i tancat el pla de treball 

i les accions a desenvolupar durant aquest període, l’aportació econòmica que farà l’Ajuntament de 

Barcelona durant el 2020 serà de 130.609,37€ més el fix anual, i de 135.950,50€. més el fix anual 

durant el 2021. 

Per tant, l’import compromès per l’Ajuntament de Barcelona durant els anys 2020 i 2021 és de 

386.559,87€, equivalent a un 55% de l’import de la Càtedra per aquest període. L’import total de la 

Càtedra Barcelona UOC a realitzar durant els anys 2020 i 2021 és de 701.491,87€. 

Pel que fa a l’import compromès per l’Ajuntament de Barcelona durant els anys 2020 i 2021 hi 

participa la Direcció de Serveis d’Economia Cooperativa, Social i Solidària i Política Alimentària 

(Gerència d'Àrea d'Economia, Recursos i Promoció Econòmica), la Gerència d’Urbanisme (Gerència 

d’Ecologia Urbana) i la Direcció de Gènere i Polítiques del Temps (Gerència Municipal). 
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  Partida 2020 2021 TOTAL 

Direcció de Serveis d’Economia Cooperativa, Social i Solidària i 
Política Alimentària 

0700/48709/43351 170.378,10 € 154.705,75 € 325.083,85* € 

Gerència d’Urbanisme D/0500/48709/15011 20.231,27 € 26.294,75 € 46.526,02 € 

Direcció de Gènere i Polítiques del Temps 0100/48709/23173 0.00 € 14.950,00 € 14.950,00 € 

TOTAL 190.609,37 € 195.950,50 € 386.559,87 € 

*100.000€ destinats directament al finançament de 10 projectes a partir de la campanya de matchfunding 

 

L’Ajuntament de Barcelona abonaran la dotació econòmica prevista en els Plans de treball bianuals, 

mitjançant transferència bancària en el compte corrent obert en nom de la UOC, facilitat a aquest 

efecte. 

 

 

7. Justificació  

 

Per tal de justificar que la UOC ha dut a terme les activitats realitzades i les accions adjuntives, 

descrites en Pla bi-anual d’activitats aprovats per la Comissió de seguiment, la UOC haurà de 

presentar en el termini màxim de tres (3) mesos des de la data de finalització del període bi-anual, un 

compte justificatiu que constarà de:  

 

(i) Memòria d’actuació descriptiva amb indicació del compliment de totes les activitats 

realitzades i les evidències dels resultats obtinguts, en el marc de la Càtedra. 

(ii) Un informe d’auditoria justificatiu de la incorporació integra de la despesa derivada del 

present conveni al pressupost de la UOC, destinat a l’execució de les despeses de la 

Càtedra, i el compliment en destí de les quantitats atorgades en relació a la realització de 

les finalitats i de les activitats per la qual va ser concedida.  

 

S’acceptaran justificants de despeses realitzades per a l’execució de la Càtedra encara que siguin 

anteriors a l’atorgament de la subvenció, des del dia 19 de juny de 2020 pel desenvolupament de la 

Càtedra Barcelona UOC en Economia Digital reflectides en el Pla d’Accions de la Càtedra 2020-21. 

En el cas de tiquets, no podran superar el 10% de l’import atorgat i amb el límit de 3.000 euros per 

cada exercici. 

 

 

8. Màrqueting i difusió 

Les parts es comprometen a fer la difusió necessària de la Càtedra, de les accions que es vagin 

realitzant, així com dels resultats, continguts i publicacions que es vagin obtenint, amb l'objectiu 

d'arribar a ser un referent en l'àmbit de l’economia col·laborativa en l’era digital. 

 

Tota referència informativa dels resultats obtinguts (declaracions públiques en mitjans de 

comunicació, notes de premsa, comunicacions, entre d’altres) que totes tres institucions elaborin i 

desenvolupin amb l'objectiu anteriorment descrit, haurà de ser acceptada i aprovada prèviament per 

totes tres parts. A més, sempre haurà d'aparèixer el logotip de la UOC, de l’Ajuntament de Barcelona i 

de Barcelona Activa, seguint l'aplicació i normativa d'ús del llibre d'estil de la marca que totes tres 

parts defineixin. 
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Cadascuna de les parts declara i garanteix que és titular o té un títol suficient per a l’explotació 

comercial de la totalitat dels noms comercials, marques, logotips i altres signes distintius i elements 

d’identitat corporativa propis amb els quals actuen en el present conveni.  

 

Mitjançant el present conveni les parts s’autoritzen recíprocament a fer servir els logos, noms 

comercials, marques i altres elements d’identitat corporativa de titularitat pròpia amb la finalitat única 

de portar a terme la difusió de la Càtedra i desenvolupar l’objecte d’aquest conveni seguint les normes 

d’ús i llibre d’estil que, amb aquesta finalitat, proporcioni cadascuna de les parts. 

 

Aquesta autorització no comporta la cessió de cap altra dret de propietat industrial sobre els 

esmentats signes distintius ni la possibilitat d’alterar-los o modificar-los o fer-los servir per a una 

finalitat aliena o d’una forma diferent a l’expressament autoritzat en el present document.  

 

Així mateix, quan l’Ajuntament de Barcelona o Barcelona Activa desitgin utilitzar els resultats parcials 

o finals de l'activitat de la Càtedra fora de l’àmbit del present conveni haurà de sol·licitar l’autorització 

per escrit de la UOC. Les parts es comprometen a no difondre, a través de cap mitjà, cap aspecte 

relatiu a les activitats de la Càtedra mentre aquesta informació no sigui de domini públic o hagi estat 

registrada i, en tot cas, sense el coneixement i conformitat escrita de l'altra part. 

 

 

9. Comissió de seguiment 

 

Les tres parts, de comú acord, han de constituir una comissió de seguiment que ha de tenir com a 

funció seguir tots els aspectes relacionats amb aquest document. La comissió de seguiment ha 

d’estar formada per tres representants de cada institució dels departaments i/o estudis que s’indiquen 

a continuació: 

 

En representació de la UOC, la Vicerectora de Globalització i Cooperació, la Vicerectora de 

Competitivitat i Ocupabilitat, i el Director de l’IN3.  

 
En representació de l’Ajuntament de Barcelona i de Barcelona Activa, el Comissionat 

d’Economia Social, Desenvolupament Local i Política Alimentària o persona en qui delegui, el 

Gerent de l’Àrea Econòmica, Recursos i Promoció Econòmica o persona en qui delegui, i el 

Director General de Barcelona Activa o persona en qui delegui. 

 
 
També en formen part, amb veu i sense vot, el/la Director/a de la Càtedra i, si escau, el/la Director/a 

Tècnic/a, així com un representant de cada àrea de l’Ajuntament participant en el pla de treball 

bianual de les accions previstes. 

 

Aquesta comissió ha d’establir de comú acord les dates en què es reuniran, presencialment o 

virtualment, a partir de la signatura del present conveni. En qualsevol cas, la comissió es reunirà un 

cop a l’any, com a mínim. A cada reunió s’ha de fer el seguiment de les activitats objecte d’aquest 

acord i aixecar acta dels punts tractats. En la constitució de la Comissió de Seguiment de la Càtedra 

es nomena al president i s'acorda el règim de funcionament que tindrà.  

 

Les funcions de la Comissió de Seguiment són les següents: 

 

a) Aprovar el pressupost i el pla d'actuació, la memòria anual i la liquidació del pressupost. 
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b) Vetllar perquè el conveni es compleixi. 

c) Aclarir tots els dubtes que es puguin plantejar en la interpretació i l’execució de les 

obligacions del conveni.  

d) Resoldre les eventuals controvèrsies de mutu acord. 

e) Altres que les parts acordin. 

 

 

10.  Protecció de dades de caràcter personal 

 
Les parts reconeixen complir amb totes les obligacions derivades de la Llei Orgànica 3/2018 de 

Protecció de Dades de caràcter personal i garantia dels drets digitals, del Reglament General en 

Protecció de dades 2016/679, d’ara en endavant “RGPD”, i de la legislació complementària.  

 

Així mateix, les dades dels signants del Conveni, així com d’aquelles altres persones encarregades 

del seguiment o execució del mateix, seran recollits i tractats, respectivament, per la UOC i per 

l’entitat col·laboradora, els domicilis del quals consten a l’encapçalament (en endavant els 

responsables del tractament) amb les següents finalitats:  

 

• Portar a terme una adequada gestió de la relació contractual amb l’entitat a la que treballa o de la 

que és representant.  

• Mantenir contacte amb l’entitat a la que treballa o de la que és representant.  

 

La base legal que legitima el tractament de les dades personals es:  

 

• L’existència d’una relació jurídica o contracte 

• L’interès legítim en realitzar una adequada gestió dels col·laboradors, a través del tractament de 

dades de contacte professional de les persones que presten el serveis als mateixos o que els 

representen.  

 

Les dades es tractaran durant tot el temps que duri la relació contractual entre la seva entitat i el 

Responsable del Tractament. Finalitzada la relació contractual es procedirà al bloqueig de les dades 

durant el període en que se’n pugui derivar qualsevol tipus de responsabilitat del tractament o del 

Contracte. Un cop finalitzi el termini de prescripció legal i expirin dites responsabilitat, les dades seran 

eliminades.  

 

Els afectats tenen dret a accedir, rectificar, suprimir, limitar i oposar-se al tractament de les dades, així 

com a exercir la resta de drets que es reconeixen a la normativa vigent en matèria de protecció de 

dades, dirigint-se respectivament al Responsable del Tractament que correspongui, a la següent 

adreça de correu electrònic: per la UOC fuoc_pd@uoc.edu i per part de l'Ajuntament de Barcelona i 

Barcelona Activa es pot consultar la informació addicional sobre aquest tractament i protecció de 

dades a: http://ajuntament.barcelona.cat/protecciodades. 

 

Així mateix, poden posar en coneixement de l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades qualsevol 

situació que consideri que vulnera els seus drets (www.apdcat.cat).  

 

 

11.  Confidencialitat 

 

Per mitjà del present contracte, les parts es comprometen a respectar el caràcter confidencial de totes 

les dades, documentació i informació que els parts s'hagin subministrat entre elles o a la qual hagin 

mailto:fuoc_pd@uoc.edu
http://ajuntament.barcelona.cat/protecciodades
file://NAS_DEPT2.IMI.BCN/DEPT2/CASAGRAN1/QUOTA/COMISSIONAT%20DE%20ECONOMIA%20COOPERATIVA/Economies%20Col·laboratives/Convenis_CATEDRA/04_Catedra_2020/www.apdcat.cat
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tingut accés, per qualsevol format o mitjà de comunicació, o hagi estat desenvolupada en el marc de 

l'objecte durant la vigència del present conveni. 

 

Les tres parts acorden no revelar, comunicar, publicar, ensenyar, editar, reproduir, extractar o, en 

general, divulgar aquesta informació a cap persona o entitat, sota cap forma oral o escrita, qualsevol 

que sigui el seu suport, sigui directament o indirectament, de forma gratuïta o onerosa, sense 

autorització de la part propietària d'aquesta, exceptuant-ne els seus treballadors, amb la condició que 

també mantinguin la confidencialitat i només en la mesura que sigui necessari per a desenvolupar 

l'objecte d’aquest conveni. 

 

Les obligacions de confidencialitat assumides a través de la present clàusula començaran en la data 

de la seva signatura i romandran en vigor per tot el temps de durada del conveni i amb posterioritat a 

la seva finalització, qualsevol que en sigui la causa. 

 

 

12.  Propietat intel·lectual i industrial 

 

Les parts acorden que els drets patrimonials de propietat intel·lectual i de propietat industrial sobre els 

continguts, materials, documentació i altres dades proporcionades o aportades per cadascuna de les 

parts, així com aquells resultats generats en el desenvolupament de les activitats que es portin a 

terme en el marc de la present Càtedra, seran de propietat o titularitat de la part que les hagi aportat o 

creat. 

 

A mode exemplificatiu, poden ser resultats: les obres científiques, literàries, invencions, tecnologies, 

informació o material protegit, webs, informes, prototips, pla de disseny, especificacions, 

demostracions, algoritmes, programari, publicacions científiques i acadèmiques, productes o procés 

experimental, etc. 

 

Amb la finalitat de donar resposta a les necessitats de difusió del coneixement mitjançant iniciatives 

d’Open Acces i coneixement obert per tal de facilitar l’accés en obert a la informació i coneixement, 

així com l’ús, la cocreació, difusió i la reutilització de la informació i el coneixement generat en les 

diverses activitats previstes a la present Càtedra, les parts acorden que els resultats generats es 

podran difondre en obert amb qualsevol de les diferents tipologies de llicències d’accés obert 

existents. 

 

Aquestes llicències permeten a les parts en tant que titulars dels drets de propietat intel·lectual o 

industrial garantir l’accés lliure a qualsevol usuari, als resultants o continguts a través de l’atorgament 

de llicències que permeten copiar, usar, distribuir, transmetre o comunicar al públic els esmentats 

continguts, així com realitzar i distribuir obres derivades realitzades en base als esmentats continguts, 

en qualsevol mitjà digital, per a qualsevol propòsit, sempre i quan es respecti la menció d'autoria i 

l’atribució de la titularitat de la font des de la qual s’ha accedit al contingut/resultats. 

 

En aquest cas, les parts garantiran que una versió completa dels continguts/resultats i materials 

complementaris a aquests, incloent una còpia de la llicència escollida, serà dipositada en format 

electrònic estàndard en el repositori en línia O2 gestionat per la UOC, amb la finalitat de procurar 

l'arxiu, l’accés obert, la distribució il·limitada i la interoperabilitat. 

 

Les parts acorden establir la regulació dels aspectes específics relatius a l’explotació i difusió en obert 

dels drets de propietat intel·lectual i industrial sobre els continguts /resultats generats en el marc de la 
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Càtedra, tenint en compte en cada cas l’activitat concreta que es desenvolupa i, en el seu cas, altres  

requeriments que li siguin d’aplicació. 

 

 

13.  Ubicació i seu 

 

La càtedra estarà ubicada al complex de Can Jaumandreu, situat al carrer Perú 52, de Barcelona. 

L’espai aglutina edificis dels tres actors que participen de la càtedra. La seu estarà situada en concret 

al Centre per a la Innovació Socioeconòmica de Barcelona Activa (InnoBA). En aquest sentit la 

Càtedra constitueix un motiu per la confluència entre els tres actors, pel bon veïnatge i l’aprofitament 

de sinergies del complex d’espais compartits. 

 

 

14.  Codi de conducta 

 

La UOC disposa d’un Codi de Conducta que li proporciona els mecanismes apropiats per garantir que 

la Universitat duu a terme la seva activitat, en tant que institució de referència en l’ensenyament 

superior en línia, amb la màxima integritat. 

 

El Codi de Conducta no només afecta a tots els professionals de la UOC, independentment de la 

funció, la localització o el nivell jeràrquic que tinguin, sinó també a tots els seus proveïdors, 

subcontractistes, franquiciats, llicenciataris o entitats amb les quals tingui una relació comercial, de 

negoci o de col·laboració.  

  

En conseqüència, l’Ajuntament de Barcelona i Barcelona Activa s’obliguen a complir el que estableix 

el Codi de Conducta de la UOC i que es conté en el document allotjat a l’enllaç que es detalla a 

continuació, sense perjudici que la UOC facilitarà en qualsevol moment, a requeriment de 

l’Ajuntament de Barcelona i Barcelona Activa una còpia del mateix, i els hi resoldrà totes aquelles 

qüestions que li traslladin al respecte. 

 

L’enllaç al Codi de Conducta de la UOC és el següent: 

 

https://seu-electronica.uoc.edu/portal/_resources/CA/documents/seu-

electronica/CODI_CONDUCTA_Provexdors_i_Entitats_signats_convenis_CAx1x.pdf 

 

Així mateix, l’Ajuntament de Barcelona i Barcelona Activa restaran obligats a proporcionar a la UOC 

de manera immediata, en cas que aquesta li ho requereixi, la informació que la Universitat consideri 

necessària per tal de comprovar que en el marc de la relació de col·laboració s’està complint amb allò 

previst al Codi de Conducta. 

  

L’incompliment per part de l’Ajuntament de Barcelona o Barcelona Activa en el marc de la relació de 

col·laboració, dels valors, normes, pautes i pràctiques descrits al Codi de Conducta de la UOC, o la 

negativa a proporcionar la informació requerida al respecte, serà causa de resolució immediata del 

conveni i/o addendes, sense perjudici de l’obligació de la part incomplidora de rescabalar a la UOC 

pels danys i perjudicis que l’esmentat incompliment li hagi pogut generar. 

 

 

 

 

 

https://seu-electronica.uoc.edu/portal/_resources/CA/documents/seu-electronica/CODI_CONDUCTA_Provexdors_i_Entitats_signats_convenis_CAx1x.pdf
https://seu-electronica.uoc.edu/portal/_resources/CA/documents/seu-electronica/CODI_CONDUCTA_Provexdors_i_Entitats_signats_convenis_CAx1x.pdf
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15.  Pla d’igualtat i diversitat de la Càtedra 

 

La càtedra comptarà amb un pla d’igualtat i diversitat, i un referent per seu desenvolupament. Àmbits 

vinculats a l'organització interna del grup de recerca (composició grupal i distribució de rols, 

condicions de treball i promoció professional igualitàries, pla de cures, comunicacions interpersonals, 

dinàmiques de reunions internes i resolució de conflictes no sexistes), així com àmbits vinculats al 

desenvolupament del treball de recerca que fem (incorporant transversalment la perspectiva de 

gènere en els marcs i metodologies d'investigació, la igualtat en les fonts i l'autoria que fem servir, la 

dinàmica de col·laboració externa, els resultats i la difusió de matèries amb llenguatge inclusiu, les 

publicacions editades pel grup i organització de seminaris i esdeveniments amb paritat de gènere).  

 

 

16.  Modificació del conveni 

 

El present conveni es pot modificar a petició de qualsevol de les tres parts. A aquest efecte, les 

modificacions proposades hauran de notificar-se fefaentment, a l'altra part i hauran de ser acceptades 

i signades per les tres parts en un termini de trenta [30] dies abans que entrin en vigor. Els documents 

resultants s'hauran d'afegir com a al present conveni i passaran a formar part íntegre del mateix.  

 

 

17.  Entrada en vigor i durada 

 

El present conveni entrarà en vigor en el moment de la seva signatura i s’estendrà fins el 31 de 

desembre del 2021. Abans de la finalització de la seva vigència, les parts podran acordar de mutu 

acord i per escrit la pròrroga del present conveni per successius períodes d’una anualitat i fins a un 

màxim de dues. 

 

 

18.  Resolució 

 

Són causes de resolució d’aquest document les següents: 

 

a)  L’acord mutu de les parts signants, manifestat per escrit. 

 

b)  La manifestació de qualsevol de les tres parts de la voluntat de resoldre aquest document, 

amb un preavís de sis [6] mesos, sense que això afecti les accions ja començades i 

pendents d’acabar o es procedeixi a liquidar les obligacions contretes per cadascuna de 

les parts fins al moment de la resolució. 

 

c)  L’incompliment d’alguna de les parts de les obligacions assumides en virtut d’aquest 

document, que donarà dret a l’altra part per a resoldre unilateralment aquest acord, cosa 

que es farà efectiva en un període de trenta [30] dies a partir de la notificació. 

 

d)  Les causes generals que estableix la legislació vigent. 

 

En tot cas, la resolució d’aquest conveni ha de preveure les addendes, les tasques i els compromisos 

que se’n derivin i siguin vigents. 

 

Les parts acorden que, en cas que es produeixi la resolució unilateral del present conveni, segons el 

previst a la lletra b) de la present clàusula, la part que insti la referida resolució restarà obligada a 
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indemnitzar a l’altre part pels danys i perjudicis que es puguin produir. La citada indemnització haurà 

de fer-se efectiva en el termini de sis [6] mesos, a comptar a partir de l’inici de la notificació del 

preavís. 

 

 

19.  Règim Jurídic aplicable 

 

 

El present conveni es regeix per l’establert en les seves clàusules i, per tot allò no previst, per allò 

establert a la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, a la Llei 14/2011 de la Ciència, 

de la Tecnologia i de la Innovació, així com a les altres disposicions que siguin d’aplicació. 

 

 

20.  Jurisdicció  

 

Les parts expressen el compromís de complir les obligacions respectives de bona fe i dur a bon terme 

totes i cadascuna de les negociacions que siguin necessàries per a complir aquest acord a satisfacció 

d’aquestes. 

 

Qualsevol controvèrsia s’ha de resoldre de mutu acord entre les parts. Si no arriben a un acord, les 

parts convenen que les qüestions litigioses que derivin de la interpretació, l’aplicació o l’execució dels 

acords que estableix aquest document són de coneixement i competència dels jutjats i tribunals de 

Barcelona de la jurisdicció contenciosa administrativa. 

 

 

 

Les parts acorden que, a l’efecte de notificacions, s’estableixin els domicilis socials de les tres 

institucions. 

 

 

I, com a prova de conformitat, les parts signen aquest document a un únic efecte, al lloc i en la data 

de la seva formalització, 

 

 

 

 

Sr. Josep A. Planell 

Rector Magnífic 

de la Universitat Oberta de Catalunya 

 

 

 

 

 

Sr. Félix Ortega Sanz 

Director General 

Barcelona Activa SAU SPM. 

Sr. Álvaro Porro Gonzalez 

Comissionat d’Economia Social i 

Desenvolupament Local i Política 

Alimentària 

Ajuntament de Barcelona 

 

 

 

Beatriz Julve Suero 

Secretària Delegada des de l’Àrea 

d’Economia, Recursos i Promoció 

Econòmica 
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