C1. Accés i promocio

C2. Professions feminitzades i
masculinitzades

C3. Retribucio i bretxa salarial
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Grafic X. Indicador de desigualtat Karlem-Maclachan
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Els valors sén diferents, pero les conclusions identiques.

Acceptem que entre 2018 i 2021 s’ha augmentat el personal per la fusid
de Bagursa i Patronat, 0i?

Amb aquesta fusid, les diferéncies globals han disminuit.

Ara bé, aixo no vol dir que, grup per grup, hi hagi diferéncies.



