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Grafic X. Sexe de les persones del grup A1
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C2. Retribucio i bretxa salarial
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La bretxa és del 0,9%.
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La bretxa és del 0,3%.
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Segons la mitjana, en el grup A1, la bretxa és del -4,2%, en el grup
A2 és del -0,7%, en el grup C1 és del -0,9% i en el grup E és del
-6,3%. L’Unic grup en el que la bretxa és positiva és en el C2, que
es d'un 11,5%.
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Grafic X. Bretxa salarial segons la mediana segregada per sexe i
grup professional (octubre 2021)
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Segons la mediana, la bretxa salarial al grup A1 és del -9,9%, al
grup C1 és del -15,8%, al grup C2 és del -0,2% i al E és del -6,3%.
L'unic grup al que la bretxa salarial és positiva és al A2, que és del

4,5%.



C3. Equilibri de genere en organitzacio
d’esdeveniments
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