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ANUNCI SOBRE CONVOCATÒRIA MITJANÇANT CONCURS OPOSICIÓ, PER A LA 
PROVISIÓ DE LLOCS DE TREBALL EN RÈGIM DE CONTRACTE LABORAL 
INDEFINIT CORRESPONENT AL PROCÉS EXTRAORDINARI D’ESTABILITZACIÓ I 
CONSOLIDACIÓ DERIVAT DE LA LLEI 20/2021, DE 28 DE DESEMBRE A 
l’EMPRESA INFORMACIÓ I COMUNICACIÓ DE BARCELONA, SA spm (ICB) 

El Consell d’Administració de la companyia mercantil “INFORMACIÓ I COMUNICACIÓ 
DE BARCELONA, S.A., Societat Privada Municipal”, en la seva sessió celebrada el dia 
13 de desembre de 2022, ha adoptat l’acord que, transcrit en la seva integritat, és del 
següent tenor literal: 

«L’article 2.1 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la 
reducció de la temporalitat en l'ocupació pública, autoritza una taxa addicional per a 
l'estabilització de l'ocupació temporal que inclourà les places de naturalesa estructural 
que, estiguin o no dins de les relacions de llocs de treball, plantilles o una altra forma 
d'organització de recursos humans que estiguin contemplades a les diferents 
Administracions Públiques i estant dotades pressupostàriament, hagin estat ocupades 
de forma temporal i ininterrompudament almenys en els tres anys anteriors a 31 de 
desembre de 2020. El 2n paràgraf del núm. 4 de l’esmentat precepte estableix com a 
sistema de selecció el concurs oposició. 

La disposició addicional sèptima del mateix Text legal estén el seu àmbit d’aplicació a 
les entitats del sector públic. 

Vista la proposta formulada per la Direcció i de conformitat amb allò establert a l’article 
21 dels estatuts socials i a l’article 11, núm. 1 i 2.b) del reglament d'organització i 
funcionament dels serveis públics de televisió i ràdio locals de Barcelona 

A C O R D 

1. Aprovar la convocatòria dels processos d'estabilització, mitjançant el sistema selectiu 
de concurs oposició, en relació als grups i llocs de treball d’Informació i Comunicació de 
Barcelona S.A. spm indicats a l’ANNEX. 

2. Aquests processos d'estabilització es regeixen per la normativa referenciada en la 
part expositiva i per les bases comunes i especifiques que es podran consultar, 
juntament amb tota la documentació relativa a la convocatòria, a la pàgina web 
d’Informació i Comunicació de Barcelona S.A. spm  https://beteve.cat/transparencia/ i a 
la seu electrònica de l’Ajuntament de Barcelona 
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/oferta-publica-docupacio?type=5 a 
partir de les 09 hores del dia 15 de novembre de 2023. 

3. Període de presentació de sol·licituds i documentació: 15 dies hàbils comptats a partir 
del dia següent a la publicació de les bases a les pàgines web indicades. 

4. Publicar aquest acord al Butlletí Oficial de la Província, a la pàgina web d’Informació 
i Comunicació de Barcelona S.A. spm  https://beteve.cat/transparencia/ i a la seu 
electrònica de l’Ajuntament de Barcelona 
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/oferta-publica-docupacio?type=5 . » 

 

https://beteve.cat/transparencia/%23rrhh
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/oferta-publica-docupacio?type=5
https://beteve.cat/transparencia/%23rrhh
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/oferta-publica-docupacio?type=5
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Contra aquest acord les persones interessades poden interposar una demanda davant 
la jurisdicció social, en el termini de dos mesos a comptar des de la seva publicació, 
d'acord amb el que preveu l'article 69 de la Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de 
la jurisdicció social. 

Barcelona, 13 de desembre de 2022.- Francesc Xavier Sánchez i Just, Secretari Consell 
d’Administració. 

ANNEX 

1. Codi lloc de treball SIS007 

Nom del lloc de treball: Tècnic/a de sistemes. 
Núm. Places: 1 
1. Grup 4 Nivell 1 
2. Jornada: 53,33% 
3. Requeriments específics: 

a) Titulació exigida: Enginyeria tècnica,  Enginyeria Superior o Grau en Enginyeria, 
en Telecomunicacions, Electrònica, Informàtica, Multimèdia, Audiovisual.            
b) Nivell de llengua catalana: C1 o superior. 

 

2. Codi lloc de treball EDI006 

Nom del lloc de treball: Editor/a. 
Núm. Places: 1 
1. Grup 4 Nivell 2 
2. Jornada: completa. 
3. Requeriments específics: 

a) Titulació exigida: Grau en Periodisme, Grau Comunicació Audiovisual.  
b) Nivell de llengua catalana: C1 o superior. 

 
3. Codi lloc de treball OPI001 

Nom del lloc de treball: Tècnic/a Càmera. 
Núm. Places: 1 
1.   Grup 5 Nivell 2 
2.   Jornada: 80% 
3.   Requeriments específics: 

a) Titulació exigida: Cicle Formatiu Grau Superior en Realització de Projectes 
Audiovisuals i Espectacles. 
b) Nivell de llengua catalana: C1 o superior. 

 
4. Codi lloc de treball GRA002 

Nom del lloc de treball: Grafista. 
Núm. Places: 1 

1. Grup 5 Nivell 1 

2. Jornada: 26,67% 

3. Requeriments específics: 
a) Titulació exigida: Titulació exigida: Cicle Formatiu Grau Superior en Realització 
de Projectes Audiovisuals i Espectacles. 
 b) Nivell de llengua catalana: C1 o superior. 
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5. Codi lloc de treball GRA008 

Nom del lloc de treball: Grafista. 
Núm. Places: 1 

1. Grup 5 Nivell 1 

2. Jornada: completa. 

3. Requeriments específics: 
a) Titulació exigida: Titulació exigida: Cicle Formatiu Grau Superior en Realització 
de Projectes Audiovisuals i Espectacles. 
b) Nivell de llengua catalana: C1 o superior. 

 
6. Codi lloc de treball: ENG023, ENG065, ENG073 

Nom del lloc de treball: Redactor/a – ENG. 
Núm. Places: 3 

1. Grup 4 Nivell 2 

2. Jornada: completa. 

3. Requeriments específics: 
a) Titulació exigida: Grau en Periodisme, Grau Comunicació Audiovisual.  
b) Nivell de llengua catalana: C1 o superior. 

 
7. Codi lloc de treball: ENG066 

Nom del lloc de treball: Redactor/a – ENG. 
Núm. Places: 1 

1. Grup 4 Nivell 2 

2. Jornada: 80% 

3. Requeriments específics: 
a) Titulació exigida: Grau en Periodisme, Grau Comunicació Audiovisual.  
b) Nivell de llengua catalana: C1 o superior. 

 

8. Codi lloc de treball: MAN001 

Nom del lloc de treball: Tècnic de manteniment. 
Núm. Places: 1 

1. Grup 6 Nivell 1 

2. Jornada: completa. 

3. Requeriments específics: 
a) Titulació exigida: Cicle Formatiu Grau Mig en Instal·lacions Elèctriques i 
Automàtiques 
b) Nivell de llengua catalana: C1 o superior. 
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