Generalitat de Catalunya

MUY Departament d’Empresa i Treball

Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO, de 24 d’octubre de 2022, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacié de
I'Acord parcial relatiu a I’Acord de condicions de treball comunes dels empleats publics de
I'Ajuntament de Barcelona per al periode 2021-2024 (codi de conveni num. 08015752142009)
Vist el text de I'Acord Parcial subscrit pels representants de 'empresa i pels dels seus treballadors
el dia 2 de desembre de 2021, i de conformitat amb el que disposen els articles 86.3 i1 90.2 i 3 del
Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre; I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28
de maig, sobre registre i dipdsit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 21/2021, de
25 de maig, de creacio, denominacio i determinacio de I'ambit de competéncia dels departaments
de I'Administraci6 de la Generalitat de Catalunya; el Decret 35/2022, d'1 de marg, de
reestructuracié del Departament d'Empresa i Treball i altres normes d’aplicacio;

Vista I'aprovacio expressa de I'’Acord per I'6rgan competent, segons el que disposa I'article 38.3
del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, abans esmentat,

Resolc:

—1 Disposar la inscripcié de I'Acord parcial relatiu a 'Acord de condicions de treball comunes
dels empleats publics de I'’Ajuntament de Barcelona per al periode 2021-2024 (codi de conveni
nam. 08015752142009) al Registre de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans
d’igualtat en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament
d’Empresa i Treball, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripci6 literal del text signat per les parts

Acta de la Mesa general de negociacié de I’Ajuntament de Barcelona de data 2 de desembre de
2021

Assistents:

Representacié Administracio:

Javier Pascual Gurpegui, Elena Pérez Fernandez, Noelia Lumbreras Giménez, Sebastia
Massagué Mir, Joan Bigorra Paez, Victor Serrano Climent, Mercedes Torres Mufioz y Maria
Asensio Rocha.

Representacié sindical:

CCOO: Maria Rosa Toméas Murcia, Laura Urrea Vela, Esperanza Garcia Alguacil, Juan Carlos
Gonzélez Alvarez, Anna Bonilla Sanchez.

UGT: Eusebi Mesa Moreno, David Plantada Sagrera, Jordi Cunillera Martinez, Juan Francisco
Rodriguez Martin y Maria José Jurado Calvo.

CSIF: Eugenio Zambrano i Javier Cabero Hernandez
Sergi Torrent Pedrero, secretari.
Ordre del dia:

- Aprovaci6 de I’Acord de condicions de treball comunes de les empleades i empleats publics de
I'Ajuntament de Barcelona per al periode 2021-2024.

Constituida la Mesa de negociacié de manera reglamentaria.
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A data 2 de desembre de 2021, a C. Escar, sala de Reunions 3r pis, en el si de Mesa general de
negociaci6 de I'’Ajuntament de Barcelona, per part de CCOO i UGT,

S’ACORDA:

Primer. Aprovar com a part integrant del nou Acord regulador de les condicions de treball dels
empleats publics de I’Ajuntament de Barcelona per als anys 2021-2024 el contingut de condicions
de treball en els mateixos termes de I'Acord regulador de les condicions de treball dels empleats
publics de I'Ajuntament de Barcelona per als anys 2017-2020 (codi de conveni num.
08015752142009), exceptuant aquells articles que estiguin afectats pels acords de I'apartat que
segueix.

Segon. S’acorden les seglients modificacions respecte al contingut de I'’Acord regulador de les
condicions de treball dels empleats publics de I’Ajuntament de Barcelona pels anys 2017-2020,
que formaran part del contingut del nou Acord regulador de les condicions de treball dels
empleats publics de I'Ajuntament de Barcelona pels anys 2021-2024:

1. Clausules preliminars:

En relacié amb la determinaci6 de les parts aquest ha estat negociat per I'Ajuntament de
Barcelona i per les organitzacions sindicals CCOO i UGT.

En relacio al primer apartat de 'ambit temporal s’acorda que entrara en vigor 'endema de la seva
ratificacié pel Ple municipal i tindra vigencia fins al 31 de desembre del 2024, amb efectes
econOmics retroactius des de I'1 de gener del 2021, llevat de disposicié en contrari que haura de
constar en el seu text articulat.

Es manté el contingut de la resta de clausules preliminars.

2. Condicions retributives

- Increments retributius generals

L’increment general de les retribucions per als anys de vigencia de I'acord sera el que, amb
caracter general, prevegin les lleis de pressupostos generals de I'Estat. Aquest increment
s’aplicara al personal funcionari i laboral de forma proporcional sobre tots els conceptes
retributius de caracter fix i periddic, tret que la normativa indicada estableixi una regulacié basica
diferent.

- Increment especifics derivats de la valoracié de llocs de treball

Com a resultat de l'avaluacio dels llocs de treball que integren I'RLT, s’incrementara el
complement especific, d’acord amb la valoracié que s’obtingui i negocii.

L’acord tindra els valors definitius de les taules, que sera equivalent a I'1’50 % de les retribucions.
L’increment, de les retribucions brutes anuals corresponent a cada lloc de treball, es distribuira
en un 0,75 % I'any 2023, i un altre 0,75% I'any 2024. Ambdds increments seran addicionals als
que determini les corresponents lleis de pressupostos generals de I'Estat.

Aquestes adequacions estan subjectes al fet que la Llei general de pressupostos de I'Estat
mantingui els criteris que permeten aquestes adaptacions singulars i excepcionals; en cas
contrari es convocaria la Mesa General per cercar i acordar els sistemes adients i normativament
viables per poder mantenir I'acord.

- Increments especifics

El complement d’atencié directa intensiva es deixa sense efecte i es creen els complements
seguents:
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a) El complement d’atencié directa intensiva a la ciutadania

La seves caracteristiques sén:

1. Tenen un horari d’atencio prefixat i publicitat, amb un calendari anual.

2. Desenvolupament de la prestacié d’'una tramitacié administrativa i informativa en un espai
prefixat i publicitat.

3. La durada mitjana d’atencio és superior als 2 minuts (sense considerar temps d’espera) que
es desenvolupen de manera permanent amb la persona atesa.

4. La durada del temps d’atencié sera com a minim superior a 1 hora diaria 0 a 5 hores a la
setmana.

Abans de la finalitzacio del procés de valoracié de llocs de treball, amb data limit 31 de desembre
de 2022, es procedira a :

eLa valoraci6 dels llocs de treball amb atenci6 directa a la ciutadania parcial.

elLa valoracié d’aquells llocs que pugin ser enquadrat en algun dels valors del complement
d’acord amb els criteris d’intensitat i duracié que es recullin en aquest acord.

e La valoracio dels llocs de treball analitzara la funcié d’atencié directa a la ciutadania pel personal
del grup A.

El complement d’atencié directa intensiva a la ciutadania, grup C, amb els segients valors i
personal al que resulta d’aplicacio, amb data d’efectes d’1 de gener de 2021

Valor 1

Personal de les OACS, atenci6 al contribuent , OMEs i OMIC .
Valor actual 185,41 EUR mensuals, increment a .. 225,41 EUR mensuals

Valor 2

Personal del frontals de les oficines d’habitatge, Unitats de gestié administrativa de CSS, EAIA,
PIAD, SARA, atenci¢ i gestié a 'usuari de I'lMHAB, oficina de prestacions economiques

Valor actual 90 EUR mensuals increment a .. 119,80 EUR mensuals

Valor 3

Personal de les oficines de troballes, OIT
Valor actual 71,80 EUR mensuals

b) El complement d’inspeccié
Es crea el complement d’'inspeccid, incompatible amb el complement d’atencié intensiva.

El seus valors i personal al que resulta d’aplicacié amb data d’efectes d’1 de gener de 2021 es
el seglent:

Serveis d'inspeccié. Grup C

Valor actual 40,79 EUR mensuals incrementa a 90,79 EUR mensuals
Serveis d’inspecci6. Grup A

Valor actual 272,77 EUR mensuals

¢) Complement d’intervencio social

Es crea el Complement d’intervencié social, incompatible amb el complement d’atencié intensiva.
El seus valors i personal al que resulta d’aplicacio es:
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Personal grup A DE CSS, EAIA, PIAD , SARA i APC

Valor actual 173,58 EUR mensuals

d) Complement d’intervencié d’habitatge

Es crea el Complement d’intervencié d’habitatge incompatible amb el complement d’atencié
intensiva . El seus valors i personal al que resulta d’aplicacié amb data d’efectes 11 de gener de
2021 és:

Personal tecnic de les oficines d’habitatge. Grup A

Valor 119,80 EUR mensuals

e) Complement del servei de Bens i servei de Cadastre

El seu valor, incompatible amb el complement d’atencié intensiva, i el personal al que resulta
d’aplicacié amb data d’efectes I'1 de gener de 2021 és:

Personal que realitza tasques relacionades amb la gestié de I'IBI
Valor complement 40 EUR mensuals grup C
3. Condicions de dedicacio

- Regulacié del permis de naixement i cura de menors del/a progenitor/a, en el cas de families
monoparentals.

S’acorda ampliar el permis de naixement i cura de menors del/a progenitor/a, en el cas de
families monoparentals, de les 16 setmanes que corresponen a una Unica persona progenitora,
a les 32 setmanes, amb data d’efectes de la signatura d’aquest acord.

Aquesta regulacié deixa sense efecte en la seva redaccié actual la lletra c) de l'article 16 de
I'Acord de condicions.

- Modificacié del punt 13.3 sobre Horari per permis de reduccié de jornada per conciliacié familiar

El personal que gaudeix del permis de reduccio de jornada per conciliacié familiar, fixara de mutu
acord la concrecié del seu horari minim diari tenint en compte I'horari que més s’adeqli a les
seves necessitats i a les del servei, tenint en compte que:

* L’horari per a les persones que tenen autoritzada la reduccié de la seva jornada en 1/3, es
complira de dilluns a divendres en horari de mati i haura de ser amb un minim de 4 hores i 30
minuts i la resta flexible en comput mensual.

* L’horari per a les persones que tenen autoritzada la reducci6é de la seva jornada en 1/2 es
complira de dilluns a divendres en horari de mati i haura de ser amb un minim de 3 hores i 15
minuts i la resta flexible en comput mensual.

Aquest personal també tindra, dins I'horari de permanéncia obligada, 30 minuts diaris de
flexibilitat a I'entrada o a la sortida sobre la franja diaria que s’hagi fixat, i s'han de recuperar el
mateix dia.

- Modificacié de l'article 15.2 sobre permisos

Incloure com a lletra p) Permis per exercici de funcions de president/a, vocal, interventor/a o
apoderat/da en eleccions publiques durant tot el dia de la votacié i una reduccié de cinc hores a
la jornada seguent.

Modificaci6 lletra g)
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Per a examens finals i parcials alliberadors en centres academics oficials i per a proves de
promocio interna o oferta publica a I’Ajuntament de Barcelona, un dia. En el suposit de proves de
provisié de llocs de treball, el temps indispensable i per a proves de promocio a la resta de les
Administracions publiques, el temps indispensable per a la seva realitzaci6.

- Modificacio de l'article 15.3 sobre Permis de reduccié de jornada a I'efecte de possibilitar la
regularitzacié econdomica de la compactaci6 de jornada.

En el suposit de compactacié del primer any de reduccié de jornada per un/a fill/a menor de 6
anys i un cop finalitzada la compactacio, a peticié de la persona interessada i en el cas que s’opti
per la regularitzacié economica, s’amplia el periode de retorn del deute generat en qualsevol
moment en el periode compres entre el finiment del permis compactat i a partir dels 14 mesos
immediats posteriors a la finalitzacié de la reduccié de jornada per qualsevol motiu , per a iniciar
el periode de retorn de 24 mesos establert.

- Regulacié del permis paternitat en formacié selectiva GUB i SPCPEIS, en determinats suposits.

En el cas que el dret al gaudiment del permis de maternitat i paternitat coincideixi les primeres
sis setmanes amb el curs formatiu selectiu, dins els processos d’accés a la categoria d’agent de
la Guardia Urbana o de la categoria de bomber; s’establiran férmules per a compensar
parcialment aquesta pérdua. En concret com a mesura es mantindra part de la lletra c. de I'article
16 amb el redactat seguent:

c) Permis de paternitat; en el suposit de realitzacié del curs formatiu dins la fase selectiva del
procés d’oposicid per I'accés a les categories d’agent de la Guardia Urbana o de la categoria de
bomber, pel naixement, adopcié o acolliment tant preadoptiu, com permanent o simple d’un fill/a
té una durada de dues setmanes i es pot gaudir pel pare o altre progenitor a partir de la finalitzacié
del periode selectiu. Aquest mateix criteri es d’aplicacié en el cas que el dret al gaudiment del
permis de maternitat i paternitat coincideixi les primeres sis setmanes amb el curs formatiu
selectiu dins els processos de promocié interna pel canvi de categoria.

Les persones aspirants que acreditin estar embarassades o prevegin haver de gaudir del periode
obligatori del permis de maternitat o paternitat o adopcié durant la realitzacié del curs selectiu,
(permis per naixement per a la mare biologica, permis per adopcio, per guarda amb finalitats
d'adopcio, o acolliment, tant temporal com permanent i permis de I'altre progenitor diferent de la
mare bioldgica per naixement, guarda amb finalitats d'adopcié, acolliment o adopcié d'un fill o
filla) podran demanar I'ajornament de la realitzacié d'aquesta fase fins a la segiient convocatoria
mitjangant instancia presentada en qualsevol dels mitjans que estableix l'article16.4 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

En el cas de la celebracié de cursos selectius que siguin requerits com a requisit per a I'accés a
determinades unitats, en el mateix suposit, es podra optar per a la reserva de placa en la segiient
curs.

Aquesta regulacio resulta d’aplicacié sempre que el fet causant estigui dins de 'ambit temporal
de I'acord.

- Regulacié de 'horari de tarda actualment existent .

Els serveis que ara mateix desenvolupen horari de tarda, de manera excepcional i sense
regulacié prévia acordada, quedaran regulats de la segiient manera .

Aquest horari s’ha de realitzar mitjangant la permanéncia obligada de 5 tardes de 15.30 a 20.00
hores de dilluns a divendres i d’'un mati a la setmana de 9.30 a 14 hores.

El temps restant fins a completar la jornada setmanal, es realitzara de manera flexible entre les
7.30 hores i les 20.30 hores. El comput de la jornada sera mensual.
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Entre la jornada de mati i la de tarda hi haura una interrupcié minima de 30 minuts que en cap
cas computara com a treball efectiu.

El periode de reduccié de jornada s’estableix des de I'1 de maig al 30 de setembre i del 24 de
desembre al primer dia laborable després de la festivitat del 6 de gener. L’horari en aquests
periodes es realitzara mitjangant la permanéncia obligada de 5 tardes 15.30 a 20.00 hores de
dilluns a divendres. El personal amb jornades reduides

per conciliaci6 familiar i jornada reduida per interes particular, se’ls aplicara la reduccid
proporcional que correspongui a la seva jornada.

La resta de condicions son les establertes a I'acord de condicions. En cap cas aquesta regulacio
horaria s’aplicara al personal que actualment presta serveis en algu dels horaris emparats per
I'article 13 sobre horaris d’aquest acord.

- Teletreball
Establir el model de teletreball com a una modalitat de prestacié de serveis a distancia.

Sera voluntari i reversible i la seva utilitzacié resta supeditada a que les necessitats del servei ho
permetin. L’administracié proporcionara a les persones que treballin en aquesta modalitat 'equip
informatic i les aplicacions, eines ofimatiques i de ciberseguretat necessaries per a la seva
activitat, aixi com la formacié especifica en I'lis de les eines técniques, prevencié de riscos
laborals, seguretat de la informaci6 i proteccid6 de dades en el teletreball, requerides per
desenvolupar-lo.

La modalitat general de teletreball, en comput setmanal, es realitzara amb la distribucié de dos
dies teletreball i tres dies presencials.

El personal major de 60 anys disposara d’una flexibilitat addicional d’acord amb les necessitats
del servei de fins a tres dies de teletreball a la setmana amb caracter general i comput mensual,
per aixi poder autogestionar-se mensualment la distribucié dels dies de prestaci6é de serveis de
manera presencial, sempre que les necessitats del servei ho permetin.

Aquesta modalitat no és aplicable al personal de la Guardia Urbana ni dels Serveis de Prevencio,
Proteccié Civil, Extincié d’'Incendis i Salvament, tampoc al persona qué presti serveis en centres
docents o de suport a la docéncia i escoles bressol. En el cas de serveis, el contingut essencial
dels quals sigui I'atencio al public o requereixi una prestacio presencial, el sistema de teletreball
es regulara de manera especifica sempre que amb caracter previ es dissenyen i apliquin sistemes
que permetin, de manera parcial, i proporcionada I'atencié al ciutadania per medis telematics o
la prestacié del servei a distancia. Els llocs susceptibles de prestar-se en teletreball es recolliran
al'RLT.

La regulacio del teletreball es realitzara mitjancant una norma de desenvolupament que sera
préviament negociada en el si de la mesa general, en els tres primers mesos de vigencia d’aquest
acord i que ha de desenvolupar aquests principis.

En el cas que una normativa de caracter basic estableixi una altra regulacié es revisara aquest
article en el si de la mesa general.

- Régim d’excedéncies

L’excedéncia voluntaria per interés particular i I'excedéncia voluntaria per manteniment de la
convivéncia per agrupacié familiar, resulten d’aplicacié al personal funcionari interi amb els
requisits establerts normativament per aquestes excedencies.

4. Condicions professionals

- Regulacié de mesures per a la incentivacié de la promocio vertical.
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Aplicar en el cas de promocié interna per canvi de grup de titulacié del subgrup C1 al subgrup
A2, un complement personal transitori per la diferéncia entre els complements especifics de
responsabilitat del lloc del subgrup C1, ocupat amb caracter previ immediat a la promocio, i el
complement especific que correspongui al lloc base de la categoria del subgrup A2, sempre que
aquest sigui inferior. La promoci6 interna al subgrup A2 comportara I'adscripcié a un lloc base de
la categoria que correspongui del subgrup A2.

Aquest acord resulta d’aplicacio a les promocions resoltes a partir de I'1 de gener de 2018 i amb
efectes retributius de I'1 de gener de 2021.

Els imports I'any 2021 son:

C1-18 a A2 20... 58,63 EUR mensuals
C120aA.20 ... 202,78 EUR mensuals
C122aA20...372,10 EUR mensuals

- Promoci6 Interna

S’acorda un nombre minim de 300 places de promocié interna a determinar en el si de la mesa
general i a convocar al llarg de la vigéncia d’aquest acord.

- Carrera vertical del personal del subgrup C1

Al llarg de la vigéncia de I'acord es garanteix la carrera vertical del personal del subgrup C1, en
relacié amb la provisié i manteniment dels llocs de treball C1 de nivell de destinaci6 20 i 22.

- Mesures de Reduccié de la temporalitat

Establir els mecanismes per facilitar la maxima estabilitzacié i continuitat laboral, en el marc
municipal, de tot el personal temporal, en régim laboral i funcionarial, mitjangant la utilitzacié de
totes les mesures legals possibles en els processos d’estabilitzacié de I'ocupacio, d’acord amb
la normativa d’aplicacié com sén I'agilitzacié dels processos de seleccid, la reduccié de temaris
o d’altres que també pugin quedar establertes a la normativa, com el concurs de mérits, aixi com
I'aplicacio negociada de qualsevol altra legislacié de referéncia que pugui promulgar-se en aquest
sentit i dels criteris que regeixen les bases de les convocatories.

Igualment i sempre que es disposi de I'empara normatiu suficient s’adoptaran mesures per a
I'estabilitat del personal d’ especial consideracié per radé d’edat, a partir dels 60 anys, tenint en
compte els serveis prestats i el temps que resta per a entrar en la edat de jubilaci6.

En el cas que la regulacio a la que es fa referencia es derivin efectes per a la regulacié de les
borses de treball , es procedira a la seva revisio.

- Modificacié del requisit d’antiguitat als efectes de la provisié de llocs de treball

Establir que als efectes del comput del temps minim requerit per a participar en les convocatories
de concurs, els periodes de serveis prestats com a interi a I'’Ajuntament de Barcelona o ens
adherits a I'acord de condicions de treball, amb caracter previ a la presa de possessiéo com a
personal funcionari de carrera.

A l'efecte es computaran els serveis prestats com a personal interi en la mateixa categoria que
es reguli com a requisit a la convocatoria que es tracti, sempre que, en la data que finalitza el
termini de presentacié de sol-licituds que estableixi la convocatoria, s’hagi pres possessié d’'un
lloc de treball com a personal funcionari de carrera.

Als efectes de comput de temps d’antiguitat, es tindran en compte els contractes de relleu en

categories funcionarials i el temps de prestacié de servei en el si de I'ajuntament del personal
subrogat.
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Aquest acord resulta d’aplicacid, en els concursos oberts a personal laboral, al comput de temps
com a personal laboral temporal que hi hagi assolit la condicié de laboral fix.

- Processos de mobilitat

A lefecte que el personal funcionari municipal, i el personal laboral, amb les condicions
establertes a l'article 3 de I'annex de condicions especifiques de personal laboral pugui ocupar
les places vacants estructurals dels llocs singulars, plurals, les convocatories preveuran una
puntuacié o criteri de superacié del procés de provisio de les places, de manera que en el cas
que el nombre de personal funcionari que superi aquest criteri 0 puntuacié sigui superior al
numero de places vacants convocades, resti en una llista ordenada per puntuacié de major a
menor, d’expectativa d’ocupacié provisional fins a la seglient convocatoria de provisié. Aquesta
mesura s’aplicara a les provisions dels llocs del tipus indicat a partir de la ratificacié d’aquest
acord pel Plenari Municipal , i que no hagin estat publicades les convocatories.

En el cas dels llocs base s’arbitrara un sistema que permeti que el personal funcionari pugui
ocupar amb caracter definitiu les places vacants abans de la incorporacié de personal interi.

- Modificacio de l'article 11 de I'Annex de condicions especifiques de personal laboral. Categories
funcionarials.

So6n categories a funcionaritzar mitjangat processos de promocié interna horitzontal, les
seglents:

Grup1. Tasques de suport a I’Administracié municipal. Subgrup C1

= Tecnica auxiliar de laboratori
= Técnica auxiliar de gestié i salut

Grup1. Tasques de suport a ’Administracié municipal . Subgrup C2
= Auxiliar de Laboratori
Grup 2. Subgrup A1

»Técnica superior en Medicina a funcionaritzar a les categories a crear : técnica superior en
medicina, i tecnica superior en medicina del treball.

= Técnica superior en Farmacia.

= Técnica superior en salut publica a funcionaritzar a les categories a crear : técnica superior en
salut publica, técnica superior en microbiologia i técnica superior en quimica , atenent a la titulacio
d’accés.

Grup 2. Subgrup A2

» Técnica mitjana d’'Infermeria
= Técnica mitjana en Estadistica a funcionaritzar en la categoria que es determini

Es realitzara una valoraci6 especifica de I'impacte d’aquesta modificacié pel personal temporal

Els criteris a aplicar son els establerts al punt 11.3 de I'annex de condicions especifiques de
personal laboral amb les modificacions seguents:

- Per als processos de funcionaritzacié de les categories laborals declarades a funcionaritzar que
consten en aquest article i de la resta de categories que consten l'article 11 de I'annex es deixa
sense efecte la limitacio establerta a I'article 11.3 de 'annex que requeria I'accés a la categoria
a funcionaritzar amb anterioritat a 11 de novembre del 2009.

- Hi haura un minim de tres processos de funcionaritzacio de cada categoria, des de la data gener
2022 durant un periode maxim de 10 anys.
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- Desenvolupament Grup B

Durant els primers sis mesos a partir de la data de signatura d’aquest acord es desenvolupara el
treball técnic, en el si de les meses de negociacié que correspongui, necessari per a definir les
condicions d’aplicacid, quan la normativa el desenvolupi, del grup B establert al Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refos de la llei de 'Estatut Basic de
I'Empleat Public.

En concret es realitzara un treball d’identificacio d’aquelles titulacions de cicle formatiu de grau
superior que siguin rellevants per al desenvolupament de les funcions que es corresponguin amb
el desenvolupament de les competéncies municipals i la millora del servei public .

Igualment es realitzara un treball de deteccié6 de personal municipal que disposi d’aquesta
formacié o que estiguin en les condicions que marqui la Llei Organica de Ordenaci6 e Integracio
de la Formacié Professional per a la homologacié o i convalidacié de les titulacions

La proposta de creacié de les categories del grup B tindran en compte el resultat dels treballs
indicats en els punts anteriors, la distribuci6é actual de funcions entre les categories existents i
estara presidida pels principis de legalitat, necessitat, oportunitat, viabilitat, i disponibilitat
pressupostaria .

- Formacié

S’incrementa la dotacio pressupostaria de formacié en 300.000 euros anuals. Es garanteix la
realitzacio, voluntaria, en dos cursos de formacié anual.

- Valoracié de llocs de treball

Com a data maxima el 31 de desembre del 2022, es finalitzara el procés de valoracié dels llocs
de treball de I'ambit municipal.

5. Condicions socials
- Suport especific pel personal discapacitat

El personal municipal que per la seva discapacitat, sigui usuari/a de gossos d’assisténcia per a
I'accés i mobilitat laboral, podra acreditar com a causa d’abséncia no recuperable justificada, el
temps empleat en les actuacions que requereixen el compliment de les obligacions que com a
usuaria estan establertes a 'article 17 de la Llei 19/2009 de 26 de novembre, de I'accés a |’ entorn
de les persones acompanyades de gossos d’assisténcia.

- Millora estructures planes entre dones i homes ambit serveis socials.

Convocar, prévia identificacid de les necessitats organitzatives i funcionals per part de
I'administracié, un minim de 60 llocs de treball d’acord amb I'analisi organitzatiu de les categories
del grup A, a I'ambit de serveis socials, per incrementar les possibilitats efectives de promocio
vertical en aquest ambit, caracteritzat per una estructura de la ocupacié quasi bé plana (sense
llocs de promocid) en col-lectius molt feminitzats i amb escassa mobilitat.

Els llocs es convocaran progressivament al llarg de la vigencia d’aquest acord.

Aquest Acord es desenvolupara en el si de la Comissié Técnica d’lgualtat

Minim 60 A2-20 a A2 22 290, 76 EUR
A122aA124 274,50 EUR

- Millora estructures planes entre dones i homes ambit general llocs del subgrup C2.

Convocar, prévia identificacié de les necessitats organitzatives i funcionals per part de
I'administracié, d’'un minim de 60 llocs de treball d’acord amb I'analisi organitzatiu de les
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categories del grup C, per incrementar les possibilitats efectives de promocié vertical en
col-lectius feminitzats. Els llocs es convocaran progressivament al llarg de la vigéncia d’aquest
acord. Per a la definicié dels requisits de participacié en les convocatories es realitzara una
valoracié especifica de la trajectoria professional de les dones del subgrup indicat, la situacié de
les quals s’enquadri en la definicié de manca de carrera professional perllongada en el temps (*
terra enganxds)

Els llocs es convocaran progressivament al llarg de la vigencia d’aquest acord.

Aquest acord es desenvolupara en el si de la Comissié Tecnica d’lgualtat

Estimacié nombre personal Concepte Mensual
Minim 60 C214-C218 187 EUR

- Regulacio del personal designat

Per tal d'impulsar les activitats preventives i atés que la normativa d’aplicacid, en concret I'article
12 del Reial decret 39/1997 de 17 de gener, pel que s’aprova el Reglament dels serveis de
prevencié, possibilita la designaci6 de treballadors/es per a ocupar-se de I'activitat preventiva es
regula la funci6 del personal designat en matéria de prevencié de riscos laborals.

Es regula la funcié del personal designat en materia de prevencié de riscos laborals. El temps de
dedicaci6é setmanal, de manera compatible amb les funcions del lloc de treball, s’estableix en un
maxim de 5 hores setmanals. Hi haura una persona designada en cada ambit, entenent com a
ambit cada geréncia , sens perjudici que, de manera motivada, s’hagi d’ampliar a dos atenent la
dimensié de la geréncia o la seva complexitat preventiva. La designacié es realitzara previa
convocatoria publica entre el personal de cada gerencia per periodes de 3 anys prorrogables a
5. La formacié es realitzara per part de 'administracié municipal. En tot cas tindran prioritat per a
la designacié, d’acord amb el barem que s’estableixi, el personal adscrit a les seglients arees
d’actuacié: administracié-gestié de persones; serveis teécnics-manteniment; administracio -
contractacié. Estableix un complement circumstancial de 30 euros mensuals , que van associats
a I'exercici de la funcio.

Mensual Anual
30 EUR 450 EUR

- Mesures alternatives al personal amb limitacions derivades de I'exercici de la funci6 a I'escola
bressol i edat.

En el termini de tres mesos de la signatura de I'acord s’establira mesures pel personal major de
57 anys amb limitacions derivades de I'exercici de la funcio a I'escola bressol, dins les politiques
de prevencio de la salut amb perspectiva de génere i d’acord amb les previsions pressupostaries
establertes al lll pla d’igualtat. L'objectiu és reduir la disminucié de les retribucions que pot
acompanyar les mesures de reduccié de jornada en situacions especifiques.

En el si de la comissio técnica d’igualtat, en el marc del Ill Pla d’lgualtat, es valoraran les
condicions de carrera professional del personal de I'escola bressol i es proposaran les mesures
correctores necessaries per a la seva millora . Igualment i per a la diagnosi prévia al IV pla
d’igualtat es tractara en la comissi6 técnica d’igualtat la avaluacié dels aspectes relatius a la
carrega de treball a partir de I'edat indicada.

- Modificacié de I'Article 32 sobre Indemnitzacié per mort o incapacitat permanent en acte de
servei.

L’Ajuntament de Barcelona garanteix als empleats una indemnitzacié algada per import de
73.924,48 EUR en cas de mort o declaracié de gran invalidesa o invalidesa permanent absoluta
o invalidesa total, per accident de treball produit en acte de servei. La resta de condicions son
les establertes al mateix article

- Pla de desplagament d’empresa.
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S’acorda reiniciar el primer semestre de I'any 2022 una comissio técnica paritaria administracié i
sindicats, en els primers tres mesos a partir de la signatura d’aquest Acord, a I'efecte de:

eValorar I'adopcié de mesures especifiques a 'ambit municipal per reduir la
sinistralitat laboral relacionada amb els desplagaments.

o Valorar les mesures d’incentivacié de I'ds de transport ecologic i saludable.

eValorar les mesures d'Incentivacio de I'is de transport public i transport compartit de manera
adaptada a la mobilitat de la plantilla municipal, mitjangant mesures informatives especifiques.

El treball d’aquesta comissié estara finalitzat abans de la data de finalitzacié de la vigéncia de
I'acord. Les mesures resultants seran participades en la taula de treball creada per a la concrecio
del pla de desplacaments d’empresa com a estratégia que pretén optimitzar la mobilitat vinculada
al centre de treball o equipament, afavorint I''s de modes de transport alternatius al vehicle privat
i racionalitzar I'is del cotxe.

- Mesures especifiques de conciliacié familiar

S’amplia fins els 13 anys la reduccié de jornada d'un terg¢ o de la meitat, i la jornada simplificada
de 32,5 hores setmanals, amb disminuci6é proporcional de les retribucions respectivament per
tenir cura d'un fill o filla de més de sis anys i menor de 12 anys, sempre que se'n tingui la guarda
legal, dins les mesures de protecci6 a la conciliacié

- Comissid6 técnica per a la millora de les condicions de prestaci6 de servei efectiu de les dones

Es constituira una comissio técnica per a la valoracio de I'impacte en les condicions de prestacio
del servei dels cicles de menstruacio i climateri de les dones i les possibles mesures de millora.

- Programa d’incentivacio de presencia efectiva i cessament progressiu d’activitat

Establir que, amb caracter voluntari, i com a data limit 31 de desembre de cada any, es poden
acumular el dies d’assumptes particulars, en el nombre maxim anual que reguli I'acord de
condicions de treball o en el seu defecte la normativa que resulti d’aplicacio, aixi com els dies
d’assumptes particulars addicionals per antiguitat, o la part proporcional que correspongui, els
dies addicionals de vacances, indisposat. El seu gaudiment s’ha de realitzar els darrers quatre
anys de vida laboral previs a la edat de jubilacié. Les modalitats de gaudiment , ordenadament,
podran ser parcial o compactada.

Aquesta regulacié és d’'aplicacié exclusiva al personal funcionari de carrera, interi d’estructura,
laboral fix, personal laboral temporal d’estructura, a excepcié del personal de GUB i SPCPEIS
que ja disposen de normativa que estableix un coeficient reductor a efectes d’avangament de
I'edat de jubilacio, i del personal docent del CEB i de I'IlMEB que té la seva propia regulacio. El
personal del PAS i PAE i personal de les escoles Bressol també ha de disposar de la seva propia
regulacié en aquest acord.

El personal que ocupi llocs de comandament, haura d’ocupar un altre lloc de treball que no
comporti comandament, o tenir una dedicacié parcial en el lloc de comandament equivalent al
temps acumulat per aquest concepte

En el marc dels plans d’ordenacid dels recursos humans que s’estableixin, I'Ajuntament
incentivara el cessament progressiu de l'activitat laboral.

S’acorda una bonificacié del 100% dels dies (comput de dos dies per a cada dia que no es
gaudeixi) que es traslladin a gaudir al final de la vida laboral. En cas de finalitzar la relacié de
treball a l'organitzacid municipal amb anterioritat a la jubilacié els dies acumulats, sense
bonificacié, es podran gaudir o seran retribuits. Els dies acumulats i bonificats no podran sumar
més de 24 mesos en temps efectiu anterior a la jubilacié.
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L’ajuntament aportara supletoriament una bonificacié a partir de la data de vigéncia d’aquest
acord d’un dia per any i un dia addicional per cada quinquenni complert d’antiguitat entesa com
a situacié de servei actiu amb, en suma 6 dies cada 5 anys.

Amb caracter extraordinari la primera bonificacié de dies que s’apliqui tindra la seglient escala

Antiguitat Ajuntament Dies bonificacio

2

10 6

15 12

20 20

25 30

30 42

35 56

40 72

Amb caracter extraordinari el personal que es jubili de manera forgosa els anys 2022 i 2023 i no
tinguin una antiguitat reconeguda de 40 anys es bonificara amb 72 dies

Es podra incrementar voluntariament el nombre de dies a acumular mitjangant la conversié en
dies d’'una part dels premis d’antiguitat, d’acord amb els valors seglents:

Antiguitat Part retributiva a la que | Increment dies en cas de
es pot renunciar rendncia al % econdmic

25 25% 10

30 35% 15

35 40% 20

40 45% 30

45 45 % 35

- Especificitat del Programa d’incentivacio de presencia efectiva i cessament progressiu d’activitat
pel personal de les escoles Bressol

L’Ajuntament aportara una bonificacié a partir de la data de vigéncia d’aquest acord d’un dia per
any i dos dies addicionals per cada quinquenni complert d’antiguitat entesa com a situacié de
servei actiu en suma 7 dies cada 5 anys. Amb caracter extraordinari la primera bonificacié de
dies que s’apliqui tindra un caracter acumulat amb la seglient escala

Antiguitat Dies bonificacié
5 2
10 6
15 12
20 20
25 30
30 42
35 56
40 72

Amb caracter extraordinari el personal que es jubili de manera forgosa els anys 2022 i 2023 i no
tinguin una antiguitat reconeguda de 40 anys es bonificara amb 72 dies.

Es podra incrementar el nombre de dies a acumular mitjangant la conversié en dies d’una part
dels premis d’antiguitat, d’acord amb els valors seguents:

Antiguitat Part retributiva a la Increment dies en cas
que es pot renunciar de rendncia al %
economic
25 25% 10
30 35% 15
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35 40% 20
40 45% 30
45 45 % 35

6. Condicions sindicals

- Modificacié de I'article 52 de I'acord de condicions sobre el nombre de delegats /des de Medi
Ambient.

D’acord amb els criteris establerts a I'article 10 de la Llei organica 11/1985 de llibertat sindical, a
I'Ajuntament de Barcelona les seccions sindicals constituides que tinguin presencia en la Junta
de Personal o en el Comité d’Empresa els correspon un/a delegats/a sindical complementari al
nombre ja establert a I'acord de condicions, amb participacié especifica en les funcions de medi
ambient.

En el desenvolupament d’aquest acord es definira les seves funcions i els sistemes de
participacio col-lectiva en les mesures de medi ambient .

- Increment delegats/des prevencié

Atenent l'increment de I'activitat preventiva que ha comportat la situacié pandémica i els seues
efectes el nombre de delegats/des de prevencié a I'ambit funcionarial en Comité de Seguretat i
Salut de I'Ajuntament de Barcelona és xifra en onze membres i en 'ambit de personal laboral
dos, a 'ambit de la Guardia Urbana en nou i en sis en 'ambit dels SPCPEIS. Data efectes de la
signatura de 'acord

- Increment de delegats/des LOLS

Atesa la complexitat organitzativa en el si de la corporaci6 i els successius processos de
funcionaritzacié i modificacions dels censos electorals, amb I'objectiu de mantenir el nombre
global de delegats/des, les seccions sindicals amb presencia a la Junta de Personal
incrementaran en dos el nombre delegats/des.

7. Condicions especifiques del personal del Consorci d’Educacié de Barcelona i Personal docent
d’ensenyaments musicals de 'IlMEB

- Formaci6 personal subaltern

Als efectes de garantir la formacio del personal subaltern del CEB, i de manera transitoria fins
que es pugi realitzar formacié a distancia, es dissenyara i implantara un pla de formacio
presencial d’acord amb les necessitats organitzatives i formatives vinculades al lloc de treball

- Accés a la intranet municipal

Durant el primer semestre a partir de la data de signatura d’aquest acord es disposara el sistema
per a garantir 'accés progressiu als diferents aplicatius del personal del consorci d’educacio
municipal

- Promocié interna horitzontal

D’acord amb les necessitats que es determinen i prévia deteccié del nombre i categoria del
personal aspirant, s’incloura en els processos selectius la promocié interna horitzontal que
consisteix en I'accés a categories, cossos o escales del mateix subgrup professional, amb la seva
inclusio en els processos que s’estableixen en relacié amb les categories de I'escala especial ,
d’acord amb el resultat de la valoracié indicada

- Mobilitat personal subaltern

Pagina 13 de 15

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 13-15 https://bop.diba.cat

CVE 202210151081

Data 14-11-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Als efectes de garantir la mobilitat del personal subaltern del CEB, es realitzara un concurs de
mobilitat anual o com a minim amb motiu de la finalitzaci6 dels corresponents processos selectius
d’accés a la categoria

- Cessament progressiu d’activitat personal docent

Establir que, amb caracter voluntari i prévia peticié anual, les hores dedicades al treball no
presencial en el centre docents es podra realitzar en regim de teletreball, a partir dels 60 anys.

Addicionalment, fent servir 'increment que no percebran els docents per estar homologats amb
les retribucions Generalitat, s’acorda implantar un sistema de reduccid progressiva d’activitat a
partir dels 60 anys que consisteixi en bonificar el 100% de la jornada durant els 9 meses
immediats anteriors a la data de jubilacié obligatoria.

Cessament progressiu d’activitat personal del PAS i PAE

L’ajuntament aportara una bonificacié a partir de la data de vigéncia d’aquest acord d’un dia per
any i quatre dies addicionals per cada quinquenni complert d’antiguitat entesa com a situacié de
servei actiu en suma 9 dies cada 5 anys. Amb caracter extraordinari la primera bonificacié de
dies que s’apliqui tindra un caracter acumulat amb la segient escala.

Antiguitat Dies bonificacié
5 2
10 6
15 12
20 20
25 30
30 42
35 56
40 72

Es podra incrementar el nombre de dies a acumular mitjangant la conversié en dies d’una part
dels premis d’antiguitat, d’acord amb els valors seglents:

Antiguitat Part retributiva a la Increment dies en cas
que es pot renunciar de renlncia al %
economic
25 25% 10
30 35% 15
35 40% 20
40 45% 30
45 45 % 35

Amb caracter extraordinari el personal que es jubili de manera forgosa els anys 2022 i 2023 i no
tinguin una antiguitat reconeguda de 40 anys es bonificara amb 72 dies

- Condicions especifiques del personal de la categoria técnica especialista d’educacié especial i
d’educacio infantil.

Durant el primer trimestre a partir de la data de signatura d’aquest acord es valoraran les
condicions de treball del personal adscrit a centres educatius especials de la categoria de
Educacio especial i d’educacié infantil, sobre tot en els aspectes relatius a la carrega de treball
amb I'objectiu de la seva millorar

Igualment als efectes de garantir la formacio6 del personal de les categories de Educacio especial,
Educacio Infantil, Fisioterapia i Audioprotesista del CEB, s’'impulsara la inclusio, de manera
proporcional al nombre d’efectius, d’aquest personal en els plans de formacié de la Generalitat,
aixi com la seva inclusio progressiva en els cursos d’homologacio del personal de la categoria
de Educacio especial
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- Mesures d’lgualat personal docent del CEB

En el si de la comissio técnica d’igualtat, i per a la diagnosi prévia al IV pla d’igualtat es tractara
en la comissié técnica d’igualtat la avaluacié dels aspectes relatius a la carrega de treball del
personal docent del CEB

8. Comissio d’estudi dels districtes i organismes autonoms

Per part de la comissié de seguiment d’aquest acord s’impulsara la valoracié de les condicions
de treball , objecte de negociacié6 Colectiva, als districtes i organismes autdnoms i ens
instrumentals als que resulti d’aplicacié I'acord de condicions que s’acordi, amb I'objectiu de la
seva millora , comissio es constituira el primer trimestre de 2022 que haura de finalitzar les seves
conclusions abans del 31 de desembre de 2024.

Tercer. L’administracié elaborara, en el termini de cinc dies habils des de la signatura d’aquest
Acord, el Text refés del nou Acord de condicions de treball dels empleats publics de I'Ajuntament
de Barcelona per als anys 2021-2024.

El text refés en cap cas alterara el contingut del que ara s’ha acordat.

Barcelona, 24 d’octubre de 2022
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada
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