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Col-legi d'Actuaris de Catalunya

D. Jaume Quibus Rodriguez, actuari d'assegurances, en nom i representaci6 de CONSULTORJA
FINANCIERO ACTUARIAL SLP, Membre Titular de Col.legi d'Actuaris de Catalunya, amb el
numero 6 de societats, complint tots els requisits legals per emetre els dictamens actuariais necessaris
, manifestant de forma expressa que compleix el requisit d'independencia en els termes fixats perla
Disposicié Tercera del Reial Decret 304/2004, de 20 de febrer, pel qua! s'aprova el Reglament de
Plans i Fons de Pensions (BOE del 25), emet el present:

DICTAMEN ACTUARIAL

Referent al reconeixement i valoracié del valor actual de les obligacions pcr prcstacions definirles, en
la data de balanc;:, per I'o bligacio de sepeli gratui't de )'em presa CEMENTIRIS DE BARCELONA SA,
deis costos per interessos , deis costos per serveis corrents, deis costos per serveis passats, deis
rendime nts esperats deis actius i de les perdues i guanys actuariais per prestacions definides de
conformitat ambla Norma de Registre i Valoracion® 16a establerta pe! Pla General de Comptabi litat,
aprovat pe! Reial Decret 1514/2007, de 16 de novembre

En concret la norma 16a Passius per retribucion s a llarg termini al personal diu textualment:

"..Perestimar I'import del valor actual de les retribucions compromeses de prestacié definida
s'utilitzaran metodes actuarials de ca/cu / i hipétesis .ftnanceres i actuarials insesgades i
compatibles entre si ... "
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Col-legi d'Actuaris de Catalunya

1.- Normativa legal aplicada

1.1.- Obligaci6 de sepeli gratuit

El Conveni Col-lectiu de Treball vigent recull, en el capitol X1V, les millores de l*acci6 protectora de
la Seguretat Social de I'Empresa i inclou I'articulat referent a les obligacions de sepeli gratuH en la
seva totalitat o en parten funcio de la persona morta.

Art. 104.- El personal actiu i passiu de I'Empresa té dret, en cas de de/unci6, d'una ajuda
econdmica de fins a 5.000 euros (!VA inc/6s), basam-se el totaldel servei.

Art. 105.- I:.,11 cas de de/uncio del conjuge, fills o pares d'un treballador de /'empresa,
s'aplicara una ajuda del 50% sobre el preu relacional en I'Art. | 04.

En cas de de/unci¢ d'avis, neis o germans d'un treballador de /"Empresa s'aplicara una ajuda
del 25%, sobre el preu relacional en I'Art. 104.

En qualsevol cas el parentiu a que es rejereixen els paragrafs precedents es tindran per
indistints, siguin per consanguinitat o per afinitat.

Art. 106. Els drets reconeguts anteriorment, en els Art. 10-1 i 105, no son aplicables si els
serveis estiguessin contractats amb entitats asseguradores.

1.2.- Provisio per retribucions a llarg termini a el personal (140)
El compte 140 Provisio per retribucions a llarg termini al personal diu:

"0 bligacions lega/s, contractuals o implicites amb el personal de "empresa, diferent de les
recol/ides en els comptes 146 i 147, sobre les qua/s hi ha incertesa sobre la seva quantia o
venciment, com ara retribucions post ocupacié de prestacio definida o prestacions per
incapacita! "

El seu moviment és el seglient:
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Col-legi d'Actuaris de Catalunya

a) S'han d'abonar:

al) Perles estimacions de les meritacions anuals, amb carrec al compte 6./40.

a2) Pe! reconeixement de perdues actuarials, amb carrec al compte 850, en cas de tractar-se
de retribucions post-ocupacié, havent carregar-se a un compte del SIfbgrup 64 en les restants
retriblfcions a llarg terndni a el personal.

a3) Per /'import deis ajustos que sorgeixin per /'actua/itzacidde valors, amb carrec al compte
660.

a./) Per I'import imputat al compte de perdues i guanys deis costos per serveis passats, amb
carrec al compte 6442.

b) S'ha de carregar:

b1) Perla disposicid que es realitzi de la provisio, amb abonament, generalmenl, a comptes
del subgrup 57.

b2) Pe/ reconeixement de guanysactuarials, amb abonament al compte 950, en casde tractar-
se de retribucions post-ocupacid, havenl d'abonar a un compte del subgrup 64 en les restants
retribucions a llarg termini a el personal.

b3) Pe/ rendiment espera! deis actius afectes, amb abonament al compte 767.

b./) Per ['excés de provisio, amb abonament al compte 7950.
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Col/-legi d'Actuarisde Catalunya

2.- Parametres de el dictamen actuarial

2.1.- Col-lectius i prestacions

2.1.1.- CoHectius amb dret a la prestacio

La base de dades facilitada per 'Empresa pel que fa a conjuges i fills ha estat extreta del Model 145
de comunicacio de dades personals pera la renda .

2.1.2.- Contingencies

La contingencia valorada pels treballadors és la seva mort bé com a personal actiu bé coma personal
passlu.

La contingencia valorada pels conjuges, pares, fills, avis i germans del treballador de I'E mpresa és la
mort sempre que es produeixi abans que I'empleat arribi a I'edat de jubilacié de 65 anys.

Peral personal passiu, la contingencia valorada és la mort.

La prestacio del personal actiu i passiu és I'import resultant sense increments anuals la quantitat de
5.000,00 euros fins a I'edat probable de mort.

La prestaci6 deis conjuges, paresi fills del treballador és I'import resultant sense increments anuals
la quantitat de 2.500,00 euros fins a I'edat probable de mort.

La prestacio deis avis i germans del treballador és I'import resultant sense increments anuals la
guantitat de 1.250,0 O euros fins a I'edat probable de mort.
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Col-legi d'Actuaris de Catalunya

2.2. hipdtesis actuariais

L'edat de jubilacio considerada a I'efecte de calculs actuariais és 65 anys i, a excepcio de )' Unica causa
de sortida del col-lectiu considerada que és la mort, tots els treballadors tenen la condici6 de personal
passiu a partir deis 65 anys.

Amb les taules PASEM?2020, la base de dades del col-lectiu de treballadors i la base de dades de
I'Institut Nacional d'Estadistica, Demografia i Pob lac id, les series temporals (1975-2004) per a la
provincia de Barcelona, Nombre mitja de fills per dona, Edat mitjana a el primer matrimoni i Edat
mitjana al naixement del primer fill, s'ha determinat que el nombre de pares per treballador és de
1,532, de fills, 1,5, de germans, 1,3, i d'avis , O, 154, sent les edats mitjana les seglie nts : per als pares,
67 anys, per als fills 11 anys, per als germans 45 anys i per als avis 92 anys (doblats a I'efecte de
calcular la relacié d'afinitat).

Les taules utilitzades , per determinar I'esperan a de vida i la probabilitat de mort del treballador abans
de la seva edat de jubilaci6 , sén les PASEM2020.

El tipus d'interes utilit zat per calcular el valor actual deis capitals diferits a I'inici de I' exerc ic i és el
0,43% i a la fi de l'exercici el 0,40%. Els tipus estan determinats com a referencia de mercat,
corresponents a emissions de bons o obligacions empresarials d'alta qualitat (veure correu electrénic
en Annex).

2.3. Metodes de valoracio actuarial

Totes les prestacions econémiques son un capital a la mort del treballador, amb el personal passiu i
per als cénjuges , pares, fills, avis i germans del treballador , a més, mentre el treballador estigui viu i
sigui menor de 65 anys.

La metodologia de calcul de la provisio és comptabilitzar les obligacio ns presents sorgides arran deis
drets del personal actiu i passiu estant peral personal passiu totalment meritades mentre que peral
personal actiu, s'ha aplicat el metode de valoracié de les prestacions previstes << projected Unit
Credit >>, segons la Norma Internacional de Comptabilitat n°® 19 que figura a I'annex del Reglament
(CE) n° 1126/2008 de la Comissié , de 3 de novembre, pel qua! s'adopten determinades Normes
Internacionals de Comptabilitat de conformitat amb el reg la me nt (CE) n° 1606/2002 de Parlament
Europeui & Consel . COL,LEGI D'ACTUARIS DE CATALUNYA
.JFg:..,E PROESO \

COUSGLTORIAFIm: iEP.O
ACTUARIAL, S.I.P.

cac (74945

COL-LEGI PROFESSIONAL



Col-legi d'Actuaris de Catalunya

Les obligacions son valorades actuarialment segons el criteri de valor actual actuaria! sent el seu
import "equivalencia financera i actuaria! de la prestacié en I'edat probable de mort a la data de

valoracio que és el 31 de desembre de cada exercici econémic .

L'edat probable de mort és I'edat que arribaa la persona sumant ala seva edat actual laseva esperan<j:a

devidasentel calcul de I'esperan<j:a de vida perauna persona de x anys:

ex=Tx/Ix

Tx: nombre total d'anys viscuts des de I'edat x

Ix: supervivents a I'edat x

DICTAMINA

Que els imports en euros atenent el present dictamen actuaria! sén:

P)g
ra actuarials et netes

2021.01.01 ci (660) es (644) (767)  (850/950) resulta! pp (57) 2021.12.31
vaa obligacions -700.861,28 -3.013,70 | -20.421,12 10.772,21 -12.662,61(20.882,06 -692.641,84
valor actiu 0,00 0,00 0.00
( Obligacio) actiu 0 00
(140) -700.861 28 -3013 70| -20.42112 ' 10.772,21 -12.662 61 | 20.882 06 0,00 | -692.641 84
vaa valor actual actuaria!
Ci cost d'interessos
es cost serveis corrents
ra rendiment esperat actiu
et netes contribucions de "'empresa neta de rescats
pp prestacions pagades
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Col-legi d'Actuaris de Catalunya

4.- Conclusions

A causa de les caracteristiques de les prestacions post ocupacio i a la diversitat de les hipotesis
utilitzades , es recomana l'actualitzacio anual del Dictamen Actuarial per tal d'evitar possibles
desv iacio ns, tant positives com negatives.

NOTA INFORMATIVA

Aquest Dictamen Actuaria) ha estat preparat exclusivament pera I'objectiu descrit i per encarrec del
nostre client CEMENTIRIS DE BARCELONA, SA (conté 8 pagines que estan impreses en paper
professional de CAC 774940 a CAC 774947, ambdues incloses), perla qual cosa no hauria de ser
distribu”it a terceres parts diferents de CEMENTIR1S DE BARCELONA, SA, els seus auditors de
comptes, els seus assessors legals i les parts que estimi oportu el nostre client. En conseqiiencia,
aquest Dictamen Actuaria! no ha de ser utilitzat per a fins diferents als descrits , de manera que no
assumim responsabilitat professional alguna davant de persones diferents deis usuaris amunt que, si
escau , poguessin tenir acces a aquest Dictamen Actuaria) sense donar el nostre coneixement previ per
escrit.

Perque aixi consti, signo el present Dictamen Actuaria! a Barcelona, a vint-i-cinc de gener de dos mil
vint-i-dos .
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