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Consell de Feminismes, Igualtat i LGTBI 

Assumpte Resum d’acords 
Lloc Seu del Districte de Sant Martí (pl. Valentí Almirall, 1 – sala d’actes) 
Data i hora 23 d’octubre de 2023, de 18 a 20 h. 

Persones assistents 
 Inma Bajo, presidenta del Consell 
 Lorena Domínguez, consellera de GMD BeC-E 
 Maria Arenillas, consellera de GMD JxCAT 
 Lourdes Arrando, consellera de GMD ERC-AM 
 Antonio Verdera, conseller de GMD PP 
 Cristina Colmena, secretària del Consell 

Entitats i equipaments 
 Dora Escobar, de l’Assoc. de Dones Àmbar Prim 
 Amàlia Hostalrich, del Casal de Barri Bac de Roda – Poblenou 
 Marta Mas, del Grup de Dones L’Amistat 
 Mercè Ayora, de la Coordinadora d’Entitats del Poblenou 
 Rosa M. Garcia, de l’Assoc. de Veïna del Parc 
 Annabel Pallàs, de l’Assoc. In Via 
 Sonia Rodríguez, de la vocalia de Diversitat funcional (AAVV SMP) 
 Doris Boira, del Pla de Desenvolupament Comunitari del Poblenou 
 M. Carmen Aguilera, de l’Assoc. Heura 
 Elisenda Giner, de l’Assoc. Heura i Assoc. Àgora 
 Carlota Falgueras, Grup de dones de l’AAVV del Poblenou 
 Arantxa Moran, del Centre d’Estudis de Sant Martí de Provençals 
 Júlia López, de l’Assoc. Món Comunicació 

Ordre del dia 
1. Reglament de Participació de l'Ajuntament de Barcelona. Proposta de Reglament del 

Consell de Feminismes, Igualtat i LGTBI de Sant Martí. 
2. 25 N. Dia Internacional per a l’erradicació de la Violència envers les Dones. 
3. Torn obert de paraules. 

Abans de començar amb l’ordre del dia: 
- Aprovació de l’acta de la sessió anterior. 
- Sobre el balanç del mandat dels 4 anys anteriors, es comenta que es va presentar en un 

plenari i es pot consultar el resum al web del Districte. 
- S’informa de l’espai de Feminismes i LGTBI del web del Districte, on es poden incorporar 

varis blocs: carrusel fotos, notícies o allò que connecta amb altres webs relacionades 
amb la temàtica. 

S’està treballant amb un mapa d’ubicació de serveis i equipaments vinculats al sector. La 
idea és anar nodrint aquest espai per donar visibilitat. 

Direcció de Serveis a les Persones i al Territori 
Districte de Sant Martí 
C. Andrade, 9 
08018 Barcelona 
dspit@bcn.cat 
barcelona.cat/santmartí 
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- Es pot passar la informació a través de la tècnica Cristina Colmena o a través de Josep 
Pasqual, cap del Departament de Comunicació. 
La URL que va directa és barcelona.cat/santmarti/feminismesilgtbi. 

- El dia 29 de novembre es farà un acte festiu per presentar un llibre que mostra la 
realitat de moltes companyes. Sant Martí és el districte que té més carrers amb nom 
de dones. 

Punt 1. Reglament de Participació de l'Ajuntament de Barcelona. Proposta de 
Reglament del Consell de Feminismes, Igualtat i LGTBI de Sant Martí. 
Aquest tema va quedar pendent a l’anterior mandat. El 27 de maig de l’any passat es va 
aprovar el nou Reglament de Participació de la ciutat de Barcelona, norma mare que regula 
tots els reglaments de participació dels Consells de Participació. Tots els reglaments s’estan 
revisant. El Dep. de Serveis Jurídics del Districte els estan revisant, i en un termini d’un mes, 
aproximadament, pot ser que estigui resolt. L’11 de desembre es farà un Consell per parlar 
del reglament. Des de les entitats es fa la proposta de fer un llibret del reglament del Consell 
amb un llenguatge fàcil i accessible que faciliti la lectura a tothom. 
Acords: 

- Abans de l’11 de desembre es farà arribar el reglament a totes les entitats del Consell 
perquè es proposin esmenes i recomanacions. Tot allò que es reculli s’ha de traslladar al 
Dep. de Serveis Jurídics perquè revisin que s’ajusta a la norma. 

- Es traslladarà la proposta al Dep. de Serveis Jurídics. 

Punt 2. 25N. Dia Internacional per a l’eradicació de la Violència envers les Dones. 
Es planteja, des de la presidència del Consell, quina idea tenen de manifest i d’acte pel 25 N, 
si tenen pensat algun lloc i si volen que el Districte col·labori en aquest acte reivindicatiu. 
En base a alguns comentaris sobre l’estructura del manifest de l’any passat, la presidenta del 
Consell ofereix passar un esborrany/model de manifest, per ajudar en la seva elaboració, i a 
partir d’aquí fer el manifest que el Consell vulgui. 
Sobre aquest tema les entitats en general consideren que el manifest ha de sortir del Consell 
independentment de si es fa un manifest institucional. 
No hi ha consens amb que el manifest de dona s’afegeixi a la declaració institucional. S’ha de 
decidir si cal fer un manifest o només un posicionament del que passa a les dones amb tres 
o quatre punts claus reivindicatius, però en aquest punt tampoc hi ha consens. En el que sí 
que hi ha un cert consens és en el fet que l’acte del 25N sigui de les entitats i del Consell. 
Es fa una proposta d’acte del 25N: començar amb un documental d’una campanya de 
sensibilització, fer 3 o 4 lectures de relats de testimonis que han patit violència de gènere, es 
fa una conclusió del que volem dir, coses que no haurien de passar mai i estan passant i 
acabar amb un petit concert. 
Acords: 
 El Districte donarà suport a l’acte de 25 N que el Consell decideixi. 
 S’ha de buscar lloc i dia per fer aquest acte del 25N. 
 Tractar la violència a les xarxes i sensibilitzar sobre aquest tema. 
 Afegir el testimoni de dones que han patit violència. 
 Algunes entitats es posaran en contacte entre elles per buscar aquesta part de relats 

de testimonis de Violència Masclista. 
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 Veure quin cost té l’acte per mirar si des del contracte de promoció a la dona té prou 
pressupost per donar-hi suport a aquest nivell. 

Punt 3. Torn obert de paraules 
S'obre el torn de paraules amb les preguntes que ens ha plantejat la Sra. Arantxa Morán. 
Què podem fer a les entitats veïnals i locals per a les dones representants d’entitats, que són 
ben poques encara, i a les dones realment actives i compromeses en la millora del territori, 
quan els homes d’algunes entitats les assetgen dissimuladament i les posen constantment 
pals a les rodes perquè marxin voluntàriament de l’entorn social? Com les dones ens podem 
defensar? 
Respostes: 

- Les entitats tenen protocols de protecció a les treballadores i voluntàries. S’ha de 
començar per aquí. Si davant d’un assajament no s’apliquen els protocols interns s’ha de 
denunciar. 

- Exigir a les entitats que tinguin mecanismes per fer front a aquest tema amb protocols 
interns, codi ètic..., i denunciar aquestes situacions. A través de la llei de voluntariat que 
regula que les entitats socials tinguin aquestes protocols interns. 

- Es proposa fer una jornada de treball i debat sobre situacions concretes i arribar a 
conclusions amb les que es pugui fer una denúncia i posar-ho en evidència pública. 
Revisar el que no funciona i els recursos que hi ha. 

Es dóna per acabada la sessió del Consell. 

Cristina Colmena 
Secretaria del Consell de Feminismes, Igualtat i LGTBI 
Barcelona, 9 de novembre de 2023 


