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1. INTRODUCCIO

La injusta organitzacié del temps imperant genera greus desigualtats
en la nostra societat, per aix0 treballar per reduir-les i erradicar-les ha de ser
central en la tasca de tot govern.

Aquest dossier analitza que és i com s’ha d’abordar la pobresa de temps i la
manca de temps propi que pateix una part important de la poblacié, especial-
ment les dones i persones en situacio de vulnerabilitat. Al llarg del document
s’analitza la pobresa de temps des del municipi, com s’expressa aquesta man-
ca de temps i quin son els factors que la generen. Des d’una perspectiva
interseccional i local es projecten els ambits d’intervencio, les politiques i les
eines per redistribuir els temps d’una manera més harmonica i justa, i es permet
aixi passar de la pobresa de temps al dret al temps per a la vida.

Aixi, materialitzar el pas de la pobresa de temps al temps per a la vida ha de
situar-se entre els objectius fonamentals de tota politica publica. Tal com es
mostrara en aquest dossier, patir pobresa de temps incrementa la pobresa
material, té impactes negatius en la salut i el benestar i redueix les oportunitats
de participar en activitats d’oci, esportives, culturals o en la vida politica i social.

Per tant, com que la pobresa temporal minva les possibilitats de gaudir vides
plenes, s’ha d’analitzar en qué es fonamenta i com s’expressa per poder ata-
llar-la. S’ha de portar llum a I'entramat interseccional en el qual pren forma,
i amb aquesta finalitat s’ha de descentrar el mercat laboral de I'organitzacié del
temps i desplacar els proposits de les politiques publiques cada vegada més
cap al sosteniment de vides plenes.

En aquest dossier s’entén la pobresa de temps com el fet de no dispo-
sar de temps propi. Per aix0 els diferents capitols entrellacen tant les diferents
perspectives que nodreixen la pobresa de temps, com les controversies
al voltant i les propostes per mesurar-la i erradicar-la.



Aixi, al capitol seglient s’explica que s’entén per pobresa de temps i quines-
controversies hi ha entorn del concepte i es presenta la realitat estructural i
interseccional del problema. També s’enquadra la comprensié de les dades
que s’aportenen el capitol 3 i, per acabar, se suggereix per on ha de transitar
la intervenciopublica per a I'erradicacié de la pobresa temporal.

El tercer capitol és un diagnostic de la pobresa de temps situat a Barcelona
entorn de les activitats de les persones. Les dades s’analitzen segons el que
en endavant s’anomenaran “els cinc temps”: el temps dedicat al mercat la-
boral, el temps dedicat a les cures i la reproduccié social, el temps de mobilitat,
el temps de participacio social i politica i, per acabar, el temps personal. Al final
de 'apartat es fara una analisi de la carrega total de treball, en la qual s’avalua
com es combinen al llarg d’un dia els cinc temps, i quines repercussions té€ aixo
en la vida de les persones.

El quart capitol se centra en I'abordatge de la pobresa de temps en les politiques
publiques i proposa una eina perque les actuacions municipals contribueixin a
redistribuir el temps de manera més justa i harmonica. L'analisi d’impacte de
temps es testa aplicat a un projecte concret, el “Transformem la mobilitat”, de
I’Ajuntament de Barcelona, per veure com la politica té un impacte positiu en
termes temporals, és a dir, si la seva implementacié transforma de manera
lleugera o molt positivament les desigualtats temporals existents, o si per con-
tra pot tenir un impacte negatiu, i per tant reprodueix lleugerament o molt la
disposici6 del temps de les persones.

A banda de 'autoria que figura en el dossier, aquest document no hauria estat
possible sense la base tedrica proporcionada per Margarita Vega Rapun durant
I'any 2022. Els seus treballs van establir les bases de la proposta que finalment
apareix en aquesta publicacié. Aixi mateix, s’agraeix molt la lectura atenta i ra-
pida, aixi com les indicacions encertades i les propostes de recerca innovadores
plantejades per Cristina Carrasco, que s’han seguit de la millor manera possible.

En aquest sentit, les parts més tedriques i també les més metodologiques del
dossier es complementen amb els testimonis recollits en un grup de discussio
sobre pobresa de temps portats a terme en el marc del projecte municipal
“Dones amunt”. S’agraeixen molt totes les seves experiencies, que il-lustren
a la perfeccio la vivencia de la pobresa de temps a la ciutat. Aixi mateix ha
estat de molta utilitat la participacic d’una vintena de persones en un taller sobre
pobresa de temps que es va organitzar en el marc del Congrés d’Economia
Feminista celebrat a Barcelona al marg del 2023 (citat en aquest estudi amb
les sigles GDCEF).

L’objectiu del dossier és el de compartir els debats sobre la manca de temps
a disposicid que pateixen les persones més vulnerables, i especialment donar
a coneixer les seves veus, necessitats i demandes. També vol divulgar i generar
reflexié sobre la pobresa de temps i ser una eina Util per a persones involucrades
en els processos d’elaboracié de politiques locals. |, sobretot, aquest dossier
vol contribuir a avancar cap a una distribucié del temps més harmonica i justa.



2. FAM DE TEMPS: UNA
APROXIMACIO A LA FALTA
DE TEMPS A LA SOCIETAT
ACTUAL

Vivim en una societat en qué, cada cop més, i de manera paradoxal, el temps
s’ha convertit en un recurs viscut com a escas, i hi ha un sentiment creixent
per part de la poblacié de falta de temps.

Diversos estudis (Vega, Dominguez i Galvez, 2021; Wajcman, 2015) mostren
com un nombre en augment de persones sent que no té prou temps per fer
tot el que necessita i descriu la seva vida com a estressant. | si resulta parado-
xal és perque, en realitat, se suposa que el temps és una mesura uniforme,
objectiva i equitativa, ja que tothom té 24 hores al dia, 7 dies a la setmana i 365
dies a I'any.

Ara, si bé la quantitat de temps compleix amb aquests parametres, no succe-
eix el mateix amb la percepcié subjectiva del temps, ni amb la disposicié del
temps, ni amb la possibilitat efectiva de fer-ne un Us discrecional (és a dir, de
tenir sobirania i control del propi temps).

La disposici6 i I'Us del temps estan fortament condicionats per diferents varia-
bles (sexe, responsabilitats de cures, classe social, origen, edat, posici6 al
mercat laboral, etc.) les quals, al seu torn, estan estretament vinculades amb
I’actual model productiu econdmic (capitalista), relacional (patriarcal) i colonial
(racista). De la mateixa manera, es tracta d’un sistema extractivista que no
només no respecta la naturalesa, sind que n’exprimeix els recursos de mane-
ra il-limitada sense preocupar-se de reposar-los, ni de pagar-ne el cost.



Aix0 ha portat moltes persones a sentir que no disposen de temps propi, que
no tenen suficient temps per a tot, i que no arriben a poder fer tot el que ne-
cessiten o volen. Aquesta problematica ha estat definida per algunes autores i
autors com a pobresa de temps; altres han optat per parlar més concretament
de falta de temps propi, sense vincular-ho al concepte de pobresa.

Aquesta situacio de no disposar de temps ni tenir sobirania o control sobre el
seu Us té una incidéncia en les condicions de vida i de benestar de les perso-
nes, i és per aguesta rad que resulta imprescindible abordar-ho des de tots els
agents socials i des de tots els ambits institucionals.

A aquests efectes, en el capitol que es troba a continuacié s’aborda la dimen-
si6 tedrica de la pobresa de temps, la seva definicié i les controversies entorn
d’aquest concepte. En un apartat a continuacié es presenten els factors es-
tructurals i interseccionals que condicionen 'organitzacié i la disposicié del
temps. Per acabar, s’avalua I'impacte que té aquesta pobresa de temps en les
condicions de vida de les persones.

Semblaria que el temps, com s’ha dit, és objectiu i immutable. Perd lluny
d’aix0, el temps esta condicionat, en primer lloc, pel context historic
i geografic; en segon lloc, per la seva dimensio subjectiva, i en tercer
lloc, per la possibilitat de disposar-ne de manera efectiva, és a dir,
de tenir-ne control i ser-ne sobira/ana.

Precisament perqué el temps esta determinat per un context, també ho
esta per les relacions socials, i en aquest sentit, no hi ha una mesura uni-
versal ni neutral per al temps. Ho expliquen Carrasco i Coco (2018):

“Al llarg de la historia, les diferents societats han construit conceptes molt
especifics del temps, condicionats, d’'una banda, pels coneixements de
I'epoca, les formes de produir i els habits de vida; i de I'altra, per unes
relacions particulars i unes estructures de poder determinades. Per tant,
la manera d’estructurar el temps no és politicament neutral, ates que
dona resposta a les relacions de poder existents. A les nostres societats,
aquestes relacions de poder son, basicament (encara que no d’una
manera exclusiva), de tipus capitalista i patriarcal, i determinen desigualtats
de classe i desigualtats de genere” (p. 6).

Pel que fa a la subjectivitat amb qué es viu el temps, Vega, Dominguez i
Galvez (2021) expliquen que hi ha un temps subjectiu, el qual és “dificil de
quantificar, ja que no es materialitza en cap activitat concreta, perd que esta
present en tasques ‘invisibles’ que tanmateix exigeixen concentracio i energia
de la persona” (p. 19). Aquestes dimensions subjectives del temps, que sovint
tenen a veure amb els temps de cures i amb el temps propi, sén molt dificiment
0 impossibles de mesurar amb el rellotge:



“Son temps destinats a satisfer necessitats directes del cos, emocionals i afec-
tives, en que el concepte de productivitat perd tot el sentit mercantil. Aixi, per
exemple, a fi i efecte d’augmentar la productivitat, caldria llegir als infants tres
contes en la mitjana que normalment es destina a llegir- ne un? O caldria que
I'avi caminés més rapid quan se’l duu a passeig?” (Carrasco i Coco, 2018, p. 8).

Resulta cabdal tenir present que els diferents temps de vida no gau-
deixen del mateix valor ni reconeixement social, de manera que
sempre és el temps productiu en ’'ambit laboral el que s’entén com
a important i central (Carrasco i Recio, 2014). De fet, el temps productiu
és el que vertebra la nostra vida i la resta de temps (temps de cures i re-
produccio, temps de mobilitat, temps de participacié social i temps per-
sonal) queden normalment supeditats a les necessitats i a I'organitzacio
del temps laboral.

Alhora, i pel que fa al tercer punt, quan s’analitza la falta de temps propi cal
vincular-la al fet que es dona una disposicié del temps desigual, fortament in-
fluida per factors socials (en especial, de classe, de génere i d’origen, perd
també d’altres com l'edat o la diversitat funcional). En aquest sentit, poder
disposar o no de temps, tenir control sobre aquesta disposicio, i per
tant, sobirania sobre el propi temps, esta vinculat a factors estructurals
que transcendeixen les meres voluntats individuals.

Per tant, no hi ha una llibertat d’eleccio real ni en la disposicié ni en
I’Gs del temps, ni tampoc en la sobirania o el control sobre el temps,
ja que aquesta disposicié esta fortament limitada pels sistemes
i per les relacions de poder.

Alhora, aquesta organitzacio no permet que el temps flueixi de manera
natural, i aixd ens empobreix individualment i col-lectivament. Si bé abans de
la industrialitzacio les persones es regien pels cicles naturals, amb la industria-
litzacio es va passar a entendre el temps de manera quantitativa, i a comptabi-
litzar-lo mitjancant el “temps rellotge” en hores i minuts: “El temps rellotge va
esdevenir el temps diners, que exigeix eficiencia, velocitat i cada cop més ra-
pidesa, perque I'objectiu és aconseguir més beneficis”. (Carrasco i Coco, 2018,
p. 6-7). Aix0, al seu torn, comporta un desajust, o una falta de sincronia,
entre els ritmes bioldogics humans i els ritmes de la naturalesa:

“Al contrari de la idea de temps homogeni conceptualitzat per I'economia,
les necessitats de la vida en totes les seves dimensions no segueixen un
ritme constant ni sén iguals al llarg dels diferents cicles naturals. D’una
banda, la naturalesa té un ritme de reproduccio biologic, un temps ecolo-
gic. [...] d’altra banda, podem parlar d’un ‘temps biologic’ o d’un temps
del cos, que en cap cas es pot sotmetre a temps cronometrables, a temps
rellotge. Les necessitats de les persones no sén les mateixes al llarg
de la vida. [...] En consequéncia, un temps absolutament impossible de
mesurar amb el rellotge” (Bosch, Carrasco i Grau, 2005, p. 18).

Per totes aquestes raons, no es pot parlar del temps com d’un recurs
escas, ja que el temps no s’esgota. Per tant, la percepcio de falta de
temps no ve del temps en si mateix, siné que el problema esta en els
sistemes i en la seva organitzacio i distribucio.



Per parlar de la situacio de falta de temps que viuen moltes persones, algunes
autores i autors han acotat el concepte de pobresa de temps. Vega, Dominguez
i Galvez (2021) han definit la pobresa de temps com “la condicié d’alguns
individus que no tenen prou temps disponible després de treballar (en
feina remunerada o no) i després d’haver fet les activitats necessaries”
(p. 19). | afegeixen que la pobresa temporal esta principalment determinada pel
temps que les persones dediquen al treball remunerat, al no remunerat i a la
satisfaccié de les necessitats basiques.

Per a Ana Maria Tribin (2023), el fet que es dediquin llargues hores a activitats
productives remunerades i no remunerades comporta menys temps per al
descans, al’ocii al somni, i per a ella és precisament aix0 el que és constitutiu
de la pobresa de temps. Segons aquesta autora, les persones que es podrien
considerar que son pobres de temps son aquelles que estan molt pres-
sionades amb restriccions de temps, i que no poden assignar el temps
desitjat, suficient o optim a les activitats importants, per la qual cosa, es
veuen obligades a fer concessions dificils. En aquest sentit, es podria dir que
s6n aquelles persones que no tenen sobirania sobre el temps propi.

Bona part de les persones que estan en aquesta situacié acostumen a ser
dones, perquée, com confirmen les enquestes d’usos del temps’, son les que
disposen de menys temps propi, ja que fan dobles i triples jornades (de treball
productiu, reproductiu, i en ocasions de participacié social) amb més freqlien-
cia que els homes i, per tant, tenen una carrega total de treball més elevada
que els homes.

Aixi, doncs, es pot afirmar que la pobresa de temps esta relacionada
amb la percepcié d’escassedat de temps i esta vinculada amb no
tenir temps disponible per poder dur a terme les activitats que per
a una persona soOn necessaries, importants i/o satisfactories.
Aquesta limitacié en la disposicié del temps esta fortament condi-
cionada per P'organitzacié dels temps i dels treballs derivada del
sistema capitalista i patriarcal actual. | té un fort impacte en la vida i
el benestar de les persones, especialment de les més precaritzades,
que experimenten una sensacioé de no arribar a tot i una pressio cons-
tant per intentar-ho.

Per a algunes autores, salut i benestar també sén elements definitoris de
la pobresa temporal. Giurge et al. (2021) I'entenen com “el sentiment cronic
de tenir massa coses a fer i no tenir prou temps per fer-les” (p. 3). Identifiquen
factors socials, organitzatius, institucionals i psicologics impulsors de la pobresa
de temps. De fet, infravalorar la importancia del temps és un generador en si
mateix de pobresa de temps per a les persones, la societat i les organitzacions.

Des d’aquests parametres de salut, sovint la percepcié de no arribar a
tot es plasma en una angoixa de temps. Aquesta sensacié consisteix pre-
cisament en la vivencia d’un malestar que provoca el fet de no tenir temps
suficient per fer front a les activitats requerides de la vida quotidiana.

1 Per a més informacio, veure I'apartat 3.6. d’aquest dossier.



Aquesta impressio es deriva de la sensacio d’haver de fer les coses amb menys
temps del que es voldria, d’haver d’anar amb pressa, de correr per arribar a
tot, i malgrat aix0, no poder acomplir les expectatives ni els objectius proposats.

Aquesta vivencia s’ha fet palesa a 'analisi qualitativa, en la qual les dones
participants han afirmat el segtent:

“Una intenta organitzar-se. Pero tinc les coses de la casa, el meu fill...
llavors de vegades sento que no puc. També vull descansar. | amb tota
aquesta activitat una no dorm bé. Si et prens uns minuts més al mati,
llavors no et rendeix el temps, perque has de fer 'esmorzar [... | amb totes
les activitats que tens al dia, la veritat és que no tens prou el temps.”
GDDA

“Sempre falta temps... amb els nens i la casa sempre falta temps.” GDDA

Aix0, com s’explica, té un impacte en el benestar i la salut de les perso-
nes, en especial de les dones que son qui més s’identifica amb aguesta an-
goixa de temps:

“Aix0 esgota fisicament, i no tens 'oportunitat tampoc de descansar. Per
més que vulguis no pots, perque també tens la ment molt activa, i tens
preocupacions, i et vols planificar... i de sobte t’afecta una mica la son. |
quan vols descansar tampoc pots, pel temps, que el tens mesurat.” GDDA

| és que les dones participants han coincidit que poder arribar a tot només és
possible dormint poc:

“Jo em fico al llit cada dia a dos quarts de tres de la matinada.” GDDA

“Dormir tan poc afecta ’lhumor i tot. Es psicologic i fisic. Estas cansada,
estas enfadada... perque no has descansat.” GDDA

Per tant, quan I'tnica manera d’arribar a totes les responsabilitats és reduint
el temps personal (el discrecional), altres aspectes de la vida de qui pateix
aquesta carencia en reben les conseqliencies. La pobresa de temps des-
empodera: disminueix la salut fisica i mental, i també la representacié en
I’ambit public. Aixo és valid pel que fa a les oportunitats economiques (Hyde et
al., 2020) i molt més pel que fa a les possibilitats de participar socialment
i politicament (Ruiz i Camarasa, 2021).

Aixi, en aquest dossier s’entén la pobresa de temps com el fet de
no poder disposar de temps propi, I’abséncia de temps propi. | es
defineix temps propi com el descriuen Carrasco i Coco (2018): “aquell
[temps] sobre el qual la persona pot prendre decisions, que se sent
com a propi i del qual es pot disposar lliurement perqué es tenen els re-
cursos necessaris per fer-ho” (p. 10).



En el grup de discussio en el marc del Congrés d’Economia Feminista celebrat
a Barcelona al marg del 2023 per debatre entorn del concepte de pobresa de
temps, les participants van argumentar que els semblava que era un concepte
util, ja que complementa el de pobresa monetaria 0 material, i que alhora per-
met visibilitzar la capacitat (0 incapacitat) de decisio i de disposicié que tenen
les persones sobre les seves vides. En aquest sentit, consideraven que en
aquesta societat, una forma de poder consisteix en la possibilitat de
gestionar la teva propia agenda. Per tant, aquesta visié entronca amb la
definicid de pobresa de temps com a manca de temps personal.

Perd en 'ambit academic no hi ha unanimitat respecte a la validesa de la idea
de pobresa de temps. De fet, el concepte de pobresa de temps ha estat
criticat per algunes autores i autors. Per exemple, Carrasco i Coco (2018)
expliquen com I'expressio de pobresa de temps “recorda basicament aspectes
quantitatius, perqué s’identifica amb pobresa en termes socioeconomics, una
situacio que habitualment es mesura mitiancant el nivell d’ingressos [...]. En
canvi, la idea de temps propi, [...] remet tant a aspectes quantitatius (com ara
el nombre d’hores venudes al mercat), com a dimensions qualitatives (com ara
la sensacié d’angoixa de temps)” (p. 11).

Alhora, en el GDCEF s’ha argumentat que per poder parlar de pobresa, en
primer lloc, és necessari vincular aquesta circumstancia a I’'aspecte ma-
terial de les condicions de vida, ja que pobre és aquella persona que no té
els recursos suficients per sobreviure amb dignitat, i per tant, si no s’associa a
una questié material, es podria correr el risc d’estar banalitzant el mateix con-
cepte de pobresa.

En la mateixa linia, per poder dir que una persona és pobra de temps, s’ha
de lligar al fet que no té capacitat de disposar del temps propi ni en té
el control, i que no té per tant opcid, per exemple, de reduir les hores que
dedica a I'ambit productiu, ja que aixd suposaria que no arriba a final de mes.

Per tot el que s’ha exposat, cal no entendre la falta de temps propi com
un problema individual, i per tant, les solucions a les experiéncies individuals
de percepcié de no disposar de temps propi no se solucionen amb estrategies
de gestid personal del temps, sind que calen mesures que abordin el fenomen
estructuralment i sistémicament.

Per acabar, s’ha exposat que la idea que time is money només aprofundeix en
una logica productivista i que, per tant, cal defugir de conceptes que vin-
culin el temps amb riquesa (o el contrari, pobresa), ja que és precisament
aquesta logica i aquest sistema d’organitzacié social el que genera sensacio
d’escassedat de temps (Carrasco, 2022; Ramirez, 2023) .

Les participants al GDCEF justament apuntaven que una mancanca del con-
cepte de pobresa de temps és que connecta amb I’escassetat, quan en
realitat el temps no és en si mateix escas, sind que ho és en funcié de la
conjuntura economica i social.



A la vegada, el temps permet reconfigurar la nocié de pobresa, i eixamplar-la
més enlla d’'una vessant material, ampliar-la a la resta de treballs, espais i ac-
tivitats —publiques, privades, individuals i col-lectives— que cimenten vides
plenes, vides gaudides. Alguns estudis indiquen (Maier, 2017) que quan s’inclou
el temps en les analisis multidimensionals de pobresa, sempre incrementa
la pobresa material per a aquelles persones que pateixen més desigualtats
temporals. Les propostes més completes i recents sobre indexs de pobresa
multidimensionals també integren els usos del temps en els seus calculs
(Alkire, 2023).

Per tant, és necessari incorporar la dimensié de temps en els estudis de
pobresa per poder comprendre de manera més profunda el fenomen de la
pobresa. La pobresa és multidimensional i hi ha elements com el temps
que poden condicionar, augmentar o disminuir aspectes materials. Aixi
mateix, tant la pobresa material com la manca de disposicié de
temps han d’abordar-se des d’una optica estructural i no individual.

Un cop analitzat el concepte de pobresa de temps, es procedeix a avaluar
els condicionants d’aquesta pobresa: les estructures que hi ha al darrere,
i les variables interseccionals que la configuren.

Tant en el passat com en el present, I'organitzacié social del temps ha estat
i esta directament relacionada amb I'estructura social i economica, que és
capitalista, patriarcal, colonial i ecocida.

En aquest sentit, la falta de temps propi no és un fenomen individual, siné
que és el resultat de factors estructural i sistémics que condicionen de
manera molt important la gestio del temps. Per aquesta rad, una analisi
de I'angoixa de temps, de la falta de temps propi o de la pobresa de temps,
implica fer una mirada estructural que visibilitzi quines sén les dinamiques so-
cials, econdmiques i politiques que s’amaguen darrere d’aquesta problematica.

Al mateix temps, resulta imprescindible aplicar una mirada interseccional del
fenomen de la pobresa de temps, per poder comprendre en profunditat com
les diferents variables interseccionen i configuren realitats diferents i desiguals
entorn de la falta de temps propi.

Com s’esta explicant, no tothom té el mateix accés al temps ni a les oportuni-
tats d’establir una organitzacié harmaonica del temps. El fet de no tenir temps
suficient per satisfer les necessitats basiques, perseguir aspiracions i
participar en activitats determinades ha de ser també analitzat des del
prisma interseccional. Aixi, es visibilitzen diferents categories que configuren
experiencies de pobresa temporal Uniques i interconnectades, i es reconeixen
també els sistemes de dominacié que estructuren aquestes vivencies.



Per tant, Pexperiéncia de la pobresa temporal es constitueix per la pre-
séncia simultania de muiltiples formes d’opressié i privilegi.

La interseccionalitat és un marc desenvolupat per la jurista Kimberlé Crenshaw,
que reconeix la naturalesa enllagada de categories socials com ara el sexe i el
geénere, la raga, I'origen o I'étnia, la classe social, I'orientacio o la identitat se-
xual, les capacitats, I'edat, la ideologia, la religid o la situacid administrativa,
entre altres. En lloc de veure aquestes categories de manera aillada, la inter-
seccionalitat reconeix que els individus experimenten multiples formes d’opres-
sid i privilegi simultaniament. Quan s’examina la pobresa temporal, una
perspectiva interseccional ajuda a entendre com s’entrecreuen les di-
verses categories socials per donar forma a la disposicié del temps per
part de les persones. En aquest capitol del dossier s’avalua aquesta visiod
configurada per categories identitaries, i mostra entramats de les connexions
més significatives en termes de disposicio, d’usos i d’organitzacié del temps.

Aixi mateix, cal posar I'accent en el fet que la interseccionalitat també pre-
senta una vessant estructural, la de I'’encreuament dels diferents sistemes
d’opressio i explotacid. A més, aguesta aproximacio resulta més Util per fer
propostes d’actuacions adregades a invertir possibles desigualtats inter-
seccionals especifiques en I'is del temps des del marc de les politiques
publiques.

Per tant, com s’enllacen els sistemes d’opressio i quines desigualtats temporals
generen? Quin son els determinants en multiplicacio de la pobresa de temps?
Tal com s’examina en el proper subapartat, en el cor de les desigualtats en I'Us
de la lliure disposicié del temps, i fins i tot de la possibilitat d’organitzacié del
propi temps es troba la divisid sexual dels treballs. Després d’analitzar com
influeix el genere en la falta de temps, s’avaluara també com hi influeixen la
raca, I'étnia o origen, com hi influeix la classe social, i quines haurien de ser les
altres variables a tenir en compte quan s’estudia la pobresa de temps.

El sexe i les desigualtats de genere tenen un paper important en la configuracioé
de les experiencies de pobresa temporal. Les dones, especialment les que es
troben en situacions de vulnerabilitat, sovint suporten la carrega del treball de
cura i domestic no remunerat en més mesura que els homes, la qual cosa
consumeix una part important del seu temps.

Aqguest desequilibri massa vegades limita la capacitat de les dones per tenir
una feina remunerada, seguir estudis o participar en altres activitats que puguin
contribuir al seu creixement i desenvolupament personal.

En l'actualitat es dona una divisié sexual del treball que separa el treball assa-
lariat, considerat com a productiu, del treball reproductiu, el qual no es consi-
dera productiu; “Historicament, la divisié entre treball assalariat ‘productiu’ i
treball ‘reproductiu’ sense sou ha apuntalat les formes de subordinacié de les
dones en el capitalisme modern” (Fraser, 2023, p. 25).

Sota aquesta logica, les Uniques tasques reconegudes i valorades son les que
passen pel mercat laboral formal; en canvi, les tasques de reproduccié social
(concepte acotat per Battacharya, 2019) no es valoren i es carreguen en les



persones més precaritzades de la societat (que principalment sén dones, en la
majoria de les ocasions de classe treballadora i racialitzades, moltes de les
quals han passat per un procés migratori).

El pes especific del patriarcat en la falta de temps propi és especialment relle-
vant, i tal com exposen Carrasco i Coco (2018):

“Els homes s’aprofiten del temps de les dones quan no assumeixen
la seva responsabilitat en els treballs de cures. El fet que els homes
no atenguin les seves obligacions en matéria de cures contribueix a aug-
mentar la carrega femenina i agreuja el déficit de temps propi de les dones.
En definitiva, és una privacié del temps de les dones, en el sentit de des-
possessio (...) El seu temps, d’una manera obligada o no, esta al servei
d’altres persones” (p. 10).

Corroboren aquesta divisid sexual del treball les dones que han participat
en el GDDA:

“Després d’un munt d’anys, he aconseguit que el meu marit de vegades
reculli el seu plat i el porti a la cuina. | porto vint i tants anys amb ell.” GDDA

“Et fan creure que ets poderosa, i caus estupidament en la trampa de fer-
ho tot.” GDDA

| davant la pregunta de si tenir parella pot implicar tenir menys pobresa
de temps, responen:

“Doncs depén, perque potser tens parella i no fa res, com el meu.” GDDA

“Jo crec que no hi ha diferéncia entre que siguis soltera o estiguis casada.”
GDDA

També ho expliquen Vega, Dominguez i Galvez (2021) quan diuen el segient
a I’hora d’estudiar la pobresa:

“La consideracio del factor temps és fonamental perqué hi ha di-
feréncies clau en I’as del temps d’homes i dones que s’han de fer
explicites, i perque permet incloure en I'analisi d’altres aspectes crucials
per al benestar de les persones, com ara el treball de cura, perd que solen
estar absents en I'analisi de la pobresa centrada Unicament en la renda”

(p. 18).

Les investigadores demostren com les responsabilitats de cura (que tal com
exposen les enquestes d’usos del temps sén executades en més mesura per
part de dones que d’homes) empobreixen temporalment les persones. Con-
cretament, expliquen que “les persones de les llars amb nens tenien menys
temps discrecional i, per tant, tenien més probabilitats de ser pobres
en el temps, amb una taxa de pobresa temporal del 20,4%” (p. 21). Enla
mateixa linia, les autores exposen que “la pobresa temporal és més elevada
per a les dones que per als homes, amb un 24% de les espanyoles en
aquesta situacio enfront del 16,3% dels homes” (p. 26).



La pobresa de temps o |a falta de temps propi té fortes implicacions
de génere, ja que les dones sovint s’enfronten a una carrega meés impor-
tant de treball no remunerat i de responsabilitats familiars, cosa que
limita la seva disponibilitat de temps per a altres activitats. Per tant, si es
vol abordar la pobresa de temps, caldra reconeixer i posar fre a les desi-
gualtats de génere, i promoure aixi una distribucio equitativa dels temps
i de les responsabilitats de reproduccio social.

Com també s’ha esmentat, vivim en un sistema que és colonial i racista,
i que s’aprofita del treball de cures que moltes vegades realitzen dones
migrades. Ho explica Nancy Fraser:

“Lainjusticia estructural significa explotacié de classe, per descomptat, perd
també dominacié de genere i opressio racial/imperial. Totes dues coses sén
subproductes d’un ordre social que subordina la reproduccié social a la
produccié de mercaderies i que requereix I'expropiacio racialitzada per
assegurar una explotaciéd amb beneficis”. (Fraser, 2023, p. 13-14).

D’aqui es deriven cadenes internacionals i interseccionals que impacten
en el temps disponible d’aquestes dones i en el seu Us i sobirania.

Les identitats racials i &tniques es creuen amb la pobresa temporal de maneres
complexes. Les persones que no sén blanques, especialment les que viuen en
comunitats segregades per raca, sovint s’enfronten a barreres sistemiques que
limiten el seu accés a una educacioé de qualitat, assistencia sanitaria i oportu-
nitats laborals. Aquestes desigualtats estructurals perpetuen els cicles de po-
bresa, la qual cosa condueix a la pobresa temporal a mesura que les persones
dediguen més temps a la supervivencia i menys a activitats que afavoreixen la
mobilitat social i econdomica.

En aquest sentit, la raga o I'étnia en si mateixes no sén una causa directa de
la falta de temps propi que poden experimentar les persones racialitzades, perd
les desigualtats socials i econdmiques relacionades amb la raga i/o I'étnia si que
determinen una posicié de desigualtat estructural a aguestes persones, que les
aboca a ocupar, de manera general, pitjors llocs de treball (amb horaris més irre-
gulars i amb menys possibilitat de conciliacié entre vida laboral, social, personal
i familiar), a tenir menys xarxes relacionals (ja que moltes sén al pais d’origen)
i a tenir menys possibilitats de disposar del temps propi de manera sobirana.

Alhora, com que les dones racialitzades sén les que s’encarreguen principal-
ment del treball de reproduccié social remunerat (netejant, cuidant persones
grans, etc.), configuren una caring class (Graeber, 2018), és a dir, una classe
social especifica de persones que cuiden (altres persones, el planeta, animals,
etc.). Ho exposa Francoise Verges (2022), quan afirma que es tracta d’un treball
que com més s’orienta a tenir cura dels altres, menys remuneracio rep (i s’hi
hauria d’afegir que queda menys temps propi per a la persona que el duu a
terme). Lautora posa I'exemple de les treballadores de la neteja: “L’economia
basada en I'esgotament, la fatiga, la usura dels cossos racialitzats i generitzats
€s una constant en els testimonis de les treballadores de la neteja” (p. 102).



En aquest exemple concret de les treballadores de la neteja es fa pales com
raca, genere i classe interactuen i creen subjectes amb més possibilitats de
patir pobresa material i falta de temps propi.

Un altre exemple sobre el pes de la raca en la pobresa de temps prové d’un
estudi publicat a The Economist (2021), que demostra amb dades que les
persones negres americanes passen mes temps del seu dia esperant que les
persones blanques. En les dades compilades per I'organisme Bureau of Labour
Statistics es demostra com hi ha una interseccio¢ clara entre classe i raga que
desafavoreix les persones negres treballadores, que soén les que han de passar
meés temps del seu dia esperant. Aixi, I'article demostra que els estatunidencs
i estatunidenques en pitjor situacid economica perden més temps esperant que
els més afavorits; que les persones més pobres han d’esperar més temps per
rebre serveis basics; que els barris de baixos ingressos sovint tenen menys
serveis de proximitat i, per tant, han de dedicar més temps per desplacar-se a
altres barris; i que normalment sén els qui tenen els horaris més rigids i per aixo
tenen més dificultats per poder acudir a alguns serveis en els moments que no
hi ha tanta estona d’espera.

Aixi, doncs, si bé és cert que la raga, I'étnia o I'origen en si mateix no sén
la causa directa de la falta de temps, també és cert que les desigualtats
socials i economigues associades amb aquests factors si que contribueixen
a una distribucié desigual del temps que comporta menys disposicié
i control del temps propi per part de les persones racialitzades.

L'estatus socioecondmic és un determinant critic de la pobresa temporal.
Les persones amb ingressos baixos sovint s’enfronten a condicions laborals
precaries, desplacaments llargs i un accés limitat a un sistema de cures d'in-
fancia i de gent gran assequible. Aquests factors donen lloc a hores de treball
més llargues i menys temps disponible per a I'oci, la familia i 'autocura. A més,
la manca de recursos econdomics dificulta la seva capacitat d’externalitzar les
tasques i comprar comoditats que els permetin estalviar temps.

Aixi, doncs, les persones que ocupen posicions més precaries a I’estruc-
tura productiva tenen més possibilitats de tenir menys temps disponi-
ble i menys control sobre I'is del temps. En aquest sentit, la posicid que
s’ocupa en el mercat laboral formal condiciona la posicio a I'estructura social
i també les condicions de vida de les persones, ja que per a bona part de la
poblacio el salari és el que determina les possibilitats materials d’existencia.

Vega, Dominguez i Galvez (2021) demostren que tenir una ocupacié al mercat
laboral formal incrementa la possibilitat de patir pobresa de temps: “Tenir una
feina, a temps complet o a temps parcial, es relaciona de manera significativa
i positiva amb la probabilitat de ser pobre en el temps” (p. 29). Es podria espe-
rar que, sil’'ocupacio és més precaria, hi puguin haver horaris més desajustats
a les necessitats vitals de les persones i, per tant, més dificultats per disposar
de temps propi i distribuir-lo de manera sobirana.



En aquest punt, és interessant visibilitzar com la classe interactua amb el ge-
nere, fent que la major part de la poblacid pobre en temps i en ingressos siguin
dones: “El 87,2% dels pobres en temps i ingressos sén dones” (Vega,
Dominguez i Galvez, 2021, p. 28).

A més, ens trobem en el que s’ha anomenat “capitalisme de plataformes”
(Srnicek, 2018) o “capitalisme escopic” (lllouz, 2020) i entre les caracteristiques
d’aquest estadi del capitalisme s’inclou que ha convertit els individus en “sub-
jectes de rendiment” (Byung-Chul, 2018) pels quals fins i tot el temps que
tradicionalment havia estat considerat de lleure o oci s’ha convertit en
temps que s’ha d’aprofitar al maxim, ha de ser productiu. Es un temps que
s’ha d’invertir per formar-se i dedicar-se a construir una versio millor d’un/una
mateix/a (Espluga, 2022). Es a dir, per diferents raons (per por a perdre la feina,
per intentar assolir uns determinats estandards, etc.) les persones treballadores
s’estan convertint en subjectes d’autoexplotacio (Byung- Chul, 2018). La idea del
rendiment i la productivitat ha permeat tots els espais i temps vitals, inclosos els
temps que abans eren de lleure i de descans. Es treballa més, i aixo va en detri-
ment de la possibilitat de tenir temps per cultivar vincles i afectes (Guerra, 2022).

En resum, es pot afirmar que la classe social és un factor clau que
influeix en la pobresa de temps i en la vivéencia de falta de temps
propi, ja que I’Gs i la disposicio del temps estan molt condicionats
per ’estatus socioeconomic. Aix0 és aixi perque, normalment, les per-
sones de classe treballadora tenen més probabilitats d’estar ocupades en
treballs amb baixes remuneracions i amb horaris irregulars o amb poca
flexibilitat per conciliar-los amb la resta d’esferes vitals. Alhora, sén les
persones de classe treballadora, en especial les més precaritzades, les que
tenen menys possibilitats d’externalitzar serveis de cura i reproduccio i, per
tant, les han de fer elles mateixes, a costa del seu propi temps. Tot plegat
té un impacte significatiu en la possibilitat de disposar de temps propi i
tenir-ne el control.

A part del sexe, la raga/etnia/origen i la classe social, hi ha altres variables que
condicionen fortament la possibilitat de patir pobresa temporal. Una d’elles
seria la de discapacitat o diversitat funcional. Les discapacitats s’entrecreuen
amb la pobresa del temps, ja que les capacitats fisiques i cognitives dels indi-
vidus impacten en la gestid del temps de manera eficag. Les persones amb
discapacitat sovint requereixen temps addicional per a activitats com I'atencié
personal, les cites mediques i el transport. La manca d’infragstructures i allotja-
ments accessibles agreuja encara més la seva pobresa temporal, i en limita la
capacitat per participar plenament en els ambits social, educatiu i professional.

Un altre factor clau en la pobresa temporal té a veure amb les estructures
familiars en les quals hi ha un/a sol/a progenitor a carrec d’una o0 més criatures.
En aquest sentit, les families monoparentals, especialment les monomaren-
tals, sovint s’enfronten a reptes importants per equilibrar les responsabilitats de
cura, els compromisos laborals i les necessitats personals. El genere té un paper
crucial per entendre la relacié entre la monoparentalitat i la pobresa temporal.



Aqguesta falta de temps per a una mateixa I'explica una de les dones que en-
capcgala una familia monoparental femenina que participa en aquest dossier:

“Jo ni tan sols tinc temps per fer-me les ungles. Ni recordo I'Ultima vegada”.
GDDA

Tradicionalment, a les dones se’ls ha assignat la responsabilitat principal de la
cura dels infants i la gestio de la llar. Aquesta expectativa de genere suposa
una carrega addicional per a les mares de families monomarentals, ja que sovint
son les Uniques responsables de satisfer les necessitats dels seus infants al-
hora que fan malabars amb la feina i altres responsabilitats. Com a resultat,
les families monomarentals experimenten nivells més alts de pobresa
temporal en comparacié amb els pares que encapcalen families mono-
parentals o les llars biparentals.

“Jo en parella tenia la possibilitat d’administrar molt millor el temps.
Entre els dos feiem moltes coses i hi havia aquesta oportunitat. Pero ara
em trobo sola i 6bviament es complica. | ja no tinc temps per a res.
Ni per descansar ni per a res.” GDDA

Les families monomarentals poden tenir dificultats per trobar opcions d’atencio
infantil assequibles i de qualitat, se’n limita aixi la disposicié temporal i també
les possibilitats de participar en el mercat laboral, la capacitat per ocupar una
feina remunerada o seguir estudis i avancgar en la carrera. A més, la manca de
politiqgues de suport, com ara permisos parentals o acords laborals flexibles,
agreuja encara més la pobresa temporal de les monomarentals.

“Quan el petit es posa malalt, queé faig jo amb l’altre? Si 'un es posa
malalt, I'altre no va a I'escola. No hi va perqué... qui el porta?” GDDA

A més, les normes i expectatives socials sobre els rols de genere poden per-
petuar estereotips i biaixos que dificulten 'accés de les families monomarentals
al temps i als recursos. Poden enfrontar-se a estigmatitzacio, a I'exclusié social
i a xarxes de suport limitades. Aquesta manca de suport i comprensid pot
agreujar els reptes de la pobresa temporal i crear estres i tensid emocional
addicionals.

El temps, juntament amb altres condicionants materials —salari, habitatge,
accés a béns i serveis de consum basics— soén elements/indicadors basics
i transversals de benestar social i individual.

Com s’ha revisat als apartats anteriors, els factors que determinen la pobresa
temporal i les seves consequéncies s6n multiples i de gran abast, i tenen
un impacte directe en tots els ambits de vida de les persones.

En aquest sentit, es pot afirmar que la pobresa de temps afecta
diversos ambits.
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La pobresa de temps té una vinculacié important amb la distribucio
dels temps vitals, els quals es poden agrupar en els cinc temps que es
presenten a continuacio:

1. Temps dedicats al mercat laboral
(és a dir, amb el temps invertit en un treball remunerat).

2. Temps que es dediquen a les cures i la reproduccio social
(és a dir, el temps de treball per a altres, sense remuneracio).

3. Temps que es dedica a la mobilitat, per desplacar-se
d’un lloc a un altre per poder dur a terme aquestes activitats.

I en funcié del temps restant un cop s’han cobert les necessitats derivades
d’aquestes esferes, la pobresa de temps t€ una incidéncia en els temps
restants:

4. Temps de participacio social o politica (és a dir,
temps que es destina a la comunitat o societat),

5. | el temps personal (que és el temps de cures propies,
d’inversio en un/una mateix/a i de socialitzacié amb finalitats
de lleure i gaudi).

Totes les dades que s’analitzaran a I'apartat de diagnostic (capitol 3),
aixi com les emprades en 'analisi d’impacte de temps en una politica con-
creta (capitol 4), es basaran en aquesta distribucié dels cinc temps.

Al seu torn, tots aquests temps estan fortament condicionats per un context
social, que pot ajudar a alleujar o, per contra, a agreujar la pobresa
de temps.

Tenir en compte aquest context pot ajudar a complementar I'analisi dels
temps quotidians en relacié amb el seglient:

1. Territori i medi ambient (és a dir, la dimensi6 de la sostenibilitat
ambiental o dels béns ecologics de partida i sobre els quals
hi haura un impacte).

2. Serveis publics (és a dir, la dimensid que interpel-la I'Administracio
i el seu paper en la gestio de les desigualtats de temps).

3. Recursos (és a dir, la disposicio o els costos monetaris, patrimo-
nials o d’una altra natura que habilitin o impedeixin practiques que
tinguin impacte sobre el temps).

En I'apartat 4 d’aquest dossier es faran servir tant les dades dels cinc temps
com les dels contextos que els condicionen, per mirar quin
és I'impacte de temps en una politica publica concreta, en aquest cas,
el “Transformem la mobilitat”.

Per acabar, per abordar la pobresa temporal s’ha de comptar amb una mirada
interseccional del fenomen. La falta de temps propi és una quiestid poliedrica
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que s’entrecreua amb diverses identitats socials, i que perpetua i aprofundeix
les desigualtats existents. Una perspectiva interseccional ens ajuda a
entendre les maneres matisades en qué les persones experimenten la
pobresa temporal i la necessitat d’intervencions especifiques per abor-
dar aquestes desigualtats. En recongixer i abordar I'entrecreuament dels
sistemes que contribueixen a la pobresa temporal, es pot treballar per crear una
societat més equitativa i justa en que tothom tingui el mateix accés al temps.

. “1ERSEGCI°NAL I r

Temps
al mercat
laboral

POBRESA
DE TEMPS

personal

Abans de passar a I'apartat seglent, s’acaba aquest capitol sobre la falta
de temps a la societat actual amb una sintesi de les principals idees:

La pobresa de temps o la sensacié de falta de temps disponible és
una situacio en qué les persones experimenten una escassetat de
temps a causa de multiples responsabilitats i demandes, les quals
estan molt condicionades per I'organitzacié social que es fa dels
temps en ’aspecte estructural.

La vida de les persones esta organitzada basicament entorn de cinc
temps, els quals, al seu torn, estan condicionats per un context soci-
al més ampli.

Alhora, és important abordar I'analisi d’aquesta falta de temps, en totes les
seves formes i contextos, des d’una perspectiva d’equitat, de justicia social
i interseccional per promoure el benestar i la qualitat de vida de les persones.

Al capitol seglent es fa un diagnostic especific sobre com opera la falta
de temps propi entre els ciutadans i les ciutadanes de Barcelona.
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3. DIAGNOSTIC DE LA
POBRESA DE TEMPS
A BARCELONA

En aquest capitol s’analitzen dades que aporten informacié sobre la pobresa
de temps o la falta de temps propi que pateixen les persones a la ciutat de
Barcelona. Per entendre el fenomen de la pobresa de temps cal plantejar-lo
des d’una amplitud interseccional i complexa. Per aixd ajuda expressar-la des
de la dimensio local, de ciutat a partir de dades i de testimonis de persones
que hi viuen.

Per fer aquest diagnostic, s’analitzaran les dades emprant els blocs d’analisi
dels cinc temps analitzats a I'apartat anterior, que sén els segulents:

m Temps dedicat al mercat laboral.
= Temps dedicat a les cures i la reproduccié social.
m Temps dedicat a la mobilitat.

m Temps dedicat a la participacié social o politica:
temps destinat a la comunitat i/o societat.

= Temps dedicat a 'ambit personal.

Per acabar, s’analitzara quina és la carrega de treball total diaria de les
persones, segons els diferents temps i treballs, ja que aquesta carrega total és
un dels condicionants més importants de la pobresa de temps, i presenta unes
diferencies de génere significatives.
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Una primera informacio a tenir en compte quan s’analitza la pobresa de temps
és la que té a veure amb 'ocupacié al mercat laboral, ja que, si bé estar ocu-
pada al mercat laboral no necessariament et salva de la pobresa (i prova d’ai-
X0 és I'existencia de working poors; és a dir, de persones que son pobres
malgrat que treballen de manera remunerada), també és cert que no tenir una
ocupacio, es a dir, no rebre un salari, és un factor de risc de pobresa important
per a la majoria de les persones.

Per tant, cal examinar les taxes d’ocupacio, desocupaciot i activitat de la pobla-
ci6 de BarcelonaZ.

Tal com es pot observar a la Taula 1, els homes tenen una taxa d’activitat
i d’ocupacio superior a les dones. En canvi, tenen una taxa d’atur infe-
rior a la de les dones. Per tant, els homes ocupen millor posicié que les
dones a P’estructura productiva.

Taula 1. Taxes d’activitat, ocupacio, atur i sexe.
Barcelona, primer trimestre del 2023

Taxa d’activitat 58,8% 64,6%
Taxa d’ocupacié 53,3% 60,3%
Taxa d’atur 9,4% 6,6%

Font: dades de Barcelona Activa a partir de I'Enquesta de poblacié activa

En aquest sentit, seria interessant analitzar les dades del percentatge de dones
de Barcelona que formen part de la poblacié inactiva, perd no es disposa
d’aquesta informacioé per a I'ambit local. Si que es disposa d’aquestes dades
pel que fa a Catalunya, i en aquest ambit les dones suposen el 56,69%
del total de la poblacio inactivas.

Quan es parla de poblacio inactiva és interessant veure per quina rad aquestes
persones no treballen ni busquen treball. Segons dades d’Eurostat?, en el cas
de I'Estat espanyol, les responsabilitats de cura o altres raons familiars sén un
dels motius més reportats per part de les dones per no treballar en el mercat
laboral, en canvi és practicament inexistent el nombre d’homes que no treballa
per aquestes raons.

2 Tot i aixi, cal deixar constancia que aquestes categories provinents de I'Enquesta de poblacié activa han rebut
diverses critiques, principalment pel fet que prenen com a mesura el treball remunerat i ignoren la resta de treballs.
Alhora no tenen en compte totes les connexions que es donen entre I'esfera productiva i reproductiva. Part de la
critica, se centra precisament en els conceptes d’activitat i inactivitat. Per a més informacid, veure Carrasco i Mayor-
domo (1999). Es per aixd que en aquest dossier, a més de les dades de treball de les estadistiques oficials, també
s’hi incorporen unes altres que aporten informacié sobre la resta d’activitats de les persones (com per exemple, les
dades sobre el treball reproductiu d’altres fonts oficials com les enquestes d’usos del temps), per poder aixi tenir una
imatge més acurada de la pobresa de temps.

3 https://www.idescat.cat/treball/epa?tc=4&id=ic0701

4 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=People_outside_the_labour_force&oldid=565273
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Hores totals de la jornada laboral

Vivim en una societat productivista en qué el temps de treball és I'eix verte-
brador de la nostra vida, i la resta de temps vitals (temps de cures, temps de
participacio o temps personal) queden supeditats a les condicions i necessi-
tats que determini i marqui la jornada laboral. Com ja va exposar E. P.
Thompson 'any 1967 °, és sota el capitalisme industrial que s’imposa una
hegemonia del temps de treball sobre la resta de temps socials.

Aqguesta logica productivista queda reflectida a I'analisi de la mitjana d’hores
de jornada laboral treballades a la setmana.

D’acord amb dades de la Unié Europea®, a ’Estat espanyol es treballen de
mitjana 36,7 hores, una mitjana lleugerament superior a la de ’Europa
dels 27, que s6n 36,5 hores, i de la zona de I’euro, que s6n 35,8 hores.
L’Estat espanyol se situa aixi amb una mitjana d’hores setmanals treballades
molt superior a la de paisos com els Paisos Baixos (31,2), Austria (34,1)
o Alemanya (34,6).

A Catalunya, I'any 2011, la mitjana d’hores de treball remunerat dels homes
era de 41,03, i en canvi, per a les dones era de 33,457, Tot i que no es dispo-
sa de dades concretes de Barcelona, I’Enquesta de salut de Barcelona del
2021 va mostrar que el 84,9% d’homes treballa més de 31 hores setmanals
en un treball remunerat, davant del 73,2% de les dones. Per tant, queda palés
que els homes dediquen més hores a I’lambit laboral remunerat que les
dones?. Tot i aixi, com es veura més endavant, presenten una implicacié més
baixa en els treballs reproductius i de cures i, per tant, tenen una carrega
de treball inferior a la de les dones.

En qualsevol cas, les dades que s’han revisat en aquest apartat mostren com
vivim en un context en que es dediquen moltes hores a I'esfera laboral, i aixd
té un impacte en la pobresa de temps de les persones, ja que es veuen com
un cost d’oportunitat d’altres temps com el familiar, el personal o el social.
Es a dir, mentre es treballa en el mercat laboral, no es poden atendre altres
necessitats que son indispensables per la reproduccid de la vida, ni tampoc
donar resposta a necessitats de caire personal o a la participacié social.
Aquests altres treballs i necessitats queden supeditades al temps restant
de la jornada laboral.

5 E. P. Thompson. “Time, work-discipline and industrial capitalism”, Past and Present, 1967 [“Tiempo, disciplina de
trabajo y capitalismo industrial”], a E. P. Thompson, Tradicion, revuelta y consciencia de clase, Critica, Barcelona,
1979, p. 258-290

6 https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/Ifsq_ewhan2/default/table?lang=en

7 Dades de I'Enquesta d’usos del temps de Catalunya tractades per Quotidiana. http://www.quotidiana.coop/
mitjana-dhores-de-treball-remunerat-setmanal-per-sexe-i-diverses-variables-catalunya-2011/

8 ESP de I'’ASPB (2021), variable “Hores de treball remunerat” https://www.aspb.cat/docs/enquestasalutbc-

n/?any=20218&grup=esb&apartat=Socioecon%C3%B2mics&subapartat=Situaci%C3%B3%20laboral&varia-
ble=H_TREBALL
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Tipus de jornada

D’entre les persones ocupades al mercat laboral formal, un 86% treballen a
jornada completa i només un 14% a jornada reduida®. Per tant, només una
minoria de persones treballa a jornada reduida.

Les diferencies entre homes i dones son molt significatives, ja que d’entre el
total de persones que treballa a jornada parcial, un 70,1% sén dones i
un 29,9% soén homes °. Aixi, doncs, set de cada deu persones que tre-
ballen a jornada parcial a Barcelona sén dones.

Els motius de reduccié de jornada sén molt diferents en funcié del genere. Pel
que fa als homes, en un 37,9% dels casos es tracta d’'una parcialitat involun-
taria, davant del 24,7% de les dones que estan en aquesta situacio.
En canvi, el principal motiu de reduccié de jornada per a les dones és
“per obligacions familiars” (28,3%). Per contra, només un 4,8% dels
homes han reduit jornada “per obligacions familiars”. Aixd demostra que
moltes dones han de retallar la seva jornada (i per tant també el seu salari)
per cuidar familiars, i en canvi només un percentatge molt baix d’homes ho fa.

Grafic 1. Motiu de jornada a temps parcial. Barcelona, 2021
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Font: elaboracioé propia a partir de dades de I'Enquesta de salut publica de Barcelona (2021)

Per acabar pel que fa a les dades de mercat laboral, també és important una
dada especialment rellevant, que és la bretxa salarial de génere, la qual,
I’any 2020 va ser del 17,5% a Barcelona per al conjunt de persones assa-
lariades . Per tant, les dones tenen salaris inferiors que les poden abocar amb
més probabilitat a situacions de precarietat. De fet, i vinculat a aquesta preca-
rictat més marcada, les dones (20,9%) tenen taxes de risc de pobresa
superior a la dels homes (18,2%) ', i la taxa AROPE de pobresa'® també
és més elevada per a les dones (25,6%) que per als homes (23,2%) .

9 Dades del quart trimestre del 2020. Font: elaboracié propia a partir de dades de I'Enquesta de poblacié activa.
https://ajuntament.barcelona.cat/estadistica/catala/Estadistiques_per_temes/Treball_i_teixit_productiu/Docu-
ments_relacionats/treb/a2020/t210.html

10 Dades del primer trimestre del 2023, Barcelona. Font: Enquesta de Poblacié Activa. https://ajuntament.barcelo-
na.cat/estadistica/catala/Estadistiques_per_temes/Treball_i_teixit_productiu/Treball/EPA/epa/pocu/evocijo.html

11 https://ajuntament.barcelona.cat/barcelonaeconomia/sites/default/files/Salaris_2020.pdf

12 https://ajuntament.barcelona.cat/estadistica/catala/Estadistiques_per_temes/Poblacio_i_demografia/Poblacio/
Enquesta_sociodemografica/esd17/persones/taxes/trp.html

13 Indica el percentatge de persones que estan almenys en una d’aquestes tres situacions: per sota del llindar
de risc de pobresa, patint privacié6 material severa (PMS) i en llars de baixa intensitat del treball (BITH).

14 https://ajuntament.barcelona.cat/estadistica/catala/Estadistiques_per_temes/Poblacio_i_demografia/Poblacio/
Enquesta_sociodemografica/esdl7/persones/taxes/arope.html
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Com s’ha exposat en 'apartat 2 del dossier, el temps de treball remunerat no
és I'tnic que ocupa temps de tasques obligades de les persones. Hi ha totes
les activitats de cures i afectes, també anomenades tasques de reproduccio
social, que soén indispensables per al manteniment de la vida i el benestar de
les persones, moltes dels quals no estan remunerades, i que estan fortament
marcades pel genere a través de la divisié sexual del treball.

En primer lloc, quan es pregunta a la poblacié barcelonina pel temps dedicat
a la cura s’observa com la majoria de les persones declara que hi dedica bas-
tant o molt de temps. Pero la qUestié més destacable és la gran diferencia que
es dona entre dones i homes, ja que les dones declaren amb molta més
proporcio que els homes que hi dediquen bastant o molt de temps.
En concret, aixi ho afirmen el 77,4% de les dones i el 59,1% dels homes,
cosa que significa una diferencia de quasi 20 punts percentuals.

Grafic 2. Temps dedicat a les tasques de cura. Barcelona, 2021
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Font: Elaboracié propia a partir de dades de I’enquesta Omnibus Municipal de Barcelona
(Ultima onada, desembre del 2021).

Aquesta informacio, en certa manera, xoca amb el fet que només una minoria
de persones consideren que aquest temps dedicat a les cures es tracta d'un
temps excessiu. En concret, la majoria d’homes (62,3%) i de dones (64,2%)
consideren que hi dediquen el temps adequat. Tot i aixi, també cal des-
tacar que, si bé el nombre de persones que consideren que hi dediquen
un temps excessiu és minoritari, dins d’aquest col-lectiu hi ha una pro-
porcio tres vegades superior de dones (4,2%) que d’homes (1,3%).
En I’altre extrem, hi ha més homes (36,5%) que dones (31,1%) que pen-
sen que el temps que dediquen a aquests treballs és insuficient.
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Grafic 3. Temps dedicat a les tasques de cura. Barcelona, 2021
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Font: Elaboracié propia a partir de dades de I'enquesta Omnibus Municipal de Barcelona
(Ultima onada, desembre del 2021).

Molt probablement, aquest percentatge de persones (sobretot de do-
nes) que valoren el seu temps dedicat a les cures com a excessiu tenen
una predisposicié més marcada a patir pobresa de temps.

Tot i que son rellevants, més enlla de les percepcions, resulta necessari veure
com es distribueixen les tasques de cura i reproduccio social per sexe.

Una primera dada interessant és la de qui s’ocupa de les persones de menys
de 15 anys que viuen a les llars. La dada mostra com un 42% dels homes
pensen que és una tasca compartida, quan només ho considera aixi un
terc de les dones (31,1%). Per contra, un 29,5% de les dones (i només
un 5,5% dels homes) declaren que ho fan soles. Alhora, més d’una quar-
ta part dels homes (27,9%) reconeixen que ho fa la seva parella. Aixi, doncs,
les dades mostren que sén les dones, soles o majoritariament, qui s’estan
ocupant de les cures de persones de menys de 15 anys.
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Grafic 4. Distribucié de la cura de persones de menys de 15 anys
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Font: elaboracié propia a partir de dades de I'Enquesta de salut publica de Barcelona (2021)

Quan es considera el nombre d’hores que les persones dediguen diariament
a les cures, s’observa com entre qui declara que en dedica tres o més hi
ha més dones (36,4%) que homes (29,4%). En canvi hi ha més homes
(39,2%) que dones (35%) que en dediquen una o0 menys.

Grafic 5. Hores diaries dedicades a les cures per sexe.

Barcelona, 2021
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Font: elaboracié propia a partir de dades de I'Enquesta de salut publica de Barcelona (2021)

Pel que fa a les hores de treball domestic setmanal, les dones se situen
amb més freqiiéncia que els homes en les franges de més de quinze
hores setmanals.
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Grafic 6. Hores setmanals dedicades a les tasques domeéstiques
per sexe. Barcelona, 2021
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Font: elaboracié propia a partir de dades de I'Enquesta de salut publica de Barcelona (2021)

Per acabar, quan es pregunta qui duu a terme la cura de la llar, hi ha

una diferéncia enorme per qiiestions de génere: un 36,3% de les do-

nes declaren que ho fan soles, davant d’un 13,4%. Per contra, un

28,3% dels homes (i només un 2,8% de les dones) reconeixen que ho

fa la parella.

Grafic 7. Cura de la llar per sexe. Barcelona, 2021
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Aixi, doncs, totes les dades sobre cures mostren que sén les dones

les principals responsables d’executar-les, molt sovint en solitari.
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A part dels temps que es dediquen de manera presencial a una tasca,
en general hi ha uns temps que també son obligats i sén aquells que es des-
tinen a anar i a tornar de I'espai on es fa aquesta tasca. En aquest sentit, cal
avaluar el temps de commuting (és a dir, el temps d’anar a treballar al mercat
laboral i tornar-ne), aixi com en els temps de mobilitat vinculats a la cura. Per
tant, és important tenir en compte el temps destinat a la mobilitat obligada
d’homes i dones, ja que son temps ineludibles, que no ens podem estalviar, i
que poden afegir complexitat al nostre dia a dia i contribuir a generar pobresa
de temps entre les persones.

Si s’analitza la mobilitat ocupacional (que inclou treball i gestions de treball i
estudis), s’observen taxes superiors per als homes (22,2%) que per a les dones
(17,6%). En canvi, en la mobilitat personal forcosa (compres quotidianes, met-
ge/hospital, acompanyar/cuidar persones, gestions personals i apats no d’oci)
s’inverteix aquesta tendencia i hi ha un 24,2% de dones i un 18% d’homes.
Aixi, doncs, si s’analitza la mobilitat obligada de dones i homes, es de-
tecta una proporcio lleugerament superior de dones (41,8%) que d’ho-
mes (40,2%) que han de tenir mobilitat obligada en dia feiner.

Taula 2. Mobilitat obligada per sexe. Barcelona, 2020

Mobilitat ocupacional 17,6% 22,2%
Mobilitat personal ineludible 24,2% 18%
TOTAL MOBILITAT OBLIGADA 41,80% 40,20%

Font: Elaboracié propia a partir de les dades de I'lnforme de mobilitat i genere de 'EMEF 2019

Per acabar, el grafic a continuacié mostra que hi ha més dones que homes que
fan trajectes llargs, i sén elles que amb més proporcié dediquen una hora
0 més al dia a desplacgar-se.
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Grafic 8. Minuts de desplacament de casa al treball
(només P’anada si es desplaca). Barcelona, 2021
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Font: elaboracié propia a partir de dades de I'Enquesta de salut publica de Barcelona (2021)

Per tant, les dones han de fer més trajectes vinculats a la mobilitat obli-
gada, i de mitjana aquests desplacaments s6n més llargs que els que
fan els homes.

3.4. Participacio social i politica

Un altre aspecte a tenir en compte al qual algunes persones inverteixen part
del temps és en la participacio social i politica.

Una primera forma de participar és a través del vot. A les darreres eleccions, un
15,24% de les dones no va votar, davant d’'un 17,28% dels homes'®, la qual
cosa ens indicaria que les dones van votar amb més proporcié que els
homes.

Una altra forma de participacio és a través d’alguna associacio. Tal com es pot
veure a la taula seglient, la participacié en alguna associacié o entitat del seu
barri és lleugerament superior en el cas de les dones (10,88%) que dels homes
(10,15%).

Taula 3. Participacié en alguna associacié o entitat del barri.
Barcelona, 2021

Si 10,88% 10,15%
No 89,11% 89,85%

Font: elaboracié propia a partir de les dades de I'Enquesta de serveis municipals

15 2021 https://dades.ajuntament.barcelona.cat/enquesta-serveis-municipals/
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D’acord amb un estudi de la Federacié d’Associacions Veinals de Barcelona
(2021), el 43,8% de les persones que participen en I'activitat associativa sén
dones, davant del 56,3%, que sén homes. L'estudi també mostra que la fre-
quencia de participacié també és diferent segons el sexe. Aixi, si bé I'opcid
majoritaria és que les persones participen setmanalment (en un 53,8% dels
casos de les dones, i en un 55,6% dels casos dels homes), quan mirem la
participacié menys freqlent s’observen diferencies de genere: els homes par-
ticipen quinzenalment en un 33,3% dels casos, i mensualment en un 11,1%
dels casos; i en canvi les dones participen quinzenalment en un 15,4% dels
casos, i mensualment en un 30,8% dels casos. Per tant, les dones, en aques-
tes franges, participen de manera menys frequient que els homes.

La participacio social i politica es tradueix en un temps concret destinat a
aquestes tasques. No es disposa d’aquestes dades per a Barcelona, pero si
per a Catalunya, i les dades'® indiquen que els homes destinen 3 hores i 39
minuts al dia a treballs voluntaris al servei d’'una organitzacié i activitats
participatives, i les dones hi destinen 3 hores i 16 minuts.

Dins el temps que les persones destinen a temps personal, s’hi troben activitats
diverses. En aquest apartat s’analitzen especificament les dades de salut i
temps lliure que tenen a veure amb la pobresa de temps.

En primer lloc, tal com s’extreu de I'Enquesta de salut de Barcelona (ESB,
2016), el 84,4% dels homes i el 78,2% de les dones declaren que tenen una
salut percebuda entre bona i excel-lent, la qual cosa mostra com els homes
declaren tenir molt bona salut amb més proporcié que les dones.

En termes de temps i salut, un indicador important sén les hores de son.
Tal com s’explica a 'ESB, el nombre d’hores de son necessaries per recupe-
rar-se i reposar tant fisicament com emocionalment és d’entre 7 i 9 hores dia-
ries. Les dades diuen que el 69% dels homes i el 68,8% de les dones declaren
que dormen entre 7 i 10 hores. Per contra, el 23,6% dels homes i el 24,6% de
les dones dormen 6 hores 0 menys. En aquest sentit, les dades sén molt
semblants entre homes i dones, i només es podria destacar una breu
diferéncia entre qui dorm menys de 6 hores, ja que hi ha un punt per-
centual més de dones que d’homes en aquesta situacio.

Pel que fa a la salut mental, 'ESB mostra com hi ha un risc de patiment
psicologic molt més alt per a les persones que sén pobres que per a
les que no ho sén, i en aquest cas és més per als homes que per a les
dones. En canvi, en situacions de no pobresa, les dones tenen més risc
de patiment psicologic que els homes.

16 https://ajuntament.barcelona.cat/estadistica/catala/Estadistiques_per_temes/Societat_i_condicions_de_vida/
Condicions_de_vida/Enquesta_usos_del_temps/a2010/d12.htm
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Taula 4. Risc de patiment psicologic. Barcelona, 2016

Pobresa 38,7% 41,8%
No pobresa 15,8% 12,7%

Font: elaboracié propia a partir de les dades de I'Enquesta de serveis municipals

| aquesta salut pitjor, com ja s’ha indicat, esta molt sovint relacionada amb la
sobrecarrega de treball que afronten les dones en el seu dia a dia (i que s’ana-
litza amb dades en I'apartat segUent). Ho expliquen aixi les dones que han
participat en I'analisi:

“Es molt esgotador portar una casa. Perqué treballem i no parem. De
vegades em venia una tos a la nit i no em ficava al llit. Perqué en-
cara volia acabar alguna cosa de la casa. Ho volia acabar tot. [...] |
quan arribes a I'habitacio ja estas pensant que faras dema. Quin menu
prepararas, on cal anar, que és el que fa falta, si he de posar rentadores,
si he de plegar la roba o cal canviar les cortines.” GDDA

Pel que fa a aspectes de salut, també resulta interessant analitzar les dades
d’esport en relacio amb el temps, i és que la primera causa de no fer esport,
tant per a homes com per a dones, és precisament la manca de temps.
| aixd és aixi en proporcions quasi identiques per als homes (39,9%) i per a les
dones (39,7%) 7.

Les enquestes d’usos del temps han mostrat que les dones tenen menys temps
per a elles mateixes. La qual cosa col-lideix amb el fet que la majoria de perso-
nes considera el temps lliure com un aspecte molt important de la vida.
En concret, un 96,1% de les dones i un 94,9% dels homes opinen que és
un aspecte bastant o molt important'®, només per darrere de la familia,
la feina o els estudis, i el desenvolupament personal, en I'ordre de coses
que consideren més importants.

Quan es pregunta a les persones quin és el grau de satisfaccié respecte al
temps lliure del qual disposen s’observa pautes similars entre dones i homes.
La diferencia més gran es troba en les respostes extremes: hi ha més homes
(24,1%) que dones (21,9%) que declaren que estan totalment satisfets/etes
amb el temps lliure que tenen; i per contra, hi ha més dones (8,4%) que homes
(6,2%) que declaren que estan poc o gens satisfets/etes.

17 Enquesta habits esportius a barcelona 2017: https://ajuntament.Barcelona.Cat/esports/sites/default/fi-
les/2021-05/informe_complet_-_enquesta_dhabits_esportius_de_la_poblacio_adulta_de_barcelona_2017.Pdf

18 Enquesta de valors socials 2021. Https://bcnroc.Ajuntament.Barcelona.Cat/jspui/bitstream/11703/125428/3/
enquesta%20valors%20socials%202021_encreuaments %20sexe%20i%20edat. Pdf

34


https://ajuntament.barcelona.cat/esports/sites/default/files/2021-05/informe_complet_-_enquesta_dhabits_esportius_de_la_poblacio_adulta_de_barcelona_2017.pdf
https://ajuntament.barcelona.cat/esports/sites/default/files/2021-05/informe_complet_-_enquesta_dhabits_esportius_de_la_poblacio_adulta_de_barcelona_2017.pdf
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/125428/3/Enquesta%20valors%20socials%202021_encreuaments%20sexe%20i%20edat.pdf
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/125428/3/Enquesta%20valors%20socials%202021_encreuaments%20sexe%20i%20edat.pdf

Taula 5. Grau de satisfaccié amb el temps lliure del qual es disposa.
Barcelona, 2021

Totalment satisfet/a 21,9% 24,1%
Bastant satisfet/a 45,9% 45,4%
Satisfet/a 23,8% 23,8%
Poc/gens satisfet/a 8,4% 6,2%
NS/NC 0,1% 0,4%

Font: elaboracio propia a partir de dades de I'Enquesta de valors socials 2021

Si s’analitza aquesta dada entre el col-lectiu de gent jove, s’observa que, en general,
tenen un nivell de satisfaccié amb el temps lliure més bo que entre la poblacié en
general. Pel que fa al génere, la tendéncia que mostren les dades és que els
homes sempre valoren millor que les dones el temps lliure del qual disposen.

Aquest fet molt probablement esta correlacionat amb la quiestio que les perso-
nes joves encara no tenen responsabilitats de cura i, per tant, el seu temps
personal és més elevat que el de les persones que si que en tenen. | de la
mateixa manera, com s’ha vist, els homes dediguen menys temps a les tasques
de cura que les dones, i per tant tenen més temps personal i fan millor valora-
Ci6 del seu temps lliure.

Taula 6. Grau de satisfaccié amb el temps lliure del qual disposen
les persones joves. Barcelona, 2020

Molt 34,04% 36,64%
Bastant 42,33% 40,37%
Poc 19,69% 20,26%
Gens 3,94% 2,59%
No ho sap 0,00% 0,14%

Font: elaboracié propia a partir de dades de I'Enquesta de joventut de Barcelona 2020

La pobresa de temps es mostra en les activitats que han de fer o poden fer les
persones. Una manera molt clara de veure-ho és analitzant la carrega total de treball,
formada per activitats que van des de les ocupacions, els treballs domestics i de
cures, fins als desplacaments i les activitats politiques i socials, les quals organitzen
el nostre temps i les nostres condicions materials d’existencia. Aquesta organitzacio
és ben diferent entre homes i dones i varia també en funcié d’altres variables molt
rellevants, vinculades a la classe social, I'estructura familiar, I'origen, etc.

19 Enquesta de joventut de Barcelona, 2020 https://w10.bcn.cat/APPS/riswestudis/documentacio.do?reqCode=-
mostrarimatge&idDoc=13321
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Segons el temps que hagim de dedicar a unes esferes de la vida, tindrem més
0 menys temps personal a disposicio i, per tant, tindrem més o menys possi-
bilitats de patir pobresa de temps.

En aquest sentit, com s’ha vist, I'esfera productiva vertebra la resta d’ambits
de la nostra vida, i en funcid del temps que dediquem a treballar de manera
remunerada, tindrem més disposicié de temps per a altres activitats.

Perd un altre bloc de treballs ineludibles, imprescindibles per a la produccio i
reproducci6 de les persones, i que és clau en el benestar de la poblacio, son tots
els que tenen a veure amb les cures i els afectes. | tal com s’ha vist, les dones
dediguen més temps als treballs de cura i reproduccié social que els homes.

La carrega total de treball ha estat ampliament definida per diversos autors i
autores (per a més informacio, veure Ruiz 2013), les quals han entes que sén
necessaries perspectives trifocals per fer un abordatge integral de la carrega
de treball, que incorpori ocupacié al mercat laboral, treballs de cures i repro-
duccid, i també temps de participacio politica (Ruiz, 2013, p. 12). Alhora, Ruiz
(2013) explica com el fet que el treball domestic s’hagi mantingut en mans de
les dones de manera majoritaria, incrementa la carrega de treball de les dones,
i a més, dificulta el seu accés i permanéencia al mercat de treball i en condicio-
na la distribucié dels temps. | és molt important tenir en compte que si no es
preveu un equilibri de les carregues de treball laboral domestic i civic entre
homes i dones, el mateix concepte de ciutadania estara sempre inacabat (Vo-
gel-Polsky, 2001).

Dit aix0, la font de dades més exhaustiva per fer el calcul sobre la carrega total
de treball son les enquestes d’usos del temps. Tot i aixi, cal tenir en compte
que les darreres dades de les quals es disposa son del 2011 i, en aquest cas,
en I'ambit de Catalunya.

En aquest dossier, per analitzar la carrega total de treball s’ha organitzat la in-
formacié segons els cinc temps que s’han anat esmentant al llarg del docu-
ment, que son els seglients:

= Temps al mercat laboral.

= Temps de cures i reproduccio social.
= Temps de mobilitat.

= Temps de participacio social i politica.
= Temps personal.

El que mostra el grafic de continuacié és que si se suma el treball productiu
i el reproductiu, la carrega total de treball de les dones és superior a la dels
homes. Alhora, les dones tenen menys temps personal al dia que els homes,
derivat precisament d’aquesta carrega de treball diferencial.
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Grafic 9. Participacioé i durada mitjana de les activitats diaries
detallades segons sexe. Catalunya, 2011
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Font: elaboracioé propia a partir de les dades de I'Enquesta de I'is del temps de Catalunya (2011)

Aquestes dades quantitatives coincideixen amb la percepcié de les dones que
han participat en el grup de discussio per a I'elaboracié d’aquest dossier:

“Als homes no els passa aixo [haver de planificar al mil-limetre perque no
tens temps per a tot]. Almenys jo visc amb el meu marit i ell no esta pen-
dent de res. En canvi, jo he d’estar pendent de les consultes dels nens, i
fins i tot de les consultes d’ell. [..] Nosaltres som les que portem aquest
pes, i a nosaltres no ens queda temps.” GDDA

“El' meu marit m’ajuda una mica en les tasques de la casa. Pero a ell
li queda temps.” GDDA

“El meu marit té només una feina.” GDDA

“Ells tenen una jornada de treball. Nosaltres treballem
24 hores.” GDDA

“No sé en quina mesura estem tractant que aquesta feina es redis-
tribueixi entre tots els que son a la casa.” GDDA

I com elles mateixes exposen, aquest volum superior de carrega de
treball fa que les dones tinguin menys temps personal que els homes,
la qual cosa té un impacte en les seves condicions de vida, en la seva
salut i en el seu benestar. Mostra d’aix0 és la proporcié de persones que
declara que en les darreres setmanes han tingut la sensacié de no poder
atendre les persones que requereixen la seva assisténcia. Com s’ob-
serva en el grafic a continuacid, de les dones, la majoria (39,2%) decla-
ren que han tingut molt o bastant aquesta sensacié. Per contra, €l col-
lectiu més nombrés d’homes (44%) respon que han tingut poc o gens
aquesta sensacié de no poder arribar a tot.
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Grafic 10. Sensacié de no poder atendre les persones que requerei-
xen la seva assisténcia. Barcelona, desembre 2021
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Font: Elaboracié propia a partir de dades de I'enquesta Omnibus Municipal de Barcelona ((ltima onada, desembre

del 2021).

Si es fa una analisi temporal d’aquesta pregunta i ens centrem en les persones
que han respost que han tingut molta o bastanta sensacié de no poder
atendre les persones que requereixen cura, ens trobem que el percen-
tatge de dones que ho declara és sempre superior al dels homes.

Grafic 11. Sensacié de no poder atendre les persones que requereixen
la seva assisténcia. Barcelona, desembre 2017-2021
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Font: Elaboracié propia a partir de dades de I'enquesta Omnibus Municipal de Barcelona (titima onada, desembre

del 2021).

Per tant, les dones a la ciutat de Barcelona tenen més angoixa de temps
que els homes, i aixo, també, les predisposa més a patir pobresa de

temps.
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Cal dir que, a més, en situacié de precarietat, aquesta sensacioé és probable
que augmenti. Per exemple, una de les participants en I'analisi qualitativa, que
encapgala una familia monoparental femenina, explicava que no té ingressos
suficients per viure en un habitatge només amb els seus fills i, per tant, viuen
en una habitacio llogada en un pis on hi ha més gent. Aix0 li genera unes difi-
cultats afegides, perque sempre ho ha de deixar tot recollit, i no pot descansar
i deixar les coses per a I'endema, ja que convius amb més persones, algunes
de les quals practicament no coneixes: “i és més esgotador”, GDDA.
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4. ABORDATGE DE LA PO-
BRESA DE TEMPS EN LES
POLITIQUES PUBLIQUES

La reduccié de la pobresa de temps i la redistribucié equitativa dels temps ha
de ser objecte de 'actuacié publica en el disseny de les politiques. Amb aques-
ta finalitat es proposa I'establiment d’una eina que pugui preveure I'impac-
te de temps d’una determinada politica publica. Si es t¢ un compromis
amb I'erradicacio de la pobresa de temps és imprescindible que I’Adminis-
tracio prevegi els impactes que tenen les seves politiques.

4.1. Avaluacié d’impacte amb criteris de
temps en les politiques publiques

Introduir una dimensio temporal en el disseny i implementacié de politiques publi-
ques multiplica els beneficis per al benestar individual, I'equitat i el desenvolupament
economic, per generar vides plenes. Una redistribucié sistematica del temps es
pot aconseguir si es desplaca la centralitat del mercat laboral que s’ha assenyalat
en aquest dossier.

En una escala més amplia, una justa redistribucié del temps ajuda a transformar
les desigualtats de génere que s’estructuren de forma sistemica a partir de la divi-
si6 sexual del treball. | una analisi d’'impacte de temps interseccional pot incremen-
tar I'efectivitat i I'equitat de les politiques, i abordar diverses desigualtats invisibles
i aquelles que s’han mostrat que soscaven greument les vides de moltes persones.
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Una eina d’impacte de temps valora la disposicio i I’is del temps
que planteja una politica, norma o projecte i recomana maneres de
redistribuir-lo de manera més equilibrada i justa. Podria, per tant, ser
un instrument que ajudi la reduccio de la pobresa de temps que ha de ser
abordada per les institucions publiques.

L'avaluacio de I'impacte (El) ha demostrat que contribueix a una millor politica
publica i una millor legislacio, per la qual cosa pot ser un metode per ajudar per
a una distribucio més justa i una reduccio de la pobresa de temps. avaluacio
de I'impacte analitza els possibles impactes d’un pronostic disponible. Pot
aplicar-se a tots els governs: internacional, nacional, regional i local; a tota mena
de politiques publiques, projectes especifics o lleis, i a diferents moments del
cicle politic, és a dir, abans o després de I'execucio del projecte.

L’Associacio Internacional d’Avaluacié d’Impacte defineix I'avaluacié d’impac-
te (El) com “un procés estructurat per tenir en compte les implicacions, per a
les persones i el seu entorn, d’accions proposades mentre encara existeixi
I'oportunitat de modificar (o, si cal abandonar) les propostes esmentades”°.
Segons la Comissié Europea (CE), “el procés de 'avaluacié de I'impacte con-
sisteix a reunir i analitzar proves per donar suport a I'elaboracié de politiques”?'.
La CE assenyala que I'avaluacié de I'impacte fomenta una presa de decisions
més ben informada i més regulada. La CE requereix la El per a iniciatives —tant
de legislatives com de no legislatives— que puguin tenir impactes economics,
ambientals i socials significatius.

Com a referéncies properes, I'avaluacié de I'impacte del génere i I'avaluacié de
impacte ambiental sén eines que donen suport a I'elaboracié de politiques de
diversos organismes publics. Originades en les institucions europees, aquestes
dues avaluacions d’impacte sén instruments ben consolidats a escala nacional,
regional i, fins i tot, en les administracions locals. Tant per a les avaluacions de
I'impacte del genere com per a les ambientals, el principi comu és assegurar
que els plans, els programes i els projectes legislatius que probable-
ment tinguin un efecte significatiu sobre el medi ambient i la igualtat
de génere se sotmetin a una avaluacié anterior a la seva aprovacié.

Per tant, avaluacio de I'impacte del temps ajuda a entendre fins a quin punt i
com una intervencio politica pot corregir el problema que pretén abordar,
i alhora millorar la redistribucio del temps en la seva aplicacio.

L’avaluacioé de 'impacte del temps té per objectiu ajudar a introduir
la necessaria dimensio del temps en molts dels tipus de politiques,
si no en tots, que regulen o afecten la vida de les persones.

20 |AIA https://www.iaia.org
21 Comissio Europea, capitol lll, Guidelines on impact assessment, p. 15.
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A partir de la robustesa que presenta I'avaluacié d’impacte en la politiques
publiques, es proposa una eina per a I’avaluacié de I'impacte de temps
que ajudi els governs a redistribuir el temps, i reduir aixi situacions de
pobresa temporal. Tal com s’ha mostrat, el temps és una dimensio transver-
sal que afecta totes les activitats humanes i, per tant, és present en molts
projectes publics: en les actuacions que incideixen, per exemple, en la mobili-
tat de les persones, I'urbanisme, la participacio, I'esfera laboral, les cures,
I’'educacio, els serveis d’atencié i gestio, la sanitat o la sostenibilitat.

L’eina de caracter anticipatori a I’aplicacié d’una politica persegueix
complir els objectius seguents:

m Proporcionar informacié contextual de la politica des del seu ambit,
m valorar els canvis previstos amb la implementacié d’aquesta politica,
m identificar possibles millores i

m oferir recomanacions per millorar la transformacio de les desigualtats
existents

Aixi, es descriu I'instrument, que preveu sis apartats:

1. Descripcio i objectius del projecte

2. Elements de procés

m Es pregunta si el projecte s’ha dut a terme amb la participacio
de la societat civil

m i si esta redactat amb un llenguatge inclusiu.
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3. Diagnostic

= Analisi dels temes seleccionats en qué s’aporta informacié rellevant
sobre el context de cada actuacio, partint dels cinc temps definits
al marc teoric, és a dir, temps dedicat al segiient:

m Mercat laboral,

m cures i reproduccio social,

= mobilitat,

m participacio social o palitica,
m ambit personal.

m A més, s’ha de considerar el context en qué habita la politica,
i fer referencia al seguent:

= Territori i medi ambient,
m serveis publics interpel-lats o existents,
= recursos disponibles.

m Es fa una proposta d’ambits que ha de ser analitzada, perd que segons
el projecte poden variar, ampliar-se en la mesura possible, omplir-se
en cas de tenir-ne dades o no ser pertinent per a la iniciativa en concret.

m El diagnostic s’hauria d’expressar interseccionalment
en la mesura possible.

4. Resultats esperats

m Els resultats previstos i impacte de I'actuacio en les quiestions analitza-
des previament, també partint dels cinc temps quotidians.

= Diagnostic i resultats esperats han de tenir els mateixos ambits.

= Els resultats s’haurien d’expressar interseccionalment
en la mesura possible.
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5. Valoracié de 'impacte de temps

m Partint de 'estudi de les parts anteriors, es duu a terme I'avaluacié
de l'impacte de temps en la qual, a més de comprovar si I'actuacié
vindra a incrementar o a reduir la pobresa de temps dels diferents col-
lectius destinataris de I'actuacio, es planteja si contribueix a una millor
redistribucié del temps.

= Si un programa no incorpora la dimensié temporal en els seus objectius,
no la diagnostica ni analitza el seu impacte o promou maodificacions per
millorar-la, amb moltes probabilitats sera un programa que reprodui-
ra les desigualtats en els usos i la disposicio del temps en el seu
ambit d’actuacio.

= En canvi, si incorpora la dimensio del temps entre els seus objectius
i la diagnosi, sera necessari analitzar I'impacte previst. Si és negatiu, és
a dir, si es preveu que el programa afecta negativament les bretxes de
temps, rebria la valoracid de programa que reprodueix de forma
lleugerament negativa les desigualtats temporals.

m D’altra banda, si se’n preveu un impacte positiu, sera un programa
que estara potencialment transformant de forma lleugerament
positiva la realitat de les desigualtats temporals.

m Finalment, si el programa incorpora mirada, diagnosi i impacte previst
i, a més, realitza propostes per a la millora de la dimensié temporal a les
persones, sera un programa que transformara les desigualtats
de temps de forma molt positiva.

6. Recomanacions

m Es proporcionen recomanacions i millores en cas que sigui necessari
per completar el diagnostic amb mesures per a la transformacié
de les politiques.

A continuacio, es presenta un exemple per a la validacié de I’eina a partir de la
revisid de I'impacte de temps del programa “Transformem la mobilitat”.
Aquest exercici té per objectiu testar la metodologia amb la revisié d’un pro-
grama propi de I’Ajuntament de Barcelona.

La mobilitat escolar és un ambit particular dins la gestié de la mobilitat general
d’una ciutat, ja que és acompanyada, implica menors i es concentra en
dos moments determinats del dia. A més, és temps de mobilitat indestria-
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ble dels temps de treball de cures i s’ha de compaginar amb el temps de
treball productiu. Les dimensions de génere, classe i étnia s’interrelaci-
onen de manera clara amb aquesta practica quotidiana. Finalment, les diferents
opcions de mobilitat tenen impacte sobre la sostenibilitat ambiental, per aixo
la quantitat d’ambits en I'analisi és molt amplia. En clau d’analisi, també és
important la particularitat que una politica publica orientada a la mobilitat esco-
lar es dirigeix o t¢ impacte en adults i infants a la vegada.

Aixi, els elements d’analisi que cal tenir en consideracié comencen pel reco-
neixement de la diversitat i les cures. Les persones tenen ritmes temporals
i experiencies sobre I’'Us de la ciutat que s’han de tenir en compte a I’'hora de
planificar-la i gestionar-la. Les activitats de cura, i no només les productives,
son vertebradores dels horaris urbans (Carrasco et al., 2011) i, per tant, cal
tenir-les presents en el moment de dissenyar politiques publiques pel que fa a
la ciutat.

Si se centra I'atencié en la dimensié temporal, des d’una perspectiva de géene-
re interseccional, sorgeixen dos aspectes importants: la pobresa de temps i la
ldgica temporal diferent de les tasques de sosteniment de la vida. D’una banda,
com hem vist al llarg d’aquest dossier, el desigual repartiment de les tas-
ques de cura ha col-locat les dones en una posicio desavantatjosa no
només en els aspectes social i economic, siné també en el temporal.

D’altra banda, les tasques de reproduccid social, no Unicament tenen horaris
diferents als de 'esfera laboral, sind que tenen una logica temporal sincro-
nica i quotidiana (realitzaci6 de diverses activitats de cura alhora) molt diferent
de la logica temporal diacronica del treball remunerat (Torns, 2003).

Per aixo en cadascun dels eixos de planificacio de la ciutat (com la
mobilitat, ’habitatge, I'urbanisme, la seguretat, etc.), cal pregun-
tar-se com afecta la dimensié temps des d’una perspectiva de ge-
nere i de vida quotidiana. Des de la necessitat de millorar el procés
d’elaboracio de les politiques publiques, es considera important
avaluar 'impacte temporal que pot tenir una actuacié abans de
dur-se a terme, per tant és pertinent anticipar la dimensié temporal.

45



La proposta de metodologia es divideix segons els items proposats
a I'apartat anterior:

Aqguest programa recull informacié respecte als temps per anar a I’'escola
i tornar-ne i els mitjans de transport utilitzats. Laccés a aquestes dades permet
adoptar mesures per tal d’equilibrar I'organitzacié del temps de les families.

A.

Traslladar a les aules el debat de la mobilitat des del coneixement
i la quantificacié de la mobilitat associada al centre educatiu.

Fomentar els canvis cap a una mobilitat autonoma, activa, segura
i sostenible en I’'ambit educatiu i de la ciutat, a través de I'elaboracid
d’un pla d’accié de mobilitat al centre educatiu.

La desigual assumpcio del treball de cures entre homes i dones,
en aquest cas la desigualtat reflectida en la tasca d’acompanyar els
infants a I'escola, té un impacte en I'organitzacio del temps. Aixi, més
autonomia dels infants pel que fa a la mobilitat contribueix a disminuir
aquesta desigualtat.

Implicar I'alumnat i tota la comunitat educativa en el disseny i la reflexio
necessaris per a la transicié cap a un model de mobilitat més sostenible.

Amb aquest objectiu s’assoleixen dues fites, d’una banda, la participacio
de les persones amb una mirada interseccional, diferents edats, origens
o classe. D’altra banda, el fet que promocionar I'autonomia i la mobilitat
activa o en transport public fomenta el respecte pels ecosistemes.

Que és “Transformem la mobilitat™? | Barcelona + Sostenible??

A qui es A l'alumnat de cicle superior de primaria, secundaria,
dirigeix batxillerat i cicles formatius (3 anys o més). Qualsevol

agent de la comunitat educativa del centre (alumnat,
families, equip docent i PAS)

Llenguatge Llenguatge inclusiu dels materials

Participacio

amb la comunitat educativa

22 Pagina web del programa “Transformem la mobilitat”, de I’Ajuntament de Barcelona

El pla d’accié de mobilitat al centre educatiu s’elabora
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Distancia a I'escola caminant a 5, 10 i 15 minuts.

A. Temps dedicat Indicador
al mercat laboral.

Mercat laboral Estalvi economic derivat d’una mobi-
litat autonoma (sense autobus,
per exemple), canguratge, bus esco-
lar, etc.

B. Temps dedicat a les Indicador
cures i la reproduccio social.

Reproduccio social Temps disponible per a les persones
cuidadores i autonomia dels infants.
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C. Temps dedicat a la mobilitat,

Anar a I’escola i tornar-ne Temps de recorregut a I'escola dels
infants i tipus de transport

El transport public és el mitjia més lent. Els infants més petits sén els que
tenen ritmes més lents per arribar a I'escola, excepte en el cas d’anar cami-
nant, que el centre de primaria sigui més a prop que el de secundaria ha de
jugar un paper important.

Temps en minuts

iti : 9-11 12-16
(mitjana) per tipus

de desplacament anys anys

(Apes [EE 13 130 121
218 161 69 8,8
236 207 17,7 187
150 143 137 142

_ Autonomia (infants no acompanyats)

Bretxa del 5% entre nois i noies a I’hora d’anar acompanyats o no (les noies
van més acompanyades. No sabem si es refereix a anar acompanyats d’una
persona adulta o menor d’edat.)

Persones
autonomes

12-16 anys 328 418 -5%
Acompanyats

12-16 anys 408 414 +5%
Total 736 832

D. Temps dedicat a la participacio | Indicador
social o politica

Relacions familiars i comunitaries El pla inclou la comunitat educativa en
el seu conjunt: families i professorat.
El curs 2022-2023 hi han participat 7
escoles, un total de 1.374 infants han
respost el qUestionari, amb 2.748 res-
postes (anada i tornada).

AtmOOQOs - Académic?®

23 Plataforma en linia des d’on es recullen les dades.
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Cultura, educacio6 Impacte d’'un projecte de la ciéncia
i participacio ciutadana que contribueix al coneixe-

ment sobre la qualitat de I'aire asso-
ciada a la mobilitat escolar: persones
implicades, accions resultants, etc.

Organitzacions, institucions Impacte d’altres organitzacions com
pedibus, bicibus, etc.

E. Temps dedicat a I'ambit Indicador
personal

Salut fisica Impacte sobre malalties fisiques com:

Obesitat infantil, malalties respiratori-
es infantils...

Salut mental Impacte sobre la salut mental: ansie-
tat, TDAH, etc.

Territori i medi ambient Impacte sobre la mobilitat autonoma,
activa, segura i sostenible cap a lI'en-
torn escolar.

Impacte sobre les emissions de con-
taminants atmosferics associades a
aquests patrons.

Serveis publics Existencia de transport public, xarxa
i horaris.
Recursos Impacte economic de la mobilitat es-

colar per a les families.
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4. Resultats esperats

A. Temps dedicat al Indicador
mercat laboral.

Mercat laboral Canvi externalitzacions en relacié amb
I’'acompanyament de les criatures a
I'escola

B. Temps dedicat a les cures Indicador

i Ia reproduccio social.

Reproduccié social Empoderament, autonomia dels in-
fants, possibilitat de socialitzar i conéi-
xer 'entorn

C. Temps dedicat Indicador
a la mobilitat.

Anar a l’escola i tornar-ne Menys temps dedicat a la mobilitat de
cura per part de les persones cuida-
dores.

D. Temps dedicat a la Indicador
participacié social
o politica
Relacions familiars Enxarxar comunitat educativa
i comunitaries i veinal
Cultura, educacié Participacié de la comunitat
i participacio educativa i procés educatiu

sobre temes mediambientals

Organitzacions, institucions Repercussio positiva sobre
altres organitzacions com bicibus

C. Temps dedicat a I'ambit Indicador
personal

Salut fisica Caminar cap a I'escola o anar en bici
significa fer exercici, reduir I'obesitat,
problemes respiratoris, etc.

Salut mental Millores en relacié amb fer exercici,
com disminucié de I'ansietat i aug-
ment de les capacitats cognitives
en relacié amb I'espai, I'autonomia
i la socialitzacio.
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Territori i medi ambient Fomentar la mobilitat autdnoma, acti-
va, segura i sostenible a I'entorn es-
colar.

Coneixer els patrons de mobilitat
de I'alumnat i de tota la comunitat
educativa.

Coneixer les emissions de
contaminants atmosferics associades
a aquests patrons de mobilitat.

Serveis publics Traslladar resultats i necessitats en
matéria de mobilitat a I’Administracio.

Estalvi de les families en mitjans de
transport i en salut Estalvi de I’Admi-
nistracié en salut

Recursos Estalvi economic per a les families pel
que fa al transport dels infants: canvi
a mitja actiu i sostenible

Reprodueix Transforma
desigualtats desigualtats
Molt Lleugerament Lleugerament Molt
negatiu negatiu positiu positiu

A Objectius i procés
incorporen la X
dimensié temporal

B Diagnostic sobre
I'ambit d’actuacio

C Impacte previst
(previsié de resultats)

D Incorpora propostes
de millora en la X
dimensié temporal

El projecte es valora globalment com una politica transformadora de les
desigualtats de temps. En particular, es qualifica com a lleugerament po-
sitiva pel que fa als seus objectius, ja que si bé no esta orientada a la di-
mensio ambiental ni en la de temps, té un impacte real en la redistribucié
dels temps de cures i de mobilitat. Com s’ha descrit, promoure anar a peu
0 en bicicleta a I'escola en entorns segurs promou I'autonomia dels infants i,
per tant, la disponibilitat de temps de les persones cuidadores.
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El mateix succeeix amb la diagnosi, i de forma més clara, per la qual cosa es
qualifica com a una transformacio molt positiva. Es consideren indicadors
de temps segregats per edat i per sexe, aixo permet fer una lectura intersec-
cional del fenomen. No es disposa, en canvi, de les dades sobre el sexe i I'edat
de les persones acompanyants, que completaria oportunament el diagnostic.
En conjunt, es fa una valoracio positiva perquée és innovadora la quanti-
tat d’informacié amb unitats temporals que s’aporta a la diagnosi.

Pel que fa a 'impacte previst, es valora de manera lleugerament positiva
perque les mesures activades, I'enquesta que es fa a I'alumnat i els indicadors
de seguiment inevitablement tindran un impacte positiu en termes de temps.
Tot i ser positiu, no es pot predir ’'abast d’aquest impacte perqué la po-
litica esta centrada en criteris ambientals i no rendeix comptes pel que
fa a la dimensio6 temporal.

Finalment 'apartat de propostes de millora és incert, perd ofereix garanties,
per aixd que es valora com transformador lleugerament positiu. Es incert
perque el programa “Transformem la mobilitat” s’ha analitzat abans d’acabar la
primera edicid, per la qual cosa no es coneix encara el primer conjunt de pro-
postes que en sorgeixen. Al mateix temps es garanteixen les propostes fona-
mentades, ja que el programa preveu un espai de deliberacié i demanda
col-lectiva que es fara arribar als ens competents que les implementaran.

Per millorar 'impacte de temps de la mobilitat escolar, segons I'analisi que s’ha
fet en aquesta proposta metodologica, cal abordar els aspectes seglients:

= Millorar els indicadors disponibles, integrant-hi la visibilitzacié del
treball de cures. En el cas de la mobilitat escolar, seria interessant saber el
sexe i I'edat de la persona que acompanya la criatura (agrupacioé per edat:
persona gran, adulta, jove o de la mateixa edat que el subjecte).

m Posar en relleu que I'analisi no és a la fotografia del moment, siné en una
mirada continuada. Per tant, en la mesura del possible, cal abordar I'abans
i el després per poder comparar les desigualtats abans de I'aplicacio de la
politica i a posteriori, només aixi es podra avaluar I'impacte real.

= En aquest sentit, generar séries temporals seria un complement que ofe-
reix solidesa a I'analisi i permet captar canvis socials i politics i els seus im-
pactes en la distribucié del temps.

= Ampliar 'analisi a més punts de recollida d’informacié, o més escoles,
per tal de captar més diversitat de casos i exemples. En els ambits en qué
el criteri territorial és tant rellevant com el cami a I'escola (orografia, qualitat
de I'espai, manteniment, etc.), és bo recollir molta varietat de casos abans
de treure conclusions generals.

m Coneixer si des de I'aplicacié del programa fins al moment de I’analisi
se n’han derivat actuacions particulars i com han condicionat la mo-
bilitat actual (bicibus o pedibus, per exemple). Es especialment important
veure si hi ha actuacions que parteixen de I'analisi temporal que han estat
dissenyades des de la participacio i implicacié de la comunitat.
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Més enlla d’'un ambit concret, en un sentit abstracte, les recomanacions parti-
culars per al cas de les escoles son, a la vegada, recomanacions per
a la revisio de la metodologia general. Aixi, per millorar qualsevol analisi
de 'impacte d’una politica publica caldra, entre altres:

= Maximitzar els indicadors perqué tinguin en compte el treball
de cures;

= Incorporar una I'analisi continuada, series temporals, I’'ex-ante i I'ex-post;

m Maximitzar les fonts d’informacié per englobar més diversitat
i eliminar biaixos;

= Analitzar els productes derivats d’un programa, la seva implantacio i el seu
grau de participacio.

Implementar una eina d’impacte de temps de manera transversal a tots els
ambits de la politica publica és un exercici complex. En primer lloc, el disseny
d’aquesta eina en forma d’informe d’'impacte de temps necessita una gran
amplitud d’ambits d’analisi, ja que no és només un instrument al servei de les
politiques de temps i, per tant, s’orienta a qualsevol politica publica que es faci.

Les bretxes de temps també estan relacionades amb com dissenyem i gesti-
onem la forma fisica de les nostres ciutats. Caracteristiques com la compacitat,
mixtura d’usos i jerarquia en I’espai viari 0 la xarxa de transport public, faciliten
o dificulten la realitzacié de les tasques de cures, també allarguen o escurcen
els temps de desplacaments entre tasques quotidianes, i per acabar, fomenten
o impossibiliten I'autonomia de col-lectius més vulnerables com les criatures.
Cal, doncs, estar a punt per mantenir camps en blanc en aquells ambits
d’analisi que no siguin rellevants i acceptar el repte de disposar d’in-
formacio inhabitual en els processos actuals.

A fi de generar un pronostic disponible per a la millora del disseny de les
propostes, cal disposar de fonts d’informacié suficients. Les dades i fonts
d’informacio de qué es disposa tenen dos grans mancances: no sempre poden
donar comptes d’alguna unitat de mesura temporal (generalment no
sabem quant triguen les criatures a anar a I'escola), ni del treball de cures en
I’ambit en questié (no sabem les caracteristiques de qui les acompanya ni el
cost que li suposa).

Amb tot, s’ha fet una proposta que pretén generar nou coneixement i eli-
minar biaixos i desigualtats en les propostes publiques, ja sigui en la
dimensio temporal com en altres eixos de desigualtat en els quals el temps esta
molt lligat, com sén el géenere o el medi ambient. Aixi, una mirada sobre el
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temps, també sera una mirada feminista i sostenible, a la vegada que
promoura la resiliéncia de qualsevol politica.

La utilitat de I'analisi d’impacte de temps també respon al repte de tenir en
compte el cost en unitats de temps i les conseqiiéncies que aixo té en
I'organitzacio familiar. Interpretar el temps com un recurs assimilable a altres
recursos €s una estratégia més per valorar I'impacte previst de les politiques.

D’altra banda, complementa la mirada exclusivament economicista, 'impacte
de temps ajuda a interpretar el concepte de pobresa de temps en un
sentit menys individual i més comunitari. L’ organitzaci¢ del temps en la
nostra quotidianitat és indestriable de la interdependéncia entre persones, ja
que les bretxes de temps tenen correlaciéo amb les estructures de
génere, de classe o racistes.

Es per aixo que la proposta d’aquesta eina d’analisi d’impacte,
pretén reduir desigualtats, implicar actors i millorar processos, i a
la vegada fer un canvi de paradigma, d’allo individual a allo col-lectiu.
En termes de temps, passar de la pobresa de temps al temps per
a la vida.
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5. FUTURES LINIES DE
TREBALL

En aquest dossier s’han volgut compartir els debats sobre la manca
de disposicid de temps que pateixen les persones més vulnerables i, especi-
alment, donar-ne a coneixer les veus, necessitats i demandes. També s’ha
pretes divulgar i generar reflexid sobre la pobresa de temps i ser una eina Util
per a tothom involucrat en els processos d’elaboracié de politiques locals. Per
sobre de tot, I'objectiu principal d’aquest dossier ha estat contribuir a avangar
cap a una distribucio del temps més harmonica i justa.

Aixi, s’han plantejat tedricament les implicacions de la pobresa de temps en la
nostra societat i s’han aportat dades arrelades a Barcelona i testimonis de
persones que hi viuen, de manera que s’ha configurat un marc des d’on es
poden plantejar eines concretes. Un cop conceptualitzada i diagnosticada la
pobresa de temps, s’ha proposat una eina perquée I'accié governamental i tota
la que pugui contribuir a una bona organitzacié del temps, disposi d’'una di-
agnosi i eines concretes per transformar les condicions que generen
pobresa de temps, és a dir, per reduir i erradicar les desigualtats en la
disposicié i I’'Gs del temps i garantir temps per a la vida.

Des d’una vessant tant individual com col-lectiva, aquest dossier planteja els
cinc temps que organitzen la vida: temps de mercat laboral, temps de
cures i reproduccio social, temps de mobilitat, temps de participacié
social o politica i temps personal. A la vegada, I'abordatge integral de la
pobresa de temps implica que aquests temps estan condicionats per elements
de context —territori i medi ambient, serveis publics i recursos—
i s’han de preveure sempre des de la perspectiva interseccional, tant estructu-
ral com individual.
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Per tant, tal com s’ha vist, una de les claus es troba en la redistribucié, en
un repartiment equitatiu del temps, dels treballs i dels recursos. En
aquest sentit, calen politiques publiques orientades a millorar els equilibris
entre els diferents temps i les seves d’activitats. La reorganitzacié de temps i
de les tasques és una demanda feminista i social de caire internacional expres-
sada per primera vegada ja fa varies decades. Per aix0, s’ha de fomentar la
conciliacié del mon laboral, la reproduccié social i el temps propi, i equilibrar
aixi el temps dedicat a les tasques remunerades i a les no pagades. També
s’ha d’incrementar la corresponsabilitat en les cures de qui hi esta menys
implicat, bé siguin els homes, les administracions publiques, les empreses o
el mén comunitari.

La clau redistributiva requereix la reduccio i la descentralitzaci6 del
temps del mercat laboral en les nostres vides. | necessita també garantir
la redistribucio i 'accés a recursos que facilitin la gestié del temps, com ara
serveis de cures infantils, per a persones grans o amb dependéncies, espais
de respir, bonificacions en el transport public, serveis ciutadans per a tramits,
de promocio de formes de participacio lliures de constriccions temporals, etc.
Per aixo, I’Ajuntament de Barcelona, amb els set eixos que componen el
Pacte del temps?* i les més de setanta actuacions publiques, promou una
redistribucid que abasta diferents arees de la politica publica local que busquen
una organitzacié del temps més resilient, saludable, equitativa i sostenible. Els
eixos son els seguents: treball/ocupacions, cures, salut, participacio, educacio,
sostenibilitat i serveis a la ciutadania.

No obstant aix0, encara hi ha molts aspectes que s’han de continuar treballant
per materialitzar el pas de la pobresa de temps al temps per a la vida. Entre
altres, s’apunten orientacions en diversos ambits que provenen tant de la prac-
tica de la politica publica com de la literatura académica i de les veus de les
dones que han participat en aquest dossier:

m Sensibilitzar entorn del valor de les cures, visibilitzant-les i posant
de relleu la importancia de la seva distribucié equitativa.

m Treballar des de tots els ambits, i en especial al mén educatiu, el reco-
neixement de les cures i la reproduccio social i proporcionar a tothom
habilitats i capacitats per portar-les a terme.

m Sensibilitzar entorn a la importancia que el temps de treball no sigui I'tnic
temps que vertebri les vides de les persones.

24 https://ajuntament.barcelona.cat/usosdeltemps/ca
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m Fomentar els espais de cures publics i comunitaris i millorar la difusié dels
serveis existents a la ciutat.

Prioritzar serveis de cura per a infants en els periodes de vacances es-
colars, que acostumen a ser superiors als dels seus pares i mares.

Ampliar i difondre, entre altres, el servei de “families col-laboradores”, que
ajuden les families a conciliar, aixi com la resta de serveis municipals si-
milars: Concilia, “Temps per a tu”, Vila Veina, etc.

Treballar per reduir la carrega de treball i, per tant, la pobresa de temps
a partir d’actuacions simultanies en el temps dels treballs remunerats
i no remunerats, que tinguin en compte els cinc temps equilibrant-los
segons les necessitats vitals.

Treballar per a una promocié economica feminista, especialment dirigida
a col-lectius amb vulnerabilitats i amb responsabilitats de cures: “No un
ajut. El que una vol é€s generar els seus propis iNgressos i tenir la possi-
bilitat de treballar.” GDDA.

Aplicar actuacions per als col-lectius més pobres de temps: entre
altres, cal fer un estudi especific sobre pobresa de temps que posi I'ac-
cent en dones migrades i en dones que encapgalen families monoma-
rentals, analitzant necessitats i destacant demandes.

Oferir opcions d’atencioé a persones dependents accessibles i assequi-
bles que incloguin horaris ampliats i arranjaments flexibles que s’adaptin
a les necessitats diverses de les families més vulnerables especialment
en epoques de I'any i moments en que hi ha manca dels serveis estan-
dards —com els centres de dia o les escoles—, és a dir, a 'estiu,
les tardes, els caps de setmana, etc.

Promoure la generacié de xarxes i de teixit comunitari per establir siner-
gies entre les persones que conviuen en un mateix entorn, i que a partir
d’aquestes connexions es puguin intercanviar temps i serveis i es pugui
alleugerir la pressio de temps que poden sentir (per exemple, fomentar
que entre el veinat que porta els fills i filles a una mateixa escola es puguin
coordinar horaris perqué cada dia els porti algu diferent).
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= Millorar la creaci6 i I'obtencié de dades que mostrin les desigualtats en
la disposicio i els usos del temps. A més, és necessari abordar els factors
que provoquen la pobresa de temps. La inclusid del temps en els indi-
cadors de desigualtat (Giurge et al., 2021) és una de les propostes més
esteses i urgents adregades a les administracions publiques.

m Treballar per a 'ampliacié del coneixement sobre la pobresa de temps
combinant models quantitatius i qualitatius, i sempre des d’un abordatge
interseccional.

= Aprofundir en les interrelacions dels cinc temps per garantir una aproxi-
macio integral a les desigualtats de temps.

= Incloure el temps com a un factor més de desigualtat en les esta-
distiques i méetriques oficials.

Visibilitzar la pobresa de temps en la nostra societat és el primer pas
per poder abordar-la. La Declaracié de Barcelona signada per multiples
institucions, administracions i organismes recorda la necessitat de garantir el
temps com un dret de ciutadania. Es necessari, doncs, destinar temps i
recursos a analitzar més i millor com es manifesta la pobresa de temps
entre les barcelonines i els barcelonins per poder dissenyar, planificar i im-
plementar mesures orientades a reduir tots aquells condicionants que
provoquen la pobresa de temps, i poder aixi fer efectiu aquest dret a gaudir del
temps per a la vida.
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Per dur a terme aquest dossier s’ha combinat la recerca quantitativa
amb la qualitativa.

Pel que fa a la part quantitativa, el dossier ha partit especialment del seu apar-
tat 3 “Diagnostic de la pobresa de temps a Barcelona”, de dades primaries
principalment provinents de fonts estadistiques oficials, entre les quals desta-
quen 'Enquesta de poblacié activa, dades de Barcelona Activa, dades de
I'Enquesta d’'usos del temps de Catalunya, dades d’Eurostat, Idescat i I'INE,
dades del padré municipal d’habitants de Barcelona, dades de I'enquesta
Omnibus Municipal de Barcelona, I'Enquesta de salut publica de Barcelona,
I’'Enquesta de mobilitat en dia feiner, 'Enquesta de serveis municipals, I'En-
questa de valors socials i I'lEnquesta de joventut de Barcelona.

Aguestes dades s’han complementat amb una investigacio qualitativa, que ha
consistit en el seguent:

Recerca bibliografica entorn de la pobresa i els usos del temps.

Grup de discussio amb les dones membres del projecte Dones Amunt, el dia
1 de juny del 2023.

Grup de discussio en el marc d’un taller al Congrés d’Economia Feminista,
que va tenir lloc a Barcelona, el dia 17 de marg del 2023.

Assessorament qualitatiu de I'experta en genere, economia i temps, Cristina
Carrasco, al juliol del 2022 i al juliol del 2023.

Assessorament de I’'experta en pobresa de temps, Margarita Vega Rapun,
al llarg del 2022.

Per tal de poder identificar cada font, a continuaci® es mostra una taula
de resum de les sigles emprades:

Grup de discussio Dones Amunt GDDA
Grup de discussio Congrés Economia Feminista GDCEF
Experta Cristina Carrasco ExpCC
Experta Margarita Vega Rapun ExpMVR

Aquest dossier s’ha elaborat a partir de totes aquestes fonts.
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