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7 LINIRODUCCIO

Aquest document té com a objectiu I'analis1 de l'actuacio de I'Ajuntament
de Barcelona per a les dones durant els darrers quatre anys. Aquesta
actuacié no es pot deslligar dels canvis que hi ha hagut en la realitat social
de les barcelonines, ni tampoc de les politiques que han dut a terme les
diverses administracions.

Durant aquests darrers quatre anys hi ha hagut uns esdeveniments, a nivell
mundial els uns i més propers els altres, que han afectat directament les
barcelonines i que no podem deixar d’esmentar i de tenir en compte en el
moment de fer aquest balang.

En primer lloc cal mencionar la IV Conferéncia mundial de les dones,
celebrada a Pequin el setembre del 1995, pel que va significar d’acord
entre les dones del mén, acord que les fa imparables malgrat les
diferéncies existents, per avangar en una mateixa direccio.

En segon lloc les Jornades “Vint anys de feminisme a Catalunya” pel
que va significar d’espai de reconeixement d’unes dones vers les altres i
d’establiment de relacions significatives. Les Jornades van permetre
comprovar la importancia del moviment de dones i les possibilitats de
convidar d’altres dones a formar-ne part. '

En tercer lloc, i en un altre nivell, el fet que hagi sortit a la llum la
violéncia contra les dones. Aix0 ha permés que d’un tema sobre el qual no
se’n podia parlar pel fet de produir-se a I’espai privat, ha passat a ser
tractat als mitjans i a d’altres ambits, considerant-se un tema de
responsabilitat de tota la societat.

Un altre esdeveniment important que ha afectat les barcelonines molt
directament ha estat la celebracié del Primer Congrés de les dones de
Barcelona, que es valora explicitament a I’apartat 5 d’aquest informe, 1
que ha de portar a una nova forma de treballar entre 1’administracio
municipal i les dones de la ciutat.




Aguest Balang de I’actuacié municipal envers les dones presenta la
situacié demografica de la ciutat, posant l'accent en les dades que afecten
les dones, aixi com els principals indicadors relacionats amb les seves

condicions de vida.

Es fa també referéncia als criteris establerts pel municipt, tant pel que fa a
les recomanacions dels diversos Consells de participacid, com en el Pla
d’actuacié municipal, 1996-99, 1 en especial ¢l Pla Municipal per a les
dones (1991).

La descripcié de les actuacions forma el conjunt del quart capitol que ha
estat estructurat d'acord amb les grans linies de la politica municipal
envers les barcelonines.

En el darrer apartat, i com a resultat de la informacié esmentada, es fa una
valoracié de l'actuacio 1 es suggereixen unes linies de futur per a la seva
incorporacid en les noves programacions.




~ Z.LES DONES DE BARCELONA. _

2.1. Les dades demeografiques

A la ciutat de Barcelona, segons les dades del Padré de 1996, hi viuen
1.508.805 persones, de les quals 803.820 son dones, que representen el
53% de la poblaci6 de la ciutat.

L'estructura i la dimensié d'aquesta poblacio ha experimentat canvis
importants des de l'any 1981.

Els canvis en l'estructura de la poblacié afecten, principalment, el
descens acusat de la poblacié menor de quinze anys, que representa un
21% del total de la poblacié del 1981, el 1991 no supera el 14% mentre
que el 1996 no supera 1’11,9 %, xifres relacionades directament amb el
descens de la natalitat.

Paral-lelament ha augmentat el nombre de persones grans (majors de 65
anys), que el 1981 representaven un 13,3% del total de la poblacid
barcelonina, el 1991 han arribat al 17,4%, i el 1996 superava el 20%. Cal
destacar que les dones son el 61,7% del total de la gent gran.

La reducci¢ del nombre d’infants és més del doble de ’augment de
persones grans. A conseqiiéncia d’aquests canvis, I’index d’envelliment de
la poblaci6 ha augmentat ja que ’any 1991 hi havia 120 persones de mes
de 65 anys per cada 100 que tenien fins a 14 anys, 'any 1996 aquesta
proporcié ha augmentat fins a 173.




.. Grans grups d’edat.

EDATS: 0-14 15-24 25-64 65imés | poblacié
total

homes 157.073 135.712 420.481 93.006 806.632
dones 148.243 130.064 457.950 159.283 895.180
TOTAL 1986 305.316 265.776 878.431 252,289 1.701.812
homes 121.726 130.949 415.637 107.676 775,988
dones 115.102 125.148 449.449 177.805 867.554
TOTAL 1991 236.828 256.097 865.136 285.481 1.643.542
homes 92.093 108.344 385.036 119.512 704.985
dones 87.544 104.765 419.212 192.269 803.820
TOTAL 1996 179.637 213.109 804.248 3i1.811 1.508.805

Font; Padré municipal dhabitants

En comparar aquestes dades amb les d'altres ciutats europees podem veure
que, malgrat que Barcelona sigui una ciutat envellida, la més envellida de
les grans ciutats d'Espanya, les grans capitals de la UE, tenen encara una
major proporcié de persones grans, dones en una gran majoria, respecte a
la poblacié jove.

Els canvis que es poden preveure quant a les projeccions demografiques no
s6n massa determinants, ja que les dades indiquen que les tendencies
actuals es mantindran: la poblacié s'envellira cada cop mes. Aquest fet €s
important per a les dones, que com s'ha vist sén un percentatge molt alt de
la gent gran, i que, a més, tenen una situaci6 de soledat i pobresa;“elevada:
el 83,2 % de les persones que viuen soles sOn dones.




" Index de solitud

poblacio 65 i poblacié 65i | index de solitud

nés més que viu sola
homes 107.676 8.622 8
dones 177.805 45.432 25’6
TOTAL 1991 285.481 54.054 18°9
homes 119.512 11.113 93
dones 192.299 55.057 28’6
TOTAL 1996 311.811 66.170 2172
poblacio 75§ poblacié 75i | index de solitud

més més que viu sola
homes 30432 4.104 10°4
dones 80.639 22.417 278
TOTAL 1991 120.071 26.521 22’1
homes 43.087 5212 12’1
dones 88.175 29.678 33’7
TOTAL 1996 131.262 34.890 26’6

Font: Padré Municipal 1991-96

Pel que fa als canvis en la dimensié de Ia poblacio de Barcelona, el fet
més important és la pérdua de poblacié: 134.737 persones menys en
aquests darrers cinc anys.

L'element clau en el decreixement poblacional és aquest darrer, les
migracions, i, en especial, perque, de les persones que abandonen la ciutat,
un 60% tenen edats compreses entre quinze i quaranta-cinc anys, la qual
cosa representa, a banda d'una pérdua immediata de poblacié, una
limitaci6 del creixement futur perqué es tracta de poblacié en edat fertil.




Malgrat que el saldo migratori és negatiu, a Barcelona van arribar, entre
l'any 1991 al 1996, 41.722 homes 1 39.269 dones d'origen divers (resta de
Catalunya, de 1'Estat espanyol, de la Comunitat Europea, del continent
america, d'Africa i d'Asia.).

El total de persones estrangeres que viuen a Barcelona, segons el darrer
Padrd, és de 30.455, la qual cosa representa un 2.0 % de la poblacio,
davant dels 23.402 del 1991, i dels 19.401 de l'any 1986. Aquestes xifres
no corresponen al nombre real dels homes i dones d'altres cultures que
viuen a Barcelona, molts sense papers.

Pel que fa a la natalitat, aquesta ha anat baixant cada any, especialment
des de 1973, moment en qué va assolir el seu nivell mes alt. Ei1 1981 van
haver-hi 19.123 naixements, la qual cosa representa una taxa de 10,88
naixements per cada 1000 habitants, el 1991 van néixer 12.667 infants, que
significa una taxa de 7,73 i el 1996 11.945.

El nombre mitja d'infants per dona en edat fertil (index sintétic de
fecunditat), ha passat d' 1,2, el 1981 a 1,6 el 1993, iun 1,1 I’estimacié pel
1997, un dels més baixos del mon. Als paisos occidentals, d'acord amb els
patrons de mortalitat actuals, es considera 2,1 fills i filles per dona com la
xifra necessaria per garantir el reemplagament generacional. A Barcelona,
la fecunditat de la poblacié s'ha situat per sota d'aquesta possibilitat des del
1984.

. Fecunditatpergrupsd’edat .

15-19 anys 6,86 3,50 2,86
20-24 anys 34,49 20,71 12,25
25-29 anys 96,74 75,00 59,41
30-34 anys 70,69 79,83 95,06
35-39 anys 26,28 28,22 39,61

Font: Padré. 86. Padré 91.i elaboracié propia a Barcelona Societat,
num. 1. pag. i Padré 1996.
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La mortalitat ha estat l'altre factor que ha influit en la dimensi6 de la
poblacié barcelonina, en haver augmentat perceptiblement al llarg
d'aquesta década. Pel 1981 era de 8,14 morts per cada 1000 habitants, l'any
1991 va ser de 9,50 i I'any 1996 de 10,5. Aquest fet ha contribuit, entre
d'altres, que el creixement vegetatiu de la poblacié hagi canviat de signe
des de 'any 1981.

Un altre tema important és 1'evolucié de l'esperanga de vida, que €s una
de les taxes relacionades amb l'evolucié de la poblaci6 que ha canviat més
des de comencament de segle 1 que continua canviant. Dels 33,43 anys per
a les dones i 31,58 per als homes, de I'any 1900, fins als 72,9 per als homes
i 79,4 per les dones, de l'any 1981, per a ’any 1991, 73,3 1 80,7 1 per a
’any 1996 ha passat a ser de 73,58 1 81,71, respectivament.

1




2.2. Les condicions de vida de les dones

Les dones de Barcelona tenen unes necessitats, uns interessos 1 unes
formes de vida diferents segons l'edat, la situacid social, el seu cicle de
vida. Quan s'analitzen les condicions de vida d'aquest ampli ventall de
dones, es poden veure les situacions de desigualtat en que viuen, en temes
lligats estretament a la seva posicio dins la societat : la familia, I'educacid,
l'accés al mon del treball, la situacié econdmica, la responsabilitzacié del
treball reproductiu, la participacié social 1 politica, les situacions de risc.

Es pot afirmar que Barcelona €s una ciutat avangada respecte a les altres de
I'Estat espanyol pel que fa a les modificacions introduides en l'estructura
social. Aquests canvis son deguts, en gran part, a les noves formes de vida
que les dones estan imposant, en ser el sector de poblacié que més ha
variat en menys temps.

2.2.1. L'estructura de les Hars. Les dones i la familia

L.a familia continua sent el nucli basic de convivencia 1 de relacid a la
nostra societat, malgrat que ha anat adquirint uns trets diferents en la seva
estructura. Aquests canvis tenen una estreta relacio amb les modificacions
del rol social de les dones i de la transformacio dels models de feminitat.

L'estructura familiar més generalitzada ¢s, en aquest moment, la que
correspon a una familia nuclear reduida, augmentant lleugerament el
percentatge de persones que viuen soles, que representen el 1996 un 8,2 %
de la poblacié. El perfil de les dones grans (tres de cada quatre son majors
de 60 anys), vidues 1 amb pocs recursos socials 1 econdmics, malgrat que
els darrers anys ha augmentat perceptiblement el nombre de solitaries
joves i amb nivells d'instruccid alts, la qual cosa fa pensar en que 1'inic
motiu fins ara clar, la viduitat, pot deixar pas a d'altres lligats amb la
voluntat d'independéncia i autonomia personal, encara que sempre amb
nivells d’ingressos més baixos que la mitja.
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1991 1996
Dones Homes Tofal [Dones Homes Tofal
Joves {15-24 anys) 1497 1295 2492 | 1383 1168 2557
Persones adultes (25-64 anys)  27.090  21.256 48.346 | 30.382 25142 55.524
Persones grans (65 anys imés) 45432 5622  51.054 | 55.057 11.113  66.170

Font: Padr6 municipal 1996.

Pel que fa a la grandaria de les llars cal posar de manifest la disminucio
del seu nombre d'integrants, ja detectada fa cinc anys, tant per una
reduccié dels descendents com dels ascendents que conviuen a la llar.

Disminueixen tant les families nombroses com les llars amb fills en edat
escolar, a la vegada que augmenta el nombre de llars monoparentals que
son les que més han crescut en els darrers cinc anys. Aquestes llars estan
formades en una gran majoria per dones grans vidues amb fills, pero
aquests darrers anys es pot veure, per primera vegada, un lleuger augment
de les formades per separades o divorciades. A Barcelona viuen en llars
monoparentals el 4,8% de les persones, o sigui una de cada 20. En aquests
tipus de llar la cap de familia és una dona en un 79 % dels casos, 1 la gran
majoria son vidues i grans. Aixi, el trencament del nucli familiar es deu,
sobretot, a la mort del marit. Una de cada deu dones caps de llars
monoparentals sén mares solteres, tres son separades i sis sén vidues. Els
seus ingressos son els més baixos de les llars de la ciutat.
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Estructura de les llars on viu la poblacii de Barcelona segons el seu sexe

1950 1995

dones | homes | total § dones | homes | total
dos o més nuclis 2°4 2’5 2’5 2’5 2’8 27
parella sense fills | 20’1 22°0 21°0 16’4 19°9 17°9
parella amb fills 54’6 64’6 59°2 54°9 64’4 59’1
unipersonal 11°0 3’9 7’8 11°7 3’9 82
monoparental 9’4 4’9 7’3 12°4 7’5 10°2
llar sense nucli 2’5 2’0 2°2 2’0 1’5 1’8
TOTAL 100°0 | 100°0 | 100°0 | 100°0 | 100°0 | 100°0

Font: Enquesta Metropolitana de Barcelona 1990-1995

Aquests canvis en l'estructura familiar fan pensar en un debilitament de la
funcié social de proteccié i amortiment dels problemes i de les tensions
socials que tradicionalment havia suposat la familia, malgrat que la familia
té encara "el primer paper” en tots aquests valors.

Cal pensar en qui haura de liderar la substituci¢ d'aquest "paper" que fins
ara tenia el nucli familiar en especial per a aquells grups de persones en
una situacié més precaria. No s'estd desenvolupant el que seria caracteristic
dtuna societat més moderna en la qual els vincles familiars es van
modificant, perd es reforcen d'altres vincles: els associatius, els d'amistat,
els de relacié amb la gent de la feina, etc. Si aix0 no es aixi, les persones
estan abocades a una soledat no gens bona per al desenvolupament
personal i social. I les dones hi tenen un paper important a jugar.

Respecte a I'estat civil de la poblacié, val a dir que actualment hi ha a
Barcelona més poblacié casada que soltera. Aquest fet es pot justificar, ja
que, malgrat la tendéncia a la baixa de matrimonis en edat jove, aquesta
franja d'edat cada cop té menys pes especific en el conjunt de la poblacio.
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Les dades mostren que hi ha moltes diferéncies entre I'estat civil dels dos
sexes. El 1995 (segons dades de I’Enquesta Metropolitana) dues terceres
parts dels homes son casats i una tercera part solters. Entre vidus 1 separats
no arriben a un de cada deu. Les dones, en una gran majoria estan casades,
ja que tan sols dues de cada deu sén vidues o separades. Les barcelonines
estan més representades en estats civils que impliquen la desaparicid de la
parella.

Aquest fet es justifica per dos motius: la sobremortalitat masculina (el
1991, el 85% de les persones vidues a Barcelona eren dones), 1 la
tendéncia dels homes a tornar a aparellar-se en cas de divorci, separacio6 o
viduitat. Per aixd ha augmentat més d’un 2% el nombre de dones
separades o divorciades a Barcelona en els darrers cinc anys, mentre la
dels homes ha baixat en unes decimes.

Un tema que afecta directament les dones en relaci6 a la familia és la de
I’edat d’emancipacio dels fills i de les filles. Aixi I’edat ha augmentat en
relaci6 a les dades de fa cinc anys. El nombre de joves entre 20 i 29 anys
emancipats de la llar dels pares ha disminuit molt entre el 19901 el 1995:
el 28 % el 1990, el 14% dels nois el 1995. Per cada noi hi trobem dues
noies. Els motius també son diferents pels dos sexes: les noies que més
s’emancipen sén de classes socials baixes, aixi com el seu nivell d’estudis;
els nois s’emancipen per motiu més lligats a la seva situacié laboral.

2.2.2. L'accés a I'educacio

Els nivells educatius de les dones de Barcelona sén en conjunt inferiors als
dels homes, malgrat que aquesta diferéncia es deu sobretot als
desequilibris educatius entre sexes €n les generacions grans. Entre les
dones joves, en canvi, es pot constatar un augment important del nivell de
formacié de manera que en el grup de menors de 25 anys el percentatge de
dones amb estudis universitaris supera el dels homes.
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Malgrat aquesta millora evident en la formaci6 de les dones joves (s'ha de
tenir en compte que el factor classe social és encara important), no
s'aconsegueix la igualtat per dues raons molt evidents: per l'eleccid
restringida d'estudis que fan les noies, per una banda, i per l'altra, perque el
rendiment de les diferents titulacions no €s la mateixa per a les dones que
per als homes. Per a una mateixa feina no obtenen la mateixa remuneracid
ni consideracié laboral.

1990
Dones Homes

Joves Adultes Velles | Joves Adults Vells
Analfabets 0 88'7 10,3 0 53 53
Primaria incompleta 0 47'0 35,7 0 31'4 19,8
Primaria completa o0 EGB 196 1792 446 177 1547 516
FP 24,9 51'8 1.7 21,2 515 5,0
BUP o COU 42'1 45'5 1’3 536 620 95
Estudis universitaris de grau mitja 55 304 48 4,5 383 38
Estudis universitaris de grau superior 7.7 377 1,6 3,0 60'6 51
TOTAL 1000 100°0 1000 § 1000  100°0  100°0

1995
Dones Homes

Joves Adultes Velles | Joves Aduits  Vells
Analfabets 0'0 1'4 62 0'0 0'3 1'6
Primaria incompleta 10 93 367 00 6'3 287
Primaria completa o0 EGB 14'7 382 432 131 317 41'6
FP 26'3 17'6 37 24'5 171 17'3
BUP ¢ COU 36'1 13'8 4'1 452 2000 7'7
Estudis universitaris de grau mitja 9'1 9'5 4'1 54 97 5'8
Estudis universitaris de grau superior | 12'8 10'3 1'9 10'8 150 73
TOTAL 1000  100°0  100°0 { 100°0 1000 100°0

Font: Enquesta Metropolitana de Barcelona 1990
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En el seu conjunt la poblacié femenina apareix menys qualificada que la
masculina, ja que les dones presenten taxes més elevades d'analfabetisme,
en una proporci¢ d’un a tres, i d'estudis primaris, sempre en majors de 45
anys, Les taxes de persones amb titol superior és major en els homes,
encara que aquesta tendéncia s'esta invertint en algunes especialitats. Les
diferéncies es centren, doncs, en el moment d'escollir l'especialitat
professional o universitaria.

2.2.3. L'activitat laboral de les dones (¥)

Pel que fa a l'activitat laboral assalariada que realitzen les dones dins el
mercat de treball -deixem de banda els "altres treballs™: el treball de cura
de la Har i de la familia, i els treballs que conformen l'economia
submergida- s'estd produint un canvi important respecte de la mentalitat
tradicional, ja que les barcelonines mostren una voluntat de participacié al
mercat de treball.

HOMES DONES
Milers Taxa Milers Taxa
Poblacié activa 350’3 771 282°9 55’4
Ocupacié 310°2 68’2 219’9 43’1
Atur (desembre’98) 22°8 6’06 271 9’3
Font: EPA

(*) les dades d’aquest apartat estan extretes de la publicacio “La
participacié de les dones a Barcelona Activa”. Barcelona Activa, 1999.
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Les dones de Barcelona han protagonitzat un ampli proces d’incorporaciod
al mercat de treball per endavant del procés que s’ha produit al conjunt
d’Espanya, que ha permes acostar-se significativament al nivell europeu.
La taxa d’activitat entre les dones en edat de treballar a Barcelona ha
passat del 42% el 1986 al 55’4% en ’actualitat. A Espanya el pas ha estat
del 33°8% (1985) al 48°7%. I al conjunt d’Europa el pas s’ha situat del
51% (1985) al 57°7%.

L’any 1998, de cada 100 dones en edat de treballar que viuen a Barcelona,
55'4% pertanyen a la poblacié activa, signi com ocupades 0 2 la recerca
d’un lloc de treball. Aquesta proporcié -és a dir la taxa d’activitat
femenina- és la mateixa que a Catalunya, forga superior a ’espanyola
(48°7%) i a prop de la mitjana europea (57°7% V’any 1997).

Homes Dones Total

Milers Taxa Milers Taxa Milers Taxa
Barcelona 350'3 771 2829 55'4 633'3 656
Catalunya 1570'7 784 11130 55'8 26837 671
Espanya 08142 76'7 6349'4 487 16163'6 62'6
Unié Europea 95672'0 778 712630 577 166935'0 67'8

Font: EPA i enquesta de forces de treball de la Comunitat Europea
Nota: Les dades fan referéncia a mitjanes de 1993, excepte les de 'UE
(1997)

La proporcié de dones que treballen a la ciutat és molt significativa: el

41’5 de cada 100 ocupats sén dones, percentatge superior als de Catalunya
(38°3) 1 Espanya (35°5), i nomes a tres décimes de ’europeu (41°8).

La taxa d’ocupacié femenina de la poblacid entre 16 i 64 anys és a
Barcelona del 43°1%, lleugerament inferior a la catalana. Es situa
equidistant entre la taxa espanyola (35°7%) i la de la Unié Europea

(50°5%).
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“Poblacié ocupada per sexes de 16 a 64 anys. 1 998 -

Homes Dones Total

Milers Taxa Milers Taxa Milers Taxa
Barcelona 3102 68'2 219'9 431 5301 54'9
Catalunya 14177 707 878'3 44'0 2295'9 57'4
Espanya 8450'8 66’1 46536 357 13104'4 50'8
Unid Europea 767000 705 623420 505 1480420  60'5

Font: EPA i enquesta de forces de treball de la Comunitat Europea
Nota: Les dades fan referéncia a mitjanes de 1998, excepte les de 'UE
(1997)

El quadre precedent permet observar que encara cal seguir avangant per
equiparar les taxes d’ocupacié a les de la mitjana europea. La taxa
d’ocupaci6 total de Barcelona (5479%) se situa uns cinc punts per sotfa la
mitjana europea (60°5). Mentre que la diferéncia de les taxes d’ocupacio
masculines és només d’uns 2 punts (Barcelona: 68°2%, Europa: 70°5%),
en les taxes femenines la diferéncia és d’uns set punts (Barcelona: 43°1%,
Europa: 50°5%).

Per situar adequadament l’evolucié de Iatur femeni registrat, és
aconsellable considerar una perspectiva temporal amplia, que incorpori
diferents fases del cicle econdomic.

En el transcurs dels darrers anys, I'atur femeni a Barcelona s’ha reduit
notablement. La seva disminucié ha estat més intensa a la ciutat que als
ambits més propers, de manera que a finals de 1998, la taxa d’atur femeni
a Barcelona &s inferior a les de Catalunya i Espanya. Aixi mateix, en el
periode 1990-98 la diferéncia entre les taxes masculina i femenina d’atur
s’ha escurcat considerablement. .
Per grups d’edat i sexe, I’evolucio és també molt diferent. En el cas de les
dones, latur s’ha reduit en tots els grups. Aquests disminucié €s
decreixent a I’augmentar 1’edat: entre les més joves, baixa més d’un 40%, 1
en les de més de 40 anys només un 7%. En el cas dels homes, les
diferéncies entre els grups d’edat, tot i existir, son molt menys acusades.
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™ Nombre daturades enmilers)

Barcelona Catalunya Espanya
1994 42°8 172°5 1363’5
1995 39°7 159 1292°9
1996 35’4 146’4 1210°5
1997 32°6 13574 1150’3
1998 271 113’1 1010’3
Valoracié 94-98 (en -36’7% -34°4% -25°9%

%)

La taxa d’atur femeni és superior a la masculina en tots els estrats. La
major diferéncia es situa entre els 25 i els 54 anys, amb una taxa femenina
que supera en gairebé un 75% la dels homes. D’altra banda, la taxa d’atur
més elevada és la corresponent a les dones de més de 55 anys (13’6%), que
es situa uns punts per sobre de la global de Barcelona.

Cal tenir en compte que, a banda de les dades quantitatives, hi ha una série
de factors importants que marquen clarament la situacié de les dones dins
el mercat de treball. Aquestes fan referencia a la tipologia de la
contractacié (contractes precaritzats i a temps parcial) 1 a I'especialitzacio
del treball de les dones, en professions molt feminitzades (serveis
administratius, peonatge, dependentes del comerg, neteja d'oficines,
mestres 1 personal sanitari de nivell mitja).
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—— - Contractacié laboral any 1998 a Barcelona
Homes Dones Total
A temps parcial 4256 6147 10403
Ordinari a temps indefinit 11880 6538 18418
Minusvalids 285 138 423
Contractes indefinits 17925 12242 30167
Convertits en indefinits 16802 12794 29595
Total indefinits 51148 37859 89007
Practiques 4543 5349 9892
Temps parcial 72359 121792 194151
Obra o servei 93478 48792 194151
Eventuals circumstancies producciod 97148 77926 175074
Interinitat 16385 34186 49571
Formacié 3433 2569 6002
Altres 6918 6863 13791
Total temporals 293264 297477 590741
TOTAL: 344412 ? o BTOTAB
Contractes indefinits sobre total (%) 14'85% 14'29% 13'09%

No es pot oblidar, tampoc, les minses ajudes que a I"estat Espanyol reben
les dones per a la seva tasca reproductiva concreta i per a les altres feines
lligades amb la cura de les persones. Aquests factors representen uns
seriosos entrebancs per a la inserci6 de les dones al mercat laboral.

Aquestes tendéncies no es detecten tan sols a Barcelona, Catalunya o
I'Estat espanyol, son tendéncies a Europa, on fa molts mes anys que les
dones sén al mercat de treball, i on no s'ha pogut trencar la segregacio
ocupacional que el presideix. v
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5 9 4. La situacié econdmica de ies dones

Els ingressos individuals son un bon indicador de l'autonomia o de la
dependéncia economica de les dones.

Tenint en compte les persones que tencn ingressos i relacionant-los amb el
nivell d'instruccié o la responsabilitzacié al lloc de treball, es pot veure que
encara hi ha discriminacions salarials en el mercat de treball, ja que les
dones perceben un 70% del salari masculi pel mateix lloc de treball a ignal
formaci6. Aquesta dada ha millorat respecte a any 90, que les dones
tenien un salari d’un 62% respecte als homes.

Les dones son les principals receptores dels salaris socials (41 % contra el
38%). Hi ha diferéncies, també, en els ingressos per pensions de viduitat,
principal ingrés de 11 1% de les dones amb ingressos propis que és fruit de
la menor preséncia de les dones en el mercat laboral i de la seva major
esperanga de vida. En resum podem dir que les mitjanes d’ingressos
d’homes i dones son encara, I’any 1995, d’un 30 a un 40% menys que els
homes.
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Orzgen dels mgressas de '”pablac 6-de e
grups d’edats. Dades comp ,_atzves 1 989 i 1994

1989
detreball  detrebal  detreballs  depensio  depensié  de pensid  de subsidi altres
DONES assalariat per esporadics per  perviduitat dinvalidesa  datur  procedéncies TOTAL
comple jubiiacio
propi
joves 843 4’6 1’6 0’0 00 0’0 73 2'1 100°0
adultes joves 81°0 10°2 27 0’0 0’0 1’8 3'7 0’6 100°0
adultes velles 715 14’3 1’7 1’7 4'3 1’4 0’0 51 100’0
velles 6’3 3°0 0’4 47°0 332 48 1’4 3'9 100°0
TOTAL 53’3 73 1’6 17°2 12°¢ 2°4 30 2’6 100°0
deteball detreball  detreballs  depensic depensié  depensio de subsidi altres
HOMES assalariat per esporadics per  perviduitat dinvalidesa  d'atur  procedéncies TOTAL
compte jubilacié
propi
joves 82°3 11'9 4'8 00 00 00 06 0’4 100°0
adultes joves 75’2 183 09 00 0'0 0’8 1'6 32 160°0
adultes velles 62°1 19'4 0’6 2’1 0’0 9’4 47 1'8 100°0
velles 13'9 4’6 0’0 70’8 0’0 6’1 2°0 2°6 100°0
TOTAL 54°% 133 12 21°9 9’¢ 4°3 23 2’3 100°0
1994
dereball  cetreball  detredalls  depensié  depensio  de pensid de subsidi altres
DONES assalariat  per esporadics per  perviduitat dinvalidesa  datur  procedéncies TOTAL
compte jubilacid
propl
joves 803 2’7 0’9 0’0 00 00 13'0 3’1 160°0
adultes joves 757 92 0’4 00 0’0 1'7 8’9 42 100°0
adultes velies 65'6 9'7 ' 1’1 6°38 6'1 2’9 67 100’0
velles 74 0’0 00 58°0 259 5’4 0 33 10070
TOTAL 48’7 4”7 ¢°5 22°3 10°9 »s 51 41 100°0
de treball  detrebali  detreballs  depensio  depensid  de pensic  de subsidi altres
HOMES  assalarial  per esporadics per  perviduitat dinvalidesa  datur  procedencies TOTAL
compte jubilacit
progi
ioves 71’9 73 9°0 00 00 14 82 2’2 100°0
adultes joves 74’7 16’8 2'0 0’0 0'0 2’4 33 0°8 100°0
adultes velles 54’2 176 00 57 0'0 74 13’6 1’5 1000
velles 76 3’4 00 80’8 00 47 1’6 1’9 100°0
TOTAL 4677 10°7 2’0 28°9 9’0 472 5’8 1’6 100°0

Font: Enquesta Metropolitana de Barcelona 1995.
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Perd el factor més significatiu és el percentatge de dones que no tenen cap
ingrés que, per a 'any 95, representa un terc de la poblacié femenina de
més de vint anys. La major part d’aquestes dones es troba situada a la
franja d’edat entre els 46-65 anys i sén totalment depenents del cap de
familia, amb els problemes que aixo comporta. Malgrat que la diferéncia
amb els homes s’ha reduit aixo és fruit de I’augment de ’atur entre els
homes.

‘Percentatge de P

1989 1994
Dones Homes Dones Homes
Joves 25’3 17°3 371 3372
Adults Joves 291 2’0 30°2 6’0
Adults Vells 55°0 27 51’6 2’3
Vells 29°2 272 27’3 2’2
Total poblacié 34°2 5’5 35°5 10°5

Font: Enquesta Metropolitana de Barcelona 1995.

La taxa de dones sense cap ingrés a Barcelona ha millorat, pel 1990 era de
nou cada deu i pel 1995 era de vuit per cada deu, un ter¢ del total de les
dones. Malgrat aix0 podem veure que una gran part de les diferéncies entre
homes i dones en les rendes personals cal relacionar-la amb el gran nombre
de dones sense ingressos, fruit de I’allunyament tradicional del mercat de
treball.
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2.2.5. La responsabilitzaci6 del treball doméstic

Pel que fa al tema de la responsabilitat de les tasques domestiques (en
especial si es considera la neteja de la roba i el cuinar), queda clar que esta
en mans de les dones en un 70% de les llars, que augmenta fins al 77% si
es tenen en compte totes les dones de la familia (mares 1 filles). Aixo
significa que no hi ha hagut cap tipus d’avang respecte a anys anteriors en
la distribuci6 de les tasques doméstiques entre les persones que formen el
nucli familiar i menys si es té en compte només la parella. L’activitat que,
com es pot veure en els quadres segiients, és la que més es comparteix €s la
compra d’aliments que, malgrat ser realitzada en un 75% per les dones de
la llar, és compartida en un 19 % per la parella. El motiu és clarament la
proliferacié d’hipermercats situats en zones d’esbarjo que ha fet que
aquesta activitat es convertis en lidica per a tots els membres de la familia.
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Dzsmbucw

aratives 1990 1995

s alesllarsdela pobiacw de

1990
neteja neteja neteja cuinar compra reparacions administracio
ltar roba cuina alimenis diners
membre pral. femeni - 78°0 - 76’7  70°0 96 48°5
membre pral. masculi - 2°0 - 3’4 4’9 47°2 12°5
ambdds conjuntament - 5’5 - 8’9 16°0 6’3 34’5
altres possibilitats - 14’4 - 11°1 90 36’8 4’5
mare i filles - 3’6 - 2’8 2’5 0’3 0’4
membres masculins - “ - - - - -
professional - 6’1 - 2’3 1’4 28’35 0’1
altres persones - 4’7 - 6’0 5’1 80 4’0
TOTAL - 100°C - 100°0 100°0  100°0 100°0
2.190 2.190 2.190  2.190 2.190
1995
neteja neteja neteja cuinar compfa  reparacions administracio
liar roba cuina aliments diners
membre pral. femeni 63’4 77’9 682 76’0 63’1 9’0 48’3
membre pral. masculi 2’5 277 4’1 4’6 59 43’5 12°2
ambdos copjuntament 9’1 4’3 8’6 8’0 18’8 3’6 350
altres possibilitats 25°0 14’5 19°2 11’4 12°1 43°9 4’5
mare i filles 6’7 52 6’3 4’1 0’3 0’8 1’3
membres masculins 0’3 02 0’3 0°2 4’3 2°0 0’3
professional 11°8 5’5 51 1’9 1’1 36°9 0’1
altres persones 6’2 3’6 7°5 52 6’4 4’2 2’8
TOTAL 100°0 100°0 100’0 100’0 100°C 160°0 100°0
5107 2.107 2.107 2107 2.107 2.107 2.107

Font: Enquesta Metropolitana de Barcelona, 1995
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Aquest fet és un fenomen general i no local. Avui continuem amb unes
formes d'organitzacié de la vida quotidiana procedents d'una etapa en la
qual hi havia una major claredat respecte a la divisié sexual del treball: els
homes treballaven fora de casa, les dones a casa, i per tant hi havia sempre,
en qualsevol hora del dia, una dona disposada a portar les criatures al
metge, anar a comprar, anar a fer un encarrec, etc.

La no corresponzabilitzacié del treball de la llar ha esdevingut una de les
principals causes de les dificultats de les dones per integrar-se a la societat
en unes condicions favorables. Es per aixd que aquest és un dels principals
reptes per a la nostra ciutat, ja que les dades posen de manifest que les
dones dediquen moltes més hores que els homes al treball domestic, encara
que tinguin una ocupacié al mercat laboral

* Mitjana d’hores setmanals dedicades a les ta_sqyes domesthues per part.
de la poblacw de .Barcelona segons el seu sex ‘ "Dades compamtzves 1 990

Dones Homes TOTAL
1990 28 h. 59 min. 5h. 51 min. 18 h. 18 min.
1995 27 h. 04 min. 5h. 38 min. 17 h. 28 min.

Mitjana d’hores setmanals dedzcades a les tasques dameanaes per parz :
de lapoblacw de Barce & : Do iy g

Dones Homes
Ocupats/des 17 h. 42 min. 4 h. 41 min.
Aturats/des 24 h. 43 min. 7 h. 06 min.
Mestresses de casa 39 h. 16 min.
altres inactius/ves 24 h. 18 min. 6 h. 36 min.

Font: Enquesta Metropolitana de Barcelona, 1995
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7.3.6. Les condicions de la salut

Poder gaudir d'un bon estat de salut és, per a tota la poblacid, un element
clar de benestar, d'integracié social. Per a les dones els principals
indicadors que indiquen l'estat de salut de la poblacid (mortalitat general,
esperanga de vida, mortalitat infantil, morbilitat, etc.), cal afegir-hi d'altres
temes relacionats amb el seu cicle de la vida.

Les dones tenen una millor esperanga de vida en néixer, unes taxes de
mortalitat amb un lleuger augment, igual que els homes, i unes causes de
mort que també estan canviant els darrers anys. Declaren tenir una pitjor
salut percebuda (un 8 1,5% dels homes 1 un 73,0% de les dones la declaren
bona i un 3% dels homes 1 un 4,1% de les dones, dolenta), fan un major
nombre de visites al metge ( les dones declaren que s'han fet visitar 9 cops
a l'any, i els homes, 6,5), 1 manifesten, en major percentatge que els homes,
J'existéncia de problemes cronics (un 44 8% per als homes, un 61,8 per a
les dones) malgrat estar menys dies ingressades als hospitals.

En sintesi es pot dir que:

* La mortalitat de les dones és deguda en primer lloc a les malalties
cardiovasculars, en les dones grans, i al cancer de mama.

Homes Dones
Mal isquemia del cor 11°9 M. cerebrovascular 12’68
T. m. pulmo 8’75 M. isquémia del cor 10°33
M. cerebrovascular 8’62  Trast. mentals 4’99
Causes externes 5°03 T.m.mama . 443
SIDA 4°07 Causes externes 3’15

* Que tenen un patro distint en la utilitzaci6 dels serveis sanitaris, amb un
gran nombre de factors implicats, relacionats amb la diferéncia de rols a la
societat. '
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* Creixement, per part de les dones joves, d’habits no saludables (fumen
igual que els nois, fan poca activitat fisica, augmenta el seu risc de
trastorns amb la incorporacié al mén del treball), que tindran impacte en
els patrons de morbilitat.

Prevalenca de tabaquisme segons sexe:
e Homes: 44%
e Dones: 23%
Prevalenca de tabaquisme segons edat 1 sexe:

Homes Dones
15-24 40 38
25-34 58 53
35-44 51 33
45-54 41 12
55-64 45 8
més de 64 24 3

~ Consum d’alcohol .

Prevalenca de consum habitual d’alcohol
e Homes: 50%
e Dones: 22%
Prevalenca de consum habitual d’alcohol segons edat 1 sexe:

Homes Dones
15-24 41 21
25-34 55 29
35-44 59 26
45-54 58 25
55-64 49 19
més de 64 . 41 15

Font: Enquesta de Salut de Barcelona, 1992
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~__ Practica d’exercici fisic en el temps de lle

Prevalenca d’activitat fisica de lleure segons sexe:
e Homes: 31%
e Dones: 23%
Prevalenca d’activitat fisica de lleure segons edat 1 sexe:

Homes Dones
15-24 55 46
25-34 37 28
35-44 32 21
45-54 24 20
55-64 22 17
més de 64 i5 10

Font: Enquesta de Salut de Barcelona. 1992

* Importancia de les variables classe social, nivell d'estudis i de la posicio
que s'ocupa al mon del treball assalariat en relacio a l'estat de salut.

persones amb estat

ESB192

Classe social Homes Dones

1 Directius de I’Administracié i de les empreses (excepte 2R 90
els ‘inclosos al grup II). Alts funcionaris. Professions
lliberals. Técnics superiors.

I1. Directius i propietaris-gerents del comerg i dels serveis 84 84
personals. Altres técnics no superiors. Artistes i esportistes.

II1. Quadres i comandaments intermedis. Administratius 1 88 83
funcionaris en general. Personal dels serveis de proteccio 1

seguretat. -
IVa. Treballadors manuals qualificats de la industria, el 77 66
comerc i els serveis.

IVDh. Treballadors manuals semiqualificats de la inddstna, 76 71
comerg 1 serveis.

V. Treballadors no qualificats. 77 54

Font: Enquesta de Salut de Barcelona. 1992




* Importancia del tipus de llar al qual pertanyen les dones i, en especial, el
nombre de persones que hi viuen, atés que per a les dones amb
responsabilitat en el treball doméstic, I’estat de salut empitjora a mida que
augmenta el nombre de persones a la lar.

* Diferéncies clares en les practiques preventives en ginecologia segons
l'edat: mentre el 83,3% de les dones de 30-39 anys visiten els serveis de
ginecologia (visita, mamografies i citologies), nomes hi ha un 16,6% de
més grans de 70 anys que ho facin.

* Diferéncia en relacio a la salut mental entre els homes i les dones, en
especial en temes 1ligats a la depressio.

» Homes: 8’4%
e Dones: 15°1%
Prevalenca de la depressié segones edat 1 sexe (%):

Homes Dones
0-14 2 3
15-44 7 10
45-64 12 22
igual o0 major de 65 14 24

Font: Enquesta de Salut de Barcelona. 1992

2.2.7. Les relacions socials i la participacié

1'analisi de les relacions mantingudes per homes i dones fora de l'estricte
ambit de la llar, mostra que encara hi ha diferéncies entre els tipus de
vincles que mantenen els uns i les altres. A Barcelona, segons I'Enquesta
Metropolitana, nomes una de cada cent persones no es relaciona amb

ninga.
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Quasi la meitat de la poblaci6, en especial dones grans i mestresses de
casa, tenen com a Unic vincle el que fa referéncia al parentiu, que continua
sent el tipus de relacié més habitual entre les persones. En general les
dones continuen mantenint aguest tipus de relacions juntament amb les de
veinatge, properes territorialment, mentre que els homes tenen més
relacions lligades amb la feina, els amics...

Les tendéncies mostren, perod, que aquest fet esta canviant: les dones joves
cada cop més -a causa de la seva inclusié al mén del treball i a T'accés a
nivells educatius més alts-, mantenen relacions més similars a les dels

homes.

En el moment que homes i dones tenen dificultats (malalties, problemes de
feina, etc.) sempre és a la familia a qui acudeixen en primer lloc, malgrat
que es posen de manifest algunes diferéncies si els problemes son de caire
economic. Les dones mantenen una relacié amb d'altres dones ( de la
familia o amigues), especialment en casos de malaltia, la qual cosa ratifica
la responsabilitat en la cura que tenen les dones i el paper de suport que
han tingut sempre les xarxes de dones.

“Xarxes de solidaritat de la poblacid de Barcelona dayant de diferents.
. dificultats segons el sewsexe. .

1990
Xarxes de Encas de Encas de En cas de En cas de En cas de
solidaritat malaltia manca de problemes | desavinences | recercade
recursos personals familiars treball
economics
homes | dones | homes |dones |homes |dones |homes |dones |homes |dones
Parella 51,7 {33,5 {51 |76 33,8 {25,7 {23,0 119,3 [3,5 57
Familiars 12,1 129,5 |21,5 [28,4 {10,9 [22,3 {161 21,4 |80 7.8
Amics 1,3 2,7 |51 (29 20,4 (18,1 |16,4 |15,3 {39,7 29,5
Veins 0,6 |32 |06 |11 02 (16 |00 |11 10,5 1,5
Professionals |1,2 11,4 |66 |49 [22 |37 {18 140 12,6 |13,2
NingQ 76 175 (21,7 24,0 |24,5 |17,8 |34,3 |30,3 25,5 |134,5
TOTAL 100'01100°0100°0]100'0{100'0{100°0(100'C | 100'0 100'0|100°0
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1995

Xarxes de Encas de En cas de En cas de Encas de En cas de
solidaritat malaltia manca de problemes | desavinences | recercade

recursos personals familiars treball

economics

homes | dones |homes |dones |homes |{dones |homes |dones |homes |dones

Pares 203 [22'0 [44'6 |35'2 {15’ {9'7 [15'0 |9'5 |13'5 |82
Parella 500 [35'1 |66 |105 |35'3 |30'5 |33'5 |31'8 |[9'0 (132
Familiars 10'3 127'1 [18'1 [23'6 (88 |[19'3 [11'6 {158 |75 |79
Amics 23 (39 (26 |40 |02 |04 |00 (00 |04 {17
Veins o6 |17 (o1 |05 (02 |04 (00 |00 |04 17
Professionals |09 [1'0 |52 {17 |09 |09 [0'C |11 |68 |46
Ning! 58 183 (229 |24'5 |15'5 {155 [20'5 |[18'7 |27'9 125'3
TOTAL 100'0(100'0[100°'0[100'0{100'0{100'0{100'0{100'0|{100'0{100°C

Font: Enquesta Metropolitana de Barcelona 1990, 1995

Pel que fa a l'associacionisme, cal dir que les dones tenen menys tendéncia
a associar-se que els homes, encara que el perfil de les associacions en que
ho fan és el mateix: en primer lloc entitats esportives. La taxa associativa
de les dones és del 42 %, és a dir quatre de cada deu pertany a alguna
associacié (I’any 1990 era d’una 37,5 %), 1la dels homes és d’un 62, 9 %
(la del 1990 era d’un 58,8%). Aquest augment reflecteix, en certa mesura,
el dinamisme participatiu de la ciutadania barcelonina.

Per altra banda, les dones amb un percentatge més elevat de participacio
sén les ocupades, amb nivells alts d'estudis i que pertanyen a categories
sdcio-econdmiques altes, la qual cosa confirma que l'associativisme t&
major importancia en el moén professional i en situacions d'afebliment del
paper del mén familiar.

i
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1990 1995

Dones Homes | Dones  Homes
Club esportiu 98 25’1 147 27°1
Associaci6 professional 5’5 12°6 8’4 15°1
Associacio de veins 8’1 10°7 72 11°0
Associacié cultural 4’0 6’3 6’2 83
Casal d’avis 54 6’2 4’2 6’4
Associacio solidaria / ONG 0’9 1’5 3’2 4’3
Associacio religiosa 3’3 2’5 2’9 2’5
Sindicat 2’4 8’9 27 11°8
Partit politic 1’2 3’0 1’7 3’3
Centre excursionista 1’8 2’3 1’6 4’2
Associacié de consumidors 1’0 0’5 1’2 2’5
Casal / esplai de joves 1’5 'l 1’0 1’6
Associacié regional 0’1 1'3 0’6 0’9

Font: Enquesta Metropolitana de Barcelona, 1995

Els motius d'aquesta escassa participacié de les dones a la vida associativa
t¢ un doble vessant: per un canté la tradicional reclusié dins l'espai
doméstic de les dones grans o que no han participat activament al mén del
treball assalariat, per altra banda, la doble carrega (treball domeéstic, treball
reproductiu) no permet a les més joves integrar-se en la vida col‘lectiva.

2.2.8. La situacié de les dones en risc

Malgrat que aquestes dades presenten la mitjana de la situacié de les
dones, en el moment de fer una analisi de la situacié de les dones a
Barcelona, no es pot oblidar que hi ha un grup de dones que tenen una
situacié molt per sota de la mitjana.
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Al llarg d'aquests apartats sha pogut veure que, d'entre el conjunt de la
poblacié, sempre son les dones les que tenen una major situacid
d'indefensid.

Aixi les dones s6n les més pobres, son les que reben més violencia
doméstica, sén les menys ocupades, pateixen desigualtat de tracte en el
lloc de treball, no tenen recursos quan tenen la responsabilitat Gnica dels
fills i de les filles, quan emigren també ho fan en situacions pitjors que els
seus companys, s6n les que formen el gruix de la poblacié gran i sola,
quan estan preses tenen els problemes afegits de les criatures, etc.

Tot aquest conjunt de dones necessiten que les administracions realitzin
unes politiques especifiques de prevencié 1 deteccid d'aquestes
problematiques acompanyades de serveis d'assessorament, informacid,
acolliment que serveixen, per una banda, per palliar unes necessitats
immediates i, per l'altra, preveure la seva problematica.
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3. EL CRITERISD%CTUACIO DE L%JUNTAMENTDE
: BARCELQNA 1996-1999 . .. -

L'actuacié de 'Ajuntament de Barcelona per a les dones al llarg d'aquest
periode estd marcada basicament pels criteris establerts al Programa
d'Actuacié Municipal 1996-1999, i al Pla Municipal per a les Dones i
les recomanacions fetes pel Grup Doma del Consell Municipal de
Benestar Social i del Consell de les dones de Barcelona.

Aquests documents fixen, des de l'interior de I'Ajuntament, quines seran

les grans linies que establiran les politiques per a les barcelonines, després
de recollir i d’analitzar les propostes fetes pels consells de participacio.

3.1. El programa d'actuacié municipal. 1996-99

Millorar el benestar social i les condicions de vida de les ciutadanes €s una
de les prioritats de I’accié municipal. L’Ajuntament de Barcelona
desenvolupa, amb aquesta finalitat, una politica social activa que, en el
marc de les xarxes generals de proteccidé social, és una contribucid
important al model de I'estat del benestar. El Programa d’ Actuacio
Municipal per a aquest mandat incorpora en les seves linies estrategiques
les recomanacions fetes pels organs de participacié i del Pla Integral de
Serveis Socials.

La politica social que des dels diversos sectors i districtes municipals havia
de realitzar I’Ajuntament en aquest perfode havia de respondre als
principis d’igualtat d’oportunitats, integracid, garantia dels drets socials,
no discriminacié i reducci6 de les desigualtats socials. En aquest context,
prenen una especial significacio les accions destinades a promoure i assolir
la igualtat d’oportunitats entre els homes i les dones, entre d’altres.
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Criteris genérics d’actuacid

e Ajustar i prioritzar Paccio municipal en el marc competencial

o Incrementar els serveis descentralitzats als districtes municipals

o Fomentar la cooperacié public-privat i la participacié civica i
ciutadana

o Millorar la qualitat i I’eficacia dels serveis de benestar social

o Promoure la cooperacié intermunicipal i la cooperacio local
europea

o Desenvolupar plans i politiques socials integrals

Criteris d’actuacié especifica per a les dones

Malgrat que tots els criteris genérics afecten a les dones, al PAM hi figuren
un seguit de criteris d’actuacié que soén especifics per a les dones. Son els
segiients:

o Garantir l'increment de P’atencid social a dones que pateixen
situacions socials greus, prioritzant I’atencié a dones grans,
exrecluses i amb problemes de maltractaments i agressions,
reclamant a la Generalitat de Catalunya la delegacio i el finangament
de la gestio dels serveis especialitzats adregats a dones.

e Impulsar les mesures d’accid positiva que afavoreixin la participacio
de les dones en tots els ambits de la ciutat (social, laboral, educatiu,
politic), prioritzant les que promoguin el repartiment del treball de
cura a les persones entre homes i dones (harmonitzaci dels horaris a
la ciutat, flexibilitzaci6 horaria en el treball, etc.)

o Crear un pla especific de suport a camparnyes de prevencio T ajuda

respecte d’aquelles conductes socials que reverteixen en danys
especifics contra col-lectius que pateixen discriminacio
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Facilitar la incorporacié de les dones al mén laboral mitjancant una
infrastructura de suport, no només des de centres de planificacid
familiar sin6 també de guarderies.

Compartir la preocupaci6 per a I’educacid que el municipi reflecteix
establint plans concrets per a una educaci6 no sexista.

Reduir en tres punts la diferéncia entre la practica esportiva entre els
homes 1 les dones.

Abordatge de les desigualtats en la salut per ra6 de sexe.




3.2. El Pla Municipal per a les Dones

La Comissi¢ de Govern de I'Ajuntament de Barcelona va aprovar el 9 de
maig de 1991 el Pla Municipal per a les dones, d'acord amb Ia politica de
'Ambit de Benestar Social d'actuar d'una forma globalitzadora per als
sectors de poblacid.

Del Pla se'n desprenen les linies generals de la politica municipal per a les
dones, al llarg d'aquest periode. Per una banda, la consideracio del
col-lectiu de les dones amb unes necessitats, uns interessos, uns sistemes
de vida diferents les unes de les altres, i per tant la necessitat de treballar
per a totes elles tenint en compte aquestes diferencies. Per altra banda, no
oblidar que 1'organitzacié de la societat no permet a les dones allunyar-se
de I'espai domeéstic. Les tasques que han tingut assignades tradicionalment
(la llar, la cura de les altres persones) continuen sent assumides per elles, la
qual cosa fa que la seva progressiva incorporacié al mon del treball, al
mén de la cultura, al lleure, no es faci en les millors condicions.

L'Ajuntament no ha deixat perdre les grans possibilitats que i dona la
proximitat a la ciutadana i, per tant, el coneixement directe de les seves
necessitats i interessos. Aquest fet no €s nou ja que han estat els
ajuntaments democratics els qui, a I'Estat espanyol i a Catalunya tambe,
han portat a terme actuacions especificament dirigides a les dones en temes
com la planificacié familiar, la informaci6 sobre els seus drets, 'educacid
sexual, 'atencié a les dones maltractades, etc. El Pla planteja la necessitat
de fer un nou pas en aquesta politica i adaptar-la als canvis que les dones
estan introduint a la seva propia vida i, en conseqiiéncia, en la de tota la
poblacio.

Fl Pla proposa, doncs, la realitzacié d'una politica integral per a les dones
dirigida a totes les ciutadanes i en la qual hi estigui implicat tot el
consistori.
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Per a totes les ciutadanes, perqué shan de superar els plantejaments que
redueixin la intervencié a col-lectius amb greus mancances socials i
personals, atés que la problematica de desigualtat no es redueix a la
marginacié social. La progressiva feminitzacio de la pobresa sha de
combatre amb mesures preventives que podran afectar sectors de la
poblacié molt més amplis.

Amb la implicacié de tot el consistori, perque la intervencié per a les
dones ha de fer-se d'una forma global, ha de comptar amb una clara
voluntat politica i amb una bona coordinaci6 interinstitucional.

No s'ha deixat de banda dos altres elements claus per assolir uns bons
resultats en la planificacié: la collaboracié amb les altres institucions
competents en la matéria i l'enfortiment dels mecanismes de participacio
del teixit social.

Les grans linies d'actuacié que es definien al Pla i que al llarg d'aquests
anys han marcat el seu desenvolupament son dues:

* Promoure la preséncia de les dones a la societat en tots els ambits
(social, cultural, politic, laboral).

La invisibilitat de les dones al llarg de la historia malgrat el treball i les
responsabilitats que hem anat assumint sempre, aixi com la necessitat de
canviar els models imperants en la societat, fa que la preséncia de les
dones en tots els ambits ciutadans sigui molt necessaria. Es per aixd que
una de les principals linies d'actuacié del Pla ha estat la d'afavorir la
preséncia d'una forma decisiva i decisoria de les dones, donar-los més
informacié (vegeu 4.1.), facilitant recursos per a l'associacionisme (vegeu
4.2)), promovent la corresponsabilitzacié de tasques (vegeu 4.4), entre
d'altres.

La consideraci6 de les dones com el potencial més important per afavorir
els canvis imprescindibles a la nostra societat, fa necessaria la seva
participacié, en bones condicions, per al desenvolupament 1
democratitzacié de la ciutat.
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* Atendre especificament les dones que pateixen situacions greus
(dones maltractades, mares soles, dones grans soles, etc.)

A la ciutat de Barcelona hi ha encara uns collectius de dones que
necessiten programes especifics d'atencié social, atesa la seva situacio
precaria. Molts d'aquests col-lectius son els que tradicionalment han estat
atesos pels serveis socials i pels quals la situacié econdmica del moment
no ha miliorat: cada vegada hi ha més dones grans soles i molt pobres, més
dones responsables d'una Ilar amb carregues familiars, dones que han rebut
maltractaments, etc.

L'Ajuntament manté un seguit de serveis 1 programes dirigits
especificament a aquestes dones (vegeu 4.5.) tant en els aspectes d'atencio
als problemes concrets com de prevencio d'aquestes situacions, en els
casos que sigui possible.

L'Ajuntament ha potenciat, també, relacions amb els sectors public i privat,
convenis de col-laboraci6 per tal d'optimitzar els recursos, etc.
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3.3. Els organs de participacié

L'Ajuntament de Barcelona compta amb uns Organs consultius i de
participaci6, l'objectiu dels quals, tal com estableixen les Normes
reguladores de l'organitzacié dels districtes i de la participacid ciutadana
aprovades el 1986, és facilitar les iniciatives de col-laboracié entre els
moviments socials i el Municipi.

L'Ajuntament, sense la participaci6 del teixit social, de les associacions i
entitats que el conformen, no podria tirar endavant amb coheréncia un
model social on tothom hi tingui cabuda.

3.3.1. El Consell Municipal de Benestar Social

Es I'drgan consultiu i de participacié amb el qual es va dotar I'Ambit de
Benestar Social -les Normes reguladores van ser aprovades pel Consell
Plenari de 1'Ajuntament el 16 de setembre de 1988- per tal d'incorporar a
diversos sectors de la ciutat en la definicié de la politica municipal del
benestar social.

La composicié del Consell assegura la pluralitat de la participacié tant amb
el nombre com amb la diversitat dels seus membres: Entitats Socials,
Associacions empresarials i Centrals Sindicals, les Universitats, els
Col-legis Professionals, 1'Obra Social de les Caixes, la Judicatura 1 la
Fiscalia, I'antic INEM, el Bisbat i persones de prestigi que hi participen
com a expertes.

El Consell treballa en Plenari, Comissié Permanent i Grups de Treball,
d'entre els quals un especificament de Dones, que funciona des del primer
any. Els Grups, a partir de l'analisi, la reflexi6 i el debat, elaboren unes
conclusions i propostes d'actuacié que el Consell Plenari aprova i trasllada
als responsables de les diferents instancies amb competéncia en les
mesures proposades. La validesa de les recomanacions i propostes i, €n
especial, el seu grau de realitzacié son, probablement, els principals
indicadors per valorar I'aportacié del Consell.
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El Grup Dones, que compta amb la participacié amplia de dones
professionals, d'associacions, dels sindicats, de l'antic INEM, etc., ha estat
des del primer any un grup molt actiu, i que ha comptat amb un alt nivell
de participacié de les dones que el formen, que han trobat en les sessions
de treball un espai d'intercanvi d'opinions i d'enfocaments diversos dels
temes que s'han tractat.

Aquests temes han estat escollits sempre d'acord amb la situacid
organitzativa i de treball de 'Ajuntament, amb els canvis en la situacio de
les dones o bé relacionats amb noves experiéncies.

Al llarg d'aquests quatre darrers anys el Grup Dones ha tractat diversos
aspectes que han marcat en gran mesura l'actuacié de I'Ajuntament en la
seva politica per a les dones.

1995

* Analisi de les capacitats socials, les aportacions potencials i
les necessitats de les dones grans de la ciutat, promouen
accions per fer visible la seva aportaci6 social i una millora
dels status que les dones grans tenen com a usuaries dels
serveis sanitaris i socials. Es recomanava a 1’Ajuntament
accions preventives de refor¢ i promocio per a dones
cuidadores d’entre 50 1 65 anys.

1996

* Analisi de la situacié i necessitats de les dones des de la
perspectiva de les noves formes familiars emergents a la
ciutat. Es recomanava la promocio de serveis que ajudin la
resolucié pactada dels conflictes familiars, la creacié i
consolidacid de noves xarxes de suport social™cap a les
families amb déficit estructural i promoure per part de les
administracions publiques barems favorables a les families
més necessitades (unipersonals, monoparentals) pel que fa a
’habitatge, a 1’educacié, a la fiscalitzacid, etc.
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1997

* Analisi de la situacié i de les necessitats de les joves,
recomanant el desenvolupament d’accions positives per a la
seva insercié laboral (diversificacié de ’ocupacié juvenil,
valoracio de les potencialitats de les joves), accions
informatives i culturals per a evitar les practiques
discriminatdries en el moment de la insercié laboral,
promoure iniciatives d’habitatge social i prioritzar accions de
promocié de la salut en centres educatius. Es recomanava,
també, el reforg a recursos i serveis que ofereixen informacid
sexual i contraceptiva.

1998
* Analisi i elaboracié d’aportacions a les poneéncies del
Primer Congrés de les dones de Barcelona, aportacions que
han estat recollides en les propostes definitives del Congrés.

Les recomanacions, que valoraven com a fil conductor de tots
els canvis que shan de fer a la ciutat la necessitat de
reconeixement de la participaci6 de les dones, es centraven en
reclamar una visio dels serveis basada en els drets de la
ciutadania de les dones, estar amatent a les noves necessitats
que la crisi de Destat del benestar esta fent sorgir en especial
per a les dones i una gran atencié a les conseqiiéncies de
I’envelliment de les dones, entre d’altres.

Les recomanacions i propostes esmentades, son un petit reflex del treball
d'aquests anys del Grup, que ha donat lloc 2 un gran nombre de discussions
i debats, enriquidors per a les persones participants i per a les institucions
que representen.
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L'evoluci6 de la visié que les membres del Grup tenien fa anys d'un seguit
de temes ha anat evolucionant cap a un concepte amb matisos positius per
al treball amb les dones. A banda de les propostes concretes, ¢l treball de
I'Ajuntament s'ha vist influit molt directament per tots els suggeriments
sorgits a les reunions: el concepte de salut de les dones, la doble presencia
de les dones a la societat, les conseqiiéncies que aixd comporta, la soledat
de les mestresses de casa, les dificultats de les dones joves davant d'un
mén que ja no les deixa escollir sobre la seva presencia al mercat de treball
perd que per altra banda no les ajuda, entre d'altres, han servit per perfilar
millor els serveis i les actuacions municipals.

El grau d'acompliment de les propostes i recomanacions fetes -per exemple
respecte a mesures per la insercid laboral, I'experiéncia pilot al barri de
Sants sobre els temps, els noms de dones donats als carrers de la ciutat,
etc- déna una mesura clara de la importancia del paper jugat pel Grup i el
Consell en general.

La celebracié, I’any 1998, del desé aniversari del Consell, ha posat de
manifest la riquesa i qualitat de les recomanacions fetes per totes les
persones membres dels diferents grups i, a la vegada, la importancia de la
relaci6 entre els diferents grups per fer una politica social amb un caire
integral pel conjunt de la ciutadania

3.3.2. El Consell de les Dones de Barcelona

Al llarg de I'any 1994 es va iniciar el procés de creacié del Consell de les
Dones de Barcelona, organ consultiu i de participacio, amb 'objectiu
d'estimular la participaci6 i l'associacionisme dels collectius de dones,
facilitant la informacio, la difusid, el suport i 'assessorament oportuns.

Es va convidar les entitats de dones de la ciutat a formar part del Consell
iniciant un procés de consulta sobre les Normes reguladores. Al llarg dels
mesos de gener i de febrer de 1’any 94, i amb la voluntat de realitzar un
procés participatiu, es van mantenir tot un seguit de contactes amb les
associacions per tal que aquestes posessin de manifest la seva opinid i la
voluntat de formar part del Plenari del Consell.
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El Consell de les dones de Barcelona que es va constituir el 29 de marg de
1994, amb una sessié celebrada al Sald de Cent, en el qual es va presentar
el Pla de treball pels propers anys, esta integrat per 25 entitats d’ambit
ciutat i 20 representants dels grups que integren els Consells de Districte.

Les principals activitats del Consell des de la seva constitucio, a banda del
treball de caire intern( plans de treball anuals, constitucié de grups de
treball, efc.) son:

Presentacié d’informes sobre les actuacions municipals per a les dones:

e Balang d’actuaci6 del Pla Municipal per a les dones, novembre de
1995

Pla integral dels serveis socials, abril de 1996

o Informe sobre els Serveis per a les dones de I’Area d’Afers
Socials, juny 1996

Informe sobre el Centre d’informacié6 i recursos per a les dones,
juny 1997

Informe sobre La salut de les dones a Barcelona, gener de 1997
Informe sobre EI treball de les dones de Barcelona, gener 1997
Presentaci6 del Pla d’accié coeducativa, juny de 1997
Presentacio del Consell de cent joves, 1998

Informe Els Consells de les dones dels Districtes, maig 1998

[}

Presentacié d’actes (ciutadans, estatals, mundials):

o Informacié sobre la IV Conferéncia Mundial per a les dones a
Pequin, novembre de 1995
e Informacié sobre el Seminari “Dones, espais i temps”, abril del
1996 -
Jornades “Vint anys de feminisme a Catalunya”, abril del 1996
Informacié sobre Congrés “Dona, salut i treball”, abril del 1996
Campanya “La lliga de la llet a Catalunya”, gener del 1997
Jornades “Solidaritat amb les dones argelines”, febrer 1998
Jornades “Les dones immigrants a Barcelona”, maig 1998

® & © @ @
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Convocatoria del Primer Congrés de les dones de Barcelona

Proposta de celebracié del Congrés, juny de 1997

Pla de treball i calendari, octubre del 1997

Presentaci6 i aprovaci6 dels guions de les ponencies, febrer de
1998

Presentacid i aprovacio de les Normes reguladores, maig 1998
Discussi6é i aprovacid de les ponéncies, conclusions i propostes,
novembre de 1998

Composici6 de les meses, novembre de 1998

e @ ¢ &

Eleccid de la Mentora, novembre de 1998
Campanya de difusi6, novembre del 1998
Valoraci6 i preparacid de la sessi6 plenaria de I’ Ajuntament, marg
1999

El Consell de les dones de Barcelona funciona en sessions plenaries, de la
permanent i en grups de treball.

Reunions Plenari Permanent Grups de
efectuades treball
nim. sessions: 2 nim. sessions: 2
1995 mitjana assist.: 85% | mitjana assist.: 77% num. sessions: 1
nam. sessions: 2 nim. sessions: 5 .
1996 mitjana assist.: 57% | mitjana assist.: 70% | num. sessions: 8
ntim. sessions: 3 nam. sessions: 5
1997 mitjana assist.: 67% | mitjana assist.: 72% ndm. sessions: 3
nam. sessions: 3 nim. sessions: 9 o
1998 mitjana assist.: 81% | mitjana assist.: 72% -
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3.3.3.- Els Consells de les dones dels Districtes

Des de I'any 1993 als Districtes de la ciutat s'han anat configurant Consells
o Comissions de les dones, que van servir com a embri¢ del Consell de
ciutat. L'experiéncia d'aquests anys, en especial la del Districte de Sant
Marti -el primer que es va constituir-, permet dir que els Consells s6n una
forma operativa d'implicar les dones i realitzar aixi una politica cada cop
més lligada a les seves necessitats.

Els Consells de Districte tenen una forta representativitat al Consell de
ciutat, de manera que fins les més petites entitats de barri poden aportar la
seva col-laboraci6 i fer sentir la seva veu i, per altra banda, comptar amb
un espai ampli de relacié i coneixement de les altres associacions de la
clutat.

Durant aquests anys els Consells de Districte han anat consolidant la seva
participacié al Consell de les dones de Barcelona, tant a les sessions
plenaries com a les de la Comissié permanent, la qual cosa ha permes que
el flux d’informaci6 entre els diversos consells i d’aquests amb les seves
entitats hagi millorat considerablement. L’objectiu de la celebracié del
Primer Congrés de les dones de Barcelona, del qual se’n va comencar a
parlar a les reunions de la Comissié Permanent al comengament de any
1997, ha possibilitat agtutinar els esforgos de les entitats de barri 1 les de
ciutat, en un projecte comul.

Als Consells de les dones dels Districtes hi participen un total de 106
entitats (gener 1998).

Els principals temes i projectes impulsats pels consells sén:
* Intercanvis enire les entitats del territori
N Coneixement de les altres entitats

° Actes conjunts
o Intercanvis d'informacions
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* Temes que responen a les necessitats especifiques de les dones
del barri,

® Dones immigrants

. Mitjans de comunicacio
o Families monoparentals
° Violéncia domeéstica

° Dona i preso

» Planificacié familiar

s Situaci6 laboral

* Temes lligats amb la celebracid del 8 de marg.

° Coordinacid dels actes
o Coneixement del que fan les altres entitats
° Actes conjunts de Districte

* Temes lligats amb el model de ciutat

° Consum

o Horaris

. Transports

° Deixalles
Seguretat

* Impuls a la participacié

» Jornades sobre la participacio de les dones
. Mecanismes per impulsar la participaci6

* Coordinacié amb el Consell de les dones de Barcelona

g,

. Participaci6 de les representants en els diferents grups 1

organs del Consell
° Participaci6 en les comissions organitzadores del

Congrés
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T 4.-L'ACTUACIO MUNICIPAL PER A LES DONES

Aquesta part del document presenta quina ha estat I'evolucié de l'actuacié
municipal per a les dones des que va ser aprovat el Pla Municipal per a
les Dones, el maig del 1991. No es pot oblidar, pero, que des dels primers
anys vuitanta el municipi venia realitzant serveis 1 programes especialment
pensats per millorar la qualitat de vida de les barcelonines i garantir una
ciutat justa i no discriminatoria.

Els apartats d'aquest document s'han establert d'acord amb les grans linies
d'actuacié del Pla, per tal de facilitar quin ha estat el seu seguiment,

4.1. L'increment dels circuits d'informacio

El tradicional allunyament de certs grups de dones de la vida social,
cultural, formativa i laboral fa imprescindible fer-los arribar la informacid
necessaria perqué la seva participacié es pugui fer amb el maxim
coneixement dels recursos ciutadans. Es per aixo que el Pla considera
prioritari potenciar els circuits d'informaci6 amb els quals compta la ciutat
i, si escau, ampliar els suports amb els quals la informacio arriba a les
ciutadanes.

s necessari establir els mecanismes adequats perqué totes les ciutadanes
estiguin informades correctament dels seus drets i dels serveis que la ciutat
els ofereix, fent referéncia a totes les seves linies de treball (salut, afers
socials, treball, educacio, etc.) 1 €s, per tant, un eix transversal que afecta
tots els drgans implicats en l'execucio del Pla.

s,
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4.1.1. Els punts d'informacié

L'Ajuntament compta amb diversos espais on els ciutadans i les ciutadanes
de Barcelona poden accedir a la informaci6 que sobre diferents tematiques
es posen a la seva disposicié. Aquests punts poden ser d'informacid
general (oficines als districtes, etc.) o especialitzada per als diversos
sectors de poblacid (CIRD).

% Oficines integrades d'informacié al ciutada

Un dels primers objectius de I'Ajuntament de Barcelona, ja des dels
primers anys de l'etapa democratica, ha estat la millora de les relacions
amb els ciutadans i ciutadanes. Facilitar 1'accés a la informacio, augmentar
la seva qualitat i la seva cobertura, ha estat una fita a assolir.

Una de les actuacions que s'han fet aquests darrers anys ha estat la creacio
de les Oficines integrades d'atencié al ciutada que, instal.lades a les seus
dels districtes, son oficines equipades especificament per informar sobre la
tramitaci6 i registre de documents i per centralitzar tota la informacio.

Les dades ens diuen que les dones han estat les responsables de les
gestions que les persones membres del grup familiar necessiten per a
diverses activitats (partides de naixement, dades del Padrd, Targeta Rosa,
etc.). Es per aixd que també les principals usuaries d'aquest servei soém
les dones encara que quasi mai per a elles. Malgrat aixo, al llarg
d'aquests darrers anys s'ha intentat que la informacid que afecta les dones
estigui sempre present a tots els punts d'acces directe (010, per exemple).
L'actualitzacié d'aquesta informacié i que aquesta sigui el més amplia
possible ha estat un dels eixos del treball del Pla.

s,
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* CIRD (Centre Municipal d'Informacié i Recursos per a les Dones)

L'any 1986 I'Ajuntament va crear el Centre de Documentacid de la Dona,
que va ser instal.lat al Centre Civic de la Sedeta. Des de llavors ha estat
IYinic centre a la ciutat que ha facilitat informacid 1 assessorament ique, a
la vegada, ha comptat amb un ampli fons documental. Després de 1'incendi
del 1991, en qué es va cremar tot el fons del centre, 'Ajuntament va donar
una nova orientacié a aquest servei més d'acord amb les necessitats de les
ciutadanes i de les competéncies municipals. El nou Centre Municipal
d'Informaci6 i Recursos per a les Dones, inaugurat el 9 de marg de 1992 1
que depén actualment de la Direccié de Promocié Social i Comunitaria, ha
recuperat el prestigi i capacitat de convocatoria que havia tingut l'antic
centre entre les dones i les entitats de la ciutat.

Els objectius del CIRD son:

= Oferir informaci6, assessorament 1 altres recursos com a eina de
dinamitzacié social de les iniciatives de les dones de Barcelona.

7~Promoure l'associacionisme femeni per facilitar la participacié de les
dones en la vida publica de la ciutat.

 Establir i potenciar canals de coordinacié i col.laboracié amb els
serveis municipals, les entitats i les associacions de dones que treballin
els mateixos temes.

En els darrers quatre anys es pot afirmar que el CIRD s’ha consolidat com
a un servei de referéncia per a les entitats i grups de dones de Barcelona,
aixi com també per els i les professionals que treballen en ’ambit de les
dones. El treball del Centre ha volgut incidir, d’un forma especial, en la
descentralitzacié de la informacié per tal de que aquesta pugul ser
utilitzada pel major nombre de ciutadanes possible. També s’ha realitzat
un esfor¢ considerable en la difusio dels serveis que el Centre ofereix per
aixi arribar a dones dels barris que no utilitzaven o no coneijxien les
possibilitats del CIRD. Finalment, s’ha treballat de forma continuada en
elaboracié de recursos que facilitin al teixit associatiu femeni de la ciutat
i a professionals la realitzaci6 de les seves activitats.




Per poder oferir una informaci6 de qualitat, el CIRD disposa d’una série de
recursos i realitza tot un seguit de tasques. Son les seglents:

~ Recull i difon informacié de les associacions de dones de Barcelona,
les seves motivacions, interessos i objectius. Productes: base de dades
d’actualitzacié continua, arxiu d’associacions i la Guia de grups i
entitats de dones de Barcelona.

v Recull i difon informacié de tots els serveis, piiblics i privats, que hi ha
a la ciutat adrecats a les dones o d’interés especial pel col.lectiu femeni.
Productes: base de dades i arxiu de serveis continuament actualitzats.

J Recull i difon les activitats que tenen lloc a Barcelona especifiques
per a les dones i també aquelles que considera que poden tenir un interes
especific pel pablic al qual s’adrega. Producte: Agenda d’activitats.

v Disposa de la base de dades Biografies de dones de Barcelona, que
recull 1a vida i obra de dones rellevants relacionades amb la ciutat.

v Facilita I’accés a:
% Cataleg col.lectiu de I’ Ajuntament de Barcelona.

+ Bases de dades nacionals i internacionals per mitjans telematics o per la
xarxa Internet.

+ Documents que no té I’Ajuntament de Barcelona i que es localitzen per
mitja de CD-ROM i sistemes electronics via modem.

+* Consulta dels CD-ROM del fons de la Biblioteca General de
1’ Ajuntament.

+ Material audiovisual: biblioteca, hemeroteca i videoteca de Drac Magic.

v Realitza préstec de la documentacio.
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