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cas, l'organ jurisdiccional competent, o, en
el suposit d’interposar recurs de reposicio, que
es demani dintre del termini per a interpo-
sar-lo, la suspensio de I'execucié de lacte
impugnat, acompanyant garantia que cobreixi
la totalitat del deute tributari més I'interés de
demora originat per la suspensio fins a la reso-
lucié del recurs iniciat, de conformitat amb
allo que preveu l'article 14 de la Llei 39/1988,
reguladora de les Hisendes Locals.

En el cas que interposi recurs de reposicio,
i un cop transcorreguts tres mesos de la seva
interposicio, sense que hagi resoluci6 expressa
del mateix, podra considerar-lo desestimat i
interposar, en el termini de dos mesos, a
comptar de data a data des del dia en que
ha d’entendre’l desestimat, el corresponent
recurs contenciés administratiu, previa obten-
ci6 de la certificacié a qué es fa referéncia
en larticle 44 de la vigent Llei 30/1992, de
26 de novembre. Cas de no haver-se expedit
la indicada certificacié en el termini dels vint
dies habils seglients al de la sol-licitud de la
mateixa, podra considerar, igualment, expe-
dita la indicada via jurisdiccional, en els
mateixos terminis.

Tanmateix, podeu interposar qualsevol altre
recurs que creieu convenient i que corres-
pongui.

Badalona, 27 de maig de 1998.

El Secretari, Joan Vila i Canut.

0298024843
—_— %

Badalona

ANUNCI

Aprovat per decret del regidor delegat de
|"area d’hisenda, de data 27 de maig de 1998,
el padr6 de contribuents, per a I'any 1998,
corresponent al concepte de I'impost sobre
béns immobles, es posa en coneixement dels
interessats, mitjangant el present anunci, que
I’esmentat padré estara exposat al pablic en
el departament de gesti6 tributaria, Via Augus-
ta, nimeros 29-31, per tal que el puguin exa-
minar i presentar les reclamacions que creguin
convenients, durant un termini de quinze dies.
L’exposicié del padré produeix els efectes de
notificacié de la quota a cadascun dels inte-
ressats.

Contra I’esmentada resolucié hi cap recurs
contencids administratiu davant la Sala del
Contenciés Administratiu del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Catalunya en el termini de
dos mesos a comptar de data a data des del
dia de la publicacié del present anunci.

No obstant, amb caracter previ i potestatiu,
d’acord amb el que s’estableix a I’article 14.4
de la Llei d’Hisendes Locals, amb relaci6é a
la disposicié addicional cinquena de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, podra interposar
recurs de reposicié davant d’aquesta regidoria
en el termini d’'un mes comptat de data a data
des del dia de publicacié del present anunci.
Contra la resolucié expressa d’aquest recurs,
podra interposar, en el termini de dos mesos
a comptar de data a data des del dia de la
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notificacié de la mateixa, el corresponent
recurs contenciés administratiu davant la Sala
del Contenciés Administratiu del Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya.

La interposicié de qualsevol d’ambdés
recursos no paralitzara, per si mateixa, I’accié
administrativa pel cobrament de les quotes del
padré a menys que aixi ho acordi, en el seu
cas, I’organ jurisdiccional competent, o, en
el suposit d’interposar recurs de reposicio, que
es demani dintre del termini per a interpo-
sar-lo, la suspensié de l'execucié de I'acte
impugnat, acompanyant garantia que cobreixi
la totalitat del deute tributari més |'interés de
demora originat per la suspensio fins a la reso-
lucié del recurs iniciat, de conformitat amb
allo que preveu larticle 14 de la Llei 39/1988,
reguladora de les Hisendes Locals.

En el cas que interposi recurs de reposicio,
i un cop transcorreguts tres mesos de la seva
interposicio, sense que hagi resolucié expressa
del mateix, podra considerar-lo desestimat i
interposar, en el termini de dos mesos, a
comptar de data a data des del dia en que
ha d’entendre’l desestimat, el corresponent
recurs contenciés administratiu, prévia obten-
ci6 de la certificacié a que es fa referencia
en larticle 44 de la vigent Llei 30/1992, de
26 de novembre. Cas de no haver-se expedit
la indicada certificacié en el termini dels vint
dies habils segtients al de la sol-licitud de la
mateixa, podra considerar, igualment, expe-
dita la indicada via jurisdiccional, en els
mateixos terminis.

Tanmateix, podeu interposar qualsevol altre
recurs que creieu convenient i que corres-
pongui.

Badalona, 27 de maig de 1998.

El Secretari, Joan Vila i Canut.

0298024842
— %

Barcelona
Districte de Sant Marti

ANUNCI

Aprovat per I’Alcaldia el plec de condicions
que ha de regir el contracte del Districte Sant
Marti que es relaciona, s’anuncia concurs
public d’acord amb I'article 79 de la Llei
13/1995, de 18 de maig, de Contractes de
les Administracions Pabliques.

Entitat adjudicadora

Organisme: Districte de Sant Marti, Depen-
déencia que tramita I'expedient: Departament
d’Administracié.

Ndmero expedient: 3081/98. Nimero con-
tracte: 98003493.
Objecte del contracte

Accesibilitat als Edificis Municipals del Dis-
tricte, 2a fase Escola CEIP ”la Caixa”.
Termini d’execucié

Tres mesos.
Tramitacio, procediment i forma
d’adjudicacio

Tramitaci6: Ordinaria. Procediment: Obert.
Forma: Concurs.

Garantia provisional

19.695.758 pessetes.
Obtencié de documentacio i informacié

Obtencié de documentacié: Copisteria El
Punt (Clot, nimero 93, teléfon 245.05.44).

Informacio: Districte de Sant Marti, Depar-
tament d’Administracié (placa Valenti Almi-
rall, s/n., primera planta, telefon: 291.60.74).
Horari: De 9 a 14 hores.

Presentacio d’ofertes

Proposicié ajustada al model inscrit al Plec
de condicions economico administratives i
documents exigits al mateix plec. Les ofertes
es presentaran al Departament d’Administra-
ci6 de dilluns a divendres, de 9 a 14 hores
del dia que es compleixin vint-i-sis dies natu-
rals des de la publicacié d’aquest anunci. Si
aquest dia fos festiu, el termini de presentacio
de proposicions finalitzaria el seglent dia
habil.

Obertura d’ofertes

L’acte d’obertura de pliques sera public i
es fara a la Seu del Districte de Sant Marti
el primer dijous segtient a la finalitzacié de
presentacié d’ofertes a les 12 hores. Aixi
mateix, podran assistir a I'esmentada obertura
els representants de les empreses licitadores.

Barcelona, 8 de juliol de 1998.
El Secretari general, p.d., la Secretaria Tec-
nicojuridica, Gemma Arau i Ceballos.
0298029244
—

Barcelona
Institut Municipal de Mercats

ANUNCI

Estatuts de I'Institut Municipal de Mercats
de Barcelona (IMMB) (Aprovats pel Consell
Plenari, inicialment el 26 d’abril de 1991, i
definitivament el 24 d’abril de 1992, modi-
ficats inicialment el 27 de mar¢ de 1998, i
definitivament el 19 de juny de 1998).

CapiTOL |
Naturalesa i finalitat de I’entitat
Article 1

L’entitat Institut Municipal de Mercats de
Barcelona és un organisme autonom, de
caracter comercial i de serveis, constituit per
I’Ajuntament de Barcelona, per a la gestié
directa de I'objecte d’aquest organisme definit
en aquests Estatuts, de conformitat amb allo
que preceptuen els articles 237 de la Llei
Municipal de Catalunya i 40 de la Llei de
Régim Especial de Barcelona.

Article 2

L'Institut Municipal de Mercats de Barce-
lona té per objecte la gesti6 directa i I’ad-
ministracié dels Mercats Municipals Zonals i
Especials a la ciutat de Barcelona.

Article 3

L’Institut assumeix la realitzacid, prestacio
o gesti6 dels serveis i activitats segtients:
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1. Administrar i gestionar els Mercats
Municipals Zonals i Especials de Barcelona,
la qual cosa comprendra:

a) Formulacié i gesti6 dels plans de moder-
nitzacié i remodelatge fisic i comercial.

b) Construccié i manteniment d’edificis i
instal-lacions dels mercats municipals.

c) Gestié i manteniment dels serveis i ins-
tal-lacions generals i auxiliars dels Mercats.

d) Atorgament de les llicencies i permisos
de totes classes en relacié amb les parades
de venda i altres serveis i activitats comple-
mentaries dels mercats municipals.

e) Emissié i cobrament de liquidacions i
rebuts pels conceptes que escaiguin d’acord
amb les Ordenances Fiscals i de Preus Publics.

f) Proposar i gestionar |'ordenacié, plani-
ficacié i desenvolupament de I’activitat del
comerg dels Mercats Municipals a la ciutat
de Barcelona.

2. Elaborar i gestionar els plans de recon-
versié comercial, i participar-hi.

3. Tenir cura del compliment de les Orde-
nances Municipals i Reglaments, com també
de la resta de normativa a que estigui sotmes.

4. Elaboraci6 d’estudis tecnico-comercials
que li encomani I’Administracié municipal i
altres administracions pabliques i, si s’escau,
els que li sol-licitin persones o entitats pri-
vades.

5. Promoure i coordinar plans de moder-
nitzacié de la gestié6 (comercial, economica,
comptable).

6. Elaboraci6 i gesti6 de plans de formacio
comercial i empresarial, amb lliurament de
certificats, per al perfeccionament dels pro-
fesionals del sector.

7. Organitzacié de simposis, jornades i
conferéncies sobre comer¢ i urbanisme
comercial.

8. Recaptar la quantitat que calgui per a
la prestacié de serveis atribuits a I'Institut, i
utilitzar, si cal, la via d’apressament.

9. Gestionar instal-lacions i equipaments
municipals o amb participacié municipal en
I’ambit del comerg.

10. En general, gestié de la utilitzacio i
aprofitament dels béns de domini pablic que
té adscrits.

Article 4

L’Institut té personalitat juridica propia i
diferenciada de la de I’Ajuntament, un patri-
moni adscrit per aquesta institucié i la capa-
citat d’obrar necessaria per al compliment dels
seus fins i pot, per tant:

1. Administrar els béns de domini public
que li han estat adscrits i el seu patrimoni.

2. Adquirir i alienar béns i drets, acceptar
herencies, llegats i donacions.

Obtenir subvencions i ajudes.
Contractar i atorgar concerts i convenis.
Assumir obligacions.

Concertar operacions de credit.

Prestar garanties i avals.

Compareixer en judici i efectuar tota
mena d’actes i negocis juridics, congruents
amb la finalitat de I'entitat.

9. Recaptar les quantitats que calguin per
a la prestacié dels serveis atribuits a I'Institut.
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10. Establir convenis de tot tipus amb enti-
tats pabliques i privades en relacié amb |’ob-
jecte de I'Institut.

11. Participar, en el marc de les activitats
tenico-comercials, en altres entitats, quan li
sigui encomenat per I’Administracié munici-
pal o d’altres administracions, i si s’escau en
les que promoguin entitats privades.

5. Article 5

1. L’Institut desenvolupara la gesti6 dels
serveis i activitats que li sén confiats de con-
formitat amb les Ordenances Municipals,
Reglaments i les disposicions estatals i auto-
nomiques que siguin d’aplicacié.
CapiToOL Il
Facultats de tutela de I’Ajuntament
Article 6

1. La potestat tuitiva sobre I'Institut Muni-
cipal de Mercats de Barcelona correspon a
I’Ajuntament, el qual I'exercira mitjancant els
seus organs de govern competents.

2. La tutela municipal comporta les facul-
tats seglients:

A) Aprovacié pel Consell Plenari:

a) El pla general i el programa d’actuacié
de I'entitat i les seves modificacions.

b) La creaci6 de nous mercats i instal-la-
cions, supressié dels existents, i projectes d’o-
bres de gran reparaci6 dels edificis adscrits
al servei puablic.

c) El pressupost de l'organisme autonom
amb els Pressupostos Generals de |’Ajunta-
ment.

d) La concessié de credits extraordinaris o
I'ampliacié dels existents mitjangant suple-
ment.

e) Les operacions financeres i de credits,
llevat de les de tresoreria.

f) El balang i la liquidacié anual del comp-
te, inclosos els del patrimoni de I'entitat.

g) Les Ordenances reguladores del servei.

h) La plantilla, la relacié de llocs de treball
i el regim de nomenaments i retribucié del
personal.

i) Els convenis col-lectius de treball.

j) L’exigencia de responsabilitats als titulars
i membres dels organismes de govern i admi-
nistracio de la Institucio.

k) Participacié en altres entitats, sempre
que es dirigeixin a la consecucié d’objectius
afins als de I'Institut.

I) Exercir la iniciativa publica en I'activitat
economica.

I1) Modificar aquests Estatuts.

B. Autoritzaci6 per I’Alcalde:

L’adquisicié, alienacié i gravamen dels
béns immobles de propietat de |’entitat.

C. Coneixement de:

a) Els reglaments de régim interior de |'en-
titat i dels mercats que gestiona, pel Consell
Plenari.

b) L'ordre del dia del Consell d’Adminis-
tracio, per I’Alcalde.

Article 7

1. El President del Consell d’Administracio
trametra a I’Alcaldia I’ordre del dia de les reu-
nions del Consell en el moment de convo-
car-les i, com aminim, amb setanta-dues hores

d’antelaci6 sobre la fixada per iniciar la sessid,
i els textos dels acords dins de les quaran-
ta-vuit hores segtients a |’acabament de la
reunio.

2. L’Alcalde podra:

a) Suspendre els acords del Consell d’Ad-
ministracié i les resolucions dels altres organs
de govern i administracié de I’entitat que con-
sideri contraris als interessos generals del
Municipi i de la mateixa entitat, o bé cons-
titutius d’infraccié manifesta de les Lleis.

b) Requerir dels organs de govern i admi-
nistracié de I’Institut la tramesa de tota mena
d’informaci6 i documents.

c) Ordenar les inspeccions i auditories que
consideri oportunes.

Article 8

Els acords del Consell d’Administracio i les
resolucions dels altres organs de govern i
administracié de I’entitat seran susceptibles de
recurs d’alcada davant I’Alcalde, dins del ter-
mini i amb els efectes previstos en les dis-
posicions legals en vigor.

CApiTOL I
Organs de govern i administracié
Article 9

Els organs de govern i administracié de
IInstitut s6n:

a) El Consell d’Administracio.

b) El President.

c) El Vice-president.

d) La Comissi6 Executiva.

e) El Gerent.

Article 10

1. El Consell d’Administracié assumeix el
govern i la gesti6 superior de I'Institut.

2. El Consell d’Administracié esta integrat
per:

a) Onze representants de I’Ajuntament de
Barcelona, designats per I’Alcalde, dels quals,
cinc, com a minim, seran Regidors en repre-
sentacié de tots els grups politics de la Cor-
poracié a proposta dels mateixos.

b) Set membres designats pe I’Alcalde:

1. Cinc d’ells seran comerciants de reco-
negut prestigi, concessionaris dels mercats
municipals de Barcelona, designats a partir de
les propostes de les diverses organitzacions
comercials en preséncia al sector.

2. Un ho sera en representacio de les orga-
nitzacions de consumidors i usuaris amb
implantacié a Barcelona, i a proposta seva.

3. Un ho sera en representaci6 de les orga-
nitzacions sindicals dels treballadors amb pre-
séncia a Barcelona, i a proposta seva.

3. Els membres del Consell es nomenaran
coincidint amb la renovacié de la Corporacié
municipal i sempre que calgui en cas de
vacants o cessament.

Article 11

El President i el Vice-president del Consell
seran designats per I’Alcalde.

El nomenament del President i del Vice-pre-
sident haura de recaure en membres que tin-
guin la condici6 de Regidors de I’Ajuntament.
Article 12

1. Actuara de Secretari del Consell d’Ad-
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ministracié el Secretari General de I’Ajunta-
ment o el funcionari municipal Ilicenciat en
dret en qué delegui.

2. La Intervencié de Fons de I'entitat sera
exercida per I'Interventor per I’Ajuntament o
pel funcionari en el qual delegui.

3. El Secretari, I'Interventor, titulars o dele-
gats, i el Gerent de l'entitat assistiran a les
sessions del Consell, amb veu pero sense vot.

4. Podra assistir a les reunions del Consell
d’Administracié un representant dels treballa-
dors de I'Institut, un de les entitats de con-
sumidors i un altre de les centrals sindicals,
amb veu i sense vot.

5. El President, per si mateix o a proposta
del Gerent, podra autoritzar |"assistencia a les
reunions del Consell dels assessor que estimi
pertinent, els quals podran participar com a
tals en les deliberacions sense dret a vot.

Article 13

1. El Consell d’Administracié es reunira
dos cops I'any com a minim, i sempre que
ho consideri oportu el President, quan aixi ho
disposi I’Alcalde, o a peticié d’una quarta part
dels seus membres.

2. El Consell es constitueix validament amb
I'assistencia d’un terg dels seus membres, quo-
rum que caldra mantenir durant tota la sessi6.
En tot cas es requereix |'assistencia del Pre-
sident i del Secretari o bé de qui els subs-
titueixi.

3. Les convocatories, amb I'ordre del dia,
hauran de cursar-se als membres del Consell
i a la resta de persones que hi poden assistir
segons preveu |article 10.2, amb antelacié de
vuit dies com a minim, llevat de convocatoria
extraordinaria i urgent decidida pel President.

Article 14

1. Els acords s’adoptaran per majoria sim-
ple dels membres del Consell presents, i s’en-
tén com a tal la que es produeix quan els
vots a favor s6n més que els vots en contra.

2. Quan es produeixi empat, es repetira la
votacié i, si de nou es repeteix, decidira el
President amb el seu vot de qualitat.

3. El vot podra ser afirmatiu o negatiu, i
també els membres del Consell podran abs-
tenir-se de votar.

4. El vot podra ser delegat en el President,
sempre que es realitzi per escrit i donant-ne
compte, previament al Secretari.

Article 15

Correspon al Consell d’Administracié les
atribucions seglents:

a) Aprovar la proposta del pla general i dels
programes d’actuaci6 i llurs revisions anuals
i elevar-los al Consell Plenari per a la seva
aprovaci6 definitiva.

b) Crear les Comissions que estimi oportd,
d’estudi, assessorament, consulta, seguiment
i propostes de millora de la gestié d’assumptes
competencia de I'Institut, amb participacié de
les Associacions de Venedors dels Mercats
Municipals.

c) Aprovar els projectes de remodelacio i
ampliacié dels mercats municipals.

d) Proposar a I’Ajuntament la creacié o
participacié de I'Institut en societats mercan-
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tils d’economia mixta.

e) Proposar a I’Ajuntament la creaci6 de
nous mercats o supressio dels existents.

f) Aprovar els projectes de pressupost de
I’Entitt i elevar-los al Consell Plenari per a la
seva aprovacio.

g) Proposar a I’Alcalde el nomenament del
Gerent.

h) Sotmetre a I'aprovacié de I’Ajuntament
la plantilla del personal, la relacié de llocs
de treball, les disposicions per al seu nome-
nament i retribucions, i els convenis col-lec-
tius.

i) Proposar a I’Ajuntament la modificacié
d’aquests Estatuts.

j) Aprovar els reglaments de regim interior
de I'entitat.

k) Contractar obres, instal-lacions, serveis,
subministraments i adquirir béns i drets de
caracter plurianual que modifiquin els percen-
tatges establerts per I'article 155 de la Llei
d’Hisendes Locals.

I) Exercitar tota mena d’accions, exemp-
cions, recursos i reclamacions administratives
i judicials, en defensa dels drets i interessos
de I'entitat.

I) Adoptar les altres disposicions i mesures
adequades per a la millor gestié, organitzacié
i funcionament dels serveis, i atencio dels seus
usuaris, quan aquesta competéncia no estigui
atribuida a altres organs.

m) Exigir el compliment de responsabilitats
dels titulars i membres dels organs de govern
i d’administracié de I'Institut.

Article 16

1. Correspon al President del Consell d’Ad-
ministraci6 les atribucions segtients:

a) Ostentar la representacié de I’Alcalde a
Ientitat en els actes que per la seva naturalesa
o significacié ho requereixin.

b) Dirigir el govern i I'administracié de
I’entitat.

c) Convocar i presidir les sessions del Con-
sell d’Administraci6.

d) Dirigir, inspeccionar i impulsar les obres
i els serveis.

e) Executar i fer complir els acords dels
Consell d’Administracio.

f) Autoritzar i disposar despeses en els
[imits de la seva competéncia, ordenar paga-
ments i retre comptes.

g) Exercir la superior direcci6 de tot el per-
sonal de I'Institut.

h) Disposar la sancié d’acomiadament del
personal laboral i presentar-la a la Comissié
Executiva per a la seva ratificacio.

i) Exercir accions judicials i administratives
en cas d'urgéncia.

j) Aprovar els projectes d’obres, instal-la-
cions i serveis que per la seva quantia no siguin
competencia de la Comissié Executiva.

k) Aprovar transferencies de credit quan la
seva quantia no excedeixi d’'un 5 per 100 dels
recursos ordinaris de I’entitat i no impliquin
canvi de capitol, donant-ne compte a la
Comissié Executiva en la primera sessié que
celebri.

I) Atorgar llicencies dins dels Mercats
Municipals, de conformitat amb les Ordenan-

ces municipals i altra normativa d’aplicacié.

[) Aprovar les operacions de tresoreria que
no superin el 5 per 100 dels recursos ordinaris
de I'Institut.

2. El President, donant-ne compte al Con-
sell d’Administraci6é, pot delegar en el
Vice-president o en el Gerent I'exercici de les
seves competéncies, llevat de les esmentades
en els apartats b), c) i k) de I’apartat 1, d’aquest
article, segons allo previst en aquests Estatuts.

Article 17

1. El President suspendra provisionalment
I'execuci6 dels acords del Consell d’Adminis-
tracio en els suposits segtients:

a) Quan recaiguin en assumptes que no
siguin de la seva competencia.

b) Quan siguin contraris als interessos
generals del Municipi, o de la mateixa entitat.

2. La suspensié s’haura de disposar dins
els sis dies seglients a "adopcié de I’acord
i es comunicara immediatament a I’Alcalde,
juntament amb els antecedents que facin al
cas. L’Alcalde conformara o revocara la sus-
pensié dins del termini, aixi mateix, de sis dies,
i s’entendra com a confirmada quan no recai-
gui resolucié de I'Alcaldia dins del periode
indicat.

3. En el cas que I"Alcalde confirmi al sus-
pensid, s’estara a allo que es disposa per les
suspensions decretades directament per I’Al-
calde.

Article 18

El Vice-president supleix al President i assu-
mira les seves atribucions en els casos de
vacant, abséncia o malaltia. A més, exercira
les funcions que li delegui el President.

Article 19

1. La Comissié Executiva és I'organisme de
gestio ordinaria de I'Institut i estara integrada
pels membres segtients:

a) Set membres del Consell d’Administra-
cio:

Quatre representants del Consistori dels
inclosos a |'apartat a) de larticle 10, un dels
quals sera el Vice-president.

Tres dels integrants de I’apartat 2.b) del
mateix article.

b) El Gerent.

2. També hi participaran amb veu pero
sense vot, |'Interventor, quan se’l convoqui,
i el Secretari, el qual redactara les actes de
les sessions i assessorara juridicament quan
sigui requerit a I'efecte.

Article 20

La Comissi6 Executiva sera presidida pel
President, que pot delegar en el Vice-president
en cas de vacant, obséncia o malaltia.

Article 21

La Comissi6 Executiva es reunira com a
minim quatre cops a I’any, coincidint amb Ii-
nici dels trimestres naturals, més quan con-
voqui el President, el Gerent o la meitat més
un dels seus membres.

Sera d’aplicaci6 a les reunions de la Comis-
sié Executiva allo que es disposa en I'article
14 d’aquests Estatuts.
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Article 22

1. Correspon a la Comissié Executiva les
atribucions seglents:

a) Presentar al Consell d’Administraci6 el
pla general, els programes d’actuacié i llurs
revisions anuals i el pressupost, d’acord amb
les previsions.

b) Presentar al Consell d’Administracié les
disposicions per al nomenament del personal
i les seves retribucions.

c) Ratificar les sancions d’acomiadament
del personal laboral i els nomenaments, i sot-
metre al Consell d’Administracié tot alldo que
sigui procedent en relaci6 amb el personal
que tingui la condicié de funcionari muni-
cipal.

d) Aprovar i donar compte al Consell d’Ad-
ministracié de |’estructura interna dels progra-
mes i serveis i la distribucié organica de les
funcions.

e) Adoptar totes les decisions i mesures
adequades per a la millor organitzacié i fun-
cionament de les activitats.

f) Aprovar i donar compte al Consell d’Ad-
ministraci6 de la signatura de contractes
comercials de qualsevol naturalesa, necessaris
per a la consecucié dels fins socials, en el
[imit de les seves competéncies.

g) Aprovar i donar compte al Consell d’Ad-
ministracié dels Convenis de col-laboracié de
tota mena que calgui establir amb altres orga-
nismes i entitats pabliques o privades en rela-
ci6 amb les finalitats de I'Institut, en el limit
de les seves competencies.

h) Aprovar els projectes d’obres, instal-la-
cions i/o serveis, la quantia dels quals exce-
deixi d’'un 5 per 100 dels recursos ordinaris
del pressupost propi de |’entitat.

i) Contractar obres, instal-lacions, serveis,
subministraments, i adquirir béns i drets, la
quantia dels quals sobrepasi d’'un 5 per 100
dels recursos ordinaris abans esmentats, o la
seva durada sigui superior a un any i inferior
a 4 anys i acompleixin els percentatges esta-
blerts per I'article 155 de la Llei d’Hisendes
Locals.

j) Aprovar transferencies de credit quan la
seva quantia excedeixi d’'un 5 per 100 dels
recursos ordinaris del pressupost de I’entitat
o impliquin un canvi de capitol.

k) Aprovar les operacions de tresoreria que
superin el 5 per 100 dels recursos ordinaris
del pressupost de I’entitat.

2. També correspondran a la Comissio Exe-
cutiva les facultats que el Consell d’Adminis-
traci6 li delegui.

Article 23

Sén funcions del Gerent.

a) Representar administrativament I’Institut
quan el President no assumeixi aquesta repre-
sentacid, i relacionar-se en funcié del seu
carrec amb altres institucions publiques i
privades.

b) Executar i fer complir els acords del Con-
sell d’Administracié i les resolucions del
President.

c) Dirigir i inspeccionar les obres, serveis
i dependencies de |’entitat, com també tot el
seu personal d’acord amb les directrius del

Administracié Local

President.

d) Contractar el personal i establir les seves
condicions de treball.

e) Nomenar, adscriure, i traslladar el per-
sonal als diversos llocs de treball de I’entitat,
i presentar a la Comissié Executiva els nome-
naments del personal per a la seva ratificacié.

f) Disposar la sancié del personal laboral,
amb excepcié de I’'acomiadament, i la sancié
del personal funcionari per falta lleu.

g) Vetllar per la millora dels métodes de
treball i per la introduccié de les innovacions
tecnologiques adequades.

h) Impulsar els estudis comercials i de pla-
nificacié d’interés per al Municipi i per a
I"Institut.

i) Exercir les que el President li delegui.

j) Assistir a les sessions del Consell d’Ad-
ministracié i de la Comissié Executiva amb
veu, pero sense vot.

k) Ordenar els pagaments que tinguin con-
signacio expressa i responguin a obligacions
degudament contretes per I'Institut i cancel-lar
i retornar els diposits i garanties constituits.

I) Preparar la memoria i els pressupostos
de I'Institut i també la liquidacié i rendicié
de comptes.

Il) Contractar obres, serveis i subministra-
ments i adquirir béns mobles que per les seves
quanties no siguin competéncia de la Comis-
si6 Executiva.

m) Redactar i proposar al Consell la plan-
tilla organica i les corresponents retribucions.

CAPITOL IV
Del personal
Article 24

1. L'Institut disposara del personal neces-
sari per a I'acompliment de les seves comeses.

2.a) La plantilla maxima del personal fun-
cionari i laboral, com també la relacié de llocs
de treball sera aprovada pel Consell Plenari
de I’Ajuntament a proposta del Consell d’Ad-
ministracié de I'Institut.

b) Les places de la plantilla i els llocs de
treball seran establerts i modificats atenent els
principis d’eficiencia, d’economia i de racio-
nalitzacio6 dels recursos.

3.1. Les places esmentades seran cobertes
per:

a) El personal contractar per I'Institut, sota
regim de dret laboral. En la contractaci6 del
personal s’observaran els principis constitu-
cionals d’igualtat, merit i capacitat, com també
el de publicitat, i les normes legals que els
desenvolupen.

b) El personal laboral que I’Ajuntament li
adscrigui, respecte el qual s’aplicara el meca-
nisme de successioé d’empresa, en els termes
de la legislacié laboral vigent.

c) El personal funcionari que I’Ajuntament
li adscrigui. Aquest personal s’integrara en la
plantilla i en la relacié de llocs de treball de
IInstitut i causara baixa en la plantilla i en
la relaci6 de llocs de treball de I’Ajuntament,
si bé li mantindra la situacié de servei actiu.

3.2. Estaran coberts per funcionaris muni-
cipals els Ilocs de treball als qui puguin ésser
delegades les funcions corresponents a la
Secretaria General i a la Intervencié de Fons

previstes a l'article 12 d’aquests Estatuts.

4. Correspon a I'Institut la determinacio i
negociacié quan sigui procedent, d’acord amb
la legislaci6 aplicable i la relacié d’ocupacié
existent en cada cas, del marc laboral i les
condicions de treball del conjunt del personal
a que es refereix |’apartat anterior, sense per-
judici de les directrius generals de politica de
personal de I’Ajuntament per al conjunt de
I’Administracié municipal.

5. La totalitat del personal de I'Institut tin-
dra caracter de personal municipal.

Article 25

1. La iniciacié dels tramits per a I’atorga-
ment de convenis col-lectius de treball reque-
rira I’autoritzacio prévia de I’Alcalde, que hau-
ra d’estar assabentat de les succesives fases
del procés fins el seu acabament.

2. L’aprovacié d’aquests convenis corres-
pon al Consell Plenari de I’Ajuntament.
CapiTOLV
De la contractacio
Article 26

D’acord amb el seu caracter d’organisme
autonom municipal, el regim de contractacié
s’atindra a la Llei de Contractes de les Admi-
nistracions Pabliques.

CapiTOL VI
Béns i mitjans economics
Article 27

1. Constitueixen el patrimoni de I’entitat:

a) Els béns de domini public i patrimonials
que li adscriu I’Ajuntament, conservant la seva
qualificacié juridica.

b) Els béns patrimonials que I’Institut
adquireixi per qualsevol titol legitim, llevat
dels immobles afectats al servei.

2. Els béns adscrits o transferits inicialment
es detallen en I'annex d’aquests Estatuts.

3. L'Institut fara inventari separat dels seus
béns i drets, la copia del qual s’adjuntara com
aannex 1, Iinventari general de I’Ajuntament.

Article 28

1. Els recursos de I'Institut s6n:

a) Les aportacions de I’Ajuntament amb
carrec als seus pressupostos que inclouran, si
és el cas, el finangcament de las obres de gran
reparaci6 dels edificis adscrits.

b) Les taxes o preus pulblics per a la pres-
tacio de serveis i utilitzacié o aprofitament dels
béns de domini pdblic adscrits a I’entitat.

c) Els productes del seu patrimoni.

d) El rendiment de serveis i explotacions.

e) Les subvencions, auxilis o donatius
d’institucions publiques o privades.

f) Els ingressos procedents d’operacions
financeres i de credit.

g) Les multes imposades als venedors per
incompliment de les seves obligacions amb
I"Institut.

h) Els altres que li puguin ser atribuits de
conformitat amb |’ordenament d’aplicacié i en
desenvolupament del que s’estableix a I’ar-
ticulat d’aquests Estatuts.

2. l'Institut podra utilitzar la via d’apres-
sament per a la recaptacié de les taxes i preus
publics que tingui atribuits.
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CapiTOL VII
Diposits de fons. Intervencié i comptabilitat
Article 29

Les funcions encomanades a la Tresoreria
de I'Institut son:

a) Recaptarels drets i pagar les obligacions.

b) Servir al principi d’unitat de caixa.

c) Distribuir en el temps les disponibilitats
dineraries per a la puntual satisfacci6 de les
obligacions, i respondre dels avals contrets.

d) Les altres que se’n deriven, relacionades
amb les anteriors i d’altres que la legislacié
vigent li autoritzi.

Article 30

1. LInstitut podra concertar els serveis
financers de la seva Tresoreria amb entitats
de credit i estalvi, mitjancant I'obertura dels
tipus de comptes segiients:

a) Comptes operatius d’ingressos o paga-
ments.

b) Comptes restringits de recaptaci6 i de
pagaments.

c) Comptes financers de col-locacié d’ex-
cedents de Tresoreria.

2. L'Institut podra disposar de caixes d’e-
fectiu, per als fons de les operacions diaries,
subjectes a les limitacions que estableixi la
legislaci6.

3. LUInstitut podra rendibilitzar els seus
excedents temporals de tresoreria mitjangant
inversions en els degudes condicions de liqui-
desa i seguretat.

Article 31

L’Institut queda sotmeés al regim de comp-
tabilitat pdblica, sota la fiscalitzacié del Tri-
bunal de Comptes.

Article 32

Correspon a la Intervencié de I’Ajuntament
la inspeccié de la comptabilitat de I’Institut.

Article 33

L’exercici comptable coincidira amb I'exer-
cici pressupostari.

La comptabilitat de I'Institut estara organit-
zada al servei de les finalitats disposades per
la normativa reguladora d’Hisendes Locals. Es
portara mitjangant llibres, registres i comptes
segons els procediments técnics més conve-
nients per la naturalesa de les operacions i
de les situacions que hagin de causar assen-
tament, en la manera que faciliti I’acompli-
ment dels fins abans esmentats.

Aquests llibres, registres i comptes comp-
tabilitzaran la totalitat dels actes i operacions
de caracter administratiu, civil o mercantil
amb repercussié pressupostaria, financera,
patrimonial o economica en general.

Article 34

1. A l'acabament de I'exercici pressupos-
tari, I'Institut formara i elaborara els estats i
comptes anuals, els quals, comprendran totes
les operacions pressupostaries, independents
i auxiliars, patrimonials i de Tresoreria dutes
a terme duran I’exercici.

Aquest Compte General -configurat en la
forma i amb els requisits determinats per la
normativa d'Hisendes Locals- es rendira pel
Consell d’Administracié a I’Ajuntament.

Administracié Local

2. El Consell d’Administracié elevara a
I’Alcalde els comptes i estats integrants del
Compte General en els periodes establerts per
la legislacio aplicable.

CapitoL VIII
Dels pressupostos
Article 35

L’Institut formara per a cada exercici eco-
nomic un pressupost que s’integrara en el pres-
supost general de I’Ajuntament.

En I'esmentat pressupost constara, a més,
la documentacié segtent:

a) Memoria explicativa del seu contingut
i de les principals modificacions que presenti
en relacié amb el vigent.

b) Compte d’explotacio.

c) Quadre resum d’operacions comercials.

d) Quadre de finangament.

e) Liquidacié del pressupost de I'exercici
anterior i avang de la del corrent referida,
almenys a sis mesos.

f) Annex de personal de I'Institut.

g) Annex de les inversions a realitzar en
I'exercici.

h) Informe economic-financer en el qual
s’exposin les bases utilitzades per a avaluar
els ingressos i les operacions de credit pre-
vistes; la suficiencia dels credits per a atendre
el compliment de les obligacions exigibles i
les despeses de funcionament dels serveis i,
consequentment, |’efectiu anivellament del
pressupost.

Article 36

1. L’avantprojecte de pressupost I’elabora-
ra el Gerent i I'elevara al Consell d’Adminis-
tracio, juntament amb la memoria explicativa,
les certificacions dels conceptes i I'import dels
deutes exigibles a I'Institut, i també dels ingres-
sos percebuts en |’exercici anterior i en els
sis primers mesos de I’any en curs.

2. El Consell d’Administracié aprovara, si
s’escau, el projecte de pressupost i I'elevara
a I"’Ajuntament per a la seva integracié en el
Pressupost General i aprovacio.

Article 37

El pressupost de cada exercici es liquidara,
quant a la recaptacié de drets i al pagament
d’obligacions, el 31 de desembre de I’any
natural corresponent. Els ingressos i abona-
ments i pagaments pendents restaran a carrec
de la Tresoreria de I'Institut.

L’Institut confeccionara la liquidacié del
seu pressupost que degudament informada per
la Intervenci6 i proposada pel Consell d’Ad-
ministracié, haura de tramtre’s a I’Ajuntament
per a la seva aprovacio.

Article 38

La gestio del pressupost de despeses s’e-
fectuara en les fases establertes per la nor-
mativa d’Hisendes Locals.

Correspondra al Gerent l'autoritzacié de
despesa, la disposicié de despesa, el reco-
neixement o liquidacié de I'obligaci6 i I'or-
denaci6 del pagament, quan aquests actes no
estiguin atribuits per aquests Estatuts a un altre
organ.

CapiToL IX
Modificacio dels Estatuts i dissolucio de la

Institucio
Article 39

La modificacié dels Estatuts s’efectuara a
proposta del Consell d’Administracié i amb
el mateix procediment i tramits exigits per a
la seva aprovacio.

Article 40

1. LInstitut municipal té una durada inde-
finida en funcié del compliment de les fina-
litats per a les quals esta constituit.

2. LInstitut pot ser dissolt:

a) Quan ho estimi convenient I’Ajuntament
per modificacié de la forma de gestié del
servei.

b) Perqueé resulti impossible I'aplicaci6 de
les seves finalitats dels mitjans i activitats de
que disposa.

¢) La dissolucié sera acordada pel Consell
Plenari i requerira I'informe previ del Consell
d’Administracié de IInstitut.

Article 41

En disoldre’s I'Institut, I’Ajuntament el suc-
ceira universalment.

Article 42

L’acord de dissolucié de I'Institut Municipal
com a oganisme autonom no es fara efectiu
fins que I’Ajuntament no hagi establert la nova
forma de gesti6 del servei que I'hagi de
succeir.

Barcelona, 19 de juny de 1998.
El Secretari general, Roma Mir6 i Mir6.

0298028506
—_—F

Barcelona
Institut Municipal de Mercats

ANUNCI

Havent-se aprovat inicialment pel Consell
Plenari de sessi6 de 22 d’abril de 1998, la
resolucié de modificacié de la Prescripcio
Segona de I’Epigraf Il, i la introducci6 dels
apartats 11.1 i 11.2 en I'Epigraf V d’«Altres
Conceptes» de les Ordenances Fiscals de Mer-
cats de 1998, transcorregut el termini legal-
ment establert sense que s’hagin presentat
al-legacions, i tal com s’assenyalava en |’acord
inicial, es dona per Aprovat Definitivament
d’acord amb el redactat de I’annex.

ANNEX
EPIGRAF Il. MERCATS ZONALS
Prescripcio6 segona

Segons la denominacio6, els llocs es clas-
sifiquen en les classes A i B.

Es consideren llocs de venda de classe A
els de menjar i beure, especialitats, els de que-
viures, els de pesca salada, els de peix fresc,
els de marisc, les carnisseries, les cansalade-
ries, les xarcuteries i d’embotits, els d’aviram
i caca, les adrogueries, congelats i dietética
(suprimir «del Mercat de Canyelles») els des-
patxos de pa, els d’altres especialitats, els d’ar-
ticles de neteja, els de plantes i flors, els auto-
serveis, els superserveis, les oficines o agen-
cies bancaries, els caixers automatics i els



