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Decrets de l’Alcaldia 
 
Decret.  
 
Antecedents: 
 
Primer. L’article 13.1 d) de Llei 22/1998, de 30 de desembre, de la Carta 

municipal de Barcelona disposa que és una atribució de l’alcalde o alcaldessa 
organitzar l’administració municipal executiva, essent necessària doncs, la definició 
dels diferents òrgans gerencials que componen dita estructura executiva. 

 
Segon. D’altra banda, l’article 52.1.d) de la Llei 22/1998, de 30 de desembre, de 

la Carta municipal de Barcelona i a la vista del que estipula la nova estructura 
organitzativa municipal, permet que els titulars d’aquests òrgans directius, en 
consideració a les característiques específiques de llurs funcions, no tinguin la 
condició de funcionari. 

 
Així, doncs, es considera que les gerències de l’organització poden ser ocupades 

per titulars que no tinguin la condició de funcionaris, quan concorrin una o vàries 
de les següents condicions: 

• En funció de l’àmbit o sector material, tenint en compte que en aquests 
casos, la incorporació d’un/a professional de reconegut prestigi en el àmbit 
d’actuació dels serveis prestats suposarà un valor afegit al lideratge de la 
gerència. 

• En aquelles gerències el pla d’actuació de les quals passi per la 
reformulació, innovació i modernització del seu àmbit, amb la qual cosa es 
valorarà que el seu titular ostenti uns coneixements específics 
d’avantguarda de les matèries i serveis atribuïts a la gerència. 

• En aquelles gerències que es requereixi el lideratge d’un o una professional 
amb competències i habilitats estratègiques, directives i de transformació 
de servei, per garantir el compliment del pla d’actuació. 

• En aquelles gerències que es requereixi un coneixement pràctic de l’entorn 
associatiu, el funcionament i dinàmiques de entitats i de la gestió d’entorns 
participatius i de lideratge d’estratègies en els mateixos. 

 
En ús de les facultats conferides a aquesta Alcaldia per l’article 21 de la Llei 

Reguladora de les Bases del Règim Local, i l’article 13 de la Carta Municipal, 
 
Disposo: 
 
Establir la nova organització executiva de les gerències municipals, determinada 

en els annexos, amb efectes 14 de juny de 2015.  
 
Adscriure els òrgans i els llocs de treball que depenien de les gerències de 

l’estructura executiva anterior, a la nova estructura organitzativa, tal com figura 
als annexos. 

 
Adscriure les Gerències de Districte a la Gerència Municipal 
 
Modificar la denominació de la Gerència Adjunta de Projectes Estratègics per la 

de Direcció de Projectes Estratègics i adscriure-la a la Gerència de Coordinació i 
Recursos 

 
Crear la Direcció Executiva de Recursos Econòmics adscrita a la Gerència de 

Coordinació i Recursos, i la Direcció Adjunta a la Gerència de Coordinació i 
Recursos. 

 
Desenvolupar progressivament l’organització específica de cadascuna de les 

noves gerències i les funcions que els hi siguin atribuïdes. 
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Amortitzar la Gerència Adjunta de Coordinació d’Empreses i Entitats Municipals, 

la Gerència Adjunta de Coordinació Territorial, la Gerència de Cultura, 
Coneixement, Creativitat i Innovació, la Gerència de Qualitat de Vida, Igualtat i 
Esports, la Gerència d’Hàbitat Urbà, la Gerència d’Economia, Empresa i Ocupació, 
la Gerència de Recursos, la Direcció de Serveis de Creixement Econòmic i 
Recursos, la Direcció de Supervisió Estratègica, el Departament de Supervisió, 
l’Oficina de l’Arquitecte en Cap, l’Oficina Tècnica Barcelona Pirineu 2022 i la 
Direcció de Programa de Relacions Ciutadanes i Institucionals. 

 
Publicar la present resolució en la Gaseta Municipal als efectes pertinents. 
Donar-ne compte al Consell Municipal en la primera sessió que es celebri. 
 
Barcelona, 13 de juny de 2015. L’alcaldessa, Ada Colau i Ballano. 
(Ref. 1887/15) 
 

ANNEX 1. ORGANIGRAMA EXECUTIU 
 
Als organigrames adjunts es detalla l’estructura executiva de l’organització 

municipal. La titularitat de les següents gerències podrà no tenir la condició 
funcionarial d’acord amb l’article 52 de la Carta Municipal: Gerència Municipal, 
Gerències de Districte, Gerència de Drets de Ciutadania, Participació i 
Transparència, Gerència de Seguretat i Prevenció, Gerència d’Ocupació, Empresa i 
Turisme, Gerència de Presidència i Economia, Gerència de Drets Socials i Gerència 
de Recursos Humans i Organització. 
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A la relació adjunta es presenta l’adscripció dels Instituts i Empreses municipals 

a les diferents gerències sectorials. 
 

 
 
 

ANNEX 2. ADSCRIPCIÓ D’ÒRGANS I LLOCS DE TREBALL DE LES GERÈNCIES 
DE L’ESTRUCTURA ANTERIOR EN LA NOVA ORGANITZACIÓ EXECUTIVA 

 
Adscriure els òrgans i els llocs de treball, de les gerències que es detallen, a la 

nova organització executiva: 
• De la Gerència de Cultura, Coneixement, Creativitat i Innovació, a la 

Gerència de Drets de Ciutadania, Participació i Transparència. 
• De la Gerència de Qualitat de Vida, Igualtat i Esports, a la Gerència de 

Drets Socials. 
• De la Gerència de Prevenció, Seguretat i Mobilitat, a la Gerència Prevenció i 

Seguretat, a excepció de la Direcció de Serveis de Mobilitat que s’adscriu a 
la Gerència d’Ecologia, Urbanisme i Mobilitat. 

• De la Gerència d’Hàbitat Urbà a la Gerència d’Ecologia, Urbanisme i 
Mobilitat. 

• De la Gerència Adjunta de Coordinació Territorial, a la Gerència de Drets de 
Ciutadania, Participació i Transparència. 

• De la Gerència Adjunta de Coordinació d’Empreses i Entitats Municipals a la 
Gerència de Coordinació i Recursos. 
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• De la Gerència de Recursos a la Gerència de Coordinació i Recursos a 
excepció de la Direcció de Serveis de Relacions Internacionals i la Direcció 
de Serveis de Relacions Externes que s’adscriuen a la Gerència d’Ocupació, 
Empresa i Turisme; i la Direcció de Serveis de Solidaritat i Cooperació 
Internacional que s’adscriu a la Gerència de Presidència i Economia; i el 
Departament de Coordinació de Casals de Barri i la Direcció de Programa de 
Participació i Associacionisme que s’adscriuen a la Gerència de Drets de 
Ciutadania, Participació i Transparència. 

 
Adscriure els òrgans i els llocs de treball, de les direccions que es detallen, a la 

nova organització executiva: 
• Adscriure la Direcció de l’Oficina de Management i Pressupost Executiu a la 

Gerència de Coordinació i Recursos. 
• Adscriure la Direcció de Serveis d’Empreses, Consorcis i Fundacions a la 

Gerència de Coordinació i Recursos. 
• Adscriure la Direcció de Finançament a la Gerència de Presidència i 

Economia. 
• Modificar la denominació de la Direcció de Pressupostos i Política Fiscal per 

la de Direcció de Pressupostos i adscriure-la a la Gerència de Coordinació i 
Recursos. 

• Adscriure la Direcció de Serveis de Creixement Econòmic i Recursos a la 
Gerència de Presidència i Economia. 

• Adscriure la Direcció de Serveis de Comerç i Consum a la Gerència 
d’Ocupació, Empresa i Turisme. 

• Adscriure els llocs de treball de l’Oficina Tècnica Barcelona Pirineu 2022 a la 
Gerència de Coordinació i Recursos. 

• Adscriure el departament de Transparència a la Gerència de Drets de 
Ciutadania, Participació i Transparència. 

 
* * * 

 
Decret. En ús de les facultats conferides a aquesta Alcaldia per l’article 21 de la 

Llei Reguladora de les Bases del Règim Local, i l’article 13 de la Carta Municipal, 
disposo: 

Esmenar el punt setè del Decret de l’Alcaldia de 13 de juny sobre la nova 
organització executiva de les gerències municipals, en el sentit que els òrgans que 
s’amortitzen són: la Gerència Adjunta de Coordinació d’Empreses i Entitats 
Municipals; la Gerència Adjunta de Coordinació Territorial; la Gerència de Cultura, 
Coneixement, Creativitat i Innovació; la Gerència de Qualitat de Vida, Igualtat i 
Esports; la Gerència d’Hàbitat Urbà; la Gerència d’Economia, Empresa i Ocupació; 
la Direcció de Supervisió Estratègica; el Departament de Supervisió; l’Oficina de 
l’Arquitecte en Cap; i l’Oficina Tècnica Barcelona Pirineu 2026. 

Esmenar l’annex 1 i 2 del Decret de l’Alcaldia de 13 de juny sobre la nova 
organització executiva de les gerències municipals, tal com es detalla en els 
annexos.  

Publicar la present resolució en la Gaseta Municipal als efectes pertinents. 
Donar-ne compte al Consell Municipal en la primera sessió que es celebri. 
 
Barcelona, 30 de juny de 2015. L’alcaldessa, Ada Colau Ballano. 
(Ref. 2056) 
 
 

  


