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Decret.  
 
Antecedents: 
 
Primer. Vista la modificació de l’article 52.1 apartats c) i d) de la Llei 22/1998, 

de 30 de desembre, de la Carta municipal de Barcelona, per l’article 10 de la Llei 
18/2014 de 23 de desembre, que regula la figura del personal directiu i d’alta 
direcció de l’Ajuntament de Barcelona, nomenat, atenent criteris de competència 
professional i experiència, entre personal funcionari de carrera de l’Estat, de les 
comunitats autònomes o de les entitats locals o amb habilitació de caràcter 
nacional que pertanyi a cossos o escales classificats en el subgrup A1, llevat que 
l’Alcaldia, en determinar els nivells essencials de l’organització municipal, d’acord 
amb el que disposa l’article 13.1.d, permeti que els titulars d’aquests òrgans 
directius, en consideració a les característiques específiques de llurs funcions, no 
tinguin l’esmentada condició de funcionari. En aquest cas, els nomenaments s’han 
de fer motivadament i d’acord amb criteris de competència professional i 
experiència en llocs de responsabilitat en la gestió pública o privada. 

 
Segon. Fins que no s’aprovi i desenvolupi tota l’estructura organitzativa 

municipal, als efectes de garantir la continuïtat dels serveis municipals, és 
necessari que es cobreixin de forma urgent els llocs de direcció que han resultat 
vacants a conseqüència del cessament del personal eventual que es desenvolupa 
les funcions fins aquest moment. 

 
Tercer. Atès que les persones que es proposen reuneixen els criteris de 

competència professional i experiència en llocs de responsabilitat en la gestió 
pública o privada, tal com estipula el vigent article 52.1.d) de la Carta Municipal. 

 
Resolc: 
 
De conformitat amb l’article 52.1.d) de la Carta Municipal de Barcelona. 
 
Nomenar la Sra. Águeda BAÑON PEREZ i ADSCRIURE-LA de forma provisional 

fins a la resolució de la convocatòria del lloc de treball, d’acord amb el que preveu 
l’article 13 de la Llei 7/2007 de 12 d’abril, Estatut bàsic de l’empleat públic (EBEP), 
com a personal directiu, en el lloc de Director/a 2 de la família general, codi 
20.20.GE.30, subgrup classificació A1, amb complement de destinació de nivell 28, 
a la Direcció de Serveis de Comunicació de la Gerència de Recursos, amb efectes 
del dia 17 de setembre de 2015 i amb el règim de plena dedicació. Mentre no es 
desenvolupi l’article 13 de l’EBEP, pel que fa al cessament regeixen les mateixes 
determinacions que el personal eventual de confiança. 

 
Publicar la present resolució en la Gaseta Municipal als efectes pertinents. 
 
Donar-ne compte al Consell Municipal en la pròxima sessió que se celebri. 
 
Barcelona, 28 de setembre de 2015. L’alcaldessa, Ada Colau Ballano. 
(Ref. 2985/15) 

 
* * * 

 
Decret.  
 
Fonaments jurídics: 
 
I. L’article 52.1. c) de la Llei 22/1998, de 30 de desembre, de la Carta Municipal 

de Barcelona estableix que forma part de personal de l’Ajuntament el personal 
eventual, nomenat per a desenvolupar llocs de confiança i assessorament especial. 
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