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NOTA DE PREMSA

Barcelona crea I’Oficina per la Transparéencia i les Bones
Practiques

El govern crea una Bustia ciutadana per afavorir que la societat pugui denunciar
irregularitats de forma anonimai un Consell Assessor.

L’OTBP estara sota la direcci6 de Joan Llinares, gerent de recursos i jurista, que va auditar
i denunciar irregularitats del Palau de la Musica davant Fiscalia.
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L’Ajuntament de Barcelona ha creat I'Oficina per la Transparéncia i les Bones Practiques per millorar i enfortir els
serveis fiscalitzadors existents i crear una estructura de control de la gesti6, auditora i d’analisi. L’actual govern,
compromes amb I'honestedat, la transparéncia i el principi de prevencid, considera que la corrupcio afecta més
facilment a aquelles administracions que no estan dotades d’eines especialitzades, professionals i estables, per fer
front a aquesta xacra.

L'Oficina per la Transparéncia i les Bones Practiques (OTBP), que dependra de la Tercera Tinenca d’Alcaldia,
dedicada a I'area de Drets de la Ciutadania, Participacio6 i Transparéncia, garantira que la gestié de I'administracié
municipal i, també, de les seves entitats vinculades i participades es regeixin sota els principis de transparéncia, codis
de bon govern i compliment de la legalitat en matéria de transparéncia, contractacié publica i resta d’'ordenament
juridic.



D’aquesta manera, aquesta nova eina municipal treballara d'una forma agil, eficient i transversal a totes les arees,
districtes i ens municipals. L'OTBP estara sota la direccié del gerent municipal de recursos, Joan Llinares, i es dividira
en tres parts:

- Control de Gestid, encarregada d’analitzar la bona gestié dels ambits i serveis de I'administracié municipal i dels seu
sector public a través del seguiment i 'auditoria.

- Direcci6 d’Analisi, dedicada a analitzar i investigar possibles males practiques i conductes irregulars de
'administracié municipal i del sector public.

- Departament de Transparéncia, encarregat del desenvolupament, la coordinacié i 'impuls de la transparencia
municipal.

Formacio6 per millorar la prevencié i rebutjar la corrupcio

L’Ajuntament de Barcelona treballara per salvaguardar i enfortir la integritat de 'administracid, tant del sector public
com del personal laboral que en forma part, fomentant una cultura que rebutgi la corrupcié i que promogui la
transparéncia en la gestio.

Per aixo, es millorara la formacié dels empleats publics, amb la voluntat de dotar de més recursos per prevenir
situacions de risc. L'OTBP comptara amb una Xarxa estable de referents de transparéncia de I’Ajuntament, integrada
per 56 treballadors provinents de I'ambit funcionarial que actualment treballen al servei del Consistori, amb una
formaci6 especialitzada en matéria juridica, economica i de sistemes d’'informacié i amb un curriculum impecable en
conducta ética i responsable.

D’altra banda, s’analitzara i s’investigara internament possibles casos d’Us fraudulent o malbaratament de recursos
publics, enriquiment il-licit, conflictes d'interessos, trafic d'influéncies, incompatibilitats o Us particular d’'informacié
obtinguda durant I'exercici laboral a 'administracio publica. A més, s’encarregara de revisar el bon Us i la correcta
aplicacio dels ajuts i subvencions que atorga I’Ajuntament de Barcelona, tant si les reben entitats publiques com
privades. “No sospitem de ningl. Aquestes eines sGn mecanismes per crear i millorar el capital social i perque no es
pugui fer mal a I'administracioé publica”, ha dit Joan Llinares, gerent de recursos de I’Ajuntament de Barcelona.

L’Ajuntament de Barcelona fara un retorn public a la ciutadania a través d’'informes especifics semestrals i una
Memoria Anual que incloura tota 'activitat desenvolupada, resultats, conclusions i recomanacions per millorar la
gestié i el funcionament municipal.

Per Jaume Asens, tinent d’alcalde de I'area de Drets de la Ciutadania, Participacié i Transparéncia, “no existeix un
poder bo i un dolent. No hem de partir de la premissa que ara I'administracié municipal funcionara millor perqué som
nosaltres els que governem. Hem de ser exigents i desconfiar de nosaltres mateixos perqué el poder lliurat a la seva
propia logica tendeix a acumular-se i a convertir-se en despotic”.

Bustia éetica, alerta ciutadana

L’Ajuntament de Barcelona posa a disposicio de la ciutadania una eina de participacio per comunicar al Consistori
fets i conductes contraris a una gestio ética de I'administracio, tant per part dels treballadors municipals com dels
carrecs electes.

Els ciutadans que vulguin comunicar algun fet o conducta irregular poden donar les seves dades de contacte o, si ho
prefereixen, també poden fer-ho de manera andnima. Un cop rebuda la informacié del fet o de la conducta irregular,
I'Ajuntament analitzara la informacio rebuda i, si cal, actuara per aplicar mesures correctives. Un cop fetes les
comprovacions, si hi ha comportaments tipificats com a practiques il-licites penals, 'OTBP els posara en coneixement
del Ministeri Fiscal o de les autoritats judicials pertinents i ho acompanyara de la documentacié que estigui al seu
poder.

L'Oficina per a la Transparéncia i les Bones Practiques també col-laborara, si s’escau, amb I'Oficina Antifrau de la
Generalitat de Catalunya, la Sindicatura de Greuges, la Sindicatura de Comptes o els professionals de la Intervencio.

Adreca web: https://ajuntament.barcelona.cat/transparencia/bustiaetica

L'OTBP és una oficina municipal pionera a I'Estat espanyol que va més enlla del que estableix la Llei 19/2014 del 29
de desembre de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, que entra en vigor el proper 1 de gener del
2016, que no contempla eines com la Bustia ética, la Xarxa estable de referents de transparéncia o el Consell
Assessor.

Un cop presentada avui I'Oficina per la Transparéncia i la BUstia etica s’obre un termini de consulta de 30 dies perqué
la ciutadania pugui participar en la seva valoracid.


https://ajuntament.barcelona.cat/transparencia/bustiaetica

Consell Assessor per la Transparéncia, un grup ciutada contra la corrupcié

Un dels principals objectius de I'OTBP és que millori el grau de confianca de la ciutadania vers I'administracié
municipal, aixi com reforc¢ar els canals de participacié ciutadana, establint una millor comunicacié i una
coresponsabilitat. Una de les maneres per fer-ho sera a través del Consell Assessor per la Transparéncia. Aquest
estara constituit per un maxim de 12 professionals: técnics municipals i membres reconeguts d’entitats ciutadanes i
professionals que treballen per la transparéncia i la lluita contra la corrupcié que no rebran cap remuneracio per la
seva col-laboraci6é consultiva amb I'Ajuntament de Barcelona.

Per ara, els membres que el configuraran sén:
Simona Levi i Sergio Salgado

Membres d’Xnet. Grup activista per a la defensa d’'Internet com a eina per a la democracia i I'autoorganitzacio
ciutadana a través d'activitats com la lluita ciutadana contra la corrupcié. Impulsors de dispositius com 15MpaRato i
coordinadors de Grups Ciutadans contra la corrupcié a Catalunya. Disposen d'una bustia de filtracions ciutadanes i
van impulsar I'acusacié ciutadana del Cas Bankia, que ha aconseguit destapar i obrir peces judicials per I'estafa de
sortida a borsa, de les preferents i de les Targetes Black.

David Fernandez
Periodista i exdiputat de la CUP al Parlament de Catalunya. Va presidir la Comissi6 d'investigacié del Cas Pujol al
Parlament de Catalunya. Destacat activista contra la corrupcio i per la democracia.

Miguel Angel Maig de Gestha (Sindicat de Técnics del Ministeri d’Hisenda)

Membre del sindicat majoritari del cos tecnic d’Hisenda de I'AEAT i dels cossos tecnics del Ministeri d’'Hisenda que
neix a 'empara de les diferents associacions professionals, amb les quals es complementa per perseguir la millor
defensa dels interessos de tot el personal al servei de I'administracio.

Enric Pons de la Plataforma Auditoria Ciutadana del Deute (PACD) i de OCM (Observatoris Ciutadans Municipals)
Membre d’aquestes associacions obertes i autogestionades que realitzen auditories ciutadanes municipals per
potenciar el control des de la base dels temes pressupostaris i de tot alldo que afecta el deute public. Promouen nova
cultura de la transparéncia i de la participacié en els municipis a través dels ajuntaments, els organismes publics més
propers.

Part del Consell Assessor per la Transparéncia ha acompanyat a Jaume Asens i Joan Llinares durant la presentacio
de I'Oficina per la Transparéncia i la BUstia éetica.
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