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¢s clutat CONVENI COL-LECTIU 2012-2015
DE CEMENTIRIS DE BARCELONA, S.A.
CAPITOL |
AMBIT D'APLICACIO

Art. 1.- El present Conveni Col-lectiu ha estat negociat i signat per Cementiris de
Barcelona,S.A. (en endavant la empresa) i el Comité D’Empresa.

Art. 2.- El present Conveni regula les relacions de treball entre la Empresa i el
personal que presta els seus serveis en la mateixa.

Queden exclosos d'aquest Conveni;

a) Els membres del Consell d'Administracio.
b) Els treballadors/es amb relacié laboral de caracter especial.

¢) El personal, no subjecte a la disciplina de la Empresa, contractat per a treballs
professionals especiffics.

Art.3 - En el supdsit que I'Empresa s'estengui, mitjangant I'obertura de nous centres
de treball fora del municipi de Barcelona, aquest Conveni sera d'aplicaci6 al personal que
presli els seus serveis en el mateixos.

Art.4- Tot el personal de 'Empresa ha de congixer el contingut del Conveni, i complir-
lo amb exactitud i diligéncia. L'Empresa promoura I'adequada difusié del mateix entre tots
els treballadors/es.

CAPITOL Il
ORGANITZACIO DEL TREBALL

Art.5- L'organitzacidé practica del treball, d'acord amb les normes i orientacions
d’aquest Conveni i a la legislacié vigent, és facultat de la Direccié General de 'Empresa,
d'acord amb l'establert en I'Art.20 del Text Refds de |'Estatut dels Treballadors.

CAPITOL IIf
DEL PERSONAL

CLASSIFICACIO FUNCIONAL

Amb el i d'establir una estructura funcional | organitzativa més clarificadora, que
permeti una major polivaléncia del personal i mobilitat transversal entre diferents llocs de
treball, a la firma d'aquest Conveni s'aprova per les parts signants I'enquadrament de les
diferents categonas pr fessionals actualment existents, en grups ifamllies professionals,
que recullen les principals funcions i responsabilitats a desenvolupar en el lloc de treball.

‘ En lanr ex||[1 hi figura l'enquadrament | la descripcié dels diferents Grups |
Families profesqior ls "aplicacié en aquest Conveni.-
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Art.6.- El personal al qual es refereix el present Conveni quedard comprés en els
seglients grups professionals.

GRUP A: Direcci6.

GRUP B: Responsables.

GRUP C: Comercials.

GRUP D: Personal Administratiu,
GRUP E: Personal de Servels.

Art.7.- Als grups professionals assenyalats en l'article anterior corresponen les
families professionals que a continuacié es relaclonen; totes elles ho sén de forma
generica, | merament enunciatives, ja que les funcions que queden descrites a I'annex 1,
no sdn limitatives de les que poguessin ser exigibles per derivar-se de les necessitats de
'empresa, si en virlut dels coneixements del treballador/a esta capacitat/ada per a aix0 i
no constitueix motiu de vexacié ilo perjudica greument la seva formacié professional. Si
les tasques exigides per l'empresa son d'un grup o familia superior al que posseeix el
treballador/a, s'abonara com supléncies.

GRUPS PROFESSIONALS | FAMILIES ADSCRITES:
A- DIRECCIO

Direccié General
Direcci6 d'Area

B- RESPONSABLES

Responsable
Técnic
Encarregat
Advocat

C- COMERCIALS

Assessor Senior
Assessor Junior
Assessor Auxiliar
Assessor Auxiliar d'Ingrés

D- PERSONAL ADMINISTRATIU

Expert Administratiu Secrelaria
Expert Administratiu
Administratiu

Administratiu Auxiliar
Administratiu Auxiliar d'Ingrés

E- PERSONAL DE SERVEIS

Expert Operari de Servels | Operacions

Operarl de Serveis | Operacions

Operari Auxiliar de Serveis i Operacions

Operari Auxiliar d'Ingrés de Serveis | Operacions

-~
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Arl.8.- A efecles organics, 'Empresa queda eslructurada en les seglients Arees
Funcionals:

AREA DIRECCIO GENERAL

AREA D'ADMINISTRACIO | DE GESTIO DE LES PERSONES
AREA DE COMUNICACIO | QUALITAT

AREA DE SERVEIS JURIDICS

AREA DE SERVEIS DE CEMENTIRIS

AREA D'OPERACIONS DE CEMENTIRIS

AREA D'OBRES | MANTENIMENT

CLASSIFICACIO EN FUNCIO DE LA PERMANENCIA

Art9.- Per raé de la permanéncia en I'Empresa, els lreballadorsles es
classifiquen en fixos o temporals.

Arl.10.- Sén treballadors/es fixos, aquells que realilzen aclivitals que per la seva
naluralesa tenen caracter permanent i no esliguin subjectes a qualsevol altre tipus de
contracte regulat per la legislacié vigent.

Art.11.- S6n lreballadors/es lemporals aquells que es contracten per a la
realilzacié d'obra o servei, evenluals per circumstancies de la producci6 i els interins.

Els treballadorsfes contractats eventualment, si a 'acabament del seu contracte,
continuen prestant servei a I'empresa, es consideraran fixos a tots els efectes. El periode
de temps treballat amb contracte de durada determinada, en el supdsit de passar a
ocupar plaga fixa en plantilla, es computara a tols els efectes.

El personal amb contracte de durada determinada, sl el temps treballat fos
superior a un any, al seu acabament haura de ser preavisat amb una antelacié de 15
dies minim; si el contracte és d'interinitat, finalitzara en incorporar-se el treballador/a
litular del lloc al que substitueix. EI preavis podra substituir-se per I'abonament dels
salaris corresponents als dies en qué dit termini s'hagi incomplert.

Art,12- En els contracles a temps parcial, es podran efecluar hores
complementaries, conforme es determina a l'article 12.5 de I'Estatut dels Treballadors,
en un percentatge maxim, que en cap cas podra excedir del 15% de les hores ordinaries
contraclades; en tol cas, la suma de les hores ordinaries i complementaries no poden
excedir del limit legal del treball a temps parcial.

Art.13.- L'Empresa podra uliliizar qualsevol altre férmula de contractacié que
esligui establerta legalment o s’estableixi en el fulur, durant la vigéncia del present
Conveni.

CONTRACTES | SUBCONTRACTES

Art.14- L'Empresa exigira a les diferents contractes i subcontracles que prestin
serveis en la mateixa, el compliment de la legalitat vigent, especialment en matéria de
Seauretat Social | Prevenci6 de Riscos Laborals. .
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GESTIO DE LA QUALITAT

Art.16.- El Sistema de Gestié de la Qualitat establert a 'Empresa és considerat
com un dels principals factors eslratégics per assegurar la capacilat de satisfer als
clients, i la garantia de competitivitat de I'Empresa. Per aixo, tol I'establerl en el Sistema
de la Qualitat, és d'obligat compliment per a tots els treballadors/es de la mateixa, sempre
que no vulneri I'establert en aquest Conveni.

Art.16.- El Sistema de Geslio de la Qualitat es nodreix basicament de la segtient
informacio: enquestes als clients, queixes o incidéncies dels clients, | suggeriments del
personal de I'Empresa.

Arl.17.- El personal amb la formacié adequada a tal efecte, formara part de
I'equip auditor Intern de qualitat, portant a terme anualment, les auditories, tal i com
s'estableix a la norma SO 9001:2000.

El Comilé¢ de Qualitat col-laboraréa en el bon funcionament del sistema de la
Geslié de la Qualitat, | estara format per dos membres designats per la Direccié
d'Empresa i per dos membres designats pel Comité d’'Empresa.

CAPITOL v
INGRES, PERIODE DE PROVA | CESAMENT

Art.18- L' ingrés dels treballadors/es s'ajustara a las normes generals sobre
collocacié i especlficament en quant al que es disposa a la legislacié vigent.

Art.19.- Les places d'ingrés es cobriran d'acord amb les necessilats de I'Empresa, i
els candidats podran ser sotmesos a les proves que decideixi la mateixa, tant d'aptitud
fisica, cullural, professional o psicotécnica, el Comité d'Empresa sera préviament informat
d'aquestes places.

Art.20- Les places d'ingrés, que en el seu cas, poguessin suposar promocié interna
a I'Empresa, hauran de ser cobertes inicialment per aquest procediment, sempre que es
trobi entre els candidats el perfil amb els requeriments professionals | personals per al lloc
en qliesti6. En cas contrari, es proveira com ingrés, prévia comunicacld al Comité
d'Empresa, a fi de poder valorar les al-legacions que poguessin presentar.

La Direccié General de 'Empresa es reserva el drel de poder contractar personal
sense complir I'anomenat procediment si la mateixa ho estima convenient, en ocasions
puntuals, segons necessitat del lloc de treball a cobrir, prévia comunicacié al Comité
d’Empresa.

Art.21.- En els ingressos s'estableixen els seglients periodes de prova:

Per als grups professionals A i B: sis mesos.
Per als grups professionals Ci D: tres mesos.
Per als grup professional E: un mes.

Durant e} periode de prova, ambdues parts podran, sense cap preavis, rescindir el
contracle de t eball Tran ?uts els terminis de prova prefixals, a tots els efectes, el
treballador/a seré consilerzmlx a I'Empresa si el seu contracte hagués estat pactat per
temps indefinit.
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Art.22.- En els supdsits de conlracles de treball temporal, si al seu acabament
absolut no fos denunciat per FEmpresa, el treballador/a es considerara fix a tots els
efecles.

El perlode de prova servira al treballaclor des del primer contracte, no podent-se
imposar un altre periode de prova en contractes successius, si la categoria professional
fos la mateixa. El temps de treball com personal ETT comptara a tots els efectes com
temps inicial del contracte realitzat i de manera percentual, si és el cas.

Art.23.- Els treballadors/es que cesitgin cessar voluntariament en el servei de
I'Empresa, vindran obligats a posar-ho en coneixement de la mateixa, en un termini de
preavis de 16 dies, amb caracter general; 30 dies pel Grup Professional B 160 dies pel
grup Professional A,

L' incompliment per part del treballador/a de I'obligacié de preavisar amb la
indicada antelacié, donara dret a I'Empresa a descomptar de la liquidacié I'import del
salari d'un dia, per cada un de retard en el preavis. A aquests efectes s'entén per salari
la percepcei6 meritada pel treballador/a, sumats tots els conceptes.

La Empresa vindra obligada a liquidar al treballador/a, a I'titim dia de feina, tots els
conceples fixos que fins aguesta data puguin ser calculats, La resta es liquidara en el
moment en que I'Empresa disposi de les dades precises per fer-ho.

L" incompliment d’aquesta obligacié de liquidar, imputable a 'Empresa, comportara
a la vegada el dret al treballador/a a ser indemnitzat amb l'import del salari d'un dia per
cadascun de retard en la liquidacio, fins un maxim de 15 dies. No existira tal dret si el
treballador/a no va preavisar amb I'antelacié deguda.

Art.24.- La pelici6 de jubilaci6 es formulara per escrit, amb una antelacié minima de
tres mesos, excepte els Grups Professionals A i B que haura de sollicitar-se amb sis
mesos,

Art.25.- L'empresa fomentara les diferenls modalitats de jubilacié, entre elles la
Jubilacié parcial, sempre d'acord amb la legislacié vigent.

CAPITOL VI
ESCALAFO PLANTILLA

Art.26.- L'Empresa raconeix que, a data de la firma del present Conveni, i donades
les circumstancies actuals del sector a Barcelona, el nimero de treballadorsfes que
figuren en plantilla, aixi com els llocs de treball existents, sén els adequalts per a complir
amb el comés de 'Empresa.

En conseqliéncia, I'Empresa es compromet a mantenir el niimero de treballador/es
present, mentre no variin les circumstancies actuals del sector funerari a Barcelona.

En cas de que diles circumstancies variin, fet que succeiria si enlrés un segon o
tercer operador de-gesltid6 de cemenliis a la ciulal de Barcelona, I'Empresa es
compromet aixl mateix @ realitzar un esforg | declara que és la seva intencié, la de
manteniri gararl\llr la esta|bililal en l'ocupacio6 de tots els treballadors/es que figurin d'alta a
la plantilla, en elimoment/de produir-se dit canvi.
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Art.27.- Dins del primer trimestre natural, cada dos anys, es publicara I'escalafé,
que establert per Arees Funcionals haura de contenir les segiients dades:

Nom del treballador/a.

Grup i Famllia Professional.
Data d'ingrés a I'Empresa.
Anliguitat en la categoria.
Data de naixement.

El treballador/a podra formular reclamaci6é contra I'escalaf6, en escrit dirigit a la
Direcciéd General de I'Empresa, dins el termini de deu dies, havent de ser contestada en
els segllents deu dies. Si la reclamacio fos desestimada, els inleressats podran formular
demanda davant jurisdiccié competent.

CAPITOL VI
FORMACIO | PROMOCIO INTERNA

Art.28.- Aquest Conveni enfoca la formaci6é com un factor decisiu per a la promocié
personal i professional dels treballadors/es, i per augmentar la competitivitat de
I'Empresa, considerant-la com un instrument de gestié, amb una metodologia planificada
deslinada a millorar les competéncies técniques i professionals de les persones en el
treball, enriquint els seus coneixements i desenvolupant les seves aptituds.

La formacié ha de contribuir a augmentar el potencial de 'Empresa a llarg termini,
amb una clara orientacié cap a la qualitat del servei que presta, i a optimitzar la interaccio
davant el potencial de cada treballador/a | el seu rendiment laboral; conjugant les
apliluds, interessos i necessitats individuals, amb els objectius concrels de 'Empresa, de
forma que s'adquireixin noves competéncies, necessaries per a I'adaptacio als constants
canvis del mon empresarial.

Art.29.- Anualment, la Direcclé de I'Empresa proposard al Comiteé d'Empresa la
elaboraci6 d'un Pla de Formaci6, que respongui a les necessitats formalives de
I'Empresa, amb |'objecte de qué, amb caracter previ a la posada en practica d’aquest Pla,
es puguin identificar pel Comité d’Empresa allres necessitats, aixl com proposar mesures
o acclons formatives concretes.

Art.30.- Es defineix el Pla de Formacié com linforme on queda reflectida la
planificacié de les accions formatives que es desenvolupen anualment.

Aquest Pla de Formacié tindra com objectiu priorilari proporcionar a tots el§.
treballadors/es un major nivell de qualificacié, pel que I'Empresa facilitara els mitjans
necessaris (humans, l&cnics i economics) per a I'elaboraci6é de dit Pla, fent possible la
seva implantacio.

Art.31.- L'aprovaci6 definitiva de la implantacié del Pla de Formaci6 és potestat de

la Direcci6 General de 'Empresa. S

.'i Art.32.- Dins de la formaci6é professional | continua a I'Empresa, es contemplen
dues modalitats:

a) La formacié obligatéria, com aquella indispensable per a I'acompliment de les
funcions del lloc de treball. Aquesta formacié haura dimparlir-se, prévia
comunicacié al treballador/a afectat/da, amb una antelacié minima de 15 dies, si
és possible dins de I'horari laboral, | en cas d'haver-se de realilzar fora de la,
jornada laboral, es compensara a nivell retributiu 0 en temps de descans.
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b) La formaci6 voluntaria, com aquella que es convoca amb aquest caracter i que
contribueix al desenvolupament de les capacitats individuals en el si de
I'Empresa o fora d'ella. Aquesta formacié es desenvolupara fora de I'horari
laboral | no suposara cap retribucié addicional.

Art.33.- En l'expedient personal del treballador/a quedara registrada I'assisténcia a
les accions formatives que ha planificat 'Empresa, i el seu nivell d'aprofitament, podent
tenir en compte aquest criteri en cas de promaoci6 interna.

Art.34.- La Direccié de I'Empresa rebra informacié de tots aquells treballadors/es
que desitgin expressar els seus interessos professionals a I'Empresa, i la remetra al
Comité d’'Empresa, podent considerar-se en cas de necessitat de cobrir llocs de treball,
per coberlura de vacances, baixes o qualsevol allre causa ocasional.

També es podra tenir en compte per a proposar a aquests trehalladorsfes accions
formalives que es poguin dur a terme, relacionats amb el lloc de treball en glieslio.

Art.35.- Anualment i a proposta de la Direccié de I'Empresa i del Comité d'Empresa
es fara un informe sobre les necessitals de places vacants a cobrir, Aquest informe sera
estudiat i valorat per la Direcci6 de 'Empresa.

Quan existeixi una vacant, la Direccié de l'empresa ho comunicara al Comité
d'Empresa i fard public en el seu moment, en els taulers d'anuncis de I'Empresa, el
numero de places a cobrir i els requeriments necessaris per accedir a dita promocid,
havent un minim de temps de 15 dies enlre la publicacio de la convocatdria i la realitzacié
de les proves.

Els criteris en els quals es fonamentaran les proves de promocié seran: la formacié
académica i professional (valorant haver parlicipat en els Plans de Formacié intern), les
proves de capacitat i de coneixement tedric-practic, 'experiéncia i la anliguitat | es basara
en els principls d'equitat i igualtat d’oportunitats per a tots els treballadors de I'Empresa.

Les proves de promocié seran valorades per un comité paritari, designat per
I'Empresa i el Comité d'Empresa, essent el vot de qualitat per al Director General.

CAPITOL Vil
JORNADES, HORARIS, HORES EXTRAORDINARIES, PLUS DE FESTIVITAT,
DESCANSOS | VACANCES

JORNADES | HORARIS

Art.36.- Atesa l'especial caracteristica de I'empresa que es veu obligada a la
prestacid dels seus serveis durant els 365 dies de I'any, | en algunes de les seves
Seccions en servei de 24 hores, |a Direccié General de 'Empresa determinara aquelles
Arees o Seccions que han de mantenir-se sense interrupci6 i| aquelles allres que han de
Ilnaballar els diumenges o dies feslius, per mantenir el normal desenvolupament dels
mateixos.

Art.37.- El calendari laboral, comtemplara els dies laborables, dies festius, hores
anuals, vacances | horaris. S'esltablira anualment, miljangant acord entre els
representants legals dels treballadors i la Direccié de 'Empresa. Aprovat el calendari
laboral per la Direcci6é General de 'Empresa, serd exposat amb data 1 de desembre, up:
exemplar del mateix, en el tauler d'anuncis de cada Secci6 o Centre de treball.
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Art.38.- Els quadrants s'establiran d'acord amb les necessitats del servei notificant-
se al Comité d'Empresa. Els quadrants contemplaran horaris, dies laborables, dies festius
i torns, es nolificara al treballador amb una antelacié minima de 3 mesos, podent-se
contemplar modificacions de torn i festes per necessitats del servel, amb un preavis de
16 dies.

Art.39.- Excepcionalment es podran realilzar jornades irregulars de treball, en
funcié de la previsié de la carrega de feina, podran afectar a tota la planlilla o de forma
diversa per Seccions o Arees funcionals. La jornada minima diaria sera de 7 hores i la
maxima de 12 hores.

Art.40.- A efectes de comput horari anual, es fixa un maxim d'hores efectives I'any
de 1.735.

Les hores efectives concretes per a cada Area o Seccié de comput horari anual
existent a I'any 2.011 seran respectades a aquests efecles.

Art.41.- Les seccions que treballin en jornada continuada, entenent-se aixl, les que
abastin com a minim 6 hores de treball continuat, disposaran d'un descans durant la
malteixa de 20 minuts dels quals 5 minuts seran a carrec de I'Empresa.

Art.42.- El personal deura registrar (en els sistemes de control de preséncia
instal'lats per a tal fi) les entrades i sortides en la seva jornada laboral com en qualsevol
entrada o sortida de I'empresa sigui quina sigui la seva finalitat; de la maleixa manera
deura realitzar-se el registre d'entrada i sortida, quan es realitzin hores exlres, si no es
produeixen a continuacio de jornada.

Art.43 - El comput anual de dies de freball, amb caracter general, sera de 225 dies.
Art.44.- El maxim de caps de setmana lreballats i festius sera el seglient:

24 caps de setmana treballats | 24 caps de setmana festius
HORES EXTRAORDINARIES

Art.45.- La meilat de les hores extraordinaries realitzades seran compensades en
temps de descans, dins dels dos mesos seglients a la seva realilzacié (exceple en casos
juslificats), 1 I'altra meitat, retribuides en la nomina del mes seglient a la realilzacié de
dites hores.

Art.46.- Com a conseqliéncia de l'activilat de I'empresa, servei essencial de funci6
social d'interés general , | sense perjudici de quan a aquests efectes estableix I'Art. 35.4
del text refés de I'Estatut dels Treballadors/es, el personal vindra obligat a treballar en
hores exlraordinaries quan sigui requerit per a aixd, fins a un maxim de dues hores
diaries.

Art.47 - Les hores extraordinaries no podran ser retribuides per un import inferior al
de I'hora ordinaria.

dins clel descans s'plmanal. ppdet coincidir aquest o no, amb dia fesliu oficial. Tindran uk

Arl.48 .- Es cénsideraran nores jxu*es realilzades en dia festiu, les que s'efectuin
l}/ ra ordinaria.

augment corresponent del 40% de/lI'n
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PLUS DE FESTIVITAT

Art.49.- El personal que presti els seus serveis habilualment en diumenges o dies
feslius (sense comptabilitzar els enumerals en [larticle seglient) percebra una
compensacid econdmica de 15,92€ per cadascun dels esmentats dies, a partir del primer
treballat. La seva meritacié sera mensual.

Art.50.- S'estableix una compensacié econdmica de 42,45 € per dia treballat, per
als dies 116 de gener, 24 de juny i 25 i 26 de desembre.

Per al personal de torn nocturn, aquesta compensacié econdmica de festivitat,
sera per als dies 5 de gener, 23 de juny, 24, 25 i 31 de desembre.

DESCANSOS | VACANCES

Art.61.- El personal que pel seu lloc de treball es vegi obligat a prestar servei en
diumenge o dia festiu, realilzara la seva festa setmanal, bé pel sistema de rotacié o per
qualsevol altra féormula de recuperacid, que aleses les necessitals propies d'un servei
public d'aquesta naturalesa, sigui necessari per mantenir el normal desenvolupament del
mateix.

En aquells casos en els que sigui possible, els descansos compensatoris
s'acumularan a un descans setmanal o festiu intersetmanal gaudit per quadrant.

Art.52.- El personal lindra dret a vacances anuals retribuides, segons estableix la
legalitat vigent.

En virtut del principi d'organitzacié d'empresa, els periodes per al seu gaudiment
seran fixats per la Direccié de 'Empresa i el Treballador, als mesos de juny a setembre,
ambdds inclosos, i hauran de comunicar-se als treballadors/es amb una antelacié minim
de 3 mesos. En cas de no existir acord es realitzaran de forma rotatorla.

De manera exlraordinaria a peticio de qualsevol treballador, sempre i quan les'
necessitats del servei ho permetin i previ acord entre empresa i treballador les vacances
podran gaudir-se en qualsevol altre mes de l'any, excepte als mesos d'octubre i
novembre.

Art.63.- En el suposit que el treballador/a es trobés en Incapacitat Temporal, per
malallia, maternilal o accident, abans del comengament de les seves vacances, aquestes
s'ajornaran i se li assignaran noves dales.

Les vacances que no puguin realitzar-se a l'any nalural quedaran prescrites
excepluant quan el periode de vacances fixal al calendari de vacances de I'empresa al
que es refereix el paragraf anterior coincideix en el temps amb una Incapacitat temporal
derivada de I'embaras, el part o la lactancia natural o amb el periode de suspensié del
contracte de treball previst a I'article 48.4 | 48 bis de I'Estalut dels Treballadors, es tindra
dret a gaudir les vacances en data diferent a la de lincapacital temporal o a la del
gaudiment del permis que per aplicacié de dit preceple li correspongués, al finalitzar el
periode de suspensi6, encara que hagi finalitzat I'any natural a que correspongui.

Arl.64.- Les vacancgs dpuals lindran una durada de 31 dies nalurals per a tot el
personal de I'empresa.
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An.55.- El personal que ingressi o cessi a I'Empresa durant el transcurs de I'any,
tindra dret a gaudir, en cas d'ingrés, o que se li compensi en metallic en cas de
cessament, la part proporcional de vacances que li corresponguin d'acord amb el temps
de treball transcorregut, comptabilitzat en I'any natural.

A efectes d'abonament de la part proporcional de vacances, tant per al seu
gaudiment com per a la seva liquidacié, les fraccions inferiors a un mes es computaran
com una unitat completa.

Art.56.- Aixi doncs, les vacances seran relribuides com si es tractés de temps
realment treballat.

CAPITOL IX
LLICENCIES | EXCEDENCIES

Art.57 - El treballador/a, avisant amb la maxima antelacié possible, i justificant-se la
seva causa, abans o després d'haver gaudit de la llicéncia, tindra dret a faltar al treball,
amb percepcié de relribucié, excldés plus de preséncia (excepte en els supdsits que es
determinen a I'Art. 93), en els casos seglients:

a) Per malrimoni 15 dies naturals.

b) Per naixement de fill/a, o adopci6 legal, fins a 4 dies.

c) Per defuncié de conjuge o fill/a, fins a 4 dies, i si la causa origina trasllat, fins a
10 dies.

d) Per defunci6, malaltia greu o accident de familiar fins a 2on. grau de
consanguinitat o afinitat, fins a 2 dies, i si la causa origina trasllat fins a 10 dies.

e) Per hospitalitzacié o intervencié quirtirgica sense hospitalitzacié que precisi

repds domiciliari de parents de fins a segon grau de consanguinitat o afinitat 2
dies. Quan per tal motiu el treballador necessili fer un desplagament a l'efecle,
el termini sera de 4 dies.

En el cas d'intervencié quirirgica de conjuge, pares i fills que requereix
hospitalitzacié sera 3 dies.

f) Per boda de fill/a o germa/na, 1 dia.

a) Per trasllal de domicili habitual, fins a 3 dies.

h) Pel compliment a un deure inexcusable de caracter pablic | personal, el temps
indispensable,

Si el compliment del deure esmentat comporta la impossibilitat d'atendre el
treball degudament més del 20% de les hores laborals en un periode de 3
mesos, el treballador/a passara a la situacié d'excedéncla regulada per I'art.
46.1 del texl refds de I'Estatut dels Treballadors . -

Pel compliment de funcions de caracter representaliu del Comité d'Empresé"ﬁ'
Delegat Sindical, el temps necessari.En aquest supdsit, a més a més del
salari, tindra dret al cobrament del plus de preséncla , com si es tractés de dies
treballats,

i) Per la necessilat d'atendre personalment assumptes propis que no admeten
déimora. 1 dia. Si la gesli6 a efecluar es realilza en el terme municipal del
Centre de treball, | durant les hores de treball de I'interessat. Si la gesti6 ha de
tenir lloc fora del terme municipal del Centre de treball, es concedira 1 dia més
[per cada 100 Km. de distancia fins a un maxim de & dies. Per computar els
lejminis previstos es complaran tols els dies sense distingir si son dies festius_
laborables; les distancies es comptaran per quildmetres de carretera des del
[terme municipal del Centre de treball a la localitat on hagi d'efectuar-se la
gestio, independentment del mitja de locomocié que s'empri.
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Aquesta llicéncia només podra gaudir-se una vegada per cada any natural;
malgrat aixo, si fos greu la causa per la qual al treballador/a li interessés deixar
d'acudir al treball, podra sollicitar-ho sense que hagi transcorregut dit termini.
Si fos acceptada la sollicitud per la Direccié General de 'Empresa, aquesta
seria sense cap percepcio de retribucio.

k) Per el temps indispensable per la realilzaci6 d'examens prenatals i técniques de

preparacié al part que s'hagin de realitzar dins de la jornada de treball.

Les parelles de fet, legalment constituides a tal efecte, podran gaudir dels
mateixos drets en quant a l'apartat de llicéncies,

Art.58.- En el supdsit de part, la suspensié del contracte de lreball es regulara
| segons la legislacié vigent.

Art.69.- Per lactancia d'un fillfa menor de 9 mesos els treballadors tindran dret a una.
hora d'abséncia del treball, que podran dividir en dues fraccions. La duracié del permis.
| s'incrementara proporcionalment en els casos de part, adopcio o acolliment muiltiples.

Qui faci efectiu aquest dret, per la seva voluntat podra substiluir aquest dret per una’
reduccié de la seva jornada, en mitja hora amb la mateixa finalitat o acumular-ho en
jornades complertes. Aquest permis podra ser gaudit per un sol dels progenitors en cas
que ambdds treballin,

Art.60.- El treballador/a que hagi de tenir cura directament d'algun menor de 8 anys
o d'un disminuit fisic o psiquic, sempre que no exerceixi aclivitat retribuida, aixi com en el
cas que tingui cura d'un familiar de fins a 2on. grau de consanguinitat o afinitat, sempre i
quan per raons d'edal, accident o malaltia, no puguin valer-se per si sols i no exerceixin
cap activilat retribuida, tindran dret a una reducci6 de jornada entre almenys un vuité i un
maxim de la meitat de la durada d'aquella; la retribucid sera disminuida en la mateixa
proporcié que hagi estat disminuida la jornada. S'atendra al que esla previst a I'article
37.5 de I'Estatut dels Treballadors.

El treballador/a tindra I'obligacié de preavisar a 'empresa amb 15 dies d'antelacié
a la data en que es reincorpori a la seva jornada ordinaria.

Si varis ireballadors/es de I'empresa generessin aquest dret pel mateix sdbjecte
causant, I'Empresa podra limitar el seu exercici simultani, per raons justificades de
funcionament de la mateixa.

Art.61.- Els treballadors/es que realitzin estudis per a I'obtencio de titol académic
o professional, o que concorrin a oposicions als cossos de funcionaris publics o a cursos
de perfeccionament, lindran dret a les llicéncies relribuides precises per a concorrer als
examens.

Quan els ensenyaments tinguin relacié-amb aclivitats de perfeccionament per als
treballs realitzats a 'Empresa, la retribucié sera la aue correspongui a dia efectivament
treballat.

Art.62.- Les llicdncies hauran def"sol-!icil r-se per éscril a la Direccié General. No
obstant, les Direccions d'Area podran, directamenfty concedir aquelles que linguin una
durada maxima de fins a tres dies.
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Art63.- Les llicéncies, amb caracter general, van lligades al moment en qué es
produeix el fet, coincideixi o no amb la jornada de treball. S'exceptuen les llicéncies de
menys de 4 dies, en les que no es computara el descans setmanal.

EXCEDENCIES

Art.64.- S'estableixen tres tipus d'excedencles: I'excedéncia forgosa, I'excedéncia
per tenir cura de familliars i I'excedéncia voluntaria.

Art.65.- Donara lloc a una excedéncia forgosa, el nomenament per a carrec pliblic
incompatible amb el treball de I'Empresa, sempre | quan aquest nomenament sigui per
Decret o com a conseqliéncia de procés electoral per ostentar carrec public.

El personal afectat, amb la major antelacié possible, haurd de posar en
coneixement de la Direccié General de I'Empresa, la data de presa de possessid del
carrec, amb la que s'iniciara la corresponent excedéncia,

Art.66- L'excedéncia forgosa lindra la mateixa durada a la de I'exercici del cérre{
pel qual ha estat nomenal o elegit, amb dret a la reserva de la seva plaga i a ocupar-la
efectivament en cessar el periode d'excedéncia; no obslant, per a aixd haura de sol-licitar
el reingrés en el termini maxim de 30 dies naturals.

L'Empresa no podra declarar vacant la plaga reservada fins que hagi
transcorregut el termini senyalat. Durant el temps d'excedéncia, si bé no es perd el dret a
I'antiguitat, no es percebra cap remuneracié.

Art.67.- Es podra sollicitar excedencia per a tenir cura de familiars, en els casos
seglients:

a) Per a tenir cura d'un fillfa menor de 3 anys, tant si ho és per naturalesa com
adopliu, o en els supdsits d'acolliment, tant permanent com preadoptiu, amb
una durada maxima de tres anys, a complar des de la dala del naixement
del fill, o en el seu cas, de la resolucié judicial o administrativa.

Els successius fills donaran dret a un nou periode d'excedéncia, que en el seu
cas, posara fi a la que venia gaudint. Quan el pare i la mare treballin, només un
d'ells podra exercitar aquest dret. (

b) Per a tenir cura d'un familiar fins a 2on. grau per consanguinitat o afinitat,
que per raons d'edat, accident o malaltia no pot valer-se per si sol, | sempre
que no desenvolupl activitat retributiva. En aquest cas, I'excedéncia no
podra ser superior a dos anys.

El perlode en qué el treballador/a romangui en situacié d'excedéncia, sera
computable a efectes d'anliguitat i el treballador/a tindra dret a I'assisténcia a cursos de
formaci6é professional, a quina participacié haurda de ser convocat per I'Empresa,
especialment amb ocasi6 de la seva reincorporaci6. Durant el primer any tindra dret a la
reserva del seu lloc de treball. Trang.‘t:orregut%il termini la reserva quedara referida a un
lloc de treball del mateix grup o Familia Professiopal equivalent.
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Ar.68.- Les excedéncies voluntaries seran concedides per la Direccid General, i
reunint els segtients requisits:

a) Tenir, almenys, 1 any d'antiguitat a I'Empresa.
b) Sollicitar-la per un termini no inferior a 4 mesos ni superior a 5 anys.

¢) Que hagin transcorregut en el seu cas, més de 4 anys des del final d'una
excedéncia anterior.

Aquest tipus d'excedéncia voluntaria, no computara a cap efecte.

Art.69.- El treballador/a que obtingués una excedéncia voluntaria | es dediqués, per
compte propi o de tercers a intervenir o col-laborar d'alguna manera en empresa
dedicada a aclivitats iguals o similars de les que son objecte de I'Empresa, es
considerard que existeix extincié voluntaria del contracte de treball i per tant causara
baixa a I'Empresa, a tots els efectes i sense dret a percebre cap indemnilzaci6.

Art.70.-Els treballadors/es en situacié d'excedéncia, contemplada en els articles 66 |
67 hauran de sollicitar el seu reingrés en I'Empresa, per escrit i en un termini no inferior a
trenta dies a la data de caducilat de la seva excedéncia. Sol'licitat el reingrés, tindran dret
a ocupar la primera vacant de la seva famllia professional , si no existls vacant en ella,
perd sl en una altra d'inferior, padra sol-licitar aquesta, ocupant-la mentre no es produls la
vacant de la seva familia i grup professional .

En aquest cas, les retribucions que li corresponguin seran les establertes per al lloc
que realment realitzi,. Si no se sollicités el reingrés en els terminis establerts es
considerara que existeix exlincié voluntaria del contracte de treball i per tant causara
baixa a 'Empresa, a tols els efectes i sense dret a percebre cap indemnitzacié.

Art.71.- Tanmateix, en les mateixes condicions anteriors, podran sollicitar
excedencia voluntaria en I'Empresa els treballadors/es que exerceixin funcions sindicals,
d'ambit provincial o superior, mentre duri I'exercici del seu carrec representatiu.

CAPITOL X
SEGURETAT | SALUT LABORAL

Art. 72.- De conformitat amb el disposat en la Llei 31/1995 i 54/2003 i alltres
normes de desenvolupament, 'Empresa haura de garantir la seguretat i la salut dels
treballadors/es al seu servei, en tots els aspectes relacionats amb el treball,

Per aixd, 'Empresa garantilzara | planificara anualment la politica a seguir en
Seguretat | Salut Laboral, acollint-se a qualsevol de les modalitats legals vigents, per
disposar d'un Servei de Prevencié.

S'entén per Servei de Prevencié el conjunt de miljans necessaris per a la
realitzacio de I'aclivitat preventiva.

Art. 73.- Cada freballador/fa haura de vetllar no solament per la seva propia salut i
seguretat, sind també per la de les persones a les ¢ue pugui afectar la seva activitat
professional.

Art. 74.- El treballador/a estara obligat a la correcta ulilitzacio | manteniment dels.
equips de proteccié individual facilitats per I'Empresa (EPIS), aixi com a la correcta
ulilitzacié dels equips mecanics, que tinguin per objecte la prevencié de riscos laborals.
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Arl. 75.- El treballador/a té dret a la proteccio eficag de la seva seguretat i salut en
el treball. Per a tal fi, en el processos propis de Cementiris de Barcelona, S.A., haura
d'establir uns procediments de treball, assegurant-se la mateixa, que el treballador/a ha
enltés i t& coneixement dels mateixos.

Art. 76.- L'Empresa haura de garantir el dret a la informaci6, consulta, participacio i
formacié en matéria preventiva. El Comité de Seguretat | Salut és I'drgan paritari i
col'legiat de participaci6, destinat a la consulta regular i periddica de les actuacions de
I'Empresa en matéria de prevencid de riscos laborals, i les seves competéncies son les
establertes per la legislacié vigent.

El Comité de Seguretat i Salut es reunird trimestralment, llevat que per raons
peremptdries o urgents s'hagi d'escurgar dit periode, a instancia d'alguns dels seus
membres que expressament ho sol licitin.

Art, 77.- Els Delegats/des de Prevencié seran designats pel Comité d'Empresa
d'entre el personal en planlilla, procurant que recaigui el nomenament en aquelles
persones que hagin seguit algun curs de Seguretat i Salut Laboral i tinguin preparacié
adequada en aquestes matéries, sl no fos aixi, I'Empresa formara als Delegats/des
designats.

Art. 78.- Els Delegats de Prevencio, sén d'una banda, la base sobre la qual
s'eslructura la participacio dels treballadors/es en tot el relacionat amb la seguretat i la
salut en 'Empresa; d'una altra banda, la figura especialilzada de representacié en
mateéria de prevencid de riscos laborals en els llocs de treball.

Art. 79.- El nimero de Delegats de Prevencié haura d'ajustar-se proporcionalment
a les modificacions de plantilla, establint-se actualment en dos el niumero dels mateixos.

Els Delegats de Prevencid, en cas ¢ue no formin part del Comité d’'Empresa, seran
objecte de cessid d'hores sindicals per part de dit Comité, per a la realilzacié de les seves
funcions.

Art. 80.- L'Empresa garantira als seus treballadors/es la vigilancia periddica del
seu eslat de salut; aquesta vigilancia de la salut es dura a terme, entre altres, mitjangant
els reconeixements médics, els quals hauran de realitzar-se en funcié dels riscos
inherents a I'aclivitat de cada treballador/a en 'Empresa.

Arl. 81.- Els resultats cels reconeixements medics, es comunicaran als
treballadors/es, de forma individual i confidencial, enviant l'informe al propi domicili del
treballador/a.

CAPITOL XI
DRETS SINDICALS

Art. 82.- Tots els treballadors/es tenen el dret a sindicar-se lliurcment per a la
promocié i defensa dels seus inleressos economics i socials, en els termes establerts en
la Llei Organica de Llibertat Sindical.

L'Empresa respectara el dret de tols els treballadors/es a sindicar-se lliurament,
aixi com a que els lreballadorsles afiliats a un sindicat, puguin celebrar reunions I
distribuir informacié sindical, sempre que dites activitals es realilzin fora de les hores de
treball | no pertorbin l'activitat normal en I'empresa, i d'acord a les disposicions legals
existents sobre el particular.
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Art. 83.- Per requeriment dels treballadorsfes afiliats a un sindicat, I'Empresa
descomptara en la seva ndmina mensual, I'import de la quota sindical corresponent, per
comple del corresponent sindicat.

Art. 84.- El Comité d'Empresa, els Delegats Sindicals, i els Delegals de prevencid,
disposaran de les garanties que els confereix la legislaci6 vigent i les seves competéncies
seran les reconegudes per la maleixa.

Arl. 85.- Les Seccions Sindicals legalment constituides en el sl de I'Empresa,
tindran el niimero de delegats sindicals que, en funcié dels seus resultats electorals i
ntmero de treballadors del Centre de treball, determina I'Art. 10 de la Llei Organica de
Llibertat Sindical.

Arl. 86.- El crédit d'hores laborals retribuides, per a l'exercici de les funcions
representatives dels membres del Comité d'Empresa, els Delegals Sindicals i de
Prevenci6, ha d'ajustar-se proporcionalment a les modificacions de plantilla, establint-se
aixl, que en l'actualitat, cadascun dels membres disposa de 15 hores mensuals.

Art. 87.- Es permet I'acumulacié d'hores sindicals, entre els membres del Comité
d’Empresa, i Delegats Sindicals i de Prevenci6, d'un o varis, a favor d'un allre membre,
sempre que sigui en comput mensual, i que no se sobrepassi en més d'un 50% del crédit
d'hores sindicals que per Llei els correspongui; és a dir, que entre les hores sindicals
proples | les hores cedides, no se superin les 22,5 hores al mes, excepte en els casos
que puguin ser negociats individualment amb la Direccié General de 'Empresa.

Art. 88.- El Comité d’'Empresa disposara en els locals de 'Empresa d'un local
adequat, amb els miljans necessaris (teléfon, correu electrdnic, intranet, impressora, fax i
escaner) per a l'exercici de les seves funcions.

Aquest local podra ser compartit per les diferents Seccions Sindicals, aixi com
pels Delegats de Prevencio.

Art. 89.- Existira un tauler d’anuncis en cada Cenlre de Treball | en un lloc de facil
accés per als treballadors/es, que estara a disposicié del Comité d'Empresa, per a la
publicacié d'aquelles glieslions que es considerin d'interés laboral.

Tanmalelx, es disposara d’un tauler d'anuncis, amb els mateixos fins, per a cada
Secci6 Sindical que tingui representacioé en el Comite d'Empresa.

Art. 90.- Els treballadors/es podran celebrar totes les assemblees que considerin
oportunes dins del Centre de Treball. L'Assemblea podra ser convocada pel Comite
d'Empresa o pels propis treballadors/es, si aixl ho sol-licitessin, en un ntimero no inferior
al 33% de la plantilla. Les assemblees se celebraran sempre fora de les hores de freball,
excepte acord entre els representants legals dels treballadors/es i la Direccié General de”
'Empresa. Amb el mateix fi es podran realitzar assemblees parcials, que encara(gue-
convocant-les en hores laborals, puguin garantir el funcionament de I'Empresa, atenent a
la seva especlfica activitat.

I'Empresa amb una antelacié mIn ma de indicant l'ordre del dia, nom de les
persones no pertanyents a IEmpresa que| po, If;s in assistir a la mateixa, aixi com la,
durada previsible.

La celebraci6 de I'assemblea’es pos%i'a en ccjeaxement de la Direccié General de
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sheluse Art. 91.- Als Presidents i Secrelaris de Seccions Sindicals, independentment dels

drets establerts per les Normes Laborals i suplementant a acquesls, se'ls reconeix un
crédit anual de 8 hores per a les seves activitats sindicals.

CAPITOL Xl
RETRIBUCIONS

Art. 92.- La retribucid del personal comprés en I'ambit d'aplicacié del present
Conveni, esta constituida pels segiients conceptes:

a) Salarl Compactat, que sera per a cada famllia professional , el que sota idéntic
eplgraf consta en I'Annex 2 del Conveni.

b) Plus de Preséncia, que sera per a cada familia professional el ¢ue sota idéntic
eplgraf consta en I'Annex 2 del Conveni.

c) Plus Personal Conveni 2001, és d'aplicacié Unicament per al personal que
figurava en plantilla a la firma del Conveni 2001. Es meritara de la maleixa
manera que fins ara es meritava dit complement, quedant els seus valors reflectits
en I'Annex 3 del Conveni.

Aquest complement no podra ser absorbit ni compensat, i sera retribuit en les 17
pagues de I'any.

d) Complement Personal, no sera absorbible ni compensable, excepte en els
suposits d'ascens i fins a anivellar amb la retribucié basica a la que s'hagi
ascendit. Aixi mateix podra ser absorbit o compensat en convenis sempre | quan
en aquests se li apliquin complements o millores, per damunt dels pactats amb
caracter general. En cap cas aquesla situacié podra determinar una retribuciéd
anual inferior a I'anterior, en circumstancies analogues.

e) Complement de Lloc de treball, s'abonard en raé al lloc de treball que es
realitzi, amb les quantitals fixades en I'annex 4 del Conveni.

f) Plus de Nocturnitat, serd abonat al treballador/a que realilzi la seva jornada
laboral entre les 10 de la nit i les 6 del mati, en les condicions que estableix la
legalitat vigent. A parlir de I'1 de gener de 2009, la seva retribucié es calculara en
base a l'aplicacio del 25% del Salari Compactal, de la categoria professional del
treballador que realitzi dit torn, fins a un maxim de 250,00 € mensuals.

a) Plus de Festivitat, s'abonara als treballadors/es que preslin habitualment els
seus serveis en diumenges o dies festius, amb efectes des del primer trehallat.
Els seus valors econdmics apareixen reflectits als articles 48 i 49 d'aquest
Conveni.

h) Plus de Candicions de treball, s'abonara als treballadors adscrits al , grup
professional E, personal de serveis, per les condicions mediambientals del
mateix | sera de 31,84€ mensudls. \

El salari Compactat, el Plus Pgrsonal Gonveni 2001 i el Complement Personal,
s'ahonaran en les dolze mensualitats or ine(rias de l'any, i aixi mateix en les cincs
gratificacions extraordinaries.
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El Plus de Preséncia i Complement de Lloc de Treball, s'abonaran en les dolze
mensualitats ordinaries de I'any.

Art.93.- L'abonament de les retribucions s'efecluarad al mes seglient de la seva
meritacié, excepte el Salari Compactat, el Plus Conveni 2001 | els Complements
Personals. No hi haura Plus de Preséncia, ni incentius, quan no es treballi, excepte en els
seglients supdsits, que s'abonaran pel mateix import que li hagués correspost al
treballador/a, en cas d'estar prestant servei:

a) Envacances.

b) En Incapacitat temporal derivada d'Accident de Treball o Malaltia Professional.

c) En Incapacitat temporal derivada de malaitia comuna o accident no laboral, a
partir del dia 20 de baixa.

d) En situacions d'internament hospitalari, a partir del dia en que es produeixi
aquesl. No es consideraran els ingressos per a revisions médiques.

e) Durant els 15 dies de permis per matrimoni del treballador/a.

f) Per naixement de fill/a, fins a 4 dies.

g) Per defuncié de conjuge o fill/a, fins a 4 dies i si la causa origina trasllat, fins a
10 dies.

h) Per defuncié, malaltia greu o accident de familiar fins a 2on. grau de
consanguinitat o afinitat, fins a 2 dies i si la causa origina trasllat, fins a 10 dies. |

i) Per hospitalitzacié o intervencié quirGrgica sense hospitalilzacié que precisi
repds domiciliari de familiars de fins a segon grau de consanguinitat o afinital 2
dies. Quan per aquest motiu el treballador necessiti fer un desplagament a
I'efecte, el termini sera de 4 dies.
En el cas d'intervencié quirlrgica de conjuge, pares i fills que requereix
hospitalilzacié amb ingrés sera 3 dies.

j) 1 dia per necessitats d'atendre personalment assumptes propis.

Art. 94.- Els treballadorsfes percebran cinc gratificacions extracrdinaries en els
mesos de febrer, juny, juliol, setembre i desembre, | s'abonaran d'acord amb els seglients
conceptes: Salari Compactat, Plus Personal Conveni 2001 i Complement Personal.

Art. 95.- El treballaclor/a tindra dret a percebre bestretes a compte pel treball ja
realitzat, fins un maxim del 90% de les percepcions meritades.

Art. 96.- Al personal que ingressi o cessi en 'lEmpresa en el decurs de l'any, se li
abonaran els complements de venciment superior al mes, prorratejant el seu import, en
rad al temps de servei efectiu prestat a I'Empresa.

CAPITOL Xl
TRASLLATS | PERMUTES

Art. 97.- La Direcci6 General de I'Empresa, podra acordar el trasllat d'un
lreballador/a d'una a una allra Area Funcional, Seccié o lloc de treball, quan els canvis
d'organilzacié, implantacié de nous métodes, necessitals de la produccié o
circumstancies analogues ho facin necessari, comunicant-lo amb una antelacié de cinc
cdies al treballador/a afectat i al Comité d'Empresa, | sense perjudici del dret que els
assisteix per formular la reclamaci6 oportuna davant la jurisdiccid competent.

Per portar a terme la mobilitat funcional a la qual es fa referéncia en I'apartat
anterior, no es tindran altres limitacions, que les exigides per la titulacio académica o
professional precisa per exercir la prestacio6 laboral.
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RER. La mobilitat s'efectuara sense menyscabament de la dignitat del treballador/a, i

sense perjudicl de la seva formacié i promocié professional, tenint dret a la retribuci
corresponent a les funcions que efectivament realilzi, excepte en els casos de realilzaci6
de tasques inferiors, en els que mantindra la retribucié del lloc d'origen, tot aixd en funciod
de l'establert en I'Art. 39 del text refés de I'Estatut dels Treballadors. Aquesta mobilitat
funcional no podra exercitar-se si constituis vexacié, perjudiqués greument la formacié
professional o s'emprés com a férmula sancionadora, sense causa legal que ho justifiqui.

Qualsevol empleat previ informe acreditatiu que demoslri que no es pot
desenvolupar la seva activitat habitual, podra sollicitar a I'Empresa, segons les
possibilitats que aquesta presenti en el momenlt de la sollitud, que ho reubiqués en un
altre lloc de treball, 'acceptacié d'aquest nou lloc de treball, suposara per al treballador
l'adaptacié del seu salari al seu nou nivell professional. L'acceplacié per I'empresa del

e caﬁ;i Id?:I lloc vindra condicionat, segons les possibilitals existents en el moment de la
sollicitud.

Arl. 98.- En ser designat per la Direccié6 General de I'Empresa, per ocupar una
vacant amb caracler provisional, no donara dret per si sol al treballador/a que 'ocupa, per
a l'ascens a la familia superior , i de conformitat amb el previst en aquest Conveni, la
plaga sera coberta miljangant el procediment de promocié interna corresponent.

Arl. 99.- Els treballadorsfes podran sol'licitar de la Direccié General de I'Empresa
la permuta dels seus llocs de treball, sempre que ambdobs sollicitants pertanyin a les
mateixes famllies professionals i tinguin les maleixes percepcions salarials, manifestant
per escril les causes de la seva sollicitud. Si no existeixen impediments juslificatius Ia(-
Direccié General acceplara la permuta sol'licitada.

Art.100.- En el supdsit de que FEmpresa obri nous centres de treball fora del terme
municipal de Barcelona, i fos necessari la mobilitat geografica de treballadors, aquest fet
es negociaria entre la Direccié de 'Empresa i el Comité d'Empresa.

CAPITOL XIV
MILLORA DE L’ACCIO PROTECTORA DE LA SEGURETAT SOCIAL
ACCIO SOCIAL DE L'EMPRESA

Arl. 101.- El treballador/a que causi baixa per malaltia o accidenl no laboral,
percebra el 100% de les seves retribucions, previ juslificant meédic, exclos el Plus de
Preséncia, o Incentius, que s'abonaran excepcionalment a ra6 del disposat en I'arlicle 93
d'aquest Conveni.

Art. 102.- Durant el temps que el treballador/a romangui en situacié d'incapacitat
permanent total, si la mateixa pogués ser previsiblement objecle de revisié per milloria,
permetent-li la incorporacié al seu lloc de freball, tindra dret a reserva del mateix durant
un perlode de 2 anys, a comptar des de la data de la resolucié per la incapacitat
permanent total,

\ Art. 103.- A mesura de les seves possibilitats I'Empresa lraclara d'acoblar-a-ilocs
de|treball qjue permetin mantenir una activitat professional, a aquells treballadors/es que
per deficiéncia fisica sobrevinguda no es trobin en condicions de desenvolupar les
funcions propies de la seva familia professional .

En aquests casos al treballador/a se li aplicara el Salari Compactat i el Plus de
Preséncia de la categoria que passi a realitzar en la quantia de la diferéncia, entre el que
cobri de pensi6 de la Seguretat Social i el salari que li correspongui pel lloc de treball-que:
passi a desenvolupar,
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Art. 104.- El personal actiu i passiu de 'Empresa tindra dret, en cas de defuncio,
dins del terme municipal de Barcelona, a un servei finebre gratuit, n° 6 o equivalent, del
cataleg vigent en Serveis Funeraris de Barcelona, amb una tanatopraxia, una corona, 100
recordaloris, 1 cotxe d'acompanyament, sala de vellla, drets d'inhumaci6, d'incineracio i
una urna cineraria n° 3 o equivalent, del vigent cataleg.

Art. 105.- En el suposit que el treballador/a morfs fora del terme municipal de
Barcelona, els seus drethavents percebran, en concepte de compensacié per despeses
d'enterrament, sempre que la factura de les despeses figuri a nom del treballador/a, una
indemnilzacié equivalent a l'import del servei que hagués estat prestat en cas de
defuncid, dins del terme municipal de Barcelona.

Art.106.- En cas de defuncid, dins del terme municipal de Barcelona, del conjuge,
fills o pares d'un treballador/a de I'Empresa, es prestara el servel n® 5, concedint-se-li un
ajust del 50% sobre el preu de dit servei i complements relacionats en I'Art. 104, excepte
la sala de vellla, que sera gratuila, sent necessari que la factura s'estengui a nom del
treballador.

Si es morissin avis, néts o germans d'un treballador/a de I'Empresa I'ajust sera
del 25%, sobre els conceptes descrits anteriorment.

En qualsevol cas el parentiu al qual es refereixen els paragrafs precedents es
tindran per indistints, siguin per consanguinitat o per afinitat.

Si es conlracta un servei finebre quin import, inclosos complements, fos superior a
I'import del servei n® 5, (n° 6 en el cas de defuncl6 del treballador), es concedira sobre la
diferéncia resultant els ajustos seglients:

a) En cas de defunci6 del treballador/a 25%
b) Id. del conjuge, fills i pares 10%
¢) ld. d'avis, néts i germans 5%

Els drets reconeguts anteriorment, en els articles 104 i 105, no seran
d'aplicacio si els serveis esliguessin contractats amb entitats asseguradores.

CAPITOL XV
FALTES | SANCIONS

Arl. 107.- Els treballadors/es podran ser sancionats per la Direccié General de
I'Empresa en virtut d'incompliment laboral, d'acord amb la graduacié de faltes i sancions
que es determinen en aquest Conveni i les que s'estableixin en les disposiclons legals
aplicables.

Amb el fi de concretar | tipificar les faltes labarals de més freqliéncia s'estableixen
les seglients normes, sense que aixd impliqui, que conducles sancionables no recollides
en les presents, no puguin ser sancionades d'acord amb el marc legal general.

Art.108.- Es considera falta' laboral, [tota agci6 o omissi6 que suposi un
incompliment dels deures dels treballadorsfes. ‘establerts en les disposicions d'aplicaci
en el present Conveni. En virtut de |3 seva grayetd} es/classifiquen en lleus, greus i mo
greus,
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Art.109.- Son faltes lleus:

La falta de puntualitat en I'assisténcia al treball, inferior a una hora. Si de tal
endarreriment es derivessin perjudicis en els serveis, o al treballador/a que ha de
ser rellevat/da, aquest endarreriment es qualificara de falta greu.

El retard en incorporar-se al lloc de treball després del descans, serd sancionat
com si de tal es tractés amb l'inici de jornada.

No comunicar a 'Empresa el canvi de domicili en terminl de cinc dies després
d’haver-lo efectuat.

Soslenir discussions relatives a assumptes aliens a la feina durant les hores de
searvei.

L' incompliment de les normes de seguretat que no ocasionin accident o danys,
tant a persones com a Ulils de treball.

Absentar-se del lloc de treball sense permis de I'Empresa dins de la jornada de
treball. Tindra aquesta mateixa consideracié, absentar-se del lloc de treball, quan
per l'especial caracteristica de la seva comesa es precisi la continuitat d'una
persona en aquesta tasca, encara | tot quan hagi acabat la seva jornada normal i
no esligués el personal que devia suplir-lo en el lloc de treball.

Art.110.- Son faltes greus:

La desobediéncia en qualsevol matéria de servels. Si d'ella es derivessin
situacions d'escandol o mala imatge per a 'Empresa tindran la consideracit de
molt greus.

El retard en I'entrada al treball superior a una hora, excepte que d'aquest es
derivin aperduaments greus en el servei, en el cas del qual es qualificara de molt
greu.

Faltar al treball 1 dia sense causa que ho justifiguii.
Trencar |a correcci6 deguda en els actes de sepeli 0 en el tracte amb els familiars

dels difunts. Si arran d'aquest fet es produls escandol, en menyscabament de la
bona imalge de 'Empresa, |a falla es qualificara de molt greu.

5. Acceplar quantitats en concepte de gratificacié pels serveis de I'Empresa; si es

8BS i

condicionés, exigls o protestés per considerar mesquina la quantitat rebuda, 'acte
s'estimara com a deslleialtat i la falta es qualificara de molt areu.

Fer propaganda o oferta de serveis, que no presti I'Empresa, valent-se de
I'uniforme de la mateixa o mentre sestigui de servel.

Sostenir discussions amb els trebdlladors/gs. §i/aixd produls alteracié eh el servei,
o escandol es consideraran molt greu.
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Abandonar el lloc de treball sense causa greu que ho justifiqui.

Simular la preséncia d'un altre empleat/da registrant o firmant per ell/a.

La negligéncia o desldia en el treball, quan produeixi danys per a I'Empresa o als
seus béns o afecti a la qualitat o rendiment en el treball.

La imprudéncia de qualsevol lipus, que ocaslonés accident o danys, tant a
persones com a elements o locals de treball. Si els fets es deriven de I
incompliment de les normes de seguretat en el treball, o fossin a causa de
temeritat la falta es qualificara de molt greu.

Realitzar, sense I'oporttl permis, treballs particulars durant la jornada de treball, o
emprar per a usos propis elements de 'Empresa, encara que fos després de la
Jornada laboral.

La indiscreci6 en els actes de servei encara que no motivi reclamacié per part de
tercers.

L'estat d'embriaguesa, alcoholisme o el consum d'estupefaents, durant la jornadg._
de treball, si no causa perjudicis a 'Empresa o és motiu d'escandol. Si fos
reiterada la falta o com a conseqiiéncia d'aixd fos causa d'escandol o produls
reclamacié per part dels usuaris del servei, es qualificara de molt greu.

Les ofenses verbals a un altre treballador/a de I'Empresa o mantenir discussions
violentes amb els companys de treball.

L'assetjament moral o psicologic.

La desobediéncia en matéria de servel manifestada de paraula o en forma
incorrecta.

La falta de neteja personal o I'is de peces de veslir que no corrasponguin als
uniformes que facilita 'Empresa o que poguessin produir escandol, quan es tracti
de treballadors/es que intervinguin en sepelis o, tinguin tracte amb el public.

L'acumulacié de tres faltes lleus, no prescrites en virtut dels terminis
transcorreguts des que es sancionaren.

Les qualificades com a tal a I'art. 109.

Art. 111.- S6n faltes molt greus:

Les previstes en el niimero 2 de I'Art. 54 del text refés de I'Estatut dels
Treballadors.

El frau, el furt o el robatori, tant a 'Emprésa cbnj als companys de treball,
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3. La violacio del secret de la correspondéncia dirigida a 'Empresa o que aquesta
dirigis a qualsevol destinatari, i quan es revelessin a elements aliens a I'Empresa,
qualsevol dada dels documents de treball o s'oblingués copia d'aquests, sense
autoritzacié de la Direccié General de I'Empresa, aquestes accions serien
qualificades com a deslleialtat.

4. Qualsevol altre suposit de desllelaltat, com oferir serveis o complements que sén
objecte d'oferla de 'Empresa.

l.'assetjament sexual verbal i/o fisic a un altre treballador/a de I'Empresa.

«

6. La reiteracio6 en dues faltes greus, no prescrites en virlul dels terminis
transcorreguts des que es varen sancionar,

7. Les qualificades com a tal en I'Art. 110. (

Art.112.- Per a la imposicid de sancions es precisara, en tots els casos,
comunicacié escrita a l'interessat, el qui haura de firmar I'assabenltat de la mateixa, en la
que es facin conslar els fets que la motivaren, la data d'aquests | la qualificacio de la falta.

Quan de falla molt greu es qualifiquessin uns fets, es donard compte al
treballador/a, donant-li un termini de vuit dies naturals, per a qué en el seu descarrec,
adduelxi tot alld que estimi oportd. Tanmateix, es donara compte al Comité d'Empresa i a
la representaclé Sindical que estableixi la legislacié vigent al Delegat Sindical del Sindicat
al que esligui afiliat, sempre | quan es tingui constancia de tal afiliacié, per a qué aixi
mateix | en igual termini al-legui el que tingui per convenient.

Les sancions podran ser recorregudes en els terminis establerts en I'ordenament
laboral vigent.

Art.113.- Atenent la qualificacié de faltes podran Imposar-se les sancions
seglients:

o Per faltes lleus: Amonestacio escrita. Suspensid de feina i sou fins a 2 dies.

o Perfaltes greus: Suspensi6 de feina i sou de tres a trenta dies.

o Per faltes molt greus: Suspensié de feina | sou de trenta dies a noranta dies ilo
trasllat d'Area funcional. Acomiadament.

Art. 114.- La facultat sancionadora de la Direccié de I'Empresa prescriura, a partir
del moment que tingui coneixement dels fets motiu de la sancié, en els seglients terminis:

Per a faltes lleus: 10 dies
Per a faltes greus: 20 dies

Per a faltes molt greus: 60 dies i en qualsevol cas, als sis mesos d'haver-se
comés.

Art. 116.- Només sera percepliu la inslyuccié d'expedient contradictori’en els
suposits de sancié per faltes greus i [{mlt greus als representants legals integrants del
Comite d’'Empresa, a la representacié Sindical que ftablLixl la legislaci6 vigent Delegats
Sindicals | Delegats de Prevencl6. En aguests supdsits, hauran de ser escoltats, a més a
més de l'interessat, el Comité d'Empresa i el Sinfica{; Iq’ual pertanyin.
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Art. 116.- Les sancions hauran de ser anotades en el llibre de sancions de
I'Empresa i en I'expedient personal dels interessats. Es cancel-laran pel simple transcurs
del temps, en els seglients terminis:

Per faltes lleus: als 2 mesos.
Per faltes greus: als 6 mesos.
Per faltes molt greus: als 12 mesos.

La sanci6é d'acomiadament, per portar aparellada la separacio de 'Empresa, no es
cancellard en cap cas.

Quan, dins dels periodes de vigéncia d'una sanci6, al treballador/a li fos concedit
algun premi o mencié per I'Empresa, aquesta quedara immediatament cancel-lada.

CAPITOL XVI
PREMIS | ACTIVITAT CULTURAL

Art.117.- S'estableixen anualment fins a TRES premis de 1.200,00 €, que
recompensen els millors suggeriments sobre el treball, que permetin a 'Empresa obtenir
una major productivitat i qualitat en beneficl dels usuaris. Aquesls premis es faran
efectius al mes de novembre, i el termini de presentacié s'estableix de | ‘1 de gener al 30
de setembre .

No seran d'aplicacié per als grups professionals A i B.

Art. 118.- Tot treballador/a que ho desitgi, podra remetre, per escrit, la seva idea a
la Direccié General de I'Empresa, que procedira a la seva avaluacié, previ estudi del
suggeriment per una comissio integrada pel Director General, Director/a de Comunicacid i
Qualitat, Director d'Administraci6 | Serveis, el propi Director/a d'Area a la qual pertanyi el
treballador/a que pogués ser objecte de la distincié | premi, i el Secretari/a del Comite
d'Empresa.

Art. 119.- La Direccié General de 'Empresa podra establir mencions per a aquells
treballadors/es, que per acles extrems de I'acompliment del deure, es facin mereixedors
d'elles. Les mencions deuran figurar en I'expedient personal i cancel-laran qualsevol
antecedent negaliu que tingui vigéncia. El Comilé d'Empresa podra proposar a la Direccié
General a aquells {reballadors/es que poguessin ser mereixedors de dislinci6, raonant les
causes ¢ue hauran de ser precises i provades.

Art. 120- Amb motiu de I'acord signat entre la representacié de I'Empresa, del
Comilé d'Empresa i de la Fundaci6é Laboral amb data 10 de juny de 2011, que posava fi
a una part de les prestacions que atorgava la Fundacié Laboral als seus beneficiaris, el
present Conveni incorpora en aquest arlicle les seglients prestacions:

a) Subvencid de 6.000,00€ anuals a la formacié dels treballadors, aixi com la
dels seus fills. (Els esludis han de ser superiors | homologats oficialment, i per~
acreditar els estudis s'ha d'adjuntar una copia de la matricula)

b) Ajudes a l'assisténcia social a treballadors en actiu amb fills disminuits
psiquico -fisics , Iimport de les/quals sefa avalyat anualment per la-Bifeccio—"
General. (s'ha d'adjuntar una g‘:épia del ler?[ﬂq!trt de minusvalida).

fa i’y
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¢) Ajut per I'adquisicié del primer habitalge a lreballadors aclius, aquest ajut
tindra com a limit la quantitat de 9.000,00€ | a retornar en 5 anys. (S'ha
d'adjuntar document acreditatiu de compra).

d) Anualment es reunira una Comissié Mixta paritaria integrada per la Direccié
de I'Empresa i membres del Comite, a fi d'evaluar les peticions d'aquestes
ajudes.

CAPITOL XVII
DISPOSICIONS VARIES

Primera.- L'Empresa haura de tenir coberl el risc de responsabilitat civil del
personal que per accions derivades de 'acompliment de la seva funcié pogués incorrer
en aquesta responsabilitat. =

ni}

Segona.- El periode de privacid de llibertat, com a conseqliéncia d'accide
ocorregut en conduir un vehicle de 'Empresa, no podra ser estimat com falta injustificada
d'assisténcia al treball, sense perjudici de qué s'imposin les sancions que procedeixin, si
s'estimés per l'autoritat competent que el responsable del mateix va incorrer en
responsabilitat per negligéncia o infraccié de les normes de circulacio.

Tercera.- El personal que dins de la realilzacié del seu treball diari, estigui inclosa
la conduccié per desplagament, en el supdsit de relirada del permis de conduccid, sense
que infereixi haver incorregut en responsabilitat per negligéncia, impericia o infraccié de
les normes de circulacié, en tant duri aquesta situacié, passaran a desenvolupar les
funcions propies del nivell inferior.

Quarta.- Als treballadors/es que es velessin privats de llibertat | posteriorment
exislis senténcia absolutdria o sobreseiment de causa, excepcid feta en els supdsits
d'indult, se'ls respectara el lloc de treball que venien desenvolupant. No meritaran cap
retribuci6é durant el perlode de privacio de liibertat, ni es lindra en compte dit periode a
efectes de comput d'antiguitat.

Cinquena.- Els treballadorsfes que obligatdriament han de portar uniformitat
d'Empresa, respectaran les peces de treball que se li entreguin durant la vigéncia de les
maleixes.

Igual tractament tindra la uniformitat obligatoria, en matéria de Prevencié de
Riscos Laborals, com equips de proteccid individual.

Sisena.- Anualment un comité paritari format per representants de la Direccié de
I'Empresa i del Comité d'Empresa, revisaran i estudiaran el lliurament de I'esmentada
uniformitat, quedant l'acord en Acla, la qual sera lliurada a I'Area de Comunicacié i
Qualitat, per a la seva gestio.

Setena.- Les peces de treball o uniforme sén propietat de 'Empresa, i seran
d'utilitzacié obligatdria per part del personal durant la jornada laboral, dins de les
instal-lacions de 'Empresa o fora d'elles, en el cas que la sortida sigui en compliment-de
les seves funcions laborals. L'empresa té la obligacicﬁ, de portar a terme lacheteja i
reposicié de totes les peces de la uniformi \t
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cemenderivades de I'aplicacié i I'interpretacié del Conveni, integrada per tres representants de
¢és clulsddascuna de les parts negociadores, que hagin pres part en la negociacié d'aquest
convenl | firmat el seu text.

Les seves funcions seran les establertes legalment, | especificament:

a. Seguir la marxa de 'Empresa per a la seva informacié al Comité d'Empresa.

b. Estudiar qualsevol altra gliestié que afecli a les relacions de treball | es derivi
del present Conveni.

c¢. Remetre el Text del Conveni per a la seva homologacié i registre, per
I'Autoritat Laboral competent.

Les parts es comprometen a dirigir-se al Tribunal Laboral de Caltalunya, en els

supdsits de discrepancies en la interpretacié del present Conveni o en aquelles

queslions derivades de l'aplicacio de I'Art. 82.3 de I'E.T, no resoltes a la
| Comissié Mixta, com a pas previ a d'altres accions.

CAPITOL XViII
DISPOSICIONS FINALS

Primera.- Durant la vigéncia del present Conveni es garanleix, com a minim, a
titol personal, a tots els treballadors/es de I'Empresa, el nivell total cle percepcions brutes,
amb caracter fix, assolides en I'any anterior, en igualtat de dies treballats i cdle productivitat
obtinguda.

Segona.- Les millores econdmiques contingudes en el present conveni, seran
compensables fins on arribin, amb les que per disposicié legal poguessin establir-se en el
futur, considerant-les en el seu conjunt i en cdmput anual.

Tercera.- Seran ahsorbibles tots els pacles econdmics que s’hagin establert a titol
personal, en el moment de l'aprovacié del present text, que no guardin relacié directa
amb l'ampliacié de funcions o altres aspectes d'integracié en les tasques de I'empresa,
considerant-los en el seu conjunt i en comput anual.

Es consideraran exclosos de I'absorcié o compensacio;

o Els Complements Personals, excepte en els supdsils d'ascens de familia
professional o quan aixi es pacti en Convenis, sempre i quan en aquests
s'apliquin complements o millores personals per damunt de les pactades amb
caracler general, sense que aixd pugui suposar disminucié en la retribucié total
anual.

Quarta.- En el no previst en el present text s'estara al disposat en I'Ordenament
Laboral vigent, en especial al text refés de I'Estatut dels Treballadors i normes
complementaries.

Cinquena.- La durada del present Conveni es fixa en quatre anualitats,
corresponent aquests als anys 2012, 2013, 2014 i 2015.

El present Conveni enlrara en vigor a partir del dia 1 del ines de la seva signatura;”
independenment del dia de la seva publicacié al Diari oficjal de la Generalitat” de
Catalunya, malgrat aixo, els seus efectes ?’conmnics es Irotriuran al dia 1 de generde-
2012, excepte el dia de lliure disposiclé que marga { zre;? nt conveni, Wl’
personal que figuri en plantila a la data de la signafura d'aquest Convehi.quesera
d'aplicacié a loa signatura del present Conveni
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La proposta de denuncia o revisié del Conveni haura de presentar-se davant de
l'organisme competent amb una antelaci6 minima de tres mesos, respecte la data
d'acabament de la seva vigéncia, La proposta que sera per escrit inclourd, en el seu cas,
la certificaci6 de I'acord adoptat pel Comité d’Empresa, en el que es raonaran les causes

de la dendncia o revisi6 sol'licitada, i en tot cas expresara els seglients extrems:

a.- La legilimaci6 de la part per la negociacio.
h.- L'ambit del Conveni i les matéries o Index dels punts a negociar.

D'aquesta comunicacié es remetlra copla a |'Autoritat Laboral competent.

En el termini d'un mes, a partir de la recepcio de la comunicaci6, es procedira a
constituir la comissi6é negociadora. La part receptora de la mateixa haura de respondre a
la proposta de negociacio i ambdues parts establiran el calendari o pla de negociacions. .

De no produir-se la denuncia del Conveni, en els terminis establerts, abans de |
finalitzacié de la seva vigéncia, s'entendra prorrogat (inicament per 1 any més.

Sisena.- Atesos els acords assolits per ambdues parts, les condicions econdmicues
seran les seglients:

Per I'Any 2012 no s'aplicara increment salarial. S'acompanya com a Annex
2.,3,i 4 les retribucions 2012.

Per I'Any 2013 s’aplicara la variacié salarial segons el que es marqui en
els Pressupostos Generals de 'Estat.

Per I'Any 2014 s'aplicara la variacié salarial segons el que es marqui en
els Pressupostos Generals de I'Estat.

En aquest any 2014 i independentment de la variacié salarial, es procedira
al pagament en conceple de paga variable i en funcié dels objectius
assolits, d'un 1,25% sobre els conceptes salarials (salari compactat més
plus de preséncia) al mes d'abril del 2014. Aquest pagament no quedara
consolidat en salari.

Per a I'Any 2015: s'aplicara la variacié salarial segons el que es marqui en
els Pressupostos Generals de I'Estat.

L'aplicaci6 dels Grups | Famllies Professionals del Present Conveni no

representara en cap cas un increment salarial |per a cap treballador. A la

signatura del Conveni es procedira a aplicar la nova classificacio professiona)’
| (Grups Professionals).

La Direccié de 'Empresa es co mpromet a ud ar i a solucionar en un termini
de sis mesos aquells casos demplea?s puguin veure afectats per la
nova classificaci6 professional.
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Vuitena.- Durant I'any 2015 es procedira a garantir el pagament de la retencio
del salari aplicat als treballadors segons el Reial Decret Llei 20/2012, sempre i
quan no hi hagi cap impediment legal que aixl ho impedeixi.
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ANNEX 1.- GRUPS | FAMILIES PROFESSIONALS

L'actual sistema de retribuci6 salarial esta descrit d'acord amb una classificacié
funcional en categories professionals. Aquesta classificacio s'extingeix a la signatura del
present Conveni

Seguidament es descriuen els Grups i les corresponents famlilies de treball
integrades en cada Grup:

El sistema cle retribucié salarial esta descrit d'acord a un sistema de classificacié
professional en atencié a I'enquadrament en diferents grups professionals.

Les parts acorden la fixaci6 de diferents nivells salarials dintre d'un mateix grup -
professional en atenci6 a la familia de llocs de treball a la que es troba adscrit el treballalﬂ?)?
i a les funcions que efectivament desenvolupa.

Les tasques corresponents a les famllies de llocs de treball descrites en aquest Conveni,
queden especificades seguidament, de forma enunciativa, sense que aixd suposi que no
se'n puguin realitzar d'altres, sempre que no redundi en un menyscapte per la dignitat del
treballador, en virtut del que s'estableix en I'article 6 d'aquest Conveni.

Les famllies de llocs de treball integrades en cada grup professional, sén enunciatives,
perd no implica |'obligacid per part de la Direcci6 a la cobertura de les vacants que es
puguin produir a les mateixes.,

Les parts acorden crear una Comissid Paritaria de Classificacié Professional que tindra les
seglients funcions:

1.- Velllar pel correcte compliment de la normativa descrita en aquest Annex.

2.- Proposar, si s'escau, els canvis necessaris per adequar les funcions de les
diferents famllies a I'evolucio del treball, aixl com la proposta de creacié de noves families i
la realilzaclé del corresponent estudi dels nivells de valoracié de tots els llocs de treball i la
seva consegqlient assignacié d'un nivell de valoraci6 del lloc, el que permetra una
equitativa distribucié de les retribucions.

3.- Amb caracter anual procedira a I'avaluacié professional de cada treballador/a
per proposar la seva requalificacié a la Direccié General.

Els apartals dos i tres del present punt requereixen de I'aprovacio de la Direccié General
de la Societat.

GRUP A: DIRECCIO

Direcci6 d'Area: El personal integrat en aquesta famllia de llocs de treball (
planifica, organilza, dirigeix, coordina, gestiona i definelx els recursos pressupostaris, vetila
per la formaci6 i desenvolupament professional del parsonal adscrit a la seva Area, detecta;
i analilza les necessitats dels usuaris i proposa objeclius que hi donin resposta dins-efmare
estratéglc de la societat | es responsabilitza de la gesli6 i de les aclivitats que es fuena
terme en cadascuna de les Arees funcionals de la organitzacié. Els Directors d'Area
desenvolupen les seves funcions amb un elevat grau d'autonomia, iniciativa i -
responsabilitat per tal de garantir I'assoliment dels objectius fixats per la Direcci6 General.
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Responsable: A les ordres directes de la Direccié de la seva Area funcional,
posseint la formaci6 i litulacié académica requerides, se li assigna el comandament d'una o
varies Secclons de la mateixa, desenvolupa les seves funcions amb autonomia, iniciativa i
responsabilital. Es responsable de la organitzacié, del rendiment i del control d’aquesta
Secci6 | ha de donar compte al seu immediat superior d'aquelles anomalies que poguessin
produir-s'hi, Aixi mateix, du a terme treballs administratius que li siguin propis, sempre que
siguin compatibles, en el temps, amb les seves funcions principals.

Conjuntament amb el Director d’Area es el responsable en la consecucié de la
politica estratégica de la societat.

—— Técnic: Personal que, amb experiéncia, posseint la formacidé i titulacié académica

requerides, i amb dependéncia directa de la Direccié de la seva Area funcional ,
desenvolupa les seves funcions amb autonomia, inlciativa i responsabilitat, du a terme la
consecuci6 de projectes especifics de la seva competéncia.

Encarregat: Amb la formacié adequada , i a les ordres immediates dels superiors
adscrits a la seva Area funcional, desenvolupa les seves funcions amb autonomia,
iniciativa | responsabilitat, dirigeix el treball d'un grup o secci6, tenint cura de la distribucié i
qualitat dels treballs encomanats; de la inspeccid i revislé dels treballs realitzats, de la
uniformitat del personal a les seves ordres, del bon estat | neteja dels vehicles utilitzats, de
qualsevol servei extern que actui en els recintes al seu carrec com la neleja, seguretat,
manteniment, etc, de la utilitzacié de les peces de proteccié i mitjans mecanics si s'escau,
velllant en tot moment per la correcta imatge de I'empresa, aixi com I'aplicacié de les
normes establertes en seguretat i salut en el treball.

Sera responsable de la disciplina, rendiment i assisténcia el personal assignat al seu
comandament. Haura de donar compte de les incidéncies que poguessin produir-se en el
seu ambit.

Realilzara per si sol, treballs del seu grup i sempre que siguin compatibles en el temps amt
les seves funcions principals, havent de suplir al personal que té al seu carrec, quan aixd
sigui necessari.

En definitiva, haura d'assumir el bon funcionament i rendiment de totes aquelles tasques
que afectin a la seva Area funcional.

L'encarregat , aixi mateix, haura de coordinar els temps de les inhumacions i preparacions
de les sepullures, evitant els temps improductius, aixl com potenciara la realilzaci6 de les
inhumacions en la maxima produclivitat possible, utilitzant els mitjans mecanics
disponibles, | fent complir les normes de seguretat | salut que regula la normaliva vigent al
respecle. També sera responsable del bon funcionament i coordinacié de les incineracions
contractacdes, evitant els temps improductius.

Advocat: A les ordres directes de la Direccié de la seva Area funcional , i posseint
la formaci6 | titulaci6 académica requerides,/té com funcié principal la gestié dels
assumptes legals | juridics de I'empresa.

Amb l'abséncia del Responsable de la seva'Area gun 1P hal, assumira tota la
responsabilitat en la gestié dels servei, acomplint mb?teé_ directrius i objectius de I'Area.
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Assessor Senlor: Personal que, degudament facultat per la Direccid de I'Area de
Servels de Cementiris, | amb iniciativa i responsabilitat propies, realilza tasques comercials
i tasques administratives directament derivades de les primeres. Els integrants d'aquesta
familia de llocs de treball, desenvolupen funcions d'assessorament als usuaris, venda de
sepultures i elements decoratius, Aixi mateix, s'encarreguen de la contractacié dels serveis
i dels trasllats, de la tramitacio de la documentacié necessaria per a realitzar-los i de la
informatitzacioé de les dades, aixi com la tramitacié administrativa referent al dret funerari.

Transmetran els seus coneixements professionals al personal de les categories inferiors
adscrites al seu grup professional.

= Donaran suport a I'encarregat de I'Area en aquelles funcions que aixi ho requereixi per

necessitats del servei, i podran ser responsables d'un equip de treball.

Assessor Junlor: Personal que, degudament facultat per la Direccié de I'Area de\
Serveis de Cementiris, i amb iniciativa i responsabilitat propies, realilza tasques comercials
i tasques administralives direclament derivades de les primeres. Els integrants d’aquesta
familia de llocs de treball, desenvolupen funcions d'assessorament als usuaris, venda de
sepultures i elements decoratius. Aixl mateix, s'encarreguen de la contractacié dels serveis
i dels trasllats, de la tramitacié de la documentacié necessaria per a realitzar-los | de la
informatitzacié de les dades, aixl com la tramitacié administrativa referent al dret funerari.

Transmetran els seus coneixements professionals al personal de les categories inferiors
adscrites al seu grup professional.

Donaran suport a I'encarregat de I'Area i a ' Assessor Senior, en aquelles funcions que aixi
ho requereixi per necessitats del servel.

Assessor Auxiliar: Personal que, amb iniciativa i responsabilitat limitada realitza
tasques comercials i administratives de suport dins I'Area funcional. Les tasques
desenvolupades en aquesta familia de llocs de treball queden condicionades a adquirir la
formacid i experiéncia necessaries per a consolidar-se en la familia de llocs de treball
d'Assessor.

S'adscriura a aquesta familia el personal extern contractat mitjangant empreses de treball
temporal adscrit a les tasques d'aquest grup professional, i que assoleixin una antiguitat
de 365 dies efectius de treball, en el suposit que es decideixi la seva conlractacié per part
de la Direccié General.

Assessor Auxiliar d’Ingrés: Personal que realitza les tasques comercials |
administratives basiques dins I'Area funcional, condicionat a adquirir la formacié i
experiéncia necessaries per a consolidar-se en la familia de llocs de treball d’Assessor
Auiliar.

Als dotze mesos del seu ingrés promocionara a/la fanfilia de Assessor Auxiliar.

a B .SM ey Jozn d'Austria, 130 1 0B01B Barcelona - Tel. 802 079 789 / Fax 834 841 091 - cbea T cbsa €5 - vieWausavo
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#* ©18kup p: PERSONAL ADMINISTRATIU

Expert Administratiu Secretaria: Personal destinat especificament a les Arees de
Direccié General i de Serveis Juridics, amb la formacid, iniciativa | responsabilitat proples
del carrec. Realilza i supervisa totes aquelles tasques administralives relacionades amb
I'Area funcional on realitza les seves funcions.

Donaran suport a I'encarregat o responsable de I'Area en aquelles funcions que aixl ho
requereixi per necessilats del servei.

Transmetran els seus coneixements professionals al personal de les categories inferiors
adscrites al seu grup professional.

Expert Administratiu: Personal que, destinat a qualsevol Area funcional de la
companyia, amb formacio, iniciativa i responsabilitat propies, realitza | supervisa totes &
aquelles tasques administratives relacionades amb I'Area funcional on realilza les seves
funcions.

Transmetran els seus coneixements professionals al personal de les categories inferiors
adscrites al seu grup professional

Donaran suport a I'encarregat o responsable de I'Area en aquelles funcions que aixi ho
requerelxi per necessitats del servei.

Adminlstratiu: Personal que, destinat a qualsevol Area funcional de la companyia,
amb iniciativa propia | responsabilitat limitada, desenvolupa una tasca administrativa, no
assolint la polivaléncia ¢ue ostenta I'Expert Administratiu, referent a la capacitat de
realitzaclé de les diverses tasques de I'Area funcional on les realilza.

Administratiu Auxillar: Personal que, destinat a qualsevol Area Funcional de la
companyia, realitza tasques administratives, i sota la supervisié directa d'un Administratiu
o Expert Administratiu. Les tasques desenvolupades en aquesta famllia de llocs de treball
queden condicionades a adquirir la formacié | experiéncia necessaries per a consolidar-se
en la familia de llocs de treball d'Administratiu.

S'adscriura a aquesta familia el personal extern contractat mitjangant empreses de treball
temporal adscrit a les tasques d'aquest grup professional, | que assoleixin una antiguitat
de 365 dies efeclius de treball, en el supdsit que es decideixi la seva contraclacié per part
de la Direcci6é General.

Administratiu Auxiliar d’Ingrés: Personal que, destinat a qualsevol Area
Funcional de la companyia, realilza les tasques administratives basiques, condicionat a
adquirir la formacio | experiéncia necessaries per a consolidar-se en la familia de llocs-de .
treball d’Administratiu Auxiliar.

Als dotze mesos del seu ingrés promocionara a la familid de Atdministratiu Auxiliarde
Serveis | Operacions.

BB.SM il Joan d'Austia, 130/ 08918 Barcelona - Tel. 802 079 783/ Fax 934 841 831 - chsa@ cbsn.os - wrvichsa cal
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¢ “M8Rup E: PERSONAL DE SERVEIS | OPERACIONS

Expert Operarl de Serveis | Operacions: Es el treballador que, posseint el ple
domini de les técniques adequades d'un ofici manual o mecanic, realilza amb suficient grau
d'aplitud i eficacia els treballs de superior qualitat. Els professionals assignats en aquesta
familia de llocs de treball, compliran les tasques propies de la seva competéncia
professional, que els siguin encomanades pels seus superiors.

Dins I'Area d'Operacions de Cementiris, utilitzara el elements idonis amb l'objectiu
aconseguir la millor procluctivitat.

Es responsable directe del personal que té a les seves ordres, havent de donar compte a
I'Encarregat del Servei corresponent de totes les anomalies que sorgissin en la realilzacié
de les seves funcions, que a titol enunciatiu sén: inhumacions, exhumacions, trasllats de
restes, recollida de materials reciclaves, neteja de recintes, confeccié de lloses de
tancament, extraccié | col-locaclé d'elements decoratius en les sepullures, reparacions de
les sepultures en general, | tasques relacionades amb la manipulacié i gravacié dels '-
elements decoratius.

Dins les instal-lacions de Cremaloris, amb la preparacié adequada, efectuara les tasques
propies per a la incineraci6 de cadavers o restes cadaveriques, realitzant dit procés
d'incineraciod per si mateix,

Tindra al seu carrec la conservacio dels forns crematoris, fillres de dioxines, i de la resta de
maquinaria amb la qual s'elahora el procediment de polvoritzacié de les cendres o que en
un futur puguin ser necessaries.

Portara el control de les incineracions diaries, coordinant els temps i I'ordre d'entrada de
les mateixes en els forns crematoris. Confeccionara qualsevol tipus de plaques
identificatives.

Amb caracter general:

Realitzaran tasques administralives inherents al lloc de treball, formara pait de les seves
atribucions donar cobertura als comercials si fos necessari.

Transmetran els seus coneixements professionals al personal de les categories inferiors
adscrites al seu grup professional

Operarl de Servels | Operacions: Es el treballador que, posseint el domini
suficient del seu ofici, executa treballs adequats al mateix, de qualitat o especialilzacid, per
sota als propis de I'Expert Operari de Serveis | Operacions.

Operari Auxlliar de Serveis | Operacions: Treballador amb responsabiinat
limitada, desenvolupa una tasca basica,condicionada a adquirir la formacié i experiéncia
necessaria per a consolidar la familia de llocs de treball d’'Onerari de Serveis | Overacions.

S'adscriura a aquesta familia el personal extern contéactalmitjangant empreses de treball
temporal adscrit a les tasques d'aquest grup profess nalZFue agsoleixin una antiguitat_
de 365 dies efectius de treball, en el supdsit que.es q\ec:d (i la seva contraclacid | ar-pﬁ
de la Direccié General.

E B . SM i Joan d'Austiia, 130/ 08018 Batcefona - Tel. 802 079 799/ Fax 031 841 831 - ebsacbsa es - wiwwchsa cal
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¢s clutat Operari Auxlliar d’Ingrés de Servels | Operacions: Treballador que tindra com

funcions basiques les propies relacionades amb la seva Area, condicionat a adquirir la
formacié | experiéncia necessaries per a consolidar la famllia de llocs de treball d'Operari
Auxiliar de Serveis i Operacions.

Als dotze mesos del seu ingrés promocionara a la familia de Operari Auxiliar de Serveis |
Operaclons.

a B,SM i Joan dAustiia, 130/ 02018 Barcelana - Tel 802 079 799/ Fax 934 841 991 - cbsa@ebsaes - v chsacal
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ANNEX 2.- SALARI COMPACTAT | PLUS DE PRESENCIA
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CEMENTIRIS DE BEARCELONA, S.A.

ANNEX 2 - SALARI COMPACTAT | PLUS PRESENCIA CONVENI 2012 - 2015
. = _SALARI SEGONS CONVENI 2012 i APLIéRUPS PROFESSIONALS AL CONVENI 201212015 _

CATEGORIAPROE] SEGONSCONVENIT
€ AIPRO Ezsosaamj?UEGO CONVEN mUPSPROFESSIONALb

Director General dls r Gent Direccié General
Director de Area 266131€ 125003 € 60.242.63 €| Director d'Administracid i Serveis Direccié d’Area
Director de Area 266131€ 1.25003€ 60.242.63 €| Director de Serveis de Cementiris
Director de Arca 26861,31€ 1.250,03€ 60.242 63 €| Director d'Operacions de Cementiris
Director de Area 2.66131€ 1.250,03€ 60.242,63 €| Director d'Obres | Manteniment
Director de Area 2.661,31€ 1.250,03€¢ 60.242 63 €| Dircctor de Serveis Juridics
Director de Area 2.661.31 c 1.250.02 € 60.242.63 €] Director de Comunicacis i Qualitat
Cap de Segona 1.889,20 € 81657 € 43.285,24 €|Responsable de Comunicacio i Qualkitat
Cap de Segona 1.88920€ 91657 € 43.28524 ¢|Responsable de Serveis Juridics
Cap de Segona ) 1.89920€ 91657 € 43.285.24 €|Responsable d'Administracié i ¢ rvei: -
Téchic d'Obres | 185293€ 773,87 € 37.386,25 €|Técnic d"Obres | Manteniment i Téenic =¥
Encarregat 1.40910 € 66130€ 22.13020€ Encarmgmde Serveis de Cementiris Encarregat
Encarregat 1409,10€ 681,30 € 32.130,30 €|Encarregat d'Operacions de Cementiris
Eic@“ﬂ_.— | 1.40810€ = B81,30€ 32.130.30 €|Encarregat d'Obres i Manteniment B
_1.20031¢€ 706,85 € 3053367€=Ad1mcat Advocat
Agent de Contractacit 1822.5?6 853895€ 41.23 sor S Assessor Senior
AgentAnle’:arde Contracta [ asssa E_  Tep44€ ;35.8?0 5€ Assessor Junior Assessor Junior
Auxiliar de Serveis i3 84885¢ 47748 € 20.160.28 €|Assessor Auxiliar Assessor Auxiliar
Auxiliar d'Ingrés 62664 € 24, 43€ 15.916.04 €| Assessor Auxiliar d'lngrés Assessor Auxiliar d'lngrés =" i
Secretaria Juridica b 132256 7BBA0€  32.72455 €|Secretana Juridica Expert Administratiu Secretaria D - Personal Administratiu
Sccrotaria do Diroccié Gene i 1.30031€ 76840 € _ 31.326,07 €|Secretaria de Direccié General
Oficial 1° Adm. de Serveis 1.30031 € TO685€ 30.58867 €| Expert Administratiu de Comunicacié i Qualitat Expert Administratiu
Oficial 1 Adm. de Serveis 1.30031 € T0B95€ 30.585.67 €|Expert Administratiu Juridic
Oficial 12 Adm. de Serveis 1.300,31 € TO0BO5€ 30.588,67 €|Expert Administratiu d'Administracio i Serveis
Oficial 1° Adm. de Serveis 1.20031 € T0895€ 20.588,67 €|Expert Administratiu de Serveis de Cementiris :
Oficial 1° Adm. de Serveis 1.30031 € 70695€ 20.588,67 £|Expert Administratiu d'Operacions \
Oficial 1° Adm. de Serveis | 1.30031€  70595€ 30.586,67 €|Expert Administratiu d'Obres i Manteniment
Oficial 2% Adm.de Serveis 113364€  59456€ 26,406,560 €|Administratiu de Comunicacié i Qualitat Administratiu N
Oficial 27 Adm.de Serveis 113384 € 53456 € 26.406,50 €|Administratiu Juridic ) S
Oficial 27 Adm.de Serveis 113384 € 58456 € 26.406,60 €| Administratiu d'Administracié i Serveis
Oficial 2° Adm.de Serveis 1.13364 € 584,56 € 26.406,60 €jAdministratiu de Serveis de Cementiris
Oficial 22 Adm.de Serveis 113264 € 58456 ¢ 26.406,60 €|Administratiu d’Operacions
Oficial 2° Adm.de Serveis | 113384 G____ 53456 €  26.406,60 €] Administratiu d"Obres | Manteniment S
Auxiliar de Serveis B4EBE € 47748€  20.160,38 €| Administratiu Auxiliar de Comunicacié i Qualitat Administratiu Auxiliar
Auxiliar de Serveis B4B86 € ATT4ABE€  20,160,38 €|Administratiu Auxiliar Juridic
Auxiliar de Serveis | 54886 € 4TT43€  20.150,23 €|Administratiu Auxiliar d"Administracié | Serveis
Auxiliar de Serveis B4B3E € 47748€ 20,150,323 € inistratiu Auxiliar de Serveis de Cementiris
Auxiliar de Serveis = 548,86 € 477 48€ 20.160,38 €|Administratiu Auxiliar d'Operacions
Auxiliar de Serveis __ 84888¢€ 47748 €  20.160.38 €]Administratiu Auxiliar d'Obres | Manteniment LI Se ol a
Auxiliar d'ilngrés B3664 € 424 43¢  15.916,04 €|Administratiu Auxiliar d'Ingrés de Comunicacié 1 Qualitat Administratiu Auxihiar d'Ingrés
Auxiliar d'ilngrés E3564 € 42443 € 15.916,04 €|Administratiu Auxiliar d’ingrés Juridic
Auxiliar dilngrés E3664 € 42443 €  15.916,04 €|Administratiu Auxiliar d'Ingrés d'Administracié i Serveis
Auxiliar d'ilngrés 683664 € 42442€¢ 15.916,04 €|Administratiu Auxiliar d'Ingrés de Serveis de Cementiris
Auxiliar d'ilngrés — - 536,64 € 424 43¢  15.916,04 €|Administratiu Auxiliar d'Ingrés d'Operacions
Auxiliar d'ilngrés 636,64 € 42443 € 15.916.04 €] Administratiu Auxiliar d'Obres i Manteniment ~
E - Pérsonal de Serveis i
Funerari Oficial 1* 1.155,44 € B434B G 27.3684,24 €|Expert Operari de Forns Exper: Dpemn de Serveis i Operacions
Funerari Oficial 1° 115544 € 64348 €  27.364,24 €|Expert Operari d'Operacions
Oficial de 2° de Serveis ) 1.09340€  56322€ 125.246,44 €|Operari de Fom Operandesizwe:smpomons
Oficial de 2° de Serveis 1.08340€ ~  56322€ 25.24644 €|Operari d'Operacions N
Auxiliar de Serveis = B4E8.85 € 4??43€ 20.16038 Operari Auxiliar de Fomns Operari Auxiliar de Serveis i
Auxiliar de Serveis - B4888€  47748€  20.160,38 €] Operari Auxliar d'Operacions Operacions
Auxiliar d'lngrés 836,64 € 42443€  15.916,04 €| Operan Auxiliar <'ingrés de Forn Operari Auxiliar d'Ingrés de Serveis i
Auxiliar d'Ingrés 536,64 € 42443 € 15.916,04 €| Operari Auxiliar &'Ingrés d'Operacions Operacions
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CEMENTIRIS DE BARCELONA, S.A.
ANNEX 3 - VALORS PLUS PERSONAL CONVENI 2012 - 2015

2012 - 2015

1 2i3 4 i successius
Categoria profes. s/ Conveni 08-11 BIENNI QUINQUENNI QUINQUENNIS QUINQUENNIS Families i Llocs de Treball s/ Conveni 12 -15
|Oficial 2* Serveis | 2825¢€| 47,13 €} 47,13 €| 31,62€| |Operari de Foms i Operacions
|Oficial 2* Adm. Serveis | 2935¢] 43,92 €| 48,92 €| 32,66 €] |Administratiu
Funerari Of.1°. PR e 25,40 €| 48,02 € 49,02 € 32,72€ Expert Operariu de Forns | Operacions
Oficial 1° 28,40 € 48,02 € 49,02 € 32,72€ extingida
Técnic dObres T__3003¢ 50,02 € 50,02 € 33,33€| [Teécnic d'Obres | Manteniment Pl
Of. 1°.Adm. de Serveis _ 30,03 € 50,02 € 50,02 € 33,33€|  |Expert Acministratiu
Secretaria Direccié General = 30,03 € 50,02 € 50,02 € 33,33 € Expert Administrati_u Secretaria Dir_eccié N
Secretaria Juridica 30,03 € 50,02 € 50,02 € 33,33€ |Expert Administratiu Secretaria Juridica |
Agent Aux, Contractacio 30,03 € 50,02 € 50,02 € 33,33 € IA_ssessor Junior
|Cap de 2° T 30,62€ 51,03 € 51,03 € 33,90¢€ Responsable -
Encarregat 30,62 € 51,03 € 51,03 € 33,90 € Responsable
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ANNEX 4.- COMPLEMENTS LLOC DE TREBALL CONVENI 2012
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CEMENTIRIS DE BARCELONA, S.A.
ANNEX 4.- COMPLEMENTS DE LLOC DE TREBALL (C.P.T.) CONVENI 2012 - 2015

2012 - 2015

Personal , amb destinacio en el Cementiri de Collserocla, fixos en plantilla a 31 de desembre de 1984, per rad de canvi

d'horari. I L | 7520€
Personal, responsables en Cementiris de Poblenou, Les Corts i Sant Andreu e - 62,62 €
Personal Operacicns Cementiris, Grup E, Plus Condicions de Treball e - 31,84 €
\Expert Operari de Forns i Operacions (destinat a la Seccid de Brigades, per la realitzacid per si mateix de les inhumacions i A
plena disponibilitat en quant al seu calendari de festes) 251 .09‘1*&

Els complements de lloc de treball, es meritaran per dia efectivament treballat (21,7 dies promig mes)
en les mateixes condicions que el plus de presencia.

El Pius de Condicions de Treball, es meritara per dia efectivament treballat, la seva percepcic¢ sera mensual,
exceptuant-se en els casos de baixa per Incapacitat Transitoria i vacances.

Al personal que per raons de servei se li modifiqués el seu horari, passant de continuat a partit, se li aplicara un
CPT equivalent al 3,694% del salari mensual compactat i plus de presencia, per cada una de les 12 mensualitats
ordinaries de I'any. Agquest complement es devengara per dia efectivament treballat, tot aixd sempre que la
modificacio del seu horari, no es produeixi com a consequéncia de modificacié de la seva ria professional

o que la retribucid que tingui 2ssignada en el nou lloc de treball estigui en funcié d'herari partit.

El complement de lloc de treball de I'Expert Operari de Serveis i Operacions destinat a [a seccié de brigades,
absorbeix els\excedents horaris de fins a2 2 hores sobre la jornada diaria | es garanteix festa setmanal, realizant-se un
festiu delcada\quatre.






