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1. Presentacio

El present document és la resposta del Govern de la Ciutat, al resultat del
treball de la Comissié de planificacié estrategica del Consell de Ciutat de
Barcelona i de la reflexid amb els Grups Politics Municipals.

Aquesta comissidé fou creada per elaborar i consensuar el rol i les linies de futur
del Consell de Ciutat, aixi com definir un pla de treball per al quadrienni 2008-
2011, entre els membres del propi Consell. El Plenari Extraordinari del Consell
de Ciutat del 17 de juliol del 2008 es va dedicar monograficament a aprofundir
sobre aquestes qlestions. Els Grups politics Municipals s’han reunit per debatre
aquest document i han expressat al Plenari del Consell de Ciutat del 14
d’octubre del 2008 el seu posicionament respecte al document.

El document aprovat pel Consell de Ciutat conté, sobretot, un plantejament
general sobre el rol i la naturalesa del Consell de Ciutat i un seguit de
propostes per millorar-ne l'organitzacié i la incidéncia en les politiques
publiques de la ciutat. Des del punt de vista del nivell propositiu del document i
del grau de consens assolit, hem de distingir tres tipus de continguts. En
primer lloc, els plantejaments i propostes que han estat subscrits per totes les
persones que han participat en la Comissid. En segon lloc, hi ha un seguit de
temes que han estat posats damunt la taula, perd requereixen un major grau
d’aprofundiment i debat, perqué no han generat el consens de la Comissid.
Finalment, hi ha, com hem esmentat, un seguit de temes d’interés per a ésser
tractats en el Consell de Ciutat, es tracta, perd, d'uns items que indiquen
preferéncies, perd no pas un full de ruta definitiu. D’altra banda, cal dir que es
va treballar amb metodologies participatives per garantir el maxim de
diversitat i significativitat de les aportacions, I'assoliment de consensos, aixi
com per fer les sessions operatives.

Aquest retorn de part del govern de la ciutat ha estat plantejat com una
questid clau per a poder elaborar el Pla de treball 2008-2011 del Consell de
Ciutat o full de ruta que permeti rellancar i enfortir el maxim oOrgan de
participacid ciutadana de Barcelona.

2. Preambul

Per un rol determinant i un major reconeixement del Consell de Ciutat

En primer lloc, cal dir que els Grups Politics Municipals coincideixen amb el
Consell de Ciutat expressant la seva voluntat d’endegar un procés de
refundacido d’aquest organisme de participacié, que atorgui al Consell un rol
realment determinant i qualificat en el debat sobre els grans temes de la ciutat
de Barcelona i en la definicié de les politiques publiqgues vinculades a les
competéncies municipals.



En conseqgiéncia, el Govern Municipal proposa, com a primer pas, un major
reconeixement de la institucionalitat del Consell de Ciutat i un tractament més
qualificat, tant en conjunt, com en la individualitat de cada conseller i cada
consellera.

Per una major incidencia del Consell de Ciutat en la governanca de la
ciutat.

En segon lloc, les agendes de les sessions hauran de ser assumibles, la
informacio clara i sintética i els debats, amb el temps i els metodes adequats,
per tal de garantir una participacié real, uns debats seriosos i unes conclusions
de qualitat. Es tracta, doncs, de garantir la incidéncia del Consell de Ciutat de
Barcelona en lI'agenda politica de la Ciutat.

Tenint en compte l'important paper del Consell de Ciutat en la governanca de
Barcelona, I'Equip de Govern fara una adequada devolucid, en contingut,
temps i forma, del desti dels debats i resolucions del Consell. Aixi mateix
establira d’acord amb la Comissi6 Permanent del Consell un sistema
permanent de seguiment i tracabilitat, en la mesura del possible, dels diferents
acords i resolucions adoptats pel Consell de Ciutat, per poder donar comptes a
les preguntes i demandes dels seus membres.

Temes estrategics i transversals

Per tal de facilitar aquest dinamica de qualitat i corresponsabilitzacid, els temes
tractats en el Consell seran aquells veritablement estratégics, globals,
transversals i emblematics de la ciutat, sense envair I'ambit de la resta de
consells, i amb la maxima anticipacié possible, per tal de no treballar sobre
fets consumats, sind sobre debats amb perspectiva de futur. Les resolucions
del Consell hauran de concretar-se sempre en un document propositiu adrecat
a I'Equip de Govern, sobre el qual aquest hagi de resoldre i respondre. Caldra
disposar d'uns indicadors que permetin avaluar objectivament la incidéncia
assolida pel Consell de Ciutat en I'accié del Govern Municipal. En aquest sentit,
féra bo disposar peridodicament d'un estudi de tracabilitat de la petjada que les
resolucions del Consell hagin assolit en la produccidé normativa de
I'Ajuntament.

Articulacié amb el conjunt de processos i 6rgans participatius

La dinamica del Consell cal que estigui clarament inscrita, articulada i
coordinada en el conjunt dels processos de participacié de la Ciutat. Caldra,
doncs, concretar els criteris i processos que garanteixin aquest principi.

Per tal de facilitar els treballs i resolucions del Consell, aquest haura de
disposar d'un pressupost propi per tal d'elaborar informes, avaluacions, estudis
i dictamens independents, aixi com informacid sintetica i acurada del
tractament que els temes objecte de la seva atencidé hagin rebut anteriorment
en els corresponents consells sectorials.



També cal reconeixer i incloure el coneixement i experiéncia de les entitats i
persones membres del Consell en el tractament dels temes.

El Consell hauria de coneixer i seguir els processos i expedients participatius a
la Ciutat, per tal d'avaluar-ne la qualitat i els impactes.

Facilitara la tasca del Consell que I'Equip de Govern informi clarament de les
politiques estrategiques i transversals que esta impulsant i vol impulsar, per tal
de centrar els debats i resolucions del Consell en aquestes qguestions. Per tant
I'equip de Govern adjuntara una proposta de temes claus de I'agenda politica
municipal, per a que la Comissid Permanent del Consell de Ciutat els prioritzi i
els col-loqui en el calendari de treball del Consell.

Per ultim, perd no menys important, la Comissié planteja que els horaris de les
reunions es fixin tenint en compte tots els criteris que facilitin I'assistencia. En
aquest sentit, des de I’Ajuntament es faran en la mesura del possible, les
gestions necessaries per tal de facilitar, inclis economicament si cal, la
participacid al Consell de Ciutat.

L'articulacido del Consell de Ciutat amb el conjunt de Consells Ciutadans de
Districte i de Consells Sectorials de Participacié de Barcelona, sera un objectiu
fonamental de l'accié de govern de I'’Ajuntament, aixi com la coordinacié dels
mateixos, la circulacid de la informacié entre tots els seus membres i la
racionalitzacioé de les agendes de reunions.

Totes les questions que s’aborden en la present mesura de govern sobre el
Consell de Ciutat s’‘incorporaran al Pla Director de la Participacié Ciutadana que
s’elaborara en aquest mandat, d‘acord amb la mesura corresponent proposada
al Programa d’Actuacié Municipal 2008 - 2011.

Per desenvolupar aquests temes Il'equip de govern de [|‘Ajuntament de
Barcelona impulsa aquesta mesura de govern amb les seglients iniciatives
d’actuacio:

3. Iniciatives d’actuacio:

3.1. Rol i incidéncia del Consell de Ciutat en les politiques
municipals

a) Sobre el rol del Consell de Ciutat i la relacio amb les diferents figures del
govern municipal (Alcaldia, Equip de govern, Plenari municipal...).

» Posar els mitjans necessaris al Consell de Ciutat a fi i efecte que
aquest esdevingui un espai de deliberacié. El plenari sera un espai
obert al debat i no un espai merament informatiu.



>

L'objectiu es consolidar el Consell de Ciutat com |'espai de participacio
i consulta al major nivell de la Ciutat, que emeti informes preceptius
sobre els temes estrategics de major importancia pel present i futur
de Barcelona i que articuli i coordini tots els Consells existents a nivell
municipal.

Instaurar trobades de I'Alcaldia amb les vicepresidencies (minim, una
vegada a l'any). El Consell de Ciutat tindra una interlocucié
continuada amb el Comissionat de I'Alcaldia de Participacié Ciutadana.

El Consell de Ciutat, mitjancant els seus vice-presidents podra
compareixer en la Comissi6 de Plenari de Presidéncia i Cohesid
Territorial per presentar els seus informes preceptius. També podra
compareixer davant la Comissido de Plenari que correspongui en cada
cas, per presentar els seus dictamens i posicionaments sobre els
assumptes de major importancia estratégica pel present i futur de la
ciutat, que hagin estat treballats pel Consell de Ciutat.

b) Sobre el seguiment de I'accié de govern.

>

>

Instaurar al Consell de Ciutat un debat anual sobre |'estat de la ciutat.

Instaurar punts de l'ordre del dia de control i seguiment de l'accid
municipal als Plenaris del Consell de Ciutat, amb la possibilitat de
formular preguntes a l'equip de govern per part dels membres del
Consell.

Facultar a la Comissié Permanent del Consell de Ciutat per demanar al
govern informacié sobre els ambits d’actuacions proposades i que el
Consell de Ciutat en faci seguiment i avaluacio.

Rendiment de comptes de les inversions i de les accions i mesures del
Programa d’Actuacié Municipal que s’estan fent. Facilitar la tracabilitat
de la tasca del Consell de Ciutat en les accions pressupostades a
partir d'un procediment de treball, devolucié i rendiment de comptes,
dins de la Comissié de Treball de Seguiment del PAM.

3.2. Reconeixement, visibilitat i relacié amb la ciutadania

a) Sobre visibilitat i projeccié del Consell de Ciutat

> Plantejar al Consell d’Administracio de BTV, que el Consell de Ciutat
tingui un espai propi a la televisid municipal (tal i com succeeix al canal
Parlament, per exemple). Protagonitzar un espai obert i de debat.

> Utilitzar els canals que utilitza I'ajuntament (revistes, butlletins) per
donar a coneixer el Consell de Ciutat.



> Utilitzar els canals que utilitza I'ajuntament (revistes, butlletins) per

donar a coneixer els consellers i conselleres i la seva tasca realitzada.

> Necessitat de reconeéixer el valor institucional dels Consellers/es amb

formules com credencials, estar dintre de la base de dades de
I’Ajuntament en tant que Consellers/es, ésser convidat a actes oficials,
etc..

b) Quant a relacié6 amb la ciutadania

> Crear en el si del Consell de Ciutat una Comissié d’Empara, presidida pel

Regidor de participacié ciutadana, i formada per la Sindica (o Sindic)
Municipal, la Presidencia del Consell Economic i Social i un membre de
cada un dels sectors que componen el Consell de Ciutat. Qualsevol
persona o associacié que consideri que els seus drets participatius son
vulnerats pot sol-licitar empara en aquesta comissio. El temps de
resposta sera inferior als dos mesos.

> Facilitar i donar suport al traspas d’‘informacid sobre la tasca realitzada

dels consellers i consellers amb els seus propis col-lectius (elaborar
resums, documents, actes...).

> Desenvolupar les propostes previstes a I'annex 3, sobre comunicacié del

3.3.

Consell de Ciutat.

Articulaciéo del Consell de Ciutat amb altres organs i

processos participatius

a) Amb relacid als altres consells (sectorials i de districte)

>

Agenda coordinada dels diferents consells sectorials i de districte amb la
del Consell de Ciutat per tal d'evitar solapaments. Preveure la instauracié
de calendaris anuals de tots els consells municipals.

Tenir en compte els ritmes dels consells ciutadans de districte i dels
consells sectorials a I'hora de planificar els debats estrategics del Consell
de Ciutat. En general, es tracta de preveure periodes de debat més llargs
per seguir el circuit dalt-baix i baix-dalt en les diferents direccions.

Vertebrar millor la relacié dels consellers i conselleres del Consell de
Ciutat i els seus respectius consells ciutadans o de districte a fi de
potenciar el feed-back entre un consell i altres.

Creacié d'una comissié permanent per a cada Consell Ciutada de
Districte, per tal d'enfortir-lo i capacitar-lo per a poder elaborar
propostes per ser elevades al Consell de Ciutat i per tal d'augmentar la
seva capacitat de relacié amb altres consells ciutadans i sectorials.
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> Reconeixer I'expertesa acumulada en els consells sectorials i incorporar-
la en els debats sobre temes estrategics del Consell de Ciutat. S’invitaran
a participar en Comissions de Treball del Consell de Ciutat a membres de
consells que hagin treballat temes que el Consell de Ciutat vol abordar.

b) Amb relacid als processos participatius de la ciutat

> Reconeixement i aprofundiment de la participacid civica i comunitaria
com a dret.

» Connectar el procés de reforma del Consell de Ciutat amb el Pla Director
de participacié ciutadana de I'’Ajuntament. Es tracta d'ordenar globalment
la participacid i el foment de I'associacionisme, tenint al Consell de Ciutat
com un referent clau.

> El Consell de Ciutat podra portar a terme el seqguiment d’altres espais de
participacidé de la ciutat: seguiment i avaluacié sobre els acords que es
prenguin en d’altres consells sectorials, en comissions de treball,
seguiment i avaluacié dels processos participatius, etc.

3.4. Millores organitzatives

a) Sobre el plenari del Consell de Ciutat

> En general, establir un ritme més freqliient de convocatories del Consell
de Ciutat: tres o quatre a I'any; algunes de les quals centrades en ambits
tematics concrets.

> El plenari sera un espai més eficient i agil si es treballa bé en la resta de
comissions. En aquest sentit, el repte és treballar de manera correcta a
les comissions (per exemple, amb el tema de I'habitatge)?.

Introduir noves formes d'organitzacid (comissions, grups de treball...) que
permetin fer més operatiu el Consell de Ciutat. Els consellers i conselleres
podran delegar en altres membres de les seves organitzacions o entitats,
especialitzades en els temes que s’hagin de tractar, en el cas de creacié de
comissions o grups de treball

b) Sobre la composicié del Consell de Ciutat
> Mantenir la composicid actual del Consell de Ciutat, respectant la

normativa existent i procedint als petits ajustos que la experiencia dels
seus primers 4 anys de funcionament ja han consolidat.

! Sobre el tractament dels temes en plenari i en comissions, vegeu la proposta de protocol de
tractament de temes estratégics, en I'annex 1 de la present mesura de govern.
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> Demanar als diferents Consells sectorials i territorials, aixi com a les

Entitats més representatives de la ciutat la designacid dels seus
representants per al periode 2009-2012.

Procedir en els primers mesos del 2009 a la renovacié dels ciutadans
procedents del registre ciutada, aixi com a la elaboracié del proposta de
ciutadans i ciutadanes de reconegut prestigi, prioritzant la continuitat de
les persones que més han participat en els 4 primers anys d’existéncia
del Consell de Ciutat, aixi com |'articulaci6 amb els ciutadans i ciutadanes
presents als 10 Consells ciutadans de Districte.

Procedir en els primers mesos del 2009 a la renovacié de les entitats
escollides per les associacions del registre Municipal d’Entitats.

c) Sobre el tractament de temes preceptius (pressupostos, ordenances...)

> Explicar el contingut politic dels pressupostos i no amb una vessant

només tecnica. Cada tema preceptiu haura d’ara acompanyat d’un
informe politic on es presenti la informaci6 de forma entenedora. Per
exemple, en el cas dels pressupostos, es tracta d’explicar-los segons els
criteris politics a que responen, és a dir, com a eina del govern de la
ciutat.

Limitar el temps de tractament dels temes preceptius en plenari al 50 %
de la sessid, per tal de donar prou espai als temes estratégics i
transversals.

El Consell de Ciutat haura de tenir capacitat per elaborar documents,
informes i dictamens a fi i efecte de poder treballar amb més qualitat i
eficiencia els temes escaients.

Implicar més els membres del Consell escollits com a persones amb
rellevancia ciutadana especial, per exemple encarregant-los Ia
presentacié de ponéncies, la coordinacio de |'elaboracié d’un dictamen o
bé la seva difusid mediatica.

Sobre la Secretaria del Consell de Ciutat

Es potenciara la visibilitat del Consell de Ciutat facilitant la dotacié d’un
espai continuat de secretaria, reunions, presencia i coordinacié amb els
seus membres.

Es fara una dotacid pressupostaria, austera pero suficient, del Consell de
Ciutat per poder encarregar treballs i informes especifics per als temes
estrategics i transversals de la seva agenda.

Es proposa mantenir la Comissié de Comunicacié com a grup de treball
permanent per desenvolupar aquestes propostes entre sessions
plenaries del Consell de Ciutat.



Annex 1. Proposta de protocol de tractament i
seguiment de temes estrategics

I
Presentacio del tema estrategic en un plenari del Consell de Ciutat

- Ponéncia a carrec d’un representant de I’'equip de govern (Alcalde, regidor o carrec
tecnic)
- Ponéncia per part de consellers/es (Consells sectorials concernits o bé persona amb
rellevancia ciutadana especial)
- Réplica del representant de I'equip de govern
- Constitucié d’'una comissio tematica

DURADA: 1 sessio del Consell de Ciutat

II
Elaboracio d’'un document propositiu sobre el tema estrategic

- Composicié de la comissid: voluntaria, tot i que es procurara animar a qué s’apuntin
membres de tots els apartats del Consell.
- Invitacié de persones o col-lectius que s’ha significat amb relacié al tema abordat
- Coordinacid de la comissio a carrec d'algun conseller o consellera significada en
relacio al tema.
- Missid: elaborar un document propositiu, que es presentara a la Comissié Permanent
del Consell de Ciutat

DURADA: maxim 2 mesos

III

Validacio del document per part de la Comissio Permanent
- Una representacié de la comissié tematica, encapcalada pel seu coordinador,
presenta el document a la Comissié Permanent
- Els membres de la Comissié Permanent validen, introduint esmenes, si escau,
el document i I’'eleven al Consell de Ciutat.

DURADA: 1 sessio
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v
Presentacio de lI'informe de propostes de la comissié al Consell de Ciutat

- Ponéncia a carrec del coordinador de la comissié tematica (el document s’haura
enviat amb un minim de 20 dies abans del plenari del Consell)

- Lectura de les esmenes per part dels i les membres del Consell. Acceptacié o rebuig
argumentat de les esmenes (s’hauran d’haver presentat amb un minim de 5 dies
abans de la sessi6 del Consell).

- Aprovacié del document i elevacié de dictamen propositiu a I'equip de govern.

DURADA: 1 sessio del Consell de Ciutat

\'"/
Resposta de I'equip de govern al dictamen del Consell
- L'equip de govern es compromet a respondre a les propostes elevades pel Consell de
Ciutat en un termini de 3 mesos.
- En plenari, un representant de I'equip de govern municipal especificara quines
propostes assumeix i quines no, de forma argumentada.

DURADA: maxim 3 mesos

VI
Avaluacié i seguiment de la incidencia del dictamen del Consell de Ciutat

a) A curt termini, es fara anualment un informe d’avaluacié de I'impacte del dictamen.
S’utilitzara, com a indicadors basics, (1) el nivell d’acceptacié de les propostes
presentades per part de I'equip de govern i (2) el grau d’acompliment de les propostes
acceptades.

b) A llarg termini (cada quatre anys), s’elaborara una memoria que incloura:

- sintesi resultats avaluacions anuals
- estudi de tracgabilitat de les propostes en els pressupostos municipals
- informe de I'impacte normatiu dels dictamens del Consell de Ciutat
En tots els casos, els documents d’avaluacié seran publicitats

DURADA: 1 any (avaluacié a curt termini) i 4 anys (avaluacié a llarg termini)
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Annex 2. Organitzacio de l'agenda tematica del
Consell de Ciutat per al periode 2008-2011

Hi haura en primer lloc que considerar el tractament dels assumptes ordinaris
del Consell de Ciutat, que inclouen els temes preceptius, i els de control i
seguiment que volem instaurar en aquesta nova etapa.

Aix0 inclou l'aprovacié inicial i el seguiment del Programa d’Actuacié Municipal,
amb una freqiéncia anual a nivell de Comissid i biennal a nivell de Plenari.
L'informe previ del pressupost i les ordenances fiscals municipals, amb
freqiéncia anual. Els informes anuals preceptius dels diferents Observatoris i
Serveis Municipals. La informacié periodica dels diferents Grups de Treball i
Comissions del Consell de Ciutat ( Barcelona Televisid, Comunicacié, Empara,
etc.).

Ates el protocol de tractament de temes estratégics, que preveu una cicle
d’'uns 7 mesos per tema, i el ritme de convocatories de sessions plenaries del
Consell de Ciutat (4 per any), recomanem que durant el periode 2008-2011 es
tractin 6 temes estrategics, amb la seglient proposta de calendari:

2008. Tema: Organitzacio i rol del Consell de Ciutat.
2009. Dos temes
2010. Dos temes
2011. Dos temes

Els temes seran decidits per la Comissid Permanent del Consell de Ciutat,
escoltades les propostes de l'equip de govern, d‘acord amb els seus propis
criteris de prioritat estrategica, i tenint també en compte l'actualitat politica de
cada moment i la possibilitat de tractament i debat dels diferents temes.
S’adjunta una llista, que inclou els temes estratéegics més votats per la
Comissié de planificacid estrategica.
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Temes més votats

Temes més votats

Eix estrategic

1. Incidéncia de
['atomitzacio,
associacions i
social.

les politigues municipals en
desarticulacio i debilitat de les
|'associacionisme com a moviment

Politiques municipals i
associacionisme

2. El barri com a estructura d’oportunitats contra
I’exclusié social: integracio, intervencid en espai
public i convivéncia.

Serveis i participacio als barris

3. La participacio a la ciutat de Barcelona i als
barris: Innovacié i aprofundiment democratic

Serveis i participacio als barris

4. Infrastructures de la capital catalana

Creativitat de capitalitat

5. Accessibilitat i Espai public

Sostenibilitat i canvi climatic

6. Establir criteris generals per tots els sectors i
territoris de la ciutat per al suport de les estructures
de participacio associativa de la ciutat de Barcelona

Politiques
associacionisme

municipals i

7. Repensar el turisme com a model economic

Ocupacié de qualitat i economia

intel-ligent

8. Barcelona com a capital del coneixement i la
innovacio cientifica i tecnologica

Creativitat de capitalitat

9. Organitzacié dels temps a la ciutat i
conciliacié de la vida personal, familiar
i laboral.

Ciutat compartida i inclusiva

10. Cohesio social a la ciutat: territori i desigualtats
a la ciutat de Barcelona

Ciutat compartida i inclusiva

11. La Barcelona dels 73 barris

Serveis i participacio als barris

12. La mobilitat a la ciutat de Barcelona i la seva
area d’influéncia metropolitana

Sostenibilitat i canvi climatic




Annex 3. Comunicacido del Consell de Ciutat:
propostes

Questions previes:

1. Introduccio: En aquesta nova etapa del Consell s’ha d’elaborar un Pla de
comunicacié. el que no es comunica no existeix , es basic per fer visible el
Consell tenir un pla clar, ordenat i prioritzat sobre les diferents accions
comunicatives que es volen realitzar.

2. Estil: El Consell de Ciutat ha de tenir un estil propi, dins de la comunicaci6
de I'Ajuntament, que mostri la interconnexié entre I'equip de govern i la
ciutadania.

3. Freqiiencia: Cal que la comunicacid i les eines que s'utilitzin siguin

periodiques i amb una freqiiencia continuada i fixada.

4, Disseny: Crear una nova imatge, com la que s’adjunta, facilita la visibilitat
del Consell.

Consell de
CiEmmmiutat

Entre la Ciutadania i1 el Govern

Propostes comunicacio 2008:

1. Butlleti per facilitar la informacid a tots els membres del Consell de
Ciutat, membres dels consells sectorials i territorials , dels ciutadans del
registre i teécnics de participacié de I'Ajuntament. Amb caracter d'eina de
comunicacié interna i externa i amb una periodicitat mensual.

2. Fulleto Institucional: Adrecat a la ciutadania per explicar que es el
Consell i que sigui I'4til i practic per als consellers com a carta de
presentacid. Hi hauria dues versions una de més qualitat i institucional i
una altra versid més basica i manejable com a eina de distribucié massiva
a la ciutat.

3. Web: Adequar-la a la nova imatge acordada i fer més visible i atractiva la

part oberta de la pagina, manteniment de la part d’accés restringit com a
eina de treball dels consellers i conselleres.
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4. Comunicaci0 a traves de mitjans municipals: Aprofitar les
publicacions de I’Ajuntament de Barcelona, Barcelona Informacié i
Barcelona Metropolis com a eines de presentacid i de visibilitat del
Consell, aprofitar la publicacié de la Federacié Espanyola de Municipis per
donar-nos a coneixer i fer xarxa amb d‘altres ciutats de l'estat amb
experiencies similars al Consell de Ciutat.

Propostes comunicacio 2009:

1. Linia editorial: Format de petits llibres sobre ponéncies, conferencies o
d‘altres temes que puguin ser interessants per als membres del Consell.

2. Fulletons d’activitats: A mida que es generin activitats des del Consell fer
una linia de fulletons amb la nova imatge del Consell.

3. Blog: Com a eina de debat interna i externa.

4. Programes BTV: Un programa amb caracter mensual d’entrevistes amb
membres del consell i d’explicacié de les coses que es van fent.

5. Cartells monografics: Edici6 de temes que el consell creu que cal
potenciar a la ciutat amb la idea de decalegs sobre els temes que el
Consell vagi tractant.

6. Llibre 2010: Que presenti, com a reportatge, la feina feta del Consell.

7. Espot TV: Estudiar la viabilitat d’'un anunci on es faci visible les funcions del
Consell de Ciutat.

Propostes Comunicacié 2010:

ler. Congres estatal de Consells de ciutat: Organitzat pel Consell de Ciutat amb el
suport de la Federacié Espanyola de municipis i Provincies (FEMP).

Merceé 2008: Punt de partida

L'edicio d’aquest any de la festa major de la ciutat com a punt de sortida per donar a
coneixer el Consell de Ciutat a la ciutadania amb:

- Inici de la utilitzacié de la nova imatge del Consell.

- Estand de plaga Catalunya: el Consell com a connexi6 entre els serveis a les
persones i el teixit associatiu de la ciutat.

- Fulleto Institucional: les dues versions, institucional i repartiment massiu.

- Gadget: llapis del Consell.

- Presentacié del Consell al Barcelona Informacié de setembre.

- Visites guiades amb |’Alcalde per la Mostra d’Entitats de Plaga Catalunya i
presentacié del fulleto institucional.
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