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CAPITOL I. CONDICIONS GENERALS

1. AMBIT PERSONAL | FUNCIONAL

1.1. Aguest Conveni sera d'aplicacié a toits els freballadors que
prestin els seus serveis a Barcelona Activa, SA SPM, contractats
segons la legislacio laboral vigent.

1.2. Queden exclosos de I'ambit personal i funcional d’aquest
Conveni el personal d’Alta Direccid, que es regulara per les normes
de dret que li siguin aplicades.

2. AMBIT TEMPORAL
2.1. La durada d'aquest Conveni sera de tres anys.

2.2. El periode de vigencia va des de I'l de gener de 1998 fins al 31
de desembre de I'any 2000.

2.3. Aguest Conveni, a la seva finalitzacié, quedara prorrogat
tacitament per un any, mentre no hi hagi denincia expressa d’'una
de les parts, que ho fard saber per escrit la part denunciant a ['altrq,
amb expressid de les materies objecte de denuncia i negociacio i
amb una antelacié de 3 mesos a la data de finalitzacio. Efectuada
la dendnciq, les parts es comprometen a iniciar les negociacions
dins del termini dels 30 dies seglients.

3. CLAUSULA DE GARANTIA DE DRETS ADQUIRITS

3.1. Es respectaran els drets adquirits per qualsevol situacié anterior
sempre que el comput anual i global sigui superior a I'establert en
aqguest Conveny.

3.2. les condicions economiques pactades en aquest Conveni
substitueixen, compensen i absorbeixen, en comput anual i global,
les ja existents a 31 de desembre de 1997, sigui quina sigui la seva
naturalesa, origen o denominacio.



4. COMISSIO D'INTERPRETACIO | SEGUIMENT DEL CONVENI

4.1. Queda constituida una Comissid de seguiment, control i
desenvolupament, en el seu cas, de les normes contingudes en
aquest Conveni. Aquesta comissié guedara consfituida com a
maxim als 90 dies de la signatura del Conveni. Esiard composada
per un membre de la Comissi® negociadora del Comite d’Empresa
més el President del mateix i pels representants de Barcelona Activa,
en igual nombre, que aquesta designi. En el cas de desavenéncia,
les parts, de comu acord, podran replantejar la questié debatuda
davant el Consorci o Estudis, Mediacié i Conciliacid en
’Administracié Local (CEMICAL). La comissid redlitzara reunions
ordindries com a minim amb cardacter trimestral | amb caracter
extraordinari quan aixi ho acordin les parts atenent a raons de
reconeguda urgencia,



CAPITOL Il. CONDICIONS ECONOMIQUES

5. INCREMENTS SALARIALS 1998, 1999 i 2000

5.1. Increment salarial 1998

a) Increment lineal del 2.1% a compte de I'lPC definitiu,

) Pagament retroactiu des del mes de gener de 1998.

c) La revisid salarial es fard en el moment en que es finguin les
dades oficials relatives a I'lPC real per a I'any 1998.

5.2. Increment salarial anys 1999 i 2000

Els increments salarials per als anys 1999 | 2000 estaran subjectes
al gue marqui la Llei General de Pressupostos de I'Estat per a les

“Administracions Locals.

-6. TAULA SALARIAL 1998

CATFGORIES SALARI BASE BRUTMENSUAL SALARI BASE BRUT ANUAL
PROFESSIONALS +: -

TECNIC SUPERIOR 191.763 ~ 2.684.685 -
TECNIC MIG 143.218 2.005,048 °
TECNIC AUXILIAR 132,985 1.861.794
ADMINISTRATIU (OFICIAL 19) 106,232 1.487.248
AUXILIAR ADMINISTRATIU 83.105 1.163.474 .
ENCARREGAT 123.849 1.733.891-
OFICIAL D'OFICIS VARIS 94.120 1.317.678
AJUDANT D'OFICIS VARIS 81.183 1,136.559
VIGILANT 90.709 1.269.922
ORDENANCA 85.398 1.195.579
PERSONAL NETEJA 85.398 1.195.579

La diferencia a nivell salarial entre els valors recoliits en la taula
salarial per categories i els salaris consolidats restard inabsorvible
en el temps, sigui bé en concepte de complements 6 bé en
concepte de garantia personal.



Es crea una comissié formada per dos membres del Comite
d'Empresa i dos membres representants de la Direccio, que tindra
per objectiu el treballar en el seguiment de I'aplicacio de I'andlisi i
valoracié d'aquells llocs de treball que puguin ser objecte de
revisio, aqixi com aquells aspectes que facin referencia a la
composicid de la nomina, sense perjudici del que recull I'Estatut
dels Treballadors en relacié a aguesta materia.

7. HORES EXTRAORDINARIES
7.1. Com a norma general, no es poden fer hores extraordinaries.

7.2. Tot i qixi, seran totes aquelles que sobrepassin la jornada
laboral comu.

7.3. Sestableix una compensacié hordria de 1,5 hores per hora
extraordinaria treballada en jornada de dilluns a divendres, i una
compensacié horaria de 2 hores en jomada de dissabtes i
diumenges.

8. AVANCAMENTS

8.1. Els treballadors tindran dret a l'avangament del seu sou en un
import que no superi la quantitat devengada fins al moment de la
sol-licitud, previa comunicacié per escrit al departament de
Recursos Humans.

8.2. En el cas que aquesta quantitat sigui superior, shaurd de
presentar igualment sollicitud per escrit al Departament de
Recursos Humans, qui, estudiant el cas, procedira bé a tramitar la
seva auforitzacié a la Direccid de IEmpresa, o a comunicar a
linteressat les causes de la seva denegacio.

9. PAGUES EXTRAORDINARIES

?.1. S'abonaran dues pagues extraordindries conjuntament amb
les ndmines de Juny i Desembre.,

Les pagues es devengaran per anudlitats, i a aquests efectes es
considera que la paga de Juny compren el periode de I'1 de Juliol
al 30 de Juny de I'any seguent, i la paga de Desembre del 26 de



Desembre al 25 de Desembre de I'any seguent. Aquestes pagues
s‘apbonaran el 24 de Juny i el 23 de Desembre, respectivament.

?.2. El comput de cada paga sera el corresponent a und
mensualitat  infegra de retribucions, tant bdsiques com @
complementaries, segons s'estableix a les taules salarials, sumant-
les igualment a la resta de complements retributius de pagament
periodic mensual.

9.3, Barcelona Activa abonard la nomina en I‘entitat bancaria o
d'estalvi que el treballador designi. La data limit dingrés de la
nOmMINa en els comptes corrents serd el dia 28 de cada mes.

10. DIETES | QUILOMETRATGE

10.1. Es prenen, com a base, les establertes per I'Ajuntament de
Barcelona.

10.2. Per als desplagaments urbans, com a norma general,
FEmpresa facilitara targetes de transport public. En aquells casos
degudament justificats i autoritzats es podra utilitzar el vehicle
propi, abonant lEmpresa 24 pts. per quildmetre en cas d'utilitzacié
de cofxe i 9 pts. per quildmetre en cas de moto .

10.3. Per als desplacaments a la resta de [Estat i a l'estranger,
l'Empresa facilitara el transport i l'allotioment mifjancant els
corresponents bitllets i reserves, | per a les despeses de manutencio
s‘anficipara quantitats a justificar mitjancant els comprovants
corresponents, quantitats que en qualsevol cas no podran superar
I'establert com a base per I'Ajuntament de Barcelona.

11. GARANTIA D'INCAPACITAT TEMPORAL (i)

En cas dincapacitat temporal per malaltia © accident laboral
acreditada amp la presentacio dels comunicats oficials de baixa o
confimacio, lempresa completard les prestacions fins al 100% de
limport, de les retribucions del freballador, amb el limit de la data en
que aquest passi a invalidesa provisional © hag franscoregut el
termini maxim legalment establert per romandre en situacid d' 1T,



12. PERMISOS SENSE SOU

Sestableix un periode maxim de 30 dies naturals anuals per a la
reclitzacié d'assumptes particulars que serd concedit per lempresa
després de sotlicitud previa i resolucid. En casos excepciondls
degudament justificats s'estudiard la possibilitat d'ampliacié d'aquest
periode, previa sollicitat, estudi i resolucid per part de I'empresa.

13. EXCEDENCIA VOLUNTARIA

13.1. El frebdllador que tingui aimenys una antiguitat a lempresa
de 3 anys te dret a que se |i reconegui la possibilitat de situar-se en
excedencia voluntdria per un termini no inferior a Tany ni superior a
5 anys.

13.2. Aquest dret només podra ser executat una altra vegada pel
mateix freballador si han transcorregut 3 anys des de la finalitzacio
de l'anterior excedencia.,

13.3. El treballador en situacid d'excedéencia voluntaria no
devengarda remuneracions ni es computara el temps de la mateixa
per ascensos O triennis.

13.4. El freballador en excedencia voluntaria conserva nomes el
dret preferent dingrés quan hi hagi una vacant digual categoria,
sempre que es solliciti lingrés abans de caducar el periode
d'excedencia. En el cas de no sollicitar el reingrés en el termini
esmentat, causara baixa definitiva a I'empresa,

14. ANTIGUITAT
14.1. S'estableix en un 5% del salari base , no absorbible.,

14.2. Es computa per triennis a cobrar a partir del dia 1 del mes en
qx.{é es compleix.



Capitol lll : CONDICIONS DE TREBALL
15. JORNADA

15.1. La jornada setmanal complerta és de 37 hores i 30 minuts.
En cas que durant 'any 2000 s'‘acordés a I'Ajuntament de
Barcelona algun tipus de modificacié horaria, aquest punt del
Conveni quedaria subjecte a possibles revisions per a estudiar la
possibilitat de 2 seva aplicacié a Barcelona Activa.

15.2. Sestableixen, com a jomnades extraordindries, dues
jornades: la jornada reduida amb prestacio setmanal de 32 hores
i 30 minuts, i la seva corresponent reduccié salarial ; i la jornada
ampliada amb prestacié setmanal de 40 hores, compensada
mitjangcant un complement especific de dedicacio, i que en
qualsevol cas haura de ser acceptada sempre de mutu acord
entre les parts: treballador i empresa. S'informara al Comite
d’Empresa préviament a la seva execucio.

15.3. Durant I'Gitim trimestre de I'any es reuniran Comite d'empresa
I Empresa a fi efecte d'establir les jornades anuals i el calendari
de festes vigent per a I’'any seguent.

15.4. S'estableix la reducci®é de jomnada d'estiu, amb
concentracio horaria de 8 a 15 hores | amb una reduccié de 2 h i
30 minuts setmanals, durant el periode compres entre el 24 de
Juny i el 24 de Setembre, ambdds inclosos.

16. HORARI.

16.1. Barcelona Activa, SA SPM ddbna serveis dintre de I'horari de
8h a 20h.

16.2. S'estableixen horaris diferents, d’acord amb les necessitats
del servei, enire Vivers-Recepcid ( on I'horari a cobrir €s de 8:00h
a 20:00n., de Dilluns a Divendres, establint els corresponents
torns}, i la resta d’'activitats..
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Sempre que hi hagi la necessitat d'una distribucid hordria diferent
a les anteriors s’haura d'acordar préviament entre Empresa i
Comite d’Empresa.

16.3.S'estableix la presencia obligatoria de 6 h, dintre de I'horari
de 8 a15h

16.4. La resta de I'norari es redlitzara a les tardes de dilluns a
dijous, amb dues tardes treballades com a norma general, pero
amb la possibilitat de treballar un maxim de 3 tardes.

16.5. El personal amb jornada reduida de 32 h 30 m. complira la
seva dedicacid als matins a rad de 6 hi 30 m. cada dia.

17. VACANCES.
17.1. Vacances 1998

a) S'estableixen 3 periodes no recuperables:
- estiu, 31 dies naturals
- setmana santq, 4 dies laborables, en 2 torns
- nadal, 4 dies laborables, en 2 torns

b) El periode de vacances d'estiu és des del 15 de juliol fins el 15
de setembre, ambdods inclosos.

c) Les vacances d'estiu, amb caracter general . pel 75% de la
plantilla, és de Il d'agost fins el 31 d'agost, ambdos inclosos.
Podrd modificar-se en casos execpcionals i degudament
justificats, a peticioé de l'interessat, amb periodes minims en tot cas
de 7 dies naturals fora d’aquest periode, i sempre d'acord amb
les necessitats dels treballadors i 'empresa.

d) Hi haura la possibilitat de disposar fins a un maxim de 3 dies a
compte de les vacances d'estiu a lliure disposicid per part del
treballador durant tot 'any 1998.

e) Si durant les vacances d’estiu es produeix una enfermetat o

accident amb durada superior als 10 dies, les vacances
s'e}wendrcn interrompudes, prévia la corresponent presentacid de

11



la baixa o certificat facultatiu; llavors el treballador podra
reanudar el periode vacacional quan obtingui l'alta medica.

f) Qualsevol treballador que en el moment d'iniciar les vacances
estigui en situacié d'incapacitat temporal tindra dret a gaudir-
les amb posterioritat.

Activitats excloses en aquest punt: esports d’alt risc en general.
17.2. Vacances 1999 i 2000

a) S'estableixen en els mateixos termes que 'apartat 17.1

12



18. CALENDARI LABORAL ANY 1998

EMPRESA : BARCELONA ACTIVA, S.A. S.P.M. TOTAL DIES LABORABLES : 220
DOMICILI : GRAN VIA CORTS CATALANES, 890 JORNADA ANUAL : 1628h.30m.
LOCALITAT : BARCELONA

Febrer Marg _
1 1
2 3 45686 7.8 2 3 4 5 6 7 8

12 13 14 15

: 9 10 11 12 13 14 15 9 10 11 12 13 14 i5
19 20 21 222324 25 1617 181920 21 22 16 17 18 19 20 21 22
26 27 28 29 30 31 23 24 25 26 27 28 23 24 25 26 27 28 2%
30 31

Abril Maig

1 2 3 475 ; 203 4 5 6

6 7 8 9itg 11 12 4 5 6 7 8 910 11 12 13

43141516 17 18 19 11 12 13 14 1516 17 15 16 17 18 19 20 2}
20 21 22 23 24 25 26 18 19 20 21 22 23 24 22 2324 25 26 27 28
27 28 29 30 25 26 27 28 29 30 31 29 30
Juliol Agost Setembre

1 ' 2 1 2 3

6 7 8 3 45 7 8 9 10:1]
13 14 15 10 11 12 14 15 16 17
20 21 22 6 17 18 19 21 22 23 24
27 28 29 30 31 24 25 26 28 29 30
31
Octubre Novembre Desembre
12 3 4 i 1 2 3
56 7 8 910 2 3 4 5 6 910
12 13 14 15 16 17 18 910 11 12 13 14 15 14 15 16 17
19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22 21 22 23 24
26 27 28 29 30 31 23 24 25 26 27 28 29 28 29 30 31
30

FESTES NACIONALS : 1i6 de Gener, 10 i 13 d'Abril, 1 de Maig, 24 de Juny, 15 d'Agost,
11 de Setembre, 12 d'Octubre, 8,25 i 26 de Desembre

FESTES LOCALS : 1 de Juny i 24 de Setembre
VACANCES :

Setmana Santa ; Tom1:6,7,8i9 dAbril
Torn 2 : 14, 15, 16 i 17 d'Abril

Estiu : Amb caracter general pel 75% de la plantilla de I'! al 31 d'Agost, ambdés inclosos.
Podra modificar-se en casos excepcionals i degudament justificats, a peticié de
I'interessat, amb periodes minims en tot cas de 7 dies naturals, fora del periode.
del mes d'Agost. El periode vacacional anira del 15 de juliol al 15 de setembre.
Hi haura la possibilitat de disposar fins a un maxim de 3 dies a compte de les vacances
d'estiu a lliure disposicié per part del treballador durant tot I'any 1998
Reduccio de jornada a l'estiu amb concentraci6 horaria de 8 a 15 hores, durant el
periode comprés entre el 24 de Juny i el 24 de Setembre.

Nadal Jorn 1: 21, 22, 23 i 24 de Desembre
Torn 2 : 28, 29, 30 i 31 de Desembre
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CAPITOL IV. CONDICIONS PROFESSIONALS

19. MODALITATS D’ACCES | SISTEMES DE SELECCIO

19.1. El sistema d'accés a les places s'atindra als principis
d’igualtat, merit, capacitat i publicitat.

19.2. Quan es produeixi una vacant o la necessitat de cobrir nous
llocs de treball, 'Empresa informard, mitjangcant comunicat intern i
amb una antelacié minima de 15 dies, amb caracter general,
abans de linici del procés de seleccid, dels requeriments i
modalitat d'accés per cobrir aguest lloc de trepall, al Comite
d’Empresa i a tots els treballadors

19.3. Es reservard un percentatge general del 3% del total de
vacants o noves places a cobrir de I'oferta anual, per a candidats
amb discapacitat en grau igual o superior al 33%.

19.4. L'accés dels treballadors a I'Empresa, es fard mitjangant
informacid publica i amb la consequent superacid de les proves
de seleccidé establertes per I'Empresa. En qualsevol cas, es
prioritzara el cobrir llocs de treball per promocié interna.

19.5 Es crea un comissid paritaria formada per 2 membres del
Comité d’Empresa i dos membres representants de ’Empresa que
tfreballard i acordara el disseny de les bases de contractacio
externa i dels concursos interns.

19.6. El Comité d’Empresa serd informat de les proves d'accés a
realitzar pels candidats, les bases de la convocatoria i el lloc, i el
dia i hora en que se celebraran, tenint dret a examinar quan aixi
ho sol.liciti les proves escrites realitzades pels candidats, i rebrd en
cada procés copia dels resultats finals dels esmentats processos
de seleccio.

Un membre del Comite d’Empresa podra formar part, com a
observador, del tribunal de seleccid.

19.7. El personal que shagi de contractar per a la gestié de

programes, aixi com els seus usuaris receptors, restaran subjectes
per q l'accés a les places a les normes que els programes tinguin
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establerts en ies ordres emeses en les publicacions oficials
corresponents a cada organisme atorgant. A aquest efecte
s'estableix que el Comité d'Empresa sigui informat del mecanisme
que s'utilitzara per al procés de seleccid, i podra participar en el
mateix en els termes especificats en I'apartat 19.6.

19.8. Tot i el que s’estableix en els apartats anteriors, I'Empresa
podra cobrir lliurement els llocs de treball que tinguin caracter de
confian¢a, directius o impliquin funcions de comandament a tots
els nivells de l'estructura.

20. CONTRACTACIO | PERIODES DE PROVA

20.1. Tots els treballadors de Barcelona Activa, SA SPM tindran
contracte laboral escrit, ajustat als principis de la legislacié
laboral vigent.

20.2. CONTRACTACIO TEMPORAL
20.2.1. Disposicioé general

Ambdues parts constaten l'existencia de diferents tipus de
relacions laborals :

a) Treballadors fixes i temporals que formen part de I'empresa
com a plantilla estructural i que duen a terme funcions bdsiques i
permanents de la Societat.

b) Personal vinculat a la gestid, aplicacié i execucid de
programes finangats amb subvencions finalistes de caracter
temporal.

c) Personal receptor de les accions dels esmentats programes, de
caracter tempcoial.

Quan qualsevol dels programes gestionats per Barcelona Activa
impliqui la contractacié directa de personal per part d'aguestaq, el
Comité d’Empresa haurd de ser informat d’aquesta contractacioé
abans de la seva execucio, pel que fa a categoriq, retribucions i
funcions a desenvolupar.

20.2.2-iodlitats contractuals
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Les modalitats contractuals per a les contractacions temporals
seran :

a) Les indicades en els atorgaments dels programes quan qixi
s'especifiguin.

pb) Obra o servei determinat.

c) De durada determinada, a temps parcial o en practiques, per
a determinats col-lectius.

c.1.) Pels contractes en practiques s'estableix, com a retribucié, el
85% i el 90% del salari corresponent del lloc de treball que
s'ocupi, per al primer i segon any de contracte respectivament.

20.2.3. Jornada

lu\jornoda de! personal vinculat a Plans d’ocupacioé i a d'altres
programes que gestiona Barcelona Activa sera de 37 hores i 30
minuts setmanals, de dilluns a divendres, i la seva distribucid es
fard d’acord amb I'estructura i funcionament del lioc on redlitzin la
seva activitat, sense perjudici del que s’estableix als articles 16.1 i
16.2 del present Conveni.

20.2.4. Formacio

Es redlitzaran plans de formacié adequats a les activitats a
desenvolupar pels gestors i usuaris dels programes.

20.3 El periode de prova serd com a maxim d'un mes per al
personal qualificat i de 15 dies laborables per al personal no
qualificat; no serd d'aplicacié en els casos de segones
contractacions dins de la mateixa categoria.

Pel que fa als contractes indefinits, el periode de prova serd
I'especificat a l'article 14 de I'Estatut dels Treballadors.

20.4. La incapacitat transitoria dins el periode de prova
n'interrompra el comput.
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21. CATEGORIES PROFESSIONALS | FUNCIONS

|. Grup Tecnics

Técnic Superior

Técnic Mig

Tecnic no titulat (assimilable a tecnic superior © mig)
Tecnic auxiiiar

Il. Grup Administratius

Administratiu
Auxiliar Administratiu

Ill. Grup manteniment / oficis

Encarregat
Oficial d'oficis varis
Ajudant d’oficis varis

V. Grup subaltern

Vigilant
©rdenanga
Personal de neteja

Teécnic Superior

Es aquella persona que estd en possessid dun fitol o diploma
oficial de grau superior i que exerceix funcions especifiques sota
les ordres d'un superior immediat.

]:écnic Mig
Es aquella persona que estad en possessio dun fitol o diploma

oficial de grau mig i que exerceix funcions especifiques sota les
ordres d'un superior immediat.
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Técnic no titulat

Es aquella persona que, sense poder acreditar una fitulacio o
diploma oficial de grau mig o superior i tenint una formacid
practica equivalent demostrable, ocupa un lloc de treball
assimilable sempre a técnic superior o tecnic mig.

Técnic auxiliar

Es aquella persona que, tenint coneixements i/o experiéncia
suficient, du a terme funcions técnigues auxiliars en col-laboracid i
sota |la supervisid d'un técnic superior © mig.

Administratiu

Es aquella persona que du a terme tot el procés administratiu,
comptable o d'oficina, amb les corresponents aciivitats de I'area
administrativa. Té iniciativa i responsabilitat en les funcions que
desenvolupaq, en dependencia del seu superior immediat.

Per a la reaqlitzacié de la feina pot utilitzar directament equips
d'oficina, pantalles, terminals i microordinadors, sense arribar al
nivell de programacio.

S'assimilen a aquestes categories les persones encarregades dels
serveis de funcionament i coordinacié de recepcio.

Auxiliar Administratiu

fs. aquella persona que redlitza activitats elementals
d'administracié inherents al treball d'oficina o despatx, incloent-hi
la mecanografia i correspondencia de tramit, confeccid,
classificacio i axiu de documentacié, atencié telefonica, maneig
basic d'ordinadors personals, tractament de textos i fax.

S'assimilen a aquesta categoria les persones que redlitzen atencid
telefonica i tasgues auxiliars de recepcio.

Encarregat

Es aquella persona que, en possessid dels coneixements i
experiencia necessaris, controla i coordina les activitats, serveis i
mitjans necessaris per mantenir i conservar les instal-lacions dels
locals de treball (telefonia, climatitzacid, alarmes, etc.) organitzant
les tasques didries de la seva unitat funcional.

Oficial d’oficis varis

Es aquella persona que du a terme les funcions propies d’'un ofici
determinat amb domini total, com pintor, fuster, ebenistq,
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lampista, electricista, paleta, serraller, mecanic, etc., i similars o
andlogues que puguin ser atribuides a la referida categoria.

Ajudant d’Oficis varis

Es aquella persona que sabent i executant una o diverses tasques
propies de ['ofici sense un domini total, du a terme les que li sén
requerides sota la responsabilitat de I'Oficial o Encarregat, i
similars o andlogues que puguin ser atribuides a la referida
categoria.

Vigilant

Es aquella persona que du a terme la vigildncia i control del
centre on presta els seus serveis mitjancant realitzacié de rondes
per linterior de limmoble de destinacid, controlant sistemes de
seguretat i vigilancia, i anotacid didria dincidencies detectades
en el desenvolupament de les seves funcions.

Ordenanca

Es aquella persona la missid de Ia qual consisteix a fer encarrecs
dins o fora de I'oficing, preparar, recollir i lliurar correspondenciaq,
aixi com altres tasques secunddries encarregades pels seus caps.

Personal de neteja

Es aquella persona que s'encarrega dels serveis de neteja dels
locals dels centres de treball destinats a oficines, magatzems i
altires dependencies. Tindra la cura de l'aprovisionament del
material d'Us en els serveis higienics.

Pel personal de-Plans d’ocupacié i altres programes que gestiona
Barcelona Activa queda oberta la possibilitat d’establir noves
categories i funcions, depenent dels projectes que ens siguin
atorgats.

22. PROMOCIC INTERNA

22.1. La promocioé professional interna del personal, entesa com
la millora en les condicions professionals, es un instrument per a
incrementar els nivells de motivacié i integracio i la capacitat de
treball,
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22.2. El sistema a utilitzar per a la promocié interna sera el
concurs intern, on es valorard I'historial professional, la formacio,
els llocs de treball ocupats i I'experiéncia a I'empresa.

22.3. A nivells de promoci6 interna, tot el personal que cregui ha
causat una variacié significativa de les seves tasques en el seu
loc de ftreball, podra sol.licitar la seva revisi6 a 'Empresa, i
aquesta informara al Comité d’Empresa.

22.4. Per a l'acceés a les categories d’Administratiu i Oficial d'oficis
varis es tindrd en compte, prioritariament, el cobrir aquestes
categories per promocio interna.

23. FORMACIO

23.1. El personal afectat per aquest acord tindrad accés a una
formacidé continuada que respongui a I'exigencia de la millora
organitzativa dels serveis municipals i al dret de qualificacio i
pramocié professional.

23.2. Amb l'objectiu de promoure i millorar les accions formatives
gue es desenvolupin, Barcelona Activa destinard un minim dun
1,5% de la massa salarial anual pertanyent als respectius anys
de vigencia d'aquest conveni a fons especifics per a la formacié
continua del seu personal contractat, En el cas que part dels fons
destinats esdevinguin remanents, aquests es mantindran
acumulant-se d’'un any pels seglents i la seva destinacio sera la
mateixa o bé citres que pugui establir conjuntament 'Empresa i el
comité d’empresa, sempre en beneficis socials pels treballadors.

23.3. 'empresa, i a través dels diferents Caps d'Unitat | Caps de
Departament, recollira durant I'ditim trimestre de I'any anterior les
necessitats formatives dels personal assignat, per tal d’avaluar la
seva incorporacio al Pla de formacié bianual. El Pla de formacié
recollird de forma planificada les accions concretes i cursos a
readlitzar, el col.lectiu que participarq, I'entitat que organitzara el
curs i les dates aproximades de realitzacié del curs. Aquest Pla de
formacié podrd incorporar, en funcié de les necessitats que vagin
sorgint durant la seva vigéncia, noves accions formatives.
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23.4. L'empresa entregard copia de la proposta del Pla de
formacié al Comité d’Empresa abans de la seva comunicacio i
publicacié a tot el personal, per tal que pugui ser revisat per
aquest, i estudiard les propostes redlitzades pel Comite d’empresa
per tal d'incorporar-les a 'esmentat Pla de formacié. Tanmateix, la
Comissid de Formacid que es creara a tal efecte, podra estudiar
altres propostes no incloses en el pla de formacié interna.

24 MOBILITAT FUNCIONAL | DESPLACAMENTS

24.1. La determinacié de la mobilitat funcional correspon
exclusivament a la facultat organitzativa de I'Empresa, als efectes
d'una distribucio racional del personal i fent-la compatible amb
les necessitats de cobertura als diferents centres de freball. Els
canvis de lloc de treball es redlitzaran prioritariament amb el
personal que reuneixi la categoria adequadaq, i en cas d’ igualtat
el de menys antiguitat, excepte quan hagi acord entre les parts
interessades.

24.2. La mobilitat funcional s'efectuard sense perjudici de la
dignitat del freballador, ni de la seva formacié i promocid
professional, tenint dret a la retribucié corresponent a les funcions
que efectivament redlitzi, i no podra fonamentar-se en una
mesura arbitraria o sancionadora.

24.3. En el cas-de mobilitat funcional i/o geogrdfica, I'empresa
informara al Comite d’Empresa previament a la seva execucio.
Per tot alld no previst en aquest apartat, es tindra en compte el
que disposa l'article 32 de I'Estatut dels Treballadors.

24.4, Quan, per necessitats de l'activitat de I'Empresa, sigui
necessari el desplagament fora del lloc de residencia sense que
aixd suposi canvi de domicili del freballador, aquest serd informat
al menys amb 10 dies d'anticipacié a la data de la seva activitat.
En cas que el desplacament fos superior a 1 mes, sempre hi
haura d’haver mutu acord entre les parts.

24.5. 'empresa posard a disposicié del treballador les despeses
de viatges i les dietes originades pel desplagament esmentat,
d'acord amb el que estableix l'article 10 del Capitol Il del present
Conveni.
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25.2. Barcelona Activa, SA SPM garantira també la cobertura de la
responsabilitat civil del seu personal pels danys ocasionats a
tercers en I'exercici de les seves funcions, incloses les fiances i
costos judicials, exceptuant els casos en que el responsable sigui
condemnat per imprudéncia temeraria amb infracci6 dels
reglaments, negligéncia o ignorancia inexcusables, engany o mala
fe, infraccié o incompliment voluntari de les normes.

26. SUBVENCIO PER MORT O INVALIDESA LABORAL

El personal afectat pel present Acord tindra dret a una
indemnitzacié algada de 4 milions de pessetes en cas de mort o
d’invalidesa absoluta considerat com a accident de treball. Si el
treballador mort, com a conseqiiéncia d’'un accident de treball,
deixés orfes menors d’edat en el moment de la mort, s’estableix una
altra indemnitzacié addicional de 1 mili6 de pessetes.

27. AJUDA SOCIAL PER INVALIDESA

Queda constituida una comissié paritaria, formada per
representants del Comité d’Empresa i per representants de I
Empresa, que estudiara possibles assignacions d’ajudes per
invalidesa, en aquells casos de treballadors pares de fills
disminuits fisics o psiquics.

28. PLA DE PENSIONS

28.1.La comissio paritaria establira el reglament de funcionament
del Pla de Pensions aixi com dura a terme les gestions necessaries
per intentar la seva posada en marxa abans de 31/12/1998. Aquest
Pla de Pensions, en cas de constituir-se, acollira al persona amb

una antiguitat minima de 3 anys consecutius a I'Empresa a
31/12/1997.

28.2. Barcelona Activa, SA SPM es compromet a una aportacio
inicial de 90.000 pts. per treballador per a I'any 1998, quantitats que
seran aplicades també per als anys 1999 (els treballadors que
podran gaudir d'aquest Pla seran tots aquells que tinguin una
antiguitat minima de 3 anys consecutius a I'empresa a 31/12/1998) i
2000 (els treballadors que podran gaudir d’aquest Pla seran tots
aquells que tinguin una antiguitat minima de 3 anys consecutius a
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Empresa, que estudiara possibles assignacions d’ajudes per
invalidesa, en aquells casos de treballadors pares de fills
disminuits fisics o psiquics.

28. PLA DE PENSIONS

28.1.La comissio paritaria establira el reglament de funcionament
del Pla de Pensions aixi com dura a terme les gestions necessaries
per intentar la seva posada en marxa abans de 31/12/1998.
Agquest Pla de Pensions, en cas de constituir-se, acollira al persona
amb una antiguitat minima de 3 anys consecutius a 'Empresa a
31/12/1997.

28.2. Barcelona Activa, SA SPM es compromet a una aportacio
inicial de 90.000 pts. per treballador per a I'any 1998, quantitats
que seran aplicades també per als anys 1999 (els treballadors
que podran gaudir d'aquest Pla seran tots aquells que finguin una
antiguitat minima de 3 anys consecutius a l'empresa a
31/12/1998) i 2000 (els treballadors que podran gaudir d'aquest
Pla seran tots aquells que tinguin una antiguitat minima de 3 anys
consecutius a 'empresa a 31/12/1999), incrementades amb el
percentatge pactat d'increment salarial pels respectius anys.

28.3. En cas que ambdues parts acordin que aquest Pla de
Pensions no és aplicable, 'Empresa es compromet a dedicar
aqguesta aportacié a d'altres aspectes socials gque, de comu
acord, ambdues parts decidiran.

29. FONS D’EDUCACIO

Es crea una comissid paritaria, formada per dos membres en
representaci6 del Comité dEmpresa i dos membres en
representacioé de I'empresa, que andlitzara durant I'ditim trimestre
de 1998 la situacidé concreta dels trebdlladors de Barcelona
Activa més necessitats, de cara a poder atorgar algun tipus
d'ajuts per estudis dels fills (llibres, matricules, guarderies, etc...),
prioritzant les families dels treballadors amb rendes més baixes.
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30. SALUT LABORAL

30.1. Les parts signants del present Acord es comprometen a
promoure amb el maxim interés I'aplicacié de la nova normativa
en la materia de Seguretat i Salut, conscients del gran interes
Personal i social que la mateixa té en I'ambit de les activitats
professionals.

30.2. La Comissié de Salut Laboral esta formada per dos membres
en representacio dels treballadors, que podran ser membres del
Comite d’Empresa o bé treballadors en els que el propi Comite
d’Empresa delegui, i dos membres en representacio de ’Empresaq,
que tindra per objecte vetllar pel compliment de les condicions
d’higiene i benestar i per la prevencio d’accidents.

30.3. El personal de Barcelona Activa, SA SPM subjecte a aquest
Acord sera sotmes, amb cardcter voluntari, a un reconeixement
medic al menys 1 vegada I'any en la mutualitat contractada per
Barcelona Activa, SA SPM.

31. MATERIAL | VESTUARI

L'Empresa facilitara el material i vestuari adequat i indispensable
pel bon funcionament dels diferents serveis.

32. CONDICIONS SINDICALS

32.1. Capacitat

L'drgan de representacié té capacitat juridica per exercir accions
administratives o judicials en tot alld relacionat amb I'ambit de les
seves competencies per decisié majoritaria dels seus membres.

32.2. Garanties i facultats

Els membres del Comité d’Empresa, com a representants legals
dels treballadors, tindran les seglents garanties i facultats:

a) Audiencia del Comité d’Empresa en aquells casos en que
s'interposi un expedient disciplinari a un dels seus membres.
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b) Lliure expressid individual o collegiada de les seves opinions en
les materies que es relacionen a la seva representacio.

c) Facultat de publicar i distribuir, sense pertorbar el
desenvolupament del treball, les comunicacions dinteres
professional, laboral i sindical.

d) Garantia de no ser discriminat en la seva promocio
economico-professional per rad del desenvolupament de la seva
representacio.

En el suposit que sigui necessaria la modificacio de les condicions
de freball, sestard a la major estabilitat possible dels
representants sindicals. Els canvis als llocs de treball o condicions
de tfreball no podran fonamentar-se en mesures arbitraries o
sancionadores.

e) La disponibilitat de les hores mensuals de les cotresponenis a la
seva jornada de tfreball es fara sense disminuciod de la seva
retribucio per a I'exercici de les funcions de representacio.

La utilitzacio d'aquestes hores s’hauran de justificar mitjancant el
procediment establert a I'efecte.

No es computaran les hores utilitzades per a la negociacié del
conveni i per a la participacié en les comissions mixtes de treball
que s’organitzin.

Aquestes hores, sense rebassar el maxim total, podran ser
‘acumulades en un o més membres del Comité d’Empresa.

Existird un preavis no inferior a 15 dies, en el qual es designara a
la persona o parsones que podran tenir facumulacio i el nombre
d’hores acumulades.

f) Tots els membres del Comite d’Empresa podran assessorar al
personal afectat per aquest Acord en totes les questions i
peticions que tinguin relaci® amb la relacid laboral amb
I'Empresa i als drets i obligacions derivats de la mateixa relacio.

32.3. COMPETENCIES

Les competéncies dels membres del Comité d’Empresa seran les
establertes a I'article 64 de I'Estatut dels Treballadors.



L'Organ de representacid del personal subjecte a aquest Acord
tindrd, entre d'altres, les seglents competéncies :

Q) Rebre informacié en aquells assumptes de personal que afectin
al conjunt o a un o varis collectius i que suposin variacions
respecte del regim anteriorment existent i emetre informe al
respecte.

p) Ser informat i emetre informe, amb cardacter previ i en el plag
de 10 dies habils des de la comunicacio, llevat que I'adopcid de
I'acord o la resolucié s’hagi de resoldre en el termini més breu, en
els seglents casos :

- acomiadaments i sancions per faltes greus o molt greus que
afectin als treballadors;

- reestructuracions i regulacions de planfilla, trasliats de
treballadors o modificacions de les condicions de freball;

- acords i resolucions que suposin modificacié al regim general
de prestacié de serveis i condicions de treball;

c) Ser informat, amb caracter previ, de les sancions per faltes lleus
gue afectin als treballadors.

d) Designar per a qualsevol prova selectiva, i previament a la
realitzacié de la mateixa, a la persona que formara part del
tribunal de seleccié com a observador.

Aquest observador podrd sol-licitar revisid de les proves escrites
realitzades pels aspirants al lloc a treball a cobrir.

32.4. Obligacions sindicals
El Comité d’Empresa, amb independéncia de |la seva obligacié
de complir i respectar els pactes i acords en I'ambit de les seves

competencies, s'obliga expressament a :

a) Desenvolupar les tasques d’estudi, treball i assistencia a I'accid
sindical dels treballadors.

b) Guardar secret professional, individual i col-lectivament, en

totes aquelles matéries que la Direccié de 'Empresa faci saber
amb caracter confidencial.
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c) Notificar a 'Empresa qualsevol canvi de membres que es
produeixi.

32.5. Mitjans materials

L'Empresa facilitard al Comite d’Empresa els mitjans materials
necessaris per al compliment de les seves funcions :

- sala de reunions

-taulons d’anuncis amb la finalitat de facilitar la difusic dels
documents que interessin als treballadors

- hardware i software necessari (PC, impressora, Word, Excel)

- material d'oficina

- telefon

- fons anual per despeses generals a justificar (fins a 100.000
pessetes). Els remanents passaran als anys seguents.

32.6. Assemblees

L'organ de representacié o les seccions sindicals reconegudes
podran convocar assemblees de caracter general o sectorial.

Per convocar Assemblees :
a) Shaurd de comunicar per escrit la seva celebracié dl
Departament de Recursos Humans, amb una antelacié de dos

dies habils.

b) Indicar dia, hora i lloc de celebracid, ordre del dia i les dades
de qui la convoca.

Podran celebrar-se assemblees dins de I'horari laboral.

32.7. Garantia: éersonal

Es considerard accident laboral, a efectes dels drets regulats en
le present Acord, el que pateixi el representant amb ocasié o com

a conseglencia del desenvolupament del seu carrec directe
com a membre del Comite d’Empresa de Barcelona Activa, aixi
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com els ocasionats pels desplacaments que realitzin en I'exercici
de les funcions propies del seu carrec.

Per tot alldo no previst en el present Conveni s'estara al que disposi
PEstatut dels Treballadors.
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