3438

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA NUM. 19

20-6-2015

Oscar ZAYAS SADABA (mat. 72398), adscrit al Consell Municipal del Districte de
I' Eixample.

Donar-ne compte al Consell Municipal en la proxima sessi6é que se celebri.

Barcelona, 13 de juny de 2015. L'alcaldessa, Ada Colau Ballano.
(Ref. 1948/15)

Antecedents:

I. Larticle 52.1.c) de la Llei 22/1998, de 30 de desembre, de la Carta
municipal de Barcelona estableix que integren el personal de I’Ajuntament el
personal eventual, nomenat per a desenvolupar llocs de confianca i
assessorament especial.

Il. L’article 52.2 de I'esmentada Carta recull que el nomenament del personal
eventual correspon a l'alcalde o alcaldessa, el qual n’ha de donar compte al
Consell Municipal.

I11. L’article 12 de la Llei 7/2007, de 12 de abril de 2007, per la que s’aprova
I’Estatut Basic de 'Empleat Public, disposa que el nomenament del personal
eventual sera lliure.

IV. L’article 304 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el
Text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, regula que el
nomenament del personal eventual és lliure i correspon a Il'alcalde.

V. L’article 104.bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases de Reégim Local
104.bis) estableix que els ajuntaments de municipis amb una poblacié
superior a 500.000 habitants poden incloure en les seves plantilles llocs de
treball de personal eventual per un nombre que no pot excedir el 0,7 per
cent del nombre total de llocs de treball de la plantilla de les respectives
entitats locals, considerant, a aquests efectes, els ens que tinguin la
consideracié d’Administracié publica en el marc del Sistema Europeu de
Comptes.

La disposici6 transitoria 10a de la Llei 27/2013, de 27 de desembre,
racionalitzacio6 i sostenibilitat de I'administracié local disposa que les entitats locals
que compleixin els objectius d’estabilitat pressupostaria i deute public, i a més el
seu periode mitja de pagament als proveidors no superi en més de 30 dies el
termini maxim previst de la normativa de morositat, no se’ls han d’aplicar, amb
caracter excepcional, els limits que preveuen els articles 75 bis i ter i 104 bis de la
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local, fins al 30 de juny
de 2015.

Resolc,

De conformitat amb I'article 52.2 de la Carta Municipal de Barcelona, amb el que
disposa l'article 12.3 de la Llei 7/2007, de 12 de abril de 2007, per la qual s’aprova
I’Estatut Basic de I'Empleat Public, i amb I'art. 304 i segUents del Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim
local de Catalunya i d’acord amb el preveu la disposicié transitoria 10a de la Llei
27/2013, de 27 de desembre de racionalitzacié i sostenibilitat de I'administracié
local.
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Nomenar el Sr. Amadeu RECASENS i BRUNET, com a Comissionat de Seguretat,
amb efectes del dia 14 de juny de 2015.

Publicar la present resolucié en la Gaseta Municipal als efectes pertinents.

Donar-ne compte al Consell Municipal en la primera sessié que es celebri.

Barcelona, 13 de juny de 2015. L'alcaldessa, Ada Colau Ballano.
(Ref. 1929/15)

Decret.

Antecedents:

Primer. Vista l'aprovacié de la nova organitzacié executiva de les geréncies
municipals, que contempla els llocs d’alta direcci6 que poden ser proveits per
titulars que no tinguin la condici6é de funcionari.

Segon. Vist que la formacid i trajectoria professional de les persones s’adequa a
allo que disposa I'article 52.1.d) de la Carta Municipal.

Fonaments juridics:

L'article 52.1.d) de la Llei 22/1998, de 30 de desembre, de la Carta
municipal de Barcelona i a la vista del que estipula la nova estructura
organitzativa municipal, permet que els titulars d’aquests organs directius,
en consideracié a les caracteristiques especifiques de llurs funcions, no
tinguin la condicié de funcionari. En aquest cas, els nomenaments s’han de
fer motivadament i d’acord amb criteris de competéncia professional i
experiencia en llocs de responsabilitat en la gestié publica o privada.

L’article 13.1.h) de I'esmentada Carta que correspon a l'alcalde o alcaldessa,
el nomenament de personal municipal.

L'article 85 bis de la Llei 7/1985 de 2 d'abril de Bases de regim local,
estipula que el titular del maxim organ de direcci6 dels organismes
autonoms locals i de les entitats publiqgues empresarials locals sera un
funcionari de carrera o laboral de les administracions publiqgues o un
professional del sector privat, titulats superiors en ambdés casos i amb més
de cinc anys d'exercici professional en el segon.

Resolc,

De conformitat amb I'article 52.1.d) de la Carta Municipal de Barcelona.

Nomenar el Sr. Jordi MARTI GRAU com a gerent Municipal, amb efectes del dia
14 de juny de 2015. Mentre no es desenvolupi la regulacié del personal d’alta
direcci6 de l'article 52.1.d) de la Carta Municipal de Barcelona, pel que fa al
cessament, regeixen les mateixes determinacions que el personal eventual de
confianca.

Publicar la present resolucié en la Gaseta Municipal als efectes pertinents.

Donar-ne compte al Consell Municipal en la primera sessié que es celebri.

Barcelona, 13 de juny de 2015. L'alcaldessa, Ada Colau Ballano.
(1933/15)

* * *



