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Decret. En Us de les facultats conferides a aquesta Alcaldia per I'article 13 de la
Carta Municipal de Barcelona, disposo:

“Aprovar les modificacions efectuades en el procediment de coordinacio
d’activitats empresarials i els seus annexos, aprovat per Decret d’Alcaldia de data
29 de desembre de 2010 (S1/D/2010-6188), en el qual s’estableixen les pautes,
en matéria de prevencié de riscos laborals, a seguir pels contractistes que realitzin
activitats o prestin serveis per a I’Ajuntament de Barcelona i/o els organismes
publics vinculats o dependents mancomunats al Servei de Prevencié de Riscos
Laborals, amb la finalitat de garantir la seguretat i salut dels treballadors en els
termes contemplats en el Reial Decret 171/2004 de Coordinacié d’Activitats
Empresarials, de 30 de gener”.

Barcelona, 4 de novembre de 2011. L’alcalde, Xavier Trias i Vidal de Llobatera.

(Ref. 982/10 Annex)

www.bcn.cat/perfildecontractant).
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1. OBJECTE

Aquest procediment té per objecte I'adaptacié a I'Ajuntament de Barcelona de la
normativa de prevencidé de riscos laborals en matéria de coordinacié d'activitats
empresarials i la determinacié dels mitjans de coordinacié, quan I’Ajuntament
contracta la prestacio6 i/o la gestié d'un servei.

2. ABAST

Es d'aplicaci6 a totes les situacions en que empleats/des de I'Ajuntament
concorrin amb treballadors/res d'altres empreses publiques o privades, o
treballadors/res autdnoms/es contractats/des per I’Ajuntament en un mateix
centre de treball, propi o alié.

3. DEFINICIONS

Centre de treball

Qualsevol area, edificada o no, en la que els treballadors/res municipals han de
romandre o a la que han d’accedir per rad del seu treball.

Empresari principal

L’empresari que contracta o subcontracta amb altres la realitzaci6 d’obres o
serveis corresponents a la seva propia activitat i que es desenvolupa en el seu
propi centre de treball.

Empresari titular del centre de treball

L'empresari que té la capacitat de posar a disposicié i gestionar el centre de
treball.

Empresari concurrent

Quan en un mateix centre de treball coincideixen o s'interfereixen activitats de
varies empreses o treballadors/res autonoms/es, amb o sense relaci6 juridiques
entre ells.

Als efectes exclusius de desenvolupament d’aquest procediment, es defineixen
els segients conceptes:

Ajuntament

Dins del terme Ajuntament s’engloben Sectors, Districtes i Organismes
Autonoms mancomunats al Servei de Prevenci6 de Riscos Laborals de
I’Ajuntament.

Administrador/a

Es defineix com a tal I'Organ contractant, normalment el/la Cap de Departament
de Recursos Interns dels Districtes, i el/la Cap de Personal i/o Recursos Humans
dels Sectors i Instituts mancomunats al SPRL. En el cas del Sector de Seguretat i
Mobilitat aquesta figura correspon al Cap de Logistica i infraestructures o bé la
unitat contractant corresponent.

Empresari principal — titular

Independentment de si en el contracte I’Ajuntament actua com a empresari
principal o titular, a efectes de simplificaci6, I’Ajuntament assumira totes les
obligacions derivades de la situacié d’empresa principal.

Responsable del contracte

Responsable tecnic, gestor del projecte o técnic responsable del servei. S’entén
com a tal el responsable del seguiment del contracte i de la interlocuci6 amb
I'adjudicatari.



NUM. 31

30-11-2011 GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA

3435

4. NORMATIVA APLICABLE

e Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenci6 de riscos laborals (art. 24),
reformada per la Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc
normatiu de la prevencié de riscos laborals.

e Reial Decret 171/2004, de 30 de gener, pel qual es desenvolupa l'article 24
de la LPRL en matéria de coordinacio d'activitats empresarials.

e Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el text
refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors

5. RESPONSABILITATS
— L'Administrador/a

Es el responsable de I'efectiva coordinacié d'activitats i d'establir els mitjans de
coordinaci6 necessaris sobre els contractes adjudicats al seu
sector/districte/organisme autdbnom mancomunat.

Haura de gestionar les seglients accions:

e En fase d’adjudicacié, comprovar amb Il'assessorament del Servei de
Prevencié de Riscos Laborals (SPRL des d'ara) que la documentaci6
presentada per les empreses sigui completa i adequada. En el cas que sigui
incompleta, haura de notificar-ho a I'empresa per que procedeixi a subsanar
aquesta mancanca.

e En els Organismes Autonoms Mancomunats, informar als/les delegats/des
de prevencid sobre els extrems establerts a l'article 42 de I'Estatut dels
Treballadors (d’acord amb I’Annex 4).

e En els Districtes i Sectors, informar al SPRL sobre els extrems que estableix
I'article 42 de I'Estatut dels treballadors, per tal que aquest informi als/les
delegats/des de prevenci6, d’acord amb I’Annex 4.

— Responsable del contracte

e Supervisar i controlar el compliment per part dels empleats/des municipals i
dels treballadors/res de I'empresa contractista i autonoms/es contractat/des
de les normes de seguretat.

e En cas de que l'empresa ens comuniqui que l'activitat contractada pot
implicar riscos especifics, haura de comunicar aquesta situacié als/les
empleats/es municipals, i a la resta d’empreses concurrents, d’acord a la
metodologia establerta en aquest procediment.

— L'empresa contractada

Sera la responsable de:

e Lliurar la informaci6 requerida per I’Ajuntament

e Tenir en compte la informacié rebuda de I'Ajuntament en la seva avaluacio
de riscos i en la planificacié de la seva activitat preventiva

e Complir amb les instruccions rebudes per I'Ajuntament

e Comunicar als/les seus/seves treballadors/es /o0 subcontractes la
informacié rebuda per I'Ajuntament

SPRL

Es el responsable de

e Assessorar en totes les etapes de la coordinacié empresarial

e Informar els/les delegats/des de prevencié de I'’Ajuntament en els termes
establerts a I'art 42 de I'ET (annex 4)

6. DESENVOLUPAMENT
A continuaci6 es detallen les diferents fases del procediment:

A. CAS DE CONTRACTACIO AMB EMPRESES EXTERNES VIA PROCEDIMENT OBERT,
RESTRINGIT O NEGOCIAT.

Dins dels plecs de clausules administratives particulars objecte de la licitacié que
correspongui, s'inclou el segient clausulat® en relacié a les obligacions de les
empreses contractistes en matéria de prevencio de riscos laborals:

...) L’adjudicatari, a més de restar obligat al compliment de la normativa general
sobre prevencid de riscos laborals, haura de presentar en el Registre General de
I'Ajuntament, simultaniament amb la formalitzaci6 del contracte o amb
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anterioritat, la documentacié acreditativa del compliment de les previsions de la
normativa en materia de prevencio de riscos laborals.

Donar compliment, quan escaigui, a les disposicions sobre coordinacio
d’activitats empresarials a qué es refereix I'article 24 de la Llei 31/1995, i el Reial
Decret 171/2004, de 30 de gener, aixi com a les previsions establertes en el
manual de prevencid de riscos laborals per a empreses externes de I’Ajuntament
de Barcelona, i presentar, degudament signat pel legal representant, juntament
amb la documentacié exigida en el paragraf anterior, el document de coordinacié
empresarial en prevencié de riscos laborals (www.bcn.cat/perfildecontractant). (...

(D) Correspondria a la clausula 19 als models 5 (serveis obert) i 6 (serveis
restringit); clausula 18 als models 7 (serveis negociat amb publicitat) i clausula 15
al model 8 (serveis negociat sense publicitat i amb consulta).

El document de coordinaci6 empresarial en prevencié de riscos laborals
disponible per les empreses a aquesta adreca d’ internet s’annexa a aquest
procediment (annex 1) i ja indica la documentacié que I'empresa ha de presentar
per registre.

L'Administrador/a amb I'assessorament del SPRL sera responsable de comprovar
que la documentacié requerida a I'empresa sigui completa i adequada. Aquesta
comprovacié es realitzara abans que I'empresa adjudicataria inicii la seva activitat
en un centre de treball de I'Ajuntament. En el cas que la documentacié requerida
sigui incompleta, I’Administrador/a notificara a I'empresa adjudicataria perque
immediatament subsani aquesta mancanca.

En cas que l'activitat de I'empresa contractada pugui implicar riscos especifics
per a la salut del personal municipal, aquesta ho haura de comunicar al
responsable del contracte.

El responsable del contracte, haura de comunicar aquesta situacid als/les
empleats/des municipals, i a la resta de treballadors/res autonoms/es i/o
d’empreses concurrents, que hauran de transmetre aquesta informacié als seus
respectius treballadors/res que prestin els seus serveis en aquest centre de treball.

En ambdés casos, haura de quedar registrat el lliurament del document, d’acord
amb I’Annex 3.

B. CAS DE CONTRACTACIO AMB EMPRESES EXTERNES VIA MENOR

En aquests casos, donat que no existeix fase de licitaci6 ni formalitzacié del
contracte, I'operativa es reduira a la declaracié responsable de I'empresa en el
moment de la presentacié del pressupost.

7. ANNEXES

1) Document de coordinacié empresarial en prevencié de riscos laborals a
I’Ajuntament de Barcelona (F1-PSSL-09)

2) Manual de Prevencié de Riscos Laborals per empreses externes.

Coordinacié d'activitats empresarials a I’Ajuntament de Barcelona (F2-PSSL-09),
no s’adjunta com annex siné en document independent

3) Carta de lliurament d’informacié sobre riscos especifics aportada per
I'empresa contractada als empleats/des municipals (F3-PSSL-09)

4) Dades a informar als/les delegats/des de prevencié (F4-PSSL-09)
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Ajuntament @j’}, de Barcelona

COORDINACIO D’ACTIVITATS

Codi F1-PSSL-09

EMPRESARIALS L, 01
Revisio

DOCUMENT DE COORDINACIO EMPRESARIAL
EN PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

Amb l'objectiu de donar compliment al RD 171/2004, en desenvolupament de
I'article 24 de la Llei 31/1995, en matéria de cooperacié en I'aplicacié de la
normativa sobre prevencié de riscos laborals en els casos que en un mateix centre
de treball desenvolupin activitats treballadors/es de dos o més empreses, i com a
adjudicatari d’'un contracte amb I'Ajuntament de Barcelona, el/la Sr/a (nom i
cognoms) amb DNI nim. (nim.) en nom propi i/o de la persona fisica o juridica
que representa, en relacié al contracte (objecte del contracte), declaro:

1. Que conec i assumeixo les responsabilitats dels adjudicataris en matéria
de seguretat i salut laboral indicades al document “Manual de Prevencié de Riscos
Laborals per empreses externes. Coordinacié d'activitats empresarials a
I’Ajuntament de Barcelona”, que I’Ajuntament de Barcelona ha posat a disposici6
de les entitats adjudicataries a www.bcn.cat/perfildecontractant.

Aixi mateix, he difés entre els/les nostres treballadors/es i/0 empreses
subcontractades la informacié que d’aquest Manual s’adequa a les caracteristiques
de I'activitat objecte del contracte.

2. Que lliuro a I'Ajuntament de Barcelona juntament amb aquesta

declaracié signada i abans de I'inici de I'activitat, la segiient documentacio:

— Justificacié documental de com s'organitza la prevencio de riscos a I'empresa
(Copia del contracte amb un Servei de Prevencio Alie, acta de constitucio del
Servei de Prevencié Propi o Mancomunat, acta de nomenament de
treballadors designats o document que acrediti I'assumpcié per part de
I'empresari de l'activitat preventiva).

— Avaluaci6 de riscos laborals i planificaci6 de [I'activitat preventiva
corresponent, de l'activitat objecte del contracte.

— Relacié de treballadors/es destinats/des a desenvolupar I'activitat objecte de
contracte, i per cadascun d’ells/es:

» Registres de formacio i informacié en prevencié de riscos laborals per
les tasques que desenvoluparan,

»  Vigilancia de la salut,

» Registre de lliurament dels equips de protecci6 individual, si s’escau.

Caldra que comuniqui qualsevol modificacido del llistat de treballadors/es que

pugui produir-se al llarg de la vigéncia del contracte i aportar la documentacio
anterior pels nous/ves treballadors/es.

— Llistat d’empreses subcontractades i/o treballadors autonoms amb els que
treballara pel desenvolupament del contracte, si és el cas.

3. Que quedo a disposicié de I'’Ajuntament de Barcelona per aportar i/o
rebre altra informacié addicional que pugui ser necessaria per una coordinacio
especifica amb I'objectiu de salvaguardar la seguretat i salut tant del nostre
personal com del personal municipal.

Gerent i/o Representant legal de I'empresa (nom de I'empresa)

Barcelona, (data)
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el CARTA LLIURAMENT Codi F3-PSSL-09
Ajuntament @ de Barcelona INFORMACIO ESPECIFICA
- APORTADA PER L'EMPRESA | Revisi6 01

INFORMACIO EN MATERIA DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS
(art. 24 LPRL)

Benvolgut/da

D’acord amb els articles 18 i 24 de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals, us
lliurem la informaci6 que ens ha fet arribar I'empresa ...... (nom
empresa)......coeeveuenne.. , contractada per ......... (activitat).................

Us sol-licitem que la llegiu atentament i apliqueu la informacié que us donen en
el vostre lloc de treball, tenint en compte que el conjunt de mesures proposades
redundaran directament en la vostra salut i seguretat, i en la resta de
treballadors/res.

Sr./Sra. .o
Cap del Departament
d’Administracioé i/o Personal
Sector/Districte/Institut

Data d’emissio:

He rebut la informacio relacionada en aquest document.

Empleat/da municipal Empresa contractada
Nom: Nom empresa:
Num. Matricula: NIF:
Nom sighant:
Carrec:

(Signatura)

Data de recepcio:
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P
Ajuntament @ de Barcelona

DADES A INFORMAR ALS
DELEGATS/DES DE PREVENCIO 01

Codi F4-PSSL-09

Revisio

Ambit (Districte/Sector/Institut)

Nom i rad social de I'empresa
contractista o subcontractista

Domicili social:

Objecte del contracte:

Durada del contracte:

NIF:

Lloc de execuci6 del contracte:

Si s’escau, nimero de treballadors
que seran ocupats per la contracta
en el centre de treball de I'empresa
principal:

Mesures preventives per a la
coordinaci6 d’activitats des del punt
de vista de la prevencié de riscos
laborals.

(Adjuntar fotocopia del F1-PSSL-09,
signada)

Responsable municipal del
seguiment del contracte

Decret. En Us de les facultats atribuides a aquesta Alcaldia per I'article 21 de La
Llei Reguladora de les Bases de regim Local i per I'article 13 de la Carta Municipal

de Barcelona, disposo:

Aprovar, d’acord amb el que preveuen els articles 14 i 47 de I'Ordenanca
reguladora dels procediments d’intervencié6 municipal en les obres, el format i
I'estructura tipus del projecte i la documentacié corresponents als régim de
llicencia i de comunicacié d’obres, que figuren a I’Annex | al present decret,

seguents:

a) Projecte técnic i annexos corresponents a obres sotmeses a llicencia

b) Projecte tecnic i annexos d’obres sotmeses a comunicacio

¢) Documentacio técnica d’obres sotmeses a comunicacio
d) Projecte técnic i annexos de la instal-lacié de grues i muntacarregues





