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Acord de condicions de treball per al personal funcionari

2000-2003

CLAUSULES PRELIMINARS

Primera. Ambit funcional i personal

Aquest Acord afecta els funcionaris de carrera i in-
terins de I'’Ajuntament de Barcelona. Aixi mateix sera
d’aplicaci6 als funcionaris de I’Ajuntament adscrits als
Organismes autonoms municipals, mentre aquests
no tinguin un acord propi, aixi com, si correspon, al
personal d'altres administracions en situacié de co-
missi6 de serveis a I'’Ajuntament.

En resten exclosos el personal d'alta direccid i els
funcionaris que ocupen llocs de treball de nivell de
complement de destinacié 28 o superior, aixi com el
personal eventual.

Segona. Ambit temporal

La durada d’aguest Acord sera de quatre anys i
s’estén fins al 31 de desembre de 2003.

Si no hi ha expressament cap denuncia de les
parts o fins que no s’arribi a un acord exprés, I'’Acord
resta prorrogat automaticament per periodes anuals.

Un cop feta la dendncia, amb una antelacié maxi-
ma de noranta dies naturals a I'acabament d’aquest
acord, les parts es comprometen a iniciar les nego-
ciacions dins el termini dels trenta dies segients.

Tercera. Clausula de garantia “ad personam”

Es garanteix el respecte als drets adquirits mitjan-
cant qualsevol contracte, acord o disposicid que no
vulneri I'ordenament juridic. Qualsevol pacte o dispo-
sici6 posterior més favorable ha de prevaler sobre el
gue aci s’estableix.

Quarta. Comissio d’Interpretacio i de Seguiment i
Comissions Sectorials

1. Resta constituida una Comissié de seguiment,
control i desenvolupament, si escau, de les normes
contingudes en aquest Acord. Aquesta Comissié es-
tara composta per tretze membres de la Comissié ne-
gociadora de la Junta de Personal més el seu presi-
dent, i pels representants que en el mateix nombre
I’Ajuntament designi. Si hi ha desacord, les parts, de
comu acord, podran replantejar la qlestio debatuda
davant el Consorci d’Estudis, Mediaci6 i Conciliacio
en I’Administracié Local (CEMICAL). La Comissié ha
de fer reunions ordinaries com a minim amb caracter
trimestral i amb caracter extraordinari, si ho acorden
les parts, en cas de raons d’urgéncia reconeguda.

2. Es reconeix un ambit descentralitzat de negocia-
ci6 col-lectiva per a la interpretacié i el desenvolupa-
ment dels aspectes propis dels sectors que s'esta-
bleixin de comu acord entre la Corporacié i els organs
de representacié entorn de les matéries segiients:

a) Les condicions especifiques de treball del perso-
nal del sector corresponent.

b) L’aplicacié i el desenvolupament, en aquest sec-
tor, dels acords assolits en 'ambit general.

Els acords adoptats per les taules sectorials podran
traslladar la negociacié de determinades materies, to-
talment o parcialment, als nuclis especifics afectats.

Quinta. Acord marc

El present Acord constitueix I’Acord marc d’aplica-
ci6 als Instituts municipals dependents de la Corpora-
cié que, no tenint Acord propi, s'acullin a aquest per
expressa determinacié dels seus organs de direccio i
de representacio sindical.

L'adhesi6 a aquest Acord marc es realitzara mitjan-
¢ant la signatura dels corresponents protocols i de
'adaptacio, si aixi s’establis i procedeix, de I'Acord
marc a les peculiaritats dels Instituts municipals adhe-
rents mitjangant els respectius annexes que s'afegi-
ran a aquest Acord.

L'adhesi6é a I'Acord marc comportara, en tot cas,
l'aplicacié a tot el personal dels Instituts adherents
dels mecanismes d'accés, promocié i mobilitat orga-
nica i funcional previstos en aquest Acord.

CAPITOL | _
CONDICIONS ECONOMIQUES

Article 1. Regim retributiu

L’estructura i el régim de les retribucions sén els
establerts legalment per a la funcié publica local i, en
particular, els resultants del Reial decret 861/1986, de
retribucions dels funcionaris de I'’Administracio local, i
del Reglament catala del personal al servei de les en-
titats locals (Decret 214/1990).

Article 2. Retribucions basiques

Les retribucions basiques (sou i triennis), aixi com
els seus imports, son les legalment establertes en
funcié de la classificacio en cinc grups (A, B, C, Di E)
d’'acord amb la titulacié académica d'accés.

Article 3. Complement de destinacio

1. Es el concepte retributiu que es deriva de la
classificacio dels llocs de treball per nivells (de I'1 al
30), amb un import que és el que per cada nivell s’es-
tableix legalment.

2.Els nivells dels llocs de treball a desenvolupar en
funcié de la procedéncia professional dels seus titu-
lars s’ajusten als seguents intervals:

— GIUP A e 20a30
— Grup B e 18 a 26
— Grup C 14 a 22
— Encarregats (grup C) .....ooovvvvvvvinnnnnnnn, 16 a 22
— GrUP D i 12a18
— Mestres/capatassos (grup D) .............. 14 a 18
— Subalterns i Ajudants d’Oficial

d’Oficis (QrUP E) eevveeeeeeeiieiiiiiiieeee, 10a14
— Operaris (Qrup E) ccevveeeeeeiiiiiiiiiiiieeen, 8al4d

Els esmentats intervals comprenen tota l'escala
possible entre el nivell inicial o de partida correspo-
nent als llocs base de cada categoria professional i el
nivell maxim que resulta factible assolir en funcié con-
creta de les caracteristiques i exigéncies peculiars de
cada lloc.

3. La consolidacio, com a grau personal, de ni-
vells superiors al de partida pot efectuar-se, al mar-
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ge dels procediments habituals de promoci6 profes-
sional (ocupaci6 de llocs de superior nivell), a través
de la especifica carrera del grau que, mitjancant
I'establiment d’un nivell d’accés i un altre d'ascens,
es regula a Il'article 18.

4. Per al personal enquadrat a les classes profes-
sionals de la Guardia Urbana i del Servei de Preven-
ci6, Extincié d’Incendis i Salvament, els nivells aplica-
bles de complement de destinacié es detallen en els
annexos especifics.

Article 4. Complement especific

1. L’ambit d’aquesta retribuci6 complementaria inte-
gra els diferents factors d’equiparacié, responsabilitat i
dificultat tecnica, dedicacid, penositat, perillositat i in-
compatibilitat. Els imports es fixen a les taules salarials,
a excepciod del factor de responsabilitat i dificultat tecni-
ca que es reflecteix al catdleg de llocs de treball.

2. El complement especific d’equiparacié s'atri-
bueix, en funcié de la categoria professional, segons
els diversos moduls i imports previstos a aquest efec-
te a les taules salarials, que tanmateix estableixen
una assignacié especial per aquest concepte quan
afecta prestacions de jornades simplificades.

3. El complement especific de responsabilitat i difi-
cultat tecnica s’atribueix als llocs de treball expressa-
ment identificats en el cataleg de llocs de treball.

4. El complement especific de dedicacié s’atribueix
als llocs de treball amb jornada superior a la basica o
completa, afectant els llocs de plena dedicacid (codi
PDE) i els llocs de jornada perllongada de la Guardia
Urbana i del SPEIS.

5. El complement especific de penositat inclou els
subfactors seguents (plusos):

a) Plus de festivitat. Afecta el personal dels llocs de
treball que exigeixen un horari laboral amb inclu-
si6 regular de dies festius.

Es distribueix en les tarifes seglents:
— Tarifa 1: per mitjanes fins a 5 festius/any. Codi

PF1.

— Tarifa 2: per mitjanes entre 6 i 10 festius/any.
Codi PF2.

— Tarifa 3: per mitjanes entre 11 i 15 festius/any.
Codi PF3.

— Tarifa 4: per mitjanes entre 16 i 20 festius/any.
Codi PF4.

— Tarifa 5: per mitjanes entre 21 i 25 festius/any.
Codi PF5.

— Tarifa 6: per mitjanes entre 26 i 30 festius/any.
Codi PF6.

— Tarifa 7: per mitjanes entre 31 i 35 festius/any.
Codi PF7.

— Tarifa 8: per mitjanes de més de 36 festius/any.
Codi PF8.

— Tarifa 9: d’aplicacié especifica a la Guardia Ur-
bana i SPEIS. Codi PFX.

— Tarifa 10: d'aplicaci6 especifica a la Unitat
Operativa C de la Guardia Urbana. Codi PFC.

b) Plus de nocturnitat. Afecta el personal dels llocs

de treball que exigeixen un horari laboral amb in-

clusié regular d’hores nocturnes, i es consideren

com a tal les compreses entre les 22 i les 6 hores.

Es distribueix en les tarifes seglents:

— Tarifa 1: per mitjanes diaries de 2 hores noc-
turnes. Codi PN1.

— Tarifa 2: per mitjanes diaries entre 2 i 4 hores
nocturnes. Codi PN2.

— Tarifa 3: per mitjanes diaries entre 4 i 6 hores
nocturnes. Codi PN3.

— Tarifa 4: per mitjanes diaries superiors a 6 ho-
res nocturnes. Codi PN4.

— Tarifa 5: d’aplicaci6é especifica al torn de nit de
la Guardia Urbana amb lliuranga suplementa-
ria. Codi PNG.

— Tarifa 6: d’aplicaci6é especifica al torn de nit de
la Guardia Urbana sense lliuranga suplemen-
taria. Codi PNU.

— Tarifa 7: d'aplicacio especifica als torns del
SPEIS. Codi PND.

c) Plus de desplacament. Afecta el personal dels
llocs de treball que es trobin situats en centres no
coberts per la xarxa urbana de transports, aixi
com, de manera especifica, el personal amb mi-
nusvalues quan el corresponent transport urba
utilitzable per al trasllat al seu centre de treball no
disposi de mesures d’'accessibilitat adequades a
les seves minusvalues.

— Modalitat Unica. Codi PD1.

d) Plus de menyscapte de diners. Afecta el personal
dels llocs de treball que requereixin la prestacié
habitual de funcions de caixa i recaptacio.

— Modalitat Unica. Codi PQ1.

e) Plus d’emergéncies socials. Afecta el personal
dels llocs de treball que figuren adscrits especi-
ficament a la cobertura permanent de situacions
de risc i emergencia.

Es distribueix en dues modalitats:

— Tarifa 1: d’aplicaci6 genérica. Codi PEO.

— Tarifa 2: d’aplicaci6 especifica a la Guardia Ur-
bana. Codi PEG.

f) Plus de la Unitat Centralitzada C de la Guardia
Urbana. Afecta al personal enquadrat en aquesta
Unitat.

— Modalitat Unica. Codi PUC.

g) Plus de jornada SPEIS. Afecta al personal del
Serveis de Prevenci6é d’'Incendis i Salvament.

— Modalitat Gnica. Codi PSP.

6. El complement especific de perillositat afecta el
personal dels llocs de treball que exigeixen la presta-
ci6 regular d’'activitats d’especial i clara perillositat o
toxicitat.

S’atribueix a les segiients dues modalitats, d’acord
amb la intensitat reconeguda de perillositat, de major
a menor:

— Tarifa 1: Codi PP1.

— Tarifa 2: Codi PP2.

7. El complement especific d'incompatibilitat. Afec-
ta el personal de la Guardia Urbana. Modalitat Unica.
Codi PGI.

Article 5. Complement de productivitat, assisténcia i
puntualitat
En concepte de productivitat, assisténcia i puntuali-
tat, 'Ajuntament abonara un complement, d’import
una mensualitat integra, que sera pagat en la nomina
del mes d’abril.

Es regeix pels criteris seguents:

a) Cobrada totalment, la prima puja a una men-
sualitat integra de I'any anterior al pagament
efectiu.

b) La prima es paga anualment, juntament amb la
nomina d’abril, en forma de paga extra o quan es
fa la liquidacio a la finalitzacié de la relacié labo-
ral; el comput s’ha de fer per dotzenes parts, a
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cada una de les quals correspon l'assisténcia i el
compliment de I'horari d’'un mes.
La prima s’estableix per incentivar I'assisténcia i el
compliment de [I'horari, sens perjudici de la
penalitzacié que les faltes per aquests conceptes
puguin comportar en forma de descomptes i san-
cions, d’acord amb el que s’estableix reglamenta-
riament i el que determina aquest Acord.

Cadascun dels conceptes d'assisténcia i de com-

pliment d’horari computa un 50% de la prima

mensual; es pot establir un tercer component de
productivitat amb negociacié prévia amb la repre-
sentaci6 del personal i I'aprovacié de I'estudi de

control de resultats amb aplicacié globalitzada a

tots els treballadors.

Pel concepte d'assisténcia es computa i s’abona

tota la prima d’assisténcia, si el treballador no fal-

ta cap dia al treball.

Es perd el 100 % de la prima mensual d’assistén-

cia per qualsevol abséncia diaria del lloc de tre-

ball, a excepcié que I'esmentada falta d’assistén-
cia sigui a causa d’alguna de les circumstancies
seguents:

— Vacances i dies de lliure disposicio.

— Aguells permisos i llicéncies que, segons es
detalla a I'article 14, es declaren explicitament
exempts de detraccions per aquest concepte.

— Baixes per maternitat, accidents laborals i ma-
lalties professionals en tota la seva extensié.

— Les baixes per malaltia, fins al desé dia inclos,
0 per intervencié quirlrgica amb hospitalitza-
cio, fins a trenta dies. Les baixes mediques su-
periors a deu dies comporten el descompte
corresponent a un mes, excepte que, a causa
de la durada, excedeixin de deu dies en cada
un dels periodes mensuals correlatius; en
aquest cas, el descompte es fa per cadascun
d’aquests periodes.

— Una abséncia per indisposicié a I'any.

Qualsevol altra falta al marge de les que s’asse-

nyalen o per sobre d’'aquestes implica la supres-

sio de la part mensual corresponent.

Pel concepte de compliment d’horari es computa i

s’abona totalment la corresponent prima quan el

treballador compleix els requisits establerts per a

la jornada i I'horari, amb els marges tolerats, se-

gons s'autoritza a I'apartat 5 de l'article 12.

Es perd el 100% de la prima mensual de com-

pliment d’horari si també es perd la prima d’assis-
téncia i sempre que s’ultrapassi, una vegada i per
qualsevol motiu, la tolerancia esmentada, excepte
en els casos d’incompliment que no superen els
15 minuts, en qué es considera prorratejada per
dies habils la part corresponent de la prima refe-
rent a incompliment horari, i els retards en trans-
ports publics documentalment justificats.
Les hores recuperables a que es refereix I'apartat
6 de l'article 12 no provoquen pérdua de la prima
d’assisténcia i puntualitat. En el mateix sentit, no
afecten la prima ni es computen com a indispo-
sats aquelles abséncies posteriors a la incorpora-
ci6 al lloc de treball sobrevingudes per indispo-
sicio, sempre que I'afectat sol-liciti la consideracio
del temps restant fins a la finalitzacié de la jorna-
da com a horari recuperable, o quan, si escau
presenti baixa medica des de la mateixa data de
la indisposicid.

h) En el cas de vaga legal, Unicament es descompta
'import de la prima proporcional al temps en que
s’exerceix aquest dret.

Article 6. Gratificacions

Es consideren hores extraordinaries les que excep-
cionalment, mitjancant autoritzacié, es fan a més a
més de I'horari habitual de cada treballador. Els seus
imports s’estableixen en les taules salarials en quan-
ties que han d’incrementar-se en un 40% per les ho-
res extraordinaries prestades en horari nocturn entre
les 10 de la nit i les 6 del mati o en diumenges o dies
declarats expressament festius en cada calendari la-
boral anual.

Les hores extraordinaries que s’han de fer a conse-
giéncia de les necessitats del servei es computen
mensualment i s’han d’abonar en la nomina en un ter-
mini maxim de dos mesos.

Alternativament a la forma de pagament establerta
en els paragrafs anteriors, I’Ajuntament podra oferir la
compensacié d’hores extraordinaries per temps de
descans retribuit de duracié equivalent, excepcio feta
de les hores extraordinaries fetes en horari nocturn o
festiu, cas en el qual la compensaci6 sera del doble
del temps corresponent. La recuperacio indicada cal-
dra realitzar-la, en tot cas, dins dels sis mesos se-
glents a la realitzacié de les hores extraordinaries i
d’acord amb les necessitats del servei.

Article 7. Pagues extraordinaries

Es percebran dues pagues extraordinaries conjun-
tament amb les ndmines de juny i desembre.

El comput de cadascuna d’aquestes pagues sera
el corresponent a una mensualitat integra de les retri-
bucions, tant basiques com complementaries, segons
apareixen en les taules salarials, afegint-s’hi igual-
ment la resta de complements salarials de pagament
periddic mensual.

Article 8. Dietes i quilometratge

S’aplicara el regim de dietes vigent per als funcio-
naris a qualsevol treballador que, de manera circums-
tancial i autoritzat degudament, exerceixi la seva tas-
ca fora del terme municipal.

El personal que utilitzi vehicle propi, amb I'autorit-
zacio escrita dels departaments corresponents, per
desplacar-se per motius de treball, ha de percebre la
quantitat per quildmetre que estigui establerta en
cada moment per als funcionaris.

Article 9. Increments retributius

1. L’increment general de retribucions durant tots
els anys de vigéncia de I'Acord sera el que resulti
d’allo disposat en les corresponents Lleis de Pressu-
postos Generals de I'Estat.

2. Amb la finalitat d’incentivar una millora de la
productivitat i aconseguir un increment en la qualitat
de la funcié publica, es dota un fons de 310 milions
destinat a una prima especial de productivitat per
I'any 2000.

3. Amb efectes des de I'1 de gener de 2001 i du-
rant tot aquest exercici, s’aplicaran els conceptes
retributius fixos i periodics en els termes i quanties
gue expressament s’estableixen a les taules salarials
gue s’adjunten a I'annex.

4. Per als exercicis 2002 i 2003, i amb el com-
promis mutu de revisar i simplificar la classificacio
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retributiva amb la finalitat d’aconseguir una més

gran coheréncia i equitat entre la situacio de les di-

ferents categories professionals i llocs de treball de

I’estructura laboral, que eviti descompensacions en-

tre els diferents sectors i procuri un més gran homo-

geneitat dels diversos esglaons de la carrera admi-
nistrativa, s’adopten les mesures complementaries
seguents:

a) Reestructurar esglaonadament els actuals com-
plements especifics d’equiparacié assignats a les
categories professionals en el sentit de reduir la
diversitat de moduls aplicats en la taula salarial
general en cada un dels grups de classificacio.
Amb aquest objectiu, és tendira a compactar en
una Unica quantia en I'any 2003, procedint-se a la
reducci6 de les seves actuals diferéncies a la mei-
tat en el 2002, en allo referit en els segiients mo-
duls retributius actuals:

— En el grup B, el modul B3 (corresponents als
Técnics Mitjans de Sanitat) en el B2.

— En el grup C, el modul 1 (Encarregats) en el
Cs3.

— Enel grup D, els moduls D1 (Mestres — Capa-
tassos), D4 (Auxiliars Administratius i Auxiliars
Practics de Serveis Socials), D5 (Radiotele-
fonistes), D6 (Oficials d'Oficis) i D7 (Auxiliars
Practics de Serveis Tecnics, Auxiliars de Clini-
ca i Practics Sanitaris), en el modul D3.

— En el grup E, el modul E2 (operaris) en I'E1.
Aquesta operacié es podra completar amb un
reajustament de I'actual estructura de plantilla
procedint a una nova classificacié de les cate-
gories professionals incloses en la classe de
Comeses especials de la Subescala de ser-
veis especials de I'’Administracié especial amb
criteris de racionalitzacié, compactacio i poli-
valéncia.

b) Per al sector de la Guardia Urbana i SPEIS es
procedira a les reestructuracions retributives que
s'indiquen en els annexos corresponents.

c) Per als sector restants, creacié d’'uns fons addicio-
nals de 173 milions per a cada un dels exercicis
2002 i 2003 amb l'objectiu de dotar les mesures
de racionalitzacié del sistema retributiu previstes i
les que de forma negociada s’acordin per a cada
exercici en la Mesa de seguiment.

Article 10. Domiciliacié i pagament de la nomina

L’Ajuntament abonara la nomina en I'entitat banca-
ria o d'estalvis que el treballador/a designi.

La data limit d’'ingrés de la ndmina en els comptes
corrents és el dia 28 de cada mes. La ndmina s’ha
d’abonar conjuntament amb les pagues extraordina-
ries corresponents, excepte la de desembre, que s’ha
d’abonar de manera que es pugui cobrar abans del
dia 23.

CAPITOL Il )
CONDICIONS DE DEDICACIO

Article 11. Jornada
1. La jornada de treball queda fixada en les modali-
tats seguents:
a) Jornada completa, amb el caracter de dedicacio
basica i amb una prestacio setmanal de 37 hores i
mitja o mitjana anual equivalent.

b) Es reconeix una jornada simplificada amb presta-
ci6é setmanal de 32 hores i mitja o mitjana anual
equivalent i, excepcionalment, altres reduccions
de jornada en proporcions diverses.

c) Com a jornada laboral especial de duracié amplia-
da, els annexos corresponents a la Guardia Urba-
na i al Servei de Prevenci6, Extincié d’Incendis i
Salvament estableixen per a aquest personal una
jornada perllongada en comput anual.

2. La jornada laboral incideix en la retribucié a tra-
vés dels moduls salarials de les categories professio-
nals o llocs base, als efectes dels quals, la jornada
simplificada té la corresponent diferenciacié emmar-
cada en el complement especific d’equiparacié i la
jornada perllongada apareix compensada mitjancant
I'assignacio d’'un complement especific de dedicacio.
Les jornades reduides implicaran, per la seva part, la
reduccié proporcional sobre la totalitat de les retribu-
cions corresponents a la jornada basica completa.

3. La reduccio de jornada en els suposits legalment
previstos d’atencié a fills menors d’edat, disminuits o
de guarda legal es regula en els apartats 6 i 7 de I'ar-
ticle 14.

4. A I'lItim trimestre de cada any, la Comissié de
seguiment fixara el calendari de festes per a I'anuali-
tat seguent.

Article 12. Horari

1. Als efectes de distribucié de la jornada laboral,
es distingeix entre I'horari laboral de régim comu i els
horaris especials.

2. L’horari laboral comu, que afecta els centres i
col-lectius de caracter administratiu i aquells altres
que, sense aquest caracter, puguin assimilar-s’hi ge-
néricament a aquests efectes, queda fixat de dilluns a
divendres entre les 8 i les 15 hores als matins i des
de les 15,45 i les 19 hores a les tardes, amb la distri-
bucio i marges de flexibilitat que a continuacié s’esta-
bleixen.

El personal amb jornada simplificada (32 hores i
mitja setmanals) complira la seva dedicacié als ma-
tins, a rad de sis hores i mitja de treball efectiu cada
dia, amb flexibilitat de fins a mitja hora a les entrades
entre les 8 i les 8,30 o a les sortides entre les 14,30 i
les 15 hores.

El personal amb jornada completa (37 hores i mitja
setmanals) complira I'horari de forma que 32 hores i
mitja de la seva prestacié es facin als matins, en la
mateixa manera indicada per a la jornada simplifica-
da, i les cinc hores restants durant dues tardes a ra6
de 2 hores i mitja de treball efectiu cadascuna d’elles,
entre les 15,45 i les 19 hores, amb flexibilitat entre les
15,45iles 16,30 i les 18,15 i les 19 hores. Als efectes
del compliment dels periodes de tardes, cada depen-
déncia establira els corresponents dies de prestacio,
garantint, en aquells centres d’obertura continuada al
public i en aquells altres en quée es consideri neces-
saria la cobertura permanent, el servei totes les tar-
des de dilluns a divendres, mitjancant els pertinents
sistemes de repartiment i distribucié en dues tardes
setmanals.

El personal subjecte a aquest régim gaudira de tots
els dissabtes com a dies vacants i aixi mateix de tots
els dies declarats festius al calendari laboral vigent
per a cada any a la ciutat de Barcelona.

En aquelles dependéncies en que, per rad dels
serveis a prestar, s’hagi de treballar necessariament
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en dissabte, es procedira a la formaci6 dels correspo-

nents torns rotatoris, mai per sota del 25 %, que faran

festa en dilluns.

3. Els horaris especials vindran determinats en la
seva distribucié diaria o setmanal per la naturalesa i
exigéncies especifiques del funcionament dels dife-
rents serveis a desenvolupar.

Els horaris especials de la Guardia Urbana i del
SPEIS estan regulats en els annexos corresponents.

Els horaris especials s’atindran, si escau, als crite-
ris segients:

a) Els horaris que de forma habitual incloguin la
prestacié del treball en periode nocturn o en dies
festius seran objecte de la corresponent contra-
prestacié en el complement especific de penositat
en els termes establerts a l'article 4.5.

b) EIl descans minim intersetmanal sera de 48 hores
ininterrompudes, ajustant-se aquest referent de
forma proporcional en els casos en qué la distri-
bucié horaria es realitzi en periodes diferents al
setmanal.

c) Entre lafinalitzacié d'una jornada i el comencament
de la seguent caldra que hi hagi un minim de 12
hores, excepci6 feta del personal de neteja que,
per raons inevitables del servei, no pot acollir-se a
aquesta limitacid, i d’aquells altres col-lectius en
que aixi s’acordi negociadament.

4. La modificacié i/o aplicacié dels horaris esta-
blerts en els punts anteriors, atenent a les seves pe-
culiaritats, s’'inclouran en la negociacid sectorial a qué
fa referéncia la clausula preliminar 4.2 d'aquest
acord.

5. Per a tot tipus d’horaris s’estableix un marge
d'incompliment a I'hora d’entrada de fins a 5 minuts
diaris, llevat de quatre vegades al mes, com a maxim,
en que es tolerara un incompliment de jornada de fins
a 15 minuts, i una interrupcié de la jornada laboral de
fins a 30 minuts diaris, amb caracter no recuperable,
gue han de quedar reflectits, si escau, en els corres-
ponents controls d’entrades i de sortides, i en la seva
realitzaci6 caldra atenir-se a les necessitats de cada
servei, evitant en tot cas els moments de maxima exi-
géncia laboral.

6. S'estableix el dret a 20 hores trimestrals per a
afers propis amb caracter de recuperables. La utilitza-
ci6 d'aquestes hores es fara de comu acord amb la
prefectura immediata, tenint en compte les necessi-
tats del servei i en fraccions minimes d'una hora i
maximes de cinc. La recuperaci6 es realitzara abans
que finalitzin els dos mesos seguents al mes en qué
han estat utilitzades, de comu acord amb la prefectu-
ra i en fraccions minimes d’'una hora.

Es reconeix un regim especial d’utilitzacié d’aques-
tes hores, incrementant-se el limit de 20 fins a les 60
trimestrals, per als pares/mares de menors de 8 anys
o de fills amb disminucié que requereixin assisténcia
especial i per als treballadors que convisquin amb
cOnjuge, pare o mare incapagc i que igualment reque-
reixi assisténcia especial, excepte quan, en tots
aquests suposits, el conjuge no treballi i, si tots dos
treballen, només un d’ells. Els treballadors que tin-
guin la intenci6 de fer Us d’aquest régim especial ho
han de posar en coneixement préviament a la prefec-
tura de personal corresponent a I'efecte de programar
la forma i els horaris habituals de recuperacié. Una
vegada comprovada I'aplicacié que es faci d’aquesta
nova férmula i les necessitats que es detectin, la Co-

missié de seguiment procedira a una avaluacié dels
resultats i establira de comu acord els criteris de la
seva futura regulacio.

7. Es reconeix un régim especial estival de reduc-
cié i concentracié horaria des de la festa de Sant
Joan (24 de juny) fins a la Mare de Déu de la Merce
(24 de setembre).

Per al personal d’horari comu, aquest régim com-
portara la reduccié de 2 hores i mitja setmanals, de
forma que el qui faci jornada completa eliminara du-
rant tot aquest periode I'horari de tardes i concentrara
I'horari restant (35 hores setmanals) als matins en
qué, en consequéncia, prestara servei continuat de
set hores entre les 8 i les 15,15, i el personal acollit a
la jornada simplificada reduira el seu horari a sis ho-
res diaries (30 hores setmanals) a realitzar entre les 8
i les 15 amb flexibilitat de 8 a 9 i de 14 a 15.

El personal d’horaris especials, aixi com el d’horari
comu que per circumstancies especifiques del servei
no pugui acollir-se a l'indicat sistema, gaudira a canvi,
com a férmula alternativa, de I'assignacié compensa-
toria de 2 dies de lliure disposicié suplementaris als
gue estableix I'article 13.

Pel que fa al personal de jornada perllongada,
s’aplicara en aquest punt alldo que especificament
s’estableix per a ell en els annexos corresponents.

Article 13. Vacances i dies de lliure disposicié

1. Les vacances anuals tindran una durada de 31
dies naturals, els quals s’han de fer, amb caracter in-
dicatiu, segons la distribucié segient: el 75 % de per-
sonal en el mes d’agost; el 10 % en el mes de juliol, i
el 15 % restant en altres dates de I'any.

2. El sistema establert en el paragraf anterior podra
modificar-se solament en casos excepcionals i per
causes justificades, a peticio de l'interessat, en perio-
des minims en tot cas de set dies naturals.

3. El comput de les vacances es realitzara des del
seu dia inicial, que en cap cas coincidira amb la festa
setmanal, fins a I'Gltim dia natural anterior a la incor-
poracid.

4, S’exceptua del regim general de distribucié men-
sual previst en el paragraf primer, el personal d’aque-
lles dependéncies en qué, per raons del servei, no re-
sulti factible la reducci6é de la plantilla en els termes
esmentats. En aquests casos, per als torns en que
excepcionalment i per aquestes raons de necessitats
del servei, les vacances hagin de gaudir-se, per indi-
cacio de la prefectura o quan aixi estigui precisament
acordat, en periodes diferents als mesos de juliol i
agost, s'estableix una prima d’'un dia addicional de
vacances per cada fraccié de quinze dies realitzats
fora d’aquests mesos.

5. Els torns de vacances d’estiu s’han de concretar,
assignar i han d’ésser coneguts pel personal afectat
dins del mes de marg del mateix any.

6. Si durant les vacances d’estiu es produeix una
malaltia o un accident que comporti més de deu dies
de durada, les vacances s’interrompen, un cop ha es-
tat presentada la baixa o el certificat facultatiu. El tre-
ballador pot reprendre el periode de vacances quan
obté I'alta médica. Aquesta possibilitat d’interrompre
les vacances és supeditada al fet que el treballador
afectat no hagi fet més de 90 dies de baixa durant
I'any anterior, i que la recuperacio6 es faci en el mateix
any natural. Per als col-lectius que deixen de prestar
servei totalment en dates predeterminades, la recu-
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peracio, si escau, només es pot fer dins d’aquest pe-
riode.

7. Per Nadal i Setmana Santa, s’estableixen dos
torns de lliurangca complementaria, de quatre dies la-
borables per a cadascun d’ells.

8. Es podra disposar de fins a dos dies, correspo-
nents a cada un dels periodes indicats (vacances i
dies de lliure disposicié de Nadal i de Setmana San-
ta) per a la seva realitzacié en dates diferents, ate-
nent a les necessitats del servei.

9. La Guardia Urbana i el Servei de Prevenci6, Ex-
tincié d’Incendis i Salvament es regeixen pel seu pro-
pi régim segons consta en els respectius annexos.

Article 14. Permisos i llicencies

1. Els treballadors tenen dret a permisos en les cir-
cumstancies i pel temps que a continuacié es deter-
minen, previ avis i justificacio i entenent que els dies

a que es refereixen han de considerar-se sempre na-

turals i consecutius:

— Matrimoni: 15 dies.

— Defuncio6 de conjuge, pares, avis, germans, fills,
néts, sogres, gendres i cunyats, aixi com malal-
tia greu i hospitalitzacié de conjuge, pares, ger-
mans, fills, sogres i naixement de fill: 3 dies
qguan els succés tingui lloc en el propi municipi
on estigui domiciliat el treballador; 4 dies si es
produeix fora d’aquest municipi de domiciliacio i
dins de la provincia de Barcelona; 5 dies si és
en una altra provincia de Catalunya i 6 dies fora
de Catalunya. El supdsit de malaltia greu i hos-
pitalitzacio es fard extensible als casos de cirur-
gia especialitzada sense hospitalitzacié que re-
quereixi atencié postoperatoria especial en el
domicili quan afecti els familiars relacionats an-
teriorment i que no puguin ser objecte d'una
adequada atencio per part d'un altre membre de
la familia. En els casos de malaltia greu de fa-
miliar amb hospitalitzaci6, els dies de permis
podran utilitzar-se en qualsevol moment del pe-
riode d’hospitalitzacié, sempre que sigui de for-
ma continuada.

— Malaltia greu d’avis, néts, gendres o cunyats: 2
dies en la mateixa localitat i 4 fora d’ella. Detreu la
part corresponent de la prima d’assisténcia i pun-
tualitat.

— Trasllat de domicili: 1 dia en la mateixa localitat; 2
dies dins de I'ambit metropolita; 3 fora d’aquest
ambit i dins de la provincia de Barcelona i 4 fora
d’aquesta provincia.

— Matrimoni de fills, germans o pares: 1 dia.

— Matrimoni de néts, avis o cunyats: el temps indis-
pensable. Detreu la part corresponent de la prima
d’assistencia i puntualitat. Aquest permis pot
substituir-se per la utilitzacié d’hores recuperables
amb els requisits i el régim previst a I'efecte als
articles 12.6 i 5.g.

— Deures inexcusables de caracter personal: el
temps indispensable. Detreu la part corresponent
de la prima d’'assisténcia i puntualitat. Aquest per-
mis pot substituir-se per la utilitzaci6é d’hores recu-
perables amb els requisits i el régim previst a
I'efecte als articles 12.6 i 5.9.

— Deures inexcusables de caracter public: el temps
indispensable.

— Exercici de les funcions de president, vocal, inter-
ventor o apoderat en eleccions publiques: el dia

de la votacio i reducci6 de 5 hores en la jornada
seguent.

— Examens finals i parcials alliberadors en centres
academics oficials, 1 dia; i per a proves de promo-
ci6 a '’Administracié publica, el temps indispensa-
ble per a la seva realitzacio.

— Visita medica: el temps indispensable. Aquest su-
posit inclou la realitzacié d’examens prenatals i
tecniques de preparacié al part que hagin de rea-
litzar-se dins de la jornada de treball, prévia justifi-
cacid de la seva realitzacié en horari laboral.

Els permisos relacionats no impliquen en cap cas
pérdua de les retribucions fixes i periddiques. Quant a
la seva repercussid sobre la prima d'assisténcia i
puntualitat, Gnicament procedeix la detracci6 corres-
ponent en els casos en que aixi aparegui expressa-
ment indicat.

Als efectes de permisos, també per al cas de ma-
trimoni, la referéncia al conjuge es fa extensiva a
tots els suposits de parelles de fet, amb independén-
cia de la seva orientacié sexual, sempre que l'acte
causant de la convivéncia s’acrediti mitjancant docu-
ment oficial.

2. Es podran concedir llicéncies, amb perdua de
sou i prima, per a assumptes propis condicionats a
les necessitats del servei, durant un maxim acumula-
ble de sis mesos cada dos anys, i per a I'atenci6 de
familiars fins a segon grau en casos de malaltia greu,
durant tres mesos, prorrogables excepcionalment per
altres tres.

Igualment, es podran concedir llicéncies per efec-
tuar estudis, amb el régim legalment previst.

3. Els permisos i lliceéncies per formacio, represen-
tacié i funcions sindicals es basen en el que es dispo-
sa al capitol de condicions sindicals i en les normes
legals corresponents.

4. En els casos de maternitat, les treballadores te-
nen dret a un permis (amb els havers corresponents i
inclosa la prima) de 16 setmanes ininterrompudes,
ampliables per part mdltiple fins a 18 setmanes. El
periode de permis es distribuira a opcié de la interes-
sada sempre que sis setmanes siguin immediatament
posteriors al part. El pare podra fer-ne Us per ocupar-
se del fill en cas de defuncié de la mare. Malgrat aixo,
en el cas que la mare i el pare treballin, a I'iniciar el
periode de permis, es podra optar perqué el pare
gaudeixi d’'una part determinada i ininterrompuda del
periode de descans posterior al part, ja sigui de forma
simultania o successiva amb el de la mare, a menys
qgue en el moment de la seva efectivitat la incorpora-
ci6 al treball de la mare suposi un risc per a la seva
salut. En els casos de gaudiment simultani del perio-
de de descans la suma d’aquests periodes no podra
excedir de les 16 setmanes previstes o de les que
corresponguin en cas de part multiple.

5. En els casos d’adopcié o acolliment, tant pre-
adoptius com permanents, de menors fins a 6 anys i
també quan es tracti de més grans de 6 anys amb
disminucié fisica o psiquica o que per circumstancies
0 experiéncies especials o per provenir de I'estranger
tinguin problemes d’inserci6 social o familiar, el treba-
llador té dret a un permis de 16 setmanes (amb els
havers corresponents i la prima inclosa), comptades
a la seva elecci6 a partir de la decisié administrativa o
judicial. En el cas que la mare i el pare treballin el
permis s’ha de distribuir a eleccié dels interessats,
que el poden gaudir de forma simultania o successi-



1232 GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA

NUM. 22 (extraordinari) 18-VII-2001

va, sempre en periodes ininterromputs. Quan es tracti
d’adopcié internacional amb desplagament al pais
d’origen, es podra iniciar quatre setmanes abans de
la resolucio.

6. El treballador amb fill menor de 9 mesos té dret,
sense minva de les retribucions ni de la prima, a una
reduccié de jornada d’'una hora diaria, que pot frac-
cionar-se en dues parts o bé substituir-se per la re-
ducci6é de jornada en dues hores i mitja setmanals,
ampliables a dos periodes d’aquesta duracié per als
treballadors de jornada completa. En conseqiiéncia,
els treballadors amb aquesta dedicacié completa po-
dran optar entre reduir la jornada en una hora diaria,
dividir aquesta hora en dues parts o bé acumular tot
el periode de reduccié en dues fraccions setmanals,
cada una d’elles de dues hores i mitja que, en els ca-
sos d’horari comU, es poden aplicar a les dues tardes
reglamentaries de prestacié laboral. Quan el pare i la
mare treballin, només un d’ells podra exercir aquest
dret, i haura de manifestar el sol-licitant expressa-
ment per escrit que I'altre no gaudeix del mateix dret.

7. El treballador que per raé de guarda legal s'ocu-
pi directament d’algun menor de 6 anys o d’un dismi-
nuit fisic, psiquic o sensorial que no exerceixi cap ac-
tivitat retribuida, té dret, amb la pérdua proporcional
de les retribucions, a una reduccié d’un ter¢ o de la
meitat de la jornada de treball, acollint-se a les diver-
ses prestacions reduides usuals a I'Ajuntament. La
concessio d'aquesta reduccié de jornada per raé de
guarda legal és incompatible amb la realitzacié de
gualsevol altra activitat, sigui o0 no remunerada, du-
rant I'horari objecte de la reduccid. Tindra el mateix
dret i en les mateixes condicions qui hagi de tenir
cura directa d’'un familiar fins al segon grau de con-
sanguinitat o afinitat que per raons d’edat, accident o
malaltia no pugui valer-se per si mateix i no desenvo-
lupi cap activitat retributiva. Pot condicionar-se I'exer-
cici d’'aquests permisos en els supdsits que, per rad
de prefectura, afecti el rendiment d’altres treballadors,
0 quan dos o més treballadors sol-licitin aquesta re-
duccié pel mateix subjecte causant.

CAPITOL Il
CONDICIONS PROFESSIONALS

Article 15. Sistema de selecci6 i accés

El sistema d'accés a les places de la plantilla muni-
cipal és el vigent legalment i s’atindra als principis
d’igualtat, mérit, capacitat i publicitat.

Es reserva un percentatge general del 5% del total
de les places de cada oferta de treball public per pro-
veir-les amb candidats amb una discapacitat igual o
superior al 33%. El nombre concret de places reserva-
des en cada convocatoria s’ha d’adequar a les carac-
teristiques i les peculiaritats dels llocs de treball objec-
te del procés selectiu corresponent. Si no es poden
cobrir, aguestes places s'inclouran a les de torn lliure.

L'organ de representacié del personal ha de nego-
ciar la preparacio i el disseny dels plans de I'oferta
publica de treball i pot també intervenir en els proces-
sos selectius, segons el procediment establert en I'ar-
ticle 42.7.

Article 16. Promoci6 interna
1. La promocié interna del personal de plantilla,
gue consisteix en el canvi de la categoria professio-

nal, s’ha de fer nicament segons els termes i els pro-
cediments legals vigents en cada moment.

En atencio al fet que la promocié es conceptua
com un dels instruments indispensables en un model
avancat de carrera i amb I'objectiu d’aconseguir tant
un major grau de professionalitzacié de la plantilla
com un increment de les capacitats i oportunitats pro-
fessionals dels empleats publics, es potenciaran tots
els mecanismes legalment procedents de promocio,
de comu acord en cada exercici amb les representa-
cions del personal.

2. Als efectes previstos en el paragraf anterior,
quan la convocatoria d'accés a la categoria sigui lliu-
re, s’ha d’establir un torn de promocid interna al qual
s’ha d’assignar les maximes places que en cada mo-
ment aconselli la situacié de la plantilla, incloses les
places ocupades en categories inferiors, el mercat de
treball i les caracteristiques dels lloc que s’han de co-
brir; cal reservar, en tots els casos i sempre que sigui
possible, un minim del 20% de les places de cada
convocatoria que es pugui considerar d’ascens.

Malgrat aix0, I'accés a determinades categories
professionals podra fer-se mitjancant procediments
especials de promocié que es desenvoluparan en
convocatories independents separades de les d'in-
grés quan pel seu volum aixi es justifiqui. El sistema a
utilitzar sera el concurs-oposicid i en la fase concursal
es valorara, entre d'altres, els mérits relacionats amb
la carrera administrativa i llocs de treball ocupats, el
nivell de formacid i I'antiguitat; en la fase d’oposici6é
els exercicis s'adequaran a les exigéncies professio-
nals de la categoria objecte de la convocatoria, i s'eli-
minara el temari administratiu d’aplicacié6 comuna als
processos selectius ordinaris. Els expedients de no-
menaments derivats d’aquestes promocions es com-
pletaran en un termini no superior a tres mesos a
comptar des de la publicacié de la llista definitiva de
seleccionats pel tribunal.

3. Als efectes de la promocid interna, es reconeix
'equivaléncia del certificat d’estudis primaris expedit
abans d’'acabar el curs 75/76 amb el titol de graduat
escolar i totes aquelles altres equivaléncies de titula-
ci6 procedents legalment o reglamentariament, aixi
com, en les convocatories de promoci6 al grup C, la
possibilitat de substitucié del requisit de la titulacié pel
de I'antiguitat en els termes legalment previstos.

4. Durant I'any 2001 es portaran a terme els se-
glents processos de promocié interna restringida, se-
gons relacié que inclou les places pendents de con-
vocatoria d’anteriors compromisos i al marge de les
promocions internes especifiques de la Guardia Ur-
bana i del SPEIS, la dotaci6 i distribucié de les quals
es decidira en les meses corresponents:

— 25 Técnics Superiors de Gestio (A).

— 15 Técnics Superiors de Psicologia (A).

— 11 Tecnics Superiors d’Historia (Arxivistica i Do-
cumentacio) (A).

— 10 Tecnics Superiors d’Arquitectura i Enginye-
ria (A).

— 10 Técnics Superiors de Dret (A).

— 5 Técnics Superiors d’Economia (A).

— 50 Gestors d’Administracié General (B).

— 10 Teécnics Mitjans de Ciéncies Socials (B).

— 75 Administratius d’Administracié General (C).

— 30 Técnics Auxiliar d’Arquitectura i Enginyeria (C).

— 30 Técnics Aukxiliar d’Activitats Socials (C).

— 25 Auxiliars Practics de Serveis Socials (D).
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Per als exercicis segients, es dedicaran 100 pla-
ces cada any a aquest tipus de promocio interna, la
seva distribucio sera determinada en el seu moment
en la Comissié de seguiment.

Article 17. Promocié6 professional

1. Es cobriran mitjangant concursos interns amb
convocatoria publica tots els llocs de treball singularit-
zats inclosos en I'ambit d’aplicacié del present Acord
amb I'excepci6é dels adscrits a I'Alcaldia, Tinéncies
d’Alcaldia i Regidories, les Assessories Técniques
adscrites directament a les Geréncies, les Secretaries
de llocs directius, aixi com d’altres als quals es fa re-
feréncia en la disposici6 transitoria segona.

La determinaci6 individual del sistema de provisié
dels llocs de treball singularitzats recollits en el para-
graf anterior i la que es derivi de la comissié técnica
prevista en la disposicid transitoria primera es veura
reflectida en el Cataleg de llocs de treball que aprovi
el Ple de la Corporacio.

2. Forma part de la Junta de Valoracié de cada
concurs, amb veu i sense vot, un delegat designat
per I'drgan de representacio corresponent.

En aplicaci6 de les directrius generals sobre fo-
ment de la carrera administrativa establertes en l'arti-
cle anterior, 'Ajuntament negociara amb I'd0rgan de
representacio les reformes que calgui introduir en els
sistemes i barems vigents de provisio de llocs de tre-
ball mitjancant concursos interns.

3. Els treballadors que, en els termes legalment
prevists, resultin remoguts dels llocs de treballs obtin-
guts per concurs seran adscrits provisionalment a al-
tres llocs corresponents a la seva escala i categoria
professional, amb el nivell de complement de destina-
ci6 que hagin pogut consolidar com a grau personal i
amb el complement especific de responsabilitat que,
en el seu cas, tinguin assignat els nous llocs. En els
casos en que la remocié sigui motivada per causes
diferents a les de rendiment inadequat o insuficient
conservaran, a més, les diferéencies perdudes en el
concepte de complement especific com a comple-
ment personal transitori.

4. Els treballadors remoguts de llocs de lliure de-
signacio seran reintegrats al lloc que ocupaven amb
anterioritat o, si aixo no fos possible, a un altre del
mateix nivell adequat a la seva escala i categoria pro-
fessional amb dret, en aquest Ultim cas i si el comple-
ment especific assignat al nou lloc esdevingués infe-
rior al atribuit al lloc que ocupava amb anterioritat a la
lliure designacid, a la percepcié d’aquesta diferencia
com a complement personal transitori, tot aixo al mar-
ge del nivell de complement de destinacié que hagin
pogut consolidar com a grau personal.

Article 18. Carrera de grau personal

Provisionalment i mentre no aparegui nova regu-
lacié al respecte, I'Ajuntament continuara durant la
vigéncia d'aquest Acord l'assaig d’'una especifica
férmula de carrera professional —al marge de la pro-
mocié interna per canvi de grup o categoria profes-
sional i de la promocié professional per modificacio
de lloc de treball- consistent en I'establiment d’'un
primer grau d’ascens de complement de destinacid
com a progressio del grau personal, de caracter ho-
ritzontal.

A aquest efecte, i a partir de la data que s’indica a
la disposici6 transitoria tercera, el personal que, un

cop complert el periode de dos anys de permanéncia
efectiva en la seva respectiva categoria professional
com a fix en la plantilla municipal, continui en el ma-
teix grau personal corresponent al nivell de comple-
ment de destinacié inicial o de partida assignat a la
seva categoria d’enquadrament professional, passara
a obtenir com a grau personal consolidat el comple-
ment de destinacié immediatament superior en dos
nivells.

Per als col-lectius de la Guardia Urbana i del Servei
de Prevencié, Extincié d’Incendis i Salvament, I'apli-
caci6 d’aquesta carrera es detalla en els respectius
annexos.

Article 19. Formacio

1. El personal afectat per aquest Acord tindra ac-
cés a una formacié continuada que respongui a I'exi-
géncia de la millora organitzativa dels serveis munici-
pals i al dret de qualificacié i promoci6 professional.

Amb l'objectiu d’incrementar i millorar les accions
formatives, I’Ajuntament promoura I'obtencié de fons
especifics per a la formacié continua procedents de
la cotitzacié per formacié professional, els quals s’a-
fegiran i acumularan als crédits pressupostaris perti-
nents destinats a aquesta finalitat.

2. Anualment s’aprovarad un Pla de formaci6 de
personal que recollira de forma planificada els objec-
tius de la formacio, les accions i cursos que s’han de
realitzar, els recursos i els criteris d’accés, i es proce-
dira a la seva publicaci6 en la forma i mesures perti-
nents.

L’Ajuntament, mitjancant el Centre de Normalitza-
ci6 Linglistica de Barcelona, continuara proporcio-
nant els instruments adequats per potenciar el conei-
xement de la llengua i cultura catalanes, facilitara
I'accés a cursos per a I'obtencié del titol de certificat o
graduat escolar, proves d'accés a la universitat per a
meés grans de 25 anys i cursos d’'accés a moduls de
formacié professional, i preveura de forma especifica
la formaci6 per a la promocié interna, segons les di-
rectrius contingudes en aquest Acord, dins de les
possibilitats legals d’actuacié.

Aquest Pla de formacié global es complementa
amb els plans especifics de formacié per a la Guardia
Urbana i el Servei de Prevencid, Extincié d’'Incendis i
Salvament.

3. La Comissié mixta de formacio participara en
I'elaboracié del Pla de formaci6é anual i intervindra en
el seu seguiment i en els criteris per a la concessié
d'ajudes o finangament dels cursos de postgrau.

4. Es mantindra el compromis de continuitat en la
Corporacié per a aquells suposits de cursos de for-
macio de llarga duracioé pel personal directiu.

5. El personal temporal de llarga durada podra tenir
accés als cursos de formacié quan les seves carac-
teristiques aixi ho aconsellin.

Article 20. Aprofitament dels recursos propis

1. L’Ajuntament ha d’aprofitar al maxim els serveis
técnics municipals i ha de recérrer a encarrecs pro-
fessionals a personal no municipal en casos excep-
cionals.

2. En els suposits de suspensid de funcions de fins
a sis mesos per motiu d’expedient discipinari, es re-
servara en plantilla la placa de funcionari durant tot el
periode de suspensid, llevat que no existeixi o apare-
gui un tercer amb més dret.
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Article 21. Participacié democratica

Per millorar la qualitat i la transparéncia de les ges-
tions de centres i serveis, el personal i la Corporacié
es comprometen a promoure conjuntament la partici-
pacié democratica de tots els ambits adequats.

Article 22. Canvi del mode de gestié

L’Ajuntament ha d’informar i negociar en cada cas
amb I'drgan de representacid del personal els casos i
els criteris de canvi de la gestio dels serveis que afec-
ten situacions de personal municipal.

Article 23. Suplencies

L’Ajuntament, tenint en compte les necessitats dels
serveis, ha d’establir els mecanismes adequats en
cada cas per cobrir, en la mesura necessaria i mitjan-
cant metodes legalment establerts, les abséncies
temporals dels llocs de treball del personal subjecte
a aquest acord. Les dotacions economiques per a
aquesta finalitat es fixen anualment en 20 milions de
pessetes anuals, amb les quals es cobriran tots els
suposits de substitucié en I’Administracié municipal
directa, prioritariament en els serveis d’atencio directa
al ciutada.

Article 24. Trasllats i mobilitat

1. Correspon a la facultat organitzativa de I'Ajun-
tament, als efectes de portar a terme una adequada
dotacié dels seus recursos humans en els diferents
centres de treball, distribuir el personal en unitats, de-
partaments o organismes per al desenvolupament de
les funcions assignades als seus respectius llocs
de treball, respectant en tot cas les seves retribucions
i condicions essencials de treball i sense que aquests
trasllats puguin considerar-se canvis de lloc siné de
mera ubicaci6 fisica per al desenvolupament de les
mateixes funcions.

2. En el supodsit que sigui necessaria la cobertura
d’'un nombre plural d'efectius per a un o determinats
centres, es podra recorrer a la convocatoria publica i
interna de trasllats entre el personal que reuneixi les
caracteristiques del llocs requerits i només després
d’aquesta operaci6 i si restessin places vacants es
procediria a la redistribucié d’ofici. Aixi mateix, la Cor-
poracié podra utilitzar igualment aquestes convocato-
ries per a cobrir els llocs vacants destinats a ser co-
berts mitjancant 'oferta pablica d’ocupacié, préviament
a la seva cobertura pel personal de nou ingrés.

3. Quan es tracti d’'una redistribucié que afecti un
conjunt de treballadors d’'un mateix centre, es tindran
en compte les preferéncies dels afectats en ordre a la
seva reubicacio en els nous destins, sempre que aixo
sigui possible i es considerin idonis per a aquests
llocs, procedint-se alternativament a la redistribucié
d’ofici d’acord amb criteris d’idoneitat i d’antiguitat a
I'’Ajuntament.

4. El personal que ocupi llocs de treball singularit-
zats, quan resulti necessari per a garantir el funciona-
ment dels serveis o per a una millor optimitzacié dels
recursos humans, podra ser adscrit a llocs de treballs
diferents que corresponguin a la seva escala i cate-
goria professional sempre que tinguin el mateix nivell
de complement de destinacio i especific de responsa-
bilitat i igual sistema de provisié.

5. L’Ajuntament posara en coneixement de la Co-
missié de seguiment del present Acord les previsions
de mobilitat derivades dels paragrafs anteriors aixi

com d’allo realitzat en aquesta matéria amb caracter
trimestral.

6. En el cas d’establiment de “Planes de empleo” o
de projectes de racionalitzacié de plantilla, I'’Ajunta-
ment passara la informacié corresponent, explicara
els criteris i negociara el seu contingut amb els or-
gans de representacio del personal.

7. L'aplicacié d’'aquest article a la Guardia Urbana
s’adaptara allo que es determina en el corresponent
annex.

Article 25. Modificacié de la relacié de treball

L’Ajuntament no pot modificar unilateralment la rela-
ci6 de treball amb el seu personal, sin6é que, si escau,
ha de recollir 'acord de les persones interessades.

CAPITOL IV
CONDICIONS SOCIALS

Article 26. Pla de pensions

Les aportacions assignades per I'Ajuntament al Pla
de pensions, durant la vigéncia d’aquest Acord son
les seglents:

— Per a l'exercici de 2000, una aportaciéo de
110.468.218 pessetes

— Per a I'any 2001 i successius, una aportacié con-
sistent en la quantitat resultant d’aplicar a la de
I'exercici anterior I'increment retributiu percentual
de la corresponent Llei de Pressupostos de I'Estat
per a cada un dels exercicis.

Aquestes quantitats es distribuiran entre el perso-
nal adscrit al Pla de pensions de I'Ajuntament o el
personal funcionari i laboral que, procedent de I'Ajun-
tament, presti els seus serveis en els instituts se-
glents: IMI, IMEB, ICUB, IMU, Mercats, Salut Publi-
ca, Hisenda i Paisatge Urba, i formi part dels plans de
pensions respectius, entenent que les aportacions
corresponents al personal no procedent de I'Ajunta-
ment en els referits instituts correspondra, si escau,
als propis organismes autonoms.

Article 27. Subvencié per minusvalua

1. La subvencié per als treballadors pares de fills
disminuits fisics o psiquics es fixa per a I'exercici del
2001 en 36.000 pessetes mensuals que s’'incremen-
taran pels anys 2002 i 2003 amb els percentatges de
'IPC corresponents. Per al suposit que es demani,
per prescripci6 médica degudament acreditada, as-
sisténcia en centres d’educacidé especial de caracter
oneros, 'esmentada subvencié tindra a aquests efec-
tes un increment de quantia suficient per cobrir les
despeses i fins al 50% com a maxim de les quantitats
esmentades, i caldra acreditar, des de la direcci6 del
centre corresponent, I'import anual de les despeses.

2. La subvencié per minusvalua es fara extensiva,
fins al primer grau de consanguinitat o afinitat, als fa-
miliars que estiguin a carrec i convisquin amb el tre-
ballador.

3. Per poder tenir dret a aquesta subvencioé caldra
acreditar que la minusvalua ha estat reconeguda per
'ICASS i que el fill o familiar disminuit estigui a carrec
del causant, entenent per tal el que convisqui amb el
titular a expenses seves sense que treballi per comp-
te propi o alié o sigui perceptor de pensio, contributi-
va 0 no, a carrec d’'un régim public, diferent de la pen-
si6 d'orfandat.
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Article 28. Indemnitzacié per mort o invalidesa
absoluta en acte de servei

El personal afectat per aquest Acord té dret a una
indemnitzacié alcada de quatre milions de pessetes
en cas de mort o d’'invalidesa absoluta per accident
produit en acte de servei. En cas que el treballador
mort en acte de servei deixi orfes en edat escolar,
s’ha d’establir una altra indemnitzacié addicional d’un
milié de pessetes.

Article 29. Permis de conduir

1. Al personal amb funcions de conductor que li si-
gui retirat el permis de conduir a consequéncia d’ac-
tes de servei, I'Ajuntament li ha d’abonar una quanti-
tat de 4.000 pessetes diaries durant el periode de
privacio, llevat dels casos en que la retirada del per-
mis sigui a causa d’una accié o una omissio contraria
a la Llei de transit o als reglaments que la desenvolu-
pen, directament imputable al conductor i que pugui
constituir delicte.

2. Al personal amb categoria de conductor que
ocupi el lloc de treball adequat a la seva categoria
professional, I’Ajuntament li pagara I'import de la re-
novacio dels permisos de conduccio.

Article 30. Bestretes reintegrables

Durant la vigencia d’aquest Acord s’ha d’aplicar al
personal que hi és subjecte I'article 83.4 del Regla-
ment de funcionaris de I’Administracié local de 30 de
maig de 1952, relatiu a bestretes reintegrables.

Article 31. Premis d’antiguitat

El personal municipal en situacié de servei actiu
que compleixi I'antiguitat de serveis efectius a la Cor-
poracié que s'indica a continuaci6 té dret als premis
seguents:

— Als 25 anys de servei, un mes addicional de va-
cances.

— Als 30 anys de servei, una quinzena addicional de
vacances i una paga especial consistent en el
40% d’'una mensualitat de retribucions integres o,
alternativament, un mes addicional de vacances.

— Als 35 anys de servei, una quinzena addicional de
vacances i una paga especial consistent en el
50% d’'una mensualitat de retribucions integres o,
alternativament, un mes addicional de vacances.

— Als 40 anys de servei, una quinzena addicional de
vacances i una paga especial consistent en el
60% d’'una mensualitat de retribucions integres o,
alternativament, un mes addicional de vacances.

Els dies especials de vacances s’han de complir
dins de I'any natural en qué es produeix I'aniversari i
d'acord amb les necessitats del servei, perd es pot
ajornar a I'any seguent.

Als efectes d’'aquest article, I'antiguitat en el servei
inclou els reconeixements de serveis anteriors als Or-
ganismes autdonoms de la Corporacio.

D’aquests premis, en quedaran exclosos els treba-
lladors municipals que hagin estat objecte d'una san-
ci6 per falta molt greu durant els quatre anys immedia-
tament anteriors a la data del corresponent aniversari.

Article 32. Assisténcia juridica i responsabilitat civil

1. L’Ajuntament garanteix l'assisténcia juridica al
personal subjecte a aquest Acord que la pugui neces-
sitar a causa de conflictes amb tercers derivats de la
prestacié del servei.

2. L’Ajuntament ha de garantir la cobertura de la
responsabilitat civil del seu personal per danys oca-
sionats a tercers en I'exercici de les seves funcions,
incloses les fiances i els costos judicials. En sén
exempts els casos en qué el responsable és con-
demnat per imprudéncia temeraria amb infraccié de
reglaments, negligéncia o ignorancia inexcusables,
dol o mala fe, infraccié o incompliment voluntari de
les normes.

Article 33. Fons de cultura i esports

Es dota el Fons de cultura i esports per I'any de
2000 amb la quantitat de 5.185.789 pessetes, Aques-
ta quantitat es revaloritzara els exercicis seguents
amb els increments dels IPC corresponents.

Article 34. Salut laboral

Les parts signants d’aquest Acord es comprometen
a promoure i a aplicar la normativa vigent en matéria
de Prevenci6 de Riscos Laborals, desenvolupant les
mesures preventives necessaries per tal de garantir
la seguretat i la salut dels funcionaris i contractats la-
borals, conscients de I'interés personal i social que té
en I'ambit de les activitats professionals.

L'adaptacié a les especials caracteristiques de
I’Administracio i el personal municipal es recull en la
regulacié especifica aprovada en el si del Comité de
Seguretat i Salut, plasmada en el reglament aprovat
el 3 d’'octubre de 1997, i que es considera part com-
plementaria d’aquest Acord.

Les especials caracteristiques de I’Administracié
publica, quant a les tipologies de riscos associats a la
propia activitat professional, fan necessaria la consti-
tucié formal, d’'acord a la Llei 31/1995, de 8 de no-
vembre, dels Comités de Seguretat i Salut especifics
de la Guardia Urbana i del Servei de Prevencio i Ex-
tincio d’Incendis.

La creacié d’aquests comités ve a desenvolupar
l'article 3.1 del reglament aprovat, en el si del Comité
de Seguretat i Salut Laboral, el 3 d’octubre de 1997.

En aplicacié de l'article 35.1, 2 i 3 de la Llei de pre-
vencié de riscos laborals de 8 de Novembre de 1995,
la composicié dels comités de seguretat i salut sera la
seguent:

— CSS Ajuntament -8 representants Corporacié
-8 delegats de Prevencié
— CSS Guardia Urbana —6 representants Corporacié
—6 delegats de Prevencié
—4 representants Corporacié
—4 delegats de Prevencié

— CSS SPEIS

Per tal de fer operatiu lo anterior les parts es com-
prometen, en un termini maxim de sis mesos compta-
dors des de la signatura del present acord, a modifi-
car, en tot alldo que es contradigui amb aquest article,
el reglament de 3 d’'octubre del 1997 i a elaborar i
aprovar els reglaments especifics per als Comités de
Guardia Urbana i SPEIS.

Article 35. Incapacitat transitoria

En cas d'incapacitat transitoria (IT) per malaltia o
accident, degudament autoritzada per la Seguretat
Social i acreditada amb la presentacié dels comu-
nicats oficials de baixa o confirmacio, I’Ajuntament
completara les prestacions fins a I'import integre de
las retribucions del treballador mentre continui en
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aquesta situacié d’IT o hagi transcorregut el termini
maxim legalment establert per continuar-hi.

L’Ajuntament podra verificar I'estat de malaltia o
accident mitjancant reconeixement a carrec de perso-
nal medic. La negativa del treballador als esmentats
reconeixements determinara la suspensié dels drets
economics a carrec de I'Ajuntament establerts en el
primer paragraf d’aquest article.

Article 36. Personal amb minusvalua

El personal municipal amb minusvalues sera ob-
jecte per part de I'Ajuntament d’'una especial adapta-
cio i flexibilitat de les seves condicions de treball en
la mesura procedent, a fi d’aconseguir una adequa-
da correlacié entre les seves circumstancies perso-
nals i professionals i les caracteristiques dels llocs
de treball.

En matéria de seguretat i salut, es garantira de ma-
nera especifica la proteccié dels treballadors amb
discapacitats, procedint, dins de les campanyes a re-
alitzar progressivament, a I'eliminacié de barreres i
obstacles arquitectonics i a la gradual adaptacié de
les dependeéncies de treball.

Article 37. Jubilacio

El personal es jubilara quan compleixi I'edat legal-
ment establerta en la normativa reguladora de la fun-
ci6 publica.

CAPITOL V
CONDICIONS SINDICALS

Article 38. Capacitat

L'organ de representacié —la Junta de Personal- té
capacitat juridica per exercir accions administratives
o0 judicials en tot alld que fa referéncia a I'ambit de les
seves competencies per decisié majoritaria dels seus
membres.

Article 39. Garanties i facultats de I'organ de
representacio

Els membres de I'd0rgan de representaci6é, com a
representants legals dels treballadors, tenen les ga-
ranties i les facultats seguents:

a) Audiencia de I'drgan de representacié en els ca-
s0s en queé s'interposi un expedient disciplinari a
un dels seus membres.

b) Lliure expressio individual o col-legiada de les se-
ves opinions en les materies referents a I'esfera
de la seva representacio.

c) Facultat de publicar i distribuir, sense pertorbar el
desenvolupament del treball, les comunicacions
d’interés professional, laboral i sindical.

d) Garantia de no ser discriminat en la promocio
economicoprofessional per rad, precisament, del
desenvolupament de la representacio.

En el cas que calgui modificar les condicions de
treball, es tindra en compte la major estabilitat
possible dels representants sindicals.

Els canvis de llocs de treball o de condicions de
treball no es poden basar en mesures arbitraries
Es reconeix el dret d’audiéncia de qualsevol mem-
bre de I'drgan de representacié que hagi de ser
traslladat per necessitats del servei o per raons
organitzatives. En el cas de trasllat d’aquests
membres dins la mateixa area s’ha de seguir el

procediment administratiu utilitzat per als trasllats
fets entre dues arees diferents. Aquesta garantia
s’estén a un any després del cessament com a
carrec sindical.

e) La disponibilitat fins a un total maxim de 40 hores
mensuals de les corresponents a la jornada de
treball sense disminucié de la retribuci6 per a
I'exercici de les funcions de representacio.

La utilitzacié d’hores s’ha de justificar pel procedi-
ment establert.

f) L'acumulacié d’hores sindicals en la forma esta-
blerta en l'article seguent.

g) Tots els membres de I'd0rgan de representacié po-
den assessorar el personal afectat per aquest
Acord en totes les questions i les peticions de
qualsevol mena que es refereixen a la seva rela-
ci6 laboral amb la Corporacio i als drets i les obli-
gacions derivats d’aquesta relacio.

Atrticle 40. Acumulacio d’hores sindicals

Els representants sindicals elegits poden fer acu-
mulacié d’hores sindicals, perd n’han d’especificar
els cedents i els cessionaris; en aquest cas, els ce-
dents veuen disminuit el credit en el mateix nombre
de les hores cedides. Les cessions s’han d’establir i
comunicar amb una antelacié minima de 30 dies na-
turals.

Article 41. Mitians materials

L’Ajuntament ha de facilitar als organs de repre-
sentaci6 el local i els mitjans materials necessaris per
al compliment de les seves funcions.

L’Ajuntament ha de lliurar a la Junta de Personal
2.248.174 pessetes en concepte de fons anual per a
despeses generals a justificar. El lliurament s’ha de
fer trimestralment amb justificacio prévia de la quanti-
tat lliurada anteriorment. Per als anys 2002 i 2003,
'esmentada quantitat s'incrementard percentualment
amb els respectius IPC.

Article 42. Competéncies de I'organ de representacio

L'organ de representacié del personal subjecte a
aquest Acord té entre altres les competéncies se-
guents:

1. Rebre informacié en els assumptes de personal
gue afecten el conjunt o un o diversos col-lectius i
que comporta variacions respecte al régim existent
anteriorment, aixi com de les detraccions de la prima
de productivitat, assisténcia i puntualitat.

2. Emetre informe, amb caracter previ, en el termini
de 15 dies des de la comunicacid, llevat que I'adopcié
de I'acord o la resolucié s’hagi de resoldre en el termi-
ni més breu, en els casos segiients:

a) Acords plenaris en matéria de personal.

b) Acords i resolucions que comporten la modificacié
del régim juridic de premis i sancions.

c) Acords i resolucions que comporten la modificacié
del regim general de prestacio del servei.

d) Qualsevol altre model d’expedient en matéria de
personal que comporti la modificacié del régim ju-
ridic vigent.

3. Coneixer els models de nomenaments funcio-
narials.

4. Rebre mensualment les estadistiques de tras-
llats elaborats pel Servei de Recursos Humans, i les
altres estadistiques que es puguin elaborar sobre
trasllats amb una altra periodicitat.
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5. Negociar la preparacio6 i el disseny de I'oferta pu-
blica anual de treball i proposar el tant per cent del
torn de promocié interna per a cada convocatoria.

6. Coneixer previament, llevat els casos d’urgéncia,
amb la finalitat de poder emetre informe en el termini
maxim de 48 hores, les circulars i les instruccions ge-
nerals en matéria de personal.

7. Designar, entre els seus components, per a
cada prova selectiva i préviament a la realitzacié d'a-
questa prova, dos observadors, titular i suplent, que
podran assistir a totes les proves orals, escrites o
practiques i a les deliberacions dels tribunals de les
respectives convocatories. A aquest efecte, son des-
lliurats, si escau, de la jornada laboral al marge de les
hores sindicals a qué tenen dret.

Aquests observadors tenen dret que se’ls faciliti, si
aixi ho sol-liciten, duplicats de les actes del tribunal, i
a tenir accés als exercicis escrits fets pels aspirants.

8. Formular les observacions que estimi pertinents
als projectes de bases per als concursos de provei-
ment de llocs de treball i designar un representant (ti-
tular i suplent) per formar part de la junta de valoracié
dels concursos, amb veu i sense vot.

9. Rebre informaci6 sobre les places de prestacio
social, plans de col-laboraci6 social i plans de treball.

10. En el supdsit de realitzar-se nous estudis gene-
rals sobre qualificacié o valoracié de llocs de treball, atri-
bucié de nivells o creacié o modificacié de conceptes
retributius en el seu cas, I'Ajuntament posara els resul-
tats a disposici6 de la representacié del personal per al
seu estudi amb la suficient antelacié perqué puguin ser
informats per I'drgan de representacié abans de la seva
aprovacio per I'dorgan municipal corresponent.

Article 43. Negociacio col-lectiva

1. La representacio dels membres de la Comissié
negociadora s’ha d'ajustar a la representativitat que
les organitzacions sindicals, professionals o coali-
cions reconegudes en el Consistori tenen dins de I'0r-
gan de representacio.

Hi pot participar un assessor per central sindical,
amb veu pero sense vot.

2. Les hores dedicades a negociacid col-lectiva no
s’han d’incloure dins el crédit d’hores sindicals de qué
disposen els membres de I'drgan de representacio. A
aquest efecte, computen com a hores de negociacio
totes les que comprenen cadascuna de les jornades
laborables dels membres de I'drgan de representacié
gue assisteixen a les sessions de negociacio.

Article 44. Obligacions sindicals

L'organ de representacié, amb independéncia de la
seva obligacio de complir i respectar el que s’ha pac-
tat en I'ambit de les seves competéncies, s'obliga ex-
pressament a:

1. Desenvolupar tasques d’estudi, de treball i d’as-
sisténcia a I'accio sindical dels treballadors.

2. Guardar secret professional, individual i col-lec-
tiu, en totes les matéries que la Corporacié els comu-
niqui confidencialment.

3. Notificar a la Corporacié qualsevol canvi de mem-
bres que es produeixi.

Article 45. Seccions sindicals

La Corporacié reconeix expressament les facultats
seglents per a les diferents seccions sindicals i profes-
sionals amb preséncia en I'd0rgan de representacio:

1. Recollir les reivindicacions econdmiques, profes-
sionals, socials i sindicals dels diversos centres de
treball i plantejar-les a la Corporaci6 i al mateix organ
de representacio.

2. Representar i defensar els interessos de la seva
organitzacié sindical o dels seus afiliats i servir d’ins-
trument de comunicacio entre la seva organitzacio i la
Corporaci6.

3. Garantir la no discriminacié en la seva promocio
economicoprofessional per rad, precisament, de I'a-
compliment de la seva representacio.

4. Convocar assemblees en els centres de treball
sempre que les circumstancies ho requereixin, en els
termes previstos en l'article 50.

5. Disposar d'un credit de 300 hores mensuals
repartides proporcionalment al nombre de mem-
bres elegits dins de la Junta de Personal. Per po-
der disposar d’aquestes hores, cal designar men-
sualment les persones que n’han de fer Us. El
nombre minim d’aquestes hores a distribuir per
persona i mes sera de cinc hores. Aquest paragraf
no és d’aplicacié als Instituts municipals que s’ad-
hereixin a aquest Acord.

Article 46. Quota sindical

A peticié prévia per escrit del personal afectat, s’ha
de descomptar mitjancant la nomina la quota de la
central sindical o I'associacié professional en la qual
aquest estigui inscrit, i la Corporacié I'ha d’abonar di-
rectament a les esmentades centrals i associacions.

Article 47. Representants amb mandat d’ambit
regional o superior

1. Els representants del personal que pertanyin
als sindicats legalment més representatius a I'Ajun-
tament d’acord amb el previst en I'article 7 de la Llei
organica de llibertat sindical i que tinguin mandat en
organitzacions d’ambit regional o superior podran
disposar d’'un nombre d’hores addicionals per aten-
dre aquesta representacio i, en tot cas pel temps ne-
cessari fixat en la convocatoria de les activitats per a
les quals siguin citats oficialment, sense que aix0
comporti cap pérdua de la prima d’assisténcia i com-
pliment d’horari.

2. El president i el secretari de I'drgan de represen-
tacié tenen la mateixa consideracio a aquests efectes
que l'establerta per a carrecs nacionals.

Article 48. Serveis minims

En situacions de vaga els serveis essencials per a
la comunitat s’han de negociar entre la representacio
de la Corporacio6 i la del personal dins el marc basic
de serveis minims establerts.

Article 49. Garantia personal

Es considera accident laboral, als efectes dels
drets regulats en el present acord, el que pot esdeve-
nir al representant amb motiu 0 a conseqiiéncia de
'acompliment de carrecs electius o de direccié de ca-
racter sindical, i també els que poden esdevenir-se
en els desplacaments que facin en I'exercici de les
funcions propies del carrec.

Article 50. Assemblees

1. L’organ de representacié o les seccions sindicals
amb preséncia en aquest organ poden convocar as-
semblees generals o sectorials.
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2. Sén requisits per convocar una assemblea:

a) Comunicar-ne per escrit la celebracio a la Direccio
de Relacions Laborals, amb una antelaci6é de dos
dies habils.

b) Indicar en 'escrit I'hora i el lloc on es fara I'assem-
blea, I'ordre del dia i les dades de qui la convoca.
Si abans de les 24 hores anteriors a la data de
'assemblea, I'’Administracié no ha formulat objec-
cions motivades, es pot fer sense cap altre requi-
sit posterior.

3. Dins T'horari laboral es poden fer assemblees
amb les condicions segients:

a) La convocatoria s’ha de referir a tot el personal de
qué es tracti.

b) Es podran autoritzar assemblees fins a un maxim
de 7 hores mensuals, no acumulables mes rere
mes, amb el maxim anual legalment establert.

c) Unicament podra convocar assemblees de carac-
ter general en hores de treball el president de I'0r-
gan unitari de representacio.

d) Les seccions sindicals amb preséncia a I'organ
unitari podran convocar assemblees sectorials en
hores de treball amb un maxim de 2 hores al mes
del total mensual.

e) Les hores d’assemblees convocades en hores de
treball tant a nivell general com sectorial s6n com-
putables a I'efecte del temps maxim disponible
dins I'horari laboral.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera. Classificacié de llocs de treball

L’Ajuntament i la representacié sindical constitui-
ran durant els sis mesos posteriors a I'aprovacié
d’aquest Acord pel Ple de I'’Ajuntament una comissio
paritaria que tindra com a objectiu elaborar una pro-
posta de treball que permeti millorar i adaptar el sis-
tema de classificacié dels llocs de treball, tant a les
necessitats de l'organitzaci6 com a I'actual marc
normatiu i a les seves previsions de modificacié, a fi
d’obtenir un sistema de retribucions equitatiu i vincu-
lat a les funcions i tasques atribuides als diversos
llocs de treball de la Corporacié. La proposta haura
d’'orientar-se cap a un sistema de classificaci6 de
llocs, amb descripcions de les seves funcions i tas-
ques essencials, en els diversos nivells i sectors que
es considerin oportuns.

La comissié desenvolupara un reglament de fun-
cionament per a portar a terme la proposta de treball
esmentada en el punt anterior, incorporant els ele-
ments de transparéncia, participacié dels represen-
tants sindicals, racionalitat, equitat, polivaléncia i flexi-
bilitat que facin compatibles els objectius abans citats
aixi com permetre adaptar I'organitzacio als canvis i a
les demandes ciutadanes, sense minva de la capaci-
tat autoorganitzativa de la Corporaci6 i de les compe-
téncies que en matéria de creacid, modificacio i su-
pressio de llocs de treball tinguin o puguin tenir els
diferents 0rgans municipals.

La comissié paritaria estara composta per sis per-
sones designades per I'Ajuntament i d’altres sis de-
signades per la representacid sindical.

Aquesta comissio paritaria haura de tenir redacta-
da la proposta de treball abans del 31 de desembre
de 2002 amb la finalitat de que pugui comencar a im-
plementar-se durant el periode de vigéncia del pre-
sent acord.

Segona

Mentre no es porti a efecte la nova classificacid
dels llocs a qué es refereix la disposicio transitoria
anterior, els llocs de treball amb nivell de complement
de destinaci6é 26, per raé del seu caracter directiu i/o
especial responsabilitat, seran coberts pel sistema de
lliure designacié amb convocatoria publica.

Tercera

El nou termini de dos anys per a la consolidaci6 del
grau d’'ascens previst en l'article 18 tindra efectes a
partir de I'1 de gener de 2001.

Quatrta

De conformitat amb el que esta previst en la clau-
sula preliminar quinta referida a I’Acord Marc, I'Oferta
publica d’ocupacio, que anualment aprovi, si escau,
el Ple de la Corporaci6 integrara, amb caracter gene-
ral, la cobertura indistinta de les vacants de les planti-
lles de I'Ajuntament i dels corresponents organismes
autonoms afectats. Tanmateix, les borses de treball
que es formen en compliment de la previsid regla-
mentaria respecte al treball temporal seran Uniques
per a tot 'esmentat ambit, distribuides per grups i es-
pecialitats professionals.

Cinquena

Mentre no es procedeixi a I'increment del comple-
ment especific d'equiparacié assignat a la categoria
d’'Operaris (E2), unificant-lo amb I'atribuit a les catego-
ries de Subalterns i Ajudants d'Oficials d'Oficis (E1),
segons el que s’estableix a I'efecte en l'article 9.4.a,
penultim paragraf, romandra vigent provisionalment, i
en la mesura necessaria, el plus d'operaries de neteja
(codi PPO) previst en anteriors acords, mentre sigui
absorbit pel nou especific d’equiparacio.

Sisena

L’Ajuntament continuara abonant, amb el caracter
d’extingir, la subvencié de 5.000 i 7.000 pessetes
mensuals reconegudes per anteriors pactes o acords
als seus jubilats pel sistema de la Munpal dels grups
professionals D i E entre I'l de gener de 1980 i el 31
de marg de 1993.

DISPOSICIO FINAL

Al marge d’alld previst en la disposicié transitoria
primera sobre classificacié de llocs de treball, es pro-
cedira a les segilients mesures, totes efectives a partir
de primer de gener de 2001:

— Creacio dels llocs de treball de “Tecnic Mitja d’As-
sistencia Primaria” i “Técnic Mitja dels Equips
d’Atencié a la Infancia i I'’Adolescéncia”, classifi-
cats en el nivell 18 de complement de destinacio i
retribuits en el 2001 amb I'especific de responsa-
bilitat corresponent a la posicié 18Z i en el 2002
amb l'assignat a la posici6 18T, i de “Tecnic Supe-
rior d’Assisténcia Primaria” i “Técnic Superior dels
Equips d’Atencié a la Infancia i I'Adolescéncia”,
classificats en el nivell 20 i retribuits en un i altre
exercici amb un especific de responsabilitat en
igual quantia que els establerts per al lloc anterior.

— Increment de I'especific de responsabilitat del lloc
de recepcionista de Centres de Serveis Socials
assignant-li el corresponent a la posicié 16X.

— Assignacio del nivell 22 del complement de desti-
nacio al lloc de Técnic Mitja de Sanitat del SPEIS.
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ANNEX 1
TAULES SALARIALS PER AL 2001
TAULA RETRIBUTIVA GENERAL DE LLOCS-BASE/CATEGORIES
Retribucions mensuals 2001 en pessetes
(Jornada complerta 37,5h/s. Per 32,5h/s, imports en cursiva i en posicié inferior)
Grup  Categories (trienni/hores extres) Nivell Sou Complement C. Especific Total
Modul destinacioé equiparacio Pessetes
Accés
Técnics d’Administracié General i Técnics 20 164.410 65.525 114.409 344.344
A-1 Superiors (excepte els del modul A-2) 71.391 301.326
Ascens
22 164.410 75.976 114.409 354.795
Trienni: 6.315 Hora extra: 1.281 71.391 311.777
Accés
Técnics Superiors de Musica 20 164.410 65.525 71.735 301.670
A-2 i d’Educacié Secundaria 34.051 263.986
Ascens
22 164.410 75.976 71.735 312.121
Trienni: 6.315 Hora extra: 1.111 34.051 274.437
Accés
Técnics Mitjans d’Arquitectura, 18 139.540 58.830 64.342 262.712
B-1 Enginyeria, Informatica 31.521 229.891
i Estadistica Ascens
20 139.540 65.525 64.342 269.407
Trienni: 5.053  Hora extra: 978 31.521 236.586
Gestors d’Administracié General, Técnics Mitjans de Accés
Ciencies, Ciencies Socials, Art i 18 139.540 58.830 44.225 242.595
B-2 Historia, Bibliografia, Educacio i Mestres 13.918 212.288
Ascens
20 139.540 65.525 44.225 249.290
Trienni: 5.053  Hora extra: 944 13.918 218.983
Accés
18 139.540 58.830 40.286 238.656
B-3 Teécnics Mitjans de Sanitat 10.471 208.841
Ascens
20 139.540 65.525 40.286 245.351
Trienni: 5.053  Hora extra: 937 10.471 215.536
Accés
16 104.017 52.141 52.435 208.593
C-1 Encarregats 26.377 182.535
Ascens
18 104.017 58.830 52.435 215.282
Trienni: 3.792 Hora extra: 863 26.377 189.224
Accés
Tecnics Auxiliars d’Educacio6 i de 14 104.017 45.448 63.548 213.013
C-2 Puericultura 36.939 186.404
Ascens
16 104.017 52.141 63.548 219.706
Trienni: 3.792 Hora extra: 876 36.939 193.097
Administratius d’Aministracié Feneral, Técnics Accés
Auxiliars d’Arquitectura i Enginyeria, 14 104.017 45.448 55.038 204.503
C-3 Informatica, Institucions Culturals, 29.491 178.956
Activitats Socials i Sanitat Ascens
16 104.017 52.141 55.038 211.196
Trienni: 3.792 Hora extra: 851 29.491 185.649
Accés
14 85.052 45.448 61.206 191.706
D-1 Mestres-capatassos 37.260 167.760
Ascens
16 85.052 52.141 61.206 198.399
Trienni: 2.533  Hora extra: 788 37.260 174.453
Accés
12 85.052 38.751 70.847 194.650
D-2 Auxiliars Practics d’Arquitectura 46.533 170.336
i Enginyeria Ascens
14 85.052 45.448 70.847 201.347
Trienni: 2.533 Hora extra: 805 46.533 177.033
Accés
12 85.052 38.751 64.809 188.612
D-3 Conductors i Sanitaris Conductors 41.249 165.052
Ascens
14 85.052 45.448 64.809 195.309
Trienni: 2.533 Hora extra: 781 41.249 171.749
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Grup  Categories (trienni/hores extres) Nivell Sou Complement C. Especific Total
Modul destinacio equiparacio Pessetes
Accés
12 85.052 38.751 63.107 186.910
D-4 Auxiliars d’Administracié General i 39.760 163.563
Auxiliars Practics de Serveis Socials Ascens
14 85.052 45.448 63.107 193.607
Trienni: 2.533 Hora extra: 763 39.760 170.260
Accés
12 85.052 38.751 54.732 178.535
D-5 Radiotelefonistes 32.431 156.234
Ascens
14 85.052 45.448 54.732 185.232
Trienni: 2.533 Hora extra: 759 32.431 162.931
Accés
12 85.052 38.751 51.750 175.553
D-6 Oficials d’'Oficis 29.822 153.625
Ascens
14 85.052 45.448 51.750 182.250
Trienni: 2.533 Hora extra: 756 29.822 160.322
Accés
Auxiliars Practics de Serveis Tecnics, 12 85.052 38.751 49.274 173.077
D-7 Auxiliar de Clinica i Practics Sanitaris 27.654 151.457
Ascens
14 85.052 45.448 49.274 179.774
Trienni: 2.533 Hora extra: 746 27.654 158.154
Accés
Subalterns d’Administracié General 10 77.646 32.062 62.835 172.543
E-1 i Ajudants d'Oficials d'Oficis 41.284 150.992
Ascens
12 77.646 38.751 62.835 179.232
Trienni: 1.900 Hora extra: 709 41.284 157.681
Accés
8 77.646 28.712 56.227 162.585
E-2 Operaris 35.913 142.271
Ascens
10 77.646 32.062 56.227 165.935
Trienni: 1.900 Hora extra: 667 35.913 145.621

TAULA RETRIBUTIVA GENERAL DE LLOCS-BASE/CATEGORIES
Retribucions mensuals 2001 en euros
(Jornada complerta 37,5h/s. Per 32,5h/s, imports en cursiva i en posicio inferior)

Grup  Categories (trienni/hores extres) Nivell Sou Complement C. Especific Total
Modul destinacio equiparacio euros
Accés
Técnics d’Administracié General i Técnics 20 988,12 393,81 687,61 2.069,55
A-1 Superiors (excepte els del modul A-2) 429,07 1.811,01
Ascens
22 988,12 456,62 687,61 2.132,36
Trienni: 37,95 Hora extra: 7,70 429,07 1.873,82
Accés
Técnics Superiors de Musica 20 988,12 393,81 431,14 1.813,07
A-2 i d’Educacié Secundaria 204,65 1.586,59
Ascens
22 988,12 456,62 431,14 1.875,88
Trienni: 37,95 Hora extra: 6,68 204,65 1.649,40
Accés
18 838,65 353,58 386,70 1.578,93
B-1 Tecnics Mitjans d’Arquitectura,
Enginyeria, Informatica i Estadistica Ascens
20 838,65 393,81 386,70 1.619,17
Trienni: 30,37 Hora extra: 5,88 189,45 1.421,91
Gestors d’Administracié General, Técnics Mitjans Accés
de Ciencies, Ciéncies Socials, Art i 18 838,65 353,58 265,80 1.458,03
B-2 Historia, Bibliografia, Educacio i 83,65 1.275,88
Mestres Ascens
20 838,65 393,81 265,80 1.498,26
Trienni: 30,37 Hora extra: 5,67 83,65 1.316,11
Accés
18 838,65 353,58 242,12 1.434,35
B-3 Teécnics Mitjans de Sanitat 62,93 1.255,16
Ascens
20 838,65 393,81 242,12 1.474,59

Trienni: 30,37 Hora extra: 5,63 62,93 1.295,40
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Grup  Categories (trienni/hores extres) Nivell Sou Complement C. Especific Total
Modul destinacio equiparacio euros
Accés
16 625,15 313,37 315,14 1.253,67
C-1 Encarregats 158,53 1.097,06
Ascens
18 625,15 353,58 315,14 1.293,87
Trienni: 22,79 Hora extra: 5,19 158,53 1.137,26
Accés
Técnics Aukxiliars d’Educacio i de 14 625,15 273,15 381,93 1.280,23
C-2 Puericultura 222,01 1.120,31
Ascens
16 625,15 313,37 381,93 1.320,46
Trienni: 22,79 Hora extra: 5,26 222,01 1.160,54
Administratius d’Administracié General, Técnics Accés
Auxiliars d’Arquitectura i Enginyeria, 14 625,15 273,15 330,79 1.229,09
C-3 Informatica, Institucions Culturals, 177,24 1.075,55
Activitats Socials i Sanitat Ascens
16 625,15 313,37 330,79 1.269,31
Trienni: 22,79 Hora extra: 5,11 177,24 1.115,77
Accés
14 511,17 273,15 367,86 1.152,18
D-1 Mestres-Capatassos 223,94 1.008,26
Ascens
16 511,17 313,37 367,86 1.192,40
Trienni: 15,22 Hora extra: 4,74 223,94 1.048,48
Accés
12 511,17 232,90 425,80 1.169,87
D-2 Auxiliars Practics d’Arquitectura 279,67 1.023,74
i Enginyeria Ascens
14 511,17 273,15 425,80 1.210,12
Trienni: 15,22 Hora extra: 4,84 279,67 1.063,99
Accés
12 511,17 232,90 389,51 1.133.58
D-3 Conductors i Sanitaris Conductors 247,91 991.98
Ascens
14 511,17 273,15 389,51 1.173,83
Trienni: 15,22 Hora extra: 4,69 247,91 1.032,23
Accés
Auxiliars d’Administracié General i 12 511,17 232,90 379,28 1.123,35
D-4 Auxiliars Practics de Serveis Socials 238,96 983,03
Ascens
14 511,17 273,15 379,28 1.163,60
Trienni: 15,22 Hora extra: 4,59 238,96 1.023,28
Accés
12 511,17 232,90 328,95 1.073,02
D-5 Radiotelefonistes 194,91 938,99
Ascens
14 511,17 273,15 328,95 1.113,27
Trienni: 15,22 Hora extra: 4,56 194,91 979,24
Accés
12 511,17 232,90 311,02 1.055,09
D-6 Oficials d'Oficis 179,23 923,30
Ascens
14 511,17 273,15 311,02 1.095,34
Trienni: 15,22 Hora extra: 4,54 179,23 963,55
Accés
Auxiliars Practics de Serveis Tecnics, 12 511,17 232,90 296,14 1.040,21
D-7 Auxiliars de Clinica i Practics Sanitaris 166,20 910,27
Ascens
14 511,17 273,15 296,14 1.080,46
Trienni: 15,22 Hora extra: 4,48 166,20 950,52
Accés
Subalterns d’Administracié General 10 466,66 192,70 377,65 1.037,00
E-1 i Ajudants d'Oficials d'Oficis 248,12 907,48
Ascens
12 466,66 232,90 377,65 1.077,21
Trienni: 11,42 Hora extra: 4,26 248,12 947,68
Accés
8 466,66 172,56 337,93 977,16
E-2 Operaris 215,84 855,07
Ascens
10 466,66 192,70 337,93 997,29
Trienni: 11,42 Hora extra: 4,01 215,84 875,20
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TAULA RETRIBUTIVA ESPECIAL GUARDIA URBANA | SPEIS
Retribucions mensuals 2001 en pessetes
Grup Categories Sou Complem. Complements especifics Total Trienni Hora
Nivell destinaci6  Equiparacié  Responsab. Dedicacioé pessetes Extra
A-26 Intendent Guardia Urbana 164.410 104.051 113.613 73.913  455.987 6.315 1.111
B-24 Inspector Guardia Urbana 139.540 86.869 100.604 62.163  389.176 5.053 987
C-22 Oficial SPEIS 104.017 75.976 53.316 65.093 56.839  355.241 3.792 863
C-22 Sotsinspector Guardia Urbana 104.017 75.976 93.682 50.672  324.347 3.792 863
C-20 Sergents Guardia Urbana i SPEIS 104.017 65.525 53.050 46.526  269.118 3.792 833
D-18 Caporals Guardia Urbana i SPEIS 85.052 58.830 44.602 10.990 40.919  240.393 2.533 781
D-16 Agents Guardia Urbana i Bombers 85.052 52.141 44.602 35.735 217.530 2.533 769
Nivell d'ascens
D-14 Agents Guardia Urbana i Bombers 85.052 45.448 44.602 35.735 210.837 2.533 769

Nivell d’accés

D’altres complements especifics (plusos) d’aplicacid, si s’escau, al personal operatiu de la Guardia Urbana i
del SPEIS, en funcio del seu torn:

Guardia Urbana:

Perillositat PP1 9.312 Tots els torns

Emergéncies socials PEG 4.664 Tots els torns

Incompatibilitat PGI 31.283 Tots els torns

Festivitat PFX  10.853 Tots els torns excepte Unitat C

Nocturnitat PN1 8.133 Torn de tarda amb encavalcament

Nocturnitat PNG  31.403 Torn de nit amb lliuranga complementaria

Nocturnitat PNU  41.403 Torn de nit sense lliuranca complementaria i Unitat C

Festivitat Unitat C PFC 21.706 Unitat C

Disponibilitat Unitat C PUC  30.000 Unitat C
SPEIS:

Perillositat PP1 9.312

Emergéncies socials PEO 12414

Festivitat PFX  10.853

Nocturnitat PNB  15.888

Jornada PSP 22.131

TAULA RETRIBUTIVA ESPECIAL GUARDIA URBANA | SPEIS
Retribucions mensuals 2001 en euros

Grup Categories Sou Complem. Complements especifics Total Trienni Hora
Nivell destinaci6  Equiparacié  Responsab. Dedicacié euros Extra
A-26 Intendent Guardia Urbana 988,12 625,36 682,83 444,23 2.740,54 37,95 6,68
B-24 Inspector Guardia Urbana 838,65 522,09 604,64 373,61 2.338,99 30,37 5,93
C-22 Oficial SPEIS 625,15 456,62 320,44 391,22 341,61 2.135,04 22,79 5,19
C-22 Sotsinspector Guardia Urbana 625,15 456,62 563,04 304,54 1.949,36 22,79 5,19
C-20 Sergents Guardia Urbana i SPEIS 625,15 393,81 318,84 279,63 1.617,43 22,79 5,01
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Grup  Categories Sou Complem. Complements especifics Total Trienni Hora

Nivell destinaci6  Equiparaci6  Responsab. Dedicacio euros Extra

D-18 Caporals Guardia Urbana i SPEIS 511,17 353,58 268,06 66,05 245,93 1.444,79 15,22 4,69

D-16 Agents Guardia Urbana i Bombers 511,17 313,37 268,06 214,77 1.307,38 15,22 4,62
Nivell d’ascens

D-14 Agents Guardia Urbana i Bombers 511,17 273,15 268,06 214,77 1.267,16 15,22 4,62

Nivell d’accés

D’altres complements especifics (plusos) d’'aplicacid, si s’escau, al personal operatiu de la Guardia Urbana i

del SPEIS, en funcié del seu torn:

Guardia Urbana:

Perillositat PP1 55,97 Tots els torns
Emergencies socials PEG 28,03 Tots els torns
Incompatibilitat PGI 188,01 Tots els torns
Festivitat PFX 65,23 Tots els torns excepte Unitat C
Nocturnitat PN1  48.88 Torn de tarda amb encavalcament
Nocturnitat PNG 188.74 Torn de nit amb lliurangca complementaria
Nocturnitat PNU 248.84 Torn de nit sense lliurangca complementaria i Unitat C
Festivitat Unitat C PFC 130,46 Unitat C
Disponibilitat Unitat C ~ PUC 180,30 Unitat C
SPEIS:
Perillositat PP1 55,97
Emergencies socials PEO 74,61
Festivitat PFX 65,23
Nocturnitat PNB  95.49
Jornada PSP 133,01

COMPLEMENTS ESPECIFICS DE PENOSITAT, PERILLOSITAT | INCOMPATIBILITAT ANY 2001

Imports mensuals en pessetes

Plus de festivitat

Per a mitjanes anuals d'1 a 5 festius

Per a mitjanes anuals de 6 a 10

Per a mitjanes anuals d'11 a 15

Per a mitjanes anuals de 16 a 20

Per a mitjanes anuals de 21 a 25

Per a mitjanes anuals de 26 a 30

Per a mitjanes anuals de 31 a 35

Per a mitjanes anuals de més de 36
Aplicacié especifica Guardia Urbana i SPEIS
0.  Aplicacio6 especifica Unitat C de la Guardia Urbana

BOONOOA~AWNE

Plus de nocturnitat

Per a mitjanes diaries de 2 hores

Per a mitjanes diaries entre 2 i 4 hores

Per a mitjanes diaries entre 4 i 6 hores

Per a mitjanes diaries superiors a 6 hores

Torn nit Guardia Urbana amb festa suplementaria
Altres torn de nit de la Guardia Urbana

Aplicacié especifica torns del SPEIS

NoghswhE

Plus de desplagcament

Plus de menyscapte de diners

Plus d’emergéncies socials

1. Aplicacié geneérica

2. Aplicacié especifica Guardia Urbana

Plus d’operaries de neteja

Plus de disponibilitat Unitat C Guardia Urbana

PF1
PF2
PF3
PF4
PF5
PF6
PF7
PF8
PFX
PFC

PN1
PN2
PN3
PN4
PNG
PNU
PNB

PD1
PQ1
PEO
PEG
PPO

PUC

1.162
2471
3.779
5.092
6.400
7.711
9.020
10.853
10.853
21.706

8.133
15.888
23.646
31.403
31.403
41.403
15.888

5.852

3.171

12.414

4.664

4.319

30.000
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Plus de jornada SPEIS
Complement especific de perillositat
1. Tarifa maxima

2. Tarifa ordinaria

Complement especific incompatibilitat Guardia Urbana

PSP 22.131
PP1 9.312
PP2 4.843
PGI 31.283

COMPLEMENTS ESPECIFICS DE PENOSITAT, PERILLOSITAT | INCOMPATIBILITAT ANY 2001
Imports mensuals en euros

Plus de festivitat

Per a mitjanes anuals d'1 a 5 festius

Per a mitjanes anuals de 6 a 10

Per a mitjanes anuals d'11 a 15

Per a mitjanes anuals de 16 a 20

Per a mitjanes anuals de 21 a 25

Per a mitjanes anuals de 26 a 30

Per a mitjanes anuals de 31 a 35

Per a mitjanes anuals de més de 36
Aplicacié especifica Guardia Urbana i SPEIS

BOONOOA~WNE

Plus de nocturnitat

Per a mitjanes diaries de 2 hores

Per a mitjanes diaries entre 2 i 4 hores
Per a mitjanes diaries entre 4 i 6 hores
Per a mitjanes diaries superiors a 6 hores

Altres torn de nit de la Guardia Urbana
Aplicacié especifica torns del SPEIS

NouhswhpE

Plus de desplagament
Plus de menyscapte de diners

Plus d’emergéncies socials
1. Aplicacié genérica
2. Aplicacié especifica Guardia Urbana

Plus d’operaries de neteja
Plus de disponibilitat Unitat C Guardia Urbana
Plus de jornada SPEIS

Complement especific de perillositat
1. Tarifa maxima
2. Tarifa ordinaria

Complement especific incompatibilitat Guardia Urbana

ANNEX 2: )
SECTORIAL DE LA GUARDIA URBANA

1. Classificacio professional

El personal funcionari de la Guardia Urbana s’inte-
gra en la plantilla municipal dins de la “Subescala de
serveis especials de I'Administracié especial” i s’es-
tructura en les categories professionals seguents,
amb indicacié, per a cada una d’elles, del grup de ti-
tulacio i del nivell de complement de destinacié dels
llocs de treball procedents:

0.  Aplicacié especifica Unitat C de la Guardia Urbana

Torn nit Guardia Urbana amb festa suplementaria

PF1 6,98
PF2 14,85
PF3 22,71
PF4 30,60
PF5 38,46
PF6 46,34
PF7 54,21
PF8 65,23
PFX 65,23
PFC 130,46
PN1 48,88
PN2 95,49
PN3 142,12
PN4 188,74
PNG 188,74
PNU 248,84
PNB 95,49
PD1 35,17
PQ1 19,06
PEO 74,61
PEG 28,03
PPO 25,96
PUC 180,30
PSP 133,01
PP1 55,97
PP2 29,11
PGI 188,01

— Superintendent: grup A, nivell 30.
— Intendent major: grup A, nivell 28.

— Intendent: grup A, nivell 26.
— Inspector: grup B, nivell 24.
— Sotsinspector:  grup C, nivell 22.
— Sergent: grup C, nivell 20.
— Caporal: grup D, nivell 18.
— Agent: grup D, nivell 14.

Els agents de la Guardia Urbana, una vegada com-
plerts els dos anys de permanencia efectiva en la
seva categoria professional, accediran al nivell 16
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com a grau personal consolidat, segons el que s’ha
regulat genéricament en l'article 18 i disposici6 transi-
toria tercera.

2. Carrera professional

a) El régim d'accés i la carrera professional de la
Guardia Urbana s’ajusta al que disposa especifi-
cament la Llei 16/1991 de policies locals de Cata-
lunya. Les convocatories de promocié interna a
les categories del grup C tindran especialment en
compte la possibilitat de substitucié del requisit de
titulacié pel d’antiguitat en els termes legalment
previstos.

b) Es confeccionara per la prefectura un model de
full de desenvolupament professional que haura
de ser complimentada peridodicament per cadas-
cun dels caps amb comandament sobre els su-
bordinats immediats. L'esmentat full tindra sera
rellevant en els processos de promocio interna i
altres criteris d’adscripcié per tal de determinar el
grau d’idoneitat del policia.

Els policies avaluats amb el sistema citat tin-
dran accés al resultat de la seva avaluacié indivi-
dual i podran plantejar davant dels seus superiors
les seves eventuals discrepancies, aixi com po-
sar-les en coneixement de la Mesa técnica de la
GUB, si ho creuen necessari.

La Mesa técnica de la GUB coneixera el model
de full de desenvolupament i el sistema d’avalua-
cié i fara el seguiment de la seva aplicacio.

Els sistemes de promocid interna incorporaran
aquestes avaluacions del desenvolupament pro-
fessional aixi com la determinacié i mesurament
dels perfils necessaris i periodes de prova.

¢) L’Administracié municipal es compromet a aplicar
amb la major celeritat que sigui compatible amb la
gestié administrativa del procediment el possible
canvi al grup C dels agents i caporals i al grup B
dels comandaments intermedis en quan sigui re-
formada, en aquest sentit, la Llei 16/91 de policies
locals de Catalunya.

3. Condicions economiques especifiques

a) El personal de la Guardia Urbana té assignat el
complement especific d'incompatibilitat en raé de
la seva especial exigéncia d'incompatibilitat su-
perior a la genérica d'aplicacié a tot el personal
municipal. El seu import apareix en les taules sa-
larials amb el codi de nomina PGI.

b) El personal de la Guardia Urbana rebra, a més,
en concepte de complement especific, els dife-
rents factors que els resultin d’aplicacié segons
les taules generals i I'article 4 d’aquest acord. En
concret, i quant als factors de dedicaci6, perillo-
sitat i penositat, als seus llocs de treball els resul-
ta de genérica aplicacié, quan en compleixin les
exigencies, els segilients conceptes:

— especific de dedicacio per jornada perllongada
(quantia en taules salarials).

— especific de perillositat en la seva tarifa 1 (codi
PP1).

— especific d’'emergéncies socials en la seva ta-
rifa 2 (codi PEG).

— especific de festivitat en la seva tarifa 9 (codi
PFX), a excepci6 del que s’indica en el para-
graf seglient respecte del personal de la Uni-
tat C.

— especific de nocturnitat quan correspongui pel
que fa al torn realitzat, essent d'aplicaci6 als
torns de nit les tarifes 5 (PNG) i 6 (PNU) se-
gons el que es disposa en l'article 4 d’aquest
annex i aplicant-se al torn d’encavalcament de
tarda la tarifa 1 (PN1).

c) El personal adscrit a la Unitat Operativa C (caps
de setmana/nits) percebra, addicionalment a les
retribucions complementaries propies de la GUB i
en virtut del regim especial de dedicacio previst
per aquesta Unitat en l'article 4 d’aquest annex,
un complement especific de festivitat (PFC) que
tindra una quantia doble a la prevista de manera
general pel personal de la GUB, el complement
especific de nocturnitat amb el regim de prestacié
corresponent a la tarifa 6 (PNU) i un complement
d’especial disponibilitat (PUC).

d) Plus d’emergéncies socials: S'entén com a emer-
geéncia social en el context dels serveis de la GUB
tota amenaca, situacié catastrofica o contingéncia
greu, de caracter natural o excepcional, que pugui
suposar un estat de risc o perill greu per a la con-
vivéncia ciutadana o per a les persones o els
béns.

En aquesta situacio, tota la plantilla de la GUB
gue percep el plus d’emergéncies socials estara
obligada a presentar-se a la seva unitat o a posar-
se en contacte per qualsevol mitja (teléfon, correu
electronic, fax, telegrama, etc.) amb els seus caps
i es posara a disposici6é del comandament corres-
ponent. En aquest sentit, tota la plantilla esta obli-
gada a facilitar i actualitzar les seves dades per-
sonals, adreca i teléfon de contacte.

e) Les retribucions dels anys 2002 i 2003 s’ajustaran
al que es derivi de I'aplicacio de les corresponents
Lleis de Pressupostos de I'Estat, afegint-se un in-
crement de 4.789 pessetes mensuals adaptant-
se, en aquest sentit, els complements especifics
en les taules salarials de cadascun dels exercicis
esmentats.

Addicionalment a aquest increment, els ser-
gents tindran un augment de 5.000 pessetes men-
suals I'any 2002.

4. Jornada i horaris

a) El personal de la Guardia Urbana esta adscrit al
regim de jornada perllongada, amb un comput
anual de 1.728 hores.

b) El personal de la Guardia Urbana en jornada ordi-
naria fara les seves 1.728 hores anuals repartides
en 216 dies de treball a ra6 de 8 hores diaries en
horari continuat.

D’aquest comput, que incorpora la totalitat de la
prestacié, s’haura de reduir, si procedeix, el gau-
diment de les llicencies i permisos previstos en
I'article 14 d’aquest Acord.

La distribucio ordinaria de jornada s’estableix en
els torns seguents:

Torns Horari normal Horari d’encavalcament
mati 7alb5 6ald

tarda 14 a 22 15a23

nit 22 a6 23a7

¢) Unitat Operativa C (caps de setmana-nit): Aques-
ta unitat treballara de les 21 a les 7 hores tots els
dijous, divendres i dissabtes de I'any, i les vigilies
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de festius intersetmanals. La resta d’hores fins

completar 1.728 hores de prestacié anual efectiva

constituira una bossa d’hores a usar, fins al seu

esgotament, en cas de prolongacions de jornada i

altres situacions que es demanin amb el correspo-

nent preavis, sempre respectant un descans mi-

nim de 12 hores entre jornades.

La realitzaci6 d'aquestes hores de bossa en
diumenge o festiu, excepte en cas de prolongacié
de jornada, es computara a raé de dues hores per
cada hora efectivament treballada.

L’adscripci6 del personal a aquesta Unitat Ope-
rativa C (caps de setmana-nit) sera voluntaria.
Una vegada produida l'adscripcid, hi romandra
assignat fins a finalitzacié del termini del present
Acord de condicions laborals.

d) El personal no policial (administratiu, técnic, etc.)
adscrit a GUB treballara d’acord amb I'horari defi-
nit per a ell en I'apartat corresponent del present
Acord.

e) L’horari del personal policial dels nuclis técnics és
d’aplicacié al personal adscrit a nuclis de suport
organitzatiu que no incloura les oficines ni la Cen-
tral de comandament, i I'horari del personal “staff”
s’establira en funcié de les activitats de les dife-
rents unitats.

f) En cas de supressi6 de la lliuranca en un dia
festiu (diumenge o festiu oficial) la lliuranca sera
recuperada en un altre dia festiu o, en el seu de-
fecte i a sol-licitud de l'interessat, en un dia la-
borable.

g) Al personal que no realitzi el régim de reduccié
estival previst en aquest acord li sera d’'aplicacié
la reduccié de 24 hores com a férmula compensa-
toria, amb I'excepcié del personal adscrit a la Uni-
tat Operativa C (caps de setmana-nit).

Es mantindra aquesta clausula en tant es man-
tingui en I'Acord general de I’Ajuntament el siste-
ma de reduccié horaria general per I'estiu, perd
desapareixera en cas contrari o disminuira pro-
porcionalment en cas que es minori la reduccié
horaria d’estiu.

h) Durant el periode de descans anual per vacances
estivals tindran caracter recuperable les festes
que superin la vuitena.

i) El personal adscrit al torn de nit previst en I'apar-
tat b d’aquest article percebra el complement es-
pecific de nocturnitat previst en les clausules eco-
nomiques d'aquest Annex d'acord amb una de les
seglients modalitats:

— PNG: El personal adscrit al torn de nit que per-
cebi aquest plus disposara d'un dia mensual
de lliuranca suplementaria.

— PNU: El personal adscrit al torn de nit que per-
cebi aquest plus no disposara dels dies de lliu-
ranga suplementaria previstos en el paragraf
anterior pels perceptors del plus PNG.

El personal adscrit al torn de nit previst en I'apar-

tat b d’aquest article optara voluntariament per

una o altra modalitat, que haura de mantenir-se
per un periode minim d’un any.

5. Perllongament de jornada

Per als suposits de perllongament de jornada per
sobre de I'horari habitual de cada torn motivat per ne-
cessitats del servei s’estableix, a partir de I'1-1-2001 i
durant tot el periode de vigéncia d’aquest acord, un

maodul retribuit de 2.100 pessetes/hora d’acord amb

els seguents criteris:

— No es computa I'excés horari fins a 20 minuts.

— Sobrepassat aquest marge, qualsevol fraccié tem-
poral superior a 20 minuts i inferior a 60 es consi-
derarad hora completa.

6. Serveis extraordinaris

Es garanteix el dret a gaudir del descans setmanal
en la data preestablerta, sense perjudici de la realit-
zacio de serveis extraordinaris, que en tot cas s'inten-
taran cobrir al 100 % amb personal voluntari.

Es tendira a la reducci6 del volum de serveis extraor-
dinaris, limitant-los als imprescindibles, adequant la do-
tacié al minim necessari i optimitzant al maxim possible
l'aprofitament del personal que realitzi servei ordinari.

Trimestralment s’oferira al personal la inscripcié vo-
luntaria en un llistat per a la realitzacié de serveis ex-
traordinaris. L’assignacié individual dels serveis es
fara atenent les necessitats i peculiaritats de cada
servei i, excepte en els casos en qué sigui impossible
per la urgéncia del servei, preavisada la seva realitza-
ci6 amb una antelacié6 minima de 72 hores.

La inscripcié voluntaria en aquesta llista implicara
la disposici6 per a realitzar els serveis que s’assignin.
La negativa a realitzar-los, excepte davant de situa-
cions personals que ho impossibilitin, implicara I'ex-
clusio de llistats posteriors.

La Mesa técnica de la GUB efectuara el seguiment
de l'aplicacié efectiva dels compromisos indicats i
dels criteris emprats.

Els imports dels preus a abonar per hora realitzada
en servei extraordinari i per hores extraordinaries
s'actualitzaran a partir del 2001 amb el percentatge
que es derivi de I'aplicacié de les Lleis de Pressupos-
tos Generals de I'Estat.

7. Formacio

Els programes de reciclatge i formacio, inclosos els
relatius a educacio fisica, seran impartits per personal
amb la capacitacié técnica i professional adequada.

La Mesa tecnica de la Guardia Urbana tindra co-
neixement dels plans de formaci6 que siguin d’apli-
cacio a la GUB. En aquests plans de formaci6 s'in-
clouran técniques d‘intervencié policial de caracter
obligatori per al personal operatiu a la via publica.

8. Salut laboral

En materia de salut laboral, es tindra en compte el
que es disposa en la Llei i en el Reglament de segu-
retat i salut.

9. Serveis de patrulla
Els serveis de vigilancia nocturna, aixi com els
efectuats en llocs conflictius, seran fets per parelles.

10. Trasllats

Els representants sindicals de la Mesa técnica co-
neixeran les previsions en matéria de trasllats, aixi
com les sol-licituds que es rebin en aquest sentit, i
participaran en I'establiment de criteris generals so-
bre canvis d'unitat.

11. Assessoria juridica

L’Administracié assumeix el compromis de raciona-
litzar i potenciar els serveis d’assessoria juridica de la
Guardia Urbana.
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12. Responsabilitat civil

Es discutiran en la Mesa técnica els casos de dis-
crepancia sobre I'abonament de sancions judicials de
naturalesa pecuniaria per suposits que hagin tingut
lloc en acte de servei. En aquest sentit, la reunié de la
Mesa técnica es fara amb la celeritat suficient perquée
no es produeixi la prescripcié dels procediments.

13. Comunicacions de falta

Les incoacions de falta que afectin algun membre
de la Guardia Urbana seran comunicades als afectats
de forma immediata i per escrit.

14. Personal subaltern procedent de la Guardia
Urbana

Al personal integrat en la categoria de subaltern
procedent de la Guardia Urbana li sera de plena apli-
cacio les condicions econdmiques establertes en la
normativa especifica de segona activitat.

15. Mesa técnica de la Guardia Urbana

De conformitat amb el que s’estableix en la clausu-
la preliminar quarta resta constituida una Mesa técni-
ca de la Guardia Urbana com a ambit descentralitzat
de seguiment dels presents acords i amb competén-
cia en totes les materies derivades dels esmentats
acords que afectin el personal de la GUB.

La Mesa tindra reunions ordinaries de caracter
mensual i extraordinaries quan les parts aixi ho acor-
din. De totes les reunions s’estendra acta signada
pels assistents.

16. Vacances
Les vacances es distribuiran segons la proporcié
seguent:

— Vacances d'estiu: juliol: 40%, agost: 40%. Fora
d’aquest periode i de comu acord: 20% restant.

— Nadal: Es faran en dos torns amb un 40% del per-
sonal a cada un. El 20% restant les fara fora del
periode i de mutu acord.

— Setmana Santa: Es faran en dos torns amb un
40% del personal a cada un. El 20% restant les
fara fora del periode i de mutu acord.

Es faran torns rotatius anuals per a la concessio de
les vacances en els tres periodes (estiu/nadal/setma-
na santa).

17. Reglament de regim intern

S’establira en el si de la Mesa técnica una Co-
missio paritaria especifica per a la redaccié d’'una
proposta de Reglament intern. La proposta sera
sotmesa a informe de la representacié unitaria del
personal.

18. Assistencia a judicis
En el suposit que la citacid a judici coincideixi amb
hores lliures de servei, es compensara el personal
d’acord amb un barem economic:
— Dia amb una citaci6, 4.000 pessetes.
— Dia amb dues citacions, 6.000 pessetes.
— Dia amb tres citacions més, 7.000 pessetes.
Aguestes quantitats seran les seguents en cas que
la citacié coincideixi amb dia de lliuranga segons el
calendari de cada policia:
— Dia amb una citacié, 5.000 pessetes
— Dia amb dues citacions, 7.000 pessetes.
— Dia amb tres citacions més, 8.000 pessetes

El personal de cada unitat podra optar per un des-
cans compensatori alternatiu a la percepcié d’aques-
ta compensacié economica en les condicions regula-
des actualment.

No es podran variar els dies de lliuranca amb la fi-
nalitat de fer-les coincidir amb citacions a judici.

19. Descans intersetmanal

Amb I'objectiu d’'incrementar el gaudiment d’'un ma-
jor nombre de caps de setmana lliures per part de tot
el col-lectiu de la GUB, I'’Administracié endegara un
estudi que permeti constatar la seva viabilitat.

L’Ajuntament es compromet a I'aplicacié immediata
dels resultats d’aguest estudi en cas que se’n des-
prengui la seva factibilitat.

En aquest sentit i en un termini maxim de sis me-
sos comptadors des de la data de I'aprovacié del pre-
sent Acord per I'd0rgan municipal competent, aquest
estudi sera sotmés a consulta amb els sindicats al si
de la Mesa técnica de la Guardia Urbana amb carac-
ter previ a la seva eventual aplicacié.

ANNEX 3 )
SECTORIAL DEL SERVEI DE PREVENCIO, EXTIN-
CIO D'INCENDIS | SALVAMENT (SPEIS)

1. Classificacié professional

El personal funcionari del SPEIS s’integra en la
plantilla municipal dins de la “Subescala de serveis
especials de I'’Administracié especial” i, mentre es
procedeixi a la seva ordenacié definitiva, s’estructura
en les categories professionals seglients, amb indica-
ci6, per a cada una d'elles, del grup de titulacio i del
nivell de complement de destinaci6 dels llocs de tre-
ball procedents:

— Oficial del grup A, nivell 24 (categoria a extingir).

— Oficial del grup C, nivell 22 (per adaptaci6 de I'ac-
tual categoria de sots-oficial a I'escala técnica es-
tablerta en la Llei 5/1994, de regulacié dels Ser-
veis de prevencié i extinci6 dincendis de
Catalunya).

— Sergent: grup C, nivell 20.

— Caporal: grup D, nivell 18.

— Bomber: grup D, nivell 14.

Els bombers, una vegada complerts dos anys de
permanéncia efectiva en la seva categoria professio-
nal, accediran al nivell 16 com a grau personal conso-
lidat, segons el que es regula genéricament en |'arti-
cle 18 i disposicio transitoria tercera.

2. Carrera professional

El régim d’accés i carrera professional del SPEIS
s'ajusta a les normes legals i reglamentaries corres-
ponents, tenint-se especialment en compte en les
convocatories d'accés a les categories del grup C la
possibilitat de substitucié del requisit de titulacié pel
de I'antiguitat en els termes legalment previstos.

Les places vacants de cada categoria d’ascens es
cobriran en cadéncia anual sempre que s’acumuli un
minim de cinc vacants i biennalment en cas contrari.

3. Condicions economiques especifiques

El personal del SPEIS rebra en concepte de com-
plement especific els diferents factors que els resultin
d’aplicacié segons les taules generals i l'article 4
d’aquest acord. En concret, i quant als factors de de-
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dicacio, perillositat i penositat, als seus llocs de treball

els resulta de genérica aplicacid, quan compleixin les

seves exigencies, els seguents conceptes:

— especific de dedicacié per jornada perllongada
(quantia en taules salarials).

— especific de perillositat en la seva tarifa 1 (PP1).

— especific d’emergéncies socials en la seva tarifa 1
(PEO).

— especific de festivitat en la seva tarifa 9 (PFX).

— especific de nocturnitat en la seva tarifa 7 (PNB).

— especific de jornada per SPEIS (PSP).

Les retribucions dels anys 2002 i 2003 s’ajustaran
al que es derivi de I'aplicacié de les corresponents
Lleis de Pressupostos de I'Estat, afegint-se un incre-
ment de 4.789 pessetes mensuals adaptant-se, en
aquest sentit, els complements especifics en les tau-
les salarials de cadascun dels exercicis esmentats.

Addicionalment a aquest increment, el sergents
tindran un augment de 5.000 pessetes mensuals
I'any 2002.

4. Jornada i horaris

a) El personal del SPEIS esta adscrit al regim de jor-
nada en comput anual de 1.728 hores. Per garan-
tir la continuitat i eficacia de I'activitat operativa
durant el termini del present Acord, el comput
anual s’estableix en 1.788 hores de presencia
operativa en el lloc de treball.

b) L’activitat operativa del SPEIS es desenvolupa

mitjangant quatre torns estables.
Aquests torns horaris de nova implantacié es po-
saran en funcionament a partir de que sigui tractat
la seva concrecio en la Comissié que recull la dis-
posicié transitoria i sempre atenent la funcionalitat
del servei.

c) Els torns comprendran 24 hores consecutives de
treball, realitzant-se els relleus a les 8 hores del
mati, en els que resulten inclosos i compensats
els dies de lliure disposicio, al marge de les lliu-
rances gque corresponguin per vacances i even-
tuals permisos.

d) No podran realitzar-se més de 24 hores seguides
de treball, excepte els eventuals perllongaments
de jornada a que es refereix el punt 6.

e) Podran realitzar-se permutes fins a un maxim
de 15 a l'any, en tot cas amb autoritzacié previa
i amb personal de la mateixa categoria profes-
sional.

5. Vacances

El periode de vacances del SPEIS es fixa de juny a
setembre. Dins d’aquest periode es garanteix que tot
el personal pugui gaudir d’'una quinzena entre juliol i
agost. Fins a un 10 % del personal podra realitzar les
vacances fora del periode regulat.

6. Perllongament de jornada
Pels suposits de perllongament de treball per sobre
de l'estricte horari habitual de cada torn motivats per
necessitats peremptories d’'atencié a emergéencies o
de finalitzacié d'una intervencié s'estableix un modul
retribuit per valor de 2.100 ptes/hora d’acord amb els
seglents criteris:
— no es computa I'excés d’horari fins a 20 minuts.
— sobrepassat aquest marge, qualsevol fraccié tem-
poral superior a 20 minuts i inferior a 60 es consi-
derara hora completa.

7. Formacio

a) S'establiran en la Mesa técnica del SPEIS els pro-
grames de formacié permanents (practiques) en
tots els parcs per al manteniment del nivell profes-
sional de la plantilla operativa. Aquesta actuacié
es coordinara amb la Comissié mixta de formacio.

b) S'establira un pla de formacié especifica per a
tots els técnics del SPEIS, de caracter obligatori.

8. Mesa sectorial del SPEIS

De conformitat amb el que s’estableix en la clausu-
la preliminar quarta, es constitueix una Mesa técnica
del SPEIS com a ambit descentralitzat de negociacié
sectorial amb competéncia en totes les matéries que
li siguin especifiques i, en concret, sobre les que en
aguest mateix annex s'assenyalen.

La Mesa tindra reunions ordinaries de caracter tri-
mestral i extraordinaries quan les parts aixi ho acor-
din per raons d’'urgéncia. De totes les reunions s’es-
tendra acta signada pels assistents.

9. Seguretat i salut laboral al SPEIS

L’activitat preventiva en el si del SPEIS es desen-
volupara a partir dels acords generals recollits en I'ar-
ticle 34 d’aquest pacte de condicions socials.

L’ambit d’aplicacid, funcions i competéncies del
Comite de Seguretat i Salut del SPEIS es definiran en
el Reglament del propi Comite.

Disposicio transitoria de 'Annex 3

Es crea una comissié paritaria, no vinculant, com-
posta pels signats del pacte, com a organ de partici-
pacio que té per objecte I'analisi d’'aquelles questions
relacionades amb el servei i que puguin afectar a les
persones que integrin el mateix.

La primera tasca a realitzar per aquesta comissio
sera l'elaboraci6é d’un inventari de les questions que
tinguin que ser objecte de debat, amb I'objectiu de re-
alitzar propostes tendents a la prestacié d'un millor
servei al ciutada.

Aixi mateix posara en marxa aquells estudis i ava-
luacions que calguin per a possibilitar el procedir a la
regularitzaci6 de la jornada anual de forma esglaonada.
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Conveni col-lectiu de treball per al personal laboral 2000-2003

CLAUSULES PRELIMINARS

Primera. Ambit funcional i personal

Aquest Conveni s’aplicara als treballadors de
I’Ajuntament de Barcelona contractats d’acord amb la
legislacié laboral. En resten exclosos els contractats
d’alta direcci6 i el personal designat per a llocs de
confianga.

Segona. Ambit temporal

La durada d’aquest Conveni sera de quatre anys i
s’estén fins al 31 de desembre de 2003.

Si no hi ha expressament cap denuncia de les
parts o fins que no s’arribi a un acord exprés, el Con-
veni resta prorrogat automaticament per periodes
anuals.

Un cop feta la dendncia, amb una antelacié maxi-
ma de noranta dies naturals a I'acabament d’aquest
acord, les parts es comprometen a iniciar les nego-
ciacions dins el termini dels trenta dies segiients.

Tercera. Clausula de garantia “ad personam”

Les condicions economiques de qualsevol indole
pactades en aquest Conveni formen un tot organic i
substitueixen, compensen i absorbeixen en coOmput
anual i global totes les que hi hagi a I'’Ajuntament de
Barcelona, sigui quina sigui la seva naturalesa, el
seu origen o la seva denominacio. Es respectaran
les situacions personals que amb caracter global ex-
cedeixen del que s’ha pactat, i es mantindran es-
trictament “ad personam”. Qualsevol pacte o dispo-
sicié posterior més favorable prevaldra sobre el que
aci s’estableixi.

Quarta. Comissié d’Interpretacio i de Seguiment i
Comissions Sectorials

1. Resta constituida una Comissié de seguiment,
control i desenvolupament, si escau, de les normes
contingudes en aquest Conveni. Aquesta Comissio
estara composta per sis membres de la Comissié ne-
gociadora del Comiteé d’Empresa més el seu presi-
dent, i pels representants que en el mateix nombre
I’Ajuntament designi. Si hi ha desacord, les parts, de
comu acord, podran replantejar la qlestio debatuda
davant el Consorci d’Estudis, Mediaci6 i Conciliacio
en I'’Administracié Local (CEMICAL). La Comissi6 ha
de fer reunions ordinaries com a minim amb caracter
trimestral i amb caracter extraordinari, si ho acorden
les parts, en cas de raons d’urgéncia reconeguda.

2. Es reconeix un ambit descentralitzat de negocia-
ci6 col-lectiva per a la interpretacié i el desenvolupa-
ment dels aspectes propis dels sectors que s’esta-
bleixin de comu acord entre la Corporacié i els organs
de representacié entorn de les matéries segiients:

a) Les condicions especifiques de treball del perso-
nal del sector corresponent.

b) L’aplicacié i el desenvolupament, en aquest sec-
tor, dels acords assolits en I'ambit general.

Els acords adoptats per les taules sectorials po-
dran traslladar la negociacié de determinades mate-
ries, totalment o parcialment, als nuclis especifics
afectats.

Quinta. Conveni marc

El present Conveni constitueix el Conveni marc
d’aplicacid als Instituts municipals dependents de la
Corporacié que, no tenint Conveni propi, s’acullin a
aquest per expressa determinacié dels seus organs
de direccio i de representacio sindical.

L'adhesié a aquest Conveni marc es realitzara mit-
jancant la signatura dels corresponents protocols i de
I'adaptacio, si aixi s’establis i fos procedent, del Con-
veni marc a les peculiaritats dels Instituts municipals
adherents mitjancant els respectius annexos que
s'afegiran a aquest Conveni.

L'adhesié al Conveni marc comportara, en qualse-
vol cas, I'aplicacié a tot el personal dels Instituts ad-
herents dels mecanismes d’accés, promoci6 i mobili-
tat organica i funcional previstos en aquest Conveni.

CAPITOL |
CONDICIONS ECONOMIQUES

Article 1. Regim retributiu

L'estructura i el regim de les retribucions sén els
establerts legalment per a la funcié puablica local i, en
particular, els resultants del Reial decret 861/1986, de
retribucions dels funcionaris de I’Administraci6 local, i
del Reglament catala del personal al servei de les en-
titats locals (Decret 214/1990).

Article 2. Retribucions basiques

Les retribucions basiques (sou i triennis), aixi com
els seus imports, son les legalment establertes en
funci6 de la classificaci6 en cinc grups (A, B, C, D i E)
d’'acord amb la titulacié académica d’'accés.

Article 3. Complement de destinacio

1. Es el concepte retributiu que es deriva de la
classificacio dels llocs de treball per nivells (de I'L al
30), amb un import que és el que per cada nivell s’es-
tableix legalment.

2. Els nivells dels llocs de treball a desenvolupar en
funcié de la procedéncia professional dels seus titu-
lars s’ajusten als intervals segients:

— GIUP A 20 a 30
— GrUP B i 18 a 26
— Grup C e 14 a 22
— Encarregats (grup C) .....ooovvcvvvvrinnnennnn. 16 a 22
— GruUp D 12 a 18
— Mestres/Capatassos (grup D) ............. 14a18
— Subalterns i Ajudants d’'Oficial

d’Oficis (Qrup E) .eevevvveeeiieiiieeeiieeee 10a 14
— Operaris (Qrup E)..ccoeeevvieiiiiiiiiiieeee, 8al4d

Els esmentats intervals comprenen tota l'escala
possible entre el nivell inicial o de partida correspo-
nent als llocs base de cada categoria professional i el
nivell maxim que resulta factible assolir en funcié con-
creta de les caracteristiques i exigéncies peculiars de
cada lloc.

3. La consolidacio, com a grau personal, de nivells
superiors al de partida pot efectuar-se, al marge dels
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procediments habituals de promoci6é professional
(ocupacid de llocs de nivell superior), a través de I'es-
pecifica carrera del grau que, mitjancant I'establiment
d’un nivell d’'accés i un altre d’ascens, es regula a I'ar-
ticle 18.

Article 4. Complement especific

1. L’ambit d’aquesta retribucié complementaria in-
tegra els diferents factors d’equiparacio, responsabili-
tat i dificultat técnica, dedicacio, penositat, perillositat
i incompatibilitat. Els imports es fixen a les taules sa-
larials, a excepci6é del factor de responsabilitat i difi-
cultat técnica que es reflecteix al cataleg de llocs de
treball.

2. El complement especific d'equiparacié s’atri-
bueix, en funcié de la categoria professional, segons
els diversos moduls i imports previstos a aquest
efecte a les taules salarials, que tanmateix establei-
Xen una assignacié especial per aquest concepte
guan afecta prestacions de jornades simplificades.

3. El complement especific de responsabilitat i difi-
cultat tecnica s'atribueix als llocs de treball expressa-
ment identificats en el cataleg de llocs de treball.

4. El complement especific de dedicaci6 s’atribueix
als llocs de treball amb jornada superior a la basica o
completa.

5. El complement especific de penositat inclou els
subfactors seguents (plusos):

a) Plus de festivitat. Afecta el personal dels llocs de
treball que exigeixen un horari laboral amb inclu-
si6 regular de dies festius.

Es distribueix en les tarifes seglents:

— Tarifa 1: per mitjanes fins a 5 festius/any. Codi
PF1.

— Tarifa 2: per mitjanes entre 6 i 10 festius/any.
Codi PF2.

— Tarifa 3: per mitjanes entre 11 i 15 festius/any.
Codi PF3.

— Tarifa 4: per mitjanes entre 16 i 20 festius/any.
Codi PF4.

— Tarifa 5: per mitjanes entre 21 i 25 festius/any.
Codi PF5.

— Tarifa 6: per mitjanes entre 26 i 30 festius/any.
Codi PF6.

— Tarifa 7: per mitjanes entre 31 i 35 festius/any.
Codi PF7.

— Tarifa 8: per mitjanes de més de 36 fes-
tius/any. Codi PF8.

b) Plus de nocturnitat. Afecta el personal dels llocs
de treball que exigeixen un horari laboral amb in-
clusié regular d’hores nocturnes, i es consideren
com a tal les compreses entre les 22 i les 6 hores.
Es distribueix en les tarifes seguents:

— Tarifa 1: per mitjanes diaries de 2 hores noc-
turnes. Codi PN1.

— Tarifa 2: per mitjanes diaries entre 2 i 4 hores
nocturnes. Codi PN2.

— Tarifa 3: per mitjanes diaries entre 4 i 6 hores
nocturnes. Codi PN3.

— Tarifa 4: per mitjanes diaries superiors a 6 ho-
res nocturnes. Codi PN4.

c) Plus de desplagament. Afecta el personal dels
llocs de treball que es trobin situats en centres no
coberts per la xarxa urbana de transports, aixi
com, de manera especifica, el personal amb mi-
nusvalues quan el corresponent transport urba
utilitzable per al trasllat al seu centre de treball no

disposi de mesures d’'accessibilitat adequades a
les seves minusvalues.
— Modalitat Gnica. Codi PD1.

d) Plus de menyscapte de diners. Afecta el personal
dels llocs de treball que requereixin la prestacié
habitual de funcions de caixa i recaptacio.

— Modalitat Unica. Codi PQ1.

e) Plus d’emergéncies socials. Afecta el personal
dels llocs de treball que figuren adscrits especi-
ficament a la cobertura permanent de situacions
de risc i emergencia.

— Tarifa 1: d’aplicacié genérica. Codi PEO.

6. El complement especific de perillositat afecta el
personal dels llocs de treball que exigeixen la presta-
ci6 regular d’'activitats d’especial i clara perillositat o
toxicitat.

S’atribueix a les seglients dues modalitats, d’acord
amb la intensitat reconeguda de perillositat, de major
a menor:

— Tarifa 1: Codi PP1.

— Tarifa 2: Codi PP2.

Article 5. Complement de productivitat, assisténcia i
puntualitat

En concepte de productivitat, assisténcia i puntuali-
tat, I’Ajuntament abonara un complement, d'import
una mensualitat integra, que sera pagat en la nomina
del mes d’abril.

Es regeix pels criteris seguents:

a) Cobrada totalment, la prima puja a una mensuali-
tat integra de I'any anterior al pagament efectiu.

b) La prima es paga anualment, juntament amb la
nomina d’abril, en forma de paga extra o quan es
fa la liquidacio a la finalitzacié de la relacié labo-
ral; el comput s’ha de fer per dotzenes parts, a
cada una de les quals correspon l'assisténcia i el
compliment de I'horari d’'un mes.

c) La prima s’estableix per incentivar I'assisténcia i el
compliment de [I'horari, sens perjudici de la
penalitzacié que les faltes per aquests conceptes
puguin comportar en forma de descomptes i san-
cions, d’'acord amb el que s’estableix reglamenta-
riament i el que determina aquest Acord.

d) Cadascun dels conceptes d’assisténcia i de com-
pliment d’horari computa un 50% de la prima
mensual; es pot establir un tercer component de
productivitat amb negociacié prévia amb la repre-
sentacié del personal i I'aprovacié de I'estudi de
control de resultats amb aplicacioé globalitzada a
tots els treballadors.

e) Pel concepte d’assisténcia es computa i s'abona
tota la prima d’assisténcia, si el treballador no fal-
ta cap dia al treball.

Es perd el 100% de la prima mensual d’'assis-
tencia per qualsevol abséncia diaria del lloc de
treball, a excepcié que I'esmentada falta d’assis-
téncia sigui a causa d’'alguna de les seglents cir-
cumstancies:

— Vacances i dies de lliure disposicio.

— Agquells permisos i llicencies que, segons es
detalla a I'article 14, es declaren explicitament
exempts de detraccions per aquest concepte.

— Baixes per maternitat, accidents laborals i ma-
lalties professionals en tota la seva extensio.

— Les baixes per malaltia, fins al desé dia inclu-
siu, 0 per intervencio quirirgica amb hospitalit-
zacio, fins a trenta dies. Les baixes médiques
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superiors a deu dies comporten el descompte
corresponent a un mes, excepte que, a causa
de la durada, excedeixin de deu dies en cada
un dels periodes mensuals correlatius; en
aquest cas, el descompte es fa per a cadas-
cun d'agquests periodes.
— Una abséncia per indisposicié a I'any.
Qualsevol altra falta al marge de les que s’asse-
nyalen o per sobre d’'aquestes implica la supres-
sio de la part mensual corresponent.

f) Pel concepte de compliment d’horari es computa i
s’abona totalment la corresponent prima quan el
treballador compleix els requisits establerts per a
la jornada i I'horari, amb els marges tolerats, se-
gons s'autoritza a I'apartat 5 de l'article 12.

Es perd el 100% de la prima mensual de com-
pliment d’horari si també es perd la prima d’assis-
téncia i sempre que s'ultrapassi, una vegada i per
qualsevol motiu, la tolerancia esmentada, excepte
en els casos d’'incompliment que no superen els
15 minuts, en qué es considera prorratejada per
dies habils la part corresponent de la prima refe-
rent a incompliment horari, i els retards en trans-
ports publics documentalment justificats.

g) Les hores recuperables a qué es refereix I'apartat
6 de l'article 12 no provoquen pérdua de la prima
d’assisténcia i puntualitat. En el mateix sentit, no
afecten la prima ni es computen com a indispo-
sats aquelles abséncies posteriors a la incorpora-
ci6é al lloc de treball sobrevingudes per indisposi-
cié, sempre que I'afectat sol-liciti la consideracié
del temps restant fins a la finalitzacié de la jorna-
da com a horari recuperable, o quan, si escau,
presenti baixa medica des de la mateixa data de
la indisposicid.

h) En el cas de vaga legal, Gnicament es descompta
l'import de la prima proporcional al temps en qué
s’exerceix aquest dret.

Article 6. Gratificacions

Es consideren hores extraordinaries les que excep-
cionalment, mitjancant autoritzacié, es fan a més a
més de I'horari habitual de cada treballador. Els seus
imports s’estableixen en les taules salarials en quanti-
es que han d’'incrementar-se en un 40% per les hores
extraordinaries prestades en horari nocturn entre les
10 de la niti les 6 del mati o en diumenges o dies de-
clarats expressament festius en cada calendari labo-
ral anual.

Les hores extraordinaries que s’han de fer a conse-
gliéncia de les necessitats del servei es computen
mensualment i s’han d’abonar en la nomina en un ter-
mini maxim de dos mesos.

Alternativament a la forma de pagament establerta
en els paragrafs anteriors, I'’Ajuntament podra oferir la
compensacié d’hores extraordinaries per temps de
descans retribuit de duracid equivalent, excepcio feta
de les hores extraordinaries fetes en horari nocturn o
festiu, cas en el qual la compensacié sera del doble
del temps corresponent. La recuperacié indicada cal-
dra realitzar-la, en tot cas, dins dels sis mesos se-
glents a la realitzacié de les hores extraordinaries i
d’acord amb les necessitats del servei.

Article 7. Pagues extraordinaries
Es percebran dues pagues extraordinaries conjun-
tament amb les ndmines de juny i desembre.

El comput de cadascuna d’aquestes pagues sera
el corresponent a una mensualitat integra de les retri-
bucions, tant basiques com complementaries, segons
apareixen en les taules salarials, afegint-s’hi igual-
ment la resta de complements salarials de pagament
periddic mensual.

Article 8. Dietes i quilometratge

S’aplicara el regim de dietes vigent per als funcio-
naris a qualsevol treballador que, de manera circums-
tancial i autoritzat degudament, exerceixi la seva tas-
ca fora del terme municipal.

El personal que utilitzi vehicle propi, amb I'autorit-
zaci6 escrita dels departaments corresponents, per
desplacar-se per motius de treball, ha de percebre la
quantitat per quildmetre que estigui establerta en
cada moment per als funcionaris.

Article 9. Increments retributius

1. L'increment general de retribucions durant tots
els anys de vigéncia de I'Acord sera el que resulti
d’allo disposat en les corresponents Lleis de Pressu-
postos Generals de I'Estat.

2. Amb la finalitat d’incentivar una millora de la
productivitat i aconseguir un increment en la qualitat
de la funcié publica, es dota un fons de 310 milions
destinat a una prima especial de productivitat per
I'any 2000.

3. Amb efectes des de I'l de gener de 2001 i du-
rant tot aquest exercici, s’'aplicaran els conceptes
retributius fixos i periodics en els termes i quanties
que expressament s’estableixen a les taules salarials
que s'adjunten a I'annex.

4. Per als exercicis 2002 i 2003 i amb el compromis
mutu de revisar i simplificar la classificacio retributiva
amb la finalitat d’aconseguir una més gran cohe-
rencia i equitat entre la situacié de les diferents cate-
gories professionals i llocs de treball de I'estructura
laboral, que eviti descompensacions entre els dife-
rents sectors i procuri un més gran homogeneitat dels
diversos esglaons de la carrera administrativa, s'a-
dopten les mesures complementaries seguents:

a) Reestructurar esglaonadament els actuals com-
plements especifics d’equiparacié assignats a les
categories professionals en el sentit de reduir la
diversitat de moduls aplicats en la taula salarial
general en cada un dels grups de classificacié.
Amb aquest objectiu, és tendira a compactar en
una Unica quantia en I'any 2003, procedint-se a la
reducci6 de les seves actuals diferéncies a la mei-
tat en el 2002, en allo referit en els seguients mo-
duls retributius actuals:

— En el grup B, el modul B3 (corresponents als
Técnics Mitjans de Sanitat) en el B2.
— En el grup C, el modul 1 (Encarregats) en el

— En el grup D, els moduls D1 (Mestres — Capa-
tassos), D4 (Auxiliars Administratius i Auxiliars
Practics de Serveis Socials), D5 (Radiotele-
fonistes), D6 (Oficials d’Oficis) i D7 (Auxiliars
Practics de Serveis Técnics, Auxiliars de Clini-
ca i Practics Sanitaris), en el modul D3.

— En el grup E, el modul E2 (operaris) en I'E1.

Aquesta operaci6 es podra completar amb un rea-

justament de l'actual estructura de plantilla proce-

dint a una nova classificacio de les categories pro-
fessionals incloses en la classe de Comeses
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especials de la Subescala de serveis especials de
I’Administracioé especial amb criteris de racionalit-
zacio, compactacioé i polivaléncia.

b) Creaci6é d'uns fons addicionals de 173 milions per
a cada un dels exercicis 2002 i 2003 amb I'objec-
tiu de dotar les mesures de racionalitzacié del sis-
tema retributiu previstes i les que de forma nego-
ciada s’acordin per a cada exercici en la Mesa de
seguiment.

Article 10. Domiciliacié i pagament de la nomina

1. L’Ajuntament abonara la ndmina en I'entitat ban-
caria o d’estalvis que el treballador/a designi.

2. La data limit d’ingrés de la nomina en els comp-
tes corrents és el dia 28 de cada mes. La nomina
s’ha d’abonar conjuntament amb les pagues extraor-
dinaries corresponents, excepte la de desembre,
que s’ha d’abonar de manera que es pugui cobrar
abans del dia 23.

CAPITOL Il )
CONDICIONS DE DEDICACIO

Article 11. Jornada

1. La jornada de treball queda fixada en les modali-
tats seguents:

a) Jornada completa, amb el caracter de dedicacio
basica i amb una prestacio setmanal de 37 hores i
mitja o mitjana anual equivalent.

b) Es reconeix una jornada simplificada amb presta-
cié setmanal de 32 hores i mitja o mitjana anual
equivalent i, excepcionalment, altres reduccions
de jornada en proporcions diverses.

¢) Jornada perllongada, amb el caracter d'especial.

2. La jornada laboral incideix en la retribucié a tra-
vés dels moduls salarials de les categories professio-
nals o llocs base, als efectes dels quals, la jornada
simplificada té la corresponent diferenciaci6 emmar-
cada en el complement especific d’equiparacié i la
jornada perllongada apareix compensada mitjancant
I'assignacié d’'un complement especific de dedicacio6.
Les jornades reduides implicaran, per la seva part, la
reduccié proporcional sobre la totalitat de les retribu-
cions corresponents a la jornada basica completa.

3. La reducci6 de jornada en els suposits legalment
previstos d'atencié a fills menors d’edat, disminuits o
de guarda legal es regula en els apartats 6 i 7 de I'ar-
ticle 14.

4. A I'Gltim trimestre de cada any, la Comissi6é de
seguiment fixara el calendari de festes per a I'anuali-
tat seguent.

Article 12. Horari

1. Als efectes de distribucié de la jornada laboral,
es distingeix entre I'horari laboral de régim comu i els
horaris especials.

2. L'horari laboral comu, que afecta els centres i
col-lectius de caracter administratiu i aquells altres
gue, sense aquest caracter, puguin assimilar-s’hi ge-
néricament a aquests efectes, queda fixat de dilluns a
divendres entre les 8 i les 15 hores als matins i des
de les 15,45 i les 19 hores a les tardes, amb la distri-
bucié i marges de flexibilitat que a continuacié s’esta-
bleixen.

El personal amb jornada simplificada (32 hores i
mitja setmanals) complird la seva dedicacié als ma-

tins, a ra6 de sis hores i mitja de treball efectiu cada

dia, amb flexibilitat de fins a mitja hora a les entrades

entre les 8 i les 8,30 o a les sortides entre les 14,30 i

les 15 hores.

El personal amb jornada completa (37 hores i mitja
setmanals) complira I'horari de forma que 32 hores i
mitja de la seva prestacié es facin als matins, en la
mateixa manera indicada per a la jornada simplifica-
da, i les cinc hores restants durant dues tardes a raé
de 2 hores i mitja de treball efectiu cadascuna d’elles,
entre les 15,45 i les 19 hores, amb flexibilitat entre les
15,45iles 16,30 i les 18,15 i les 19 hores. Als efectes
del compliment dels periodes de tardes, cada depen-
déncia establira els corresponents dies de prestacio,
garantint, en aquells centres d’obertura continuada al
public i en aquells altres en qué es consideri neces-
saria la cobertura permanent, el servei totes les tar-
des de dilluns a divendres, mitjancant els pertinents
sistemes de repartiment i distribucié en dues tardes
setmanals.

El personal subjecte a aquest régim gaudira de tots
els dissabtes com a dies vacants i aixi mateix de tots
els dies declarats festius al calendari laboral vigent
per a cada any a la ciutat de Barcelona.

En aquelles dependéncies en que, per raé dels
serveis a prestar, s’hagi de treballar necessariament
en dissabte, es procedira a la formaci6 dels correspo-
nents torns rotatoris, mai per sota del 25%, que faran
festa el dilluns.

3. Els horaris especials vindran determinats en la
seva distribuci6 diaria o setmanal per la naturalesa i
exigéncies especifiques del funcionament dels dife-
rents serveis a desenvolupar.

Els horaris especials s’atindran, si escau, als crite-
ris seguents:

a) Els horaris que de forma habitual incloguin la
prestacié del treball en periode nocturn o en dies
festius seran objecte de la corresponent contra-
prestacié en el complement especific de penositat
en els termes establerts a l'article 4,5.

b) EI descans minim intersetmanal sera de 48 hores
ininterrompudes, ajustant-se aquest referent de
forma proporcional en els casos en qué la distri-
bucié horaria es realitzi en periodes diferents al
setmanal.

c) Entre la finalitzacié d’'una jornada i el comenca-
ment de la seguent caldra que hi hagi un minim
de 12 hores, excepcio feta del personal de neteja
gue, per raons inevitables del servei, no pot aco-
llir-se a aquesta limitacié, i d’aquells altres col-lec-
tius en que aixi s’acordi negociadament.

4. La modificacié i/o aplicacié dels horaris esta-
blerts en els punts anteriors, atenent a les seves pe-
culiaritats, s'inclouran en la negociacié sectorial a
que fa referéncia la clausula preliminar 4.2 d’aquest
acord.

5. Per a tot tipus d’horaris s’estableix un marge
d’'incompliment a I'hora d’entrada de fins a 5 minuts
diaris, llevat de quatre vegades al mes, com a maxim,
en qué es tolerara un incompliment de jornada de fins
a 15 minuts, i una interrupcié de la jornada laboral de
fins a 30 minuts diaris, amb caracter no recuperable,
que han de quedar reflectits, si escau, en els corres-
ponents controls d’entrades i de sortides, i en la seva
realitzaci6 caldra atenir-se a les necessitats de cada
servei, evitant en tot cas els moments de maxima exi-
géncia laboral.
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6. S’estableix el dret a 20 hores trimestrals per a
afers propis amb caracter de recuperables. La utilitza-
ci6 d’'aquestes hores es fara de comu acord amb la
prefectura immediata, tenint en compte les necessi-
tats del servei i en fraccions minimes d’'una hora i ma-
ximes de cinc. La recuperacio es realitzara abans que
finalitzin els dos mesos segiients al mes en qué han
estat utilitzades, de comu acord amb la prefectura i
en fraccions minimes d’'una hora.

Es reconeix un regim especial d’utilitzacié d’aques-
tes hores, incrementant-se el limit de 20 fins a les 60
trimestrals, per als pares/mares de menors de 8 anys
o de fills amb disminucié que requereixin assisténcia
especial i per als treballadors que convisquin amb
conjuge, pare o mare incapagc i que igualment reque-
reixi assisteéncia especial, excepte quan, en tots
aquests suposits, el conjuge no treballi i, si tots dos
treballen, només un d’ells. Els treballadors que tin-
guin la intencié de fer Us d’aquest régim especial ho
han de posar en coneixement préviament a la prefec-
tura de personal corresponent a I'efecte de programar
la forma i els horaris habituals de recuperacié. Una
vegada comprovada I'aplicacié que es faci d’aquesta
nova férmula i les necessitats que es detectin, la Co-
missié de seguiment procedira a una avaluacié dels
resultats i establird de comd acord els criteris de la
seva futura regulacio.

7. Es reconeix un régim especial estival de reduc-
cié i concentracié horaria des de la festa de Sant
Joan (24 de juny) fins a la Mare de Déu de la Merce
(24 de setembre).

Per al personal d’horari comu, aquest régim com-
portara la reduccié de 2 hores i mitja setmanals, de
forma que el qui faci jornada completa eliminara du-
rant tot aquest periode I'horari de tardes i concentrara
I'horari restant (35 hores setmanals) als matins en
gué, en consequeéncia, prestara servei continuat de
set hores entre les 8 i les 15.15, i el personal acollit a
la jornada simplificada reduira el seu horari a sis ho-
res diaries (30 hores setmanals) a realitzar entre les 8
i les 15 amb flexibilitat de 8 a 9 i de 14 a 15.

El personal d’horaris especials, aixi com el d’horari
comu que per circumstancies especifiques del servei
no pugui acollir-se a l'indicat sistema, gaudira a canvi,
com a férmula alternativa, de I'assignacié compensa-
toria de 2 dies de lliure disposicié suplementaris als
que estableix l'article 13.

Pel que fa al personal de jornada perllongada,
s’aplicara en aquest punt alld que especificament
s’estableix per a ell en els annexos corresponents.

Article 13. Vacances i dies de lliure disposicio

1. Les vacances anuals tindran una durada de 31
dies naturals, els quals s’han de fer, amb caracter in-
dicatiu, segons la distribucié seguent: el 75% de per-
sonal en el mes d'agost; el 10% en el mes de juliol, i
el 15% restant en altres dates de I'any.

2. El sistema establert en el paragraf anterior podra
modificar-se solament en casos excepcionals i per
causes justificades, a peticié de l'interessat, en perio-
des minims en tot cas de set dies naturals.

3. El comput de les vacances es realitzara des del
seu dia inicial, que en cap cas coincidira amb la festa
setmanal, fins a I'Gltim dia natural anterior a la incor-
poracié.

4. S’exceptua del régim general de distribucié men-
sual previst en el paragraf primer, el personal d'aque-

lles dependéncies en que, per raons del servei, no re-
sulti factible la reducci6é de la plantilla en els termes
esmentats. En aquests casos, per als torns en que
excepcionalment i per aquestes raons de necessitats
del servei, les vacances hagin de gaudir-se, per indi-
cacio de la prefectura o quan aixi estigui precisament
acordat, en periodes diferents als mesos de juliol i
agost, s'estableix una prima d’'un dia addicional de
vacances per cada fraccié de quinze dies realitzats
fora d’aquests mesos.

5. Els torns de vacances d’estiu s’han de concretar,
assignar i han d’ésser coneguts pel personal afectat
dins del mes de marg del mateix any.

6. Si durant les vacances d'estiu es produeix una
malaltia o un accident que comporti més de deu dies
de durada, les vacances s’interrompen, un cop ha es-
tat presentada la baixa o el certificat facultatiu. EIl tre-
ballador pot reprendre el periode de vacances quan
obté l'alta meédica. Agquesta possibilitat d’interrompre
les vacances és supeditada al fet que el treballador
afectat no hagi fet més de 90 dies de baixa durant I'any
anterior, i que la recuperaci6 es faci en el mateix any
natural. Per als col-lectius que deixen de prestar servei
totalment en dates predeterminades, la recuperacio, si
escau, nomes es pot fer dins d’aquest periode.

7. Per Nadal i Setmana Santa, s’estableixen dos
torns de lliurangca complementaria, de quatre dies la-
borables per a cadascun d’ells.

8. Es podra disposar de fins a dos dies, correspo-
nents a cada un dels periodes indicats (vacances i
dies de lliure disposicié de Nadal i de Setmana San-
ta) per a la seva realitzacié en dates diferents, ate-
nent a les necessitats del servei.

Article 14. Permisos i llicencies

1. Els treballadors tenen dret a permisos en les cir-
cumstancies i pel temps que a continuacié es deter-
minen, previ avis i justificacio i entenent que els dies

a queé es refereixen han de considerar-se sempre na-

turals i consecutius:

— Matrimoni: 15 dies.

— Defuncié de conjuge, pares, avis, germans, néts,
fills, sogres, gendres i cunyats, aixi com malaltia
greu i hospitalitzacié de conjuge, pares, germans,
fills, sogres i naixement de fill: 3 dies quan els
succeés tingui lloc en el propi municipi on estigui
domiciliat el treballador; 4 dies si es produeix fora
d’aquest municipi de domiciliacié i dins de la pro-
vincia de Barcelona; 5 dies si és en una altra pro-
vincia de Catalunya i 6 dies fora de Catalunya. El
suposit de malaltia greu i hospitalitzacio es fara
extensible als casos de cirurgia especialitzada
sense hospitalitzacié que requereixi atencié post-
operatoria especial en el domicili quan afecti els
familiars relacionats anteriorment i que no puguin
ser objecte d’una adequada atenci6 per part d’'un
altre membre de la familia. En els casos de malal-
tia greu de familiar amb hospitalitzacié, els dies de
permis podran utilitzar-se en qualsevol moment
del periode d’hospitalitzacid, sempre que sigui de
forma continuada.

— Malaltia greu d’avis, néts, gendres o cunyats: 2
dies en la mateixa localitat i 4 fora d’ella. Detreu la
part corresponent de la prima d’assisténcia i pun-
tualitat.

— Trasllat de domicili: 1 dia en la mateixa localitat; 2
dies dins de I'ambit metropolita; 3 fora d’aquest
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ambit i dins de la provincia de Barcelona i 4 fora
d’aquesta provincia.

— Matrimoni de fills, germans o pares: 1 dia.

— Matrimoni de néts, avis o cunyats: el temps indis-
pensable. Detreu la part corresponent de la prima
d’assisténcia i puntualitat. Aguest permis pot
substituir-se per la utilitzacié d’hores recuperables
amb els requisits i el régim previst a I'efecte als
articles 12.6 i 5.g.

— Deures inexcusables de caracter personal: el
temps indispensable. Detreu la part corresponent
de la prima d’'assisténcia i puntualitat. Aquest per-
mis pot substituir-se per la utilitzaci6é d’hores recu-
perables amb els requisits i el régim previst a
I'efecte als articles 12.6 i 5.9.

— Deures inexcusables de caracter public: el temps
indispensable.

— Exercici de les funcions de president, vocal, inter-
ventor o apoderat en eleccions publiques: el dia
de la votacio i reduccié de 5 hores en la jornada
seguent.

— Examens finals i parcials alliberadors en centres
académics oficials, 1 dia; i per a proves de promo-
cié a 'Administraci6 publica, el temps indispensa-
ble per a la seva realitzacio.

— Visita médica: el temps indispensable. Aquest su-
posit inclou la realitzacié6 d’examens prenatals i
técniques de preparacié al part que hagin de rea-
litzar-se dins de la jornada de treball, prévia justifi-
caci6 de la seva realitzaci6 en horari laboral.

Els permisos relacionats no impliquen en cap cas
pérdua de les retribucions fixes i periddiques. Quant a
la seva repercussié sobre la prima d'assisténcia i
puntualitat, Gnicament procedeix la detraccio corres-
ponent en els casos en que aixi aparegui expressa-
ment indicat.

Als efectes de permisos, també per al cas de matri-
moni, la referéncia al conjuge es fa extensiva a tots els
suposits de parelles de fet, amb independéncia de la
seva orientacié sexual, sempre que l'acte causant de
la convivencia s’acrediti mitjancant document oficial.

2. Es podran concedir lliceéncies, amb pérdua de sou i
prima, per a assumptes propis condicionats a les neces-
sitats del servei, durant un maxim acumulable de sis
mesos cada dos anys, i per a I'atencio de familiars fins a
segon grau en casos de malaltia greu, durant tres me-
sos, prorrogables excepcionalment per altres tres.

Igualment, es podran concedir lliceéncies per efec-
tuar estudis, amb el régim legalment previst.

3. Els permisos i llicéncies per formaci6, represen-
taci6 i funcions sindicals es basen en el que es dispo-
sa al capitol de condicions sindicals i en les normes
legals corresponents.

4. En els casos de maternitat, les treballadores te-
nen dret a un permis (amb els havers corresponents i
inclosa la prima) de 16 setmanes ininterrompudes,
ampliables per part multiple fins a 18 setmanes. El
periode de permis es distribuira a opcié de la interes-
sada sempre que sis setmanes siguin immediatament
posteriors al part. El pare podra fer-ne Us per ocupar-
se del fill en cas de defuncié de la mare. Malgrat aixo,
en el cas que la mare i el pare treballin, a l'iniciar el
periode de permis, es podra optar perqué el pare
gaudeixi d'una part determinada i ininterrompuda del
periode de descans posterior al part, ja sigui de forma
simultania o successiva amb el de la mare, a menys
gue en el moment de la seva efectivitat la incorpora-

ci6 al treball de la mare suposi un risc per a la seva
salut. En els casos de gaudiment simultani del perio-
de de descans la suma d’aquests periodes no podra
excedir de les 16 setmanes previstes o de les que
corresponguin en cas de part mdltiple.

5. En els casos d’adopcié o acolliment, tant pre-
adoptius com permanents, de menors fins a sis anys i
també quan es tracti de més grans de sis anys amb
disminucié fisica o psiquica o que per circumstancies
0 experiencies especials o per provenir de I'estranger
tinguin problemes d'insercié social o familiar, el treba-
llador té dret a un permis de 16 setmanes (amb els
havers corresponents i la prima inclosa), comptades
a la seva eleccio a partir de la decisié administrativa o
judicial. En el cas que la mare i el pare treballin, el
permis s’ha de distribuir a eleccié dels interessats,
que el poden gaudir de forma simultania o successi-
va, sempre en periodes ininterromputs. Quan es tracti
d’'adopcié internacional amb desplagament al pais
d’'origen, es podra iniciar quatre setmanes abans de
la resolucio.

6. El treballador amb fill menor de 9 mesos té dret,
sense minva de les retribucions ni de la prima, a una
reduccié de jornada d’'una hora diaria, que pot frac-
cionar-se en dues parts o bé substituir-se per la re-
ducci6 de jornada en dues hores i mitja setmanals,
ampliables a dos periodes d’aquesta duracié per als
treballadors de jornada completa. En conseqiiéncia,
els treballadors amb aquesta dedicacié completa po-
dran optar entre reduir la jornada en una hora diaria,
dividir aquesta hora en dues parts o bé acumular tot
el periode de reduccid en dues fraccions setmanals,
cada una d’elles de dues hores i mitja que, en els ca-
sos d’horari comU, es poden aplicar a les dues tardes
reglamentaries de prestacié laboral. Quan el pare i la
mare treballin, només un d’ells podra exercir aquest
dret, i haura de manifestar el sol-licitant expressa-
ment per escrit que I'altre no gaudeix del mateix dret.

7. El treballador que per rad de guarda legal s’ocu-
pi directament d’algun menor de sis anys o d’un dis-
minuit fisic, psiquic o sensorial que no exerceixi cap
activitat retribuida, té dret, amb la pérdua proporcio-
nal de les retribucions, a una reduccié d’'un ter¢ o de
la meitat de la jornada de treball, acollint-se a les di-
verses prestacions reduides usuals a I'Ajuntament.
La concessié d’aquesta reduccié de jornada per raé
de guarda legal és incompatible amb la realitzacio de
gualsevol altra activitat, sigui 0 no remunerada, du-
rant I'horari objecte de la reducci6. Tindra el mateix
dret i en les mateixes condicions qui hagi de tenir
cura directa d’'un familiar fins al segon grau de con-
sanguinitat o afinitat que per raons d’edat, accident o
malaltia no pugui valer-se per si mateix i no desenvo-
lupi cap activitat retributiva. Pot condicionar-se I'exer-
cici d’'aguests permisos en els suposits que, per rad
de prefectura, afecti el rendiment d’altres treballadors,
0 quan dos o més treballadors sol-licitin aquesta re-
duccié pel mateix subjecte causant.

CAPITOL III
CONDICIONS PROFESSIONALS

Article 15. Sistema de seleccid i accés

El sistema d'accés a les places de la plantilla muni-
cipal és el vigent legalment i s’atindra als principis
d’igualtat, mérit, capacitat i publicitat.
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Es reserva un percentatge general del 5% del total
de les places de cada oferta de treball public per pro-
veir-les amb candidats amb una discapacitat igual o
superior al 33%. El nombre concret de places reser-
vades en cada convocatoria s’ha d’adequar a les ca-
racteristiques i les peculiaritats dels llocs de treball
objecte del procés selectiu corresponent. Si no es po-
den cobrir, aquestes places s’inclouran a les de torn
lliure.

L'organ de representacié del personal ha de nego-
ciar la preparacio i el disseny dels plans de I'oferta
publica de treball i pot també intervenir en els proces-
sos selectius, segons el procediment establert en I'ar-
ticle 42.7.

Article 16. Promoci6 interna

1. La promocié interna del personal de plantilla,
gue consisteix en el canvi de la categoria professio-
nal, s’ha de fer Unicament segons els termes i els pro-
cediments legals vigents en cada moment per a la
funcié publica.

En atenci6é al fet que la promocié es conceptua
com un dels instruments indispensables en un model
avancat de carrera i amb I'objectiu d’aconseguir tant
un major grau de professionalitzacié de la plantilla
com un increment de les capacitats i oportunitats pro-
fessionals dels empleats publics, es potenciaran tots
els mecanismes legalment procedents de promocio,
de comU acord en cada exercici amb les representa-
cions del personal.

2. Als efectes previstos en el paragraf anterior,
guan la convocatoria d’accés a la categoria sigui lliu-
re, s’ha d’establir un torn de promocid interna al qual
s’ha d’assignar les maximes places que en cada mo-
ment aconselli la situacié de la plantilla, incloses les
places ocupades en categories inferiors, el mercat de
treball i les caracteristiques dels lloc que s’han de co-
brir; cal reservar, en tots els casos i sempre que sigui
possible, un minim del 20% de les places de cada
convocatoria que es pugui considerar d’ascens.

Malgrat aix0, I'accés a determinades categories
professionals podra fer-se mitjancant procediments
especials de promocié que es desenvoluparan en
convocatories independents separades de les d'in-
grés quan pel seu volum aixi es justifiqui. El sistema a
utilitzar sera el concurs-oposicié i en la fase concursal
es valorara, entre d'altres, els mérits relacionats amb
la carrera administrativa i llocs de treball ocupats, el
nivell de formacié i I'antiguitat; en la fase d’oposicié
els exercicis s’adequaran a les exigéncies professio-
nals de la categoria objecte de la convocatoria, i s'eli-
minara el temari administratiu d’aplicacié comuna als
processos selectius ordinaris. Els expedients de no-
menaments derivats d’aquestes promocions es com-
pletaran en un termini no superior a tres mesos a
comptar des de la publicacié de la llista definitiva de
seleccionats pel tribunal.

3. Als efectes de la promocié interna, es reconeix
I'equivaléncia del certificat d’estudis primaris expedit
abans d'acabar el curs 75/76 amb el titol de graduat
escolar i totes aquelles altres equivaléncies de titula-
ci6 procedents legalment o reglamentariament, aixi
com, en les convocatories de promoci6 al grup C, la
possibilitat de substitucié del requisit de la titulacié pel
de l'antiguitat en els termes legalment previstos.

4. Durant I'any 2001 es portaran a terme els se-
glents processos de promoci6 interna restringida, se-

gons relacié que inclou les places pendents de con-
vocatoria d’anteriors compromisos:

— 25 Técnics Superiors de Gestio (A).

— 15 Tecnics Superiors de Psicologia (A).

— 11 Teécnics Superiors d’Historia (Arxivistica i
Documentacio) (A).

— 10 Técnics Superiors d’Arquitectura i
Enginyeria (A).

— 10 Teécnics Superiors de Dret (A).

— 5 Teécnics Superiors d’Economia (A).

— 50 Gestors d’Administracié General (B).

— 10 Tecnics Mitjans de Ciéncies Socials (B).

— 75 Administratius d’Administracié General (C).

— 30 Técnics Auxiliar d’Arquitectura i Enginyeria (C).

— 30 Técnics Aukxiliar d’Activitats Socials (C).

— 25 Auxiliars Practics de Serveis Socials (D).

Per als exercicis seguents, es dedicaran 100 pla-
ces cada any a aquest tipus de promoci6 interna, i la
seva distribucié sera determinada en el seu moment
en la Comissi6é de seguiment.

Article 17. Promocié professional

1. Es cobriran mitjangant concursos interns amb
convocatoria publica tots els llocs de treball singularit-
zats inclosos en I'ambit d’aplicacié del present Acord,
amb I'excepcio dels adscrits a I'Alcaldia, Tinéncies
d’Alcaldia i Regidories, les Assessories Técniques
adscrites directament a les Geréncies, les Secretaries
de llocs directius, aixi com d'altres als quals es fa re-
feréncia en la disposici6 transitoria segona.

La determinacié individual del sistema de provisio
dels llocs de treball singularitzats recollits en el para-
graf anterior i la que es derivi de la comissio técnica
prevista en la disposicié transitoria primera es veura
reflectida en el Cataleg de llocs de treball que aprovi
el Ple de la Corporacio.

2. Forma part de la Junta de Valoracié de cada
concurs, amb veu i sense vot, un delegat designat
per I'drgan de representacié corresponent.

En aplicacio de les directrius generals sobre fo-
ment de la carrera administrativa establertes en I'arti-
cle anterior, 'Ajuntament negociara amb I'drgan de
representacio les reformes que calgui introduir en els
sistemes i barems vigents de provisio de llocs de tre-
ball mitjangant concursos interns.

3. Els treballadors que, en els termes legalment
prevists, resultin remoguts dels llocs de treballs obtin-
guts per concurs seran adscrits provisionalment a al-
tres llocs corresponents a la seva escala i categoria
professional, amb el nivell de complement de destina-
cié que hagin pogut consolidar com a grau personal i
amb el complement especific de responsabilitat que,
en el seu cas, tinguin assignat els nous llocs. En els
casos en que la remocid sigui motivada per causes
diferents a les de rendiment inadequat o insuficient
conservaran, a més les diferéncies perdudes en el
concepte de complement especific com a comple-
ment personal transitori.

4. Els treballadors remoguts de llocs de lliure de-
signacio seran reintegrats al lloc que ocupaven amb
anterioritat o, si aixo no fos possible, a un altre del
mateix nivell adequat a la seva escala i categoria pro-
fessional amb dret, en aquest Ultim cas i si el comple-
ment especific assignat al nou lloc esdevingués infe-
rior al atribuit al lloc que ocupava amb anterioritat a la
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lliure designacid, a la percepcié d’aquesta diferéncia
com a complement personal transitori, tot aixo al mar-
ge del nivell de complement de destinacié que hagin
pogut consolidar com a grau personal.

Article 18. Carrera de grau personal

Provisionalment i mentre no aparegui nova regulacié
al respecte, I'Ajuntament continuara durant la vigencia
d’aquest Acord l'assaig d’'una especifica férmula de
carrera professional —al marge de la promoci6 interna
per canvi de grup o categoria professional i de la pro-
mocié professional per modificacié de lloc de treball-
consistent en I'establiment d’'un primer grau d’ascens
de complement de destinaci6 com a progressio del
grau personal, de caracter horitzontal.

A aquest efecte, i a partir de la data que s'indica a la
disposicié transitoria tercera, el personal que, un cop
complert el periode de dos anys de permanéncia efec-
tiva en la seva respectiva categoria professional com a
fix en la plantilla municipal, continui en el mateix grau
personal corresponent al nivell de complement de des-
tinacié inicial o de partida assignat a la seva categoria
d’enquadrament professional, passara a obtenir com a
grau personal consolidat el complement de destinacié
immediatament superior en dos nivells.

Article 19. Formacio

1. El personal afectat per aquest Acord tindra ac-
cés a una formacié continuada que respongui a I'exi-
géncia de la millora organitzativa dels serveis munici-
pals i al dret de qualificacio i promocié professional.

Amb l'objectiu d’incrementar i millorar les accions
formatives, I'’Ajuntament promoura I'obtencié de fons
especifics per a la formacié continua procedents de
la cotitzacié per formacié professional, els quals s'a-
fegiran i acumularan als credits pressupostaris perti-
nents destinats a aquesta finalitat.

2. Anualment s’aprovara un Pla de formacié de per-
sonal que recollirda de forma planificada els objectius
de la formacio, les accions i cursos que s’han de realit-
zar, els recursos i els criteris d’accés, i es procedira a
la seva publicacié en la forma i mesures pertinents.

L’Ajuntament, mitjancant el Centre de Normalitza-
ci6 Linglistica de Barcelona, continuara proporcio-
nant els instruments adequats per potenciar el conei-
xement de la llengua i cultura catalanes, facilitara
I'accés a cursos per a I'obtencié del titol de certificat o
graduat escolar, proves d'accés a la universitat per a
més grans de 25 anys i cursos d’accés a moduls de
formacié professional, i preveura de forma especifica
la formacid per a la promocié interna, segons les di-
rectrius contingudes en aquest Acord, dins de les
possibilitats legals d'actuacié.

3. La Comissié mixta de formacié participara en
I'elaboracié del Pla de formaci6 anual i intervindra en
el seu seguiment i en els criteris per a la concessié
d’ajudes o finangament dels cursos de postgrau.

4. Es mantindra el compromis de continuitat en la
Corporacié per a aquells suposits de cursos de for-
macio de llarga duracio pel personal directiu.

5. El personal temporal de llarga durada podra tenir
accés als cursos de formacié quan les seves caracte-
ristiques aixi ho aconsellin.

Article 20. Aprofitament dels recursos propis
1. L’Ajuntament ha d’aprofitar al maxim els serveis
técnics municipals i ha de recérrer a encarrecs pro-

fessionals a personal no municipal en casos excep-
cionals.

Article 21. Participacié democratica

Per millorar la qualitat i la transparéncia de les ges-
tions de centres i serveis, el personal i la Corporaci6
es comprometen a promoure conjuntament la partici-
pacio democratica de tots els ambits adequats.

Article 22. Canvi del mode de gestioé

L’Ajuntament ha d’'informar i negociar en cada cas
amb I'drgan de representacio del personal els casos i
els criteris de canvi de la gesti6 dels serveis que afec-
ten situacions de personal municipal.

Article 23. Supléncies

L’Ajuntament, tenint en compte les necessitats dels
serveis, ha d'establir els mecanismes adequats en
cada cas per cobrir, en la mesura necessaria i mit-
jancant metodes legalment establerts, les abséncies
temporals dels llocs de treball del personal subjecte a
aquest acord. Les dotacions economiques per a
aquesta finalitat es fixen anualment en 20 milions de
pessetes anuals, amb les quals es cobriran tots els
suposits de substitucié en I’Administracié municipal
directa, prioritariament en els serveis d’atencio directa
al ciutada.

Article 24. Trasllats i mobilitat

1. Correspon a la facultat organitzativa de I'Ajunta-
ment, als efectes de portar a terme una adequada do-
taci6 dels seus recursos humans en els diferents cen-
tres de treball, distribuir el personal en unitats,
departaments o organismes per al desenvolupament
de les funcions assignades als seus respectius llocs
de treball, respectant en tot cas les seves retribucions
i condicions essencials de treball i sense que aquests
trasllats puguin considerar-se canvis de lloc siné de
mera ubicaci6 fisica per al desenvolupament de les
mateixes funcions.

2. En el suposit que sigui necessaria la cobertura
d’'un nombre plural d’efectius per a un o determinats
centres, es podra recérrer a la convocatoria pablica i
interna de trasllats entre el personal que reuneixi les
caracteristiques del llocs requerits i nhomés després
d’aquesta operaci6 i si restessin places vacants es
procediria a la redistribucié d'ofici. Aixi mateix, la Cor-
poracié podra utilitzar igualment aquestes convocato-
ries per a cobrir els llocs vacants destinats a ser co-
berts mitjancant 'oferta pablica d’'ocupacid, préviament
a la seva cobertura pel personal de nou ingrés.

3. Quan es tracti d'una redistribucié que afecti un
conjunt de treballadors d’un mateix centre, es tindran
en compte les preferéncies dels afectats en ordre a la
seva reubicaci6 en els nous destins, sempre que aixo
sigui possible i es considerin idonis per a aguests
llocs, procedint-se alternativament a la redistribucio
d’ofici d’acord amb criteris d’idoneitat i d’antiguitat a
I'Ajuntament.

4. El personal que ocupi llocs de treball singularit-
zats, quan resulti necessari per a garantir el funciona-
ment dels serveis o per a una millor optimitzaci6 dels
recursos humans, podra ser adscrit a llocs de treballs
diferents que corresponguin a la seva escala i cate-
goria professional sempre que tinguin el mateix nivell
de complement de destinacié i especific de responsa-
bilitat i igual sistema de provisio.
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5. L’Ajuntament posara en coneixement de la Co-
missié de seguiment del present Acord les previsions
de mobilitat derivades dels paragrafs anteriors aixi
com d'allo realitzat en aquesta matéria amb caracter
trimestral.

6. En el cas d’establiment de “Planes de empleo” o
de projectes de racionalitzacié de plantilla, I'Ajunta-
ment passara la informacié corresponent, explicara
els criteris i negociara el seu contingut amb els or-
gans de representacio del personal.

Article 25. Modificacié de la relacié de treball

L’Ajuntament no pot modificar unilateralment la rela-
cié de treball amb el seu personal, siné que, si escau,
ha de recollir 'acord de les persones interessades.

CAPITOL IV
CONDICIONS SOCIALS

Article 26. Pla de pensions

Les aportacions assignades per I'’Ajuntament al Pla
de pensions, durant la vigéncia d’aquest Acord son
les seglents:

— Per a l'exercici de 2000, una aportacié de
110.468.218 pessetes.

— Per al'any 2001 i successius, una aportacié con-
sistent en la quantitat resultant d’aplicar a la de
I'exercici anterior I'increment retributiu percentual
de la corresponent Llei de Pressupostos de I'Estat
per a cada un dels exercicis.

Aquestes quantitats es distribuiran entre el perso-
nal adscrit al Pla de pensions de I'Ajuntament o el
personal funcionari i laboral que, procedent de I'Ajun-
tament, presti els seus serveis en els instituts se-
glents: IMI, IMEB, ICUB, IMU, Mercats, Salut Pabli-
ca, Hisenda i Paisatge Urba, i formi part dels plans de
pensions respectius, entenent que les aportacions
corresponents al personal no procedent de I'Ajunta-
ment en els referits instituts correspondra, si escau,
als propis organismes autonoms.

Article 27. Subvencio per minusvalua

1. La subvencio per als treballadors pares de fills
disminuits fisics o psiquics es fixa per a I'exercici de
2001 en 36.000 pessetes mensuals que s’'incremen-
taran pels anys 2002 i 2003 amb els percentatges de
I'IPC corresponents. Per al suposit que es demani,
per prescripci6 medica degudament acreditada, as-
sistencia en centres d’educacio especial de caracter
oneros, 'esmentada subvencié tindra a aquests efec-
tes un increment de quantia suficient per cobrir les
despeses i fins al 50% com a maxim de les quantitats
esmentades, i caldra acreditar, des de la direccié del
centre corresponent, I'import anual de les despeses.

2. La subvencié per minusvalua es fara extensiva,
fins al primer grau de consanguinitat o afinitat, als fa-
miliars que estiguin a carrec i convisquin amb el tre-
ballador.

3. Per poder tenir dret a aquesta subvencio caldra
acreditar que la minusvalua ha estat reconeguda per
'ICASS i que el fill o familiar disminuit estigui a carrec
del causant, entenent per tal el que convisqui amb el
titular a expenses seves sense que treballi per comp-
te propi o alié o sigui perceptor de pensio, contributi-
va 0 no, a carrec d’'un régim public, diferent de la pen-
sié d’'orfandat.

Article 28. Indemnitzacié per mort o invalidesa
absoluta en acte de servei

El personal afectat per aquest Acord té dret a una
indemnitzacié alcada de quatre milions de pessetes
en cas de mort o d’'invalidesa absoluta per accident
produit en acte de servei. En cas que el treballador
mort en acte de servei deixi orfes en edat escolar,
s’ha d’establir una altra indemnitzacié addicional d'un
milié de pessetes.

Article 29. Permis de conduir

1. Al personal amb funcions de conductor que li si-
gui retirat el permis de conduir a consequéncia d’ac-
tes de servei, 'Ajuntament li ha d’abonar una quanti-
tat de 4.000 pessetes diaries durant el periode de
privacio, llevat dels casos en que la retirada del per-
mis sigui a causa d’una accié o una omissio contraria
a la Llei de transit o als reglaments que la desenvolu-
pen, directament imputable al conductor i que pugui
constituir delicte.

2. Al personal amb categoria de conductor que
ocupi el lloc de treball adequat a la seva categoria
professional, I'’Ajuntament li pagara I'import de la re-
novacio dels permisos de conducci6.

Article 30. Bestretes reintegrables

Durant la vigéncia d’aquest Acord s’ha d'aplicar al
personal que hi és subjecte I'article 83.4 del Regla-
ment de funcionaris de I’Administracio local, de 30 de
maig de 1952, relatiu a bestretes reintegrables.

Article 31. Premis d’antiguitat

El personal municipal en situacié de servei actiu
gue compleixi I'antiguitat de serveis efectius a la Cor-
poracié que s’indica a continuacié té dret als premis
seguents:

— Als 25 anys de servei, un mes addicional de va-
cances.

— Als 30 anys de servei, una quinzena addicional de
vacances i una paga especial consistent en el
40% d’'una mensualitat de retribucions integres o,
alternativament, un mes addicional de vacances.

— Als 35 anys de servei, una quinzena addicional de
vacances i una paga especial consistent en el
50% d’'una mensualitat de retribucions integres o,
alternativament, un mes addicional de vacances.

— Als 40 anys de servei, una quinzena addicional de
vacances i una paga especial consistent en el
60% d’'una mensualitat de retribucions integres o,
alternativament, un mes addicional de vacances.

Els dies especials de vacances s’han de complir
dins de I'any natural en qué es produeix I'aniversari i
d’acord amb les necessitats del servei, perd es pot
ajornar a I'any seguent.

Als efectes d’aquest article, I'antiguitat en el servei
inclou els reconeixements de serveis anteriors als Or-
ganismes autonoms de la Corporacio.

D’aquests premis, quedaran exclosos els treballa-
dors municipals que hagin estat objecte d’'una sancié
per falta molt greu durant els quatre anys immediata-
ment anteriors a la data del corresponent aniversari.

Article 32. Assisténcia juridica i responsabilitat civil

1. L’Ajuntament garanteix I'assisténcia juridica al
personal subjecte a aquest Acord que la pugui neces-
sitar a causa de conflictes amb tercers derivats de la
prestaci6 del servei.
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2. L’Ajuntament ha de garantir la cobertura de la res-
ponsabilitat civil del seu personal per danys ocasionats
a tercers en I'exercici de les seves funcions, incloses
les fiances i els costos judicials. En sén exempts els
casos en queé el responsable és condemnat per impru-
déncia temeraria amb infraccié de reglaments, negli-
géncia o ignorancia inexcusables, dol o mala fe, infrac-
cié o incompliment voluntari de les normes.

Article 33. Fons de cultura i esports

Es dota el Fons de cultura i esports per I'any de
2000 amb la quantitat d’1.383.162 pessetes. Aquesta
quantitat es revaloritzara els exercicis seguents amb
els increments dels IPC corresponents.

Article 34. Salut laboral

Les parts signants d’aquest Acord es comprometen
a promoure i a aplicar la normativa vigent en materia
de prevencié de riscos laborals, desenvolupant les
mesures preventives necessaries per tal de garantir
la seguretat i la salut dels funcionaris i contractats la-
borals, conscients de I'interés personal i social que té
en I'ambit de les activitats professionals.

L'adaptaci6é a les especials caracteristiques de
I’Administraci6 i el personal municipal es recull en la
regulacié especifica aprovada en el si del Comité de
Seguretat i Salut, plasmada en el reglament aprovat
el 3 d’octubre de 1997, i que es considera part com-
plementaria d’aquest Acord.

Les especials caracteristiques de I'’Administracié
publica, quant a les tipologies de riscos associats a la
propia activitat professional, fan necessaria la consti-
tucié formal, d’acord a la Llei 31/1995, de 8 de no-
vembre, dels Comités de Seguretat i Salut especifics
de la Guardia Urbana i del Servei de Prevencio i Ex-
tincié d’'Incendis.

La creacié d’aquests comités ve a desenvolupar
l'article 3.1 del Reglament aprovat, en el si del Comité
de Seguretat i Salut Laboral, el 3 d'octubre de 1997.

En aplicacié de l'article 35.1, 2 i 3 de la Llei de pre-
vencio de riscos laborals, de 8 de novembre de 1995,
la composicié dels comités de seguretat i salut sera la
seguent:

— CSS Ajuntament -8 representants Corporacié
—8 delegats de Prevencié
— CSS Guardia Urbana —6 representants Corporacio
—6 delegats de Prevencié
—4 representants Corporacié

-4 delegats de Prevenci6

— CSS SPEIS

Per tal de fer operatiu lo anterior les parts es com-
prometen, en un termini maxim de sis mesos compta-
dors des de la signatura del present acord, a modifi-
car, en tot alld que es contradigui amb aquest article,
el Reglament de 3 d’octubre del 1997 i a elaborar i
aprovar els reglaments especifics per als Comités de
Guardia Urbana i SPEIS.

Article 35. Incapacitat transitoria

En cas d'incapacitat transitoria (IT) per malaltia o
accident, degudament autoritzada per la Seguretat
Social i acreditada amb la presentacioé dels comuni-
cats oficials de baixa o confirmaci6, I'Ajuntament
completara les prestacions fins a I'import integre de
las retribucions del treballador mentre continui en
aquesta situacié d’IT o hagi transcorregut el termini
maxim legalment establert per continuar-hi.

L’Ajuntament podra verificar I'estat de malaltia o
accident mitjancant reconeixement a carrec de perso-
nal medic. La negativa del treballador als esmentats
reconeixements determinara la suspensié dels drets
economics a carrec de I'Ajuntament establerts en el
primer paragraf d’aquest article.

Article 36. Personal amb minusvalua

El personal municipal amb minusvalues sera objecte
per part de I'Ajuntament d’'una especial adaptaci6 i fle-
xibilitat de les seves condicions de treball en la mesura
procedent, a fi d’aconseguir una adequada correlacié
entre les seves circumstancies personals i professio-
nals i les caracteristiques dels llocs de treball.

En matéria de seguretat i salut, es garantira de ma-
nera especifica la proteccié dels treballadors amb
discapacitats, procedint, dins de les campanyes a re-
alitzar progressivament, a I'eliminacié de barreres i
obstacles arquitectonics i a la gradual adaptacié de
les dependéncies de treball.

Article 37. Jubilacié

El personal es jubilara quan compleixi I'edat legal-
ment establerta en la normativa reguladora de la fun-
cié publica.

CAPITOL V
CONDICIONS SINDICALS

Article 38. Capacitat

L'organ de representacié —el Comité d’Empresa— té
capacitat juridica per exercir accions administratives
o judicials en tot alld que fa referéncia a I'ambit de les
seves competencies per decisié majoritaria dels seus
membres.

Article 39. Garanties i facultats de I'organ de
representacio

Els membres de I'drgan de representacié, com a
representants legals dels treballadors, tenen les ga-
ranties i les facultats segients:

a) Audiencia de I'drgan de representacio en els ca-
sS0s en qué s’interposi un expedient disciplinari a
un dels seus membres.

b) Lliure expressio individual o col-legiada de les se-
ves opinions en les matéries referents a I'esfera
de la seva representacio.

c) Facultat de publicar i distribuir, sense pertorbar el
desenvolupament del treball, les comunicacions
d’interés professional, laboral i sindical.

d) Garantia de no ser discriminat en la promocié
economicoprofessional per rad, precisament, del
desenvolupament de la representacio.

En el cas que calgui modificar les condicions de
treball, es tindra en compte la major estabilitat
possible dels representants sindicals.

Els canvis de llocs de treball o de condicions de
treball no es poden basar en mesures arbitraries

Es reconeix el dret d’audiéncia de qualsevol
membre de I'drgan de representacié que hagi de
ser traslladat per necessitats del servei o per ra-
ons organitzatives. En el cas de trasllat d’aquests
membres dins la mateixa area s’ha de seguir el
procediment administratiu utilitzat per als trasllats
fets entre dues arees diferents. Aquesta garantia
s’estén a un any després del cessament com a
carrec sindical.
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e) La disponibilitat fins a un total maxim de 40 ho-
res mensuals de les corresponents a la jornada
de treball sense disminucié de la retribucié per a
I'exercici de les funcions de representacio.

La utilitzacié d’hores s’ha de justificar pel proce-
diment establert.

f) L'acumulacié d’hores sindicals en la forma esta-
blerta en l'article seglent.

g) Tots els membres de I'drgan de representacié po-
den assessorar el personal afectat per aquest
Acord en totes les questions i les peticions de
qualsevol mena que es refereixen a la seva rela-
ci6 laboral amb la Corporacio i als drets i les obli-
gacions derivats d’aquesta relacio.

Article 40. Acumulacio d’hores sindicals

Els representants sindicals elegits poden fer acu-
mulacié d’hores sindicals, pero n’han d’especificar els
cedents i els cessionaris; en aguest cas, els cedents
veuen disminuit el credit en el mateix nombre de les
hores cedides. Les cessions s’han d’establir i comuni-
car amb una antelacié minima de 30 dies naturals.

Article 41. Mitjians materials

L’Ajuntament ha de facilitar als organs de repre-
sentacié el local i els mitjans materials necessaris per
al compliment de les seves funcions.

L’Ajuntament ha de lliurar al Comite d’Empresa
535.280 pessetes en concepte de fons anual per a
despeses generals a justificar. El lliurament s’ha de
fer trimestralment amb justificacié prévia de la quanti-
tat lliurada anteriorment. Per als anys 2002 i 2003,
'esmentada quantitat s'incrementara percentualment
amb els respectius IPC.

Article 42. Competéncies de I'organ de representacio

L'organ de representacié del personal subjecte a
aquest Acord té entre altres les competencies segients:

1. Rebre informacié en els assumptes de personal
que afecten el conjunt o un o diversos col-lectius i
gue comporta variacions respecte al régim existent
anteriorment, aixi com de les detraccions de la prima
de productivitat, assisténcia i puntualitat.

2. Emetre informe, amb caracter previ, en el termini
de 15 dies des de la comunicacid, llevat que I'adopcio
de I'acord o la resolucié s’hagi de resoldre en el termi-
ni més breu, en els casos segients:

a) Acords plenaris en matéria de personal.

b) Acords i resolucions que comporten la modificacié
del régim juridic de premis i sancions.

¢) Acords i resolucions que comporten la modificacio
del régim general de prestacié del servei.

d) Qualsevol altre model d’expedient en materia de
personal que comporti la modificacié del régim ju-
ridic vigent.

3. Coneixer els models dels contractes laborals.

4. Rebre mensualment les estadistiques de tras-
llats elaborats pel Servei de Recursos Humans, i les
altres estadistiques que es puguin elaborar sobre
trasllats amb una altra periodicitat.

5. Negociar la preparacio6 i el disseny de I'oferta pu-
blica anual de treball i proposar el tant per cent del
torn de promocié interna per a cada convocatoria.

6. Coneixer préviament, llevat els casos d’urgéncia,
amb la finalitat de poder emetre informe en el termini
maxim de 48 hores, les circulars i les instruccions ge-
nerals en matéria de personal.

7. Designar, entre els seus components, per a
cada prova selectiva i préeviament a la realitzacié
d’aquesta prova, dos observadors, titular i suplent,
gue podran assistir a totes les proves orals, escrites 0
practiques i a les deliberacions dels tribunals de les
respectives convocatories. A aquest efecte, sén des-
lliurats, si escau, de la jornada laboral al marge de les
hores sindicals a qué tenen dret.

Aquests observadors tenen dret que se’ls faciliti, si
aixi ho sol-liciten, duplicats de les actes del tribunal, i
a tenir accés als exercicis escrits fets pels aspirants.

8. Formular les observacions que estimi pertinents
als projectes de bases per als concursos de provei-
ment de llocs de treball i designar un representant (ti-
tular i suplent) per formar part de la junta de valoracié
dels concursos, amb veu i sense vot.

9. Rebre informaci6 sobre les places de prestacio
social, plans de col-laboraci6 social i plans de treball.

10. En el supdsit de realitzar-se nous estudis gene-
rals sobre qualificacié o valoracié de llocs de treball, atri-
bucié de nivells o creacié o modificacié de conceptes
retributius en el seu cas, I'Ajuntament posara els resul-
tats a disposicio de la representacio del personal per al
seu estudi amb la suficient antelacioé perqué puguin ser
informats per I'drgan de representacié abans de la seva
aprovacio per 'dorgan municipal corresponent.

Article 43. Negociacio col-lectiva

1. La representacio dels membres de la Comissié
negociadora s’ha d’'ajustar a la representativitat que
les organitzacions sindicals, professionals o coali-
cions reconegudes en el Consistori tenen dins de I'0r-
gan de representacio.

Hi pot participar un assessor per central sindical,
amb veu perd sense vot.

2. Les hores dedicades a negociacié col-lectiva no
s’han d’incloure dins el credit d’hores sindicals de qué
disposen els membres de I'drgan de representaci6. A
aquest efecte, computen com a hores de negociacié
totes les que comprenen cadascuna de les jornades
laborables dels membres de I'érgan de representacié
gue assisteixen a les sessions de negociacio.

Article 44. Obligacions sindicals

L’drgan de representacio, amb independéncia de la
seva obligacié de complir i respectar el que s’ha pac-
tat en I'ambit de les seves competencies, s'obliga ex-
pressament a:

1. Desenvolupar tasques d’estudi, de treball i d’as-
sisténcia a 'accié sindical dels treballadors.

2. Guardar secret professional, individual i col-lec-
tiu, en totes les matéries que la Corporacié els comu-
niqui confidencialment.

3. Notificar a la Corporacié qualsevol canvi de
membres que es produeixi.

Article 45. Seccions sindicals

La Corporacidé reconeix expressament les facul-
tats seglients per a les diferents seccions sindicals i
professionals amb preséncia en I'drgan de represen-
tacio:

1. Recollir les reivindicacions econdomiques, profes-
sionals, socials i sindicals dels diversos centres de
treball i plantejar-les a la Corporacié i al mateix organ
de representacio.

2. Representar i defensar els interessos de la seva
organitzacié sindical o dels seus afiliats i servir d’'ins-



1260 GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA

NUM. 22 (extraordinari) 18-VII-2001

trument de comunicacio entre la seva organitzacio i la
Corporacié.

3. Garantir la no discriminacio en la seva promocio
economic professional per rad, precisament, de
I'acompliment de la seva representacio.

4. Convocar assemblees en els centres de treball
sempre que les circumstancies ho requereixin, en els
termes previstos en I'article 50.

5. Disposar d'un crédit de 120 hores mensuals re-
partides proporcionalment al nombre de membres
elegits dins del Comité de Personal Laboral. Per po-
der disposar d’'aquestes hores, cal designar mensual-
ment les persones que n’han de fer Us. El nombre mi-
nim d’aquestes hores a distribuir per persona i mes
sera de cinc hores. Aquest paragraf no és d'aplicacio
als Instituts municipals que s'adhereixin a aquest
Acord.

Article 46. Quota sindical

A petici6 prévia per escrit del personal afectat, s’ha
de descomptar mitjancant la ndomina la quota de la
central sindical o I'associacié professional en la qual
aquest estigui inscrit, i la Corporacié I'ha d’abonar di-
rectament a les esmentades centrals i associacions.

Article 47. Representants amb mandat d'ambit
regional o superior

1. Els representants del personal que pertanyin als
sindicats legalment més representatius a I'Ajunta-
ment d’acord amb el previst en I'article 7 de la Llei or-
ganica de llibertat sindical i que tinguin mandat en
organitzacions d’ambit regional o superior podran dis-
posar d'un nombre d’hores addicionals per atendre
aquesta representacio i, en tot cas pel temps neces-
sari fixat en la convocatoria de les activitats per a les
quals siguin citats oficialment, sense que aixd com-
porti cap pérdua de la prima d’assisténcia i compli-
ment d’horari.

2. El president i el secretari de I'drgan de represen-
tacié tenen la mateixa consideracio a aquests efectes
gue l'establerta per a carrecs nacionals.

Article 48. Serveis minims

En situacions de vaga els serveis essencials per a
la comunitat s’han de negociar entre la representacié
de la Corporacio i la del personal dins el marc basic
de serveis minims establerts.

Article 49. Garantia personal

Es considera accident laboral, als efectes dels
drets regulats en el present acord, el que pot esdeve-
nir al representant amb motiu 0 a consequéncia de
I'acompliment de carrecs electius o de direccié de ca-
racter sindical, i també els que poden esdevenir-se
en els desplacaments que facin en I'exercici de les
funcions propies del carrec.

Article 50. Assemblees

1. L'0rgan de representacio o les seccions sindicals
amb preséncia en aquest 0rgan poden convocar as-
semblees generals o sectorials.

2. Sén requisits per convocar una assemblea:

a) Comunicar-ne per escrit la celebracio a la Direccio
de Relacions Laborals, amb una antelaci6é de dos
dies habils.

b) Indicar en 'escrit I'hora i el lloc on es fara I'assem-
blea, I'ordre del dia i les dades de qui la convoca.

Si abans de les 24 hores anteriors a la data de
'assemblea, I’Administracié no ha formulat objec-
cions motivades, es pot fer sense cap altre requisit
posterior.

3. Dins I'horari laboral es poden fer assemblees
amb les condicions seguents:

a) La convocatoria s’ha de referir a tot el personal de
gueé es tracti.

b) Es podran autoritzar assemblees fins a un maxim
de 7 hores mensuals, no acumulables mes rere
mes, amb el maxim anual legalment establert.

c) Unicament podra convocar assemblees de carac-
ter general en hores de treball el President de I'0r-
gan unitari de representacio.

d) Les seccions sindicals amb preséncia a I'drgan
unitari podran convocar assemblees sectorials en
hores de treball amb un maxim de 2 hores al mes
del total mensual.

e) Les hores d’assemblees convocades en hores de
treball tant a nivell general com sectorial sbn com-
putables a l'efecte del temps maxim disponible
dins I'horari laboral.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera. Classificacio de llocs de treball

L’Ajuntament i la representacié sindical constituiran
durant els sis mesos posteriors a I'aprovacié d’'aquest
Acord pel Ple de I'Ajuntament una comissié paritaria
que tindra com a objectiu elaborar una proposta de tre-
ball que permeti millorar i adaptar el sistema de classi-
ficacié dels llocs de treball, tant a les necessitats de
I'organitzacié com a I'actual marc normatiu i a les se-
ves previsions de modificacié, a fi d’obtenir un sistema
de retribucions equitatiu i vinculat a les funcions i tas-
ques atribuides als diversos llocs de treball de la Cor-
poracio. La proposta haura d’orientar-se cap a un sis-
tema de classificacié de llocs, amb descripcions de les
seves funcions i tasques essencials, en els diversos ni-
vells i sectors que es considerin oportuns.

La comissié desenvolupara un reglament de fun-
cionament per a portar a terme la proposta de treball
esmentada en el punt anterior, incorporant els ele-
ments de transparéncia, participacié dels represen-
tants sindicals, racionalitat, equitat, polivaléncia i flexi-
bilitat que facin compatibles els objectius abans citats
aixi com permetre adaptar I'organitzacio als canvis i a
les demandes ciutadanes, sense minva de la capaci-
tat autoorganitzativa de la Corporacio i de les compe-
téncies que en matéria de creacié, modificacié i su-
pressio de llocs de treball tinguin o puguin tenir els
diferents drgans municipals.

La comissié paritaria estara composta per sis per-
sones designades per I'Ajuntament i d’'altres sis de-
signades per la representacio sindical.

Aguesta comissio paritaria haurd de tenir redacta-
da la proposta de treball abans del 31 de desembre
de 2002 amb la finalitat de que pugui comencgar a im-
plementar-se durant el periode de vigéncia del pre-
sent acord.

Segona

Mentre no es porti a efecte la nova classificacié
dels llocs a qué es refereix la disposicio transitoria
anterior, els llocs de treball amb nivell de complement
de destinaci6 26, per radé del seu caracter directiu i/o
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especial responsabilitat, seran coberts pel sistema de
lliure designacié amb convocatoria publica.

Tercera

El nou termini de dos anys per a la consolidacio del
grau d'ascens previst en l'article 18 tindra efectes a
partir de 1 de gener de 2001.

Quarta

De conformitat amb el que esta previst en la clau-
sula preliminar quinta referida al Conveni marc,
I'Oferta publica d’ocupacio, que anualment aprovi, Si
escau, el Ple de la Corporaci6 integrara, amb carac-
ter general, la cobertura indistinta de les vacants de
les plantilles de I'Ajuntament i dels corresponents Or-
ganismes Autonoms afectats. Tanmateix, les borses
de treball que es formen en compliment de la previsio
reglamentaria respecte al treball temporal seran Uni-
gues per a tot 'esmentat ambit, distribuides per grups
i especialitats professionals.

Cinquena

Mentre no es procedeixi a I'increment del comple-
ment especific d’equiparacié assignat a la categoria
d’operaris (E2), unificant-lo amb l'atribuit a les cate-
gories de subalterns i ajudants d'oficials d’oficis (E1),
segons el que s’estableix a I'efecte en l'article 9.4.a,
penultim paragraf, romandra vigent provisionalment, i

ANNEX 1
TAULES SALARIALS PER AL 2001

en la mesura necessaria, el plus d’operaries de nete-
ja (codi PPO) previst en anteriors acords, mentre si-
gui absorbit pel nou especific d’equiparacio.

DISPOSICIO FINAL

Al marge d’alld previst en la disposicié transitoria
primera sobre classificacié de llocs de treball, es pro-
cedira a les segiients mesures, totes efectives a partir
de primer de gener de 2001:

— Creacio dels llocs de treball de “Técnic Mitja d’As-
sistéencia Primaria” i “Técnic Mitja dels Equips
d’Atencié a la Infancia i I'Adolescéncia”, classifi-
cats en el nivell 18 de complement de destinacio i
retribuits en el 2001 amb I'especific de responsa-
bilitat corresponent a la posicié 18Z i en el 2002
amb l'assignat a la posici6 18T, i de “Técnic Supe-
rior d’Assisténcia Primaria” i “Técnic Superior dels
Equips d’Atencié a la Infancia i I'Adolescéncia”,
classificats en el nivell 20 i retribuits en un i altre
exercici amb un especific de responsabilitat en
igual quantia que els establerts per al lloc anterior.

— Increment de I'especific de responsabilitat del lloc
de recepcionista de Centres de Serveis Socials
assignant-li el corresponent a la posicié 16X.

— Assignacié del nivell 22 del complement de desti-
nacio al lloc de Técnic Mitja de Sanitat del SPEIS.

TAULA RETRIBUTIVA GENERAL DE LLOCS-BASE/CATEGORIES
Retribucions mensuals 2001 en pessetes
(Jornada complerta 37,5h/s. Per 32,5h/s, imports en cursiva i en posicié inferior)

Grup  Categories (trienni/hores extres) Nivell Sou Complement C. Especific Total
Modul destinacio equiparacio Pessetes
Accés
18 139.540 58.830 44.225 242.595
B-2 Tecnics Mitjans de Ciéncies Socials 13.918 212.288
Ascens
20 139.540 65.525 44.225 249.290
Trienni: 5.053 Hora extra: 944 13.918 218.983
Accés
16 104.017 52.141 52.435 208.593
C-1 Encarregats 26.377 182.535
Ascens
18 104.017 58.830 52.435 215.282
Trienni: 3.792 Hora extra: 863 26.377 189.224
Accés
Técnics Auxiliars d’Educacio i de 14 104.017 45.448 63.548 213.013
C-2 Puericultura 36.939 186.404
Ascens
16 104.017 52.141 63.548 219.706
Trienni: 3.792 Hora extra: 876 36.939 193.097
Accés
Técnics Auxiliars d’Arquitectura i 14 104.017 45.448 55.038 204.503
C-3 Enginyeria, Informatica, Institucions 29.491 178.956
Culturals, Activitat Socials | Sanitat Ascens
16 104.017 52.141 55.038 211.196
Trienni: 3.792 Hora extra: 851 29.491 185.649
Accés
14 85.052 45.448 61.206 191.706
D-1 Mestres-Capatassos 37.260 167.760
Ascens
16 85.052 52.141 61.206 198.399
Trienni: 2.533 Hora extra: 788 37.260 174.453
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Grup  Categories (trienni/hores extres) Nivell Sou Complement C. Especific Total
Modul destinacio equiparacio Pessetes
Accés
12 85.052 38.751 70.847 194.650
D-2 Auxiliars Practics d’Arquitectura 46.533 170.336
i Enginyeria Ascens
14 85.052 45.448 70.847 201.347
Trienni: 2.533 Hora extra: 805 46.533 177.033
Accés
12 85.052 38.751 64.809 188.612
D-3 Conductors i Sanitaris Conductors 41.249 165.052
Ascens
14 85.052 45.448 64.809 195.309
Trienni: 2.533 Hora extra: 781 41.249 171.749
Accés
12 85.052 38.751 63.107 186.910
D-4 Auxiliars Practics de Serveis 39.760 163.563
Socials Ascens
14 85.052 45.448 63.107 193.607
Trienni: 2.533 Hora extra: 763 39.760 170.260
Accés
12 85.052 38.751 54.732 178.535
D-5 Radiotelefonistes 32.431 156.234
Ascens
14 85.052 45.448 54.732 185.232
Trienni: 2.533 Hora extra: 759 32.431 162.931
Accés
12 85.052 38.751 51.750 175.553
D-6 Oficials d’'Oficis 29.822 153.625
Ascens
14 85.052 45.448 51.750 182.250
Trienni: 2.533 Hora extra: 756 29.822 160.322
Accés
Auxiliars Practics de Serveis Tecnics, 12 85.052 38.751 49.274 173.077
D-7 Auxiliars de Clinica i Practics Sanitaris 27.654 151.457
Ascens
14 85.052 45.448 49.274 179.774
Trienni: 2.533 Hora extra: 746 27.654 158.154
Accés
Subalterns d’Administracié General 10 77.646 32.062 62.835 172.543
E-1 i Ajudants d'Oficials d'Oficis 41.284 150.992
Ascens
12 77.646 38.751 62.835 179.232
Trienni: 1.900 Hora extra: 709 41.284 157.681
Accés
8 77.646 28.712 56.227 162.585
E-2 Operaris 35.913 142.271
Ascens
10 77.646 32.062 56.227 165.935
Trienni: 1.900 Hora extra: 667 35.913 145.621

TAULA RETRIBUTIVA GENERAL DE LLOCS-BASE/CATEGORIES
Retribucions mensuals 2001 en euros
(Jornada complerta 37,5h/s. Per 32,5h/s, imports en cursiva i en posicio inferior)

Grup  Categories (trienni/hores extres) Nivell Sou Complement C. Especific Total
Modul destinacio equiparacio euros
Accés
18 838,65 353,58 265,80 1.458,03
B-2 Técnics Mitjans de Ciéncies Socials 83,65 1.275,88
Ascens
20 838,65 393,81 265,80 1.498,26
Trienni: 30,37 Hora extra: 5,67 83,65 1.316,11
Accés
16 625,15 313,37 315,14 1.253,67
C-1 Encarregats 158,53 1.097,06
Ascens
18 625,15 353,58 315,14 1.293,87
Trienni: 22,79 Hora extra: 5,19 158,53 1.137,26
Accés
Técnics Aukxiliars d’Educacio i de 14 625,15 273,15 381,93 1.280,23
C-2 Puericultura 222,01 1.120,31
Ascens
16 625,15 313,37 381,93 1.320,46
Trienni: 22,79 Hora extra: 5,26 222,01 1.160,54
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Grup  Categories (trienni/hores extres) Nivell Sou Complement C. Especific Total
Modul destinacio equiparacio euros

Accés
Técnics Auxiliars d’Arquitectura 14 625,15 273,15 330,79 1.229,09
C-3 i Enginyeria, Informatica, Institucions 177,24 1.075,55
Activitats Socials i Sanitat Ascens
16 625,15 313,37 330,79 1.269,31
Trienni: 22,79 Hora extra: 5,11 177,24 1.115,77
Accés
14 511,17 273,15 367,86 1.152,18
D-1 Mestres-Capatassos 223,94 1.008,26
Ascens
16 511,17 313,37 367,86 1.192,40
Trienni: 15,22 Hora extra: 4,74 223,94 1.048,48
Accés
12 511,17 232,90 425,80 1.169,87
D-2 Auxiliars Practics d’Arquitectura 279,67 1.023,74
i Enginyeria Ascens
14 511,17 273,15 425,80 1.210,12
Trienni: 15,22 Hora extra: 4,84 279,67 1.063,99
Accés
12 511,17 232,90 389,51 1.133,58
D-3 Conductors i Sanitaris Conductors 247,91 991,98
Ascens
14 511,17 273,15 389,51 1.173,83
Trienni: 15,22 Hora extra: 4,69 247,91 1.032,23
Accés
12 511,17 232,90 379,28 1.123,35
Auxiliars Practics de Serveis 238,96 983,03
D-4 Socials Ascens
14 511,17 273,15 379,28 1.163,60
Trienni: 15,22 Hora extra: 4,59 238,96 1.023,28
Accés
12 511,17 232,90 328,95 1.073,02
D-5 Radiotelefonistes 194,91 938,99
Ascens
14 511,17 273,15 328,95 1.113,27
Trienni: 15,22 Hora extra: 4,56 194,91 979,24
Accés
12 511,17 232,90 311,02 1.055,09
D-6 Oficials d’'Oficis 179,23 923,30
Ascens
14 511,17 273,15 311,02 1.095,34
Trienni: 15,22 Hora extra: 4,54 179,23 963,55
Accés
Auxiliars Practics de Serveis Tecnics, 12 511,17 232,90 296,14 1.040,21
D-7 Auxiliars de Clinica i Practics Sanitaris 166,20 910,27
Ascens
14 511,17 273,15 296,14 1.080,46
Trienni: 15,22 Hora extra: 4,48 166,20 950,52
Accés
Subalterns d’Administracié General 10 466,66 192,70 377,65 1.037,00
E-1 i Ajudants d'Oficials d’Oficis 248,12 907,48
Ascens
12 466,66 232,90 377,65 1.077,21
Trienni: 11,42 Hora extra: 4,26 248,12 947,68
Accés
8 466,66 172,56 337,93 977,16
E-2 Operaris 215,84 855,07
Ascens
10 466,66 192,70 337,93 997,29
Trienni: 11,42 Hora extra: 4,01 215,84 875,20

COMPLEMENTS ESPECIFICS DE PENOSITAT, PERILLOSITAT | INCOMPATIBILITAT ANY 2001

Imports mensuals en pessetes

Plus de festivitat

Per a mitjanes anuals d'1 a 5 festius
Per a mitjanes anuals de 6 a 10

Per a mitjanes anuals d'11 a 15

Per a mitjanes anuals de 16 a 20
Per a mitjanes anuals de 21 a 25
Per a mitjanes anuals de 26 a 30
Per a mitjanes anuals de 31 a 35
Per a mitjanes anuals de més de 36

ONoOA~LNE

PF1 1.162
PF2 2471
PF3 3.779
PF4 5.092
PF5 6.400
PF6 7.711
PF7 9.020

PF8 10.853
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Plus de nocturnitat

1. Per a mitjanes diaries de 2 hores

2. Per a mitjanes diaries entre 2 i 4 hores

3. Per a mitjanes diaries entre 4 i 6 hores

4, Per a mitjanes diaries superiors a 6 hores

Plus de desplagcament
Plus de menyscapte de diners

Plus d’emergéncies socials
1. Aplicacio genérica

Plus d’operaries de neteja
Complement especific de perillositat

1. Tarifa maxima
2. Tarifa ordinaria

PN1 8.133
PN2 15.888
PN3 23.646
PN4 31.403
PD1 5.852

PQ1 3.171

PEO 12.414

PPO 4.319
PP1 9.312
PP2 4.843

COMPLEMENTS ESPECIFICS DE PENOSITAT, PERILLOSITAT | INCOMPATIBILITAT ANY 2001

Imports mensuals en euros

Plus de festivitat

1. Per a mitjanes anuals d'1 a 5 festius
2. Per a mitjanes anuals de 6 a 10

3. Per a mitjanes anuals d'11 a 15

4, Per a mitjanes anuals de 16 a 20

5. Per a mitjanes anuals de 21 a 25

6. Per a mitjanes anuals de 26 a 30

7. Per a mitjanes anuals de 31 a 35

8. Per a mitjanes anuals de més de 36
Plus de nocturnitat

1. Per a mitjanes diaries de 2 hores

2. Per a mitjanes diaries entre 2 i 4 hores
3. Per a mitjanes diaries entre 4 i 6 hores
4, Per a mitjanes diaries superiors a 6 hores

Plus de desplacament
Plus de menyscapte de diners

Plus d’emergeéncies socials
1. Aplicacio genérica

Plus d’operaries de neteja

Complement especific de perillositat

1. Tarifa maxima
2. Tarifa ordinaria
ANNEX 2

CONDICIONS ESPECIFIQUES DEL PERSONAL
LABORAL

Apartat 1. Condicions generals del personal laboral
1.1. Periode de prova
Tot el personal laboral de nou ingrés restara sot-
mes, excepte pacte contrari, a un periode de prova
de la durada segiient :
a) Treballadors qualificats, tres mesos.
b) Personal no qualificat, quinze dies laborables.
1.2. Funcions d'inferior retribucié
Quan I'Ajuntament encarrega a un treballador fun-
cions inferiors a les de la seva categoria professional,

PF1 6,98
PF2 14,85
PF3 22,71
PF4 30,60
PF5 38,46
PF6 46,34
PF7 54,21
PF8 65,23
PN1 48,88
PN2 95,49

PN3 142,12
PN4 188,74

PD1 35,17
PQ1 19,06
PEO 74,61
PPO 25,96
PP1 55,97
PP2 29,11

li mantindra la seva retribucié i altres drets derivats de
la seva categoria professional i ho comunicara al Co-
mité d’'Empresa.

1.3. Excedeéncia voluntaria

Com a opci6 al regim legalment previst, es podra
concedir I'excedéncia voluntaria als treballadors quan
ho sol-licitin per interés particular. Aquesta situacio no
es pot declarar fins a haver completat tres anys de
prestacié efectiva de serveis, des de I'anterior exce-
déncia, en el seu cas, i no s’hi podra estar més de 10
anys continuats ni menys de dos. Els treballadors ex-
cedents no cobren remuneracions ni els és computa-
ble el temps que resten en aquesta situacio als efec-
tes d’ascensos i triennis.
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El treballador en excedéncia voluntaria només con-
serva el dret preferent a reintegrar-se a I'’Ajuntament
en les vacants de la mateixa categoria que hi hagi,
sempre que linteressat hagi sol-licitat el reingrés
abans de caducar el periode d’excedéncia. Si el tre-
ballador no sol-licita el reingrés abans d’acabar I'ex-
cedéncia, causara baixa definitiva en I'’Ajuntament.

1.4. Preavis de cessament

El treballador que vulgui cessar voluntariament en
I’Ajuntament de Barcelona haura de comunicar-ho
per escrit a '’Area de Personal, amb I'antelacié mini-
ma seguent:

a) Personal qualificat, 1 mes.
b) Personal no qualificat, 15 dies.

L’'incompliment d’'aquest preavis determina la per-
dua o el descompte en la liquidacio final de la re-
muneracié corresponent als dies que hagi deixat de
preavisar.

Apartat 2. Contractacié temporal

2.1. Els contractes que s’efectuin en el marc de les
escoles taller, en col-laboraciéo amb I'INEM, s’ajusta-
ran en totes les seves condicions al que estableix la
normativa especifica que els sigui aplicable.

2.2. El Comite d’Empresa participara en tots els tri-
bunals de selecci6 de la contractacié temporal.

2.3. L’Ajuntament efectuara la tramitacié dels con-
tractes a través dels seus serveis de Personal i fara
arribar a I'organ de representacio la copia basica
dels contractes, la proposta de liquidacio per cessa-
ment de cada treballador i les previsions trimestrals i
anuals de contractacié amb el niumero i tipologia de
contractes per ambits i serveis.

2.4. Modalitats contractuals

Per a I'aplicacio6 dels contractes temporals es tindra
en compte els criteris seguents:

a) Contractes d'obra i servei: s'utilitza per a serveis
determinats amb autonomia i substantivat dins
'Ajuntament. Es determinara en la Comissié de
seguiment les caracteristiques del servei. S'abo-
naran els triennis corresponents.

b) Contracte eventual per circumstancies de mercat,
acumulacié de feines o excés de comandes:
s'utilitzara quan hi hagi un increment puntual i ex-
traordinari en I'activitat d'un servei o es produeixi
acumulacié de feina en els serveis propis de
I'Ajuntament.

c) Contracte de supléncies: es cobriran amb aquesta
modalitat les supléncies que es produeixin per IT,
maternitat o per substituir treballadors amb dret a
reserva del lloc de treball.

d) Contracte de rellevament.

e) Contracte de foment de I'ocupacio.

f) Contracte de formacié: en cas d'utilitzacié d'a-
quest contracte i atenent la seva naturalesa i es-
pecificitat , 'Ajuntament el reservara als serveis
de la Impremta i Tallers i a altres de caracteristi-
ques similars prévia negociacié amb la Comissié
de seguiment.

El nombre de contractats no superara el 8% de
la plantilla dels serveis corresponents.

Els contractes de formacié tindran una duracio
maxima (incloses les prorrogues) de dos anys.

L'edat dels treballadors contractats ha d’estar
compresa entre els 16 i els 21 anys, llevat de les
excepcions previstes legalment. No es podran ce-
lebrar contractes de formacié que tinguin per ob-

jecte la qualificacié per a un lloc de treball que
hagi estat desenvolupat amb anterioritat pel treba-
llador en el mateix centre.

Las retribucions d’aquests treballadors es fixen
en el 65, 75 i 85% del salari de la categoria d’aju-
dant d'oficial d'oficis durant, respectivament, el
primer i segon any del contracte, i seran propor-
cionals al temps de treball efectiu.

Aquest tipus de contracte cotitzara a la Seguretat
Social en les condicions especifiques establertes.

Els criteris de seleccié s’establiran negociant
amb els representants dels treballadors.

La formacid tedrica per als contractats, la seva
durada, que no sera inferior al 20% del temps de
treball, i el procés de formacié s'ajustaran a les
circumstancies de cada contractacié i es faran en
els centres més idonis, amb preferéncia de carac-
ter public.

Finalitzat el contracte, I'Ajuntament expedira a
cada afectat un certificat en els termes previstos
legalment.

g) Contracte en practiques: I'’Ajuntament ['utilitzara
en suposits excepcionals i prévia negociacié amb
la Comissi6 de seguiment.

h) Contracte a temps parcial: mai no sera inferior a
12 hores setmanals o 48 mensuals. En el cas de
prestacié en dies festius o hores nocturnes, es co-
braran els plusos corresponents.

2.5. Quan es produeixi alguna modificacié de la
normativa general reguladora dels contractes tempo-
rals, si suposa que el conjunt d’aquesta regulacio re-
sultés més favorable que les condicions pactades,
s’aplicara aquella modificaci6.

2.6. Quan els contractes temporals es perllonguin
més de dos anys i corresponguin a llocs d'estructura
no inclosos en programes o plans subvencionats per
altres Administracions, la Corporaci6 integrara aquei-
xes places a I'Oferta Publica d’Ocupacio, sempre que
no puguin ser cobertes amb redistribuci6 d’efectius.

Apartat 3. Classificacio professional

Les categories professionals, amb els seus grups
retributius i les corresponents definicions, son les se-
guents:

— Operari i Operaria de Neteja (Grup E): Fa les fun-
cions propies d'un pe6: feines que comportin pri-
mordialment I'aplicacié d’esforg fisic, sense exigir
coneixements propis d’un ofici determinat, i feines
similars o analogues que es puguin atribuir a I'es-
mentada categoria.

— Subaltern (Grup E): Fa feines de vigilancia i
custodia interior d’oficines, i també missions de
conserge, uixer, porter, ordenanca o altres fei-
nes analogues, en edificis i serveis de la corpo-
racio, i similars o analogues que es puguin atri-
buir a 'esmentada categoria.

— Ajudant d’'Oficial (Grup E): Tot i sabent i realitzant
una o més feines propies de I'ofici sense un domi-
ni total, fa les que li demana I'oficial sota la seva
direccid, i similars o analogues que es puguin atri-
buir a 'esmentada categoria.

— Oficial d’Oficis (Grup D): Realitza les funcions pro-
pies d'un ofici determinat, com és ara pintor, fus-
ter, ebenista, lampista, electricista, manya, calde-
rer, mecanic, etc., amb domini total, i funcions
similars o analogues que es puguin atribuir a I'es-
mentada categoria.
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Practic sanitari (Grup D): Realitza les funcions se-
glents: recollida i trasllat de malalts, accidentats i
cadavers; atenci6 al public i al telefon; neteja, es-
terilitzacié i preparacié de l'instrumental i altres
materials de sales de cura; maneig d’'estris, equip,
mobiliari i provisions; activitats de col-laboracié
material amb les funcions del personal sanitari de
qualsevol nivell, i funcions similars o analogues
gue es puguin atribuir a 'esmentada categoria.
Aucxiliar de Clinica, Laboratori i Farmacia (Grup
D): Realitza les funcions corresponents a la dita
categoria: neteja i alimentacié dels malalts; recolli-
da de dades cliniques, limitada a les termomeétri-
ques i a les obtingudes per observacié no instru-
mental; recollida dels signes i manifestacions
espontanies dels malalts que traslladaran al per-
sonal técnic; sota la immediata vigilancia de com
a minim els auxiliars sanitaris, administrar medi-
caments prescrits pels metges, limitats als se-
glents: aplicaci6 de substancies medicamentoses
a pell i mucosa, i en forma solida, semisolida i li-
quida, i administracio per via oral (inclosa la sub-
lingual) i per via rectal; acollida i orientacié dels
malalts i recepci6 de la documentacié que aportin,
ordenacio de visites i omplir llibres de registre, vo-
lants i informes; neteja de vitrines, material de
cura, i les altres activitats que sense tenir caracter
professional facilitin les funcions del metge o ATS.
Recepcié, comprovacié i classificacié de les espe-
cialitats farmaceutiques, substancies medicamen-
toses i material sanitari; ordenaci6 dels productes
especifics als prestatges, control del despatx i
sortida dels elements esmentats i la seva distribu-
cié, i funcions similars o analogues que es puguin
atribuir a 'esmentada categoria.

Auxiliar Practic de Serveis Socials, Educatius |
Culturals (Grup D): Es el col-laborador manual en
les feines dels técnics superiors i mitjans en les
tasques de tramitacid, organitzacié i prestacio
dels serveis d'assisténcia social, educatius i cultu-
rals, i funcions similars o analogues que es puguin
atribuir a 'esmentada categoria.

Mestre o capatas (Grup D): Li corresponen les
funcions seguents: distribuci6 de la feina entre els
oficials i operaris, i també dels instruments, ma-
quinaria i materials necessaris per a la seva exe-
cucid; direcci6 immediata dels treballs d'acord
amb les ordres o instruccions rebudes dels seus
superiors, els encarregats inclosos; comandament
directe sobre el personal que estigui al seu carrec;
control de la quantitat i la qualitat de la feina realit-
zada i del temps invertit en la seva realitzacio, i
control de I'Gis dels materials, instruments i maqui-
naria, i funcions similars o analogues que es pu-
guin atribuir a 'esmentada categoria.

Conductor (Grup D): Condueix els vehicles auto-
mobils de I'Ajuntament i s’encarrega de la seva
neteja, conservacioé i entreteniment ordinari, i fun-
cions similars o analogues que es puguin atribuir
a I'esmentada categoria.

Sanitari conductor (Grup D): Realitza les funcions
seglents: conduccié d’ambulancies; recollida de
malalts, accidentats o cadavers; assisténcia als
malalts procurant el seu accés a I'atencié médica
en les millors condicions possibles; conduccié de
vehicles adscrits a la Unitat Operativa de Salut
Publica, i realitzaci6é de tasques propies de la dita

Unitat com ara col-locar i retirar filtres i mostres en
els aparells per a control de la contaminacié at-
mosférica, tasques de desinfeccid, desinsectacio i
desratitzacio, i recollir mostres d’'aigua a platges i
piscines, etc., i funcions similars o analogues que
es puguin atribuir a 'esmentada categoria.
Auxiliar Practic d’Arquitectura i Enginyeria (Grup
D): Realitza activitats de caracter practic que no
exigeixin una preparacio técnica especifica, consis-
tents a vigilar, comprovar, inspeccionar i executar
tasques relacionades amb obres i instal-lacions in-
dustrials de I’Ajuntament o particulars, amb subjec-
ci6 a les ordres i instruccions que rebin dels técnics
superiors 0 mitjans, i funcions similars o analogues
que es puguin atribuir a I'esmentada categoria.
Encarregat (Grup C): Sota la dependéncia dels
tecnics superiors i mitjans, en general li corres-
pon: distribucié6 de la feina, maquinaria, instru-
ments i material entre les diferents brigades o
seccions que formin I'equip; comandament directe
sobre els capatassos o mestres caps de les dife-
rents brigades o seccions; supervisié de la feina
feta pel personal de les diferents brigades o sec-
cions, dels resultats obtinguts, del temps invertit
per fer-la i de I'aprofitament de la maquinaria, ins-
truments i materials; fiscalitzacié de I'acompliment
de les seves obligacions per part de tot el perso-
nal integrant de I'equip, i funcions similars o ana-
logues que es puguin atribuir a I'esmentada cate-
goria.

Técnic Auxiliar de Sanitat (Grup C): Régim Labo-
ral a extingir. Col-labora amb els técnics superiors
i mitjans en les especialitats i feines seguents:
laboratori, radiodiagnostic, medicina nuclear, ana-
tomia patologica, logopédia, audiologia, protesi
dental, infermeria, radioterapia, estadistica i en-
guestes epidemiologiques, inspeccié sanitaria d’ha-
bitatges i locals, reconeixement de carn i d'a-
nimals, vigilancia del sacrifici de I'escorxador,
control de la salubritat d’aliments alterables, vigi-
lancia de les condicions sanitaries d'establiments,
magatzems i cambres d’alimentaci6 i funcions si-
milars o analogues que es puguin atribuir a I'es-
mentada categoria.

Técnic Auxiliar d’Educacio (Grup C). Régim labo-
ral a extingir. Li correspon: ensenyament de mate-
ries practiques i d’'aquelles per a les quals no cal-
gui titol facultatiu mitja o superior, d’acord amb el
RD 200/1978, de 17 de febrer, a les escoles de
formaci6 professional i a les de tasques i oficis de
la dona. Col-laboraci6é en les activitats docents,
amb altres professors amb titol superior o mitja.
Activitats complementaries de les pedagogiques
propies del centre en qué prestin servei: inventari
dels materials, eines i instrumental del centre, su-
pervisié de la seva conservacid i entreteniment; i
funcions similars o analogues que es puguin atri-
buir a 'esmentada categoria.

Técnic Auxiliar de Puericultura (Grup C). Régim
laboral a extingir. Li correspon: desenvolupar la
personalitat infantil, individual i social, i atorgar les
primeres ensenyances, com és ara I'habilitat ma-
nual, domini corporal, ritme, llenguatge (expressioé
oral, comprensio, preescriptura, prelectura), dibuix
i pintura, iniciacié a les matematiques i jocs, a les
escoles bressol i centres de Serveis Socials o de
Joventut. Observar I'actitud i el comportament in-
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fantil davant del professorat, dels companys i de
les tasques realitzades. Inculcar I'aprenentatge
correcte de diversos habits, com ara Il'ordre, la
neteja, la higiene i I'alimentacié. Atencié i vigilan-
cia dels nens als jardins d’infancia i parvularis,
en col-laboracié amb els professors i sota la seva
direccid. Ajudar els nens en l'alimentacid, neteja
i vestit, i durant el son, i funcions similars o ana-
logues que es puguin atribuir a 'esmentada ca-
tegoria.

— Tecnic Aukxiliar d'Institucions Culturals (Grup C):
Poden realitzar les tasques segients: ajuda i col-
laboracié amb els técnics superiors i mitjans en la
realitzacié de les propies dels centres culturals i
en particular de dibuixants i delineants auxiliars en
biblioteques, conservacié dels museus col-locant
etiquetes, fitxes, diapositives, fotografies, restau-
racig, tasques educatives, tenir cura d’un apiari o
d’un formiguer, i funcions similars o analogues
que es puguin atribuir a 'esmentada categoria.

— Tecnic Auxiliar d’Activitats Socials (Grup C): Rea-
litzen les tasques segients: informacié general,
organitzacio de grups per a activitats, confeccié
de programes de laborterapia sota la direcci6 d’'un
especialista, direccié de centres petits (casal d’a-
vis, col-lectius, miniresidencies, centres oberts,
etc.) col-laboracié en feines educatives, atencié
personal als ancians, inclosa I'administracio de
medicaments prescrits limitada a I'aplicacié en
pell i mucosa i en forma solida, semisolida o liqui-
da, per via oral (inclosa la sublingual) i per via rec-
tal, i funcions similars o analogues que es puguin
atribuir a 'esmentada categoria

— Tecnic mitja de Ciéncies Socials (Grup B). Régim
laboral a extingir. Sota I'orientacié, si escau, dels
tecnics superiors, els correspon: elaboracié de
programes generals de treball social, joventut i es-
ports; informacié general sobre institucions so-
cials juvenils i esportives; estudi de recursos i
necessitats en el camp social, juvenil i esportiu a
tots els nivells; assessorament en materia de pro-
blemes socials, juvenils i esportius als 6rgans mu-
nicipals i ciutadans; coordinacio i participacié en
programes interdisciplinaris de treball social; pro-
gramacid d’'actuacions puntuals; tractament direc-
te de problemes socials a nivell personal i familiar;
coordinacié de les accions concurrents en ambits
determinats; relacié entre les families i les institu-
cions en els centres municipals d’assisténcia; or-
ganitzacié i direccié de centres o de programes i
serveis; animacio de grups acollits als centres mu-
nicipals; connexié entre recursos disponibles i
possibles usuaris; informe per a I'admissié als
centres municipals d'assisténcia o per rebre altres
ajudes, i supervisio de I'actuacio dels técnics auxi-
liars i altre personal que en depengui, i les fun-
cions similars i analogues que es puguin atribuir a
'esmentada categoria.

Apartat 4. Faltes i sancions
4.1. Faltes. Les faltes comeses pels treballadors
seran classificades en lleus, greus i molt greus.
4.2. Faltes lleus.
Son faltes lleus:
a) Les faltes de puntualitat, dintre del mateix mes,
sense causa justificada i fins a tres dies.
b) La falta d’assisténcia sense causa justificada.

c)
d)

e)

f)

9)

h)

n)

0)

p)

a)
b)
c)
d)

e)

)
9)

~

L'abséncia del lloc de treball durant la jornada la-
boral, sense avis ni causa justificada.

La no comunicacié amb el temps obligatori de la
falta al treball per causa justificada, llevat que es
comprovi la impossibilitat de fer-ho.

L'oblit reiterat de marcar en els rellotges de con-
trol i de signar a les llistes d’assisténcia, observat
en computs semestrals. Es comencara a comptar
el termini de prescripcié indicat en el punt 4.5 a
partir del dia habil segiient a I'GItim del semestre
computat.

La falta de registre en rellotges de control o de
forma de les interrupcions de la jornada laboral,
en cas de fer-ne Us, com també les comissions de
servei i permisos.

L’indisposat durant les hores de servei o baixa per
malaltia que es trobi absent del seu domicili per
causa no justificada.

La no tramitacid del part de baixa per malaltia, en
el termini de 48 hores, llevat que es comprovi la
impossibilitat d’haver-ho fet.

La incorreccié amb el public o companys de tre-
ball, sigui quina sigui la situacié dintre de I'estruc-
tura de I’Ajuntament.

La negligéncia del treballador en I'is dels locals,
materials o documents inherents al servei.
L'incompliment lleu dels deures professionals per
negligéncia o descuranca.

L'incompliment voluntari del rendiment legalment
exigible, sempre que no causi perjudici greu al
servei.

L’incompliment del que ordeni un superior dintre
de les seves atribucions, quan no repercuteixi
greument en el servei 0 en la disciplina.
L'incompliment de les normes de tramitacio pel
que fa a les dades personals.

La no comunicacid per part dels responsables de
grup de les incidéncies produides entre el perso-
nal al seu carrec.

L'entrada o permanéncia en llocs puablics que des-
diguin del carrec amb l'uniforme i en hores de ser-
vei, sempre que no sigui per raons del propi servei.

4.3. Faltes greus.

Son faltes greus:
La reincidencia per tres vegades en falta lleu en
dos anys, sempre que no sigui la de puntualitat.
Les faltes repetides d'assisténcia sense causa
justificada.
L’aband6 del lloc de treball, si aquest perjudiqués
el municipi o els seus ciutadans.
La realitzacio d'activitats alienes al servei durant
la jornada de treball.
La simulacié de la preséncia d’un altre treballador
o funcionari utilitzant la fitxa, alterant els elements
de control o de qualsevol altra manera.
L’incompliment dels deures professionals per ne-
gligéncia inexcusable.
La reincidencia en la desobediéncia de les ordres
d’un superior dintre de les atribucions del seu car-
rec i la seva deontologia professional.
Les agressions verbals o fisiques entre treballa-
dors en hores de servei.
La manipulaci6 intencionada de fitxes, llistes d'assis-
téncia o qualsevol altre element de control horari.
La falta de I'obligat secret pel que fa als assump-
tes que es coneixen per rad del carrec i que tin-
guin caracter confidencial.
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k) El dany voluntari en la conservacié dels locals,
materials o documents dels serveis.

I) Lincompliment voluntari del rendiment legalment
exigible.

m) L’'incompliment de les ordres d’un superior dintre
de les seves atribucions, amb el degut respecte a
la deontologia professional, quan repercuteixi
greument en el servei o en la disciplina.

n) Les faltes notories de respecte o de consideracié
amb els ciutadans en relaci6 amb el servei o lloc
de treball que ocupa.

0) L’embriaguesa en hores de servei.

p) L’encobriment, per part dels responsables de grup,
de les negligéncies, faltes d'assisténcia, incompli-
ment dels deures professionals o abséncia a la fei-
na, dels treballadors al seu carrec.

4.4. Faltes molt greus.
Son faltes molt greus:

a) La reincidéncia cometent falta greu en el periode
de sis mesos, encara que siguin de diferent natu-
ralesa.

b) Més de deu faltes no justificades de puntualitat en
un periode de sis mesos, o vint en un any.

c) Més de tres faltes injustificades a la feina en el
periode de quatre mesos o més de dotze en el
periode d'un any.

d) La indisciplina o desobediéncia al treball.

e) Les ofenses verbals o fisiques a les autoritats mu-
nicipals o a les persones que treballin a I'Ajunta-
ment, o als familiars que convisquin amb ells.

f) La transgressio de la bona fe contractual, i també
I'abls de confianca en I'acompliment de la feina.

g) La disminucié voluntaria i continuada en el rendi-
ment exigible de la feina.

h) L’embriaguesa habitual o toxicomania, si repercu-
teixen negativament en la feina.

i) L’incompliment de la normativa legal sobre incom-
patibilitats.

4.5. Prescripci6.
Les faltes lleus prescriuran al cap de deu dies ha-
bils, les faltes greus al cap de vint dies habils, i les fal-

tes molt greus al cap de seixanta dies habil a comptar

des de la data en qué I'’Ajuntament hagi tingut conei-

xement que s’hagin comeés i, en tot cas, al cap de sis
mesos d’haver-les comeés.

4.6. Sancions.

Les sancions que es podran aplicar, segons la gra-
vetat i les circumstancies de les faltes comeses, se-
ran les que s’'indiquen en els punts seglents.

4.7. Sancions per faltes lleus.

Seran les seguents:

a) Amonestacio per escrit.

b) Suspensio de sou i feina d'1 a 4 dies.

4.8. Sancions per faltes greus.

Les faltes greus se sancionaran amb suspensi6 de
sou i feina de cinc a vint dies.

4.9. Sancions per faltes molt greus.

Seran les seguents:

a) Suspensié de sou i feina de vint-i-un a seixanta
dies.

b) Acomiadament.

4.10. Procediment.

a) Previament a la imposicié de la sancid, es con-
cedira audiencia a l'interessat durant tres dies,
tant en les faltes lleus, com en les greus i les
molt greus, per tal que el treballador pugui for-
mular les al-legacions que convinguin al seu dret.
S’interrompran els terminis previstos de prescrip-
cio per tot el periode comprés entre la data de
comunicacié de la proposta de sanci6 i la data
en qué l'interessat I'’hagi rebut, més els tres dies
concedits per a l'audiéncia. En cap cas, pel que
fa a la prescripci6, es podra depassar en més de
deu dies el termini per als tramits indicats en
aquest paragraf.

Aquest apartat quedara sense efecte en el cas
gue la jurisdiccié competent considerés que el ter-
mini que s’estableix no interromp els terminis de
prescripcié exactament en la forma descrita.

b) Les sancions de les faltes requeriran una comuni-
cacio per escrit al treballador, i s’hi fara constar la
data i els fets que les motiven.
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