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SALUTACIO

Continuem reafirmant decididament I'opcio de la Formacio Professional com una eleccio de futur per als nostres joves i volem seguir treballant
pel prestigi dels estudis de formacié professional en la nostra ciutat i el nostre pais. Es per aixd que un any més posem al vostre abast la informacio
sobre les activitats que s'impulsen des de la Fundacié BCN Formacio Professional.

Aquest 2008 ha estat un any de consolidacio de I'organitzacio interna de la Fundacio establint les arees i eixos de treball que integren les finalitats
clau de les tres entitats que la conformen.

En aquesta linia hem de ressaltar el magnific treball d'encaix que s'ha fet des de la Fundacié com a instrument de coordinacio i dinamitzacio
entre I'empresa i el sistema de Formacié Professional amb el Consell de la Formacio Professional de Barcelona, organ participatiu de la ciutat,
pioner en la seva creacio, ara fa 15 anys, i I'Associacio de ciutats Xarxa FP. que dinamitza la mobilitat d'estudiants i professorat en I'ambit europeu.
Destaquem de manera significativa els projectes: a) Informe de “Formacio Professional, estudis i treball” de I'Observatori de la Formacié Professional
i la transicio al mon del treball a Barcelona, que analitza el grau i qualitat d'insercio dels joves que finalitzen FP, b) Projecte Cultura del Treball |
dispositiu d'insercio, que promou els valors de la cultura del treball i la importancia de les competéncies clau per la seva transferéncia a llurs
professions, ¢) Mobilitat de Xarxa FP de més de 300 estudiants, que permet viure una experiencia enriquidora a nivell personal i professional
en empreses europees en regim de practiques.

Per garantir el progrés economic i social de la nostra ciutat hi ha premisses indestriables. En primer lloc, I'avang decidit de les nostres empreses
i per aixo el suport tant als oficis que es mostren com una via d'insercio, com els sectors emergents, garantia del futur economic. En segon lloc,
la garantia de comptar amb noves generacions de joves ben formats per fer front als reptes de la societat del coneixement, i per aixo la formacio
professional. | en tercer lloc, un sistema de Formacio Professional solid i eficag, capag de motivar els estudiants i el professorat, flexible i dinamic
per encaixar amb les necessitats del nostre empresariat.

Per a Barcelona la Formacid Professional és un motor essencial de la ciutat. Es per aixd que ara vull donar les gracies a tots els agents implicats en la
promocio de la FP: a les empreses que col-laboren amb la Fundacio i que teniu relacionades en aquestes memoria, pel seu compromis i responsabilitat
social, i als centres educatius, als professionals, a les entitats i a les institucions, per la seva aportacio en I'execucio dels projectes, que proporcionen a la
Formacio Professional la qualitat que volem i que mereix perque els i les nostres joves puguin esdevenir els millors professionals.

JORDI HEREU I BOHER

PRESIDENT HONORIFIC




PRESENTACIO

La memoria que us presentem, que explicita les activitats de la Fundacid BCN Formacio Professional relatives a I'any 2008, representa un pas endavant
en la consolidacié d'una entitat impulsada per I'Ajuntament de Barcelona i les entitats empresarials de I'entorn de la ciutat per a la promocio | la qualitat de la
Formacio Professional. Sens dubte les accions que es descriuen son escaients a les necessitats de la promocié economica de la ciutat pero sobre tot son
imprescindibles per animar, promoure i augmentar la capacitacio dels nostres joves, la seva professionalitzacio i la integracio laboral en condicions optimes.

La Fundacio és una entitat que te un historia curta pero un llarg recorregut i per aixo aquesta any s'han anat bastint els fonaments de la seva estructura,
incorporant nous professionals i ordenant el seu treball a partir de tres arees de treball.

La primera, I Observatori de I'FP de Barcelona, que actua com a laboratori de dades i de idees per la qualitat del sistema, dels professionals i de I'entorn
productiu. Les seves aportacions son fonamentals pel desenvolupament de les actuacions del Consell de la Formacio Professional de Barcelona.

L'area d'FP, Empresa i Treball que, de manera troncal, posa en relacio les necessitats empresarials amb la planificacio de I'FP tot incorporant
projectes d'orientacio i generant les xarxes de relacio entre tots els agents implicats, teixint el Model Barcelona FP.

La tercera, I'area de Mobilitat i relacions internacionals incorpora el concepte Barcelona Oberta a Europa impulsant un consorci de centres de I'espai
Erasmus i proporcionant I'ajut necessari als joves i professionals per a la millora de la seva formacio a les ciutats de I'associacio Xarxa Formacio Professional.

En aquesta nova perspectiva organitzativa, la Fundacio segueix prenent part dels principals projectes de ciutat, com en el cas del Pacte per a
I'Ocupacio de Qualitat de Barcelona, en el qual s'hi desenvolupen linies d'actuacié que permeten treballar en el territori la implementacio de mesures
per a la creacio d'ocupacio i el desenvolupament local segons les necessitats existents, de manera coordinada amb altres institucions i entitats de la
ciutat. Destaguem les mesures de: a) Dissenyar un pla de xoc per a la inclusio sociolaboral dels i les joves que abandonen el sistema educatiu, b) Convertir
Barcelona en capital emprenedora, a través d'estendre la cultura i iniciativa de la emprenedoria i ¢) Crear un dispositiu d'orientacio, formacio i insercio
professional a mida per a les persones afectades.

Una de les prioritats de la Fundacio segueix sent incrementar el coneixement i la relacio d'empreses col-laboradores. Aquesta realitat, sumada al fet de
disposar d'un patronat composat per una bona representacio d'empreses i institucions de la ciutat, i de col-laborar estretament amb els centres de formacio
professional de Barcelona, fa que tinguem capacitat per a treballar i avangar decididament en els objectius de la Fundacio. Precisament, I'activacio del
Consorci d'Educacio de Barcelona i I'Acord Marc signat amb la Fundacio el mes de desembre passat han establert un nou paradigma d'actuacio i de treball,
passant de 33 centres col-laboradors de la Fundacio als 92 centres de formacio professional de la ciutat, que engloba tant els sostinguts amb fons publics,
com els privats. Aquest canvi en I'ambit d'actuacio situa la Fundacio en una posicio de referent per a la promocio de la formacio professional Barcelona.

En aquesta labor de seguir treballant per un model propi d'FP a la ciutat i per un territori obert a Europa, hem sequit potenciant les ajudes a la mobilitat
d'estudiants de formacio professional, la qual cosa ha permes que un nombre significatiu de joves hagin gaudit de I'oportunitat de realitzar una estada
de practiques en una empresa europea de la ma de la Fundacio i I'Associacio Xarxa FP. Aquestes estades tenen valor en si mateixes, per que posen en
contacte als joves de la formacio professional amb noves realitats de treball i empresarials, permeten aprendre nous contextos socials de relacio, impregnen
als joves d'habits culturals diferents i faciliten la practica dels idiomes.

Totes aquestes actuacions ajuden a consolidar el projecte de la Fundacio i permeten seguir reforcant els pilars de la “marca BCN FP” com a model
de gestio i de treball per a la qualitat de la Formacio Professional. En aquesta linia, enguany destaquen els projectes que s'han liderat des de la
Fundacio com son: I'Estudi d'insercid 2008 que aboca noves dades en relacio a les taxes d'insercio laboral per cicles formatius | families professionals
que s'imparteixen a la ciutat, el projecte Cultura del Treball que ha permes difondre els valors del treball a un gran nombre de joves dels cicles formatius
que finalitzaven, el nombre de mobilitats a Europa de joves estudiants d'FP i el projecte Obinelli per a la investigacio i fransferencia de credits.

JOSEP ARCAS I ROMEU

PRESIDENT
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La Formaci6 Professional és avui en dia un dels objectius prioritaris de I'educacid en el nostre pais.
Els constants canvis de la societat i del mercat laboral requereixen personal qualificat especialitzat
en les diferents professions per a respondre a la canviant demanda d'empleabilitat, situant a 'FP
com la via més rapida i sequra d'accedir a una primera feina.

Les diferencies amb altres paisos europeus son evidents, mentre que la meitat d'estudiants de FP
de Grau Mitia en la Unid Europea ascendeix al 54%, superant al Batxillerat, a Espanya tant sols el
36% dels joves es decanta per aquesta opcio, tal com posen de manifest les dltimes dades de
Iinforme Education at a Glance 2006 elaborat per I'Organitzacio per a la Cooperacio i el
Desenvolupament Economic (OCDE). Tanmatelx, sembla que la Formacio Professional de Grau
Superior s'esta alliberant en major mesura d'aquests prejudicis, de fet, de forma paral-lela a la
disminuci6 de la taxa d'entrada a I'educacié universitaria en el nostre pais, s'ha incrementat de
manera notable 'accés a aquests estudis, passant del 15% a 'any 2000, al 22% al 2005, el que
situa a Espanya per sobre de la mitiana europea.

L'FP ESDEVE UN NIVELL EDUCATIU ESTRATEGIC EN EL CONTEXT ECONOMIC
I EMPRESARIAL DEL 2008; LA FORMACIO, EL TREBALL I L'ECONOMIA SON ELS
EIXOS DE LA FORMACIO PROFESSIONAL.

En uns moments de crisi com 'actual, cal impuisar totes agquelles mesures que tenen a veure amb:
1-L'enfortiment de la Formacio Professional per a desenvolupar perfils professionals capagos
d'integrar-se a les necessitats socials i laborals actuals.

2-L'impuls de la recerca i la innovacio en I'ambit empresarial.

3 -La complicitat entre diferents institucions, publiques i privades, entitats com ara els centres
educatius, les empreses privades i I'Administracio, son claus per la superacid de les dificultats.

S6n mesures que van quedar paleses en el Pacte per a I'Ocupacié de Qualitat a Barcelona 2008-
2011, segons el qual es vol contribuir a assentar les bases que han de permetre una recuperacio
més rapida de la situaci economica actual i un impuls a la transformacio de fons del model de
competitivitat de la ciutat. Mesures com la inclusié sociolaboral dels joves per afrontar la crisi
economica, dissenyar un dispositiu per reconvertir sectors en dificuftats o plans per emprendre i
atreure talent a la ciutat.

Les dades més significaives vinculades amb la Presencia i Significacio de la Formacio Professional
a Barcelona al 2008:

I. NOMBRE DE CENTRES
Nombre de centres de titularitat

MUNICIPAL: 8
Nombre de centres que imparteixen

ENSENYAMENTS ARTISTICS: 4 (1 dels quals és Municipal).
Nombre de centres de titularitat de la

GENERALITAT 17
Nombre de centres de titularitat

CONCERTADA: 28
Nombre de centres de titularitat

PRIVADA: 35

II. NOMBRE D'ESTUDIANTS

A Barcelona van iniciar el curs 2007-2008 un total de 24.354 alumnes de Formacio Professional,
9.560 a Grau Mija (a partir de 16 anys) i 14.794 a Grau Superior (a partir de 18 anys). Dels alumnes
matriculats, 3.092 ho van fer en centres privats, 9.574 en centres concertats i 11,688 en centres piblics.
Barcelona concentra el 40% de l'oferta de Cicles Formatius de Grau Superior que existeix a Catalunya,
i el 26% de I'oferta de Cicles Formatius de Grau Mig

EVOLUCIO ALUMNAT MATRICULAT
FP A BARCELONA
VEURE GRAFIC>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>

1. NOMBRE DE FAMILIES PROFESSIONALS
| un total de 22 famlies professionals i en perspectiva d'augmentar-les en el marc de les professions
emergents: familia d'Artesanies, Energia i Aigua, IndUstries extractives i, Seguretat i medi ambient.

IV. SECTORS QUE GENEREN OCUPACIO

Actualment els sectors que generen demanda i que s'estan impartint a través de diferents famfies
professionals a Barcelona son: Dependencia, Activitats Informatiques, Medi Ambient, Hosteleria i
Educacio, segons dades del Departament de Treball.

ORGANITZACIO DE
L’FP A BCN

La Formaci6 Professional ha estat i sequeix essent un dels eixos clau en el desenvolupament del
capital huma, social i economic de la ciutat de Barcelona. Prova d'aixd n'és el fet que actualment
disposa d'una organitzacio consolidada a partir d'una estructura que integra 3 entitats:
EL CONSELL DE LA FORMACIO PROFESSIONAL

LA FUNDACIO BCN FORMACIO PROFESSIONAL

L'ASSOCIACIO XARXA FP

EL CONSELL DE LA FORMACIO PROFESSIONAL

s un Organ de consulta i participacid impulsat amb la finaltat de construir una plataforma estable
de treball dels diferents agents educatius, economics i socials que operen a I'entorn local de la
Formacio Professional.

El seu principal objectiu és fomentar I'FP tot relacionant-la amb I'empresa a partir de possibilitar
complicitats entre els agents, generar projectes de recerca i analisi i donar pautes per a la millora
continua de I' FP.

LA FUNDACIO BCN FORMACIO PROFESSIONAL
Instrument de desenvolupament de projectes compartits entre el sector productiu, els centres educatius
i totes les entitats que participen en | FP de la ciutat.

Hl seu objectiu és donar resposta a les necessitats que les dinamiques del sector productiu | empresarial
genera en €l sistema de formacid per aconseguir una FP actualitzada, adaptada i eficag a partir de
I'execucio de projectes.

L'ASSOCIACIO XARXA FP

Es una associacid de ciutats europees que constitueix un instrument fonamental a través del qual
es gestiona la mobilitat d'estudiants, professorat i personal de les empreses a Europa, consolidant
el concepte Barcelona territori obert a Europa.

El seu objectiu és crear les condicions d'acolida dels estudiants i professorat en I'entorn europeu,
gestionar projectes europeus de mobilitat i participar en programes i iniclatives comunitaries per al
foment de l'ocupacid i de I' FP
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FUNDACIO BCN FORMACIO

PROFESSIONAL

INFORMACIO GENERAL

La Fundacié BCN Formaci6 Professional esdevé un instrument per desenvolupar un projecte
compartit en un marc de col-laboracid entre el sector productiu i la formacio professional de la ciutat,
per a donar resposta a les necessitats de I'entom productiu. Es un instrument que troba el seu marc
d'entesa i de coordinacio entre els centres de formacio, I'Administracio i el teixit empresarial.

La Fundacio déna cos al compromis que I'Ajuntament barceloni t& amb I'FP, els agents socials
i els economics, les administracions, les empreses | els centres educatius. Amb els instruments
de la Fundacio, i amb el Consell de la Formaci6 Professional - creat fa 14 anys- es podra avangar
en la construccio de I'FP, dignificada i valorada socialment, com una prestigiosa opcio de futur
per als nostres joves. Oberta, on alumnes i professorat entrin en contacte amb altres realitats
educatives i contrastin amb les empreses els seus coneixements, capacitats i habilitats. | innovadora,
amb una oferta formativa adaptada a les necessitats professionals, que afavoreixi la insercio social
i professional i, alhora, impulsi projectes per fer una bona transicid entre 'escola i el treball.

La Fundacio BCN és el centre de I'expertesa per a donar suport al desenvolupament de la formacio
professional i col-laborar en la promocio de la creacio de politiques basades en I'evidencia.
Proporciona recerca, analisi, informacio i estimula la cooperacio entre els centres i I'aprenentatge
mutu. La seva xarxa permet mantenir a Barcelona al capdavant dels desenvolupaments recents.
La Fundacio treballa molt estretament amb els agents economics i socials de la ciutat, empresaris,
administracio aixi com amb academics per tal de proporcionar informacid actualitzada en
desenvolupaments, experiencia | innovacio en formacio professional.

OBJECTIUS ESTRATEGICS

1. Contribuir al desenvolupament d'un sistema de formacio professional eficag i eficient per a la ciutat,
tenint com a referent les empreses de Barcelona i de 'area mefropolitana.

I1. Fomentar la cultura del treball per a la millora del capital huma, i I'optimitzaci6 de la inserci6 al
mon laboral del jovent de formacid professional en el context d'una ocupacio de qualitat i de reforcar
el desenvolupament economic de la ciutat.

I11. Impulsar les iniciatives que permetin millorar el procés de transicio a la vida activa del jovent.

IV. Contribuir, a través de la formacio professional, a la consolidacio del concepte de Barcelona
territori obert a Europa, mitiangant la gestio d'accions de mobilitat per Europa per al jovent i el
professorat de formaci6 professional i per al personal de les empreses.

PATRONAT

Aquestes son les personalitats | empreses que formen part del patronat de la Fundacio BCN
Formacid Professional, i que fan possible que la institucio pugui dur a terme la promocio de
la formacio professional a Barcelona.

Sr. Jordi Hereu | Boher - President Honorffic

Sr. Josep Arcas | Romeu - President Executiu

Sra. Montserrat Ballarin i Espufia - Vocal

Sr. Jordi Wiliam Carnes i Ayats - Vocal

Sr. Miguel Valls i Maseda - Vocal - President Cambra Comerg, IndUstria | Navegacio de Barcelona

Sr. Josep Gonzélez | Sala - Vocal - President de PIMEC, petita i mitiana empresa de Catalunya

St Josep M Aivarez i Suérez - Viocal - Secretari General Uni General Treballadors de Cataluna - UGT

Sr. Angel Crespo i Sanchez - Viocal - Secretari General de Comissions Obreres del Barcelongs - CCOO

Sr. Manuel Royes i Vila - Vocal - Delegat Especial de I'Estat del Consorci de la Zona Franca
Sr. Jordi Clos i Liombart - Vocal - President del Gremi d'Hotels de Barcelona

Sr. Jordi Valls i Riera - Vocal - President de I'Autoritat Portuaria de Barcelona

Sr. Luis Miguel Garcia i Rodriguez - Vocal - Director RRHH d'Espanya i Portugal - Nestlé Espafia, SA
Sr. Joan Martorell | Castilo - Vocal - Gerent de Gutmar, SA. Mecanica de Precisio

Sr. Eduard Sagarra i Trias - Vocal - Soci - Advocat de Roca i Junyent, S.L.

Sra. Dolors Rius i Benito - Viocal - Presidenta del Consorci d'Educacio de Barcelona

Sr. Joan Josep Berbel | Sénchez - Vocal - Director del Servei d'Ocupacio de Catalunya (SOC)
Sr. Xavier Carbonell i Roura - Pairé Honorffic

Sr. Pasqual Maragall i Mira - Patré Honorific

Sra. Euldlia Vintrd i Castells - Patr6 Honorific

Sr. Pere Fabregas Vidal - Vocal - Director General Fundacio Gas Natural

Sr. Joan Clos | Matheu - Patré Honorfic

Sra. Marina Subirats | Martori - Patré Honorffic




ORGANITZACIO

L'estructura organitzativa que s'adopta cap a finals del 2008 és la que s'estima més idonia per
l'acompliment i desenvolupament de les finalitats de la Fundacid, entitat que esta vinculada de manera
natural i continuada amb I'nstitut Municipal d'Educacio de Barcelona, tal i com consta en el seu
organigrama funcional. Tot i que cada entitat es desenvolupa en l'exercici de les seves respectives
competéncies, es destaca una evident implicacio de I'nstitut, traduida, entre d'altres aspectes, en:

1. Identificacio dels objectius en la seva politica educativa, que es concreta en el suport quant
als recursos economics, tecnics - administratius i els que puguin ser necessaris eventualment.
I1. Promoci6 de la Formacié Professional en coherencia amb els objectius estrategics de la
Regidoria d'educacio, gestionats a traves de I'Institut Municipal d'Educacio i en coordinacié amb
els organs de gestio d'aquest.

L'organigrama també respon a les diferents entitats i funcions de la unitat que representa la
Fundacio BCN Formacio Professional en el context de la Formacio Professional de la ciutat i la
Seva vocacio europea | internacional.

Es obvi que la Fundacid t un passat historic relacionat de manera indiscutible amb el Consell de
la Formacio Professional de Barcelona i la seva funcié d' observatori i impulsor de politiques de
millora de la formacic professional a la ciutat a partir de I'acord de tots els representants de les
entitats de participacio social.

Igualment I'Associacié Xarxa FP te com a funcié crear les condicions d'acollida de I'alumnat i el
professorat en I'entorn europeu amb qualitat i esta vinculada a la gestio del principi fundacional
de contribuir, a través de la formacié professional, a la consolidacid del concepte de Barcelona
territori obert a Europa, mitjangant la gestio d'accions de mobilitat per Europa per al jovent, el

professorat de formacio professional, i per al personal de les empreses.

Per aguests motius queden integrades les arees corresponents en les linees de treball de la
Fundacio que es detallen:

1. Observatori de la Formacio Professional a Barcelona.

11. Direccio de Formacio Professional, Empresa i Treball

TI1. Mobilitat i Europa i relacions internacionals

Les arees de treball volen respondre als principis fundacionals i als objectius que es desprenen
d'aquests principis i que, actualitzats segons el context definit, es desenvoluparan en els
programes proposats.

Aquests programes es concretaran en diferents projectes, desenvolupats pels equips professionals
de cada area de treball al llarg del 2009. La transversalitat en la seva execucio requerira d'una
estreta coordinacio i cooperacio entre les diferents arees.

EMPRESES I ENTITATS ASSOCIADES
Empreses i entitats col-laboradores amb la Fundacié BCN Formacio Professional

Abertis Infragstructuras, SA.

Ageéncia de la Salut Pdblica de Barcelona

Autoterminal Barcelona

Barcelona Aeronautica i de I'Espai - BAE

Bayer Polimeros

Boehringer Ingelheim Espafia SA.

CTAE - Centre Tecnologic per a la IndUstria Aeronautica i de I'Espai
Ediciones Primera Plana SA.

Fira Internacional de Barcelona

Fundacio Centre del Vidre de Barcelona

Fundaci6 'la Caixa"

Fundacio Privada Institut de Formacié Continua de Barcelona - IL.3-UB
Institut d'Educacio Continua - Universitat Pompeu Fabra

Mutua Universal Mugenat Matepss

Notaria Don Pedro Lecuona

Regesa Aparcaments SA.

Relal Automobil Club de Catalunya - RACC

Venar Fills, S.L.
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DIRECCIO FP ESCOLA

I EMPRESA

L'area de Formacid Professional, Escola i Empresa té per objectiu planificar i dirigir el conjunt de programes i actuacions adregades a la millora del sistema de Formacio Professional de la ciutat i a
la relacio d'aquest amb les empreses de I'entorn productiu de Barcelona i 'Area metropolitana, tot impulsant iniciatives per a la millora del procés de transicid a la vida activa de! jovent i fomentant

la cultura del treball de qualitat per optimitzar la seva insercid laboral.

[- ACORDS I CONVENIS

Durant aquest any 2008, s'han realitzat visites a agents, entitats i empreses representants del teixit
econdmic de la ciutat i la seva Area metropolitana per a divulgar els principis, els objectius i els
projectes que té la Fundacio. D'aquestes visites i del treball posterior endegat, n'ha sorgit 10 nous
acords o convenis de col-laboracio amb empreses i entitats. Aquestes empreses i entitats amb les
que la Fundacié a signat conveni son:

- Agéncia de la Salut Pdblica de Barcelona (ASPB),

- Associacio Barcelona Aeronautica i de I'espai (BAIE),

- Centre Tecnologic per a la indUstria aeronautica i de I'espai (CTAE)

- Centre de inserci6 i reinsercid (IRE),

- CEB Consorci d'Educacio de Barcelona (CEB),

- Fira internacional de Barcelona (FIB),

- Fundacio Privada Institut de Formaci Continua de Barcelona (L3-UB) ,

- Reial Automobil Club de Catalunya (RACC)

- Venar Fills, SL.

D'aquests acords o convenis, per la seva singularitat o especificitat, cal destacar els signats amb:

El Consorci d'Educacio de Barcelona (CEB), a partir del qual la Fundacio passa a actuar sobre
la totalitat de centres de Formacid Professional de la ciutat, i fa extensible els seus projectes
a la nova dimensio de centres d'FP de Barcelona. L'Acord signat determina un nou marc
competencial i regula linies de treball com el foment de la qualitat del sistema d'FP a Barcelona,
la promacit de la relacio entre FP i empresa, la contribucio en els procediments de recopilacio,
analisi i divulgacio d'studis d'FP i el suport de la mobilitat a Europa d'estudiants i docents d'FP,

El CIRE, que s'ha concretat en la participacié en un projecte de formacid per part d'experts
de la Fundaci¢ per a donar resposta a les necessitats del taller de confeccio del centre
penitenciari de Can Brians II.

[I- CULTURA DEL TREBALL

Amb I'objectiu de fomentar els valors de la cultura del treball en el context d'una ocupacio de
qualitat, s'han portat a terme:

® Una campanya d'informacio i orientacio a responsables de tutoria, professorat de Formacio
i Orientacio Laboral (FOL) i equips directius de cicles formatius quant a les actuacions que duu
a terme la Fundacio adrecades a optimitzar la insercio laboral de I'alumnat d'aquests cicles.
 Una campanya de sensibilitzacié al jovent que esta finalitzant la formacid professional respecte a
les activitats que impulsa la Fundaci6 adregades a optimitzar les seves possibilitats d'insercio laboral.
 Sessions de treball per aproximar i donar a congixer I'entorn productiu i els perfils professionals
associats als respectius cicles formatius cursats pel jovent de la ciutat.

 Un treball individualitzat del compromis i la recerca activa de feina.

Les principals accions que han derivat de les actuacions anteriors han estat:

1. Sessio de treball entre els/les técnics/ques de la Fundacit i els equips directius, respon-
sables de tutories i professorat de FOL dels Cicles Formatius.

2. Sessions de treball a I'aula amb alumnes d'tltim curs de cicles formatius, per a incrementar
la potencialitat de la seva insercié laboral, basades en: informacit sobre les activitats de la
Fundacio; reflexio conjunta al voltant de les competencies clau i els valors de la insercio laboral;
prospeccio d'interessos quant a la insercio laboral; informacio sobre Projectes Reals i practiques
en altres paisos d'Europa a través de Xarxa FP.

3. Redlitzacio de les practiques en empresa per part d'alumnes (FCT) seguint la metodologia
de Projecte Real.

4. Gestio d'estades de practiques en empresa del professorat de cicles formatius (la seva
vivencia revertira després en els ensenyaments que transmetran a I'alumnat).

5. Xerrades informatives | d'orientacio per part d'experts/es i especialistes d'empreses a grups
d'alumnes interessats en una insercio laboral a curt termini.

6. Sessions de treball amb grups redits d'alumnes interessats en la recerca de feina a través de
I'operatiu dinsercio de la Fundacio. Treball individualitzat del compromis i la recerca activa de feina.
7. Avaluacio de la gestio per competéncies. La Fundacio ofereix als aumnes un projecte de millora
i desenvolupament de competéncies, recolzant-se en I'is de noves tecnologies i sistemes informatics.

Alguns dels resultats significatius del projecte Cultura del Treball es poden recollir en les dades segients:

® Experiencia pilot d'autoavaluacio de competencies professionals a partir de la tecnica de 360°,
en la qual van participar 40 alumnes de cicles formatius de la ciutat.

o Conferencia del professor José Antonio Marina, a la qual van assistir 1.700 alumnes.
® 204 sessions de freball amb els alumnes que finalitzaven estudis de cicles formatius en 26 centres
d'FP de la ciutat.

2,653 aumnes que han mostrat interes per formar part del servel de borsa de treball de la Fundacio,
dels quals 978 han manifestat el seu que desitjiaven trobar un treball a jornada completa, mentre
1.675 han centrat el seu interes en compatibilitzar estudis amb un lloc de treball.
 De les 22 families professionals que defineix el Cataleg dels Cicles Formatius, s'ha treballat en 20
i en relacio als titols, d'un total de 128, s'ha treballat amb 73 titols de grau mig i superior.
® S'han ates 162 graduats als quals se'ls ha fet una sessio de treball especifica entorn als valors i
compromis del treball i que han passat a formar part del servei de borsa de treball de la Fundacio.




ITT- QUALIFICACIONS

En la convocatoria de 2008, s'han inscrit 201 usuaris per al reconeixement de competéncies
professionals adauirides a través de I'experiéncia laboral que convoca el Departament d'Educacid
i que la Fundacio participa activament amb la composicid dels tribunals d'avaluacio i en les
fases d'orientacio i acreditacio de competencies.

En els 8 tribunals constituits, hi ha experts de la Fundacié que porten a terme I'avaluacid de
les competéncies acreditades sobre 5 families professionals del Cataleg de Titols d' FP. Els
tribunals i les families associades a cada centre d' FP son:

® |ES Bonanova

o |ES Lluisa Cura

o |ES Escola del Treball
o |ES La Guineueta

o |ES Mare de Déu de la Merce

o |ES Poblenou
o |ES Rubi6 i Tudurf

Sanitat

Administracio

Administracio

Sanitat

Manteniment i serveis a la produccio
Comerg | Marqueting

Activitats agraries

|ES Anna Gironella de Mundet ~ Manteniment i serveis a la produccio
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[V- SERVEIS

Hem editat el cataleg de serveis que la Fundacio ofereix a les empreses que s'associen a través de la signatura de conveni. EIs serveis que s'ofereixen son: Insrt Point, espais tecnologics, orientacio,
reconeixement de qualificacions, estades en empreses i projectes singulars.

V- CENTRES

El mes de desembre, s'ha portat a terme una jornada amb els Equips Directius de 31 centres d'FP de Barcelona. L'objectiu d'aquesta jornada s'emmarca en la presentacio de |'organitzacio de
la Fundacio, les arees de treball, els objectius del quadrienni 2008-2011 i els principals projectes i accions programades pel 2009.

VI- PROGRAMES DE QUALIFICACIO PROFESSIONAL INICIAL (PQPI)

S'ha participat en la planificacid de I'oferta d'unitats i especialitats dels PQPI de Barcelona juntament amb altres institucions municipals, la qual cosa ha permes dotar a la ciutat de 4 PQP! per a desenvolupar
amb alumnes que provenen de 'ESO sense graduat | que representa una oferta de 60 noves places escolars.

VII- PROJECTE OBINELLI: INNOVACIO I TRANSFERENCIA (ECVET)

El projecte OBINELLI (Observatori-Innovacid d'Electricitat, Electronica, Informatica) s'inscriu en els programes de Transferéncia i Innovacio de Leonardo. El seu objectiu ha estat establir les bases partint
del marc del sistema ECVET (European Credit System for Vocational Education and Training) per realitzar la transferéncia de credits formatius de les especialitats d'electricitat, electronica i informatica
entre els centres educatius participants de les ciutats socies del projecte -Barcelona, Berlin (DE) , Rovaniemi (FI) i Vilnius (LT)- amb la implicacid de 12 centres de formacio professional i 36 professors.

EIs tres centres de formacid professional de Barcelona que han participat en el desenvolupament del projecte son: IESM Anna Gironella de Mundet, IES Escola el Treball | Escola Tecnica Professional del Clot.

El projecte es va estructurar en les segients fases:

1. Fase preparatoria: seminari i treball en equips per concretar la metodologia, I'elaboracié de
les eines per realitzar I'observacio i recollida de la informacio (Manual) i de I'organitzacio de
la informacit a partir de les estades del diferents professorat participant en els diversos centres
de les ciutats socles del projecte.

2. Diagnostic de I'oferta educativa de les especialitats del projecte mitjangant les estades-
intercanvi del professorat d'unes ciutats en les altres. Complementacié del Manual d'Observacio
elaborat conjuntament.

3. Analisi de la Informacio i aplicacid de la metodologia ECVET (European Credit (transfer)
System for Vocational Education and Training).

4. Elaboracié de les propostes de transferencia ECVET i dels productes de difusio.
5. Intercanvi de resultats i consolidacio d'acords per a la mobilitat entre els centres | empreses
implicades.

La metodologia de treball ha estat la seglient:

 En les diferents estades - intercanvis del professorat dels centres participants de les 4 ciutats
socies del projecte es va fer una observacio. Posteriorment es va analitzar la informacié per
extreure les condicions necessaries per realitzar la transferéncia dels credits formatius.
S'han considerat dues dimensions complementaries:

a) Els aspectes organitzatius, pedagogics i aquells relatius als avancos tecnologics dels centres,
aixi com la relacio entre el centre de formacio i els agents socials i economics de la ciutat.
b) Se han comparat les programacions de les distintes especialitats dins del marc teoric del
sistema ECVET establint el percentatge de coincidencia i els elements discrepants para poder
realitzar les convalidacions de credits dels estudiants que vulguin realitzar part de la formacio
de la seva especialitat en un centre dels que han participat en I'Obinelli

© S'han realitzat 4 seminaris transnacionals, un en cada ciutat, para la presentacié dels resultats,
discussio de continguts i preparacid dels segents treballs a realitzar.

o S'han elaborat 24 fitxes d'algunes materies comuns a tots els curriculums de les especialitats
analitzades, i s'ha elaborat una taula comparativa de sintesis que servira per organitzar millor
el contingut formatiu en els futurs projectes de mobilitat de I'alumnat de les escoles participants.

Els resultats obtinguts han estat:

a) Diagnosis comparativa dels diferents programes formatius de les especialitats de electricitat,
electronica i informatica: S'ha realitzat una primera aproximacié d'implementar la base
metodologica per sistematitzar les comparacions de les programacions amb més similituds
de les diferents especialitats dels centres de formacio dels paisos participants.
b) Partint del marc de! sistema ECVET se ha debatut sobre les definicions de les competencies
i les programacions formatives creant un llenguatge comd que permeti situar els parametres
i els criteris para la transferéncia de credits.

¢) S'ha observat, en cada una de les ciutats participants, I'organitzacio de les relacions
interinstitucionals entre els centres, les empreses i les autoritats locals, aixi com les estrategies
para la optimitzacio de la insercio laboral dels joves.

d) Millora de les competencies del professorat participant, a través dels seminaris, forums
de discussio sobre la construccié metodologica ECVET en les especialitats proposades en
aquest projecte i les estades d'observacio.

e) Creacio de nous pactes i compromisos de treball conjunto entre les ciutats, els centres
i les empreses para la continuitat del projecte.

Finalment, els beneficiaris dels resultats d'aquest projecte, son:

| 'alumnat d'aquestes especialitats que vulgui fer part de la seva formacio en qualsevol
dels centres participants.

e E professorat que vulgui treballar en la metodologia ECVET- Obinelli para continuar
realitzant la transferencia de credits d'altres especialitats.

® Les empreses col-laboradores en la formacid tant de I'alumnat como del professorat.
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OBSERVATORI

L'Observatori de la Formacié Professional a Barcelona ha de ser un espai destinat a exercir I'observacid permanent de la situacio i evolucio de la formacio professional, mitjangant I'analisi i la

reflexio sistematitzada, rigorosa i responsable.

Disposar d'una visié global i permanent de la formaci professional ha de permetre sobretot, contribuir a la relacio eficient entre I'entorn formatiu i el productiu, a la ciutat de Barcelona i la seva
area metropolitana, i promoure el debat fonamentat en I'analisi de les politiques publiques i en tots aquells aspectes que es considerin d'interes per a la millora i la qualitat de la formacid professional.

En aquest sentit I'Observatori ha d'actuar com a instrument de recerca i innovacio, avaluant en tot moment quina és la posicio de Barcelona en materia de Formacio Professional i dissenyant

propostes de millora en el marc de les tendencies europees.

Tanmateix, aquesta voluntat d'oferir una panoramica global i objectivable sempre ha d'anar acompanyada d'un esforg per obtenir un coneixement mesurat i en detall de la realitat més propera,
copsant les necessitats de les empreses de I'entorn de Barcelona i dels centres educatius, i les dels seus professionals.

[- ESTUDI I INFORMES

Al'mes de maig es va presentar en roda de premsa l'informe “Formacié Professional, Estudis i
Treball. Promocio 2004", que analitza el grau d'insercio de I'alumnat que I'any 2004 va finalitzar
un cicle formatiu de grau mitja i/o superior a centres publics i concertats de la ciutat de Barcelona
adherits a la Fundacio.

Resultats més destacats:

L'estudi analitza una mostra de 4019 alumnes que van acabar el cicle formatiu a 28 centres
plblics i concertats de Barcelona. D'aquesta mostra, varen respondre 2946 alumnes, el que
representa el 73% del total.

Aquestes xifres donen una visi6 de la formacid professional que la configura com una opcid
formativa que, tant afavoreix la incorporacio al mercat de treball amb qualificacio dels i les
joves, com permet i motiva als estudiants a la realitzacio d'uns estudis superiors i la major
especialitzacio professional.

SORTIDES PROFESSIONALS DELS CICLES FORMATIUS

ABarcelona, el 62% dels alumnes que estudien i es graduen en Formacid Professional aconsegueixen
entrar al mercat laboral abans de 6 mesos d'haver finalitzat els seus estudis amb una feina
relacionada amb els estudis cursats.

Les families professional que proporcionen una insercid laboral més alta sén la de Fusta | Moble
(84%), Textil, confeccio i Pell (78,6%) -aquestes dues families relacionades amb professions
artesanals | amb un index de matricula baix- i Manteniment i Serveis a la Produccio (75,8%).

Comparativament, les families professionals que proporcionen una menor insercid laboral son Activitats
Fisiques i Esportives (36,7%), Serveis Culturals i a la Comunitat (47,8%) i Edificacio i Obra Civil
(45,8%). Aquestes families destaquen per tenir un index de continuitat estudiantil elevat (un 62%
d'alumnes de la familia d'Acivitats Fisiques i Esportives segueixen estudien un cop graduats, per un
51% d'alumnes d'Edificaci6 i Obra civil i un 49% de Serveis Socioculturals i a la Comunitat).

Dels joves que acaben FP, un 34% segueix estudiant, i d'aquests un 58% ho fan en estudis
universitaris. Un 31% estudien un altre cicle, un 3% es preparen per la prova d'accés a la Universitat,
un 2% estudien batxillerat i un 6% altres estudis.

Els resultats suggereixen la utilizacio de la formacio professional com una via per accedir a estudis
de nivell superior. La qual cosa ens mostra els estudis de la FP com un itinerari d'excel-léncia educativa.
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II- DIFUSIO I COMUNICACIO DE

I- GUIA FP

De cara a l'inici de la preinscripcio de Formacid Professional que té lloc cap al mes d'abril, la
Fundacio BCN conjuntament amb  I'Ajuntament de Barcelona va editar una Guia amb el titol
Formaci6 Professional. Futur prometedor, guia d'informacid i recursos de Barcelona 08/09. En
aquesta guia hi ha una relacio de les fitulacions i centres que la ciutat ofereix en I'ambit de la
Formacid Professional. Es detallen les més de 130 cicles agrupats en 22 families professionals.
A més, al costat de cada cicle hi consta una relacio de la seva sortida professional i de la situacio
dels estudiants que I'han cursat.

La Guia ofereix també els recursos i instruments que aporta la ciutat per potenciar la formacio
professional: Consell de la Formacid Professional, Fundacid BCN Formacid Professional, Associacio
Xarxa FP, Porta22@, Consorci d'Educacid, Institut Catala de Qualificacions Professionals.
D'aquesta Guia se'n va realitzar la difusio seglient: distribucié de 37000 exemplars a les families,
800 banderoles, 95 OPIS, 15000 Guies enviades al Sald de I'ensenyament, etc. i Falques a les
emissores de radio.

L’FP

II- PARTICIPACIO AL IT SALO DEL TREBALL DEL

SERVEI D'OCUPACIO DE CATALUNYA

En el context de la celebracio del Il Salé del Treball que va tenir lloc els dies 13, 141 15 de
novembre a La Farga de I'Hospitalet, organitzat pel Servei d'Ocupacio de Catalunya (SOC) de la
Generalitat de Catalunya, i destinat a oferir informaci6 de totes aquelles entitats que ofereixen serveis
I-actuacions en matéria d'intermediacio laboral, formacio o orientacio, la Fundacio BCN Formacio
Professional hi va participar activament amb un estand expositor. El Salé oferia Recursos ofertats
des d'Ajuntaments, entitats locals i empreses, alhora que una amplia varigtat de tallers o demostracions
que van permetre conéixer amb més profunditat quines son les noves ocupacions i com millorar
professionalment a través de la formacio.

En aquest estand es va fer difusio i publicitat de la nostra tasca i s va informar dels serveis que
presta la Fundacié BCN com a instrument de cooperacio entre centres educatius i empreses. En
aquest marc, es va fer promocio de totes les empreses i entitats col-laboradores, a través d'un
panell expositor i d'un Catdleg.




OCUPACIO PER FAMILIES
PROFESSIONALS
DE FP (DADES EN %)

FUSTA I MOBLE: 84
TEXTIL, CONFECCIO I PELL: 78,6

MANTENIMENT I SERVEIS DE LA PRODUCCIO: 75,8
ACTIVITATS AGRARIES: 75

INDUSTRIES ALIMENTARIES: 74,1

IMATGE PERSONAL: 71,4

FABRICACIO MECANICA: 68,7

MANTENIMENT VEHICLES AUTOPROPULSATS: 65,9
ARTS GRAFIQUES: 65,9

SANITAT: 65,8

HOSTELERIA I TURISME: 64,2

ELECTRICITAT I ELECTRONICA: 59,1

QUIMICA: 57,3

INFORMATICA: 56,2

ADMINISTRACIO: 53,5

COMERC I MARQUETING: 53,2

COMUNICACIO, IMATGE I SO: 50

EDIFICACIO I OBRA CIVIL: 45,9

SERVEIS SOCIOCULTURALS I A LA COMUNITAT: 45,7
ACTIVITATS FISIQUES I ESPORTIVES: 36,8

90

Font: Observatori de I'FP. Fundacio BCN Formacié Professional, 2008.

I11I- INAUGURACIO DE LA NOVA WEB DE LA FUNDACIO BCN
Al mes de novembre es va inaugurar el nou lloc Web de la Fundacid. L'adreca és
http://www. fundaciobenfp.cat

Aquesta web pretén ser un espai de difusio, de comunicacio i una tribuna oberta a tots els ciutadans
i clutadanes de Barcelona i a tots els interessats en materia de Formacio Professional. Els col-lectius
destinataris dels serveis que oferta la Fundacié BCN hi podran trobar recursos i informacio d'interes.
Ofereix novetats i noticies destacades del dia a dia de la Fundacid i dels projectes que va desenvolupant.

IV- PRESENCIA ALS MITJANS

 abril: Presentacid en roda de premsa de I'estudi “Formacio Professional, Estudis i treball”
* novembre: Difusid de la Formacio Professional i dels serveis que presta la Fundacié BCN amb
presencia als mitians seglients: La Vanguardia, El Periadico, 20 Minutos, ADN, efc. amb entrevistes
a empresaris i estudiants.

 Revista BCN Educacio: edici6 octubre 2008 i desembre 2008

o Entrevista a la Gerent Merce Chacon al suplement Presencia del Diari El Punt, 17 d'octubre del 2008
o Article “Possibilitats de creixement i progrés”. El Periodico, Suplement Monografic Setmana de
la Formacio, 2 d'abril de 2008.
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MOBILITAT I RELACIONS
INTERNACIONALS

'Area de Mobiltat i Relacions Internacionals € per objectiu la promocié de la mobilitat i les Relacions Internacionals en matéria de Formacio Professional a Barcelona, tot incorporant les tendéncies
europees en la millora del sistema de FP I gestionar la mobilitat de professors, alumnes i persones adultes en I'FP d'Europa.

Per fer efectiva aquesta mabiltat | garantir unes condicions de qualitat optimes es va crear a f'any 1999 I'Associacio Xarxa Formacio Professional formada per un conjunt de ciutats europees amb voluntat de contribuir
a la milora de la qualitat de la formacio professional oferint als i a les estudiants intercanvis, formacid i practiques a empreses en paisos de la Unio Europea. Les 22 ciutats que conformen XARXA FP son:

Xarxa FP, des d'una visio d'unitat europea, afavoreix la insercio laboral dels i de les joves a través de la mobilitat i la transnacionalitat dels seus projectes a través de fomentar la col-laboracio entre centres
de formacid i les empreses en els entorns professionals estrategics per a cada ciutat, I'aprenentatge de les llengties i les competencies lingiistiques propies de cada entorn professional i possibilitar la
mobilitat d'estudiants i professionals per la realitzacié de practiques i formacio.

Les actuacions que s'han realitzat al llarg del 2008 responen a les diferents linies de treball.
1. Organitzacié interna de la propia estructura XARXA FP

2. Coordinacio 1 lideratge de projectes Europeus (Transferencia i Innovacio)

3. Organitzaci6 de la mobilitat d'estudiants a diverses ciutats de la Xarxa

La Secretaria de I'Associacio s'ha reorganitzat amb el nomenament d'una nova Secretaria i també d'una assistent.
S'ha continuat el procés de consolidacit i certificacid ISO 9001. Durant aquest any s'han fet tres auditories externes: Ambers, Mislata i Turf, i una interna a Barcelona.
L' Assemblea corresponent al 'any 2008 es fara el dia 12 de marg del 2009. En aquest espai es coneixera el nombre alumnes que des de les ciutats de Xarxa shan desplagat a fer les practiques a Barcelona.

I- ORGANITZACIO DE LA MOBILITAT

LES PRACTIQUES A EUROPA

Es una oportunitat per a que els i les estudiants de formacid professional puguin millorar les seves
competéncies tant professionals com lingUistiques realitzant un periode de formacio en empreses
de les ciutats europees de I'Associacio Xarxa FP.

La mobilitat de I'any 2008 s'ha realitzat amb el suport de programes un del Servei d'Ocupacio
de Catalunya (SOC) i d'un Leonardo de Mobilitat. També es va sol-licitar un projecte Erasmus
pero no ho van concedir.

POTENCIAL HUMA DE LES CIUTATS DE XARXA FP

Per tal de poder valorar el potencial huma que la XARXA ofereix pel que fa referencia a la
mobilitat tant d'estudiants com de docents, s'ha fet una estimacio del percentatge que representa
la poblacio jove d'entre 18 i 24, susceptibles de cursar estudis professionals post obligatoris
a les ciutats que conformen la XARXA FP. Aquest percentatge s'estimat en un 10%. També
de manera estimada s'ha i un cop analitzades les dades contemplades a la darrera edicié de
I'estudi Education at Glance de 2006 realitzat per la OCDE, s'ha considerat que un 30% dels
esmentats joves cursen estudis de Formacio Professional, tant de grau mitia com superior.

El resultat de tot plegat ens porta a la xifra de 838.825 joves potencials de gaudir d'un programa
de mobilitat.

Potencial de joves per a programes de mobiliat segons el percentatge estimat de joves estudiants
de FP en relaci6 al total dels joves de les ciutats de XARXA.

VOCATIONAL
TRAINING YOUTH:

838,825

La mobilitat transnacional d'estudiants, joves treballadors 1 professionals de la formacio - professors
i orientadors-, es a dir, de tots aquells/es que participen en el processos de formacid professional,
6s un element estrategic per aconseguir la integracio europea, la cohesio social i el mercat Unic de
freball a la Unio Europea pero és també una potent eina per a la millora dels coneixements i de les
competencies de tots i totes aquells/es que tenen de oportunitat de participar-hi,

Podem dir que és una oportunitat Unica per aconseguir formacid i experiencia laboral en un
pais estranger. A més de permetre que els joves adquireixin noves competencies i capacitats
professionals, els permet desenvolupar habilitats especifiques per adaptar-se a un entom lingistic,
cultural i professional diferent al seu. D'alfra banda, als professionals de la educacio i la formacio
els hi dona la possibilitat d'intercanviar experiéncies amb professionals d'altres paisos.

TOTAL YOUTH
XARXA CITIES:
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2.830,408




MOBILITATS D’ESTUDIANTS 2008

L'Area de Mobilitat de la Fundacié Barcelona FP durant I'any 2008 ha gestionat un total de
125 beques (Erasmus i SOC-IMEB) per a fer practiques en empreses a diverses ciutats de
la XARXA FP. Pel que fa al nombre de mobilitats realitzades per les diverses ciutats que la
conformen s coneixera el nombre total a partir de I'Assemblea General de Xarxa que per raons
d'organitzacio interna, (nomenament d'una nova Secretaria i reorganitzacio de la Secretaria durant
el quart frimestre de 2008), de manera excepcional es fara fins el mes de marg de 2009.
Distribucié de mobilitats des de Barcelona a les ciutats de la XARXA FP 2008
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DISTRIBUCIO DE LES MOBILITATS
DES DE BARCELONA 2008

TOULOUSE: 2

TORINO: 18

ROVANIEMLI: 15
ROMA: 17
PARGAS: 0

MUNCHEN: 13
MOSCOU: 11

LA ROCHELLE: 4
KUOPIO: 9

ANTWERP: 12

BERLIN: 21

25
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