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A Barcelona sabem que la cultura, el coneixement i 'educacio son estratégics per al nostre
futur. Som una ciutat historicament emprenedora que vol estar al costat de les seves empreses,
que son les principals fonts de creacié de riquesa i d’ocupacio.

La falta de qualificacié i d’especialitzacié és el camp de cultiu de I'atur, i 'FP és una bona palan-
ca per formar-se en professions alineades amb les activitats economiques amb més dinamisme.
Es el meu compromis i la voluntat de I’Ajuntament potenciar aquests estudis a la ciutat, on hi ha
92 centres d’FP que ofereixen més de 150 titols de 21 families professionals, el 83% dels quals
son centres amb fons publics.

L'FP és una de les eines més efectives per lluitar contra I'atur juvenil, el fracas escolar i per
incentivar la reactivacié economica. | penso en una formacié professional moderna, atractiva,
tecnificada i tecnologica, que permet atendre les noves necessitats del mercat laboral i demana
la implicacié i el compromis de les empreses per donar oportunitats de treball als estudiants.

Es per aixd que cal destacar la feina que fan els directors dels centres d’FP, aixi com els seus
equips docents, perque son ells el moll de I'és d’aquesta formacid.

A Barcelona disposem d’una eina, la Fundacié Barcelona FP, que s’ha convertit en la punta de
llanga de la promoci¢ de la formacié professional. Treballem en el foment de la relacio entre la
formacio professional de la ciutat i 'entorn productiu de I'area metropolitana, facilitant la transicio
al mon del treball i la plena integracié dels estudiants en les empreses i els centres de formacio.

Son projectes com aquests els que ens permeten ser optimistes en relacié al futur de la Forma-
cio Professional a Barcelona.

Xavier Trias
Alcalde de Barcelona
President Honorific de la Fundacio BCN FP
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En aguesta memoria hi trobaran totes aquelles activitats que la Fundacié BCN Formacié Profes-
sional ha desplegat al llarg de I'exercici 2011 en cadascuna de les seves tres arees de treball:
observatori, empresa i mobilitat internacional.

El 2011 ha estat un any de consolidacié i maduresa d’alguns dels projectes de la Fundacid, un
aspecte aquest que em permet assegurar que tenim bons fonaments per seguir aportant analisi,
contrast, innovacio i qualitat a la formacié professional de la ciutat. En sén una evidencia clara la |l
edici6 dels Premis FPempren d’emprenedoria, la publicacio de I'’Anuari FP 2011: Mercat de treball
i FP a Barcelona amb més dades i una major col-laboracié d’institucions, el 2n Concurs Mecaseat
pel foment de la professié mecanica entre els joves, el projecte Beca-Empresa amb la participacio
de 40 joves que han realitzat estades practiques d’alt nivell en la empresa Sigma Gestion universi-
taria amb 12 insercions laborals o les més de 50 beques de mobilitat que han permes als nostres
joves realitzar practiques en empreses internacionals de la Xarxa FP de ciutats europees.

Pero també ha sigut I'any de la jornada “L'FP: I'eix de la nova economia” que tancava el cicle Tribu-
na FP, amb un éxit de convocatoria i prop de 30 propostes per activar 'economia des de I'FP. Un
any amb nous projectes com el que hem realitzat amb la Universitat Autbonoma de Barcelona amb
I'estudi FCT on plus que ens revelara I'estat i I'eficacia de les practiques a 'empresa o el projecte
Aula Empresa per impulsar la metodologia de la simulacié d’empresa a I'aula o el projecte Noves
Competencies, Noves oportunitats que hem realitzat amb Pimec, o la posada en marxa del Pla de
Mesures pel foment de la innovacié en els centres d’FP o la nova linia de beques Leonardo pels
nostres estudiants de grau mitja. | tot aixd sense deixar de seguir assessorant empreses i institu-
cions sobre les avantatges de I'FP, continuar orientant a joves vers els estudis d’FP i organitzar la
Campanya FP, aquest any dedicada a quatre sectors de I'economia productiva basics pels nostre
pais: la quimica, I'electricitat, la mecanica i la informatica.

Aguest també ha estat un any de tancament. Hem finalitzat el quadrienni del Pla Estrategic 2008-
2011 de la Fundacié amb moltissimes activitats que han quedat recollides a les memories anuals
i que de manera més sintetica es plasmaran en un informe d’avaluacié del periode que ara tan-
quem. Perd també hem d’elaborar el que han de ser les nostres linies mestres pels propers quatre
anys. Avaluar i preveure la formacié professional de Barcelona en un context molt diferent del que
fa quatre anys, perd no menys ple de noves oportunitats per a la formacio professional.

Aguesta memaria és el testimoni de la feina feta a la Fundacio, és el nostre compromis de treball
amb la formacié professional, un treball i un compromis que no féra possible sense el suport, ni
la col-laboracié d’empreses, entitats i institucions que heu participat. A totes el meu més sincer
agraiment.

Ramon Paredes Sanchez-Collado
President Executiu
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3.1
Marc normatiu i legal

Les principals novetats pel que fa a canvis en la legislacié de la formacio professional
per aguest 2011 han estat aquestes:

-DECRET 284/2011, d’1 de marg, d’Ordenacio general de la formacio professional inicial.

Ha estat objecte d’aquest decret I'ordenacié general dels ensenyaments de formacio
professional inicial a Catalunya d’acord amb la nova ordenacié basica que s’ha anat
publicant en aquests darrers anys. Aquest decret també incorpora en la propia orde-
nacié general el contingut de les diverses mesures flexibilitzadores que feia esment el
Decret 240/2005, de 8 de novembre i estableix, i vincula, els ensenyaments de formacio
professional inicial en la modalitat a distancia amb la regulacié del Decret 67/2007, de
20 de marg.

També son objecte d’aquest decret determinar altres actuacions que faciliten a les per-
sones l'accés, la capitalitzacio, la mobilitat i la consecucio d'itineraris formatius profes-
sionalitzadors, amb la voluntat d’articular un marc de formacié obert i flexible que permeti
donar respostes als reptes que la formacio professional té davant el sistema economic
i el mercat laboral. Aquest principals reptes de la formacié professional son I'equitat, la
qualitat i I'excel-lencia dels seus ensenyaments, la conveniéencia d’'incrementar la pro-
porcid d’alumnat que els cursa, I'assoliment d’'una major implicacio de les empreses, i
la construccié del sistema integrat de qualificacions i formaci¢ professional.

- Real Decreto 1147/2011, de 29 de juliol, de Ordenacion general de la formacion pro-
fesional del sistema educativo.

Aquesta regulacio actualitza en la legislacio general algunes de les evolucions que

la formaci¢ professional ha fet en els darrers anys com sén la formacio no presencial,
la formacio en alternanca per a treballadors en actiu, el curs substitutori de la prova
d’accés, el paper de les corporacions locals i els agents socials en la planificaci¢ de
les necessitats del territori, la integracio de les distintes formacions a través del cataleg
nacional de qualificacions o I'establiment de les mesures per a flexibilitzar 'accessibilitat
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a la formacio professional, aixi com un sistema de cursos de postgraduats per a incre-
mentar els nivells d’especialitzacio i reciclatge professional dels estudiants d’FP.

Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las
condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las per-
sonas que participan en programas de formacion, en desarrollo de lo previsto en la
disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion,
adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad Social.

Aquest Reial Decret determina la inclusio a la seguretat social d’aquells participants en
programes de formacio financats per entitats publiques o privades, vinculats a estudis
universitaris o de formacio professional que comportin una contraprestacié economica.
La consequéncia directa és la integracio en el Regim General de la Seguritat Social,
com assimilats a treballadors per compte d’altri, dels estudiants que participen en pro-
grames de formacio que inclouen la realitzacié de practiques formatives en empreses,
institucions o entitats i que no tinguin caracter purament lectiu. Aquesta mesura afecta
a tots els estudiants formacié professional que gaudien d’'una beca de perfeccionament
o de millora de la competéncia professional en empreses considerades punteres en el
seu sector professional i que aportaven a I'aprenentatge de I'estudiant un complement
de formacié tecnoldgic i/o metodoldgic.
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3.2
L’FP en Xifres 2011

l. Context actual de I'FP

Podriem encapcalar aquest apartat amb l'afirmacié “les persones que disposen
d’estudis especialitzats gaudeixen de més i millors oportunitats laborals i major possi-
bilitats d’ascens social”. En els mateixos termes es manifesta part de les conclusions
de l'estudi “Educacié i mobilitat social a Catalunya” (Fundacié Bofill 2011), que des-
taca quant important sén els merits de l'individu (nivell d’estudis assolit) per optar a
millors condicions de treball, molt per sobre d’altres variables que poden semblar a
priori més importants, com per exemple I'origen social o I'educacié dels progenitors.
En consequéncia podem dir que la classe social dels catalans ve més determinada per
'educacio que s’assoleix, que pel seu origen social.

Perd aquesta mateixa variable estableix una relacidé practicament directa en termes
de proteccié davant 'atur. | en aquest sentit, el mercat laboral catala, cada cop més,
mostra com a requisit elemental d’entrada i d’estabilitat disposar d’alguna titulacio
d’educacio secundaria o superior. Aquesta tendencia és avalada per 'OCDE, quan afir-
ma que en la nova economia del coneixement s’institucionalitzara el fet que els nivells
de secundaria superiors passin a ser el nou llindar de I'educacié general basica. De fet,
en aquests mateixos termes, el Consell de Ministres de la Uni6 Europea concreta en la
“Estrategia Educacio i Formacio ET 2020” que els paisos hauran d’assolir un augment
de I'escolaritzacié en ensenyaments postobligatoris per sobre del 90%.

Una consequéncia de no aconseguir aquest objectiu a titol individual €s un augment
de la probabilitat de descens o d’estancament social. Aquest fet s’agreuja significati-
vament si la persona amb baix nivell d’instruccio, o sense instruccié especialitzada, a
més, prové de classe social baixa, una casuistica que sembla delegar a l'individu a la
no progressio social.

En aquest sentit cal remarcar la importancia d’assegurar I'accés i sobretot la continuitat
al sistema educatiu dels nostres joves car un gran percentatge de I'abandonament
d’estudis postobligatoris estan acusats per una necessitat economica familiar. Espanya
i Italia (28,7%), juntament amb Malta (36,9%), presenten percentatges elevats de po-
blacio entre 18 i 24 anys que no segueix cap estudi o formacio postobligatoria, el doble
que la mitja UE(27). La fita segueix sent reduir aquest abandonament escolar prematur
(AEP) per sota del 10%.

En aquest apartat s’aborden les xifres en relacio al context actual de formacio profes-
sional en un vessant economic i educatiu.



En aquest context actual, Espanya continua mostrant un escenari poc competitiu en
materia d’educacio: presenta uns nivells d’abandonament escolar significativament im-
portants, (només a Barcelona s’estima un 23% de joves d’entre 16 i 24 anys que ni
estudien ni treballen) i, al mateix temps, és un dels paisos amb uns nivells més alts de
poblacié que només ha cursat estudis d’ESO o inferior, un 44%. En contraposicio tant
Espanya com Catalunya tenen uns nivells inferiors a 'OCDE de poblacié amb estudis
postobligatoris només un 52% i un 54% davant d’'un 73%. Es important destacar que
a Barcelona ciutat aquest indicador és lleugerament més favorable que a la resta de
Catalunya o d’Espanya.

No obstant, cal dir que s’ha detectat un aspecte positiu malgrat aquesta realitat i és
'aposta per la formacid professional d’una bona part de la poblacié per fer front a la
conjuntura de crisi. Aquest fet es reflexa en I'increment de les matriculacions dels dife-
rents cicles formatius i en els nivells d’insercié de les persones que han cursat aquests
estudis.

En termes d’evolucio de la poblacié segons nivells d’estudis respecte les dades pre-
sentades en la memoria de I'any anterior, observem que s’ha incrementat el volum de
persones que han estudiat FP.

Taula 1.
Pes de la poblacié segons estudis postobligatoris per tipus i ambit territorial

ESOo Titol Estudis

Barcelona 44% 15% 9% 11% 21% 56%
Catalunya 46% 15% 9% 10% 20% 54%

Espanya™* 48% 14% 8% 10% 20% 52%

OCDE** 27% 44% 44% 10% 20% 73%

*Elaboracié propia a partir de les dades de 'EPA — 1r trimestre de 'any 2012

** Dades facilitades per 'OCDE, Education at a Glance, 2011. Pag. 38-41

1 Fundacié BCN Formacié Professional (2011), Memoria 2010 fundacié bcn formacion professional. Pag.9
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Il. El context econoOmic

Aquest apartat pretén mostrar la dinamica de 'ocupacio d’aquest curs 2010-2011 des de
diverses perspectives: des del punt de vista de 'ocupacio, des dels sectors d’activitat, i fi-
nalment, des de les activitats d’alt valor afegit i alt contingut tecnologic. Abans d’analitzar
les dades cal comentar que aquestes fan referencia al segon trimestre de cada any.

a. L’evolucié de I’ocupacio per sectors

Tant a la ciutat de Barcelona com a la resta de I’Area Metropolitana el sector servei és
el que esta mantenint més estable I'ocupacio. Cal recordar que és el sector d’activitat
gue més treballadors esta generant a la ciutat malgrat la conjuntura de crisi econdmica
actual. En el curs 2010-2011 'ocupacio ha caigut només en 1 punt percentual a Barce-
lona i un 0,2 a I'’Area Metropolitana (a partir d’ara AMB).

Pel que fa a la resta de sectors, s’aprecien dues dinamiques: la primera, observada en
la industria i 'agricultura on la tendéncia és negativa tot i que amb signes de recupera-
cio, i la segona, en la construccié on la dinamica continua sent negativa.

En aquest periode, el sector de la indUstria ha generat una pérdua d’ocupacié de 6,5
punts percentuals a la ciutat i gairebé de 5 a ’AMB. No obstant, si ho comparem amb el
periode anterior 2009-2010 observem que I'evolucio del sector va ser més acusada, de
-8,6% i -2,3% a la ciutat Barcelona i a 'AMB respectivament i, per tant, podem dir que
s’ha reduit el ritme de perdua de llocs de treball.

En termes generals, I'ocupacié a Barcelona ha caigut en el periode 2010-2011 en un
2,5% vers un 1,8% a ’AMB, aix0 suposa un reduccio de 21.627 treballadors a la ciutat.

b. L’evolucié de I’ocupacio per activitats.

Les activitats amb major protagonisme a Barcelona sén Comerg a I'engros i al detall; re-
paracié de vehicles, de motor i motocicletes (128.000 assalariats), Activitats administra-
tives i serveis auxiliars (94.000 assalariats) i en tercera posicio, i Activitats Sanitaries i de
serveis socials i Administracio publica i Seg. Social (amb uns 75.000 aproximadament).

Pel que fa a la dinamica d’ocupacié de la ciutat de Barcelona s’observa que les activi-
tats que estan creant ocupacio son Hoteleria amb increment del 6,2% i Activitats immo-
biliaries amb un 2,5%. Per contra, les activitats que més estan patint la crisi economica
sén Construccié (16,6%), Subministrament d’aigua; activitats de sanejament, gestié de
residus i descontaminacio (14,2%) i, finalment, Activitats financeres i d’assegurances
(-11,4%).

Si analitzem les dades per 'AMB veiem que les activitats que estan generant ocupacio
i les que en destrueixen son les mateixes que en la ciutat de Barcelona perd en menor
intensitat. En quant a les activitat que han generat ocupacié a 'AMB, [I'agricultura és la
que més creix en termes relatius perod pel que fa al nombre de treballadors, la xifra (uns
500 assalariats) no és rellevant pel conjunt de 'AMB. | respecte a les activitats que han
tingut un saldo negatiu d’ocupacio, cal afegir també I'epigraf Subministrament d’aigua;
activitats de sanejament, gestié de residus i descontaminacio (-6,7%.)



Taula 2. Evolucié de I'ocupacié per sectors i activitat economica.
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Les activitats economiques d’alt valor afegit i d’alt valor tecnologic son les que millor
estan afrontant la conjuntura economica actual. Aquestes son les que incorporen un
major nivell d’innovacio, de coneixement i d’inversié en |+D . En aquest subapartat s’ha
volgut comparar Barcelona ciutat amb la resta de la Regié Metropolitana de Barcelona
(a partir d’ara RMB) i la mitja de Catalunya per analitzar millor cada una de les dinami-
ques territorials per separat i poder observar els diferents ritmes territorials.

Si ens fixem en les dades per la ciutat de Barcelona per I'any 2011 apreciem que el 47%
de les persones afiliades desenvolupen activitats d’alt valor afegit, per contra, només
el 9,22% en activitats d’alt contingut tecnologic. Cal destacar que pel que fa a les ac-
tivitats d’alt valor afegit, aquests nivells sén significativament inferiors per la resta de la

Taula 3. Afiliaci6é a activitats d’alt valor afegit

ANY Alt valor afegit Alt contingut Tecnologic
v

T e

7,80

CAT 2011 35,00

Font:Elaboraci¢ propia a partir de dades de I'INSS

Regié metropolitana de Barcelona (RMB) i Catalunya, concretament 13 i 12 punts per-
centuals inferior respectivament. També, és important comentar la tendéncia creixent a
la ciutat de Barcelona d’aquesta tipologia d’activitats.

Aquestes dades ens mostren dos aspectes claus que marcaran la tendencia de futur
dels propers anys: el primer, el canvi de model productiu centrat en la innovacio i la
recerca aplicada basada en el coneixement, i en segon lloc, el lideratge de la ciutat de
Barcelona i la seva area metropolitana com a motor de competitivitat i desenvolupament
economic.

Grafic 1. Afiliats a les activitats del valor afegit. 1r trimestre 2011

Font:Elaboracié propia a partir de dades de I'INSS



lll. El context educatiu

A Barcelona van iniciar el curs académic 2010-2011 un total de 29.995 alumnes de For-
macio Professional inicial, dels quals, 11.894 es van matricular a cicles de Grau Mig i
18.100 de Grau Superior. Respecte el curs anterior el nombre d’alumnes s’ha incremen-
tat en 3.345 persones, fet que es pot interpretar com una consequéncia de la situacio
de crisi i la falta d’ofertes en el mercat de treball d’'una banda, i alhora, de la necessitat
d’especialitzacio, de I'altra.

En aquest curs academic, 2011-2012, s’han introduit noves titulacions que donen res-
posta a la demanda del mercat de treball de sectors estratégics i emergents com sén
el sector turistic, el de les industries alimentaries i I'energétic. A continuacio es detallen
les noves titulacions:

------ CFGM en Instal-lacions Frigorifiques i de Climatitzacio

------ CFGM en Instal-lacions de Produccié de Calor

------ CFGS en Eficiencia Energeética i Energia Solar i Termica

------ CFGS en Processos de Qualitat en la Industria Alimentaria

------ CFGS en Guia, Informacié i Assisténcia Turistiques

------ CFGS en Direcci6 de Cuina

°°°°°° CFGS en Direcci¢ de Serveis en Restauracio

a. Evolucio de la matriculacio.

Des del curs 2004-2005 el nombre d’alumnes matriculats a la formacio professional no
ha deixat d’augmentar, concretament s’ha incrementat en un 35%. De forma desagre-
gada en els cicles formatius de grau mitja s’'incrementa un punt percentual més que els
de grau superior d’enca del curs 2007-2008. Per contra, s’observa que en els darrers
set cursos les matricules en estudis de batxillerat s’han anat reduint de forma progres-
siva i en termes del total de periode han deixat de matricular-se uns 2.400 alumnes
aproximadament. En quant als alumnes matriculats a la universitat, cal comentar que
també s’han incrementat.

b. Evolucié de les proves d’accés a estudis d’FP

L'increment de la demanda també s’evidencia amb la taula 4 on es pot observar 'evolucié
del nombre de participants a les proves d’accés a ensenyaments professionals. Si ho
comparem per cicles formatius observem que els estudis de grau superior han doblat
el nombre d’alumnes que realitzen la prova i en el cas dels cicles de grau mig, aquest
augment també esta proxim al 100%. Per tant, es confirma la pujada de la demanda
dels estudis professionalitzadors com a resposta a la conjuntura econdmica actual i a la
necessitat d’'una major especialitzacio per millorar les perspectives d’insercié tal i com
evidencien les dades i com recomana I'OCDE en l'informe Equity and Quality in Educa-
tion. L'educacio, i per tant, la formacio, és la millor eina per equiparar les oportunitats de
les persones a I'hora d’accedir al mercat laboral.
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Taula 4.

Evolucié de la matricula dels diferents estudis postobligatoris.
Barcelona.
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Font: Elaboracié propia a partir de dades de I'’Anuari Estadistic Barcelona i del Con-

sorci d’'Educacié de Barcelona.

Taula 5.

Nombre de participants a les proves d’accés a ensenyaments professionals.
Barcelona.
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Font: Elaboracié propia a partir de les dades del Consorci I'Educacié de Barcelona



c. Evolucio de les vies d’accés a la Universitat.

Per acabar, es presenten les dades sobre la procedéncia de les preinscripcions: I'accés
a través del batxillerat i les PAU és la via principal d’entrada a la universitat. Cal des-
tacar el gairebé 15% de I'accés via FP, tot i que els nivells relatius es tornen a equipar
als nivells de I'any 2009. Cal recordar que I'any 2010 s’observa un increment com a
consequéncia del canvi normatiu en els criteris d’accés a la universitat dels alumnes
que han cursat formacié professional. Per acabar aquest subapartat també és relle-
vant esmentar el percentatge de persones que canvien de tipologia d’estudis, un 17%.
Aquest indicador ens mostra la importancia de I'orientacio i de les expectatives que els
estudis generen als estudiants.

Taula 6.

Distribucio (%) de la preinscripcio universitaria segons procedéncia

I I | N0 D 2 (Y
. mota ] oo fonof dfonof 00 f 1000 ]

Font: Elaboraci¢ propia a partir de dades del Departament d’Innovacio

d’Universitat i Empresa

d. Tendéncies de futur detectades.

La tendéncia d’aquests darrers anys ens diu que la formacio professional continuara in-
crementant la seva demanda en front del batxillerat com a consequéncia de la implan-
tacié de la formacié en alternanca i, per tant, d’'una millor adequacié formacio-mercat
de treball. Aixi també ho anuncia en les seves previsions per I'any 2011 el Consell
de Treball, Economic i Social de Catalunya (CTESC). Alhora, la incorporacié dels pro-
grames com Acredita’t i Qualifica’'t que permeten certificar les unitats de competéncia
adquirides a través de I'experiéncia professional, ens fa pensar que el perfil de I'alumne
en la formacié professional es diversificara.

15/
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IV. Insercio dels estudiants de formacié professional

Cada cop més el mercat de treball esta demandant ma d’obra especialitzada i qualifica-
da. La formacié és un dels principals factors per aconseguir un procés d’insercio laboral
d’exit, aixi ho demostren les dades. Els alumnes que han cursat algun estudi de formacio
professional tenen menys risc de situacié d’atur. Des de l'inici de I'actual crisi econdomica,
cap a I'any 2007, fins I'any de referéncia de la present memoria, les persones que pre-
senten més nivell d’atur son les que només han cursat estudis basics i no han cursat cap
especialitzacio. Per contra, les persones que han cursat algun cicle formatiu, ja sigui de
grau mig o superior, presenten un nivell d’atur significativament inferior, fins i tot respecte
els titulats universitaris. Aixi doncs I'aposta per la formaci¢ professional de qualitat com a
via de sortida de la situacio actual i reactivacio de I'activitat economica és clara.

Grafic 2.

Increment relatiu de I’atur registrat pel periode 2007-2011. Per nivell instructiu. Barcelona

Font: Elaboracié propia a partir de les dades

de I'Anuari de la formacié professional a Bar-
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No obstant, si observem les dades Unicament entre els estudiants que han cursat al-
gun cicle de formacio professional veiem que s’ha incrementat respecte els dos anys
anteriors el nombre de persones que esta buscant feina i, per contra, s’han reduit els
que estan treballant. Una altra dada rellevant és el 40% de les persones enquestades
que continuen estudiant. Tot i que la formacioé professional esta dissenyada per formar
a futurs treballadors i inserir les persones en el mercat de treball, és important destacar
també la formacié professional com una alternativa per accedir a la universitat i conti-
nuar especialitzant-se.

Taula 7.

Dades d’inserci6 graduats recentment a Barcelona. 2009-2011

T T T T T
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Font: Elaboraci¢ propia a partir de dades del Departament d’Ensenyament i Consell General de Cambres de Catalunya
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Si els nivells formatius sén un factor clau per garantir 'ocupabilitat de les persones, el
sector d’activitat de les families professionals és I'altre. En I'apartat de context econo-
mic descrit anteriorment s’ha observat la tendencia des del punt de vista del mercat de
treball propiament. A continuacio es presenten les dades dels alumnes que han cursat
un cicle formatiu segons la familia professional i la seva situacié en relacid I'activitat.
Aquesta altra cara de la moneda ens permet ser més acurats en el coneixement dels
sectors que ofereixen més probabilitats d’insercié i, al mateix temps, en els nivells
d’adequacioé entre la formacio professional i el mercat de treball.

Les dades confirmen la tendéncia anteriorment comentada: les persones que estudien
Hoteleria i turisme tenen més probabilitats de trobar feina un cop es graduen, en segon
lloc hi ha Arts grafiques. Aquests no han de dependre tant de les ofertes existents sin6
que la propia activitat econdmica els permet establir-se per compte propi, i per tant
incrementar les possibilitats d’ocupabilitat. En contraposicio trobem els estudis rela-
cionats amb la familia, com és d’esperar, vinculada a la construccio6 i, també la familia
d’Informatica i comunicacions. Ara bé, aquest fet també s’explica perque un de cada
dos estudiants d’aquestes families continua la seva formacié i no s’insereix directament
al mercat de treball. Aixi doncs, podem pensar que el mercat de treball esta demandant

treballadors amb un major nivell competencial.
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! map
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Taula 8.

Ranquing de les families professionals segons els nivells d’insercié laboral (en %)

GRADUATS RECENTMENT. BARCELONA. 2011
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22- Informatica i comunicacions

Total

Font:Elaboracié propia a partir de dades de 'Enquesta d’Insercié Laboral dels Ensenyaments

Professionals 2011. Departament d’Ensenyament i Consell General de Cambres de Catalunya.
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4.1
Organitzacio

La Fundacié BCN Formacié Professional és un instrument al servei des centres de for-
macio professional de la ciutat i de les entitats, empreses i representants dels sectors
economics i socials de Barcelona i la seva Area Metropolitana; una eina per a desenvo-
lupar projectes compartits entre centres, empreses i la resta d'operadors de formacio
professional de la ciutat.

L'organitzacio de la Fundacio durant aquest 2011 ha estat a través d’'una Presidencia
executiva, una geréncia, una coordinacié administrativa i tres arees funcionals de tre-
ball: a) Observatori FP, b) FP i Empresa, ¢) Mobilitat i relacions internacionals.

Figura 1.

Organigrama de la Fundacio BCN Formacié Professional 2011
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Font: Elaboracié propia.
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4.2
Patronat | entitats col-laboradores

|.Patronat

El Patronat de la Fundacio BCN Formacié Professional que fa possible la promocié i la
millora de la qualitat de la formacié i la insercid professional a Barcelona és el format
per les persones seglents:

Sr. Xavier Trias i Vidal de Llobatera
President Honorific

Sr. Ramon Paredes Sanchez-Collado
President Executiu

Sr. Angel Crespo Sanchez

Sr. Esther Sanchez Torres

Sr. Joan Martorell Castillo

Sr. Sixte Cambra Sanchez

Sr. Sonia Recasens Alsina

Sr. Josep Gonzalez Sala

Sr. Josep Maria Alvarez Suarez
Sr. Josep Miquel Pigué Huerta
Sr. Luis Miguel Garcia Rodriguez
Sr. Manel Casals Saborit

Sr. Manel Royes

Sra. M® Jesus Mier i Albert

Sr. Miguel Valls i Maseda

Sr. Gerard Ardanuy i Mata

Sr. Pere Fabregas Vidal

Vocals

Sr. Raimon Bergos i Civit
Secretari

Sr. Joan Clos i Matheu

Sra. Marina Subirats i Martori

Sr. Pasqual Maragall i Mira

Sr. Xavier Carbonell i Roure

Sr. Josep Arcas i Romeu

Sra. Montserrat Ballarin i Espunya

Patrons honorifics
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Il.LEmpreses i entitats col-laboradores

El conjunt d’empreses, entitats i institucions que col-laboren amb la Fundacié BCN For-
macié Professional per a promoure els diferents projectes son les seglents:

Ajuntament de Barcelona

Autoritat Portuaria de Barcelona

Baie — Associacio Barcelona Aeronautica i de I'Espai
Barcelona Activa, S.A.

Bayer Materialscience

Cambra Oficial de Comerg, Industria i Navegacié de Barcelona
Consorci de la Zona Franca

Consorci d’Educacié de Barcelona

Departament d’Educacio de la Generalitat de Catalunya
Diputacié de Barcelona

Ediciones Primera Plana, S.A.

Estudi Regina Puig

Fira Internacional de Barcelona

Fundacio “la Caixa”

Fundacio Centre del Vidre de Barcelona

Fundaci6 Gas Natural

Fundacio Inform

Gremi de Constructors d’Obres de Barcelona i Comarques
Gremi de I'Electricitat i Fontaneria de Barcelona

Gremi d’Hotels de Barcelona

Gutmar S.A. Mecanica de Precisio

IL3-UB Fundacié Privada Institut de Formacié Continua de Barcelona
IMEB — Institut Municipal d’Educacié de Barcelona

VEAEMP@ - |dentidades, Valores y Estrategias Alternativas para Empresario Maritimos
y Pesqueros

Manpower

MAPFRE

MUSSAP, Mutua d’Assegurances i Reassegurances a P.F.
Nestlé Espafia, S.A.

OAPEE - Organismo Auténomo Programas Educativos Europeos
Pimec, Micro, Petita i Mitjana Empresa de Catalunya

SEAT

Sigma, Gestion Universitaria

SOC - Servei d’Ocupacié de Catalunya

TMB - Transport Metropolitans de Barcelona

Universitat Autbnoma de Catalunya

UGT — Unid General de Treballadors de Catalunya

Uni6 Sindical de CC.0OO del Barcelones

Venar i Fills, S.L.

22@Barcelona
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lil.Instituts i centres d’FP

Els instituts i centres de formaci¢ professional que han participat en els projectes de la
Fundacio BCN Formacid Professional durant aquest 2011 han estat els seguents:
EA del Treball

EA Massana

INS Anna Gironella de Mundet

INS Ausias March

INS Bonanova

INS Consell de Cent

INS Mitjans Audiovisuals (EMAV)

INS Escola d’Hoteleria i turisme de Barcelona
INS Escola del Treball

INS Ferran Tallada

INS Jaume Balmes

INS Joan Brossa

INS Joan d’Austria

INS Josep Serrat i Bonastre

INS La Guineueta

INS Lluisa Cura

INS Mare de Déu de la Mercée

INS Miquel Tarradell

INS Narcis Monturiol

INS Poblenou
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INS Rubi6 i Tuduri

INS Salvador Segui

INS Serrat i Bonastre

INS Vall d’'Hebrén

Bemen 3

Centre d’Estudis Politécnics
Centre d’Estudis Sant Francesc
CETT-Escola d’Hoteleria i turisme
CEYR-Villarroel

Escola d’aprenents de SEAT
Escola Professional Salesiana
Escola Santissima Trinitat

ETP El Clot

ETP Xavier

Fundacio Prat

Joan Pelegri

La Salle Barceloneta

Monlau

Roca

Sagrat Cor - Sarria

Sant Ignasi — Sarria

Sant Francesc

Stucom
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5.1
Area
Observatori FP

L'Observatori FP té com a finalitat proporcionar informacio sistematica i permanent so-
bre la situacid de la formacié professional des de la perspectiva de les necessitats del
teixit productiu i les empreses de la ciutat de Barcelona i la seva Area Metropolitana.
L'Observatori FP pretén ser un instrument Util per la planificacié educativa, I'activitat
empresarial i les decisions formatives dels ciutadans de Barcelona. L'Observatori FP
desenvolupa la seva activitat en base a cinc linies estrategiques d’actuacio preferent:

e |_.a promocié de I'FP com a opcié formativa de futur.

¢ | a detecci¢ de necessitats competencials de les empreses.

e | 'analisi de la inserci6 laboral de les persones graduades en FP.

¢ | a monitoritzacio del sistema d’FP de Barcelona.

e | a investigacio i recerca en el camp de I'FP des de diversos prismes i orientacions.

Entre les funcions de I'observatori destaquen les seguents

e Monitoritzar les diverses fonts de dades i registres publics que genera la Formacio
Professional en qualsevol de les seves modalitats.

e Monitoritzar el mercat laboral des de diverses perspectives per tal de dimensionar la
preséncia, evolucio i paper dels graduats en FP aixi com les seves condicions compa-
ratives de treball.

e | iderar la tasca d’investigacio, recerca i innovacio en matéria d’FP que es desenvolu-
pa des de la Fundacié BCN Formacié Professional.

e Produir i fer difusio d’informacio, indicadors i publicacions propies per tal de contri-
buir a la planificacid de politiques publics, de centres de formacio i I'oferta formativa
vinculada a I'FP.

¢ Organitzacio de jornades, seminaris i conferencies d’interés i rellevants per a tota la
comunitat i actors vinculats amb I'FP.

e Potenciacié del coneixement de bones practiques internacionals en matéria d'FP a
través de la difusid i posar a I'abast de tothom publicacions internacionals rellevants
sobre innovacié en materia d'FP.

e Atendre les consultes de qualsevol procedencia envers la informacié vinculada al
sistema d’FP.

En aquest sentit, 'any 2011 s’han desenvolupat les seguents linies i projectes de treball:
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Campanya

FP 2011

Com en anteriors edicions, la Fundacio va editar la guia Formacié Professional a Bar-
celona 2011/12. Guia de la Formacié Professional a Barcelona. Adapta’t al nou mon
professional. Futur i Present. Aquesta guia forma part de la Campanya FP 2011 amb
I'objectiu de promoure I'FP de la ciutat, en especial aquelles families que han evolucio-
nat i que emergeixen amb noves demandes de qualificacié com la Mecanica, la Quimi-
ca, I'Electricitat i la Informatica.

La presentacio de la Campanya FP 2011 es va realitzar en el mateix estand de campan-
ya al Salé de 'Ensenyament i va ser presidida per la regidora d’Educacio, Montserrat
Ballarin, acompanyada pel president de la Fundacié BCN Formacio Professional, Josep
Arcas. També va comptar amb la participacié de diferents representants de centres
educatius de la ciutat i d’empresaris i estudiants que han format part de la campanya.

La Guia recull una relacié dels diferents cicles formatius que s’imparteixen a la ciutat de
Barcelona detallant els centres educatius que els imparteixen. Hi ha més de 200 titols
a I'abast; les vies d’accés i, també, la possibilitat de formar-se al llarg de la vida amb
I'FP. Com a novetat, la Guia incorpora aquest any un article sobre com triar bé amb 10
consells basics per escollir els estudis elaborat per Porta 22.

Acte de presentacio de la guia de I'FP.




Campanya i Guia de I'’FP

2011-2012

Dkl ol ‘s P Frind b el et d el 8,
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Anuari de la Formacio

Professional a Barcelona, 2011:
Mercat de Treball i FP a Barcelona

/ 30

En la seva tasca fundacional de proporcionar informacié rellevant sobre la formacio
professional a la ciutat de Barcelona, 'Observatori FP de la Fundacié BCN Formacio
Professional ha actualitzat i consolidat el sistema d’indicadors de la formacié professio-
nal de Barcelona que va crear el 2011 per tal de respondre a dues linies estrategiques
d’actuacio preferent. En primer lloc, el monitoratge del sistema de formacio professio-
nal a la ciutat de Barcelona mitjancant I'establiment d’un recull sistematic i permanent
d’indicadors de formacié professional; posteriorment, I'analisi dels diferents subsiste-
mes de formacio professional per a I'avaluacié de I'evolucio i I'estat actual de la forma-
ci6 professional a Barcelona, aixi com 'analisi del seu encaix en el mercat de treball.

Totes aquestes dades son consultables a I'espai web de I'Observatori FP, un espai
que presenta dades de formacié professional i de mercat de treball, aixi com indica-
dors internacionals d’ocupacio i qualificacié. Aquesta eina constitueix el primer lloc de
referencia que aglutina i sistematitza dades tant de formacié professional inicial com
per a I'ocupacio de Barcelona, aixi com dades de mercat de treball, amb la finalitat de
posar a disposicio de la comunitat, informacioé rellevant que permeti la reflexié i 'analisi
sobre el mateix sistema.

A partir d’aquestes dades es construeix I'’Anuari de I'FP amb caracter anual. En la seva
segona edicio, aquest anuari aporta novament criteris especifics que permeten orientar
la planificacio i la gestié de les actuacions publiques a partir d’evidéencia empirica de
forma més accessible. L'experiéncia ens ha permes millorar la gestié de la informacid
amb l'objectiu de donar respostes a les questions basiques i claus sobre la formacid
professional.

Aquesta iniciativa és pionera en I'estat espanyol, doncs I'anuari és el primer recull in-
tegral d’FP abordant dades a diversos nivells territorials (OCDE, Espanya, Catalunya,
AMB, Provincia de Barcelona i Barcelona ciutat), que contempla totes les modalitats
d’FP (Inicial, per 'Ocupacio i a Distancia) i abordant ampliament la vinculacié entre FP,
teixit productiu i mercat laboral. L'anuari també posa de manifest quines son les fites a
nivell europeu de cara al 2020 i on se situa el context barcelones, metropolita i catala,
tot assenyalant i dimensionant el deficit sistemic dels titulats en FP.



Algunes conclusions a les que s’arriben un cop analitzades les dades és en primer lloc
que a la ciutat de Barcelona hi ha una oferta formativa amplia i diversificada. En segon
lloc, 'increment de la demanda dels estudiants d’FP des del curs 2004-2005: cada curs
es produeix un increment mitja de 1.300 alumnes nous.

Pel que fa als resultats de la formacié professional en termes globals presenten uns
nivells d’insercio rellevants, un ter¢ dels graduats ja estan treballant al cap de 6 0 9
mesos d’haver-se graduat. Finalment, cal esmentar que el 53% dels alumnes que finalit-
zen FP continuen dins del sistema educatiu, ja sigui per cursar estudis de cicle de grau
superior 0 per cursar estudis de graus universitaris.

La presentacié s’ha fet a CaixaForum es va presentar el || Anuari FP. L'acte va ser
presidit per I'alcalde de Barcelona, Sr. Xavier Trias, a qui va acompanyar el Regidor
d’Educacidé i Universitats de I'Ajuntament de Barcelona i el Vicepresident del Consorci
d’Educacié de Barcelona, Sr. Gerard Ardanuy i el gerent de la Fundacié BCN Formacio
Professional, Sr. Ricard Coma.

Val a dir que aquest anuari tindra una continuitat estable, ampliant continguts i plante-
jant temes de discussi¢ d’actualitat i que afecten directament a I'FP.

Per Ultim, també cal destacar la consolidacid de I'espai web de I'Observatori FP. A
través d'aquest espai es posa a I'abast per a tota la comunitat vinculada a I'FP i, en ge-
neral, a tothom que estigui interessat, tots els indicadors, informes i projectes generats
per I'observatori.
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Els continguts disponibles aborden el sistema d'FP des d’'una perspectiva integral tot
relacionant el sistema d’FP amb el mercat laboral de la ciutat i de 'AMB. També es
posa a l'abast una série d’indicadors en clau Internacional, font de recursos documen-
tals i dades, aixi com un glossari de I'FP i un serveis de consultes.

Tots els continguts de I'observatori estan disponibles a la web de la Fundacié BCN
Formacié Professional www.fundaciobcnfp.cat
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SISP -
Sistema d’indicadors de

suport a la planificacio

Aquest any s’ha posat en marxa el Sistema d’indicadors de suport a la planificacié en
format digital. EI SISP és un breu document de caracter semestral que té per objec-
tiu mostrar la tendéncia del mercat de treball de la ciutat de Barcelona i la seva area
d’influencia en relacio a les diferents families professionals. Al mateix temps, pretén
oferir informacid rapida i de facil lectura als principals organs de planificacié per tal de
facilitar I'orientaci¢ i la presa de decisions.

EI SISP consta de 4 0 5 indicadors basics per cada un dels apartats. Aquest s’estructura
en tres blocs:

1- Identificacioé de les preferéencies del potencial alumnat d’FP i de la demanda
d’estudis d’FP.

2- |dentificacio de les caracteristiques de la matricula actual d’FP

3- Rendiments al mercat laboral de les diferents families professionals

Informe SISP

et mss el b= Timnauire o

2011

i

Web de Fundacié BCN Formacié Professional
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Estudi

FCT On Plus

La Fundacié BCN Formacio Professional conjuntament amb la Universitat Autbnoma de
Barcelona han portat a terme 'elaboracié de I'estudi sobre I'eficacia de la Formacio en
Centres de Treball (FCT).

L'estudi parteix de la necessitat d’avaluar I'eficacia de la FCT que es desenvolupa als
estudis de formacié professional i que és clau per formar treballadors qualificats. La
UAB ha portat a terme el treball de camp i els resultats que hem treballat conjuntament
per arribar a les conclusions finals.

Els objectius d’aquesta investigacio han estat:

e En primer lloc, identificar els elements que determinen I'eficacia de la FCT a la conur-
bacio de Barcelona des del punt de vista dels diferents agents implicats.

® En segon lloc, crear un instrument per a diagnosticar 'eficacia de la FCT a partir dels
factors que la faciliten o dificulten.

e | en tercer lloc, aplicar aquest instrument per tal d’avaluar I'eficacia de la FCT a la co-
nurbacié de Barcelona i elaborar propostes de millora per assolir una FCT més eficac.

L'informe resultant de I'estudi, esta dividit en quatre grans apartats. Un primer apartat
té per objectiu fer una contextualitzacioé teorica, tant sobre el model de FP i FCT que hi
ha en aquests moments a Catalunya i més concretament a la conurbacié de Barcelona,
com sobre I'avaluacié de la formacié en general. En un segon apartat es presenten els
objectius de I'estudi i la metodologia que s’ha dut a terme, seguit d’un tercer apartat on
es detallen els resultats obtinguts amb les entrevistes i el questionari FCT de I'eficacia.
Finalment, es presenta un apartat de conclusions i propostes per millorar la FCT a la
conurbacié de Barcelona.

L'eficacia de la formacio en centres de treball dels estudiants de formacié professional
és un element cabdal per a determinar la qualitat de la formacio, i els resultats de les
inversions publiques i privades en aquest nivell educatiu. L'estudi ha permes identificar
empiricament els factors que influeixen en I'eficacia de la FCT fent una contribucié im-
portant al coneixement cientific ja que, per primera vegada, es detecten els factors pels
que cal vetllar per tal que la FCT sigui eficac.



Suport a la

clusteritzacio

['alianca sectorial, la consolidacié de xarxes estrategiques i la proximitat territorial son
tres elements basics per a la millorar de la competitivitat econdmica de les ciutats del
segle XXI. Es en aquest sentit que s’ha endegat el projecte de Suport a la Clusteritza-
cio amb I'objectiu d’oferir assessorament i suport técnic a aquells centres d’FP que
estiguin interessats en iniciar processos d’agregacions estratégiques i territorials amb
I'entorn universitari, parcs cientifics, centres tecnologics, etc. Es per aquest motiu que
s’ha comengat a elaborar convenis de col-laboracié amb agents estrategics i sectorials
que ajudin a aportar aquest valor afegit a I'FP i, per tant, contribuir al desenvolupament
economic de la ciutat de Barcelona i la seva area d’influencia.

Col-laboracié amb Campus d’excel-léncia : UPC - FP

La Fundaci6 BCN Formacié Professional i 'TUPC a través del projecte “Campus
d’Excel-lencia Internacional”, amb reconeixement internacional, han establert un
marc de col-laboracié amb la voluntat de crear sinergies fruit de la creixent preséncia
d’alumnes procedents de I'FP que es matriculen a 'UPC i la importancia de la formacio
per al futur dels joves. S’han realitzat un seguit d’accions destinades a l'orientacié i la
informacié. Aquestes accions s’han vinculat amb alguns centres d'FP (ETP El Clot, INS
Escola del Treball i INS Escola Industrial de Sabadell) amb el Campus d’Energia de la
UPC per facilitar la mobilitat academica i contribuir d’aquesta manera amb els objectius
de pais de prestigiar les diferents opcions formatives de la joventut.

Les actuacions es divideixen en tres blocs:
a) Tallers formatius als centres de Formacioé Professional
b) Visites al Campus de la Energia de la UPC
c) Activitats on-line
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a. Tallers formatius als centres de Formacio Professional

Els Taller formatius sén activitats a realitzar als mateixos centres de Formacié Professio-
nal i consistiran en sessions molt practiques a on els alumnes desenvoluparan habilitats
i competencies en el ambit de la innovacié i 'emprenedoria. Per exemple

e Tecniques de Creativitat

¢ De la Idea a I'Oportunitat de Negoci

e Fes el teu Pla d’Empresa

e Elevator Pitch: Com comunicar el teu Pla d’Empresa

b. Visites al Campus de I’Energia de la UPC

Son visites als Centres de Recerca del Campus de I'Energia a on els alumnes poden
veure a on es fa la recerca capdavantera al nostre pais en el seu camp d’estudi. Les
visites a les instalelacions es faran amb la presencia d’'un investigador que oferira una
conferéncia sobre la Recerca, alguns exemples.

e |" Institut de Técniques Energetiques (INTE)

¢ Centre de Sistemes Electrics d’Energia Renovable (SEER)

c. Activitats on-line

Diferents activitats i accés a recursos on-line, destacant una competicié en el simulador
de creacio d’empreses InnovaGame, aquesta plataforma és un joc multi jugador a on el
participant viu la experiencia de crear la seva propia empresa i competir en el mercat
amb la resta de jugadors.

>
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Si I'any 2010 va servir per establir les bases del projecte de cicle de conferencies Tri-
buna amb la construccié del coneixement entorn a I'FP a partir de la reflexio, el debat
i 'analisi, aquest 2011 ha estat I'any de I'organitzacié i la difusi¢ d’aquest coneixement
amb caracter normatiu-propositiu. El resultat d’aquests cicles ha estat I'elaboracié d’un
document sintesi Tribuna FP: Document de sintesi, objectius i propostes. Aquest és un
document sintesi de totes les aportacions generades pels diferents agents implicats en
el desenvolupament i la millora de la Formacio professional.

El punt en comu radica en la importancia del paper de I'FP en la nova economia i en
les transformacions del sistema productiu. D’aqui el titol de la jornada de presentacio
de la tribuna: I'FP com a eix de la nova economia. |’ objectiu central ha estat I'analisi de
I'estat de la formacio professional i la seva difusio per tal de poder donar resposta, de
forma eficient, a la demanda de coneixement del teixit productiu.

Tribuna FP: Document de sintesi, objectius i propostes és el resultat dels cicle de semi-
naris destinats a la reflexio, al debat i a I'analisi en profunditat entorn a algunes ques-
tions clau de la Formacio¢ Professional, amb la participacio directa dels equips directius
dels centres educatius, académics i experts. L'eix central és la de convertir I'FP en
I'eix de la nova economia, clau de volta del desenvolupament econdmic i professional
del futur. D’aquest eix s’hi agrupen 4 eixos fonamentals: 'empresa, la clusteritzacio, el
lideratge de centre i la integracio, dels quals s’han concretat 9 objectius i 29 mesures
proposades.

Aquestes propostes d’actuacioé es van presentar a la jornada “FF, I'eix de la nova eco-
nomia”, i on es va debatre per fer factible els objectius:

A la jornada hi van participar:

e Ramon Paredes, President de la Fundacié BCN Formacié Professional

e | luis Font, Secretari General de Politiques Educatives del Departament d’Ensenyament
de la Generalitat de Catalunya

e Gerard Ardanuy, Regidor d’Educacio i Universitat de I’Ajuntament de Barcelona
 Miquel Angel Alegre, Investigador de I'lnstitut de Govern i Politiques Publiques

e Pepe Menéndez, Director adjunt de la Fundacio Jesuites Educacio

e Melcior Arcarons, Director General de Formacioé Professional Inicial i d’Ensenyaments
de Regim Especial del Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya
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e Olga Campmany, Directora del Consorci de Formacié Continua de Catalunya

e Antoni Cafete, Secretari General de la PIMEC

e Josep Miguel Piqué, President de la Xarxa de Parcs Cientifics i Tecnologics de Cata-
lunya (XPCAT)

¢ Maria Segarra, Directora de Competitivitat i Formacio de la Cambra de Comerg de Barcelona

e Teresa Casanovas, Presidenta del Consell Catala de la Formacié Professional

e Maria Jesus Mier, Secretaria General del Departament d’Ensenyament

¢ Sonia Recasens, Segona Tinent d’Alcalde i Regidora d’Economia, empresa i ocupacio

de I'’Ajuntament de Barcelona.

Relatoria elaborada per Josep Ventura Lopez. Els resultats de la jornada s’han editat
tant en format paper com en digital i estan disponibles a la pagina web de la fundacio.




FP
en Perspectiva

Amb I'objectiu de facilitar I'accés a la informacio per la presa de decisions, s’ha traduit
al castella I'estudi Reviews of Vocational Education and Training. Learning for Jobs ela-
borat per 'OCDE i que ha esdevingut un referent a nivell europeu.

Per als paisos de la OCDE, un nivell alt de competencies laborals practiques constitueix
un mitja clau per a fomentar el creixement economic. El llibre “Preparandose para Tra-
bajar” és un estudi dissenyat per a aportar evidéncies empiriques i exemples interna-
cionals de processos de dotacio dels sistemes d’FP d’'una major capacitat de resposta
davant les necessitats del mercat laboral.

En aquest sentit s’ha elaborat dos articles, el primer centrat en ’Abandonament Escolar
Prematur, El fracas a I'FP, dimensio, elements i propostes d’actuacio que s’ha estat
publicat a Educaweb, i el segon, centrat en la deteccié de bones practiques:

Bones practiques internacionals en innovacio publicat a la revista “Cuadernos de Pe-
dagogia” (numero 410, marg 2011).

Foto: Fundacié BCN Formacié Professional
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3.2
Area
FP i Empresa

L’'area FP i Empresa té per finalitat impulsar totes les oportunitats que sorgeixin per
a posar en relacio I'FP de Barcelona amb el teixit productiu de la ciutat i la seva area
metropolitana. Aquesta col-laboracié amb les empreses es concreta en projectes que
promocionen la formacié professional a través dels centres d’FP i els seus estudiants i
que contribueixen a la millora del procés de transicié al mon del treball. Entre les seves
funcions es troben:

e Impuls de projectes per a la millora de la relacié de I'FP amb 'empresa
e Foment d’iniciatives per a consolidar una cultura emprenedora

e Promoci¢ dels valors i actituds professionals entre els estudiants

e Oferir una orientacio professional i insercié laboral als joves

La concrecié d’aquestes funcions ve donada per les actuacions seguents:

e Fomentar els valors del treball com a competéncia clau de la professio.

e [ncrementar les oportunitats d’insercié laboral dels joves graduats d’FP.

* Augmentar el compromis de les empreses amb I'FP de la ciutat.

e Donar suport a les empreses en el procés d’acreditacio dels seus treballadors.

e Augmentar la qualitat de les estades en practiques dels estudiants a 'empresa.

e Afavorir el reconeixement dels bons estudiants de formacioé professional.

e Promoure la cultura emprenedora entre els estudiants d’FP.

e Facilitar la difusio i el coneixement de I'oferta formativa d’FP de la ciutat.

e Acompanyar en el procés d’'orientacio dels joves i les seves families vers les opcions
que ofereix els estudis de Formaci¢ Professional a Barcelona.

Durant aquest any 2011 s’han desenvolupat els projectes seguients:



Aula
Empresa

Enguany la Fundacié ha impulsat per primera vegada el projecte “Aula Empresa”, el
qual neix com a resposta metodologica de suport al modul formatiu del CFGM de Tec-
nic en gestié administrativa, “L’empresa a l'aula”.

Lafinalitat d’'aquest projecte éslaintegracié del programa SEFED (Simulacié d’'Empreses
amb Finalitats Educatives) en aquest modul formatiu. L'aplicacié de la metodologia SE-
FED s’adapta totalment al plantejament i als objectius del modul formatiu Empresa a
l'aula, el qual s'imparteix en una aula-taller distribuida i amb I'estructura d’'una oficina
administrativa en la que I'alumnat actua com I'empleat d’'una empresa ficticia i desen-
volupa les tasques corresponents al perfil d’auxiliar d’administracio.

El programa SEFED es caracteritza per la reproduccié de situacions reals de treball uti-
litzant la simulacié d’'empreses com a metodologia d’aprenentatge. L'alumnat s’integra
en un context on es viu I'ambient laboral i es donen les condicions d’una relacié de
treball, que faciliten I'aprenentatge.

Els continguts i objectius concrets del modul establerts en el disseny curricular i el
plantejament general basat en I'aplicabilitat dels coneixements adquirits, fan que la
metodologia SEFED representi una opcié efica¢ des d’un punt de vista metodologic per
a donar resposta als requeriments curriculars d’aquest modul formatiu.

La convocatoria ha estat presentada al mes d’abril i els centres seleccionats per a
participar en el programa durant el curs 2011-2012 han rebut un ajut economic per
fer front a part de les despeses que genera el projecte, com son els serveis que la
Fundacio Inform, gestora del programa, els subministra per tal que la simulacié pugui
desenvolupar-se en plenes condicions.
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Els centres que es van presentar a la convocatoria i que van obtenir la puntuacioé mini-
ma per poder participar-hi van ser 7:

e |nstitut Vall d’Hebron

e |nstitut Poblenou

e Stucom

® Bemen-3

e Escola Técnico-Professional Xavier
e Salesians de Sarria

e Escola Santissima Trinitat
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Segona edicio

dels premis
FP Empren

Enguany, ha tingut lloc la segona edicié dels Premis FPemprén adrecat a estudiants
de cicles formatius de grau superior de la ciutat de Barcelona. La finalitat d’aquests
premis és potenciar el reconeixement i el prestigi social de la formacié professional,
aixi com recuperar els valors del treball entre els estudiants de formacié professional,
molt especialment aquells relacionats amb la iniciativa i I'esperit emprenedor. Aquest
reconeixement es concreta en un premi lliurat en el marc del Salé Emprenedor, BizBar-
celona que se celebra a la ciutat de Barcelona cada any.

El Pla d’estudis de grau superior inclou la superacié d’'un modul formatiu que compren
I'elaboracié d’un projecte empresarial. Aquest projecte empresarial es realitza durant
el 2n curs del titol i és un exercici practic d’'emprenedoria per als alumnes que fomenta
I'esperit empresarial i aboca, en alguns casos, en bones idees de negoci.

Aquest projecte empresarial és de vital importancia per a I'adquisicio de les competen-
cies professionals de tot estudiant, i en consequiéncia per a la corresponent qualificacio
professional dels titulats. Aquests projectes empresarials mostren els aprenentatges
assolits des d’'una perspectiva global i evidencien en un context practic la capacitat
dels nostres joves per a la creacio d’'una idea, d’'un negoci o d’una empresa.

Els Premis FPemprén tenen la voluntat de donar visibilitat als projectes realitzats, i po-
tenciar el reconeixement social de la formacié professional, per tal de motivar als cen-
tres d'FP i al seu alumnat a treballar el projecte empresarial amb major profunditat i
pensant en clau de viabilitat.

En aquesta segona edicié s’han establert dues categories de premis. Per un costat, es
consolida el Premi Emprenedor que s’atorga al projecte empresarial més viable i com
a novetat apareix un premi especial, el Premi a la Creativitat que reconeix el projecte
empresarial més creatiu.

Els Premis FPemprén contemplen una formacié en emprenedoria, a carrec de Barce-
lona Activa, per a tots els participants i que els podra ajudar a donar forma i contingut
a les idees de negoci més viables. El valor d’aquesta iniciativa consisteix en donar un
major recolzament a I'exhaustiu treball realitzat pels alumnes i a I'naver estat avaluat per
diferents agents, permet garantir un millor resultat final.
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Des dels centres educatius i amb el paper fonamental del tutor o tutora del grup, es va-
lora quins dels projectes realitzats en el marc del curriculum compleixin les condicions
de qualitat detallades en les bases a fi de presentar-los al concurs final. En aquest, una
comissio avaluadora formada per diferents professionals escull les propostes que millor
representen I'esperit innovador i emprenedor.

La comissié de valoracié ha estat formada per cinc tecnics amb coneixement i expe-
riencia en I'ambit de la creacié d’empreses. Els membres han estat:

e Sra. M® José Blanco, Barcelona Activa.

e Sr. Marti Foz, Barcelona Activa.

e Sr. Eduard Royo, PIMEC Joves empresaris.

¢ Sr. Joan Hidalgo, Consorci d’Educacié de Barcelona.

¢ Sra. Mercedes Galvez, Fundacié BCN Formacié Professional.

Taula 10.

Relacio de centres, projectes i alumnes FPemprén 2011

PROJECTES ALUMNES

CENTRE

Institut Joan Brossa

Centre d’Estudis Sant Francesc

Form@s
Dubbe
Wi-fi per a tots
WAIE
InstitutosFP
Institut Rubio i Tuduri Natura Vertical
DryGarden

Can lago

Institut Ferran Tallada

Institut EMAV
Predigital Sound

Sant Ignasi — Sarria Bourgmeat

Fundacié Prat Musical West
Ricola Sweet Spirit

CETT AKTIUM
HEBE. Com a casa
MOST

FICAM. Conta-joc interactiu

Transfleet

Juguem sense joguines

Trialmusic

Los Sentidos

Crema Téermica Thermalcin

Institut Jaume Balmes

Postamatic per Android
ETP Xavier LGestoria

Born Organic Burger, S.L.
Escola de Tecnificacio ALODA

25 projectes

75 alumnes

Font: Elaboracié propia.



La comissio d’avaluacio, després de valorar els plans d’empresa dels 25 projectes pre-
sentats, va decidir, a la reunio realitzada el dia 10 de juny, que els projectes guanyadors
i finalistes de la segona edici¢ dels premis eren:

Premi Emprenedor:

Natura Vertical: projecte que es basa en crear un parc d’aventures en el que s’instal-len
estructures diverses per on circuli 'usuari, obtenint sobretot emocions i sensacions a di-
ferents algcades i amb diferent grau de dificultat. Els autors eren alumnes de segon curs
del cicle de grau superior de Gestid i Organitzacio de Recursos Naturals i Paisatgistics
de I'Institut Rubio i Tuduri.

Trialmusic: idea d’empresa dedicada a la gestio, creacio i promocié d’un lloc web de
sales d’'assaig virtuals en les que els usuaris poden participar de forma activa en el
procés creatiu musical Unic. Un lloc web exclusiu, apassionant i innovador, tant pel seu
contingut com per la seva forma. Les autores van ser alumnes de segon curs del cicle
de Produccioé d’Audiovisuals, Radio i Espectacles de I'Institut de Mitjans Audiovisuals
EMAV.

Can lago: iniciativa de negoci basada en restaurant on el client pot collir de I'horta els
productes que consumira, tot gaudint d’'una jornada gastronomica acompanyada d’un
entorn Iudic i educatiu, afavorint el concepte de menjar sense presses. Els autors van
ser alumnes del segon curs del cicle Gesti¢ i Organitzacié de Recursos Naturals i Pai-
satgistics de I'Institut Rubié i Tuduri.

Premi creativitat:

Dubbe: idea de negoci basada en la realitzacié de terapies i entrenaments visuals,
millorant aixi les destreses esportives. Aquest servei ja es realitza en centres d’alt ren-
diment i Dubbe vol posar-lo a I'abast de qualsevol centre esportiu i dirigir-lo als seus
equips base. La idea prové de les alumnes de segon curs del cicle superior d’optica
d’ullera de I'Institut Joan Brossa.

A l'acte van assistir gairebé tots els participants, els quals anaven acompanyats dels
tutors i d’'una amplia representacié dels centres. També es va comptar amb una bona
assistencia pel que fa a la participacié del méon empresarial i de I’Administracié Local.

La taula de lliurament de premis va estar presidida per la Regidora d’Educacié en fun-
cions i Vicepresidenta del Consorci d’Educacié de Barcelona en funcions la ll-lma. Sra.
Montserrat Ballarin i el Gerent de la Fundacié BCN Formacié Professional, el Sr. Ricard
Coma. També es va poder comptar amb la presencia del Sr. Roman Baqués, estudiant
de formacio professional de I'Institut Lluisa Cura de Barcelona (Comerg i marqueting,
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2007-2009), que ha creat el seu propi projecte d’empresa i que va aportar el testimoni
de la seva experiéncia.

A continuacid, es va fer el lliurament de diplomes de participacio als 75 estudiants aixi
com un xec formacio de Barcelona Activa per a participar en el curs “ldees amb futur”.

Als guanyadors del primer Premi emprenedor i el primer Premi a la creativitat se’ls va
lliurar un guardd de vidre (elaborat per la Fundacié del Vidre) per I'equip i un pel seu
centre, un val-regal de I'Fnac per a cada membre de I'equip i un notebook per a cada
Institut, patrocinat per 'empresa SIGMA Gestion Universitaria. Els altres dos finalistes
del premi al Millor Projecte Emprenedor, se’ls va lliurar també un val-regal de I'Fnac a
cadascu dels integrants dels grups.

També es va editar un llibret de tots els projectes que es van presentar als Premis FPem-
prén. La publicacio recull la idea clau del projecte, I'origen de negoci i la descripcio
del producte o servei dels 25 projectes presentats, aixi com els estudiants de Formacio
Professional que I'han realitzat, el centre d’'FP al que pertanyen, el cicle formatiu que
estudiaven i el nom del professor que ha tutoritzat el projecte empresarial.
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CENTRE DE FORMI
LENTHO DE FOSMAL ...

La segona edicié del concurs MECASEAT organitzada per la Fundacié BCN Formacié
Professional i SEAT reconeix als estudiants de grau mitja més capacitats per a I'exercici
de la seva futura professio, en les especialitats de mecanitzacioé i instal-lacions i mante-
niment electromecanic de maquinaria i conduccié de linies, matriculats en els centres
de formacié professional de la ciutat de Barcelona.

Durant una setmana els estudiants seleccionats pels seus centres, en un maxim de 3
per centre i especialitat, realitzen una prova practica a les instal.lacions de SEAT a la
Zona Franca de Barcelona. La comissi6 tecnica del concurs va determinar el contingut
de les activitats de la prova aixi com els criteris d’avaluacio i va fer el sequiment de totes
aquestes. La comissio d’aquesta segona edicié ha estat formada per:

¢ 1 representant de la Fundacié BCN Formacio Professional

e 4 professors de I'Escola d’Aprenents de SEAT (1 per a cada departament)

e 6 professors d’FP de les especialitats que entren a concurs de la resta de centre
participants.

Enguany, per la modalitat de mecanitzacio, els alumnes van generar una peca amb un
seguit de moviments. La prova per la modalitat d’instal-lacié i manteniment electrome-
canic de maquinaria i conduccio de linies constava de tres parts. Una primera, centrada
en fer el cablejat electric mecanitzant un panell i fer-ne el muntatge. La segona part,
centrada en fer el muntatge mitjancant determinats esquemes eléctrics i de connexid
per comunicar tots els elements entre si. | la darrera, programar I'automatisme amb plc’s.
En aquesta edicio i per la modalitat de mecanitzacio van participar 13 estudiants i en
la modalitat d’instal-laci¢ i manteniment electromecanic de maquinaria i conduccié de
linies s’hi van presentar un total de 8 alumnes.

Taula 11.

Relacié de centres i alumnes per modalitat.

Escola del Treball Monlau 3
Escola d’aprenents SEAT Escola d’aprenents SEAT 3
Escola Tecnica Professional del Clot IES Anna Gironella de Mundet 2

Escola Professional Salesiana Sarria
IES Mare de Déu de la Merce

N W WwwN

Font: Elaboracio propia.
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L'acte de lliurament de premis va ser el 7 de maig de 2011 i va tenir lloc a la sala d’actes
de I'Escola d’aprenents SEAT situada al passeig de la Zona Franca a Barcelona, coin-
cidint amb la jornada de portes obertes de I'escola.

A l'acte hi van assistir la ll-lustrissima Sra. Montserrat Ballarin, Regidora d’Educacié de
I’Ajuntament de Barcelona, el Sr. Manuel Moreno, gerent de formacio i desenvolupament
de SEAT, la Sra. Carme Massa, cap de la Direccié de centres del Consorci d’Educacié de
Barcelona, el Sr. Ricard Coma, gerent de la Fundacié BCN Formacié Professional, direc-
tors i tutors dels centres participants al concurs i families i alumnes. Abans d'iniciar I'acte
es van visitar les instal-lacions de I'escola passant despres a fer el lliurament de premis.
A tots els estudiants participants se’ls va lliurar un certificat acreditatiu de la seva par-
ticipacio i un obsequi gentilesa de I'Escola d’Aprenents SEAT. Els tres primers classifi-
cats de I'edici¢ d’enguany han estat:

Taula 121 13.
Classificats per modalitats concurs MECASEAT 2011

MODALITAT DE MECANITZACIO

1er classificat Alex Castro Padilla Escola d’aprenents SEAT
2on classificat David Otero Igual Escola del Treball
3er classificat Xavier Roca Gea Escola del Treball

MODALITAT D’INSTAL-LACIO | MANTENIMENT

1er classificat Eric Lleixa Puigbert Escola d’aprenents SEAT
2on classificat Alejandro Sanchez Bellido Escola d’aprenents SEAT
3er classificat Alejandro Torres Aparicio Anna Gironella de Mundet

Font: Elaboracio propia.

Els dos primers classificats que no son ja estudiants de I'Escola d’Aprenents de SEAT
van rebre com a premi una beca de formacioé especialitzada en mecanica que es po-
dra cursar a la mateixa escola.
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La Fundacié ha impulsat enguany el Pla de Mesures amb I'objectiu de donar suport, a
través de la concessio d’ajuts economics, a mesures d’innovacio en la formacio practi-
ca dels estudiants dels centres que imparteixen estudis d’FP de la ciutat de Barcelona.
La formacié practica a la que es refereix aquest pla té dos marcs concrets de realitzacio:

e | a formacid practica desenvolupada en els espais del propi centre.
e Laformacio practica que es realitza a I'empresa on I'alumnat fa la seva estada de
practiques, és a dir, en el marc de I'FCT (Formacié en Centres de Treball).

Els projectes que es presenten en aquest Pla de Mesures, han d’evidenciar innovacio
pel que fa a la metodologia proposada, aportar valor afegit a les practiques i una millora
constatable i de qualitat relacionada amb els aprenentatges adquirits en I'especialitat
concreta, facilitant d’aquesta manera I'adquisicié de competéncies professionals, es-
pecifiques i transversals i incrementant 'ocupabilitat dels i les estudiants d’FP.

Els projectes, a més a més, han de poder generar també sinérgia amb el mén de
'empresa, apropant-hi la realitat educativa i facilitant 'adaptacio dels aprenentatges
a les necessitats del teixit empresarial. La realitzacié de projectes comuns, en coordi-
nacio i amb els mateixos objectius, facilitara el coneixement mutu i beneficiara els pro-
cessos d’ensenyament i aprenentatge al mateix temps que aportara valor metodologic
substantiu a aquests processos.

Els projectes presentats al Pla de Mesures han estat 24, corresponents a 16 centres.
D’aquests 24 projectes, 12 han estat resolts favorablement.




INFORMA’T

Forum virtual
entr@lumnes FP

Per tercer any consecutiu, la Fundacié ha participat en la campanya Informa’t de la
Regidoria de Joventut.

La campanya promou activitats d’orientacié académica adrecades a estudiants d’ESO,
PQPI, Batxillerat, Cicles Formatius i Universitat.

Les diferents activitats sén accions informatives que tenen com a clar objectiu que els i les
joves puguin coneixer de prop les diferents possibilitats formatives que tenen quan finalit-
zen 'Educacié Secundaria Obligatoria o etapes posteriors, i, aixi, puguin triar més facilment
'opcié més adequada tenint en compte les seves aptituds i també els seus interessos.

La campanya compta amb una exposicio itinerant, més de cinquanta xerrades informa-
tives sobre els possibles itineraris academics a fer després de 'ESO, una activitat que
possibilita fer visites a empreses, una eina virtual d’orientacié professional i el forum
entr@lumnes, a través de la xarxa social Facebook.

Aquesta activitat del Forum entr@lumnes és un espai en el qual estudiants que cursen
actualment diferents especialitats resolen qualsevol dubte que vulguin fer els i les joves
que tenen interés en aquella opci¢ formativa. El forum és un canal per potenciar la par-
ticipacié juvenil i facilitar la comunicacio entre els joves que estan estudiant una opcid
educativa post-obligatoria (PQPI, Batxillerats, Cicles Formatius i Graus universitaris), i
els que encara no han decidit la seva opcié académica.

Els resultats d’aquesta activitat han estat els segtents:

e Es van realitzar 723 intervencions durant els dies que va durar el forum, incloent les
preguntes dels estudiants, les respostes i les aportacions addicionals dels informadors
voluntaris, els agraiments i altres comentaris.

e 83 estudiants d’FP van participar com a voluntaris subministrant informacio a 50 cicles
formatius corresponents a 20 families professionals que s’imparteixen a Barcelona.

En els dies que va durar el forum, es van plantejar 82 gliestions relacionades amb els
estudis de formacié professional.

51/



/52

Analisi de la
correspondencia
entre les
competencies

professionals de
Bombers de
Barcelona i les del
Cataleg de
Qualificacions
Professionals de
Catalunya

La Fundacié ha participat juntament amb els Bombers de Barcelona i I'Institut Catala
de les Qualificacions Professionals (ICQP) en I'elaboracié de l'informe executiu per a
'analisi de la correspondencia entre les competéncies professionals del Programa for-
matiu de Bombers de Barcelona i les del Cataleg de Qualificacions Professionals de
Catalunya (CQPC).

L'objectiu d’aquest treball s’ha centrat en identificar la correspondéncia entre les com-
peténcies professionals que es dedueixen del programa formatiu de Bombers de nou
ingrés de Barcelona i la Qualificacio professional SMA-2129_2 Extincio d’Incendis i sal-
vament.

Per fer-ho, s’ha adaptat la metodologia corresponent a la linia de treball de I'CQP en
respecte a la Incorporacié de Qualificacions al Cataleg de Qualificacions Professionals
de Catalunya (CQPC) i en la Comparacio entre sistemes formatius.

Aguesta metodologia emprada ha fet possible la comparacio final i la identificacio de
correspondéncies:



e Correspondéncia de la formacio: identificacié i reconeixement del contingut dels pro-
grames formatius d’ambdds.

e |dentificacié d’Ocupacions i/o llocs de treball tipus i relacié amb les competencies de
la qualificacio.

e Comparacio dels Referents de Formacié de I'lCQP i del Programa formatiu de Bom-
bers de Barcelona.

e Grau de reconeixement de competencies: un alt grau de correspondencia de la ca-
pacitacio professional obtinguda mitjancant la formacié de Bombers de Barcelona amb
les competéncies de la Qualificacid, com a resultat del desenvolupament de I'activitat
professional.

e Comparacié dels continguts de Fets, Procediments i actituds de la qualificacié ICQP
amb els continguts d’aprenentatge del Programa de Bombers de Barcelona.

e Questionaris de comprovacio del Context Professional de les unitats de competéncia.

El resultat final de I'analisi confirma que els continguts del Programa formatiu de Bombers
de Barcelona es veuen reflectits en la seva totalitat en els continguts de fets i procedi-
ments de la Qualificacié Professional d’Extincié d’incendis i salvament.

Figura 2.

Qualificacio Professional Extincio d’incendis i salvament.
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Insercio i
orientacio

professional

Introduccio

La Fundacio6 ofereix un servei de borsa de treball als graduats em Formacié Profes-
sional. L'objectiu d'aquest servei és millorar la transicio entre I'escola i el treball dels
titulats. El treball que el projecte Insrt Point realitza consisteix en ajustar les compe-
tencies dels candidats a les ofertes de treball presentades per tal de fomentar una
ocupacio de qualitat.

Insercio laboral

Pel que fa a la insercio laboral, enguany 7 empreses ens han cursat ofertes de treball
via el servei Insrt Point, de les quals, dues d’elles, per varies questions, van retirar les
seves ofertes. Les altres 5 empreses van rebre els perfils demandats i van acabar con-
solidant el lloc de treball amb perfil de la borsa de treball de la Fundacio.

A més, a través del projecte Beca empresa amb I'empresa Sigma, es van inserir 9 per-
sones, la qual cosa significa un total de 14 persones.

Practiques

L'activitat d’'intermediacié que fa la Fundacioé entre escola-empresa a través de la for-
macio en centres de treball ens ha donat els seglents resultats: 14 empreses ens han
fet peticions de 18 alumnes de practiques que s’han cobert amb éxit.

Orientacio

L'orientacio i informacié que la Fundacio ha fet al llarg d’aquest any, ha tingut un vo-
lum total de 282 persones ateses. Les que s’han atés via telefonica ha estat 193, les
presencials 44 i a través del correu electronic 45.



Projecte de
vida professional
(ProVP)

La Fundacié participa en el Projecte de Vida Professional (ProVP). El Projecte de Vida
Professional és una eina de suport a l'orientacié acadéemica i professional que facilita
'autoconeixement, la consciéncia de I'amplitud del mén laboral i de les possibilitats de
formacio i la vinculacié d’aquests tres aspectes. Tot aixd busca fer front als reptes del mer-
cat de treball, en un context de canvi constant i transicié cap a un nou model productiu.

El projecte s’executa a través d’una col-laboracié entre Barcelona Activa, el Consor-
ci d’Educacio de Barcelona i la Fundacio i s’adreca a les diferents etapes educatives
obligatories i postobligatories, essent una eina cabdal en el procés d’orientacid per
diferents motius:

e Facilita 'autoconeixement, la consciencia de I'amplitud del mén laboral i

de les possibilitats de formacié i la vinculacié d’aquests tres aspectes.

e Promou el procés de presa de decisions de I'alumnat.

e Facilita material i suport tecnic als orientadors.

e Interrelaciona i implica conjuntament I'alumnat, el professorat i, en el cas dels joves de
4t d’ESO a les seves families.

Durant el curs 2010-2011 la voluntat ha estat intensificar aquest suport als centres edu-
catius ampliant el seu nombre de beneficiaris i fent més accessibles els continguts i les
accions del projecte. Es per aquesta rad que el ProVP ha comencat una nova etapa
adrecant-se a I'alumnat de 4t d’ESO, Batxillerat, darrer curs d’'ESO adaptada a necessi-
tats educatives especials, CFGM, CFGS, PQPI, ensenyaments artistics, ensenyaments
esportius, educacio secundaria per a persones adultes i grups de preparacio per a les
proves d’accés; i ho ha fet facilitant els recursos i les eines multimedia a tots els centres
de Barcelona ciutat.
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El Projecte de Vida Professional ha proporcionat la instal-lacié de I'eina multimedia P22p
a les aules informatiques dels centres educatius de Barcelona; aixi com la realitzacid
d’una sessié monografica del ProVP per a I'alumnat de cada grup classe de final d’etapa
del centre, a Porta22 o al centre educatiu.

Ha inclos la dinamitzacio de 600 sessions presencials per a I'alumnat, i de sessions de
formacio tecnica i metodologica per a la utilitzacio de I'eina multimédia P22p adrecada
al professorat. Durant el curs 2010-11 s’han inscrit prop de 200 centres i més de 14.000
alumnes a les diferents activitats dirigides del ProVP.

En el segon trimestre s’ha portat a terme la iniciativa Saps el que cal? Valors del treball
amb I'objectiu de fer que els i les joves s’identifiquin amb els Valors del Treball de cara
a la seva incorporacio exitosa en el mercat laboral, fomentant els valors i la cultura del
treball per a aconseguir un mercat de treball de major qualitat i difonent, de forma po-
sitiva, aquests valors per tal que siguin reconeguts per tota la societat. La iniciativa ha
constat de sessions dinamitzades a 'aula dels centres educatius, un concurs, un Cicle
de conferencies i una Gala final.

P




Cultura del
Treball

El projecte Cultura del Treball vol identificar els principals valors associats al fet social
del treball. Busca potenciar aquests valors com un mitja de suport a la realitzacié pro-
fessional i personal i, a la vegada, assolir una millora del capital huma i 'optimitzacio del
procés de transicié al mén laboral dels estudiants de formaci¢ professional.

Cultura del treball és un dels projectes estrategics del PECB
www.bcn.cat/educacio/pec i ha comptat amb el suport de la Fundacioé la Caixa i la
col-laboracié del Consorci d’Educacio de Barcelona, el Consell de I'FP de Barcelona i
I'Institut Municipal d’Educacié de Barcelona. El projecte vol fomentar una ocupacioé de
qualitat que permeti reforcar el desenvolupament economic i social de Barcelona.

La identificacié dels valors es treballa conjuntament entre docents de la formacié pro-
fessional i experts del méon de I'empresa centrant-se en quatre sectors: Fabricacio
mecanica, electricitat i electronica, quimica i, comerc i marqueting. Té la intencio de
consensuar i debatre la descripcid dels valors prioritaris per als diferents sectors pro-
fessionals, finalitzant aquest treball multidisciplinar en I'elaboracioé d’'un model de bones
practiques que tinguin com a base aquests valors.

El projecte va comptar amb la participacié d’un total de vuit centres educatius de la ciu-
tat de Barcelona amb un representant per centre i un total de vuit empreses amb un re-
presentant per cada una d’elles. Tots ells van participar activament en el transcurs dels
grups de treball i les posteriors jornades que es van celebrar per exposar els resultats.

Taula 14.

Centres i empreses participants

CENTRES PARTICIPANTS EMPRESES PARTICIPANTS

Escola Tecnica Professional del Clot SOGESA Instalaciones Integrales S.A.
Institut Escola del Treball DELPHI

Institut Joan Brossa Laboratorios Uriach

Institut Narcis Monturiol ISCAR Ibérica S.A.

Institut Vall d’Hebrén Barnices Valentine, S.A.U.

Institut Poblenou TELEVES

Institut Anna Gironella de Mundet Caprabo-Eroski

Escola Professional Salesiana MAPFRE

Font: Elaboracio propia.
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El projecte es va treballar en quatre jornades sectorials, en les que estudiants i profes-
sors van poder participar i escoltar el testimoni d’empresaris i directius de cada sector.
'assistencia a les jornades va ser molt positiva, ja que per tal d’avaluar les exposicions
i 'organitzacio, al final de cada jornada es va passar un questionari de valoracié. Els
resultats que se’n van despendre van ser molt favorables, tan pels professors com pels
alumnes.

El resultat va ser la publicaci¢ del segon volum “Cultura del Treball”, fruit d’aquest tre-

ball conjunt d’experts de cada familia professional a través de grups de treball.
) Q. Q9. Q.09




BECA
EMPRESA

Enguany s’ha realitzat per segon any la col-laboracio en el projecte Beca-Empresa amb
I'empresa col-laboradora SIGMA Gestion Universitaria.

Aquesta participa en el projecte ampliant la formacio tecnologica dels estudiants amb
una serie de beques de col-laboracié educativa i d’'innovacié per als estudiants que
han finalitzat la seva FCT (Formaci6é en Centres de Treball) amb éxit en aquesta em-
presa. Aquesta beca va adrecada als titulats de Grau Superior de Desenvolupament
d’Aplicacions Informatiques i Administracio de Sistemes Informatics i €s una nova opor-
tunitat perqué els estudiants assentin els seus coneixements i tinguin un possible futur
professional a 'empresa.

Durant el curs 2010-2011 dues promocions amb un total de 40 alumnes de 10 centres
diferents han realitzat la FCT a SIGMA. D’aquests, 17 van ser becats per continuar la
seva formacio a la mateixa empresa dins del projecte beca — empresa i finalment 12
van ser contractats.

Grafic 3.

Nombre de centres i estudiants participants.
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Font: Elaboracio propia.
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Noves competencies,
noves oportunitats

La Fundacié juntament amb 27 entitats més ha participat en el projecte “Noves com-
peténcies, noves oportunitats” liderat per la PIMEC, que ha tingut com a objectiu iden-
tificar i definir en clau de competencies, perfils professionals de futur i crear recursos
que ajudin tant persones com empreses a utilitzar-los. Tot aixd amb la col.laboracid
de pimes innovadores i sobre la base del Cataleg de Qualificacions Professionals de
Catalunya.

Perfils professionals

Finalment han estat 6 els perfils professionals de baixa qualificacio¢ del sector industrial
d’arees funcionals de suport a la produccio i els seus itineraris de qualificacié. Es van
escollir aquells perfils que més apareixien en els resultats del treball de camp realitzat
amb les pimes seleccionades per PIMEC, que reunien els requisits d’estar lligats a una
baixa qualificacio i que per tant podien donar resposta a un col-lectiu ampli, el de de-
mandant d’'ocupacié poc qualificat.

¢ Assistent administratiu financer

¢ Assistent administratiu comerg internacional
¢ Ajudant de manteniment

e Assistent magatzem logistica

® Recepcionista suport arees

e Assistent client

Eines

L’eina fonamental d’aquest projecte, és un recurs informatic per a I'orientacié en casos
d’intermediacié d’oferta i demanda laboral. L'eina descriu el perfil del demandant en
funcio de les seves competéencies, fent al mateix temps una proposta d’itinerari de qua-
lificacié. Aquest recurs es validar a partir d’'una prova pilot i d’'una fase experimental on
van participar més de 20 administracions locals de Catalunya.

L'eina també permet que les empreses defineixin les seves ofertes de treball en funcioé
d’aquests perfils professionals.



Participacio de la Fundaciéo BCN

La fundaci¢ ha col-laborat activament en tot el procés del projecte i de forma especifica
en el disseny de la metodologia i desenvolupament d’eines de suport. S’ha dissenyat
la metodologia associada a cadascuna de les actuacions i accions del projecte, per tal
de dotar el projecte de coheréncia i aconseguir el proposit establert de forma eficient.

Figura 3.

Funcions de les entitats participants
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La difusié del projecte es va fer a través de 10 tallers on es va donar a coneixer 'eina.
Aquests tallers es van fer a diferents territoris de Catalunya gracies a la col-laboracié de
diverses entitats que treballen I'orientaci¢ professional, la intermediacio i 'avaluacié de
persones. En aquest tallers es va donar una formacio técnica per tal que coneguessin
els diferents recursos que ofereixen els dos programes (particulars i empreses).

Avaluacio

Durant el desenvolupament del programa i al final del mateix s’ha realitzat una avalua-
ci6 de tots els processos i operadors, en termes quantitatius (assoliment d’objectius) i
qualitatius (principals aspectes positius i dificultats en la implementacio), que han per-
mes aconseguir un feedback i determinar el grau d’eficiencia.
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5.3
Area de Mobilitat i
Relacions internacionals

Amb la finalitat de millorar i reforcar capacitat ai competéncies i alhora amb vocacio
d’estar alineada amb les necessitats de I'entorn econdmic i social de la ciutat, la Fun-
dacié BCN Formacié Professional fomenta tant la mobilitat dels estudiants i recent gra-
duats de Formacié Professional com la de directors i docents dels esmentats centres .
La Fundacioé BCN Formacioé Professional entén que una manera de millorar els coneixe-
ments adquirits en els centres formatius passa per completar la formacié en empreses
europees. La realitzacié de practiques a I'estranger dona als estudiants la oportunitat
d’adquirir capacitats, habilitats i competeixes que els actuals mercats globalitat dema-
nen als nous professionals.

La Fundacié BCN Formacié Professional te la certesa que formar-se en altres contexts
suposa per als nostres joves una aportacio tan especial que acabara transformant la
seva manera de veure el mon i per tant les fa millors.

En nUmeros absoluts i si ho comparem amb els darrers dos anys la mobilitat de estu-
diants i el nombre de beques adjudicades a crescut de manera important. Nomes a
tall d’exemple hom observa que I'any 2009 la Fundacio va participar en la gestioé de 77
mobilitats, tantmateix I'any 2011 va gestionar 110 mobilitat incrementant la seva partici-
pacio en la gestio de practiques internacionals en un 30% en els dos Ultims anys.

Grafic 4.

Mobilitats gestionades per la Fundacié. Evolucié temporal 2009 -2011
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Font: Elaboracié propia.



Projectes
ERASMUS |
LEONARDO
DA VINCI

Projecte
ERASMUS

Durant el curs 2010-2011 I'Organismo Auténomo de Programas Educativos Europeos
(OAPEE) va atorgar 25 beques de mobilitat a la Fundacio BCN FP per a que fossin
gestionades en benefici dels estudiants dels diferents cicles formatius de grau superior
dels 16 centres de formacio professional de Barcelona socis del projecte. Aquestes 25
beques de 2 mesos de durada, van representar un total de 50 mesos de practiques a
paisos de la Unid Europea per als estudiants de Barcelona.

Projecte
LEONARDO
DA VINCI

Pel que fa a beques Leonardo da Vinci el passat curs 2010-2011 des de I'Organismo
Autoénomo de Programas Educativos Europeos (OAPEE) es van va atorgar 28 beques
de mobilitat a la Fundacié per a que fossin gestionades en benefici dels estudiants
dels diferents cicles de grau mitja dels 21 centres de formacié professional de Barce-
lona socis del projecte. Aquestes 28 beques de 2 mesos de durada, van representar
un total de 48 mesos de practiques a paisos de la Unié Europea per als estudiants de
Barcelona.
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Tipologia dels
estudiants beneficiaris

En referencia al total dels 52 estudiants que van realitzar estades formatives a ciutats
europees, 31 tenien entre 18 i 24 anys (59,6%), 20 tenien entre 25 i 29 anys (38,6%) i
només 1 estudiant superava els 30 anys d’edat. En relacio al sexe dels estudiants, el
53,8% dels participants eren homes en front del 46,2% que representaven les dones.
Pel que fa a la participacié dels centres de Formacié Professional de la ciutat que van
participar en el programa, van ser 23 els que van participar en els projectes de mobilitat
d’estudiants gestionats per la Fundacié BCN FP. Els que van aportar més estudiants
als projectes de mobilitat van ser I'Institut Escola del Treball (10 participants), I'Escola
Salesiana de Sarria (4 participants), I'Institut La Guineueta (4 participants) i 'Escola
d’Hoteleria i Turisme de Barcelona (4 participants). En relacio a la titularitat dels centres
participants, 18 eren de titularitat publica i 5 de titularitat privada o concertada.

Els estudiants participants en els diferents projectes de mobilitat provenien de 17 fami-
lies professionals diferents. La més representada va ser la d’Administracié i Gestié amb
11 participants, seguida per la familia professional d’'Imatge i So (5 participants) i les
families de Quimica, Sanitat, Serveis Socioculturals, Informatica i Telecomunicacions i
Hoteleria i Turisme amb 4 participants.

Grafic 5.

Nombre d’estudiants per familia professional que van participar en projectes de
mobilitat 2011
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Font: Elaboracié propia.
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Valoracio dels estudiants

En general els estudiants que van participar en el diferents projectes de mobilitat inter-
nacional van considerar que les estades formatives haurien de tenir més durada i que
els dos mesos de practiques en empresa resulten insuficients.

D’aquesta manera observem que un 42.3 % dels estudiants consideren que les estades
van tenir una durada adequada, perd el 57,7% consideraren que una major durada de
les practiques a Europa hauria fet més positiva I'estada de practiques.

Pel que fa a la valoracié que els joves fan de la seva estada en practiques, un 83,3%
dels estudiants van manifestar que I'estada va millorar les seves competéncies linguis-
tiques, un 79,2% va afirmar que els havia servit per a millorar les seves capacitats per a
viure en un altre pais i un 75% dels participants afirma haver millorat la seva experiencia
professional. Al mateix temps, les estades de practiques també van afavorir 'augment de
les competéncies professionals dels participants (70,8%), 'augment de coneixements
culturals (62,5%) i la capacitat dels estudiants per a ser independents (54,2%).

Grafic 8.

Avaluacio de I'estada de practiques a Europa

En relacio a les competéncies linglistiques, abans de I'estada formativa a Europa només
un 13,5% dels estudiants considerava que el seu coneixement d’idiomes era intermedi
abans de I'estada tot i que aquest percentatge pujava fins el 42,3% després de 'estada.
Pel contrari, els estudiants que afirmaven tenir un nivell nul d’idiomes es veia reduit del
48,1% al 5,8% després de I'estada. Per ultim, el percentatge d’estudiants que consideren
que tenen un nivell d’idiomes alts augmentava de1,9% al 17,3%.

Grafic 9.

Valoracié del nivell d’idiomes abans i després de I’estada de practiques
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Mobilitat
d’equips directius

La finalitat principal de la mobilitat d’equips directius és la formacié, coneixement i
contrast de sistemes europeus de formacio professional. En aquesta tercera edicio, la
mobilitat d’equips directius es va realitzar la setmana del 14 al 17 de novembre a les
ciutats alemanyes de Bonn i Westerburg. La delegacié estava formada per 6 directors
de centres publics de la ciutat de Barcelona, 2 directors de centres concertats de Bar-
celona i 1 representant del Consorci d’Educacié de Barcelona.

Taula 15.

Centres participants

Escola Técnica Professional El Clot
Institut Anna Gironella de Mundet
Institut Escola del Treball
Institut Bonanova
Institut de Mitjans Audiovisuals (EMAV)
Institut Narcis Montoriol
Institut Poblenou
Institut Vall d’Hebron
Salesians de Sarria

Font: Elaboracio propia.

L'objectiu general de I'estada va ser, a més de coneéixer el sistema educatiu alemany
en general i el sistema de formacio professional en particular, poder aprofundir en el
coneixement del sistema de practiques en alternanca (sistema dual) i la relacié entre
els centres de formacio professional i el seu entorn empresarial.

Es volia conéixer de primera ma quins son els avantatges e inconvenients que cadas-
cun dels actors que intervenen en I'FP observen en el sistema dual.

També es volia aprofundir en el métode d’organitzacio de les practiques professionals,
altres maneres de gestionar i administrar els centres de formacio professional i saber
quin tipus d’organismes prenen part en 'organitzacioé i planificacioé tant de la Formacio
Professional inicial i continuada com les practiques professionals en empreses.



Agenda de visita

Dimarts 15 novembre

09:30-12:00 Bonn Chamber of Commerce and Industry (BCCI)/Rhein-
Reunié amb Mr Juergen Hindenberg, Director Area FP
12:00-13:00 Lunch ofert per Cambra de Comerc de Bonn
14:00-16:30 Bundesinstitut fir Berufsbildung/BIBB
(Institut Federal de la Formacio Professional)
17:30 Sortida cap a Westerburg
18:30 Arribada a Westerburg

19:00 Sopar a “Hachenburg Brewery” ofert per Fundacié BCN Formacio Professional.
Hi assistiran membres del centre d’FP de Westerburg

Dimecres 16 novembre

9:30-11:00 Visita empresa FUHRLANDER AG (www.fuhrlander.de)

11:30-12:15 Visita empresa TUBE-TEC GmBH (www.tube-tec.de)

12:15-13:00 Sortida cap a Koblenza

14:00-16:00 Reunio amb Kompetenzzentrum Handwerkskammer Koblenz
(www.hwk-kompetenzzentrum.de)

16:00-17:00 Visita cultural a Koblenza

18:00 Visita a destileria Birkenhof

19:30 Sopar i recepcio al Castell de Westerburg ofert per I'Alcalde de
Westerburg
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Dijous 17 novembre

9:00 Sortida i check out hotel

9:15-11:00 Visita al centre FP Westerburg

11:00-13:00 Reunié amb professors i estudiants del centre
13:00 Lunch ofert pel centre d’'FP de Westerburg

Tren de Limburg (Limburg Sud ICE Bhf) a Frankfurt (Terminal 1)
Check in a LUFTHANSA




Valoracio

A nivell qualitatiu, els participants van valorar de manera molt positiva I'organitzacio del
viatge (100%), la tipologia de visites realitzades (89%) i el pais de desti i els seminaris |
presentacions (ambdds amb un 78%).

En relacié als aspectes que més s’han valorat han estat la riquesa de la informacio
rebuda (7 participants), I'intercanvi d’experiencies (3 participants) i els contactes amb
d’altres professionals alemanys (3 participants).

Aquelles aspectes que han despertat més interes entre els directius han estat el com-
promis de les empreses en la formacié (6 participants), la formacié dual (4 partici-
pants), la cohesié entre els actors participants en formacio professional (empreses,
centres, docents...) i 'actitud i responsabilitat dels empresaris.

En relacio a aquells aspectes aplicables als centres de Barcelona, i tot i que un 56%
dels participants coincideix que és molt o bastant dificil de transferir, s’afirma que es
podria flexibilitzar el sistema, aplicar formacié en alternanca, enfortir la relacié entre el
centre i 'empresa o modificar la metodologia d’aprenentatge a les aules.
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Presencia
Internacional

Assemblea General de I’Associaci6 de ciutats europees XARXA FP. Representant
a la ciutat de Barcelona, el gerent de la Fundacié va participar com a membre de
'assemblea i com a membre del comite executiu en la 12a Assemblea General de
I'Associacié Xarxa FP celebrada a la ciutat de Kuopio (Finlandia) el maig de 2011.

Mobility Managers Meeting. El mobility manager de la Fundacio va assistir a la troba-
da anual de gestors de la mobilitat de les ciutats europees de I’Associacio Xarxa FP que
es va celebrar a Kuopio (Finlandia) el mateix mes de maig de 2011.

Projecte Europeu AsXarxaVET. La Fundacio BCN Formacié Professional va participar
activament en el projecte AsXarxaVET juntament amb les ciutats de Roma (Italia), Berlin
(Alemanya) i Sete (Franca). El projecte té com a objectiu millorar la qualitat dels pro-
cessos de mobilitat internacional per a 'optimitzacié de I'impacte de les experiencies
de mobilitat.

Visita de la delegaci6é de Qingdao. El mes de setembre de 2011 una delegacié enca-
pcalada pel director i el cap d’estudis del Qingdao Technical College (Xina) va visitar
la Fundacié amb I'objectiu de coneixer la formacio professional de Barcelona en els
sectors del disseny i del téxtil.

Visita de la delegaci6 d’Istanbul. El mes de novembre de 2011 una representacio de
la Cambra de Comerg, el Consell Provincial, I’Ajuntament i 'empresariat de la ciutat
d’Istanbul va visitar la Fundacié per a augmentar el seu coneixement sobre el sistema
d’FP de Barcelona i per a incrementar els vincles de cooperacié amb la Fundacio.
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6.1
Ingressos

En l'apartat d’'ingressos de la Fundacié per a I'exercici 2011, aquests han estat distri-
buits de la forma seguent:

e ['aportacio principal ha seguit sent de I'’Ajuntament de Barcelona a través de I'Institut
Municipal d’Educacio (IMEB) que per aquest 2011 ha representat el 72% dels ingressos.

e Els ingressos corresponents al financament de projectes especifics per part d’altres
institucions o administracions per aquest 2011 ha estat del 13%, principalment provi-
nents de I'Organismo Auténomo de Programas Educativos Europeos (OAPEE).

e Aquells ingressos derivats de les aportacions d’empreses i altres entitats
col-laboradores ha sigut del 15%.
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6.2
Despeses

'apartat de les despeses de la fundacio i la seva distribucié en aquest exercici ha estat
la seguent:

¢ En el capitol de les despeses del personal de la fundacio, durant el 2011 s’ha destinat
el 47% del total.

e En relacio al capitol de despeses d’explotacio, la fundacié ha destinat per aquest
exercici 2011 el 32% del total.

e Els ajuts i beques destinats principalment a estudiants ha suposat un 21% de les
despeses totals.
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La Fundacio BCN Formacio Professional relaciona el
terxat productiu de Barcelona amb el sistema educatiu

L'FP, més a prop de l'empresa
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Los espanoles son los europeos
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La FP se alia con la empresay mira
sin complejos ala universidad

Tharasie ¢ mes de mayo s amitenis en BCN b mayoria de preinsoripeiones pam s formaciin prolebonal
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Uria alumria de Iins¥tul Excods o Molslena | Tursme de Barceiona, guanysdons dsl primer CATskills d.

Consonc d'Educacid
de Barcelona

Genorpital da Catalurya
Apninment e Bartaona

Una alumna de |'Institut Escola d'Hoteleria i Turisme
de Barcelona, guanyadora del primer CATskills de

Pastisseria

L'edicd d'enguany d'aquest campaonat de farmacid professonal de Catalunya,
que organitza el Departament d Ensenyament, €3 va inidar el passat 19 de
gEnge ¢n plguns afcks, aning s &1 06 pastssaria. Fing al propar 10 o8 febrar
prop de T centres | 138 estudiants partidparan en les proves gue 8%
reararan &n 21 aficis diferents.

L'alumna guanyadora del primer SPAINSKILLS de Pastisseria, Jing Sivuan,
repregentars & Catahinys &n &) camplonal e<tatal que &3 célebrard a l'abril &
Madrd puntament amb I resta destudiants que resultin selscconpts en s resta
dofics.

LlAsarus Escols g Hotekers de Baroeisna & un el 68 cantres de 1of Catahsmyn qua
PAMHCIpRTEA &0 Medicd darquany dal CATREIN, ¢l campesnat de Inrmpcsd professional
o8 Cataludya gui crganizs & Depsramant Efmfarament Lis proves de seleccd
Eaqui sl camplonal &5 van inciar ol pasesl 19 de ganer | &% faras 8 ddergomis ceniees
sducatiug, &n funced de Pesgecialitat, Ning al proper 10 G febrar. L'alumnal gue P
PAMICiES ha da derenintrar gua G S SPULAE RecaRiliies DET AUERCART lBs proveR

P guEs proDhEbiak

Primara edick da 'aficl da pastigsacia sl CATSkills

El eonciss de 'ofici de pastiesedia -una de ket noves fambies pralestonsls gue Lhan
Introduit enguany &l concurs jertament amb ta fustenis, jardineria | disseny grific- va
tenir lloc el passat 20 de gener a FEScoly d Hobeberis | Tursme de Barcelona. La
Fuanyadora va ser ing Siyuan, ahsmna de segon #ny del CFGM Forneria | Pastisseris
daguest cendre, que va competic amb guabre estudidnts més procedents d'alnes centres
e Catalurrpa: MEscof Joviak, Mnstibet Bishe Siville, Mnsbbut de Tona/Escola Hostalerna
Dgons | FEscoly d'Hobelens | Turmme de Leds.

En gl cas de pastssens, & les proves de selecod els alumnes particpants van haver de
regbtrar dimecres dferents treballs de pasbsseria, confiEnia | postres de restsurachd, B
jurat, presidit par Marks Nelo del Departament d Educacsd, wa estar format per
professicnals del mon de & pastisseria | professoral de les escoles parbcipants | va
walorsr, enbre altres criteris, la desimbolbers, W coharéncia o el wocsbular professionsl
en les enplcacons; 1 guanbEst, la fetedsl, 'eguilibri dels colors o ks sentacions en la
pretariacid el plats; el sabar, foktura O bemperibers en W degustacia,

LUalumna guanyadora sssisterd al camplonal juntament amb els 22 estudiants de s resta
@oficis gise represendaran a Catahinya camplonat estatsl SPATKsKIIN, que exth previst
cruit &4 facl B Madrid &l proper abel § on hi participaran 17 comuniats sutdnomes. B
gusnyadors aniran al WorldSkiis Competiton, que se celebrard PMechubre & Londres. En
I"Gitima edicit, e ol 2009, quatng eshadienls catalens vam arribar & o competichd
mundial da Canadh

L'objectio del CATEKIN &8 Gue el eifudiands pugesn InteridAvisr consiements |
enperigncies al voRant de diverses especialgals de formacid professianal, En Nedicia
drenguany bl particieen wn Botal de 130 estudiants | 68 cantres. £ partcipants. gue wbn
minced i I3 dnyi comeetican en professions | tecnalogies daa pir @ TPP

Enmliag: Imstitutl Efcola d'Hotaleria da Barcelana

Mt infedmacid Phgine wab CATSkills

www.gencal.cal  wwnLbom.cal
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Paginas especiales 7

“Els qui hi treballem, veilem que
I’FP és una molt bona formacio”

Jordi Noya fa deu anys que és cap d'estudis d'FP de U'Institut Ferran Tallada i 19 que hi fa
classes. Ha vist l'evolucio de ['FP i com els joves titulats son cada cop més ben considerats
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Las profesiones de futuro

La FF se adapta a las necesidades del mercado laboral con nuevas
titulaciones. El proximo curso habra siete nuevos grados
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Formacion para todos
los gustos
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Informar-te 1 saber el que vols,

claus de I'exit per triar els estudis

Milers de joves s'enfronten al repte d'escollir qué volen estudiar, L'FP els augura un futur

prometedor, pero per triar Lopcio que millor els encaixa han d'informar-se i coneixer-se be
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TESTINONIS

Les eleccions professionals,
en primera persona

“En acabar 'ESO “Si tens ganes de “Antesdeirala
tenia clar gue no volia treballar, I'FP t'ho universidad guiero
fer batxillerat” posa més facil” saber qué me gusta”
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Pagines especiales 7

Sis joves gue estan estudiant FP o que acaben de finalitzar els estudis parlen de la seva
eleccid, la seva experiencia, que és el que més valoren d'aquesta formacid i de que els ha
servit en les ocupacions que tenen ara. Aquests nois es van trobar, com molts d'altres avui,
amb el dilema de cap a on enfocar el seu futur professional. | se'n van Sortir, s

“Pots fer una cosa que  “T'assabentesde  “Lomis destacable es

Cagradi i saber com queé va el sectoron  la experiencia laboral

és el mon laboral” et vols introduir”  que adquieres ™
“Em dic Marta Ferndnde:, “Em dic Jordi Capera | exiic “He esbediado un grado
eatic patudisnd Faltim curpant o pegee pny del grau madin sn Quimica y shora
Exarg il grou Bugerioe &0 Bl Afuendeih & Arinitats ETE T e T Bl BT
Educacks infantil a 1TES Fiskques | Expoothves. Despris en Moda, Sempre me han
Fosrmn Tadlada | tine malt de FESD waly fer primaer de pusiado la squitectur yls
cllar Gras wiadl trochallar amb brarbuiher ot oy v e chictnier el geera o0 gebores en

nens petits. e T LT (R BT o o 2w dificil enconirer
dhirdormaieca.
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Un concu
tota I'oferta formativa

rs donara a coneixer

Els estudiants que hi participen hauran de disfressar-se d alguna de les professions
que ofereix la formacio professional i penjar una foto o un video a internet
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Paginas especiales 7

El sector aeronautic i de I'espai
necessita mes especialistes

Els estudis professionals mantenen una relacio estreta amb les empreses per reciclar-se
constantment i formar els tecnics especialitzats en aquells sectors on fan més falta
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Una FP que mira

alempresa

prepara els futurs

treballadors

ENTREVISTA

Marian Chavarria

“Si el que vols fer té Una

FF. no ho dubtis!"

femFormacio

Informaco
practica:
sollicituds i
matricula de FP

L 1 L Puidscid BN
Formsch Professions hs et uns gula
et al cmre B0 B F o

Barcelona reinventa la FP
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Formarse en Europa con la FP
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Tres expectativas cumpli

Tres técnicos superiores en Diseiio en Fabricacion Mecdnica (Francisco Herrera), Quimica Industrial (Gloris
de Telecomunicacion e Informdticos (Jordi Peralta), han cubierto con creces sus expectativas iniciales al in:
formacion les ha abierto muchas puertas profesionales v les ha permitido especializarse en aquellas dreas g

Frorgmes fiprrer o maswis # orolenasdor rn la pepeeus Loimoer, Sor

FABRICACION MECANICA

Herrera, el aprendiz que ha
llegado a socio de la empresa

CrRLAR MLEDNDA

& imiggr (rslicional de
las cimlemis e mariajo
vinculmlas al secrer de
i IR |
aite el poiabi e

fualmanie, s hasen pireas dni

CHA. GRME ROW TIREY AOCR
oA hE RulErals, Sima
IS T T T TS
Fsts pergreshol iocaiheadiom del
wotor ha divendficals la acti-
diad de | empresss en diferen

Bed dfvdd. Eac ¢l can de (abshir,
oo cwmnprasien i acls ol manca

merado de plreas y ol montaj da
U 82 alo nivel rec

slighen v precisin, con loeas
wpir v idesde Li di |.'\-I|,_|-\.||I-:|'\-
dieuaimislbe el vt

MTMMDE ¥ Saporiecisles hism
i & e Py e
Lomay -.plha au gerenibe, Joan
Warrorell, wrremames e b
esfutiamies pasim por sdas s
e dress. pemes ool vl peal
ritprisatial culfe DEAcT  wE
wisehn global del sogeio y un

mibes e |88 (el e
pesarisa pam bs claborscEin de
P T i

La posibilalad de pasir por
nonfrs wseas dres o oo de s
incipakes AROIDIed (o i
i Frarctscn Hermera, sctuslmen
v 33 e, @ huscpr Bag prie
Th a5 oF d=prmrar &1 o A |97
"Para mi fud uha gran opei
il parmecgar en wados ks pro
orn e EcaieacE, yo o

alures de elh o ks Bogod a

“La farrnacidn conlknua
et imprescindible para
mantener ¢l puesto de
trabajo v ascender"

watiiduat i Lok clases”, Fectierild
En sii cass, smpead: msislando
o F P ohe satvamsoacstn penn, § s
dos afen dipuionies  shandond
el el U] e o el | s e el
1FS Wl e D e B Wledent didi
elcka e prack nwdin de Fabrics-

okl Macamicn “por las salkles
pevdes baales de eane secya”
Siis enpuscted i s Cui e
N b e, ahar [ praic
var by o reckeeom un

COMETIAG
e e Gue -rllru.ﬂu
diando pradng mopndar
caregona. Esio e Bewd @ haoer
@l o mpenor & b miess
cabzgnmn prodesime] b e b
permiEnh meortnler 4 ohelal de
frinera §, psberirnemie, 3
cursar le ingendenin de s
RS RO g e blijeae Pl §
st ok dle i ||. o il
mpranigads, esle haoy cuaim
i ok 5 TE b R el B Ll o
ufiia

b ba orish sotual, Blerrers
T i
R BV e e
Pt s, i@ i e = L Boarimi
i ot fimals e imgeraeemli-
By praara munivrsr un povsin d
wabaps v BEoemslker de careps
na”, Srpun aivrma, “hoey mds g
PR 1 erpavims scloooksan
4 s peifilies por cebdin mide Facn
prrparain®

auimica
Romaguerra dejo la u
por la FP para encont

Ghiria Rimingond § oo ol Rabest ey e i vmprosa Byes Idiberlilsbonsr, dvade adomdd pry

3 vrmguee aver REs-
REIBISCEIE BAix)
CTLTC R P T T
afis  por b Formaciin
e s frabajadone
i enreTle gue e um e
ror determinanie pars ser mds
oot i, Por clko, b e
miade un conveno con ol 1B
Sarcis Momurkd de Bamcelo

i s lormar en 1§ enipeeas
A ojwririos con  experiendia
prol d paro win
cualificactn concreta “Lis g
Rt ed viluler i hdagaj
Rabeormd con unklsdes dormei
v ke o ciiFriciiliims @ -

Eudn I ara Halacd Hare, mosgssn-
sabde de WILFUM, de BAIS, "ol
OOEENN [TRUDE xuiparar a
ba jrsbaiadoaes oom by msma
cuslibescidn y fomsar a8 ooda
ki plantilla <on ot
v T rrvales para
Ciid ke fres e 1 oomg

Pisf &m i, ki alumnes. del
115 Slarcts Monturdo] realizan
ks prsoticms en BAMES hasis
alusra con un alin whl de in
serckin lsboral. De hecho, una
praifte imjmstaiiie de Li glaiilla
actizal y mads joroen de la empre-

@ peivipne dbeoambe inesiiuia
La o pone e manifiesns O
ki Saura, pars gueen ~las prs
e sirorm jurs afar oon
A ¥ PITTueE TH g
delicilmemre a8 pasden Fogao
iy e lga auls”™

Uil b 1 profsaniiae e ical
£ las prdcticas e BN ¥ i s
wmocrpaents s plantilly poase
rearTEE e & GRrE Romase
fa. e 35 dfhes. Cossbe scald
lad priaica viprana iy 30413
ke ofrevieron um irsbags (empo

Ahora que lo ha
conseguido, no descarta
atabar |a carrera para
seguir ascendiendo

ral e Ares micis en wna plania
olontns e Prwiiank wd e e o Ba
na I'ranca de Nareviona. Pos

perbo rmme o, cuberic o bags de
win en el labssFasoaio de BAE v
mein adylante, ocups Ly vacan

o i appeErars dhe |l|_.n| 1 i b
lerisnn, domle oomtinigs ac

nuilmesre, Fars Eomisguers, b
FP Bea cavbiite siis capacladivas
aniclales prars, wpin evpdica




S

| Romaguera) y Sistemas
icribirse a la FP. Su
we mds les gustan

niversidad
rar trabajo

ke i o ey

mir haperrmisids comarper eadis
les procesces quinakooe gue son
MECERAr e [FaE Eral £ ‘i
plania w . abss ™. i
rar s sl excepcional, va que
shandons s erados univer
shars de duimkcy parn hacer
&l grobi supefion de Procesi
[Hn ool o pofyue iria mas
wpokomees e encossrar erabajo
Abars e v b b comaegniiin,
e descarta scahar Ba carrers
pary comdinuar  asovmalivedo
dhenorn e b compailie™

w

SECTORES ESTRATECH DS
Fiiaket i i by Wil i,
meTinalac Eleisines |
Chaimd g 500 Bret lamehan
e (o8 o civa
0 Puln v i e Sl
labssrall il o danflimnan lod
vig e b grifcnt Habor
o P L Faredasd BCN
P i kb el i,
s o ey cand el DR
o b ehudhaies que Ting
Baan ssien cholen Roemativen
eapgerTira rabus

FABRICACION
MAECAMICA

Qi

W g 2 orfeandic:

B Lt irabaandn

W Eduedia y tradsa
it bt ek Ur bugs

Pk Pyl o O R DL, i ittt b e 3 L e e S el bt

ELECTRICIDAD / ELECTRONICA

Peralta, en busca de mayor
cualificacion profesional

n &l everesan eommmi
oo ctiial, s guie B
T MAS Ol e
isereids  labwral o
sl o lisguonas

Frralis
iy 33 afow, alandond hacw dos
wfars 511 rahajn domader masmiahs
cabdes cliwrias pard hacee wn
ok formative Jde grads supe
fior di Sateais O Repalacis
§ Conbrnl Aufomais, IO
chands qee va renia of Rachille-
e, ~Tenks L PR L e
me Eahaba by cuslificacin e
jostalador indostrial meoraria
[T SSPHTET BT [T
eaplica Jonk

W e Bk i il P eplindan £
R o L i Fanibe eslos ok aien
imitars la propramaciin PLLC
fos diaposicrors de comred de
el cE b l v el usn
o Buvas irckguinas que hasia
v mmenin e habia ocadn
Histwe an s s s (e
ha fmalirado las prdciicm o
Osiros Plectronke -
aa dilicads a b ai
malusrrial. Su valorsciin es muy
PV [t STl BT T
b prrmithl probar pralamtin
15 g slnia mar ham
et ey e

conocer iodas las fwes deld gom
e Hhalstrial e fallicac il
A Jowdll, s perbotions be ham
sy il s et dro Clafo oa
it A owr va @ aspecialiear
“le jpustEr Sedesarmee b e

L, s i
iquie s trata e s camipa por -
plivtar pamio on s ibusiria ali

Las encuestas del Institut
Escola del Treball rewelan
que & 51% de estudian-
fies encuentra trabajo

mamiaris coene Brmoastuiaca
ieea”. Frs #lln, s InacTitars
| i
penkeria que ke prrmiia airg
by i comes ke
Carlod Bole. mnor de 13 e
Ommon Eleconics
sl o s esniadisnnes
e primcticas, dice i "l dan s
probilislas] e arabajar con e
m kg panbETE  Emikenado
Edfwvds Fmsy BPCTHCHE, iR (o
@ para familizrizge-
s 000 L naeiE gl

e ¥

o lan rareas gee enoun s
e il deberan densrmillafr” .
En ld miteas lsca s cupie

ad Doval Estrmls, lirecioe ded
Inatiiuito Schomider Wectris e
Formackin: “Las st en ke
eigeed ke sdiveli s
una froreesciom fdonies

mawmaria a lp e TR o s

clases 3 pard cpevialissess o

apbelins Famas gu ms e e
Tk

Eitudes y b aptigudes que i bes
aerbran acalan deerminando o
e T [P o ™

Carmeln Chvres, dinecios dicl
ot sonly il Trohall, gse-
que <l esnmlion de gra
et cala voE oelah e
presigindos por LiF cSproRas
B ks o e o imRcTilig
BT G supCmET sl gam-
bidm powr ks rraneversabes, oo
B relacmonisahin o L TEC. b
comiinkaicn o la cuiliur de
PrEvENCHET, V oeEciheye S
Eeve] lommamivi f R BN OO
manchs oon o gue demanaly ol
e lalarsl ™. L enciesas
miernas d¢ ol in -
BN U N By sctusliclsl un B
e bk e Beiehes i BeCatain L
FP etcuemiran trshajo, s o
ks famnilis i ks o leveriac-idad o
en s elecaminica

107/









Disseny: www.reginapuig.com

Fundacio

BCN

ormaci
Proiesg?onaq

Fundacié BCN
Formacio Professional
PIl. Espanya, 5, 1r
08014 Barcelona
Teléfon: 93 413 21 01
Fax: 93 413 21 16
www.fundaciobcnfp.cat





