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El gerent de Recursos Humans i Organitzacié per delegacié de I'Alcaldia de data
19 de juny de 2015 disposa:

Aprovar les bases que consten en el document annex, que han de regir la
convocatoria de la concessié6 d'ajuts economics dels fons d’'accié social
corresponent a l'any 2015, dotada amb I'import de 350.000 €, amb carrec al
pressupost de [I'’Ajuntament de Barcelona i organismes autonoms i ens
instrumentals adherits a I’Acord de Condicions de treball dels empleats publics
municipals (2013-2015), amb vigéncia prorrogada; convocar la concessio
d’aquests ajuts d’acord amb aquestes bases; publicar aquest Decret i les bases a la
Gaseta; iniciant-se el termini d’'un mes per a la presentacio de sol-licituds I'endema
de I'esmentada publicaci6.

Barcelona, 25 de febrer de 2016. El gerent de Recursos Humans i Organitzacio,
Ferran Daroca Esquirol.

ANNEX

BASES PER A LA CONCESSIO D’AJUTS DEL FONS D’ACCIO SOCIAL DE
L’AJUNTAMENT DE BARCELONA PER A L’ANY 2015

1. Objecte

L'objecte d’aquestes bases és regular el contingut de la convocatoria, el
procediment de tramitacid i la resolucié de la concessié d’ajuts del fons d’accid
social previst per a I'any 2015 per al personal de I’Ajuntament de Barcelona i dels
seus organismes autonoms i ens instrumentats adherits a I’Acord de condicions de
treball dels empleats publics municipals.

2. Programes d’ajut

Per aquesta convocatoria de I'any 2015 s’ha establert un import maxim de
350.000€ amb carrec al pressupost de I’Ajuntament de Barcelona i organismes
autonoms i ens instrumentals adherits a I'esmentat Acord de condicions de treball,
a distribuir en els programes seguents:

1. Ajut per protesis oculars

2. Ajut per protesis auditives

3. Ajut per protesis ortopediques

4. Ajut per tractaments odontologics

5. Ajut per intolerancies alimentaries

6. Ajut per Escola Bressol curs 2014-2015

7. Ajut per a tractaments de trastorns especifics de I'aprenentatge

8. Ajut per a tractaments de trastorns de la comunicacio

9. Ajut per a tractaments de trastorns generalitzats del desenvolupament
10. Ajut per tractaments sanitaris no coberts per la Seguretat Social.

Aquests ajuts sOn incompatibles amb la percepcié d’altres prestacions o
indemnitzacions que ja cobreixin parcialment o total la despesa generada en
aguests conceptes.

3. Contingut i quantia dels programes d’ajut
3.1 La finalitat dels ajuts és la de compensar part de les despeses que al
personal sol-licitant li hagi ocasionat alguns del diferents conceptes inclosos en els

programes objecte de la convocatoria.

3.2 En els casos en qué es tingui dret a Il'ajut/als ajuts sol-licitat/s de
conformitat amb el que preveuen aquestes bases s'abonara com a maxim el 100%
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de la factura o factures. En tot cas, s’estableix un import per percebre de 125 €
per empleat/da pel conjunt de programes establerts a les bases, sempre tenint en
compte que aquest import es pot incrementar de conformitat amb el que regula el
punt 3.5 d’aquestes bases, aixi com disminuir de conformitat amb el que regula el
punt 3.6.

3.3 En els casos en qué I'import sufragat sigui inferior a la quantia de 125 €
establerta al punt anterior es realitzara només el pagament de I'import de la
despesa efectivament realitzada i acreditada pel sol-licitant.

3.4 Els ajuts es gravaran amb I'impost sobre la renda de les persones fisiques i
cotitzaran a la seguretat social, alhora que s’efectuaran les retencions que
legalment corresponguin.

3.5 En el cas que es produeixi un romanent la Comissié del Fons d’Accié Social
podra acordar la redistribucié d’aquesta quantia sota criteris de proporcionalitat a
distribuir entre la totalitat de sol-licituds admeses.

3.6 En el cas que la quantia assignada al Fons d’Accié Social de I'any 2015
(350.000 €) no sigui suficient per atendre totes les sol-licituds admeses, s’aplicara
un factor corrector als efectes de reduir la quantia inicial de 125 € prevista al punt
3.2 d’aquestes bases.

Es podra reduir I'import a percebre per empleat fins a 90 €, per aixi incrementar
el nimero de sol-licituds admeses.

4. Comissi6 del Fons d’Acci6 Social

4.1 La Comissidé del Fons d’Accié Social esta integrada per membres de la
Comissio Paritaria de seguiment de I’Acord regulador de les condicions de treball
dels empleats publics de I’Ajuntament de Barcelona, que té també caracter paritari
i els seus membres sén designats per I’Administracié i per les organitzacions
sindicals signants.

4.2 La comissi6 actuara d’acord als principis d’equitat, objectivitat i
transparéencia en el desenvolupament de les seves funcions d’estudi i proposta de
resolucié de les sol-licituds presentades, alhora que els seus membres es troben
sotmesos a guardar la maxima confidencialitat en la tramitacié de les sol-licituds i
en la protecci6 de les dades de caracter personal d’acord amb la normativa vigent.

4.3 La Comissi6é del Fons d’Accié Social elaborara la proposta de concessi6
d’'ajuts a la vista de les comprovacions efectuades des de la Geréncia de Recursos
Humans i Organitzacié, aixi com dels diferents conceptes d’ajut definits per
cadascun d’aquests programes a l'apartat 6.2 d’aquestes bases, i tenint en
compte: a) I’ import per empleat/da establert al punt 3.2 amb caracter general per
al fons d’acci6 social o I'import que resulti d’aplicar I'establert al punt 3.6 si s’escau
i b) el nombre de sol-licituds admeses.

En cas de romanent s’articularia la proposta de concessi6é d’ajuts aplicant els
criteris de redistribucié d’acord amb allo previst al punt 3.5 de les bases.

4.4 A partir de la proposta de la Comissié del Fons d’Accié Social, la Geréncia de
Recursos Humans i Organitzacié resoldra les sol-licituds d’ajuts i en gestionara
I'aprovacié i pagament.

5. Subjectes causants, beneficiaris i requisits
5.1 So6n subjectes causants dels ajuts del fons d’'accid social els/les

empleats/des de I’Ajuntament de Barcelona o de I'ambit personal d’aplicacié de
I’Acord de condicions de treball i els/les fills/es dels/de les esmentats/des
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empleats/des que haguessin nascut a partir de I'L de gener de 1990, quan
convisquin i estiguin a carrec de I’empleat/ada.

Els/les empleats/des sol-licitants han de tenir la condicié de personal de
I’Ajuntament de Barcelona o de I'ambit personal d’aplicaci6 de I’Acord de
condicions de treball, han d’haver estat en servei actiu, durant I'any 2015, un
minim de sis mesos a I’Ajuntament o als seus organismes autonoms i altres ens
instrumentals adherits a I’Acord i estar en servei actiu durant el termini de
presentaciéo de sol-licituds. Els que reuneixen els requisits anteriors i en aquest
periode hagin estat en servei actiu més de sis mesos i menys d’'un any tindran dret
a rebre el 50% de les percepcions.

També tenen dret als ajuts objecte de la convocatoria el personal que es trobi
en situacié d’excedencia voluntaria per tenir cura de fill/a, excepte I'ajut a escola
bressol, i per cura de familiar, o en situacié d'excedéncia per violéncia de génere
en el mateix periode.

5.2. En el cas que ambddés progenitors prestin serveis a I’Ajuntament de
Barcelona, els seus organismes autonoms o ens instrumentals adherits a I’Acord de
condicions i formin part de la mateixa unitat familiar, només un d’ells podra
demanar I'ajut per a una mateixa despesa i subjecte causant.

No obstant aix0, en els procediments de concessid d’ajuts per despeses de fill/a
en els quals ambdoés progenitors treballin a I’Ajuntament de Barcelona, els seus
organismes autonoms o ens instrumentals adherits a I’Acord de condicions i que,
sense formar part de la mateixa unitat familiar, ambdés demanen I'ajut per a una
mateixa modalitat i causant —fill o filla-, I'ajut es distribuira en parts iguals.

5.3 En el cas de defuncié de I'empleat/ada public, podran instar la sol-licitud en
nom del propi empleat els seus familiars i altres persones legitimades, sempre que
en el moment de la seva mort el causant complis els requisits que estableix la base
general 5.1 i els especifics de I'ajut demanat.

En cas de concurréncia de peticions de diferents beneficiaris, I'ajut s’adjudicara
tenint en compte els criteris de prelacié segients:

Primer: Fills o filles de I'empleat public.

Segon: Conjuge vidu o vidua o parella de fet supervivent, o representant legal
dels orfes menors de 18 anys i, en els casos de separacio legal, divorci o declaraci6
de nul-litat del matrimoni, el conjuge separat o I'ex conjuge, si no ha contret
posterior nupcies i si, per senténcia judicial ferma, té atribuida la tutela dels fills
menors o incapacitats, o s’ha condemnat el causant al pagament de pensio
alimentaria.

Tercer: Altres persones que convisquin amb el causant i a carrec seu, s’entén
que viuen a carrec seu els que percebin ingressos inferiors al doble del salari
minim interprofessional.

En cas de concurréncia de beneficiaris del mateix grau de parentiu, es distribuira
I'ajut en parts iguals; si concorren parents de grau diferent, és preferent el més
proxim al més llunya.

5.4 Totes les referencies fetes a fills o filles en aquestes bases, s’entenen fetes
tant als bioldgics com als adoptats o en régim d’acolliment o tutela.

6. Programa d’ajuts

6.1. L'objecte d’aquest programa és compensar, en part, les despeses personals
generades per protesis oculars, auditives, d'ortopédia, per la realitzaci6 de
tractaments odontologics, ajut per malaltia celiaca, ajut per escola bressol i I'ajut
per a tractaments de trastorns especifics de I'aprenentatge, tractaments de



1416

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA NUM. 7

29-2-2016

trastorns de la comunicacio, trastorns generalitzats del desenvolupament i ajuts
per tractaments sanitaris no coberts per la seguretat social, sempre que aquestes
despeses no estiguin cobertes totalment o parcial pel sistema de la Seguretat
Social, de I'ICASS o algun altre organisme o sistema mutualista de caracter public.

Els conceptes d’ajut que integren aquest programa son els segients:

6.2.1 Ajut protesis oculars

Ulleres monofocals (muntura i vidres).

Renovacié de vidres monofocals

Lents de contacte

Ulleres progressives o bifocals (muntura i vidres)
Renovaci6 de vidres progressius o bifocals

Reducci6 de dioptries (miopia, hipermetropia i astigmatisme)
Ulleres de sol graduades

Intervencions quirdrgiques d’extraccié de cataractes.
Intervencié quirdrgica glaucoma, estrabisme i presbicia.
Ulleres telelupa.

Renovacio6 de vidres telelupa.

6.2.2 Ajut per protesis auditives

Audiofon

6.2.3 Ajut Protesis ortopédiques

Plantilles ortopediques i suports plantars.

Calcat corrector (amb o sense plantilla)

Talons silicona

Ortesis

Cadira de rodes

Crosses

Ferules ortopediques

Adaptacions funcionals de I'entorn de la persona ( adaptacié del vehicle i
adaptacio de I’habitatge habitual en ocasi6 de situacions de disminucio).

6.2.4 Ajut per Tractaments odontoldgics

Protesis dentals completes
Dentadura superior o inferior
Implants osteointegrats
Tractaments de gingivitis
Peces soltes

Peces esquelétiques

Corones

Fundes

Empastaments

Endodoncies

Ortodoncia

Ponts

Tractament periodontal
Ferula de descarrega

Neteja bucal

Fluoritzacions

Radiografia ortopantomografia
Cirurgia maxil-lofacial
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6.2.5 Ajut per intolerancies alimentaries

6.2.6 Ajut per Escola Bressol curs 2014-2015

a) L’objecte d’aquest programa és compensar en part les despeses generades
per l'assisténcia de fills o filles de les persones que prestin serveis a I’Ajuntament
de Barcelona, als seus organismes autdnoms i als ens instrumentals adherits a
I’Acord de condicions de treball, majors de 16 setmanes, en el primer cicle
d’educacié infantil (cicle llar d’infants P-0, P-1,i P-2) en escoles bressol publiques o
privades.

b) Els sol-licitants hauran de reunir el requisit de tenir al seu carrec un fill o filla
dins el limit d’edat establert a I'apartat anterior. A I'efecte, tenen la mateixa
consideracio els fills biologics o filles bioldgiques, els adoptats o adoptades i els
que estan en regim d’acolliment o tutela, sempre que estiguin matriculats en un
centre d’educacié infantil (cicle escola bressol). | a més per percebre aquest ajut
per escoles bressol no hauran d’haver percebut cap ajuda pel mateix concepte.

¢) Queda expressament exclosa la prestaci6 econdmica en cas d’assisténcia a
ludoteques.

d) Queden exclos d’aquest ajut els empleats que hagi demanat I'excedéncia
voluntaria per tenir cura de fill o filla pel qual demanen I'ajut.

6.2.7 Ajut per a tractaments de trastorns especifics de I'aprenentatge

e Disfuncions motrius: dispraxies
Trastorns del coneixement: disgnosies
Trastorns del llenguatge: disléxia, disfasia, dislalia, disgrafia i ecolalia
(tractaments logopédics)
e Trastorns de les habilitats mecaniques: discalculia
Deficit d’atencid, amb o sense hiperactivitat (TDA i TDAH).
Superdotacio intel-lectual o alta capacitat intel-lectual

6.2.8 Ajut per a tractaments de trastorns de la comunicacié

Trastorn del llenguatge expressiu.

Trastorn mixt del llenguatge receptiu-expressiu
Trastorn fonologic

Disféemia, espasmofemia o difluéncia en la parla

6.2.9 Ajut per a tractaments de trastorns generalitzats del desenvolupament

Sindrome autista

Sindrome de Rett

Trastorn desintegratiu de la infancia
Sindrome d’Asperger

6.2.10 Ajut per a tractaments sanitaris no coberts per la Seguretat Social,
sempre que siguin realitzats per personal col-legiat de [I'especialitat o per
prescripci6é facultativa :

Psicologia

Homeopatia

Osteopatia

Fisioterapia

Tots els tractaments de recuperacié d’especialitats reconegudes, recomanats
per un metge col-legiat i que tinguin per objectiu millorar la salut de la
persona.
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7. Criteris de valoraci6 de les sol-licituds presentades

7.1. La quantitat assignada al Fons d’Acci6 Social per aquest any 2015,
350.000€, es distribuira entre els/les sol-licitants admesos. Si a causa del nhombre
d’aquests no hi hagués possibilitat de concedir tots els ajuts sol-licitats,
I'adjudicacié de I'ajut es fara tenint en compte els ingressos bruts per a I'any 2015
de I'empleat/ada, donant preferéncia als/a les empleats/des amb menors ingressos
i, per tant, d’acord amb una relacié6 de les sol-licituds presentades i admeses,
ordenada de menor a major quantia d’ingressos. A l'efecte, es tindra en
consideracié la quantitat que aparegui com a rendiments bruts del treball del
certificat de retencions de l'any 2015 de I’Ajuntament de Barcelona, els seus
organismes autonoms i ens instrumentals adherits a I'acord.

7.2. En cas d’empat es tindra en compte l'antiguitat reconeguda com a serveis
prestats a I’Ajuntament de Barcelona, els seus organismes autonoms i ens
instrumentals adherits a I'acord dels sol-licitants de major a menor antiguitat.

8. Sol-licituds i termini de presentaci6

8.1.Les persones interessades hauran de presentar via telematica una Unica
sol-licitud de conformitat amb el model oficial que es trobara disponible a la
Intranet Municipal a I'inici del termini de presentacio de les sol-licituds establert en
el punt 8.3. En el moment de la presentaci6 via telematica s’adjuntara escanejada
la totalitat de la documentacio6 original preceptiva per a cada tipus d’ajut.

8.2. El personal dels organismes i ens instrumentals de I'ambit d’aplicacié que
no disposen d’accés a la Intranet Municipal podran recollir el model oficial de
sol-licitud a les respectives oficines de personal dels organismes i ens
instrumentals de I'ambit d’aplicaci6. Les sol-licituds en suport paper es presentaran
amb la documentacié fotocopiada i compulsada en els respectius registres.

També es poden presentar per qualsevol dels mitjans que estableix I'article 38.4
de la llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu.

8.3. El termini de presentaci6 de sol-licituds sera d’'un mes a comptar a partir de
I’endema de la publicacidé de la convocatoria en la Gaseta Municipal. Les sol-licituds
s’han de presentar dins d’aquest termini acompanyades de la documentacid
exigida en les bases.

8.4. El personal que opti als ajuts es responsable de la veracitat de les causes i
de les dades al-legades i, en tot cas, la deteccié de qualsevol deformacié dels fets,
ocultacié o falsedat de les dades consignades a la sol-licitud o en la documentaci6
tindra els efectes establerts a I'article 38 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de
regim juridic de les administracions publiques de Catalunya .

8.5. La presentacié de les sol-licituds implica la plena acceptacié de les bases
reguladores, aixi com l'autoritzacié a la Comissié del Fons d’Accié Social que ha de
valorar i proposar la resolucié dels ajuts, a fer les comprovacions oportunes
respecte de la documentaci6 justificativa aportada pel sol-licitant en qualsevol
moment de tramitacié del procés.

8.6. Les persones interessades que tinguin problemes d’accés a I'aplicacié
telematica es posaran en contactar amb [I'Oficina d’Atencié al Personal de la
Gerencia de Recursos Humans i Organitzacid, per teléfon 934027770 o per correu
electronic: oap@bcn.cat i I'Oficina determinara de quina manera s’haura de
tramitar la sol-licitud (telematicament o presencialment a les OAC)
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9. Documentacio

9.1 Les sol-licituds han d’anar acompanyades dels documents preceptius
establerts en I'annex de documentacio de les bases.

9.2 No s’acceptara cap documentacié que no correspongui amb I'ajut o ajuts
sol-licitats, ni tampoc aquella documentacié que no figuri en cap dels idiomes
oficialment reconeguts a Catalunya.

9.3 No s’acceptara cap factura si els imports no estan expressats en euros.

9.4 Les factures i els documents amb esmenes o modificats manualment no
tenen cap tipus de validesa.

9.5 L’Administracié, a sol-licitud de la Comissid, podra demanar en qualsevol
moment documentaci6 complementaria relativa als ajuts sol-licitats, sense
perjudici del que disposa I'article 35.f) de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

9.6 L’incompliment del que estableixen les bases generals i els requisits
establerts a la convocatoria de cada modalitat d’ajut implicara I'exclusié del
sol-licitant i la consegiient denegacio de I'ajut.

10. Resultats provisionals del personal admeés i exclos a la convocatoria i proposta
d’imports dels ajuts pels diferents conceptes i programes.

10.1 En el termini maxim de dos mesos a comptar des de la data de finalitzacio
del termini de presentacié de les sol-licituds, la Comissié del Fons d’Accié Social
aprovara i fara publics els resultats provisionals del personal admes i exclos en la
convocatoria, amb indicaci6 de la causa d’exclusi6. De I'esmentada llista, que
també incorporara la proposta d’'imports dels ajuts, se’n donara publicitat en els
taulers d’anuncis, a la Gaseta Municipal i a la intranet.

Les persones interessades podran formular reclamacié i esmenar, si escau, els
defectes causants de l'exclusié provisional, en el termini de 15 dies naturals, a
partir de I'endema de I'exposici6 dels resultats provisionals.

11. Resoluci6 de la convocatoria i notificacio

11.1. Finalitzat el periode de reclamacions i dins el termini maxim d’'un mes, la
Comissié del Fons d’Accié Social elevara a I'd0rgan competent per resoldre la
proposta de concessi6é d’ajuts. En els 10 dies naturals segients, aquest organ
resoldra 'esmentada convocatoria i aprovara els resultats definitius del personal
admes i exclos a la convocatoria i de concessio o denegacié d’ajuts del Fons d’Acci6
Social. La resolucié detallara els imports concedits per a cada tipus d’ajut i quan
sigui el cas el motiu de la denegaci6. D’aquesta resolucié se’n donara publicitat en
els taulers d’anuncis, a la Gaseta Municipal i a la intranet, amb expressi6 dels
recursos o reclamacions que corresponguin.

12. Consentiment al tractament de dades personals

Mitjancant l'accés a la intranet 2.0 emprant la identificaci6 de l'usuari i la
contrasenya, la presentacié de la sol-licitud i la documentacié annexa, les persones
sol-licitants donen el seu consentiment exprés al tractament per part de de
I’Ajuntament de Barcelona de les seves dades de caracter personal que siguin
necessaries per a la gestio, tramitacio i resolucié dels ajuts del fons d’acci6 social,
d’acord amb la Llei Organica 15/1999 i la normativa que la desenvolupa. Esta
prohibida la utilitzacié de l'identificador d’usuari i contrasenya d’una altra persona.
Igualment, la persona titular no revelara les seves dades d’identificador d’usuari i
contrasenya.
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D’acord amb la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de
Dades de Caracter Personal, us informem que les vostres dades personals
s’incorporaran al fitxer Gesti6 RRHH Ajuntament de Barcelona, de I’Ajuntament de
Barcelona, amb la finalitat de gestionar el tramit sol-licitat (Fons d’Accidé Social)
com a part de la Gestié de RRHH de I’Ajuntament.

Les dades no seran cedides a cap altra entitat. Es podran exercir els drets
d’accés, rectificacio, cancel-lacié i oposicidé, adrecant-se per escrit al Registre
General de I’Ajuntament: Pl. Sant Jaume, 1, 08002, Barcelona, indicant clarament
en I'assumpte Exercici de Dret LOPD.

ANNEX DE DOCUMENTACIO
I. Documentacié comu per a tots els programes d’ajut.

El personal haurd de presentar la factura de I'any 2015 i/o rebut desglossat de
la despesa efectuada. Les factures hauran de complir els requisits seguents:

NUm. de Factura

Data d’expedicio

Raé Social i segell de I'emissor i nom del receptor

NIF de 'emissor

Domicili de I'emissor

Descripci6 del concepte d’ajut

Import de la despesa

Data de prestacio del servei (si és diferent a I’expedicid)

PNOORODNPE

En el cas de tractaments d’odontologia, psicologia, homeopatia, osteopatia,
fisioterapia, o tractaments de recuperacio sera necessari el numero de col-legiat/a
del professional corresponent.

Il. Per ajuts per fills/es: S’adjuntard la documentacié establerta al punt I
d’aquest ANNEX i copia complerta del llibre de familia o la decisié administrativa o
judicial d'acolliment o tutela, o certificat de I'Institut Catala de I'Acolliment i de
I'Adopci6, si escau. En el cas que els fills/es hagin nascut entre I'any 1990 i el 1997
caldra aportar el certificat de convivéncia i I'informe de vida laboral del fill/a.

Els treballadors/es que no aportin el llibre de familia entenent que ja I’han
presentat a I’Administracié, hauran d’indicar on i quan el van presentar (dia/
organisme) i adrecar-se a I'Oficina d’Atenci6 al personal indicant aquestes dades.

I11. Documentacié de I'ajut per a les sol-licituds del programa per a llars
d’infants curs 2014-2015 : en el cas de I'ajut per Escola Bressol es substitueix la
factura indicada en el punt | de I'’Annex de documentacié pel rebut normalitzat o
certificat del centre, que acreditin la rad social, el NIF, el nivell d’escolaritzacio, els
mesos d’escolaritzacié i la quantitat abonada.

IV. Documentacié de I'ajut per intolerancies alimentaries: es substitueix la
factura indicada al punt I de I’Annex de documentacié pel certificat o informe
medic que certifiqui que es pateix la malaltia, i data en que es va detectar.
L’import a percebre en aquest concepte sera el maxim que s’estableixi per
persona.




