
ESTATUTS 

TÍTOL I 
NORMES GENERALS 

Article ler.- La Fundació CENTRE D'INFORMACIÓ I DOCUMENTACIÓ 
INTERNACIONALS A BARCELONA, FUNDA CIÓ PRIVADA, amb !'anagrama 
CIDOB, regulada per aquests Estatuts, és una Fundació cultural privada, sense afany de 
lucre, subjecta a la legislació de la General ita! de Catalunya. 

Article 2on.- La Fundació té personalitat independent i patrimoni propi, gaudint de 
plena capacita! jurídica i d'obrar i, per tant, pot adquirir, posseir, administrar, alienar 
i gravar tota classe de béns, mobles i immobles, i drets; concertar operacions 
creditícies; i celebrar contractes; obligar-se, transigir i renunciar drets; promoure, 
contestar í seguir procedíments judicials i administratius i exercitar accions i pretensions 
davant els Jutjats i Tribunals de Justícia, ordinaris i especials, el Tribunal Constitucional 
i els organismes i dependencies de l'admínístració pública i qualsevol altra internacional, 
estatal, autonómica, provincial, comarcal, local í restants Corporacions i Ens públics. En 
tot cas, l'exercici d'aquests actes es fara amb els requisits i autoritzacions que 
exigeixen les Lleis i molt especialment la Llei de Fundacions Catalana vigent. 

Article 3er.- La durada de la Fundació sera indefinida. No obstan!, el Patronal podn1 
propasar la seva extinció si la seva finalitat esdevingués impossible, liquidant-la i donant 
als béns el destí prevista l 'article 37 d'aquests Estatuts. 

Article 4rt.- La Fundació té el seu domicili a la ciutat de Barcelona, carrer Elisabets núm. 
12. 
---El Patronal podra lliurement traslladar la seu de la Fundació a altre lloc o població, pero 
sempre dintre de Catalunya. L'esmentat trasllat es fara d'acord amb les disposicions legals 
vigents. 
--- La Fundació realitza les seves activitats i exerceix les seves funcions principalment a 
Catalunya, 

TÍTOL II 
OBJECTE DE LA FUNDA CIÓ 

Article Se.- Els objectius que la Fundació es propasa en sentit ampli i els mitjans amb que 
intenta d'assolir-los són els que s'expressen a continuació: 
a) La infarmació i l'estudi de les relacions internacianals, especialment per aquelles que 
fan referencia als pa'isas anomenats del Tercer Món. 
b) La informació i estudi que afavareixi un millar coneixement i caoperació entre tots els 
pobles i així contribuir a la consecució d'un ordre cultural, económic, polític i jurídic, a 
nivell internacional, més just. 
e) Promoure i realitzar programes i projectes d'intercanvi i cooperació amb centres i ONG, 
afins a CIDOB, d'altres parsos en el camp específic de la Documentació, Informació, 
Estudi de les Relacians Internacionals i Accions peral Desenvolupament. 
d) Organitzar les activitats de Formació i Recerca, les de Documentació i Informació, i les 
de Cooperació Internacional de la manera més adequada per tal d'aconseguir els objectius 
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abans esmentats, així com toles aquelles afins, complementaries o 
mitjan<;ant la creació d'un institut universitari, 
e) Elaborar i editar els materials i recursos adients per potenciar les 
Fundació. 
O La recerca de fons i subvencions per incrementar el Fons Documental, per oferir una 
millor informacíó, per garantir l'estudi i la investigació, per portar a terme els projectes de 
cooperacw internacional, pe! manteniment de la infrastructura i altres activitats, 
interessant als sectors públics i privats a donar suport a les dites comeses. 

Article 6e.- L'anterior enumeració de mitjans i objectius de la Fundació seran 
desenvolupats paulatinament, sense ordre de pre!ació entre ells, d' acord amb les 
disponibilitats economiques i les circumstancies de cada moment. 
--- Les activitats de CIDOB es desenvoluparan en les arees que determini el Patronat, en 
especial les orientades a la seva missió sigui la de crear, promoure i participar en activitats 
academiques, d 'informació i documentació i de cooperació internacional. 

Article 71:.- La Fundació atorgaril discrecionalment els seus beneficis o la seva 
col· laboració a les persones o entitats que consideri més idonies en cada moment per a 
aconseguir els seus objectius. 
--- Només e!s organs rectors de la Fundació estaran facultats pera jutjar la idone!tat de les 
persones o entitats per a gaudir dels beneficis que decideixi de concedir, sense que ningú, 
ni individualment ni col· Iectivament, pugui al· legar, davant la Fundació o els seus organs, 
dret a fruir d'aquests beneficis o col· laboració, ni imposar la seva atribució a persones 
determinad es. 

Article Se.- Malgrat les disposicions contingudes als articles anteriors d'aquests Estatuts, 
quan la Fundació, previa I'acceptació del Patronal, adquireixi béns pera destinar-los com 
llurs fruits o rendes, a un determina! fi deis compresos en l'objecte de la Fundació, aquesta 
observara la voluntat deis transmitentes, i, amb aquest efecte, es podran constituir 
Comissions Especials segons els casos i circumstimcies, amb la composició, atribucions i 
competencies determinad es en aquests Estatuts o pe! Patronal al constituir-les. 

A,- Disposicions Gen erais. 

TÍTOLUI 
ORGANS DE LA FUNDA CIÓ 

Article 9e.- El govern, administració i representació de la Fundació corresponen al 
Patronal, sense perjudici de la distribució de competencies que s'estableix en aquests 
Estatuts, al Patronal, La Comissió Permanent, i al Presiden!. 
El Patronat i La Comissió Permanent poden ésser integrats per persones físiques i persones 
juridiques. 

B.- El Patrona t. 

Article lOe.- La competencia del Patronal s'estén a tot allo que concerneix a !'alta direcció 
de la Fundació, a la qua! representa amb plenitud de facultats. El Patronal té les facultats 
d 'administracíó i gestió, disposició i gravamen de béns, i representació de la Fundació, 
sense més limitacions que les resultants de la legislació vigent en la materia .. 
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Article 11 e.- Correspon especialment al Patronat: ··< ::: .. : ·•·· 
a) Representar la Fundació dins o fora de judici, en lota classe d'actes i contractes, i davant 
1 'Administració i tercers, sense excepció. Així mateix, elaborar les normes i els reglaments 
complementaris dels estatuts, quan s'estimi procedent. 
b) Formular i aprovar els documents esmentats en l'article 29.2 de la Llei 5/200!, de 2 de 
maig, de fundacions. 
e) Operar amb caixes i bancs, inclós el Banc d'Espanya, i altres entitats financeres per 
mitja de qualsevol de les operacions permeses pe! dret, com són obrir comptes bancaris, 
fer-ne el seguiment i cancel· lar-los; contractar préstecs i credits, amb garanties -incloses 
les hipotecaries o les pignoratícies- o sense; gestionar descomptes de l!etres de canvi, 
rebuts i altres documents de gir; efectuar dipósits de diners, valors i altres béns, i concertar 
operacions financeres i bancaries. 
d) Donar i rebre en arrendament immobles, béns i serveis; concertar i rescindir contractes 
laborals. 
e) Nomenar apoderats generals o especials que representin la Fundació en totes les seves 
actuacions, amb les facultats necessaries i pertinents en cada cas, amb excepció de les que 
per llei siguin indelegables; poder conferir els oportuns poders amb faculta! de substitució, 
si escau, i revocar-los en la data i forma que estimi procedent. Així mateix, inscriure 
aquests actes en el Registre de Fundacions. 
1) Conservar els béns i drets que integrin el patrimoni de la Fundació i mantenir-ne la 
productivitat, segons els criteris financers i d'acord ambles circumstimcies económiques, i, 
a aquests efectes, adquirir, alienar i gravar béns mobles i immobles. 
g) Vetllar perque s'acompleixi la finalitat fundacional, la realitat de la dotació i la 
destinació a favor deis beneficiaris deis fruits, les rendes i els béns de que disposi la 
Fundació. 
h) Nomenar i cessar als membres deis altres órgans de la Fundació, com ara els membres 
de la Comissió Permanent i d 'al tres Comissions Especials, i si ese a u al Director de la 
Fundació i fixar les seves atribucions. 
i) En general, assumira lotes les facultats i funcions no reservades a altres órgans per 
aquests Estatuts. 
--- Totes les facultats esmentades s'entenen sense perjudici de l'obtenció de l'autorització 
del Protectora! sempre que sigui legalment preceptiva. 
---No seran delcgables les funcions que estableix l'article 22 de la Llei 5/2001. 

Article l2e,- El Patronal és un organ col· legiat i estara constitult per deu membres com a 
mínim i vint com a maxim. 
---Poden ésser membres del Patronal les persones fisiques i jurídiques 
---Les persones fisiques poden ésser designades directament o per raó d'un cilrrec o d'una 
altra circumstimcia. Quan la qualitat de patró és atribuida a la persona titular d'un carrec, 
pot actuar en nom seu la persona que reglamentitriament el substitueix o aquella que el 
titular ha designa! per escrit. Fora d 'aquest cas, els patrons persones flsiques no poden 
delegar la representació. 
---Les persones jurídiques han d'ésser representades en el patrona!, d'una manera estable, 
perla persona que en tingui la representació, d'acord ambles normes que la regulin, o per 
una persona fisica designada amb aquesta finalitat per !' órgan competen!. Si la persona 
fisica designada ho és per raó d 'un carrec, és aplicable el que estableix l' aparta! 3, pe! que 
fa a la possibilitat de substitució. 
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--- Les persones fisiques que siguin membres del patronal, en nom propi o per ra:&Ca;~~~;,·~:-~;:,: 
citrrec, com les que hi participen com a substitutes o com a representants d'una persoria··· · 
juridica, han de gaudir de plena capacita! d'obrar. 

Article 13e,- El nomenament deis nous patrons, sempre que hi hagi vacants o que hom 
decideixi d'augmentar-ne el nombre dins el maxim assenyalat a I'article l2e, correspondril 
al Patronat mitjan9ant votació 'per majoria deis seus membres. 
--- Si manquen tots els membres del Patronal, perque han cessat, han renuncia!, han mort, 
estan impossibilitats o per qualsevol altra causa, el Protectora!, quan en tingui 
coneixement, haura de designar nous patrons o bé instar la dissolució de la fundació. Si els 
membres subsistents són menys de tres, el o els subsistents, en trenta dies, han de restablir 
el nombre mínim de patrons o, en e!s deu dies següents a l 'acabament del terrnini, 
comunicar-ha al Protectora! a!s efectes del que disposa l'article 16 de la L!ei 5/2001, de 2 
de maig, de Fundacions. 

Article 14e,- El carrec de Patro és indefinit per les persones jurídiques i reelegible amb 
duració de 4 anys perles persones fisiques 
--- Els patrons entren en funcions un cop han acceptat d'una manera expressa el 
nomenament en qualsevol de les formes establertes a la Llei 5/2001, de 2 de maig, de 
Fundacions. 
--- La cessació dels Patrons, escollits com a persones fisiques, es produira automaticament 
transcorreguts quatre anys des de la data de nomenament. 
---El Patronal es reunira peral nomenament o substitució de patrons, quan el convoqui el 
Presiden! del Patronal pera procedir a la reno vació estatutaria del Patronat. 

Artide !Se.- Et Patronal designan!, entre els seus membres, un Presiden!. El Presiden! és 
substituYt, en cas d · absencia o impossibilitat, per un membre del Patronal designa! a aquest 
efecte. 
--- Tanmateíx, el Patrona! ha de designar un secretan, que pot ser patró o no ser-ho. Si no 
té la condició de patró, el secretan pot assístir a les reunions amb veu pero sense vot 
En el suposit d'absencia o impossibilitat el secretari és substitu"it per un membre del 
Patronal expressament designa! a aquest efecte pera la sessió de que es tracti. (") 
--- Es podra nomenar un Director, que podn'! no pertimyer al Patronal. En aquest cas tindril 
dret a assistir amb veu pero sense vot. 

Article 16e,- El Patrona! es reunira en sessió ordinaria, si més no, dues vegades 1' any: 
1')- Abans de finals de juny, per aprovar els comptes anuals, integrats per el balan9 de 
situació, el compte de resultats, la memoria í la gestió económica del patrimoni de la 
Fundació de l 'any anterior. 
2")- Abans de tancar 1' exercici per aprovar les directrius deis Programes d'actuacions del 
curs següent i del pressupost, així com pera una revisió de les activitats en curs. 

Article 17e,- 1. Sense perjudíci de les dítes sessions ordínilries, el Patronal es reun1ra 
sempre que sigui convenient a criteri del Presiden! o sí ho requereixen dos dels seus 
membres instituciona!s o un ter9 deis seus membres persones fisiques. 
2. El Secretari, per manament del Presiden!, cursara la convocatoria de les reunions, amb 
l'ordre del dia corresponent, per qualsevol mitja idoni i amb una antelació prudencial 
perqué puguí arribar a coneixement deis patrons. 
3, Es podrá convocar en primera i segona convocatoria, amb una diferencia de trenta 
minuts. 
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4. En primera convocatoria, el Patrona! quedara validament constitult per deliberar i·fo~¿~dr~~·;,·,."'"' 
acords quan concorrin a la reunió la meitat més un deis membres que, per ha ver acceptat"eFc.,,:·, ·· '' 
carrec, gaudeixin de la condició de Patrons. En segona convocatoria quedara validament 
constitui't quan hi concorren almenys tres patrons. 
5. Els acords s'adopten per majoria simple deis Patrons concurrents a la reunió. Correspon 
un vota cada patró present i no s'admeten delegacions, decidint els empats el de qualitat 
de Presiden!. 

Article 18e.- El cimec de Patró és honorífic i gratui't, pero els patrons poden ser 
reemborsats de les despeses, degudament justificades, que 1' exercici del carrec els 
produeixi .. 
--- Igualment, els membres del Patronal que acompleixin tasques de direcció, de gerencia, 
o d'administració poden ser retribuYts per l'exercici d'aquestes activitats en el marc d'una 
relació contractual, incloses les de caracter laboral. 

C. El Presiden!. 

Article. 19e.- Corresponen al Presiden! del Patronal les següents funcions: 
a) Exercir la representació de la Fundació. 
b) Convocar i fixar l' ordre del día de les reunions del Patronat, presidir, suspendre i 
aixecar les sessions, arbitrar les deliberacions del Patronal i decidir els empats amb el seu 
vot de qua!itat. 
e) A utoritzar !' assistimcia d' altres persones a les reunions del Patrona! en qualitat 
d'assessors, quan la seva presencia esjutgi convenient perla naturalesa de les qüestions a 
tractar o quan fos sol· licitada raonadament per algú deis membres del Patrona t. Igualment, 
el Presiden! del Patronal podril convocar a les scves reunions, en les mateixes condicions, a 
qualsevol altre membre del personal al servei de la Fundació. 
d) Supervisar les activitats de la Fundació i presentar al Patronat els informes que consideri 
oportuns sobre el seu funcionament. 
e) La proposta del nomenament del Director. 
1) Qualsevol altra funció que Ii sigui vitlidament encomanada o delegada pe! Patronal. 

D. La Comissió Permauent (C.P.) 

Article 20e.- La Comissió Perrnanent (C.P.) ha d'executar els acords del Patronal sense 
perjudici de les delegacions que aquest 6rgan pugui fer. A més li corresponen toles 
aque!les funcions de direcció, d' administració, i representació de la Fundació, que exercinl. 
d 'acord en Dret. 

Artide 2H.- La Comissió Perrnanent estara integrada per m1mm de 5 membres i un 
maxim de 15. Els membres de la C.P. seran elegits pe! Patronal. 
---El Presiden! del Patronal ho sera també de la Comissió Permanent . Així mateix 
succeira amb el Secretari, el qua!, empero, no cobríra !loe ni tindril vot si no és patró. 
--- La Comissió Perrnanent podra delegar funcions específiques en algun deis seus 
membres, així, relacions públiques, promoció de nous protectors, relacions intemacio-nals, 
relacions universitaries, etc. 

Article 22e.-L'elecció i cesament dels membres de la C.P. la decidira el Patronal. 
L'elecció es fara per quatre anys i podran ser reelegits indefinidament. 
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Article 23e.- La Comissió Permanentes reunira un mínim de 6 vegades l'any. , ··> .. /.e ' 1 

Aixo no obstant, el Presiden! podril convocar lotes les reunions que creura convenl'6J.¡k,;,.:;·. ·,e:· 
haun1 de convocar el Consell quan ho demanin per escrit dos o més Consellers. · · 
A instancia del Presiden! assistiran a les reunions, a més deis Consellers, Secretan, i 
Director, d'altres membres o personal de la Fundació, amb veu i sense vot. 
---Les sessions de la Comissió Permanent requeriran la presencia d'un mínim de tres dels 
seus membres. 

E. El Director. 

Article 24e.- El Director de la Fundació sera l'encarregat de l'elaboració de l'avant 
projecte del Programa d'activitats i de Pressupostos; la Memoria d'activitats i del resulta! 
economic de l'exercici de l'any anterior; el nomanament d'equips de treball i els contactes 
operatius amb d'altres centres i relacions institucionals. 

F. El Consell Consultiu. 

Article 25e.- Existir!! un Consell Consultiu per propasar iniciatives al Patronal i als altres 
organs de la Fundació . l també a emetre informes quan sigui requerit per aquest fi així 
com el dret a estar informal de les activitats de la Fundació coma mínim un copa l'any. 
--- El nombre de membres del Consel! Consultiu i el seu nomenament correspon al 
Patronal. En tot cas en podran formar part toles aquelles persones fisiques, que en el seu 
pro pi no m o en representació de persones jurídiques publiques o privades o d 'altres 
organismes hagin formal part del Patronal de la Fundació en qualsevol moment des de la 
seva fundació. 
---El Presiden! de la Fundació ho sera també del Consell Consultiu. 

TÍTOL V 
FONS ESPECIALS 

Article 26e.- Quan la Fundació, previa acceptació del Patrona!, convingur amb altres 
persones, fisiques o jurídiques, l'aportació que aquestes facin de béns i drets al seu 
patrimoni, per a destinar-los, així com !Iurs fruits i rendes, a un determina! fi deis 
compresos en l'objecte de la Fundació o que coincideixi amb els fins fundacionals, es 
podra constituir un fons especial destina! a l'acompliment de les finalitats acordades amb 
els aportants. 
--- La constitució deis fons especials s'efectuan1 preceptivament en escriptura pública, i, a 
!'acta de constitució, sens pe¡judici deis altres pactes lícits que convinguin els aportants i la 
fundació, es fara constar: la denominació del fons, els fins per als quals es constitueix, els 
béns i drets destinats a finanyar el fons i la forma com es fa o es fara l'aportació, la durada 
del fons o si aquesta és indefinida, les causes especials d'extinció i la destinació del 
patrimonio romanen! del fons. 
--- Els fons també es poden constituir per acte de disposició per causa de mort i, en aquest 
cas, requereixen l' acceptació de la fundació, 
---A més de les causes convingudes d'extinció, el fons especial s'extingeix a voluntat de 
la fundació o del constituent, llevat que s 'hagués convingut un termini especial de durada. 
--- Als fons especials hi són aplicables les disposicions de la Llei 5/2001 respecte a les 
dotacions de les fundacions i destinació del patrimoni. 

TÍTOL VI 



PATRIMONI I REGIM ECONÓMIC 

Article 27e.- La dotació inicial de la Fundació queda constituida pels béns i drets aportats 
a !'acle fundacional, i pot augmentar-se amb els béns de qualsevol natural esa que, a títol 
graturt, la Fundació adquireixi amb destinació expressa a 1' augment del capital 
fundacionaL Aquest increment de la dotació s'ha de notificar al Protectora! en el moment 
de la presentació de comptes. 
--- Les rendes i els altres ingressos anuals que obtingui la Fundació s'han de destinar al 
compliment deis fins fundacionals dins els límits que estableixi la legislació vigent. 
--- Si la Fundació rep béns sense que se n'especifiqui la destinació, el Patronal ha de 
decidir si han d'integrar-se a la dotació o han d'aplicar-se directament a la realització deis 
fins fundacionals. 

Article 28e.- El capital de la Fundació pot estar constitult per tota classe de béns i estara 
integral per: 
a) Les quantitats que constitueixin la dotació inicial deis fundadors, fixada en la suma de 
6.010,12 euros. 
b) La biblioteca, hemeroteca, arxiu, mobles, maquinaria i instal·lació que són al local 
social, que varen ésser valorat en 69.140,43 euros a 31 de desembre de 1988. 
e) Tota mena de béns i de quantitats que adquireixi la Fundació, per qualsevol deis miúans 
admesos en dret, sempre que el Patronal acordi d'incorporar-los al capital fundacional. 
d) Els béns que adquireixi la Fundació d'ara endavant, per qualsevol títol, seran aplicats o 
bé al increment de capital fundacional, o bé a la realització deis objectius de la Fundació, o 
bé s'invertiran a fique produeixin renda, sempre que el donan! no ho especifiqui. 
e) Les rendes del capital invertit en béns rendibles pass aran a augmentar el pressupost 
d'ingressos, amb els quals es podran sufragar les despeses normals. 
t) L' aplicació de les rendes a 1' objecte fundacional sera posar a disposició dels lectors la 
biblioteca-arxiu i percas d 'investigació. 

Article 29e.- La Fundació podra, en tot moment i en !antes vegades com calgui, tal i com 
aconselli la conjuntura económica, efectuar les modificacions, transformacions o 
conversions que es facin necessirries o convenients a les inversions del capital fundacional, 
amb el fi d' evitar que aquest, encara que mantenint el se u valor nominal, redueixi el valor 
efectiu o poder adquisitiu. 
--- El capital de la Fundació sera conserva! en les seves inversions originaries o en aque!les 
al tres que el Patronal acordara, sempre amb els assessoraments precisos i les autoritzacions 
administratives que, en cada cas, resultin exigibles, amb la finalitat de garantir en el temps 
la permanencia i l' eficacia de la tasca fundacionaL 

Article 30e.- Els exercicis economics s'inicien el 1 de gener de cada any i finalitzen el 31 
de desembre. Anualment, i en relació amb el tancament de l'exercici, el Patronal, d'una 
manera simultania i que reflecteixi la imatge fidel del patrimoni de la Fundació, ha de 
formular l'inventari i els comptes anuals. 

Article 3Ie.-l. Els comptes han d'estar integrats per: 
a) El balan<; de situació, en la data de tancament de l'exercici, que ha d'especificar amb 
claredat els béns o els elements que s'integren en la dotació o són finan<;ats amb aquesta 
dotació. 
b) El compte de resultats. 
e) La memoria, que ha d'incloure almenys: 
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Primer. El detall dels recursos procedents d 'altres exercicis pendents de destirí'ili;·~r:_!::;:::·: f 
escau. 
Segon. Els indicadors del compliment de les finalitats fundacionals. 
Tercer. El detall de les societats participades majorilariament, amb indicació del 
percentatge de participació. 

2. Els documents que integren e!s comptes han de ser aprovats pe! Patronal dins els sis 
mesos següents a la data de tancament de l'exercici i signats pel secretari amb el vist-i-plau 
del presiden!. 
3. En el termini de trenta dies a comptar de l'aprovació pe! Patronal, els comptes s'han de 
presentar al Protectorat. 

TÍTOL VII 
MODIFICACIÓ, FUSIÓ, ESCISSIÓ I EXTINCIÓ 

Article 32e.- Modificació. 
Per modificar aquests estatuts és necessari l'acord adoptal per la majoria absoluta dels 
membres del Patronal, el qua! ha de tenir en compte l'interes de la Fundació i la voluntal 
fundacionaL La modificació requereix també 1 'aprovació del Protectora!. 

Articie 33e .- Fusió, escissió i extinció. 
Per fusionar o escindir aquesta entitat és necessari l'acord adopta! perla majoria absoluta 
deis membres del Patronal. La fusió s'ha d'adoptar per acord motiva! del Patronal de totes 
les fundacions interessades i requereix l'aprovació del Protectora!. L'escissió s'ha 
d'adoptar per acord motiva! del Patronal i també requereix l'aprovació del Protectora!. 

Article 34e.- Per extingir aquesta entitat és necessari l'acord adopta! per la majoria 
absoluta deis membres del Patronat. L'extinció, excepte en els casos establerts en la 
legislació vigent, s'ha d'adoptar per acord motivat del Patronal i requereix l'aprovació del 
Protectora!. 

Article 35e.- Destinació del patrimoni. 
L'extinció de la Fundació determina la cessió global de tots els aclius i passius, la qua! han 
de dur a terme el Patronal i les persones liquidadores que es nomenin o, si escau, el 
Protectora!. Aquesta cessió global, un cop detenninats l'actiu i el passiu, i amb 
l'autorització previa del Protectora!, es destinara a les entitats que estableix l'article 46 de 
la Llei 5/200 l, de 2 de maig, de fundacions. 
---En el casque no es pugui fer una cessió global caldra procedir a la liquidació dels actius 
i els passius, i donar a l'haver que en resulti l'aplicació establerta en l'apartat anterior. 

Disposició final.- En al! o que no sigui previst en els presents Estatuts, sera d' aplicació la 
Llei 5/2001, de 2 de maig, de fundacions, dictada per la Genera!itat de Catalunya i les 
disposicions que en el futur es poguessin promulgar i que la substitueixin, completin o 
modifiquin. 


