
Joan Roca Sagarra, Secretari del Patronat de la FUNDACIÓ PRIVADA 
BARCELONA DIGITAL CENTRE TECNOLÓGIC, 

CERTIFICO 

1.- Que el dia 18 de març de 2011 , es van reunir a Barcelona, a l'edifici de 
La Caixa, Avinguda Diagonal, 629, els membres del Patronat de la 
Fundació, actuant com a President el Sr. Antoni Massanell Lavilla i com 
a Secretari el Sr. Joan Roca Sagarra. 

11.- Que segons es desprèn de l'acta, aprovada per tots els assistents un 
cop finalitzada la reunió, el Patronat va adoptar per unanimitat, entre 
d'altres, els següents acords, que es transcriuen literalment a 
continuació: 

#El Patronat acorda, per unanimitat, refondre el text actual dels estatuts 
de la Fundació, aprovat a la reunió del Patronat del passat 19 de març 
de 2010, un cop introdui'des les modificacions requerides pel Registre de 
Fundacions de la Generalitat de Catalunya, per tal d'adaptar totalment el 
contingut dels estatuts a la Llei 412008, de 24 d'abril, del Llibre Tercer del 
Codi Civil de Catalunya relatiu a les persones juridiques. El text refós 
dels estatuts tindrà el redactat literal següent: 

TEXT REFÒS DELS ESTATUTS DE LA FUNDACIÓ PRIVADA 
BARCELONA DIGITAL CENTRE TECNOLÒGIC ' 

CAPÍTOL I. RÈGIM JURÍDIC I NATURALESA DE LA FUNDACIÓ 

Article 1.· Denominació i duració 

La Fundació es denomina Fundació Privada Barcelona Digital Centre 
Tecnològic, subjecta a la legislació de la Generalitat de Catalunya, es 
regirà per les normes legals i reglamentàries que siguin d'aplicació i de 
manera especial, per aquests Estatuts. 

La Fundació tindrà una durada indefinida. 
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Altlcle 2.- Domicili 

4~ Fundació té el seu domicili social en la ciutat de Barcelona, carrer 
/Voc Boronat nombre 117, 511 planta. 

fl/ Patronat podrà traslladar el domicili a qualsevol altre /foc, dins de 
Elarcelone. 

A'ltic/e 3.- Ambit d 'actuació 

Fundació exerceix tes seves funcions majoritàriament a Catalunya. 
obstant aixó, pot actuar a la resta del territori de l'Estat espanyol aixl 

a escala internacional. 

Atfic/e 4.· Personalitat jurídica 

L%undació té plena personalitat jurldica própia i independent de les 
pe ones que la integren i es regeix per les declaracions contingudes a 
la rta fundacional, per les disposicions legals que li són d'aplicació, per 
/es establertes en aquests estatuts i pels acords que adopti el Patronat 
en 'exercici de les seves funcions. 

Article 5.- Finalitats 

La Fundació té com a finalitat la promoció i foment, principalment de Ja 
ciutat de Barcelona, la seva àrea metropolitana i Catalunya, aixi com de 
Ja resta del territori nacional, com a centre estratègic d'implantació i 
generació de negocis, empreses i projectes d 'avantguarda, innovadors f 
amb una dedicació destacada en innovació i 1-+0, en tots els sectors 
V:f'activilat tant en l'àmbit de l'economia tradicional com en el de les 
Noves Tecnologies. 

onstituirà també objecte de la Fundació contribuir mitjançant el 
rfeccionament tecnològic i la gestió tecnològica a la millora de la 

e mpelilivitat de fes empreses, a través da fa generació i 
d envolupament de la tecnologia, aixl com fa seva difusió i 
tr; sterància, fomentant la creacio de serveis i productes en /'economia 
di tal que aporlin benestar social, generin activitat económica, retinguin 
el t lent i atreguin inversió económica local i estrangora. 

Pod~ portar a terme les seves activitats per si mateixa o en 
col-l oració amb altres entitats, públiques o privades. Totes les 
actlv: ts desenvolupades per fa Fundació no desvirtuaran l'interès 
genar 1 de la Fundació ni el caràcter no lucratiu de la mateixa. 
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Article 6.- Activitats 

Per a la consecució dels fins fundacionals, fa Fundació desenvolupa fes 
activitats que el Patronat considera necessàries directament ilo en 
col·laboració amb altres entitats, institucions o persones, d 'acord amb el 
que estableix la normativa sobre fundacions. 

En concret, a fi de dur a terme la finalitat fundacional, la Fundació 
desenvolupa fes activitats que, sense ànim exhaustiu, s'enumeren a 
continuació: 

La recerca i el desenvolupament tecnológic; 

La innovació empresarial; 

La cooperació, la innovació oberta i el Clúster TIC; 

- L'assessorament i la formació especialitzada i 

La divulgació de l'ús de les TIC 

Les activitats relacionades amb els fins fundacionals s'han de dur a 
terme segons les nonnes que les regulen especlficament, mitjançant 
l'obtenció, si s'escau, dels permisos o llicències pertinents. 

Article 7.- Regles bàsiques per a l'aplicació dels recursos a les 
finalitats fundacionals 

Les rendes i els altres ingressos anuals que obtingui Ja Fundació s 'han 
de destinar al compliment dels fins fundacionals dins els lfmits establerts 
per la legislació vigent. · 

La Fundació pot realitzar tot tipus d'activitat econom1ca, actes, 
contractes, operacions i negocis lícits, sense més restriccions que les 
imposades per la legislació aplicable. 

Article 8.- Beneficiaris 

Seran beneficiaris de la Fundació totes aquelles persones físiques o 
jurldiques que participin directa o indirectament en projectes d'inversió o 
en entitats relacionades amb l'àmbit econòmic I empresarial tradicional, 
així com aquelles que participin en activitats relacionades amb les noves 
tecnologies i de Ja investigació cientffica o tecnològica que sol·licitin el 
suport de la Fundació. 

La designació concreta dels beneficiaris serà decidida lliurement pel 
Patronat o l'òrgan en el qual es delegui expressament. 
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L'assignació d'ajudes als beneficiaris estarà condicionada en tot cas als 
recursos materials, humans i econòmics dels quals disposi a cada 
moment la Fundació. 

La Fundació es reserva el dret de revocar /es ajudes, subvencions o 
recursos en qualsevol moment davant l'incompliment pel beneficiari dels 
compromisos assumits. 

L'elecció dels beneficiaris s'efectuarà pel Patronat amb criteris 
d'imparcialitat i no discriminació entre les persones que reuneixin les 
circumstàncies següents: fonnar part del sector de la població atès per la 
fundació, demandar la prestació o servei que la Fundació pugui oferir i 
que compleixin els requisits especifics, complementàriament, pugui 
acordar el Patronat 

CAPÍTOL 11. ÒRGANS DE GOVERN I REPRESENTACIÓ DE LA 
FUNDACIÓ 

Article 9.· Del Govern i Representació de la Fundació 

La representació i govern de la Fundació correspondrà a un Patronat 
que tindrà les facultats més àmplies d'administració, de gestió, de 
disposició i de gravamen dels béns i plena representació de la Fundació 
sense altres limitacions que les que resultin de la normativa vigent a 
cada moment. 

Els membres del Patronat estan obligats a fer que es compleixin fes 
finalitats fundacionals d'acord amb el que disposen els Estatuts de la 
Fundació i a conservar els béns i els drets que integren el seu patrimoni. 

El Patronal podrà nomenar d'entre els seus membres un Director, o un 
Comitè de Direcció o Executiu, els quals hauran d'executar els acords 
del Patronat, sense perjudici de les facultats que els delegui el Patronat. 
No seran delegables les facultats d'acordar els actes previstos en l'article 
332-1.3 del Llibre 111 del Codi civil de Catalunya. Al Director o al Comitè 
de Direcció o Executiu els correspon la direcció administrativa de la 
Fundació: dirigir el personal i dur la comptabilitat. 

~
es designa un Comitè de Direcció o Executiu, aquest estarà integrat 
r un mlnim de tres (3) i un màxim de vint-i-cinc (25) persones, que 
ndran els acords per majoria. Aquests acords seran executats per 

alsevol dels membres del Comitè. 

~l'fic/e 10.- De las funciones concretes del Patronat. 

Amb caràcter enunciatiu i no !imitatiu són les següents: 



a) Representar fa Fundació en tota classe d'actes i de contractes en 
judici i fora d'efl, davant l'Administració i els tercers, sense cap 
excepció. 

b) Aprovar els programes d'actuació de la Fundació i la distribució 
dels fons disponibles aixi com fixar les linies d'actuació i 
distribució de fons. 

e) Inspeccionar, seguir i exercir la vigilància de les tasques objecte 
de Ja Fundació i dels recursos assignats als beneficiaris. 

d) Confeccionar els pressupostos anuals d'ingressos i despeses i la 
seva liquidació, la confecció de l'Inventari, del Balanç, de la 
Memòria i d'altres documents comptables i socials exigits per la 
Llei i pels Estatuts. 

e) Operar amb les entitats bancàries, Caixes i Bancs, inclòs el Banc 
d'Espanya, i amb qualsevol altra entitat o institució financera, tant 
pública com privada, per a qualsevol de les operacions permeses 
en dret com per exemple obrir, seguir i cancel·lar comptes 
corrents i de crèdit, ·contractar préstecs, amb o sense garanties 
reals {hipotecàries o penyores) deduir fletres de canvi, rebuts o 
altres documents de gir, fer dipòsits de fons o en altres béns i 
concertar operacions d'inversió i de desinversió i totes aquelles 
altres operacions financeres i bancàries que es considerin 
convenients. 

f) Elaborar les normes i reglaments complementaris a aquests 
Estatuts, quan es consideri necessari. 

g) Donar i prendre en arrendament béns immobles i mobles, així 
com concertar i rescindir contractes laborals i de serveis. 

h) Nomenar apoderats especials o generals amb facultat de 
substitució o sense ella, que acturn en nom de la Fundació i 
tinguin facultats necessàries segons el criteri del Patronat que 
serà especificat en cada cas; tot això exceptuant les facultats que 
legalment no són delegables. 

i) Conservar els béns i drets que integren el Patrimoni de la 
Fundació, mantenir la seva productivitat segons els criteris 
financers i d'acord amb les circumstàncies econòmiques de cada 
moment, i en general fer tot allò que s'exigeix a un administrador 
fleial i prudent. 

j) Acceptar les adquisicions a títol gratun de béns i drets per a la 
Fundació i el compliment de les seves finalitats. 
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Regular la incorporació a la Fundació de les persones que vulguin 
formar pari d'aquesta. 

/ AftJt;/e 11.· Composició del Patronat i requisits per ser-ne membre. 

1. El Patronat està format per un mínim de set (7) persones fisiques 
o jurldíques i un max im de cinquanta (50). 

En qualsevol cas, la majoria dels seus mombres amb dret a vot, 
hauran de representaJ a empreses o associacions empresarials 
que pertanyin a grups empresarials diferents, i que siguin 
representatius del seu respectiu àmbit d'actuació. 

2 Les persones jwidiques han de ser representades en el Patronat, 
d'una manera estable, per la persona que ostenti Ja representació, 
d'acord amb les normes que fa regulin o per fa persona designada 
per a aquesta finalitat per l'òrgan competent prèvia notificació 
fefaent al President del Patronal. 

~
o obstant allò disposat al paràgraf anterior, fa Generalitat de 
atalunya en la seva qualitat de Fundador podra designar a dos 
atrons, persones físiques o jurídiques, determinades o 
eterminab/es per referència al carrac que ocupin, als quals podrà 
ubslituir ilo cessaren qualsevol moment prèvia notificació fefaent 

al President de la Fundació. 

El e à/Tec de patró s'ha d'exercir personalment. Els patrons poden 
delegar per escrit el vot, respecte d'actes concrets, en un altre 
patró. Si la condició de patró és atribuïda per raó d'un càiTec pot 
actuar en el seu nom la persona que reglamentàn'ament et 
substítueixi d'acord amb les regles d'organització de fa institució 
de que es tracti. 

frtic~e 12.· Designació, renovació i exercici del càrrec 

À- La designació de nous membres es farà pel Patronat que, en 
aquell moment, figuri inscrit en el Registre corresponent. 

2.-

3.-

~ 
Patrons hauran d'acceptar els seus càrrecs en /a forma 

avista en fa legislació vigent i la seva acceptació es notificara 
rmalment al Protectorat i s'inscriurà en el Registre de 
ndacions. 

LE! durada del cà/Tec de Patró sera indefinida. 

~
embres del Patronat entren en funcions després d'haver 

ptet expressament el carrec mitjançant alguna de fes formes 
/ertes en la legislació aplicable. 



4.- Els patrons que per qualsevol causa cessin abans de complir el 
termini pel qual van ser designats. podran ser substituïts per 
nomenament del Patronat. La persona substituta serà designada 
pel temps que falti perquè s 'exhaureixi el mandat del patró 
substituït, peró podrà ser reelegida pels mateixos terminis 
establerts per a la resta dels membres. 

5.- La renúncia al càrrec de membre del Patronat es realitzarà per 
qualsevol de les formes previstes al Llibre 1/1 del Codi civil de 
Catalunya i haurà de ser mscrita en el Registre de Fundacions. 

Article.- 13 Gratui'tat 

El càrrec de Patró és gratul1. No obstant alxó i d'acord amb fa Llei 
podran ser reemborsades les despeses degudament justificades, que 
l'exercici del càrrec els produeixi. 

Article 14.- President, Vicepresident i Secretari 

1.- El Patronat designarà entre els seus membres els càrrecs de 
President, Vicepresident I Secretari per votació que faran els seus 
membres. Podrà designar-se a més d'un Vicepresident. Els 
patrons que no ocupen cap d'aquests càrrecs tenen la condició de 
vocals. 

2.- Per delegació permanent del Patronat, correspon al President 
representar la Fundació, i en cas de la seva absència o 
impossibilitat, af Vicepresident o qualsevol dels Vicepresidents, en 
cas de ser varis. El President dirigeix els debats del Patrqnat. El 
Secretari assistirà al President en les seves funcions. rddactarà 
les actes de les reunions del Patronat, emetrà amb la seva 
signatura les certificacions del contingut d'aquelles, i es cuidarà 
de la gestió administrativa i comptable. Aixf mateix coordinarà la 
memòria anual d 'activitats. 

3.- El President, o si escau el Vicepresident. executarà els acords del 
Patronat, sense perjudici de les altres delegacions que el Patronat 
pugui fer. ni de les facultats atorgades al Director o al Comitè de 
direcció al que correspon la direcció administrativa de la Fundació 
que comprèn dirigir el personal i dur la comptabilitat. 

Article.- 15 Consell Assessor 

El Patronat podrà designar un Consell Assessor com órgan coadjuvant 
de la seva funció. Aquest Consell tindrà funcions d'assessorament i 
d'informació al Patronat sobre totes les activitats I els criteris financers i 
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de gestió do la Fundació. Podran ser elegibles per a aquests càrrecs 
persones alienes a la Fundació. 

Arlicle.-16 Cessament 

El cessament dels membres del Patronat es produirà pel transcurs del 
temps del mandat, excepte si existeix renovació, per renúncia notificada 
al Patronat i per fes causes estab/erles l'article 332-12 del Llibre lli del 
Codi civil de Catalunya. 

En cas que els membres en actiu al Patronat siguin menys que el 
nombre de patrons que els estatuts fixen per constituir vàlidament el 
Patronat s'apliCarà l'article 332-6 del Uibre lli del Codi civil de Catalunya 

Article 17.- Forma de deliberació I adopció d 'acords 

1 1.- El Patronat es reunirà almenys un cop cada semestre, sempre 
que ho convoqui el President a iniciativa pròpia o quan ho 
sol·licitin una quarta (114) part dels seus membres. En aquest 
supòsit, la sol· licitud s'haurà d'adreçar al President o a la persona 
legitimada per a fer la convocatòria i ha d'incloure els assumptes 
que hagin de tractar-se. La reunió, en aquest cas, s'haurà de 
celebrar en un termini de trenta (30) dies a comptar des de la 
sol· licitud. 

Les reunions hauran de ser convocades amb una antelació 
mfnima de deu (10) dies a aquell que hagi de tenir lloc fa reunió, 
per qualsevol dels mitjans que permet fa tecnologia moderna i 
acceptats en dret, amb expressió de l'ordre del dia. Les 
convocatóries seran cursades pel Secretari. 

En primera convocatòria el Patronat quedara vàlidament constitul't 
quan concorrin a la reunió almenys la meitat més un dels seus 
membres i en segona quan concorrin almenys sis (6) assistents. 
No podrà ser objecte de deliberació cap assumpte que no figuri 
inclòs en l'ordre del dia, excepte que els membres del Patronal ho 
decideixin per unanimitat. 

No caldrà convocatória prèvia quan es trobin presents tots els 
patrons i acordin per unanimitat la celebració de la reunió. 

2.\ Els acords es prendran per majoria de vots dels Patrons 
assistents a la reunió, excepte els supòsits en els quals els 
estatuts o la legislació vigent exigeixin una majoria superior. 
Correspon un vot a cada Patró assistent a fa reunió. 

3\- I El càrrec de patró s'ha d'exercir personalment. Els patrons poden 
delegar per escrit el vot, respecte d'actes concrets, en un altre 



patró. Si /a condició de patró és atribuïda per raó d'un càrrec pot 
actuar en el seu nom la persona que reglamentàriament el 
substitueixi d'acord amb les regles d'organització de la institució 
de que es tracti. 

4.- El Patronat també pot convidar a assistir a les reunions, amb veu i 
sense vot, les persones que consideri convenient. 

Article 18. Majoria qualificada 

Quant als acords relacionats amb la formulació i aprovació de 
pressupostos, es requerirà el vot favorable dels dos terços dels patrons 
que assisteixin a la reunió, sempre que es donin els quòrums 
d'assistència exigits a l'article 17. 1. 

També es requerirà la majoria qualificada de dos terços per adoptar els 
acords de modificació els estatuts, la fusió, l'escissió, la dissolució o 
extinció de la Fundació, de conformitat amb el que s'estableix a l'article 
30 d'aquests Estatuts. 

Article 19.- De les Actes 

De cada reunió, el Secretari n'ha d'aixecar l'acta corresponent, que ha 
d'incloure la data, el lloc, l'ordre del dia, les persones assistents, un 
resum dels assumptes tractats, les intervencions de què s'hagi sol·licitat 
que quedi constància i els acords adoptats, amb indicació del resultat de 
les votacions i de les majories. 

Les actes han de ser redactades i firmades pel secretari/ària amb el 
vistiplau del president i poden ser aprovades pel Patronat a continuació 
d 'haver-se realitzat la sessió corresponent o bé en la pròxima reunió. No 
obstant això, els acords tenen força executiva des de la seva adopció, 
excepte si es preveu expressament, en els estatuts o a l'hora d'adoptar 
l'acord, que no són executius fins a l'aprovació de l'acta. Si són 
d'inscripció obligatòria, tenen força executiva des del moment de la 
inscripció. 

La Fundació ha de portar un llibre d'actes en el qual constin totes les que 
hagin estat aprovades pel Patronat. 

Article 20.- Lloc de celebració de /es reunions 

Les sessions podran tenir lloc en el domicili de la Fundació o en 
qualsevol altre lloc, i s'admetrà celebrar-les mitjançant videoconferència 
o mitjançant qualsevol altre avanç tecnològic que permetí al President i 
al Secretari preservar la fefaent elaboració de la llista d'assistents i la 
fefaent emissió de judici dels presents durant la sessió. 
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Artic le 21.- Conflicte d'interessos 

Els patrons i fes persones indicades a l'article 312.9.3 del Llibre 111 del 
Codi civil de Catalunya han d'abstenir-se de participar en tot tipus de 
negocis i d'activitats financeres que puguin comprometre l'objectivitat en 
la gestió de la Fundació. 

En el supósit d 'existència de conflicte d'interès d 'acord amb el previst al 
paràgraf anterior. la persona afectada haurà de: 

a) Informar als órgans de govern de la situació de conflicte d'interès 

b) Abstenir-se de participar en les actuacions de la Fundació 
respecte a la situació concreta en la que resuffi afectada, 

e) Abstenir-se d'intervenir en la deliberació i votació dels acords a 
adoptar pels òrgans de govern de lo Fundació en els que pugui 
haver un conflicte d'interès. 

p) Abstindre's d 'utilitzar qualsevol informació a la que hagués tingut 
accés en relació a /es activitats objecte del conflicte d'interessos. 

CAPÍTOL 111. RÈGIM ECONÓMIC 

Article 22.- El patr imoni fundacional 

El patrimoni fundacional queda constituït per la dotació aportada en 
l'acta fundacional i podrà augmentar-se amb béns i drets valorables 
econòmicament que, a títol gralui1, la Fundació adquireixi amb destinació 
expressa a l'augment de ta dotació de ta Fundació. 

Ai1<í mateix e/ patrimoni fundacional podrà ser incremental posteriorment 
per aportacions dels Patrons, o per altres persones flsiques o jurídiques 
que després de la constitució realitzin aportacions a la Fundació. 

Els esmentats increments de fa dotació s'han de notificar al Protectorat 
en el moment de la presentació dels comptes. 

lArtic/e 23.· Aplicació de rendes 

rendes del Patrimoni Fundacional I els altres ingressos que no 
rmin part de la dotació fundacional es destinaran. en forma única i 

lusiva i en Ja proporció legalment establerta, a fes finalitats o a 
ifecte de la Fundació. No obstant això, i de conformitat amb la Llei, la 
dació podrà assignar un percentatge dels seus ingressos al 

cabalament de despeses d'administració i gestió. 



Article 24.- Dels bens adquirits per la Fundació 

Els béns adquirits per Ja Fundació a títol gratult tindran caràcter 
dotacional. Pel que fa als béns que es rebin sense una destinació 
concreta i determinada, serà el Patronat qui decidira si s'han d'integrar 
com a patrimoni fundacional, si han d'ésser destinats directament a la 
realització de les finalitats fundacionals o si s'opta per una solució mixta. l 

Article 25.- Participació en societats 

La Fundació pot constituir societats i partictpar-hi sense necessitat 
d'autorització prévia, llevat que això comporti l'assumpció de 
responsabilitat personal pels deutes socials. 

Article 26.- Gestió directa 

La Fundació podrà portar a terme directament explotacions 
econòmiques d'acord amb allò disposat en la llei, en els següents 
casos: 

a) Si l'exercici de l'activitat constitueix per ell mateix el comp/íment 
de la finalitat fundacional o part d'aquesta. 

b) Si es tracta d'una activitat accessòria, complementària o 
subordinada respecte a la fi fundacional o per una part d'aquesta. 

Article 27.- Remuneració d 'activitats 

La Fundació pot percebre, per raó del servei que presti una remuneració 
per les seves activitats que no desvirtur l'interés general de la finalitat 
fundacional ni el caràcter no lucratiu de l'entitat. 

Article 28.- Dels exercicis econòmics 

Els exercicis econòmics començaran el dia u (1) de gener de cada any i 
acabaran el dia trenta-u (31) de desembre coincidint amb l'any natural. 
El primer exercici anirà des del dia de fa seva constitució fins al final de 
l'any natural en curs. 

Anualment, i en relació amb el tancament de l'exercici tancat en data 31 
de desembre de l'any anterior, el Patronat, d'una manera simultània i 
que reflecteixi fa imatge fidel del patrimoni de la fundació, ha de formular 
l'inventari i els comptes anuals. 
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Els comptes anuals formen una unitat i es componen de: 

a) El balanç de situació, 

b) el compte de resultats; 

e) l'estel de canvis en el patrimoni net; 

rl) l'estat de fluxos d'efectiu 

~ la memória, en la qual s'ha de completar, ampliar i comentar la 
·ntormació continguda en el balanç i en el compte de resultats i s'han de 
eta/lar /es actuacions que s'han fet en compliment de les finalitats 
undacionals, concretant el nombre de beneficiaris 1 ets serveis que 
quests han rebut, i també els recursos procedents d'altres exercicis 
endents de destinar, si n'hi ha, i les societats participades 

I ajoritàriament amb la indicació del percentatge de participació. 

¡ documents esmentats anteriorment han d 'ésser aprovats pel 
tronat dms dels sis (6) mesos següents a la data de tancament de 
ercici i signats pel secretari, amb el VIstiplau del President. 

L~ prfJsentació dels comptes del Protectorat ha de fer-se en el terme de 
trJnta (30) dies a comptar de l'aprovació, per mitjà de documents 
informàtics garantits amb les corresponents signatures electróniques 
reconegudes. 

Aquests documents informàtics es lliuraran al Protectorat en suport 
digital o per via telemàtica, d 'acord amb tes condicions i els formularis 
que es determinin mitjançant reglament. 

Article 29.- Auditoria de comptes 

Els comptes anuals hauran de sotmetre's a una auditoria externa a la 
data de tancament del exercici de conformitat amb allò establert a 
l'article 333-11 del Uibre /11 del Codi civil de Catalunya. 

\
CAPÍTOL IV. MODIFICACIONS ESTATUTÀRIES I ESTRUCTURALS I 
DISSOLUCIÓ 

'JArticle 30.- Modificacions Estatutàries i Estructurals i Dissolució 

¡atronat mitjançant un acord adoptat per dos terços dels patrons que 
steíxin a la reunió, i sempre que es donm els quòrums d'assistència 
its a /'article 17.1 i d'acord amb la normativa aplicable, i prèvia 
vocatòria expressa podrà modificar els estatuts, acordar la fusió, 
íssió o la dissolució o extinció de Ja Fundació, amb l'autorització del 
ectorat d'acord amb la legislació aplicable. 



Qualsevol dels acords esmentats requerirà que el Patronat, abans de 
prendre l'acord, justifiqui la seva necessitat o conveniència, tenint en 
compte la voluntat fundacional i l'opinió del Consell Assessor, en el cas 
que estigui constituït. 

Si bé per a la modificació de la finalitat de la Fundació es requerirà 
unanimitat dels patrons que assisteixin a la reunió, sempre que es donin 
eis quòrums d'assistència exigits a l'article 17. 1 per a adoptar l'acord i 
l'aprovació del Protectorat. 

Artic le 31. Causes de dissolució 

La Fundació es dissoldrà per les causes següents: 

a) Finalització def termini que estableixen els estatuts, llevat que 
abans se n'hagi acordat una pròrroga. 

b) Compliment íntegre de la finalitat per a la qual s'ha constituït o 
impossibilitat d'assolir-/a, llevat que sigui procedent de modificar
la i que el Patronat n'acordi la modificació. 

e) //· licitud civil o penal de les seves activitats o finalitats declarada 
per una sentència ferma. 

d) Obertura de la fase de liquidació en el concurs. 

e) Les altres que estableixen la llei o els estatuts. 

Article 32. Procediment de dissolucíó i destí del seu patrimoni 

A) Liquidacíó dels actius i passius 

1. La dissolució de la Fundació requereix l'acord motivat del 
Patronat adoptat de conformitat amb l'establert en l'article 17 
d'aquests estatuts i l'ha d 'aprovar el Protectorat. 

2. La dissolució de la Fundació comporta la seva liquidació, que han 
de dur a terme el Patronat, els liquidadors, si n'hi ha, o, 
subsidiàriament, el Protectorat. 

El patrimoni romanent s'ha d'adjudicar a altres fundacions o 
entitats sense ànim de lucre amb finalitats anàlogues a /es de la 
Fundació o bé a entitats públiques. En tot cas, /es entitats 
destinatàries del patrimoni han de ser entitats beneficiàries del 
mecenatge d'acord amb la legislació fiscal vigent. 
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3. L'adjudicació o la destinació del patrimoni romanont ha de ser 
autoritzada pel Protectorat abans no s'executi. 

B) Cessió global 

1. La dissolució de la Fundació requereix l'acord motivat del 
Patronat adoptat de conformitat amb l'establert en l'article 17 
d'aquests estatuts i ha de ser aprovada pel Protectorat. 

La dissolució de la Fundació obre el perlode de l¡quidació, la qual 
l'ha duran a terme el Patronat, els liquidadors que aquest nomeni 
o. subsidiàriament. el Protectorat. 

L ·ext¡nc/Ó determina ta cessió global de tots els actius i ets 
passius de la Fundació. Aquesta cessió global, un cop 
determinats l'actiu i el passiu, s'ha de publicar en els termes 
exigits per la normativa vigent i. amb l'autorització prèvia del 
Protectorat. s'adjudicarà el patrimoni a fa realització d'activitats 
que responguin al compliment de les finalitats fundacionals. o en 
el sèu êiefecte:a finalitats anàlogues. i en particular es destinarà a 
una altra fundació, una entitat públíca o una altre entitat sense 
ànim de lucre i amb finalítats anàlogues a les de la Fundació. En 
tol cas, /es entitats destinatàries del patrimoni deuran ser entitats 
beneficiàries del mecenatge d'acord amb la legislació fiscal 
vigent. 

3. Si no es pot fer una cessió global, cal procedir a la liquidació de/s 
actius i els passius, i a l'haver que en resulta se li ha de donar 
l'aplicació establerta en l'apartat 2." 

1 per que aixl constí, expedeixo la present cerlificacíó, amb el vist i plau del Sr. 
President, a Barcelona, a 1 B de març de 2011 . 

V.i P. EL ':RE~IDENT EL SECRETARI 

Sr. Antoni Massanell Lavi lla Suoén Roca Sagarra 




