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El Sr. JAVIER CORONAS GUJNART, com a Secretari del Fletronat de la Fundació Privada 
BCD per a la Prom oció del Disseny lndLielria l, amb domicili social a Barcelona, Avinguda 
Diagonal, 452-454, 5a planta, i inscd1a on el Registre dQ Fundacions de la Generalitat de 
Catalunya, amb el número 260. 

CERTIFICO: 

Que a la rounió extraordinària del Patrona1 d'aquesta Fundació, celebrada el dia 11 de 
des~mbre de 2012, amb l'assistència de més da la meftat dels seus components i SOUt la 
presidència ae Sr. Miquel Valls Maseda, I actuan1 da Sccretan, per expressa oesígna de la 

¿~E ~~ 1 junta, el c¡uê subscriu . es var&n prendre per unaniml:at, entre d'altres els següents ACORDS; 
//. ·~ \"-'' , ''fc¡ . 

'\ ,~1\ ,.,,, ( '" 
-... ._ '- ;-_ .- A provar per unanimitat, l'adaptació del Estatuis de la Fundació d'acord amb lo 
·~ .:J 0 

blert a la Uel 7/2012 de 15 de juny, d\3 modificació del llibre tercer del Codi Clvll de 
~r f¿ ~ ~lunya relatiu a les persones jt.ridiquns, fent COflSta! e.xprE)SSMlent que l'obJecte d'aq1.:esta 

. ~{i- ', - .:à<¡faptacló, és la reforma dols Eslaltrts I que la mate~ no con1radl'-' e"l abso'ut In voluntat dels 
, ~~~. :t'seus fundadors, quedant la redacció dels Estet.rts de,~a segQem form<J: 

"~.~ .<;-( 'lU~ \>- ;-/ 
"""'~¿ 

ESTATUTS DE LA "FUNDACIÓ PRIVADA BqO ~RA LA PROMOCIÓ DEL DISSENY 
INDUS"friiA-l" 

CAPfTOL I 

Denominació, naturalesa, durada, domioiU, à,rftbtt d'actuació i règim jurídic 

ARTICLE 1.- DENOMINACIÓ, NATURALE~ I DURADA 

la •FUNDACIÓ PRIVADA BCD PER A U/ PROMOCIÓ DEl DISSENY INOUSTRIALP és una 
entita1 sense ànim de lucre que té el patrïr/ior1 els rendimenl$ I els recursos obtinguts afectats 
de forma perm(lnent a la realit~acló de/ fes finalitats d' tn terês general previstes en aquests 
estatuts. 

la ,:-undaot6 té vocació dll pe rmanènciail es va constituir amb durada indefinida. 

La Fundacl6 esta subjecte sl Llibre Teruer acl Codi CMI i atlrO$ disposicions legals aplicables. 

ARTIClE 2. DOMICILI 

8 domicili de la FUNDACIÓ és a l'Avinguda O agonal 452, cinq.Jer.a pla'11a., 08006 Ba-calona. 

a Patronat pçdrê traslladar la a q.Jalsevol altre noc dins de fC:J provi:lcia de Barcelona, í ho 
cor-"'untcara aJ Protecto(at de la Generalitat, scgvirH a l procadimen1 as'tablert a la Llai de 
Fu'ldacions . 



ARTICLE 3. ÀMBIT D'ACTUACIÓ 

la f\mdac 6 exerceix les seves funcions mojoritàriament a Catalunya No obstan t això, pot 
actuar a la resta del terrrtori de l'Estat Espanyol així corn a escala lr1emaclooal 

ARTICLE 4. RÈGIM JURfOIC 

La Fundació Lé personalitat juridica pròpia 1 gaudeix de p:ena capacitat [.Jridica l d'ob•ar. 

La Furdac10 es regeix per les oeclarac10ns contingudes a la carta fur-dac10nal, pêr e'3 
disposicions legals que li són d'aplicació, per los establertes en aquests este.iuts I pels acordiS 
que adop1l el Patronat en l'exercici de les seves funcions. 

CAPITOL 11 
Rna61ats fundaci.onals i acthtltats 

ARTICLE 5. FINALITATS FUNDACIONALS 
La Fundació té per objecte: La promoció, la Investigació i la Informació del disseny com a elna 
de crMcl6 dé valor necessària p.er lncreme1tar la ooMpetitlvha1 d l3 les empresas 1 contribuir a 

una mlllor qualitat de vida, t.ant en ets aspectes cultura:S com en els socioeconbmics, sense 
cap finaHtst lucretlv~. 

ARTICLE 8. A CTIVITATS 

Per a la CO.'"lsocucl6 dels fins fundaciona s, la Fundació desenvolupa les activitats que al 
?atronat. considera necessàr.es directament Vo en coHabo-ació amb a!1Tes er.ütats, 

institucíons o persones, d'acord amb el que estable:x la normatrva sobre fundacions. En 
concret, a fi de dur a terme la finalitat fundacional, la FIJndacló desenvolupa les activitats que, 

sense ànim exhaustiu, s'enumeren a contlnuaclú : 

• .- Desonvo•up2f ï impulsar estudis i &nvesllgacior.s en matèria de disseny, bó sigui per 
1nlclat!va pròpia o par encàrrec da radmin!stracíó, d'empreses o agrupaclor.s d 'empreses i 
d'altres entitats o persones privades. 

2.- Promoure l'atenció da los empreses sobre el d isseny, com a component do la innovació I 
factor da competiüvl-:at, mitJançMt l'organit7aci6 de jornades, cun.os i seminaris, '" publicació 
d'estudls. l'assessorament, etc. 

3.- Comnbu r a una millor preoaracló dels p rofussiona!s del d:sseny en coHaboració arrb 
insii1ucions educatives 1 attros organismes, nac~onals i estrangors, aixC com Clotar de beques 
d'estudis. 

4.- Informar als consumidors, usuaris agon1s comercials, nac:ior.als l estrangers, sobre 
productes correctamen• diSS@rya~ i sobre dlssenyado~ I emp reses de set'll&i9 de disseny a 
través o'exposicions i mostres, pubfiCacioN, registres i qualsevol altre mitjà o suport adequm, 
fent pedagogia dels benaf•cls del bon disseny cap a ra socleta1 en general 
5. · Recopilar, sis1ematitzl!!lr I drfondre infor'Tiacló relacionada amb el disseny. 
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6.· Assoc;sorer f cooperar amb els organismes de l'Administració central, autonòmica I local 
per fomentar f'e.tencfó al disseny en es soves politiques i àrees d'actwoc16. 

7.· Cooperar amb organismes de I'AdlnlnJStracíó certraJ, autonòmica I local, així com d'atires 
lr.sttb.Jclons en l'organitzac•ó de premis q~e cor.tribueíxin a la promocJ6 del disseny en l'àmbit 
a"Tlpresa:lal Vo de la discipla1a professtonal del dís~n)•ador. 

8.· Col·laborar amb els organismes fnternacíonals i amb att~es re~ions o paisos q1..e 
desenvolupen tasq~.oe$ anàlogues efl la realrtzació de projectes d'lntorès ml1t1..i, i en la dlfusló 
racfproce de les seves activitats I el<perlàncles. 

9.- Pres1ar serveis i impulsar activitats especifiques dirigides a lns11ttJclons i a )IDlPres~s 
'llanufactureret. i de s€1rveis per incrementar-ne l'eOcièncfa, fomentar el rol del di~sèny p~r a fa 
bnovacl6 l la nternacionalització. 

10.~ Difondre 1 pro'JlOcionar intemac1onaJment Barcelon.'l c:llll a capttal del disseny. 

~\E ~,T;~:~ 11.- Con1T'Ib\Jir al desenvo~.Jpament d'un cos de doct1.na 1 fer-lo aécess.ble als d1faren1s 
f'....\.'\) :; ,~: ~ D '-'it·loc1ius: empresans, pro'filsslonals, ensenyament í admínlstracíó. 

r1 ~ '11>' ' 1-)'J~. ';,~ 
I ':<l-~ t· " _, · 

l
,-:-::. ~1 .. .-,-!;;}J ~, t~ l'fondre la rellevància econòmica, social I cultural del dl9'sarry, tot Impulsant projectes en 

~ ~~~~Ja~~~ s tras àmbits. 
~ :t (• ' ·~ -

t1 """' 13.1 Fomentar i desenvolupar qualsevol altre activita1 i &Qrvol destinats a l'empresa, e.ls 
~ ....¡~(' pr.ofesslonals l tècnics, i als consumidor& I osua.ñs que .puguln contf,buir al F¡ principa. de la 
~Fundació . 

. 
lL_- Tamoé és una ds les 1inafi1ats o'ac¡uesta F~. participar en clús1ers lntlOvadors o 
agrupacions empresarias innovadores sota la fi.gur,a1de membre adherit, a més d'impulsar, 
promoure I constltu:r les esmentade.s agrupacions com en1flat ge:storo I prornotora d'aquestes. 

En aquest cas es podran intograr juntament amtr' aquesta Fundació sota la l igura d 'emitat~ 
' adherldas, I mitjAnçant ta formalització dol cq~lesponent acor d o conveni, totes aquelles 

empreses, lns1itucions, centres de 1orm~ió i unitats d' Innovació, investigació I 
desenvolup.rJment de carE¡cter públic Jo pr'vat;i.,ecessàries per aasoUr ura mass.z cr.ïica que 
permetJ competitivitat i visibíli1at ntemacionalS' 1 que vulguln lnvolucrsr·se conjunta"Tlant en uu 
pro;6Ctc de caràcter innovador. 

Les erru;a:ts adherides no fonnaran necelsàriament part del Patronat ni oe la Comss•O 
Executiva de la Fundació. 

la participació de l'empresa o omrte.~dherida a la FundacIó e$ realrtzarà m'tjançant In 
subscripció dol corresponent conven' o cord d'adhesió, el qual ha de regular els segClants 
aspee1es: objecte, aportació eCO!'lòml , pub licitat, duració I extinció, partlcípació on uls 
òrgans do la Fundació, cessió i reproson

1 
ació entre d'altres. 

15. Fomentar la interconnexió enlr~t j, ~ecior disseny, els agents irworsos i altres vies de 
f illa''lçament 

16. Fomentar 1 dinamitzar la gestiò de projectes col·laborcn us entre agents empre!:arinLc; 
acad~mlcs, centres tecnològics, institucionals o de l'edrrinlstraciO 

17.· lmpuls~r lfnies d 'actuació ::fe rrlllora de l'entorn ·:Je sectors quo Inclouen el disseny dins lo 
seva cadena da valor. 
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18.- Artrcular Jlmpdsar ins1ruments ilo servals por fm11entar la protecció del disseny. 

19.- lmpuiMr I oferir 1ormacló un gestió de dls$cny i contribuir a la difusió I consol idació de la 
disciplina. 

20.- ?art~c;ipar on activitats que promogun la cre¿cló d 'ocupació en l'~mbíl de la gestió de 
d'ssar1y l la Inserció laboral dels professlcnaiS del disseny. 

Les acllvitats relacionades e.mb els f ins fum.Jacionals s'han dEl dur a terme segons les normes 
que les ragul¡;m especfflcamen1, mitjançant l'obtenció, s; s'escau, dels permisos o Picèncles 
pertinents 

ARTICLE 1. REGLES BÀSIQUES PER A l 'APLICACIÓ DELS RECURSOS A LES 
FINALITATS 

Ets recursos de la Fundació seran 2.Ditcats als fins fÚrdaclonals d'aoord arnb e•s criteris dol 
Patronat. reflectits en el ptessupost ordinan de cada exerc c . Normalment, les apfrcacions 
seran decldk!es per la Comlss16 Executiva. sers e perjud.ci de les facultats del Patronat. 

La Fundaoi6 pot realitzar Iol tipus d'activhal econòmica, actes, contractes, operacions 
negoc-is Jrclts, sense més restriccions que les lm posades per la legislació aplicable, 

ARTICLE 8. REGLES BÀSIQUES PER A LA DETERMINACIÓ DELS BENEFICIARIS 

Són b~n~nc,atis de la Fundació les persones fislqJes o .urfdiques pertanyents a alguna de los 
col-lectlvltats següent s: 

a).- Centres i institucions oficials o privats de la formació proiessional , d'estudis o 
- d'investlgactó en matèna do disseny. 

h}.- Es1ud,ants i postgraduats de centres do formació tècnlca I orof8Ssional per a la realitracl6 
o ampliació d'estudis en matèria 'de disseny. 

e).- Professionals, tècnics i investigadors que exerceixin activi'lsts relaciof"laÒQS amb el disseny. 

d).- Actlv:tats inlcia1ives da I'Adrrjnistractó que. pe- la seva re aciÓ amb el disseny, mereiXIn 
el concurs do la Fundació. 

e).- Empreses industrials,c:omercials o de seNels per raó de l'inlcràs general per al 
d$Sênvolupament de l 'economia i el progrós dat disseny. 

f).- Qualsevol entitat, orgamtzació o perso~ Individual qua ntalitzin o es proposin realitzar 
act:vltetS , relac•ooades ai'T'b ls promoció dol disseny. de marcat interès geneta!. 

l'e'eccló dels benefíclañs l'ha de dur a terme e~ Pa1ronnt , d'acord amh ols pnn:ipis 
d'imparc i (JIIl<.~t I no discrimlnec16. 

La concre:a d&signació da benefiCiaris sarà docldlda per la Comissió Executiva. 
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CAPÍTOL 111 
R.\glm econòmic 

B '"'~ e r -; "'I 17 A ti'.J ...; { ~ ..,. 

ARnCLE 9. PATRIMONJ DE lA FUNDACIÓ I ACTIVITATS ECONÒMIQUES 

El pa1rimont de la Fundació queda vincul::lt al compliment dels f~ns lundacionals. El pam monl 

està Integrat. 

a) pel capital fundacional, constltu1t per la do~ació Inicial, quo cuns1a a la carta 

fundacional, 
b) per 1ois els béns i drets de cont'ngu1 econòmic 4ue accepti \ reb¡ la Fundació amb la 

f•nahtat d'Jncrementer el capital fur'ldacional, i 
e) per tots els rendiments, frurts, rendes I productes, I els altres béns ncorpomts al 

.,7 ~~ patnmo1l do la Fundació per oualsevo4 titol o concep!.& 

//~"...._~ r;~ _¿ 

/ ... :: ~ .. ' ._ ~ A~itçLE 10. DISPOSICIÓ ~ DEURE DE RE1NVERSJÓ 

~; ~~ ·: :~~~ .. o~. I L'allenacló. el gravamen o qua l'ievol altre acte de <¡1(s~sició dels béns i els dre1s que 
·' ~ ~~~ ~f. ~~·) lntagren el patrimoni fundacional s'ha d o fer e ~t·t ( r~rOs I respectant les condicions 

(i «f '" ·~l' 1 dels 'fundadors o dels dor.ants d'aquests béns. E~ JUalsavol cas, l'import obting,;t s'ha 
"""~ da reinvertir en l'adqulsicl6 d'altres béns i drets,. ç¡(Je se subroguin en lloc dels alienats 

o an la millora cels béns de la Fundaciè. 

10.2. 

10.3. 

10.4. 

10.5. 

La rocess1at ' la conveniència de les ope~· ions do dtSpos~ló o gravamen d 1rec1e o 
Indirecte l'lar ò'estar Justificades I a.cmdila es documentalment. E: Patronat, abans de 

for els actes de dispDsieió, ha de compta amb la fniormaei6 adequaca par ore'1dre la 
decisió resporsablcment 

El Patronat ha de comunicar al Prota9)'bret els actes de dlsposlcl6 o gravamen a què 

es refereix l'apari!'lt 1 d'aquest e.rtlcl/l en el termini do lror1la dles hàbils a partir del 
moment er que es fan. 

Es requeroix prèvía autorització ckJ~rotectorat per fe" actes de disposició, gravamef'l o 

admtnistració en els c~sos segaen¡~: 
a) sl et& béns o drets objecte da h4isposici6 s'ran adqui rit amb diners procedents de 

subvanclons públiques, 
b) sl el donant ho ha exigit expre~~ament, 
e) si ho estableix una d lsposlcló fstatutària. 

d) sl el producte de J'oparacld no es reirverteix tota1men1 en el pa1rimonl do la 
rurdacló. 

8 Patronat pot fer, sempre que sigut 11ecess<lri I de confC>r"mítel arnb el que aco'1~ In 
la conjuntura econòmica I la 1eglslacïó vrgen·, l~s II'Ddrflcac'oGs convenients en les 

Inversions del p.:.trimonl fundacionnl. 

s 



1 0.6. Per a la realitz2ció d'actes de disposició sobre els béns i els drets que constituoixln el 
patrimoni fundacional j per a l'acceptaoó d'heròncies, t.legats o altres bén~ i drets 

susceptiblos. d'¡ntegrar el capital fl .• ndaoone', s'exigolx e! vot tavo"'8ble del Patrona< 

arnb ra majoria simple I el compliment dels reqursitlil 1egalmem previstos. 

ARTICLE 11. RÈGIM cOMPTABLE, DOCUMENTAL i APROVACIÓ. 

11 .1 La Fundació ha de portar un llibre diari I un llibre d'inventari i de comptes anuals. 

1 1.2.. El Patronal de la Fu••dacló t'la de ier l 'inventari i ha de 1ormular oJu comptes ;mua!s de 
maner& stmu"tànla ¡unb data dol dia de ta'lCament de l'exercici ecçnòmlc, de conformitat amb 

els pnncipis de cumptabilital generalment admeses I amb lns d isposicions que en cada cas 
siguin ¡;¡plicables. 

L '&)(9f'clci s'ra do tancar el _31 de dese~rbre de cada any 

11 .3. Els comptes ML8Js formem una unitat I estan integrats per: 

a) el bal.anç de situació, 
b) e· compte de rvsuttats, 
e} el compte d'estat de situació da canvis en er pa1rimonl net, 

d) al compte d'estat de situació de fluxos oen efectiu I 

e} la memòrlà, en fa qual s'ha de completar, anpllar I comentar la lnfornació continguda 

lm el balal"'c i en el compte de resul1ats, i s'han de detallar les actuacions realftlades 

en compliment de les finalitats fundacionals i concretar el nombre de beneficiaris I els 
serveis que aquests han te\:>ut. COl'!' també els recursos procedents d'at"':res exo•clcis 
pendents de destinació, si n'hi ha, 1 les sockrta1s parfcioade.c: majoritàriament. amb 

fndicacló del osrcentatge de participac'6. 

11 .4. El Patronat ha d'aprovar dintre dels sis mesos segOents a la data de tancament de 
l'<:xerc.ci els comptes anua's, els quals ha de presen1ar en la ;'orrna p1ev1sta legalment al 
Prolectorat de ra Generelí~at de Catak.JOya per al seu dipòsit en eltermim de 30 dies a comptar 
de la seva aprovac.ó. 

1' .5 El Pa1ronal ha d'aprovar i presen':ar, en retació ~mb las lnvarsiol"ls finance res lemporals 

que teal1ti:i en e mercat de valors, _,,., informe anual sobte el grau de compliment del codi de 
conducta qLe han oe segwir les entitats sense ànim de lucre. de conto·m·tat amb la normativa 
vigent o am b ~I que disposi l'eutori1At reguladora. 

i 1 .6. Els comptes anuals s·hen da sotmetre a Jna auditoria e-xterna QU3.n es con en las 
circumstància~ lcgallt'ent pravisles. 
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Encara que no es produe~xln los clrcums1ànclas lega'ment previstes perquè els comptes 
s'hagi7'! de sotme1ro a una auulloria, si una tercera part dels patrons 11! demana por raons 

justifteades. perquè considera que hi ha alguna clrcums1ànc'a exceoctonal an la gastló dc la 
Fundació que <H;onsella que es dugui a terme, s'ha de c!lrwocar una re .. mló del Patronat er el 
1ermlrl tnàxim d'ui'\ mes a comptar des da la p e1icl6, per tal d'acordar de 1orma motivada la 
realització a no reaHtzacló de ·auditoria de comptes sol·llc:ítada. Si no es convoca el Patronat 

er termini irdia!t o si, uo cop COilV()C;ll amb aquesta ~nalital. s'acorda no dur a terme 

l•audltodi!, els patrons Interessats ooden a.&ecar la seva petició a1 Protectomt, d'2cord amb el 

que estableix l'article 332.8.4 de la Uei 4/2008, de 24 d'abril, del llibre 1ercor del Codi c1vil de 
Ca~alunya, relatiu a las persones jurídiques. 

11 .7. l'aprovació de presslJpostos. balanços, ir.\'ent.aris, oomptes i allres operacions 
~~~ correspondrà oxctuslvament at Patronat, el qual actuarà d'acora amb les cffsposicíons lega,s 

// ~ \~._.," ~ 
1 
17<~~, ' aplk:ables a aquasta classe de fundacions, t.> I bé per a l'aprovacia. dels mateixos serà 

;;'~ 'vt~ \ ecessarí el vot favorable del Patró Cambra Oficial de Com~rç, ll)(lústrla I Nawgació de 
- • • ~ :: Sarcelona., express.'1t a través del seu President 

- -."!!.!':' ',; ~ I -~ ~~~., 

\\ r~ !J~· et / ARTICLE 12.. RECURSOS ANUALS 
~ ~ ·~ · I \,~P, C: ,J~r / 

~ Els recursos econòmiCs anuals de la Fundació han d'estar'pioyrats per: 
a} les rendes els rend "'len~ produïts per l'actiu, / 

b) els saldos favorables que pugurn resultar de te~ J et \'lla ls fundacloneis i 
e) les subvonclons i altros llberalftals r-ebude~ amb aquesta finalitat que no hag1n 

d'lncorporar·se al cap ital 1undacioral. 

ARTlCLE 13. APUCACIÓ OBUGATÒRIA 

' Lo Fl.lndaciO> ha oe destinar al compliment~ dl _lins fwldaclonals aJmanys el Se1anta por cent 
de les rendes í altres ingressos nets anua's ob. ~guts. 

La resta l'ha da dostlnsr o bé al compliment !fem de ~ ftnar!lats o bé a l'increment dols beUS 

fons propfs. 8 Patronat ha d'éàprOvar l'aplica 6 dels ingressos. 

Sl In FLJndacló rep béns i drets sense q~ se "''especifiqui la destlnacl6, al Patronat ha de 

dockilr si han d inl&grar la dctacl6 o harJ,'d'apllcar-s.e directament a la consecució dels fans 
fundae~orals . 

L'aplicació d'almenys el se~anta per poni dels ingressos el compliment de les fil"alhats 
fundacionals, s'ho de fer efectlvo en el Aermlnl de quatre exerc'cis a comptar des ce l'Inici del 

segoo,t al de I acreditació cOmptable. 

ARTICLE 14. DESPESES DE FUNCIONAMENT 

Les despeses derivades del furdonarPent del Patrona~ I dels seus òrgans delegats, sense 
comptar a a<~JeSt efecte el cost de les funcions de direcció o gerència no poden ser superior.:: 
al 15% dels ingressos nets obtinguts duyan: t'exercici. 
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ARTICLE 15. PARTICIPACIÓ EN SOCIETATS 

La Fundació pol constitUir societats I participar-hi sense necessitat d'autorització prèvia del 
Protectorat, llevat que això comporti l'assumpció de respon$abili1at personal pels dat.Jtes 

socials. 

La Fundació ha do comunicar al Pro1ectoret en el termini de JO di~$ l'e~c;lqi.JislciO 1 tinença 

d'acclons o par.:cipaciors soolals que li conteretxin, directamen1 o Indirectament, el control de 

societats que limrtin la responsab lttat dels socis. 

En tot cas, l'exercici p8( pA~ de la fundació de te.sqces d'administraciÓ do socicll:tts ha ce ser 

compatible amb eJ compliment dels hns fundacionals. 

ARTICLE 16. EL PATRONAT 

CAPÍTOl lV 
Organílzació i funcionament 

El Patronat és l'òrgan oG govern 1 d'administració de ia Fundació, la reprasanta i la ycstlona, i 
assumelx totes les facultats I les funcions necessàries per a a consecució dels fins 

fundacionals. 

ARTICLE 17 . COMPOSICIÓ DEL PATRONAT I REQUISITS PER SER·NE MEMBRE 

E1 Pa!mrlaï és un òrgan çoi·IDQ·a1 in:egrat per ¡:;<6fSOfles físiques o jur d1q....as I corJ.Strtuil per un 

minim da quinze rnembf'es I un màxim diJ quatanla rrembres. 

El mateix Païronet determinarà en qv~l~vol momart el nombr'e de Patrons d1r1s dels trmi1s 
assenyalats. La me,1at déls Patrons seran designats pel fur'ldador, 13 Camb~ Oficial de 
Comerç, lndústria ; Navegac16 de Barcelona 

Seran en tot moment Patro,e da la Fundació: El Ministeri d ' Indústria, la G-eneralitat de 
Catalunya, i 'Ajun larmmt de Barcelo'1a l la Cambra Oficial de Comerç. Indústria I Navegació de 
Barcelona. 

Serà President del Patronet el President de la Cambra Oficial de Comerç, Indústria • Navegació 
de Barcelona. 

8 s Patrons designats per m6 dol càrrec: que ostentin en un organisme públic o en una entrt:at o 
socllrtat, conr nuaran en el Patrona1 mentre ostentin el càrrec I sotan substituïts 
autolllàticaMert. per la persona que els succeeixi en aquost, •e11at que e Patrona~ acordi ta 
supressió del lloc per reducció del nombre de Patrons. ?odran fer-sa represer1ar e., les 
reunions del !)atro'lat per la persona que reg_ame:ttèriamem o esll.a1ut!name.'lt PL.QUJ substituir 
lo$. 

3s Pat•ons desigrats per raó dels seus càrrecs en corporacions públiques podran nomenar un 
representant que els sJbs11tuelxl a les sessions del Patronat; per la seva part, les designacions 
a favor de càrrecs d'enlilats I societats s'antarnen 'fe1es igualment e favor de les persones qve 
ostatutàtiamen1 poden substituir-los. 
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Excepte el lv'llnlsteri d'lndúsrría, la Genernlilat de Cata lunya , I'Ajuntamant de Barcelona I la 
Cambra Ono¡al de Comerç, Indústria f Navegació de Barcelona, ela Patrons exerclrar, el seu 
cè.rrec per un paríode de quatre a11ys, I poden ser re:elegits indeflnldarner1 per períodes d'igual 
durscj6. Els Patrons designats a 1irol personal no podran en cap cas far· sc representar en les 
rauruons del Patronal 

Podri ser membre del Patronat qualsevol persona física amb capaci1at d'obrar plet12, que no 
es trobi In ha bllltade o incapacitadn púf ~xercir iuncions o càrrecs públ1cs o per administrar 
béns t no hagi est?.1 condemnada per de,icles conira el patrimoni o contra 1 1ordr~;~ 
socioeconòmic o per delictes de falsedat. 

ARTICLE 18. DESIGNACIÓ, RENOVACIÓ I EXERCICI DE CÀRREC. 

L'elecció do nuus Patrons correspondrà al Patronat, en el cas de s~r augmentat c~l s.:u 
~ -~ nombre, 1 també par cobrir vacants quo es produeix":n per qualsAVol fAW:a. sempre complim 

/.'~{)\( 11~¡~ ~amb els req.us1s establerts en aquests EstaMs i en la lcgislaciO vlgel)l 

~ ~ -~ ~J 
/¡ \ •... ~- c::tl Patronat podrà designar President d'Honor del Patrom~t a la oersooa que reune.xí al seu 
1f ,...:: . ~ ~~c •• mèrits su~icients per ~au dir ú'aques~a consideració. 
I ·~ .... fi\o:JP "'"'}~ =- J 
1\ '; ~~~~ ~;El Pa1ronet podrà designar alx:l mateix 1->atrons honcr<'l rls a aqu.étl e~ersones que al seu judic1, 
'~ ·~ ~~ r~nolxin rnèrlls suficients per gaudir d'aquesta consideració. 61's Patrons honoraris tindran 
~ ~ L ~re1 d'assls1òncla a les reunions del Pe1ronat amb dret de ve1.1 p{rò no do vol. 

E:s patrons Que per qualsevol causa cessin abans d~ éo plir &I 1armini pel qual van ser 
oeslgnats, podran ser substituils per nomenament del Pa t. 

La persona subsl:tuta serà destgnada pel torrps que fa · perquè s'exhaureiXI e mandat del 
patró substllui1, pe•ò podrà ser rOi!leg!Cia pels mateix terminis establerts per a la resta dels 

merrbres. 

Els mernbros del Patronat entren en funclons despr~ d'haver acceptat expressamen1 el càrrec 

mitjançant ~guna de les formes establertes en la 1®islació apl 'cabte. 

ARTICLE 191. GRATUÏTAT 

Bs patror15 Ollcrce!Xe'l el càrrec gratliilamenttens perjudici del dret a ser reernborsa1s de les 
despeses degUdaMent justiflcades I a la deiTVlllzació pels danys cue els ocasioni el 

desenvol\.Jpamont de les funcions p•òpk3s d~ l. cêrrec 

ARTICLE 20. FACULTATS I DELEGACIÓ QE FUNCIONS 

Corresponen al Patronat rotes les lacullatf que té estatutàriament atrlbv'ides i, en gene•al, lea 

que raquora.lxi por a la consecució dels fins fll'ldl':.cionals. sense més excepclc<$ qLt' tes 

establertes en la legislació aplicable 1 on aquests estat.Jts. 

Amb caracter merame'lt e:-~unc.atiu I nc limitltuu, corresponorà Dl Pnlroll<!t: 

a) Ostnnlar l:t representació de la Fvnd<'!ció en tota classe de relacions, actes I 
contractes, davam l'Estat, el govern de la Generalttat ds Catalunya i la resta de 
Comunitats Autònom es, e~ls Mu!'11clpls, les Autoritats, els Centres 1 les d ependències 
de l 'Administració en 1ots els seus gr<lus, r.ls .Julja\s, les Maglslra~ures, els Tribuna's 



BCD 
Arbitrals lnstitucfonals, les Corporacions, els Organismes, els Bancs I la resta de 
persones :u:·íd1ques I pert1culars, públiqJes I pr¡vades, i exercir 1ots els drets, accions i 
excepcions i seguir per tota e,s seus tràmits, instàncies i recursos els procediments, 
els expedients, les reclamélclons I els judicis que interessin ~cllvornonl o passlvame11t 
a la Fundac·ó, de conformitat amb tot el f1UO disposlla legislació vigent. 

b) Comprar, vendre I en qualsevol cas, disposar de valors mobiliaris I bóns de qualsevol 
naturalesa, constituir, modiflcar i derogar drets reals i oersonels, l complir en cada cas 
als requisits que siguin pertinents. 

e) Obrir, seguir 1 canceHar corrptes carrets i d'estalvi, rebre talonaris, ngressar i retlrar 
quantitats, determinar saldos i efectuar t01es les altres operacions pertinents, en e 
Banc d 'Espanya, Ganes oflclals I en tots les altres Bancs, Caixes d'EsteM i ert1atr. de 
crèdit nacionals estrangeres, amb subjecció a tot e¡ qu& d.soos la egislac!Ó vigent, i 
concertar crèdits I préstecs amb garantia JX~rsonaJ, pr gnorallva o hipotecària, tot 
complint els requisits legals. 

d} Constttuir • canceHar dipòsits de totes classes, fins I 1ot en caixes de seguretat, 
ingressar I ro1irar béns de Iota classe. 

a} Acceptar herències, lleç¡ats, donacions I subvencions. 

f) Exercir , d irectament o a t·avé& dels representants que designi, tots ols drets de 
caràcter polftic i econbmlo Que corresponguin a la Fundació com a tltulars d'accions, 
participacions socials, obligacions I la resta de valers mobiliaris I, per tant , concórrer, 
dellbefar l votar a Juntes Geru~tals, Assemblees, Sindicats. Assoclaclot"\s i altres 
organismes. 

g) Cobrar i parcahra randes, tru1s, dividends, irterassos I aualsevol al:re tipus de 
prodl.ICte, benef1cl I quantitats qoe pel' qualsevol c01'\C4lpte anessin a càrroe de la 
Ftndadñ. 

h) Pagar premis, honorans, impostor. atbrtñs í dén'I!S ~uantltets QUQ per qualsevol 
co1cepte anessin a càrrec da la Fundació. 

i) Atorg ar I revocar delegacions I poders per al compfiment da las fi'là.lltat& rundacionals. 

j} Modíflcar o ls presents Estatuts si bé e-n aquest cas, es proclsa el vot favorable del 
patró Cambra Oficial de Comerç, Indústria i Navegació de Barcelona. expressat a 
través del seu President 

k) I, en general, realitzar tots els act-es, lrrtervenlr en negocis jurldlcs I a1orgar curussvol 
tipus da contract~s Que slgu.n convenients a Ja -niltor administracl6 I d!spos10·o de les 
sev~ rerdes i béns I oxorcltar els dret.s i les accions que siguin procedents par als 
r-és adequats. Rulització i complmem de les finaliU:rts fundacionals, que els 
fundadors encomanen al Patronal sempre, - en tot cas, d'acore amb el que s'ha 
previst a les d ·sposieions legals vl~ns quan fossin aplicables s aquesta classe de 
fundacions. 

[n 1o1 cas, són indelegabres I correspor1en al Pairona~ arrb caràcter ttxolusiu les fa::ultaïs 

següents: 

a} La modrticació dels estatuts . 
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b) La fusió, l'escissió o la d[ssolució ::!e la Fundació. 

e) ~'elaboració i l'aprovació del pressupOst i dels. documents que integren els comptas a'1uals 

d) Bs ac:es de disposició sobre béns qua. en conju'tt o irdividualment, lir.guin un valc; 

superior a una vintena part de l'actiu de la íundació, lleve1 que es tracti de la venda cie títols 

vaklr amb Cotització ofk:ja) per U"l preu r¡ur; sigui al'llenys el da cotització. Tanmateix, es 

poden 1or 8poderarre.nts per a l'alorgamert de I acte corresponen1 en les condicions 

~provades pel Patronat. 

e) La constitució o la dotació d'una a ltra persona jurídica. 

C)t .6!~ t} La fusió, l'escissió i la cessió da 1c·s o d'una part dals ar.Hus I els passius. 

, ~ ~ bJ la dissolució de soc·etats o d'nitres persones Jurid·q~..~eS . 
....,, 

1 • ~ ;¡.;:nj Els quo roc:¡uarelxen l'autoritzzci6 o l'aprovació del Pro1ectorat. J 

_.. "- • ~ • I 

"i~.&"l , / El que d isposa aquest artic1e s'ha d'entefldre sense perjud;.bvde les auiorrtzacions del 

~;~ Protectorat q ue siguin necessàries o de les comunícacio~fquo t)e 11 hagin de fer d!> 

confonnital atnb la legislació vigent. 

ARTlCLE 21 . RÈGIM DE CONVOCATÒRlA 

21 .1. El Patronat es reunetx en sessiÓ ord•nàna ak"ne'}9's una vegaoa l'any, • otllgalòna.Ment 
durant el prttner semestre de r'any natural amb la 4Ñirrtat d'aptover els comp:es anuals de 

l'e)(erclc1 anterior. 

S'lla de reunir en Se$$16 extraordinària, pròvle ct;vocatòria 1 a lníclatlva del seu president/a, 

tantes vegades com aquest/a ho consideri ne~e firi per al bon iunclonamMt de la Fundació. 
També s'ha ds munir quan ho sol·lic:tl una qu ~ pm dels seus membres, l en aquest ces la 

munió s'heurà de fer dins els trenta dres segu 
1 

a _a soHicitud. 

21 .2. El Patronat es pot reunir excepclonalnJiafil mitjarçant vídeoconrcrènaa, multico'íiarència 

o qualsevol altre s'ster'1é3 que no impliqui la . .Pfesèrcia 1islca dels patrons. En aquests c<ssos és 
necessari gara1tlr la ldenttflcacf6 dels assl~e.hts a la reunió, la continu tat en la corlunicacló. la 

posslblllta1 d'lmorvcnfr en les de1Jberaclon4 1,'\'er-nissió del vot 
La reunió s'ha d'entendre celebrada al 1\ht on es trobi el prosidenl. En les reunions virt tJf\1!1 

s'han de cor.slderar patrons assistents ~·~uells que hagin partic lpat en la multi conferència I/o 

videoconferència. La convocatòr'ia de 1~$ reu.,ior,s correspon el prosldent · ha de CO'ltrmlr 
l'ordre del d 'a de tots aquells as.sump~ap que s'han de :ractar en la reunió. iora dels quaJs no 

es pode"\ prendre acords vàlids 

21 .3. La reunió s'ha de convocar almenys amb qJinze dies naturals d'amelacíó respecte Je 

I¡¡ data prevista perquè tingui lloc. La convocatòria co'ltindrà relacl6 de tots els assumpte$ n 

tractar en la rounló I sera rer"'lEsa a 1o1s e l~ patrons, per éorreu certlilcat o via correu electrònic 

{e-mar~ Entre la primera i la segor.e convocatòria. hi 1a d'havcr-t-1! ~mfl diferència d 'una hora. 
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ARTICLE 22. CÀRRECS 

E:l Patronat nomena entre els seus membres un presidenVa, varis vicopresrdenislies I un 

secretari/Ma Els patrons que no ocopon cap d'aquests càrrecs tenen la cond ció de vocals. 

ARTICLE 23. El PRESIDENT O PRESIDENTA 

El presldenVa I, en la seva absència, ol vicepresident/a tenen .es facultats seguants: 

a) Reprosonla r Institucionalment la Fundació. 

b} Ordenar ta corwocéltòria, f ixar-ne l'ordre del dia i presidtr, suspendre I aixecar Ics sesslor1s 

del Patrona1, a lxr com d irigir les deUberaclons. 
e) Decidir amo el s~u vot de qualitat el resultat de les votacions en ca11 d'empat. 

d) La res1a de 1acultats indicades en aquests as1aMs i aquelles que li siguin expressarn~Jnt 

erconanades pel Patronat, d'acord af"!''b el que preveu la n~IVa apl.cable. 

ARTICLE 24. EL SECRETAR! O SECRETÀRIA 

El secretnrl/àrla convoca, en nom del presrdentla, las reunions del Patronat I n'estén les acies, 

conserva el llibre d'actes i mura els certificats amb el vist-i-plau del p rosldentla o per ordre, on 
la seva absència, del vicepresident/a. 

Així mateix el<erceuc les altres funcions que són rnharents al SeiJ cerrec I li atribuei-xen aquests 
es~tuts 

ARTICLE 25. MANERA DE DEUBERAR I AC OPTAR ACORDS 

El Patronat q ueda vàlidament constlturt en primera convoca1òrla quan assisteixen a la reunió, 

en persona I) repre.$entats en la forma legalment permesa, la meitat mGs un uels patrons. f::n 

segona convocatòria és necessària l'asslstènc¡a d'una quarta p~rl dels seus membres. 

Els mambros tlel Pa1ronat ooden dologar p&r escrit a 1a-.ror d'altres patrons el seu vot raspecte 

d'actes concrets. Si ~,;n patró ho és perquè té la titularitat d'un càtTec d'una instib.Jció, pot 
actuar 8'1 nom seu la persona que PUQUI subs'tituir-Jo segons les regles d'organització do la 
mateixa Institució 

Cada patr6 t~ un vot I els acords s'adopten per majoria de vots dels assistents , presents I 

reprosemats, a la reunró. En cas d'empat decideix el voi de quantat del president/a. 

~· dlr~c1or/a, sl no és pairó, pot aas1stlr amb veu però seliSG vot a tes reunio'ls del Patronat 
cuan hi és convocat. Si, d'acord amb la norma1lva legal, és patró. oot assis-tir-hi arnb veu , vot. 

E1 ?<!tronat també pot convidar a asslnlr a tos raurions, amb veu I sense vo1, les persor.es que 

considori converrient 
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ARTlCLE 26. DE LES ACTES 

De cada reunió, el secretari/ària n'ha d'aixecar l'acta corresponent, que ha d'lncfoJre la data, 
el lloc, l'ord re del dia, les persones assistents, un resum dels assumptes tractats, les 

intervencions de què s'hagi soHlcltat que quedi constànc ia i els acoros adoptats, amb 

indicació dfJ I resultat de les votacions I de les majories. 

Les actes han de ser redactades I firmades pel secretarVàr'a amb !l i vl$11lptau del p resident/a i 
poden ser ap rovades pel Patronat a con~lnuacló d 'haver-se realitzat la sa:ssió corr~ponert o 
bé en ¡a pròx.ima reunió. 

~~ No obstant això e.s acord5 tonen 40t"ÇS executiva dss de la se~,ra adopció, excepte sl es preveu 

1:...." ~ \Jxpressament. en els es::rtuts o a 'hora d'adoptar l'acord. que no són executiu~, tlns a 
.q ~..t ~ ~ !~provació de racta Sl s6n d' lnscnpc16 ooliga1òr.a, 1enc-n força execu-Jva des del rl)Omer·: de 

*-!~ ::~t~~ E ~ Inscripció. 
~~~~~' 

~ ..... ..,. \i'- La Fundació r.a de portar· Uf' lllore d'actes en el qual constin tolas ·Os_t'que Mgin estat 
~~./ aprovades pel Patronat. 

ARTICLE 27. CONFLICTE D 'INTERESSOS. 

Els P~ltO::lr'ls i les persones qu~ s' r,l equiparen han d'abstenir-se ~ partlc par en tot tipus de 

negocis i actiy:a1s financDres que puguin c;omprometre l'ob)écttvrtai en la gestió de la 
Fundació_ 

ARTICLE 28. CESSAMENT 

1. Fls patrons cessen en el càrrec per les causas següentf¡t 

a) Mort o declarac ió d'absència, en el cas da les personés iislques, o eX'!Inció, en e l cas de les 
persones juríd ques. · 

b) lncapacita t o ir habllitacló 

e) Cessameflt dB !a porso r~a el'\ el càr'rac per raó det/qual i orrnava part dol Patronat. 

d) f inalització del termml del m arn:fat, llevat que es,lrenovl. 

e) Rerúncia notificada al Patronat 

() &ntènc~ jod e at ferma qua esjmi l'acc;ó de lésponsabilital per danys a fa Fundació o que 
decreti la re"llocíó del càrrec. 

g) Les altres que estableixen ft~ llei o e.s es1at!..lts . 

2. La renúr..c ia al cà~rec de patró ha de constar de qualsE-vol da l::l': rorrnes eslat.Jiertes per a 

l'acceptació del càrrec. però nor1ós produ~ix ~r~ctes davant tercers quan s'~nscriu en el 
Registre de Fundacions-
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CAPiTOL V 
Regulació d'altres òrgans. Composició i funciona 

ARTICLE 29. COMISSIÓ EXECUTIVA 

DEStGNACIÓ, COMPOSICIÓ, REPRESENTACIÓ I FACULTATS 

El Patronat crearà una Comissió Executiva integrada per un minhn de cinc i un miD>im d'ollle 
person~s qwe no necessàriament hauran do scf Patrons, 1 que ~:~ctuarà com a òrgan 
permanent d'administració, execució, gestió l proposta, amb totes les facuttats del Patrona1, 
excep1uan1 aquelles quo siguin Indelegable~ I les que expressament acord· reservar-$e el 
?aironat an plo, al qual donarà compta de la seva actuació amb ocasió de c.ada reunió qua S9 

celebri. 

Al merys la mellat més un dels seus componerts seran des•gnats pel patró C<.J'Tibra Ofïclal de 
Comerç, Indústria i Na\•egacló de Barcelona. 

Els membres de la Comissió E.xacutivf.l qwe no pugui:l assistir a les reunions ho comunicaran 
prèviament al President de J¿ Comissió tot d~slgnant un supiGnt per membre- absent, que 
haurà do comptar amb la prèvia aprovació de! Pmsident de I a Comissió. la condició de 
sup:ent de membre de la Com.issl6, serà a tftol p ersonal, de caràcter Indelegable i per a lotos 
las reunlons de la Comissió. 

Correspondrà a Presidarrt de 1a Comissió Executhla l'execució dels sous acords sempre que 
no hagi ostat designada expressament per aliO una altra persona. El President del Pattonat 
assumirà, auc:l mateix, la oresidèrcin da 'a Comiss·ó Executivl'l, pod~nt de!e.gar aqugsla 
presidència en la persona que consídeti. 

Formarà part de la Comissió Executiva el Director Gerent de ía Cambra Oficial de Comerç, 
Indústria i Navegació de Barcelona. 

[I Director Ge neral de la Fundac16 actuarà com a Secretari d':lquesta Comissió amb dret de 
veu i sense vot. 

En qualsevol cas. el nomenament deis membres de la Comissió Executiva rec;uerirà el vot 
fa11orable del patró Carrbre Oficial de Comerç. Indústria I Navegació de Baroelcrn3. expressat a 
vavés del &eu president. 

CONTROLLER 

El Presldem del Patronat podrà daslgner a una persona perquè amb ol nom de control/er o 
qualsevol altre que es pugui es1abllr, de1'neixl als procndimo~ts de gestió pressupos1è,rla I 
revisi la documon1acló econòmica quo so sotmetrà a les reunions de la Comiss·ó Executiva I a 
les que podrà assistir-hi amb dret de veu I sense VQt. 

DURACIÓ 

La duraciÓ del càrrec dels membres de la Comissió Executiva serà dQ des anys, amb la 
possiblrr!J!t di! ree~eeció inde1-nida per perfodes d 'igual duració 
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CONVOCATÒRIA 

La Comissió Exec·Jtiva os reunlfà tantes vegades com sigui convor;;ad~ pol !'.OU President i com 
a rnfnirn dos cops a l'any, 

Els acords es prendran per majoria absoluta r.m relació al total de membres, en el supòsit que 
11agin estat convocats tots ells do forma que pugu' acreditar-se degudament. 

ARTICLE 30.- CONSELL ASSESSOR 

TIPUS, DESIGNACIÓ, RETRIBUCIÓ 

El Patronat ilo la Comissio Execolr.~a podran consftuir un Co"l.sell Assessor, designant els 
experts que hagin d'integrar-Jo. El 1errr1r~ del seu nomenamern I en el sec cas a seva 
rutribució, pels treballs iècniC$ de la seva especialitat professional que els hagi" astat 
~rregats s aran acordats en el momem corres ponent. 

/ 
'GI Presidèt1cla del Consell recaurà en un dels vicepresidents òol Patronat o eñ el Pa~ró 
~~bre de la Comissió Executiva q1.1e es determini. La secre1aria d'aquests Consell serà 

"" ~rtf.da a terme pel DirBGtor General de la Fundació o pel Vocal aue es ..de1ermlnl de la 
~ "!."' ~ , ~IJl iSsíó Ex~;:cutlva 

• I 

1 ~ , ~-~: Aquest Consell actuarà com a òrgan consultiu I assessor de la Ca~sltYf:xecutiva I, an ol seu 
-...;;;;=.,...--:::::::?' cas, del Patronat en ple. 

CONVOCATÒRIA 

El Consell Assessor es teuf'v~à seMpre Q\JO sigui oonvocat p~{ u P'Ssident. e qual podtà, a 
més, soHlcitar l'assessoramcr1t lncJrviduaJ o col· lectiu dels seú membres, sense necessitat de 
reunió formal. Aq:.~est COr.sall en ple o algun dels seus m · es podran ~ambó ser requerits 
per assistir a reunions do la Comissió Executiva amb la .fi fitat d'assessorar allò que se'ls 

.. ercomana. 

ARTICLE3,, DIRECTOR GENERAL 

DESIGNACIÓ f FUNCIONS 

A propos1a d el President del Patronat, la Cornisstó ecutiva designara un Dlroctor Gener(lf, 
encarregat de la direcció immedf&ta i constant e les activita1s de lo Fundacio, el qual 
os1entarà a Més la Secretana de a Co,..,lssl6 Execu va i, en el seLJ cas. del Consell Assessor. 

El Director General quedarà vlncula1 a la Funda ió a través d!Zfl corro$ponen1 contracte ce 
trt~ball en el qual s'especificaran les sovos comets, la dedicació !\aboral lla seva remuneració. 
La Comissió Ex~t1Va 11 atorgarà, a més, els ~ rs r>Oti'!rlals que estrmt neoessans per a les 
actuacions que hagi de realitzar davant de terce en interès de la F\Jnc~ció 

ARTICLE 32..- PERSONAL TEcNIC, AOMINlSfRATIU I AUXIUAR 

El Dírector General p!'Oposarà a la Comissió Exc::utiva la desfgnac 6 del personal tècnic, 
adm1nistratiu i aLJXitiar rJIID erogui necessari. 

En tot cels s'observ¿ran les dlspos c lons laboral::> i ~lscals àplicabtes. 
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ARTIClE 33.- DIRECTOR ADJUNT DE LA FUNDACIÓ. 

La Comissió Executiva podrà designar a prnpos'!a del Director General un Director Adjunt de la 
Fundació que, en dependència del Director General, l'assistirà en la gestió i el control intem de 
la Fundació. El Director Adjunt estarà vinculat a la Fundació mitjançant el corresoonent 
contracte de treball. La Comissió Executiva li atorgarà, en el seu cas els poders notarials que 
estimi necessaris per a les act..Jacions que hagi de realit2:ar_ 

CAPÍTOL V1 

Modificacions estatutàries i estructurals i dissolució 

ARTICL.E 34. MODIFICACIONS ESTATUTÀRIES 1 ESTRUCTURALS I DISSOLUCIÓ 

El Patronat, mitjançant un acord adoptat per majoria simple, i -comptant sempre amb el vat 
favorable del Patró Cainbra oficia de Com8rç lndúslda 11\\~vegació de Barcelona, expressat a 

través del seu President així com 'es auiorrtzacions preceptives del Protectorat de la 
Generali tat de Catalunya i la normativa aplicable, I prèvia convocatòria expressa, po1 modificar 

els estatuts, acordar la fusió, l'escissió o la dissolució o l'extinc:ó de la Fundació, amb 

l'autorització del Protectorat d'acord amb la lê~ísiMI6 Aplitable_ 

ARTICLE 35. CAUSES DE DISSOLUCIÓ 

La Fur,dacló es dissoldrà per les causes següents: 

a) Finalitra~ió del termini que estableixen els estatuts. llevat qu~ abans se n'hagi acordat una 
pròrroga. 

b) Compliment íntegra de la f inalitat per a la qual s'ha constftu-ñ: o impossibilitat d'assolir-la, 
llevat que sigui procedent de rnodifiçfir-1<1 i que el Patronal n'acordi la modificació. 

e) ll·:ic:1ud civil o penal de les seves activita1s o f inalitats declarada per una sentència ferma_ 

o) Obertura de la fase de liquidació en el concurs. 

e) Les altres que estableixen la llei o els esta1uts. 

ARTICLE 36. PROCEDIMENT DE DISSOLUCIÓ I DESTI DEL SEU PATRIMONI. 

L'eKtlnció d~ la Fundació serà acordada pel Patronat, el qual n'haurà de justificar la necessitat 
o conveniència, tenint sempre en compte la voluntat fundacional expressa o presumible, 
formalitzarà l'expedient previsi en la legislació vigent, i tindrà que ser ratificada pel Protectorat 

L'extinció de· la Fundació determina fa cessió global de tots els actius i els passius, la qual s'ha 
de dur a terme pel Patronat i per les persones liquidadores en aquest moment. 

Aquesta cessió global , un cop determinats l'act iu i el passiu, i amb l'autorltzac:ió prèvia cie! 
Pro1ectorat, -es destinarà a aquella altra entitat que de1ermlni el Patronat, pública de naturalesa 
no fundacional i amb iinalitats d'L"lterès ge11eral , o privada sense ànim de lucre i amb finalitats 
d'interès general similars a les Fundacions, i que a Ja seva vegada sigui beneficiària del règim 
fiscal especial de les entitats sense firs lucratius i dels in:;entlus fiscals al mecenatge. 
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Si no fiS por fer una cessin global, cal procedir a la liquidació dels actius I els passius, 1 a 
l'haver que en rosulla, s'hi dona l'aplicació establarta per l'apartat a1terior. 

Els acords de dissolució, l¡qu·dació i extinció de la Fundació requeriran, en tot ces, per a la 
se\ta plena valide-sa. el vot favorable del patró Cam'ora OfiCial de Comerç. lr.dust.na I Navegació 
de Bar~Jona. expressat a !revés de ssL President així com les autorttzaci:>ro.s preceptives def 
Protectorat de la Generalítat de catalunya. 

S EGON.· DELEGACIÓ DE FACULTATS. 

Facultar el Scr;retari del Patronal. Sr. Javler Coronas Guinañ, per a que en representació de la 
F Jnda.dó, pugui comparè:xer dava.'lt el No1arl da la seva eleCció a 7i d'aixe:.;;,r .a públic els 
irdicats acords, així com per atorgar, les escrip tur.as d'aclanmenl i subsanacíó que siguin 
necessàrle$, i1r:s a la complela Inscripció d(ll~ enieriors acords an el Regls~re ae Fundacions 
de la Generalitat de Catalunya, atorgant- ,¡ a aquests efectes I t.le manera expn:~ssa facultats de 
subsanació, rectificació i/o f!c lerlment. 

Aoo ma tatX certifico, que als citats acords han es1at aprovats por unanimlte.1 de tots els Patroos 
oresents I subsc•its pel President i el Secretari en prova de conformitat • I quo compleixen en 
.a seva totalitat els requrslts es1ablerts en els Eslatt:ts de la Fundnció. 

I perquè aixl corsti expedeixo la prasort ce-rtificació amb el vist-i-plau del Presldcnl, a 
Barcelona 13 de desembre de 20" 3. 

ViEt-1-plau 

El ?resident El Seflfa'lari 

Sr. \Aic:¡uet VaUs I Maseda Sr •• Jovier Cols Gulnar.t 
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