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13:30 hores).
Dins el termini esmentat, que començarà a

comptar a partir de l�última de les dues publi-
cacions obligatòries (en el BUTLLETÍ OFICIAL DE
LA PROVÍNCIA de Barcelona o en un dels diaris
de més divulgació), podeu examinar-lo i pre-
sentar les al·legacions que considereu perti-
nents.

Barcelona, 20 de juliol de 2007.
El Secretari General, Jordi Cases i Pallarès.

022007021718
A

Barcelona

EDICTE

Des dels Serveis Tècnics del Districte
d�Horta-Guinardó se segueix expedient, inco-
at per Ajuntament de Barcelona per a la con-
cessió de llicència ambiental per l�exercici de
l�activitat de 12.35.a/2.5.1a Biblioteca públi-
ca en el local situat a carrer Horta 46, (Exp.
07-2007-0216).

D�acord amb el que estableix l�article 50
de l�Ordenança Municipal d�Activitats i d�In-
tervenció Integral de la Administració
Ambiental de Barcelona, se sotmet, la
sol·licitud i documentació aportada, a infor-
mació pública per un període de vint dies,
perquè qui es consideri interessat pugui for-
mular les al·legacions adients.

L�expedient es troba als Serveis Tècnics
esmentats (C/ Lepant, 387 Tf. 291.67.56).

Barcelona, 27 de juliol de 2007.
El Secretari General, p.d., el Secretari Tec-

nicojurídic, Xavier Sánchez i Just.

022007022426
A

Barcelona

EDICTE

Des dels Serveis Tècnics del Districte
d�Horta-Guinardó se segueix expedient, inco-
at per Saba Aparcaments SA per a la conces-
sió de llicència ambiental per l�exercici de
l�activitat de Garatge Públic de Vehicles lleu-
gers en el local situat a c Mas Casanovas 74,
(Exp. 07-2007-0210).

D�acord amb el que estableix l�article 50
de l�Ordenança Municipal d�Activitats i d�In-
tervenció Integral de la Administració
Ambiental de Barcelona, se sotmet, la
sol·licitud i documentació aportada, a infor-
mació pública per un període de vint dies,
perquè qui es consideri interessat pugui for-
mular les al·legacions adients.

L�expedient es troba als Serveis Tècnics
esmentats (C/ Lepant, 387 Tf. 291.67.56).

Barcelona, 16 de juliol de 2007.

El Secretari General, p.d., el Secretari Tec-
nicojurídic, Xavier Sánchez i Just.

022007022428
A

Barcelona

ANUNCI D�APROVACIÓ INICIAL

El Gerent del Sector d�Urbanisme i Infraes-
tructures, el 31 de juliol de 2007, ha resolt:

Aprovar inicialment el Projecte d�interven-
cions d�adequació de la cota 500 al Parc d�A-
traccions del Tibidabo, amb un pressupost
per execució de contracte d�1.943.675,32
euros, el 16% de l�impost del valor afegit
inclòs; formulat per Barcelona de Serveis
Municipals, SA; sotmetre l�expedient a infor-
mació pública durant el termini de trenta dies
mitjançant anuncis al BUTLLETÍ OFICIAL DE LA
PROVÍNCIA i en un diari dels de més circulació
de Catalunya, d�acord amb allò que preveu
l�art. 37.2 del Reglament d�obres, Activitat i
Serveis dels Ens Locals de 13 de juny de
1995.

El document restarà exposat al públic pel
termini de trenta dies en el Departament d�In-
formació i Documentació del Sector d�Urba-
nisme i Infraestructures (avinguda Diagonal,
núm. 230, planta segona, de dilluns a dijous
de 9.00 a 14.00 h i de 16.00 a 17.30 h, i
divendres de 9.00 a 14.00 h. Horari d�estiu:
entre el 24 de juny i el 24 de setembre, de
dilluns a divendres de 9.30 a 13.30 h).

Dins el termini esmentat, que començarà a
comptar a partir de l�última de les dues publi-
cacions obligatòries (en el BUTLLETÍ OFICIAL DE
LA PROVÍNCIA de Barcelona o en un dels diaris
de més divulgació), podeu examinar-lo i pre-
sentar les al·legacions que considereu perti-
nents.

Barcelona, 1 d�agost de 2007.
El Secretari general, Josep Lluís Tobella i

Roca.

022007022682
A

Barcelona

ANUNCI

Conforme allò que disposa l�artícle 196.1
del Reial Decret 2.586/1986 de 28 de
novembre i a fi d�agilitar el procediment
admimistratiu i el funcionament d�aquest
Ajuntament es fa pública la resolució següent
dictada pel senyor Alcalde:

En data 16 de juliol de 2007.
Delegar en l�Im. Sr. Jordi William Carnes i

Ayats, President de l�Institut Municipal de
Mercats de Barcelona, la facultat de dur a
terme els actes de tota mena que calguin per
a la recuperació de béns de domini públic
adscrits al Servei de mercats zonals i espe-
cials, inclosos els desnonaments administra-
tius.

Barcelona 2 d�agost de 2007.

El Secretari general accidental, Josep
L.Tobella i Roca.

022007022686
A

Barcelona

ANUNCI

El Plenari del Consell Municipal del dia 24
de febrer de 2006 va aprovar definitivament
la incorporació de l�Ajuntament de Barcelona
com a membre fundador i patró en la Funda-
ció Privada Casa Amèrica a Catalunya i els
seus estatuts i de conformitat amb els articles
212.5 i 201.1.d) del Reglament d�obres, acti-
vitats i serveis dels ens locals, es transcriuen
íntegrament a continuació.

ESTATUTS DE LA �FUNDACIÓ PRIVADA
CASA AMÈRICA A CATALUNYA�

CAPÍTOL I

Denominació, Naturalesa, Domicili, Àmbit
d�Actuació i Règim Jurídic

Article 1
La Fundació, que té caràcter de fundació

privada, es denomina �Fundació Privada
Casa Amèrica a Catalunya�. Està subjecta a la
legislació de la Generalitat de Catalunya (Llei
5/2001 de 2 de maig), i s�ha de regir per les
normes legals i reglamentàries que siguin d�a-
plicació, i de manera especial per aquests
Estatuts.

El domicili de la Fundació es troba a Bar-
celona, carrer Còrsega, 299, entresol; podrà
ser traslladat per acord del Patronat, sempre
que es compleixin les disposicions legals
vigents.
Article 2

La Fundació, que no tindrà ànim de lucre,
desenvoluparà principalment les seves activi-
tats dins de l�àmbit territorial de Catalunya, si
bé tindrà una vocació internacional de coo-
peració amb els països d�Amèrica Llatina.
Article 3

La Carta Fundacional i aquests Estatuts,
així com els acords i les normes comple-
mentàries que puguin adoptar els seus òrgans
de govern, seran les normes per les quals,
juntament amb la legislació directament apli-
cable, haurà de regir-se l�activitat i vida de la
Fundació.
Article 4

La Fundació gaudirà de plena capacitat
jurídica i d�obrar, sense altres limitacions que
les imposades expressament per les disposi-
cions legals que siguin aplicables a aquesta
classe de Fundacions, i les establertes en
aquests Estatuts, pel fet de l�atorgament de la
seva Carta Fundacional en escriptura pública
i la seva inscripció en el Registre de Funda-
cions de la Generalitat de Catalunya.

CAPÍTOL II

Finalitats Fundacionals

Biblioteca General
Ajuntament de Barcelona
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Article 5
La Fundació tindrà com a finalitats la crea-

ció d�un punt d�encontre d�Amèrica Llatina a
Catalunya, així com fomentar la projecció de
Catalunya als diferents països Llatinoameri-
cans, a través de tota mena d�activitats de
caire cultural, artístic, social, científic i de
recerca, tecnològic, econòmic i polític.
Article 6

Per a la realització, finançament i funcio-
nament de totes les anteriors finalitats, la
Fundació podrà realitzar tota mena d�actes,
contractes, operacions i negocis lícits, sense
mers restriccions que les imposades per les
lleis; podrà especialment, a títol indicatiu,
emprendre les següents actuacions:

a) Organitzar i/o finançar conferències i
taules rodones, seminaris, cursos, exposi-
cions, cicles de cinema, etc, que tractin
aspectes relacionats específicament amb la
realitat d� Amèrica Llatina.

b) Editar i publicar estudis, llibres, infor-
mes, etc. sobre Amèrica Llatina i Catalunya.

c) Subvencionar i col·laborar amb perso-
nes, col·lectius, entitats i institucions per a
executar projectes adreçats a l�apropament
d�Amèrica Llatina a Catalunya, i a l�inversa.

d) Establir col·laboracions institucionals i
de projectes comuns a desenvolupar amb la
representació diplomàtica dels països Iberoa-
mericans a Catalunya.

e) Gestionar i conservar una biblioteca, un
arxiu, una hemeroteca i una videoteca.

f) Executar projectes propis, relacionats
amb les finalitats anteriors, que vinculin els
centres de recerca i docència acadèmica a
Catalunya que treballen en la investigació de
les realitats d�Amèrica Llatina.

g) Promoure totes aquelles activitats que
s�acordin de conformitat amb els presents
Estatuts i que contribueixin d�una forma
directa o indirecta a la consecució dels
objectius socials.
Article 7

Correspondrà al Patronat determinar les
regles bàsiques per a l�aplicació dels recursos
a les finalitats fundacionals, així com els cri-
teris objectius per a la determinació dels
beneficiaris, regles que sempre es basaran en
l�objectivitat, la no discriminació per raó de
sexe, creença, raça, procedència social i/o
discapacitat i que s�adrecen a col·lectius
genèrics de persones.

CAPÍTOL III

Patrimoni i Gestió Econòmica

Article 8
El patrimoni de la Fundació quedarà vin-

culat al compliment de les finalitats fundacio-
nals. L�esmentat patrimoni es compondrà:

a) Del capital fundacional, constituït per la
dotació inicial, segons consta en la Carta
Fundacional.

b) De tots els altres béns i drets que accep-
ti i rebi la Fundació, a fi d�incrementar el
capital fundacional.

c) De tots els fruits, rendes i productes, i
d�altres béns incorporats al patrimoni de la

Fundació, per qualsevol títol o concepte.
Article 9

Els béns fructífers que integrin el patrimoni
fundacional només podran ser alienats per
reinvertir el producte que se n�obtingui en
l�adquisició d�altres béns fructífers, o en els
que serveixin per al millor compliment de la
finalitat fundacional.

El Patronat podrà, sempre que calgui, i
d�acord amb el que aconselli la conjuntura
econòmica i la legislació vigent, fer les modi-
ficacions que cregui necessàries o conve-
nients en les inversions del patrimoni funda-
cional.
Article 10

El Patronat de la Fundació formularà
anualment l�inventari balanç tancat el 31 de
desembre, i els comptes anuals, integrats pel
balanç de situació, el compte de resultats, i
una memòria de les activitats dutes a terme
durant l�any i de la gestió econòmica del
patrimoni; així mateix, farà la liquidació del
pressupost d�ingressos i despeses de l�exercici
anterior i formularà el pressupost de l�exerci-
ci en curs.

Els comptes anuals els haurà d�aprovar el
Patronat dins dels sis mesos següents a la
data de tancament de l�exercici, i hauran de
presentar-se al Protectorat de la Generalitat
de Catalunya en el termini de trenta dies a
comptar des de la seva aprovació.
Article 11

Els recursos anuals es compondran de:
a) Les rendes que produeixi l�actiu.
b) Els saldos favorables que puguin resultar

de les activitats fundacionals.
c) Les subvencions i altres liberalitats rebu-

des amb aquesta finalitat, les quals, per tant,
no hagin de ser incorporades al capital fun-
dacional.
Article 12

A la realització de les finalitats fundacio-
nals es destinarà, com a mínim, el setanta per
cent de les rendes i els altres ingressos nets
anuals que obtingui la Fundació, i la resta
s�ha de destinar o bé al compliment diferit de
les finalitats, o bé a incrementar-ne la dota-
ció.
Article 13

Per a la realització d�actes de disposició
sobre els béns que constitueixen el patrimoni
fundacional i per a l�acceptació d�herències i
llegats, s�exigirà el vot favorable del Patronat
amb la majoria qualificada establerta en l�ar-
ticle 30 dels Estatuts, i l�acompliment dels
requisits legals aplicables.
Article 14

La comptabilitat de la Fundació s�ajustarà
a les normes de la comptabilitat que li siguin
directament aplicables i a les exigències de la
legislació fiscal aplicable. Es portarà el llibre
diari, el llibre d�inventari i de comptes anuals
i el llibre d�actes. La comptabilitat la portarà
la persona que designi el Patronat.

CAPÍTOL IV

Del Govern de la Fundació

Article 15
El govern i administració de la Fundació

correspondrà al Patronat, que és l�òrgan que
n�ostenta la representació i la gestió, amb
totes les facultats que siguin necessàries per a
la realització de les finalitats fundacionals.
Article 16

El Patronat estarà compost per un mínim
de 3 i un màxim de 28 patrons.

Formaran part del Patronat en tot cas:
1) 5 (cinc) patrons designats per la Agencia

Española de Cooperación Internacional.
2) 5 (cinc) patrons designats per la Genera-

litat de Catalunya.
3) 5 (cinc) patrons designats per l�Ajunta-

ment de Barcelona
4) 5 (cinc) patrons designats pels socis fun-

dadors no institucionals de l�Institut Català de
Cooperació Iberoamericana.

Tots aquests patrons tindran una durada en
el càrrec de quatre anys, i podran ser reele-
gits per l�entitat que els ha designat per perío-
des successius de quatre anys.

Seran també patrons totes aquelles perso-
nes físiques o jurídiques que siguin designa-
des pel Patronat. Aquests nous patrons tin-
dran una durada en el càrrec de quatre anys,
reelegibles pel mateix termini indefinida-
ment.
Article 17

Els membres del Patronat entraran en fun-
cions després d�haver acceptat expressament
el càrrec, en una de les formes establertes per
la legislació vigent.

El cessament dels patrons es produirà per
qualsevol de les causes previstes a l�article 24
de la Llei 5/2001, de 2 de maig, de Funda-
cions.
Article 18

Els patrons no seran retribuïts pel mer
exercici del seu càrrec, sens perjudici del seu
dret a ésser rescabalats de les despeses que
els representi l�acompliment de les funcions
encarregades pel Patronat, prèvia justificació
d�aquestes. En qualsevol cas, els patrons que
acompleixin tasques de direcció, de gerència
o d�administració poden ésser retribuïts per l�
exercici d�aquestes activitats en el marc
d�una relació contractual, incloses les de
caràcter laboral.
Article 19

Són facultats del Patronat, entre d�altres:
a) Elegir els nous patrons en cas que en

sigui augmentat el nombre, i també per
cobrir les vacants que s�hi produïssin per
qualsevol causa, d�acord amb els requisits
establerts en aquests Estatuts i de conformitat
amb el que disposi la legislació vigent.

b) Cessar els patrons.
c) Crear òrgans de gerència i de direcció,

nomenar les persones per ocupar-los i atorgar
els poders corresponents, dins les disposi-
cions legals vigents.

d) Acordar els actes i negocis jurídics con-
cernents a la representació i govern de la
Fundació així com a la lliure administració i
disposició de tots els béns que integren el seu
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patrimoni, rendes i productes i de l�exercici
de tots els seus drets i accions, dins les dispo-
sicions estatutàries i legals.

e) Aprovar les liquidacions de pressupos-
tos, l�inventari balanç de situació, el compte
de resultats i la memòria anual d�activitats.

f) Interpretar aquests Estatuts i establir les
normes complementàries que siguin perti-
nents, d�acord amb la legislació vigent, així
com resoldre totes les incidències legals que
s�hi esdevinguin.

g) Aprovar la modificació dels Estatuts, o
bé la fusió, l�extinció o l�agregació a una altra
Fundació; aquests actes no es podran execu-
tar sense l�aprovació del Protectorat.

h) Prendre les decisions necessàries pel
desenvolupament de les activitats de la Fun-
dació, tot aprovant els programes d�actuació i
els pressupostos, tant ordinaris com extraor-
dinaris.

i) Vetllar pel bon acompliment de les fina-
litats fundacionals i aprovar totes aquelles
normes que hom cregui necessàries per a la
seva realització.

j) Atorgar poders generals i/o especials a
favor d�una o mers persones, amb les facul-
tats que en cada cas es considerin mers
adients, tot complint les prescripcions esta-
blertes a l�article 22 de la Llei 5/2001 de 2 de
maig de Fundacions.

k) I, en general, realitzar tots els actes,
intervenir en negocis jurídics, i atorgar qual-
sevol contracte que fos convenient per a una
millor administració i disposició de les ren-
des i béns de la Fundació, i per a l�exercici
dels drets, accions i facultats que fossin pro-
cedents per a la mers adient realització i
acompliment de les finalitats fundacionals.
Article 20

El Patronat es reunirà en Junta ordinària un
mínim de dues vegades a l�any. Durant el pri-
mer semestre de l�any natural, a fi d�aprovar
els comptes de l�exercici anterior; i en el
decurs dels darrers dos mesos de l�any a fí
d�aprovar les activitats i el pressupost de
l�any següent.

Es reunirà en Junta extraordinària tantes
vegades com sembli oportú al President, per
iniciativa pròpia, i forçosament quan així ho
sol·liciti la meitat dels seus membres.
Article 21

La convocatòria de les reunions corres-
pondrà al President, i contindrà l�Ordre del
Dia de tots els assumptes que s�hauran de
tractar a la reunió, fora dels quals no es
podran prendre acords vàlids.

La convocatòria es farà amb set dies d�an-
telació per qualsevol mitjà que garanteixi la
recepció per part de l�interessat.
Article 22

Correspondrà a la Junta Ordinària:
a) Examinar i, si s�escau, aprovar l�inventa-

ri balanç i els comptes de l�exercici, integrats
pel balanç de situació, el compte de resultats
i la memòria, que anualment haurà de formu-
lar el President o la persona que aquest
designi.

b) Determinar les activitats a desenvolupar

durant l�exercici següent.
c) Resoldre els altres assumptes que cons-

tin en la convocatòria.
Article 23

En Junta Extraordinària només es podran
tractar i adoptar acords sobre les qüestions
previstes a la convocatòria.
Article 24

El Patronat designarà un President i tres (3)
Vicepresidents. Ha de designar també un
secretari/a que pot ser patró o no ser-ho. Si
no té la condició de patró, el secretari pot
assistir a les reunions del Patronat amb veu
però sense vot.

També podrà ser nomenat un Tresorer. La
resta de Patrons tindran la condició de
Vocals.
Article 25

Els càrrecs de President, Vicepresident 1er,
Vicepresident 2on i Vicepresident 3er tindran
una durada de dos (2 anys), llevat del primer
President, el mandat del qual finalitzarà el
dia 31 de desembre del 2006.

La presidència i vicepresidències del
Patronat s�aniran alternant de la següent
manera:

- El primer President serà un patró d�entre
els designats per l�Agencia Española de Coo-
peración Internacional. Serà Vicepresident
1er un patró d�entre els designats per la
Generalitat de Catalunya i Vicepresident 2on
un patró d�entre els designats per l�Ajunta-
ment de Barcelona.

- Un cop finalitzat el seu mandat, el Presi-
dent passarà a ser Vicepresident 2on; el patró
que ostentava el càrrec de Vicepresident 2on
passarà a ser Vicepresident 1er i el Vicepresi-
dent 1er passarà a ostentar la Presidència del
Patronat.

La presidència i Vicepresidències s�aniran
alternant successivament sempre entre els
patrons designats per la Agencia Española de
Cooperacion Internacional, la Generalitat de
Catalunya i l�Ajuntament de Barcelona. Sem-
pre ostentarà el càrrec de Vicepresident 3er
un patró d�entre els designats per l�institut
Català de Cooperació Iberoamericana.
Article 26

El President, i en defecte seu el Vicepresi-
dent 1er, tindran les facultats següents:

a) Representar la Fundació en judici i fora
d�ell, excepte en els casos en què el Patronat
designi un altre representant especial.

b) Convocar les Juntes Ordinàries i Extra-
ordinàries, de conformitat amb aquests Esta-
tuts.

c) Sotmetre a la Junta Ordinària els comp-
tes, balanç inventari i memòria explicativa de
les activitats desenvolupades durant l�exercici
anterior, i el pressupost del corrent.

d) Decidir amb el seu vot de qualitat el
resultat de les votacions en els casos d�em-
pat.

e) I totes les altres que indiquen aquests
Estatuts.
Article 27

El Secretari estendrà les actes i lliurarà cer-

tificacions amb el vist-i-plau del President o,
en defecte seu, del Vicepresident.

Portarà el llibre d�actes, on es faran cons-
tar: la llista d�assistència a cada reunió, la
forma i el resultat de les votacions i el text
literal dels acords que s�adoptin.
Article 28

El Tresorer, en cas que s�en designés un,
vetllarà perquè les quantitats que percebi la
Fundació siguin ingressades en un compte
corrent bancari o llibreta d�estalvi.

Els valors mobiliaris els dipositarà, en nom
de la Fundació, en un establiment bancari.
Article 29

Excepte en els casos en què aquests Esta-
tuts exigeixin una majoria especial, les Juntes
del Patronat quedaran vàlidament constituï-
des i podran adoptar acords vàlids quan hi
assisteixin personalment la meitat mers un
dels patrons en primera convocatòria. En
segona convocatòria, serà necessària l�as-
sistència de la quarta part dels seus compo-
nents. Cada patró tindrà un vot. Els acords
s�adoptaran per majoria simple de vots eme-
sos.

Els patrons hauran d�assistir personalment
a les reunions del Patronat i en cap cas no
podran delegar llur representació, atès que
l�exercici del càrrec és estrictament personal.

Les persones jurídiques s�hauran de fer
representar en el Patronat per una persona
física expressament facultada.
Article 30

Serà necessari el vot favorable de tres
quartes parts dels membres del Patronat,
sempre que hagi votat favorablement el Presi-
dent, per:

a) Els actes a què fa referència l�article 13
d�aquests Estatuts.

b) El cessament de patrons.
c) La modificació dels estatuts, l�agregació

o fusió en una altra Fundació i l�extinció;
caldrà acomplir també els requisits previstos
en la Llei 5/2001, de 2 de maig de Funda-
cions.
Article 31

El Patronat pot nomenar com a Patrons
d�Honor, sense els deures i obligacions inhe-
rents al càrrec de patró, a institucions,
empreses, universitats, persones, etc que pel
seu àmbit d�actuació envers Amèrica Llatina
puguin assessorar a la Fundació.

Els Patrons d�Honor es reuniran com a
mínim una vegada a l�any i seran convocats
pel President del Patronat per assessorar i
donar la seva opinió i consell al Patronat.

CAPÍTOL V

Del Director/a General

Article 32
El Patronat de la Fundació designarà un

Director/a General. Al Director/a de la Fun-
dació li correspon la gestió ordinària de la
Fundació, i la seva competència s�extendrà a
tots els assumptes que pertanyen al seu
objecte i activitats fundacionals. En concret, i
a títol enunciatiu, són funcions del Director/a
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General:
1.- Personal.- Portar la direcció dels

assumptes de l�entitat, nomenar i acomiadar
empleats, assenyalar les seves funcions i retri-
bucions. Ordenar i inspeccionar el treball, i
en general representar la fundació en totes
les relacions civils i laborals amb el dit perso-
nal, fins i tot en les actuacions, judicis i expe-
dients davant les Autoritats laborals, Delega-
cions, Inspeccions, Magistratures de Treball i
Sindicats, seguint-los en tots els seus tràmits i
instàncies amb facultat de conciliar, absoldre
posicions, transigir, ratificar-se, desistir i
recórrer.

2.- Béns mobles e immobles.- Administrar
béns, mobles i immobles; comprar i vendre
béns de tota mena, maquinària, drets de pro-
pietat industrial; concórrer a subhastes i con-
cursos oficials i particulars, formular proposi-
cions i acceptar adjudicacions provisionals i
definitives; signar factures, pòlisses, coneixe-
ments, guies, sol·licituds i declaracions jura-
des, contractar noliejament.

3.- Operacions bancàries.- Operar amb la
banca privada i oficial, àdhuc amb el Banc
d�Espanya, i amb les Caixes d�Estalvi i altres
entitats de crèdit de qualsevol localitat realit-
zant tot allò que la legislació i pràctica
bancària permeti: seguir, obrir, disposar i
cancel·lar tota classe de comptes corrents
d�estalvi, signar talons, xecs, ordres i altres
documents; sol·licitar extractes i saldos i con-
formar-los o impugnar-los i contractar crè-
dits, subscriure línies de crèdit i descompte
de lletres.

4.- Lletres de canvi.- Lliurar, endossar,
acceptar, cobrar i descomptar lletres de
canvi, comercials i financeres, i altres docu-
ments de gir. Formular comptes de �resaca�.
Resseguir protestos per manca de pagament,
d�acceptació o qualsevol altra classe.

5.- Dipòsits.- Constituir, modificar, retirar i
cancel·lar dipòsits d�efectiu, valors i qualse-
vol bens, fins i tot al Banc d�Espanya, Caixa
General de Dipòsits i tota mena de Societats i
Establiments, Centres Oficials, Autoritats, Jut-
jats i Tribunals, signant els resguards, decla-
racions i altres documents que siguin neces-
saris

6.- Drets de crèdit.- Acceptar hipoteques,
penyores, anticresi o altres garanties ofertes
en seguretat dels crèdits de que disposa el
poderdant. Per a realitzar aquests actes sobre
béns que formin part de la dotació fundacio-
nal serà en tot cas necessària la prèvia auto-
rització del protectorat.

7.- Cobrament de quantitats.- Efectuar
cobraments de quantitats, qualsevol que sigui
la quantia, origen o natura del crèdit, amb
facultats incloses de percebre de les Delega-
cions d�Hisenda i d�altres centres o
dependències de l�Estat, Comunitat Autòno-
ma, Província o Municipi, tota mena de lliu-
raments i devolucions de pagaments inde-
guts, firmant cartes de pagament, rebuts i tots
els documents lliberatoris que siguin necessa-
ris.

8.- Comptabilitat.- Portar la comptabilitat
de l�entitat, efectuant pel seu compte o orde-
nant-ho, la pràctica de tots els assentaments

que corresponguin; i subscriure declaracions,
actes i tota mena de documents i certificats
relacionades amb la comptabilitat i els seus
assentaments.

9.- Assegurances.- Contractar, rescatar,
modificar, pignorar, rescindir i liquidar les
assegurances de totes classes, pagar les pri-
mes i reclamar i percebre de les entitats asse-
guradores les indemnitzacions si fos el cas.

10.- Correspondència.- Portar la corres-
pondència activa i passiva, signar la que s�ex-
pedeixi i obrir la que es rebi, fins i tot certifi-
cada i que contingui valors declarats, remetre
i rebre telegrames, telefonemes, radiogrames
i tota mena d�impresos i paquets postals reti-
rar de les oficines de comunicacions, cartes,
certificats, despatxos, paquets, girs i valors
declarats, i de les empreses de transports,
Duanes i Agències, gèneres i efectes remesos;
fer protestes i reclamacions, deixos de comp-
te i abandonament de mercaderies;

11.- Operacions concursals.- Assistir amb
veu i vot a les Juntes que es celebrin en sus-
pensió de pagaments, fallides i concursos
d�acreedors, aprovar i impugnar crèdits i la
seva graduació, acceptar i rebutjar les propo-
sicions del deutor, nomenar i acceptar
càrrecs de síndics i administradors i designar
vocals d�organismes de conciliació.

12.- Actes, requeriments i notificacions.-
Dirigir i contestar requeriments i rebre notifi-
cacions, i requerir Notaris per la formalitza-
ció de tota mena d�actes.

13.- Organismes Oficials.- Representar la
Fundació davant la Conselleria de Justícia de
la Generalitat de Catalunya i qualsevol
òrgans o centres dependents d�aquest depar-
tament, i, en general, representar la Fundació
davant de qualsevol Centres, Oficines i
Dependències de l�Estat, Comunitat Autòno-
ma, Província, Municipi i altres autoritats
administratives i sindicals, i, per conseqüent,
presentar escrits, sol·licituds i recursos, ratifi-
car-se en uns i altres, en tots els casos que fos
necessària la ratificació personal, i practicar
tot allò que exigeixi la natura i resolució de
l�assentament; impugnar actes, resolucions i
liquidacions, i sol·licitar devolucions per
pagaments indeguts.

14.- Qüestions Laborals.- Representar la
Fundació en tota mena d�actuacions, judicis i
expedients davant les Autoritats, Laborals,
Delegacions, Inspeccions i Magistratures de
Treball, així com davant dels representants
legals dels treballadors, seguir-los per tots els
seus tràmits i instàncies, amb facultat de con-
ciliar, absoldre peticions, transigir, ratificar-
se, desistir i recórrer.

15.- Qüestions judicials i administratives.-
Representar la Fundació manant en qualsevol
actuacions, judicis, plets, arbitratges privats,
causes i expedients de tota índole i natura,
fins i tot notarials, hipotecàries, i de jurisdic-
ció voluntària, davant tota mena de Jutjats,
Tribunals, fins i tot el Tribunal Suprem, el Tri-
bunal Superior de Justícia de Catalunya i el
Tribunal Constitucional, i de la Jurisdicció
Econòmico-Administrativa, Contenciós-
Adminitratiu, Jutjats, Fiscalies, Tribunal Arbi-
tral de Barcelona, etc..., i actuar en tots els

seus tràmits i instàncies, amb plenitud de
facultats, exercint tota mena de drets, accions
i excepcions, sense cap límit, amb facultat
per a conciliar, absoldre posicions, transigir,
ratificar-se desistir i recórrer i conferir poders
a Lletrats i Procuradors, atorgant-los les facul-
tats que estimin pertinents i revocar-los.

16.- Documents.- Atorgar i signar quants
documents públics i privats siguin congruents
amb les facultats que confereixen en aquest
poder, que haurà de ser sempre interpretat
amb la major amplitud.

Totes les facultats conferides es troben
limitades pel que disposa l�article 22.3 de la
Llei 5/2001, de 21 de maig, de Fundacions.

CAPÍTOL VI

Del Consell Assessor

Article 33
El Patronat podrà crear un Consell Asses-

sor de caràcter consultiu, integrat per un
mínim de 3 i un màxim de 12 membres que
podran ser nomenats i revocats pel Patronat,
entre aquells experts, universitats i entitats de
prestigi que treballen amb finalitat de servei a
Amèrica Llatina.

El Consell Assessor tindrà la missió d�as-
sessorar al Patronat i donar la seva opinió
sobre totes les consultes i les qüestions que li
siguin sotmeses.

Els membres del Consell Assessor podran
ser convidats a assistir a les reunions del
Patronat.

CAPÍTOL VII

Del Consell Diplomàtic

Article 34
Com a òrgan de caràcter consultiu, el

Patronat podrà crear un �Consell Diplomà-
tic�, que estarà integrat per les representa-
cions diplomàtiques dels països Iberoameri-
cans acreditats a Catalunya.

El Consell Diplomàtic actuarà a través
d�una Comissió Permanent integrada per un
mínim de tres i un màxim de set dels Còn-
suls, elegits en la forma que ells determinin.
Els membres del Consell Diplomàtic nome-
naran entre ells un President.

El Consell Diplomàtic es reunirà com a
mínim una vegada a l�any. Serà convocat pel
Director General de la Fundació, a petició
del President del Patronat. La funció principal
del Consell Diplomàtic serà la posta en comú
de projectes de cooperació que afectin al
conjunt de paisos representants.

A les reunions del Consell Diplomàtic
podran assisstir els membres del Patronat que
així ho desitjin.

CAPÍTOL VIII

Modificació i Extinció

Article 35
Per a modificar els Estatuts serà necessari

el vot favorable de tres quartes parts dels
membres del Patronat, sempre que hagi votat
favorablement el President, i el compliment
del que disposa la Llei 5/2001, de 2 de maig,
de Fundacions. Així mateix serà necessària



BUTLLETÍ OFICIAL DE LA PROVÍNCIA DE BARCELONA

Administració Local

10 / 8 / 2007 Núm. 191 / Pàg. 47

l�aprovació del Protectorat.
Article 36

La Fundació només s�extingirà per:
a) La impossibilitat sobrevinguda de conti-

nuar la realització de les seves finalitats, ja
sigui per la pèrdua del Patrimoni o per qual-
sevol de les altres causes que siguin d�aplica-
ció, previstes a l�article 45 de la Llei 5/2001
de 2 de maig de Fundacions.

b) L�extinció de la Fundació serà acordada
pel Patronat, el qual n�haurà de justificar la
necessitat o conveniència, tenint sempre en
compte la voluntat fundacional expressa o
presumible.

Per a l�execució d�aquests actes serà
necessària l�aprovació del Protectorat.
Article 37

L�extinció de la Fundació determina la
cessió global de tots els actius i els passius, la
qual s�ha de dur a terme pel patronat i per les
persones liquidadores que aquest nomeni, o,
si escau, pel Protectorat. Aquesta cessió glo-
bal, un cop determinats l�actiu i el passiu, i
amb l�autorització prèvia del Protectorat, es
destinarà a aquella altra entitat que determini
el Patronat, pública de naturalesa no funda-
cional, o privada sense ànim de lucre i amb
finalitats d�interès general similars a les de la
fundació, i que al seu torn sigui beneficiària
del règim fiscal especial establert a la Llei
49/2002 de 23 de desembre, de règim fiscal
de les entitats sense fins lucratius i dels
incentius fiscals al mecenatge, prèvia autorit-
zació pel Protectorat.

En el cas que no es pugui fer una cessió
global, s�hi dóna l�aplicació establerta al
paràgraf anterior.

Barcelona, 29 de juny de 2007.
El Secretari General, Jordi Cases i Pallarès.

022007022688
A

Barcelona

ANUNCI D�INFORMACIÓ PÚBLICA

El Quart Tinent d�Alcalde, per delegació
efectuada per Decret de l�Alcaldia de 20 de
juny de 2007, el 31 de juliol de 2007, ha
resolt:

Aprovar inicialment, de conformitat amb
l�article 68,1,a de la Carta Municipal de Bar-
celona, la Modificació del Pla especial
urbanístic d�ordenació del susbsòl de la plaça
de Josep Amat, d�iniciativa municipal
(BIMSA); exposar-la al públic pel termini
d�un mes; precisar, de conformitat amb la
disposició addicional setena del Text refós de
la Llei d�Urbanisme, que el termini indicat
s�ampliarà en un mes en cas que coincideixi,
total o parcialment, amb el mes d�agost; i sot-
metre-la al Consell Municipal per a la seva
aprovació definitiva.

El document restarà exposat al públic en el
Departament d�Informació i Documentació
del Sector d�Urbanisme i Infraestructures (Av.
Diagonal, núm. 230, planta segona, de

dilluns a dijous de 9.00 a 14.00 h., i de
16.00 a 17,30 h., i divendres de 9.00 a 14.00
h. Horari d�estiu: del 24 de juny al 24 de
setembre, de dilluns a divendres, de 9:30 a
13:30 hores).

Dins el termini esmentat, que començarà a
comptar a partir de l�última de les dues publi-
cacions obligatòries (en el BUTLLETÍ OFICIAL DE
LA PROVÍNCIA de Barcelona o en un dels diaris
de més divulgació), podeu examinar-lo i pre-
sentar les al·legacions que considereu perti-
nents.

Barcelona, 2 d�agost de 2007.
El Secretari accidental, Josep Lluís Tobella

i Roca.

022007022707
A

Barcelona

ANUNCI

Conforme allò que disposa l�artícle 196.1
del Reial Decret 2.586/1986 de 28 de
novembre i a fi d�agilitar el procediment
admimistratiu i el funcionament d�aquest
Ajuntament es fa pública la resolució següent
dictada pel senyor Alcalde:

En data 20 de juliol de 2007.
Modificar parcialment el Decret d�Alcaldia

de 12 de juny de 2007, pel qual es faculta
als/les gerents de Districtes i Sectors per exer-
cir les facultats delegades en els decrets d�Al-
caldia de 18 d�abril de 2005, 24 de maig de
2006 i 15 de desembre de 2003, d�acord
amb el redactat de l�annex adjunt, mantenint
la resta de pronunciaments.

ANNEX

Període del 6 al 12 d�agost
Cobrirà el servei la Gerent del Sector de

Serveis Personals.
Barcelona, 2 d�agost de 2007.
El Secretari general accidental, Josep

L.Tobella i Roca.

022007022723
A

Barcelona
Patronat Municipal de l�Habitatge

EDICTE

D�acord amb el que disposa l�article 59.4
de la Llei 4/1999 de modificació de la Llei
30/1992 de règim jurídic de les administra-
cions públiques i del procediment adminis-
tratiu comú, es notifica als ignorats hereus de
la senyora Adelina Medina Almendro que es
dóna per resolt el contracte d�arrendament,
atorgat al seu favor, i que es recupera la titu-
laritat de l�habitatge del grup Mollerussa,
carrer Mollerussa, 61, 1r-1a, referència PMH
2.4.4.1.528

Contra aquesta resolució es pot formular

escrit d�al·legacions davant les oficines del
Patronat Municipal de l�Habitatge, carrer Dr.
Aiguader, 26-36 de Barcelona, dins el termini
d�un mes a comptar des del dia següent al de
la notificació.

Barcelona, 31 de juliol de 2007.
El Gerent, Antoni Sorolla Edo.

022007022440
A

Barcelona
22 Arroba Bcn, SA

EDICTE

Exp. 02PC981-22@R8
De conformitat amb el que disposa l�arti-

cle 59.4 de la Llei 30792, de Règim Jurídic
de les Administracions Públiques i del Proce-
diment Administratiu Comú, es notifica, per
haver resultat infructuosos els intents de noti-
ficació personal a: Antonia Giralt Giralt,
Montserrat Ubach, Jaume Orpi.

La Comissió de Govern, en sessió de data
4 de juliol de 2007 aprovà entre d�altres, el
següent acord: Andreu Romaní i Blancafort

Primer.- Aprovar definitivament el projecte
d�Estatuts i Bases d�Actuació de la Junta de
Compensació del Subsector 8 del Pla de
Millora Urbana per a la reforma interior del
sector Llull-Pujades Ponent formulat per la
mercantil Subsector 8 Llull Pujades S.L.
representant dels propietaris del 69% de la
superfície del sòl inclòs en l�àmbit de trans-
formació..

Segon.- Publicar aquest acord en el BUT-
LLETÍ OFICIAL DE LA PROVÍNCIA i en un dels dia-
ris de major circulació de la Província i noti-
ficar-lo individualment als interessats.

Tercer.- Requerir als interessats que proce-
deixin a constituir la Junta de Compensació
per mitjà de l�atorgament d�escriptura públi-
ca.

Contra aquesta resolució, que exhaureix la
via administrativa, es pot interposar recurs
potestatiu de reposició davant l�òrgan que
l�ha adoptat, en el termini d�un mes comptat
a partir del dia següent al de la publicació de
la present resolució, o es pot interposar
recurs contenciós administratiu davant el Jut-
jat Contenciós Administratiu de Barcelona,
en el termini de dos mesos comptats des de
l�endemà de la seva publicació.

Contra la desestimació tàcita del recurs
potestatiu de reposició, que s�entendrà pro-
duïda un cop transcorregut un mes comptat
des del dia següent al de la seva interposició
sense que s�hagi notificat resolució expressa,
es pot interposar recurs contenciós adminis-
tratiu davant el Jutjat Contenciós Administra-
tiu de Barcelona, en el termini de sis mesos a
comptar des del dia següent al que s�hagi
produït la desestimació tàcita.

No obstant, es pot interposar qualsevol
altre recurs que es consideri convenient.

L�acord d�aprovació definitiva té els efec-
tes previstos en l�article 121 del Decret legis-
latiu 1/2005 pel qual s�aprova el text refós de




