
1

Dimarts, 26 d'abril de 2011

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Barcelona

ANUNCI

El Plenari del Consell Municipal del dia 25 de març de 2011 va aprovar la incorporació de l’Ajuntament de Barcelona  
com a Patró a la Fundació Privada Parc Científic de Barcelona, i  va acceptar els seus estatuts,  sens perjudici  de  
l’adaptació dels mateixos a les disposicions vigents que s’haurà d’efectuar dins dels terminis legalment establerts, i que 
de conformitat amb els articles 212.5 i 201.1.d) del Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals, es transcriuen 
íntegrament a continuació.

ESTATUTS DE LA FUNDACIÓ PRIVADA PARC CIENTÍFIC DE BARCELONA

TÍTOL I
DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. DENOMINACIÓ I NATURALESA

1. Amb la denominació FUNDACIÓ PRIVADA PARC CIENTÍFIC DE BARCELONA i per impuls de la Universitat de 
Barcelona, està constituïda una fundació privada (en endavant, la Fundació), subjecta a la legislació de la Generalitat de 
Catalunya, i en allò que escaigui, a la legislació estatal, amb personalitat jurídica pròpia i plena capacitat jurídica d’obrar 
per al compliment de les seves finalitats.

2. La Fundació es una organització sense ànim de lucre que té adscrit permanentment el seu patrimoni a la realització 
del fins d’interès general que s’especifiquen en l’article 6 d’aquests Estatuts.

3. La Fundació forma part de l’anomenat Grup Universitat de Barcelona, d’acord amb el que disposen els articles 10 i 
118 i 119, de l’Estatut de la Universitat de Barcelona, aprovat per Decret de la Generalitat de Catalunya 246/2003, de 8 
d’octubre.

Com a entitat integrada en l’esmentat Grup, i d’acord amb l’esperit i la normativa continguda en els articles 8, 9 i 10 de 
l’Estatut de la Universitat de Barcelona, la Fundació participa en les activitats vinculades a la recerca, en el foment de la 
seva qualitat, i principalment en la tasca d’agilitar la connexió de la Universitat de Barcelona amb les noves demandes i 
realitats de la societat, per tal d’assolir els objectius globals universitaris.

Article 2. PERSONALITAT I CAPACITAT

1. La Fundació, inscrita en el Registre de Fundacions de la Generalitat de Catalunya, té personalitat jurídica pròpia i 
plena capacitat jurídica d’obrar dins els límits d’aquests Estatuts i de les lleis.

2. La Fundació, com a persona jurídica privada, té patrimoni propi i, d’acord amb les disposicions legals vigents, i amb 
caràcter enunciatiu i no limitatiu, pot adquirir, conservar, posseir, administrar, disposar, alienar, gravar, permutar i rebre 
per qualsevol títol tota mena de béns, mobles i  immobles, i  drets. Als efectes esmentats pot formalitzar tota mena 
d’actes i contractes i contraure obligacions, renunciar i transigir béns i drets, així com promoure, oposar-se, seguir i 
desistir els procediments que fossin oportuns i exercitar lliurement tota mena de drets, accions i excepcions davant els 
jutjats i  tribunals  ordinaris  i  especials,  i  també davant l’Administració pública central,  autonòmica, provincial  i  local, 
davant  qualsevol  corporació  i  entitat  de  dret  públic  i  privat,  i  davant  de  les  institucions  i  tribunals  comunitaris  i  
internacionals.

Article 3. DURADA

1. La Fundació esta constituïda amb caràcter permanent i, per tant, la seva durada serà indefinida.

2.  No obstant  això,  si  en algun moment  les finalitats  pròpies de  la  Fundació poguessin  considerar-se assolides o 
esdevinguessin de compliment impossible, el Patronat podrà acordar la seva extinció conforme al que preveu l’article 42 
dels presents Estatuts.
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Article 4. DOMICILI I ÀMBIT D’ACTUACIÓ

1. La Fundació té el seu domicili a Barcelona, carrer de Baldiri Reixac, núm. 10-12, en què l’òrgan de govern de la  
Fundació té la seva seu. El Patronat pot acordar el canvi de domicili a qualsevol altre lloc de la ciutat de Barcelona.

2. Les finalitats fundacionals es desenvolupen primordialment, però no exclusivament, a Catalunya. No obstant això, la 
Fundació pot tenir delegacions fora i  dins l’Estat  espanyol, si això fos necessari per al compliment de les finalitats  
fundacionals.

Article 5. RÈGIM JURÍDIC APLICABLE

La Fundació es regirà per la seva carta fundacional,  pels presents Estatuts i  per les normes que estableixi  el  seu 
Patronat, sempre d’acord amb les disposicions legals i reglamentàries de la Generalitat de Catalunya i totes aquelles 
d’àmbit estatal que li siguin d’aplicació.

TÍTOL II
OBJECTE I FINALITATS DE LA FUNDACIÓ

Article 6. OBJECTE I FINALITATS DE LA FUNDACIÓ

1. En el marc dels objectius de les entitats fundadores, i d’acord amb el que disposa l’article 47.2 de l’Estatut de la  
Universitat de Barcelona, així com l’article 10, l’objecte i les finalitats de la Fundació són les següents:

a) L’impuls,  posada en marxa i  gestió  d’un parc científic  que disposi  dels  espais  i  les  infraestructures personals  i  
materials necessàries per al desenvolupament de les tasques de recerca bàsica i aplicada i per al desenvolupament de 
noves tecnologies.

b) L’impuls  de  totes  aquelles  accions  que permetin  millorar  l’eficiència  de  la  tasca  innovadora  i  de  recerca  de  la 
Universitat i la seva interacció amb els altres grups de recerca, empreses i institucions.

c) La  creació  d’un  entorn  privilegiat  per  potenciar  les  activitats  d’innovació  i  de  transferència  tecnològica  i  de 
coneixement.

d) La  promoció,  en  col·laboració  amb  altres  agents,  de  la  cultura  emprenedora  en  el  marc  dels  col·lectius  de  la 
Universitat.

e) La potenciació de la difusió dels resultats de la recerca universitària i dels centres públics de recerca a la societat, i la 
generació de valor.

f) La promoció, juntament amb altres agents, de la creació d’empreses innovadores de base tecnològica, facilitant la 
seva sostenibilitat i competitivitat mitjançant la seva incubació en el parc.

g) Estimular la qualitat en tots els processos de gestió i de la prestació de serveis als grups i centres públics i privats 
ubicats al parc, i vetllar per la qualitat de les activitats de recerca, desenvolupament i innovació que s’hi duguin a terme.

h) Contribuir, mitjançant el perfeccionament tecnològic i la innovació, a la millora de la competitivitat de les empreses i 
del desenvolupament de Catalunya.

Aquestes finalitats podran ser modificades, per ampliació o reducció, pel que fa al seu esperit i contingut inicial, per 
decisió del Patronat de la Fundació.

2.  Les finalitats de la Fundació poden ser dutes a terme indirectament mitjançant la seva participació en societats 
d’acord amb el que disposa l’article 35 de la Llei catalana 5/2001 de fundacions.

Article 7. PROGRAMA D’ACTIVITATS

1. El Patronat de la Fundació determina i decideix discrecionalment i amb plena llibertat el programa d’activitats de la 
Fundació,  d’acord amb les finalitats fundacionals, i  elegeix lliurement els beneficiaris, respectant en tot cas l’interès 
general i allò que preveuen l’article 4 de la Llei de la Generalitat de Catalunya 5/2001, de fundacions privades i l’article 3 
de la Llei estatal 50/2002, de fundacions.
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2. Per dur a terme les finalitats de la Fundació, que són de caràcter social, educatiu i de promoció i difusió de la recerca i 
transferència de coneixement i tecnologia, el Patronat pot decidir:

a) L’organització d’activitats de qualsevol tipus relacionades amb les finalitats fundacionals.

b) L’adquisició de béns mobles i immobles i de drets destinats al compliment de les finalitats fundacionals.

c) L’articulació de programes que rebin aportacions del sector públic internacional, comunitari, estatal, autonòmic o local, 
i dels sectors privats, universitaris o organitzacions internacionals.

Aquesta enumeració no és limitativa. Per tant, el Patronat pot acordar l’organització d’altres activitats per complir els  
objectius de la Fundació.

3. Ningú no pot imposar l’atribució dels beneficis de la Fundació a persones determinades.

TÍTOL III
PATRIMONI I RÈGIM ECONÒMIC

Article 8. PATRIMONI DE LA FUNDACIÓ

1. El patrimoni de la Fundació està integrat per tota mena de béns mobles i immobles, i drets de qualsevol naturalesa, 
susceptibles de valoració econòmica, sense altres limitacions que les establertes per les lleis.

El patrimoni esmentat es compon de:

a) La  dotació  inicial  feta  pels  fundadors  en  la  carta  fundacional,  integrada  per  diners  o  béns  o  drets  valorables 
econòmicament i que haurà de ser adequada i suficient per al compliment de les finalitats fundacionals.

La dotació inicial pot ser augmentada posteriorment en una o més vegades pels fundadors o per tercers.

Els productes líquids dels béns integrants del capital fundacional, es procurarà que siguin destinats i  invertits en la 
realització de les finalitats de la Fundació, tret que el Patronat consideri convenient acumular-los al capital fundacional, 
si escau, amb les autoritzacions prèvies pertinents.

b) Els donatius en efectiu, quotes, subvencions, herències, llegats, ajuts o donacions de qualssevol béns i drets que rebi 
i accepti la Fundació, amb destinació a l’ampliació de la dotació o a la realització d’accions o activitats específiques 
relacionades amb les finalitats fundacionals.

Si el donant o causant no ho especifiqués, el Patronat decidirà si els béns aportats han d’incrementar la dotació inicial, o 
constituir un fons especial, o bé destinar-se directament a la realització de las finalitats fundacionals.

c) Tots aquells altres béns, mobles i immobles, i drets que s’adquireixin per qualsevol títol.

d) Els rendiments del propi patrimoni no aplicats a les activitats de la Fundació, respectant el que disposen aquests 
Estatuts i allò previst, si escau, en la normativa aplicable.

e) Els ingressos derivats d’activitats productives aprovades pel Patronat.

f) Els béns que, procedents d’administracions o d’organismes públics,  puguin utilitzar-se en règim de cessió d’ús o 
adscripció.

g) Aquells altres mitjans que, d’acord amb la llei i els presents Estatuts, pugui decidir el Patronat.

Article 9. APLICACIÓ DELS RECURSOS

1. Els béns immobles, instal·lacions o béns de naturalesa moble i drets que constitueixin la dotació fundacional de la 
Fundació són destinats amb caràcter permanent al compliment directe de les finalitats fundacionals, i només poden ser 
alienats a títol onerós i, si escau, en les condicions establertes pels fundadors en la carta fundacional. En aquest cas, el 
producte de l’operació ha de ser reinvertit en l’adquisició d’altres béns o drets que quedaran subrogats en el lloc dels 
que hagin estat alienats o en millores de béns de la Fundació.
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2. La resta de la dotació de la Fundació serà invertida normalment en béns fructífers,  els quals només poden ser 
alienats per reinvertir el preu que se n’obtingui en l’adquisició d’altres béns fructífers, que quedaran subrogats en el lloc 
dels alienats.

Article 10. DESTINACIÓ DE RENDES I INGRESSOS

El vuitanta per cent, com a mínim, de les rendes que obtingui la Fundació i dels altres ingressos nets anuals que no 
formin part de la dotació de la Fundació, es destinarà a la realització de les finalitats fundacionals, i la resta s’ha de  
destinar al compliment diferit de les esmentades finalitats o bé a incrementar la seva dotació.

La destinació esmentada s’ha de fer efectiva en un termini de tres exercicis des de l’obtenció de les rendes o ingressos.

Article 11. PRESSUPOST D’INGRESSOS I DESPESES

Dins l’últim trimestre de cada any es formalitzarà el pressupost d’ingressos i despeses per a l’exercici de l’any següent. 
En l’estat d’ingressos s’hi inclouran tots els recursos i rendiments que es calculin i prevegin que es poden obtenir i que 
han de produir els béns fundacionals. En l’estat de despeses s’hi preveuran totes les que puguin produir-se en el mateix 
exercici.

Article 12. COMPTES ANUALS

1. L’exercici econòmic de la Fundació no excedirà els dotze mesos i es tancarà el trenta-un de desembre de cada any.

2.  Dins dels  quatre mesos següents  al  tancament  de cada exercici,  el  Patronat  formularà un  inventari-balanç que 
reflecteixi la imatge fidel de la situació patrimonial i financera de la Fundació, el compte de resultats, i una memòria de 
les activitats dutes a terme durant l’exercici i també de la gestió econòmica del patrimoni, suficient per fer conèixer i 
justificar  el  compliment  de  les  finalitats  fundacionals  i  dels  preceptes  legals.  També  practicarà  la  liquidació  del 
pressupost d’ingressos i de despeses de l’exercici anterior.

3. Tots els documents esmentats en el paràgraf precedent han de ser aprovats pel Patronat en el termini de sis mesos 
següents a la data de tancament de l’exercici.

Article 13. PRESENTACIÓ DELS COMPTES

Els comptes anuals han de ser presentats al Protectorat i dipositades al Registre de Fundacions dins els trenta dies 
següents a la seva aprovació pel Patronat.

Article 14. COMPTABILITAT FORMAL

1. La Fundació portarà els llibres, registres i comprovants de comptabilitat que permetin un seguiment de les operacions, 
així com garantir la veracitat de les dades contingudes en els documents esmentats en l’article anterior i, en particular, el 
llibre diari, el llibre d’actes, i el llibre o registre d’inventaris i comptes anuals, que s’obrirà amb la indicació de la dotació 
inicial de la Fundació, el contingut de la qual es conté a la carta fundacional, i on es consignaran anualment l’inventari i  
el balanç tancat el dia final de l’exercici econòmic i la liquidació del pressupost.

2. En tot cas, totes les anotacions comptables de la Fundació s’adaptaran a les normes del Pla general de comptabilitat, 
o a les de les seves adaptacions sectorials, o bé a les normes que puguin en el futur substituir-lo, i a les disposicions 
fiscals que li siguin aplicables.

3. Els llibres obligatoris han de ser legalitzats pel Protectorat.

Article 15. AUDITORIA

1. La comptabilitat de la Fundació pot sotmetre’s a una auditoria externa, la qual s’efectuarà un cop tancat l’exercici 
econòmic, exigible tant pel Patronat com pel Protectorat.

2. L’informe de l’ auditoria de comptes s’haurà de presentar al Protectorat en un termini de dos mesos des de la seva 
emissió, i en tot cas, abans dels set mesos posteriors a l’últim dia de l’exercici econòmic a què fa referència l’informe. C
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3. En tot cas l‘auditoria externa serà obligatòria si, a la data de tancament de l’exercici, durant dos anys consecutius, hi 
concorren almenys dues de les circumstàncies següents:

a) Que el total de l’actiu de la Fundació superi els tres milions d’euros.
b) Que el total del volum anual d’ingressos ordinaris superi el dos milions d’euros.
c) Que el nombre mitjà de treballadors durant l’exercici sigui superior a cinquanta.

TÍTOL QUART
ESTRUCTURA I ÒRGANS DE GOVERN DE LA FUNDACIÓ

Article 16. ÒRGANS DE GOVERN DE LA FUNDACIÓ

1. El govern, administració i representació de la Fundació es confien i s’atribueixen a òrgans de decisió i execució, que  
comptaran amb la col·laboració d’altres òrgans consultius i/o auxiliars que es puguin crear, amb les facultats i deures 
assignats respectivament a cadascun d’ells en aquests Estatuts, en la legislació vigent, i, si escau, en els corresponents 
reglaments de règim intern.

2. Els òrgans que integren la Fundació són els següents: Patronat, president, Comissió Executiva, i director general. El 
Patronat pot crear un Comitè Científic Internacional i un Consell Assessor.

• L’òrgan màxim de govern, decisió i representació és el Patronat.

• Els òrgans executius són: el president, qui ostentarà les facultats que li siguin atribuïdes en aquests Estatuts i 
delegades pel  Patronat, la Comissió Executiva,  que tindrà com a funcions aquelles concretes que li  delegui  el 
Patronat, i la Direcció General dins els àmbits de competències que té delegades estatutàriament i que, si escau, li 
delegui el Patronat o el president.

• Són òrgans consultius i auxiliars: el Comitè Científic Internacional i el Consell Assessor, en cas que siguin creats pel 
Patronat.

• El Patronat pot  crear en el  futur aquells altres òrgans consultius i/o auxiliars que consideri  convenients per  al  
compliment de les finalitats fundacionals.

3. Els membres de qualsevol dels òrgans de govern estan subjectes a l’obligació de guardar secret, tant sobre els 
assumptes que se sotmeten a l’òrgan respectiu, com sobre les deliberacions que hi hagin tingut lloc. El trencament 
d’aquesta obligació es considera causa justa per al seu cessament, amb l’acord previ del Patronat.

4. Els reglaments de règim intern seran redactats per l’òrgan corresponent, en cas que el mateix òrgan decideixi acollir-
se a aquesta figura; tindran per marc i àmbit el d’aquests Estatuts i la llei, els quals no podran contradir, i la seva 
aprovació definitiva serà competència exclusiva del Patronat.

SECCIÓ I
PATRONAT

Article 17. DEFINICIÓ

1. El Patronat és l’òrgan màxim de govern, decisió i representació de la Fundació, del qual depenen jeràrquicament els 
òrgans d’execució, de consulta i auxiliars.

2. Correspon al Patronat assolir les finalitats fundacionals i administrar amb diligència els béns i drets que integren el  
patrimoni de la Fundació, mantenint el seu rendiment i les seves utilitats.

3. El Patronat es regeix pels presents Estatuts, per la llei, i, si escau, pel seu Reglament de regim intern.

Article 18. COMPOSICIÓ

1. El Patronat es un òrgan col·legiat que estarà integrat per un mínim de tres i un màxim de vint-i-tres membres, segons 
decisió del mateix Patronat.

El president del Patronat serà el rector de la Universitat de Barcelona.
El vicepresident primer serà el president del Consell Social de la Universitat de Barcelona.
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El vicepresident segon serà nomenat pel Patronat, a proposta del president, d’entre els seus membres.

A més el Patronat podrà nomenar, d’entre els seus membres, altres vicepresidents.

2. La composició del Patronat serà la següent:

a) El rector de la Universitat de Barcelona.

b) Quatre patrons nomenats pel Consell de Govern de la Universitat de Barcelona.

c) Quatre patrons nomenats pel Consell Social, entre els quals hi haurà necessàriament el president d’aquest Consell.

d) Quatre patrons nomenats per la Fundació Bosch i Gimpera.

e) Quatre patrons nomenats per la Caixa de Catalunya.

f) Un patró nomenat pel Ministeri de Educació i Ciència o per aquell Ministeri que assumeixi les seves funcions.

g) Un patró nomenat pel Consell Superior d’Investigacions Científiques.

h)  Dos  patrons  nomenats  per  la  Generalitat  de  Catalunya,  els  quals  seran  designats  a  través  del  Departament 
d’Universitats, Recerca i Societat de la Informació, o de aquell organisme que assumeixi les seves funcions.

A més, els patrons així nomenats poden escollir fins a un màxim de quatre patrons més.

3. Els fundadors, en l’acte de constitució, i dins els límits assenyalats, designaran els membres, persones físiques o 
jurídiques, que hagin d’integrar el primer Patronat de la Fundació.

Article 19. APORTACIONS DEL PATRONS

1. Les persones físiques o jurídiques que hagin estat nomenades patrons podran, per iniciativa pròpia o bé a sol·licitud 
del Patronat, realitzar aportacions patrimonials, dineràries o no dineràries, a la Fundació.

Les aportacions esmentades poden ser destinades a incrementar la dotació de la Fundació o a la constitució d’un fons 
especial.

2. Si les aportacions són no dineràries haurà d’incorporar-se al document en què es formalitzi el lliurament una taxació 
efectuada per un expert independent. Si las aportacions són dineràries podran ser realitzades de manera successiva. 
En aquest cas, el desemborsament inicial serà com a mínim del 25 per cent, i la resta haurà de fer-se efectiu en la forma 
i en els terminis acordats a aquest efecte amb el Patronat, sempre que el termini no sigui superior a cinc anys a comptar  
des de la data del document en què es formalitzi l’aportació.

Article 20. DEL CÀRREC DE PATRÓ I DE LES SEVES OBLIGACIONS

1. L’exercici del càrrec de patró és personalíssim, motiu pel qual no es pot en cap cas delegar la representació.

2. Els patrons han de gaudir de plena capacitat civil, i les persones jurídiques designades com a patrons hauran de ser 
representades en el si del Patronat per una persona física designada per aquelles de conformitat a la llei o al seu Estatut 
regulador.

Les persones jurídiques membres del Patronat podran també designar una segona persona física,  substituta de la 
primera,  que assistirà com a representant de l’entitat  patró a les sessions del Patronat a les quals el representant 
nomenat en primer lloc no pugui assistir. En cas d’assistència a les sessions del representant nomenat en primer lloc i 
del seu substitut, aquest darrer tindrà veu però no vot.

Si  la  qualitat  del  patró  és  atribuïda  a  la  titularitat  d’un  càrrec,  podrà  actuar  en  el  seu  nom  la  persona  que 
reglamentàriament  l’ocupi  i,  si  escau,  qui  reglamentàriament el  substitueixi.  En cap altre cas els patrons no poden 
delegar  la seva representació,  atès que l’exercici  del  càrrec és personalíssim, tal  com disposa l’apartat  1 d’aquest 
article.
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3.  No  poden  ser  patrons  aquelles  persones  -físiques  ni  jurídiques-  que,  d’acord  amb  la  finalitat  de  la  Fundació, 
desenvolupin,  mitjançant contracte laboral  i/o civil,  tasques iguals o similars a les corresponents a la finalitat  de la 
Fundació. Tampoc no poden ocupar aquest càrrec les persones -físiques i jurídiques- que hagin estat inhabilitades per 
ocupar  càrrecs públics,  o  que es trobin  en situació de concurs  de creditors,  o  que hagin estat  condemnades per 
incompliment greu de les lleis o disposicions social i/o econòmiques.

4. Són obligacions dels patrons: complir i fer complir les finalitats de la Fundació, concórrer a les reunions, executar els  
seus càrrecs amb la diligència que estableix la llei, mantenir i conservar els béns, drets i valors que integren el patrimoni 
de la Fundació i promoure la seva extinció d’acord amb el que disposen la legislació vigent i els presents Estatuts.

5. Els patrons són responsables davant la Fundació en els termes previstos en la legislació vigent de fundacions.

6. Llevat dels patrons designats pels Fundadors en l’acte constitucional, el càrrec de patró es cobrirà segons el que 
disposa l’article 24 d’aquests Estatuts.

7. L’exercici del càrrec de patró no es pot simultaniejar amb el de director general de la Fundació. En cas que es doni la  
coincidència d’ambdues funcions en una mateixa persona, caldrà atenir-se al que preveu l’article 36 d’aquests Estatuts.

Article 21. DURADA DEL CÀRREC DE PATRÓ

La durada del càrrec de patró és de quatre anys, però pot ser reelegit indefinidament per períodes d’igual durada.

Article 22. RETRIBUCIÓ

1. El  càrrec de patró no és retribuït,  en tot  cas,  però,  es compensaran les despeses degudament  justificades que 
ocasioni l’exercici del dit càrrec.

2. No obstant el que preveu l’apartat anterior, els patrons que duguin a terme per a la Fundació tasques de direcció, 
gerència o administració, poden ser retribuïts -si així ho acorda el Patronat- per la prestació d’aquests serveis en el marc 
d’una relació contractual, inclosa la de caràcter laboral.

Article 23. CESSAMENT I VACANTS

1. El cessament en el càrrec de patró es produirà en el supòsits següents:

a) Per mort o declaració de defunció de les persones físiques, així com per la dissolució o la declaració de concurs de 
creditors en el cas de les persones jurídiques.

b) Per incapacitat, inhabilitació o incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la llei i l’article 20 d’aquests Estatuts.

c) Per cessament en el càrrec per raó del qual van ser nomenats membres del Patronat.

d) Per revocació per part de l’òrgan o entitat que l’hagi designat que haurà de ser ratificada pel Patronat.

e) Per no exercir el càrrec amb la diligència que estableix la legislació vigent o per haver incorregut en responsabilitat, si 
així ho declara una resolució judicial.

f) Per renúncia o venciment del mandat de la persona que exerceixi el càrrec.

g) Per qualsevol altra causa establerta per la legislació vigent o pels presents Estatuts.

2. Un cop produïda la vacant del càrrec de patró, es procedirà per part del Patronat a la designació del nou patró, 
seguint el procediment establert en l’article 24 d’aquests Estatuts.

Si la producció de la vacant té per causa l’excedència o suspensió temporal del càrrec de patró a què es fa esment en 
l’article 36 d’aquests Estatuts, i  es procedeix a la designació d’un nou patró per cobrir-la, aquest exercirà el càrrec 
només per la part de període que hagi quedat pendent de compliment al substituït, i haurà de cessar en les seves 
funcions com a tal si es donen les circumstàncies previstes en l’esmentat article 36, de reincorporació en el càrrec de la 
persona substituïda.
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En cas que no es produeixi  tal  reincorporació,  i  arribat  el  període de venciment  del  termini  de comandament  que 
pertocava a la persona substituïda, el seu substitut pot ser objecte de reelecció en el càrrec de patró.

Article 24. PROCEDIMENT DE L’ELECCIÓ

1. Una vegada es produeixi la primera renovació de patrons d’acord amb els Estatuts fundacionals, les successives 
renovacions  es  faran  mitjançant  la  designació  del  Patronat,  d’acord  amb les  normes  de  composició  del  Patronat 
previstes en l’article 18 de aquests Estatuts.

2. L’elecció dels patrons que hauran d’ocupar les vacants existents es realitzarà en la primera reunió del Patronat que 
es dugui a terme, i l’acord s’adoptarà per la majoria de vots prevista en l’apartat segon de l’article 30 dels presents 
Estatuts.

3. En cas que no es pogués dur a terme la reunió del Patronat en cap de les dues convocatòries, i/o en el supòsit que el 
Patronat quedés reduït a menys de tres membres i no es produís l’elecció de nous patrons, el president o qualsevol altre 
dels  membres  amb càrrec  vigent,  i  en  últim  cas  el  director  general,  haurà  d’informar  d’aquesta  circumstància  al 
Protectorat, el qual, d’acord amb aquests Estatuts, proveirà el més adient, i nomenarà les persones que hagin d’ocupar 
els càrrecs de patró.

4. Els patrons començaran a exercir les seves funcions una vegada hagin acceptat de manera expressa el càrrec. 
L’acceptació pot fer-se constar en document públic, en document privat amb la firma legitimada per notari, o mitjançant  
certificació  del  secretari  amb  firma  legitimada  en  què  es  faci  constar  l’acceptació,  o  finalment  mitjançant  la 
compareixença del secretari o de la persona física que accepta el càrrec davant del Protectorat.

5. L’acceptació del càrrec pels patrons i qualsevol modificació en la composició del Patronat s’inscriurà en el Registre de 
Fundacions.

Article 25. COMPETÈNCIA DEL PATRONAT

1.  El  Patronat  té  totes  les  competències  necessàries  relatives  al  govern,  administració  i  representació  judicial  i 
extrajudicial de la Fundació sense limitacions, respectant en tot cas les facultats atribuïdes al Protectorat.

2. A més d’aquelles facultats inherents al Patronat que estiguin previstes en altres articles d’aquests Estatuts, se li  
atribueixen, a títol enunciatiu, però no limitatiu, les competències següents:

a) Representar  la  Fundació en tot  tipus de relacions,  actes o contractes davant  l’Administració  pública,  comunitats 
autònomes, corporacions locals, organismes públics, tribunals i qualsevol entitat de caràcter públic o privat, així com 
persones físiques, exercint drets, accions i excepcions quant a processos, expedients i/o reclamacions que afectin la 
Fundació, atorgant a l’efecte els poders corresponents.

b) Vetllar pel compliment de la voluntat fundacional i aprovar totes les normes i prendre les mesures necessàries per a 
la realització de les finalitats fundacionals.

c) Interpretar i desenvolupar els presents Estatuts, salvaguardant en tot cas la voluntat fundacional.

d) Aprovar els plans i programes d’actuació dins les previsions pressupostàries i els pressupostos de la Fundació, que 
seran proposats pel president o persona en qui aquest delegui, de conformitat amb allò previst als presents Estatuts.

e) Aprovar l’inventari-balanç anual, el compte de resultats, la memòria de les activitats realitzades, la liquidació dels 
pressupostos  d’ingressos  i  despeses  de  l’exercici  anterior;  i  presentar-los  al  Protectorat  de  conformitat  amb  les 
disposicions legals vigents.

f) Modificar els presents Estatuts, salvaguardant en tot cas l’essència i la finalitat primordials de la Fundació manifestada 
pels fundadors.

g) Acordar la fusió o l’agregació a una altra fundació així com l’escissió.

h) Acordar la dissolució i extinció de la Fundació.
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i) Redactar i aprovar, si s’estima oportú, el seu propi reglament intern: aprovar definitivament els reglaments interns que 
li siguin proposats pels altres òrgans de la Fundació.

j) Elegir i substituir el vicepresident segon i el secretari.

k) Decidir el nombre de membres components de la Comissió Executiva, designar-los i, si escau, cessar-los, atorgant-
los els poders o les facultats que consideri convenient entre els que siguin delegables i revocar-los-hi.

l) Nomenar i cessar el director general i atorgar-li les facultats que estimi convenient.

m) Atorgar per si mateix o per mitjà de delegats o apoderats tota mena d’actes i negocis jurídics de qualsevol naturalesa 
i  quantia,  a títol  gratuït  o onerós,  tant  d’administració com de disposició  o gravamen, fent-se càrrec de qualssevol 
obligacions  i  amb facultat  de poder  comparèixer  davant  de  qualssevol  persones físiques  o jurídiques,  públiques  o 
privades, nacionals o estrangers, i especialment autoritats de tota mena, administratives, financeres, jutjats i tribunals de 
qualsevol ordre o jurisdicció, de conformitat amb la legislació vigent.

n) Qualsevol altra matèria que li sigui atribuïda per aquests Estatuts i, en general, la resta de matèries que segons la llei  
o aquests Estatuts no estiguin encomanades a un altre òrgan de la Fundació o al Protectorat.

3. Els acords que facin referència als supòsits previstos en els precedents apartats f), g) i h), no podran ser executats 
sense l’aprovació del Protectorat.

Article 26. DELEGACIÓ DE FACULTATS

1. El Patronat pot delegar les seves facultats en un o més dels seus membres o en la Comissió Executiva que nomeni 
de conformitat amb el que estableixen els presents Estatuts.

2. El Patronat pot nomenar apoderats generals o especials, amb facultats i responsabilitats mancomunades o solidàries 
o col·legiades.

3. No poden delegar-se ni ser objecte d’apoderament en cap cas, per part del Patronat, la facultat de prendre acords  
sobre el assumptes següents: la modificació dels Estatuts; la fusió, escissió i la dissolució de la Fundació; l’aprovació 
dels comptes anuals; la formulació del pressupost; l’adjudicació, l’alienació o gravamen dels béns mobles i immobles i/o 
dels valors mobiliaris no cotitzats en borsa quan en conjunt o individualment comportin mes d’una dècima part de l’actiu 
de la Fundació; els actes de constitució d’una altra persona jurídica; l’augment o la disminució de la dotació; els actes de 
fusió, escissió, dissolució, i cessió global de tots o de parts dels actius o passius, o els de dissolució de societats o 
d’altres persones jurídiques; ni cap dels actes que, per llei o per Estatuts, requereixin l’autorització o aprovació del 
Protectorat.

SECCIÓ II
ORGANITZACIÓ I FUNCIONAMENT

Article 27. REUNIONS ORDINÀRIES I EXTRAORDINÀRIES DEL PATRONAT

1. El Patronat es reunirà com a mínim dos vegades l’any, amb caràcter de sessió ordinària i periodicitat semestral; una 
al final de l’any per aprovar el pressupost i l’altra dins els sis mesos següents al tancament de l’exercici econòmic anual, 
per a la formulació i aprovació del pressupost ordinari, el balanç, i el compte de resultats corresponents a l’exercici 
anterior, així com la memòria de les activitats desenvolupades durant l’exercici i la gestió econòmica del patrimoni de la 
Fundació. Una sessió ordinària podrà tanmateix conèixer i pronunciar-se sobre extrems continguts en l’ordre del dia 
diferents als expressats anteriorment.

2. Així mateix el Patronat es reunirà en sessió extraordinària sempre que es consideri necessari per a la bona marxa de 
la Fundació i ho cregui adient el president, així com en el supòsit previst en l’apartat 4 d’aquest article.

3.  Les reunions, ordinàries o extraordinàries,  seran convocades pel  president  o,  en cas d’absència o impossibilitat 
d’aquest, pel vicepresident primer i, si de cas hi manca, pel vicepresident segon o per qualsevol dels vicepresidents 
seguint el seu ordre.

4. El Patronat s’haurà de reunir a sol·licitud formulada a l’efecte per almenys dos terços dels seus membres, els quals 
hauran d’indicar en la sol·licitud els temes a tractar en l’esmentada reunió.  Aquesta sol·licitud s’haurà d’adreçar al  
president del Patronat, el qual haurà de convocar la sessió sol·licitada per tal que aquesta tingui lloc com a màxim en un 
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termini  no superior a un mes després de la recepció de la sol·licitud.  En l’ordre del dia d’aquesta sessió s’hauran 
d’incloure necessàriament els assumptes que hagin estat objecte de sol·licitud i el president podrà incloure-hi altres 
assumptes que estimi oportuns.

Article 28. CONVOCATÒRIES

1. Les convocatòries per a les sessions del  Patronat seran instades pel  secretari  per ordre del  president,  o qui  el  
substitueixi.

2. El president del Patronat haurà de convocar les sessions, ja sigui per pròpia iniciativa, o bé a petició del nombre de 
membres del Patronat que determina l’article anterior, amb una anticipació mínima de sis dies naturals a la data prevista 
per a la realització de la sessió. En casos d’urgència el president podrà convocar la sessió en quaranta-vuit hores.

3. La convocatòria haurà de contenir, a més de la data, l’hora i el lloc de la reunió, l’ordre del dia previst, i s’hi inclourà, si  
escau, la documentació que el president consideri convenient que els patrons coneguin prèviament a la reunió.

4. La convocatòria s’haurà de realitzar per qualsevol mitjà que deixi constància de la seva recepció, i s’adreçarà al 
domicili que cada patró tingui registrat en els arxius de la Fundació.

5. No caldrà cap mena de convocatòria per a la vàlida realització d’una sessió ordinària o extraordinària quan siguin 
presents tots els patrons integrants del Patronat i hagin acceptat tots els assistents per unanimitat que es realitzi.

Article 29. CONSTITUCIÓ DE LES SESSIONS

1. Per a la vàlida constitució del Patronat en sessió ordinària o extraordinària serà necessari, en primera convocatòria, 
un quòrum mínim de presència personal de la meitat més un dels patrons integrants en aquell moment de l’esmentat  
òrgan. En cas que no es pugui constituir en primera convocatòria, la reunió es realitzarà, al cap de mitja hora, en segona 
convocatòria i la seva constitució serà vàlida sigui quin sigui el nombre de membres assistents, sempre que no siguin 
menys de tres i un d’ells sigui el president o el vicepresident primer o segon.

2. Les sessions del Patronat seran presidides pel seu president, i en absència d’aquest, pel vicepresident primer, si hi 
concorren els dos vicepresidents, o, en altre cas, pel vicepresident segon o el que correspongui segons el seu ordre de 
prelació, i en absència d’aquests, pel patró que escullin els presents d’entre els assistents. Actuarà com a secretari el 
que ho sigui del Patronat i, en la seva absència, el patró que designin els patrons reunits.

3. El president podrà convidar a assistir a les reunions aquelles persones que consideri oportú, las quals tindran veu 
però no vot en aquells assumptes respecte dels quals el president pugui demanar-los informació.

Article 30. ADOPCIÓ D’ACORDS

1. Els acords s’adoptaran per majoria simple de vots dels patrons personalment assistents a la sessió. Cada patró tindrà 
dret a un vot que, de conformitat amb el que preveu l’article 20 d’aquests Estatuts, és indelegable. En cas d’empat, el 
vot del president serà diriment.

2. No obstant el previst en l’apartat anterior, caldrà el vot favorable de dos terços més un dels membres del Patronat 
assistents a la reunió per a la validesa dels acords que es refereixin a la modificació dels Estatuts, a l’aprovació dels  
comptes anuals i del pressupost anual, a l’elecció i separació de patrons, al nomenament del vicepresident segon i, en 
el seu cas del altres vicepresidents, i a la fusió, agregació, escissió, dissolució i extinció de la Fundació.

Article 31. ACTES DE LES SESSIONS

1. El secretari estendrà acta de cada reunió del Patronat, en la qual es farà constar el nom dels patrons concurrents, el  
resum de les deliberacions, el text dels acords presos i el resultat de les votacions, així com la resta de particulars legals 
i formals necessaris. L’acta així estesa serà aprovada al terme de la reunió pels assistents o com a primer extrem de 
l’ordre del dia de la sessió següent, i traslladada al llibre d’actes amb les signatures del president (o del vicepresident, si 
escau) i del secretari.

2. El llibre d’actes serà legalitzat en la forma que la llei estableixi.
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Article 32. DEL PRESIDENT I DELS VICEPRESIDENTS

1. De conformitat amb el que disposa l’article 18 dels presents Estatuts, el president del Patronat, que ho serà a la 
vegada de la Fundació, serà el rector de la Universitat de Barcelona.

El vicepresident primer serà el president del Consell Social de la Universitat de Barcelona.

El  Patronat,  a proposta del  president,  nomenarà un vicepresident segon d’entre els seus membres. En cas que el 
vicepresident segon cessi per qualsevol causa, el president podrà designar un substitut en funcions, que haurà de ser 
ratificat en el seu càrrec pel Patronat en la propera reunió que es realitzi.

Així mateix el Patronat podrà nomenar, d’entre els seus membres, altres vicepresidents, determinant el seu ordre.

2. Sense perjudici d’altres facultats que pugui delegar-li el Patronat, al president li corresponen les funcions següents:

Convocar les sessions del Patronat i  de la Comissió Executiva; tenir cura que en les convocatòries, la constitució i 
realització de les sessions s’observin les formalitats establertes en aquests Estatuts i ordenades per la Llei; presidir les 
sessions del Patronat a què assisteixi, dirigint els debats d’acord amb l’ordre del dia i resolent els dubtes reglamentaris 
que poguessin plantejar-se; així mateix autoritzarà amb la seva signatura les actes de les sessions del Patronat que  
hagi presidit, visant totes les certificacions d’actes de la Fundació emeses pel secretari.

3. Els vicepresidents substituiran el president en l’absència o impossibilitat d’aquest, i estaran facultats per visar les 
certificacions d’actes de la Fundació emeses pel secretari.

Article 33. DEL SECRETARI DEL PATRONAT

1. A proposta del president, el Patronat designarà també un secretari, que no podrà ser patró, i per tant no tindrà vot.

2. Seran funcions pròpies del secretari les següents:

Assistir el president, actuar en les sessions del Patronat a les quals assisteixi, formalitzar la llista d’assistents i estendre i 
subscriure les actes corresponents al llibre d’actes de la Fundació, així com expedir certificacions del seu contingut amb 
el vist-i-plau del president o, si escau, del vicepresident.

Article 34. FACULTATS DELEGADES AL PRESIDENT

1. Per la direcció constant i immediata de l’activitat fundacional, es deleguen en el president, perquè pugui exercir per si  
mateix, de manera individual, les facultats que es descriuen a continuació, sempre que el desenvolupament de les 
facultats esmentades no exigeixi autorització del Protectorat.

a) Adquirir,  a títol  onerós o gratuït,  disposar,  alienar  i  gravar  qualsevol  classe de béns mobles,  excepte els valors 
mobiliaris no cotitzats en el mercat de valors oficial, i constituir, acceptar, modificar i extingir qualsevol classe de drets 
personals i reals, de conformitat i amb les limitacions establertes per les disposicions legals vigents.

b) Dirigir l’organització de la Fundació i les seves activitats.

c) Atorgar qualsevol classe d’actes, contractes o negocis jurídics, de qualsevol naturalesa i quantia, a títol gratuït o 
onerós, amb els pactes, clàusules i condicions que cregui oportú establir; transigir i pactar arbitratges; prendre part en 
concursos i subhastes, fer propostes i acceptar adjudicacions.

d) Administrar béns mobles i immobles; fer declaracions d’edificació i plantació, particions, fitacions i divisions materials.

e) Girar, acceptar, endossar, intervenir i protestar lletres de canvi i altres documents de gir.

f) Prendre diners a préstec o crèdit, reconèixer deutes i crèdits.

g) Disposar, seguir, obrir i cancel·lar comptes i dipòsits de qualsevol tipus a bancs, instituts i organismes oficials, i altres 
entitats financeres,  fent  qualsevol  cosa que la legislació i  la pràctica bancàries permetin;  llogar i  utilitzar caixes de 
seguretat. C
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h) Nomenar i separar treballadors i signar i resoldre contractes de treball en condicions que estimi oportunes.

i) Comparèixer davant tot  tipus de jutjats i  tribunals de qualsevol  jurisdicció i  davant qualsevol  classe d’organismes 
públics, en qualsevol concepte i en tota classe de judicis i procediments, fins i tot arbitrals; interposar recursos, fins i tot 
de  cassació,  revisió  o  nul·litat;  absoldre  posicions,  ratificar  escrits,  transigir  i  desistir  de  les  actuacions,  ja  sigui  
directament o bé per mitjà d’advocat o procurador, a qui podrà conferir els poders oportuns, i en general realitzar tots els 
actes que permetin les lleis de procediment.

j) Atorgar tota classe de documents públics i privats; retirar i cobrar qualsevol quantitat o fons de qualsevol organisme 
públic o privat, signant a l’efecte cartes de pagament, rebuts, factures i lliuraments.

k) Executar, i, si escau, elevar a públics els acords adoptats pel Patronat.

l) Atorgar poders de tota mena, tant judicials com extrajudicials, i modificar o revocar els apoderaments conferits.

m) Sol·licitar del Protectorat les autoritzacions necessàries per als actes de govern i administració que les requereixin, 
de conformitat amb allò establert a la normativa aplicable.

n) Qualssevol altres facultats que legalment siguin delegables.

2.  Igualment,  aquestes  facultats  podran  ser  conferides,  mitjançant  apoderament  pel  president  a  favor  del  director 
general o de la persona que el president determini.

SECCIÓ III
COMISSIÓ EXECUTIVA

Article 35. COMPOSICIÓ I FACULTATS

1. El Patronat nomenarà una Comissió Executiva formada per un mínim de tres i un màxim de nou membres escollits 
dins el si del Patronat, que s’ocuparà de la gestió ordinària de la Fundació, amb les funcions que li siguin delegades pel 
Patronat de conformitat amb la normativa legal i estatutària.

El president i els vicepresidents seran membres nats de la Comissió esmentada, que comptarà a més amb l’assistència 
del director general amb veu però sense vot.

2. La Comissió Executiva, si no ho fes el Patronat, regularà el seu funcionament. El seu secretari serà el del Patronat i 
tindrà veu però no vot en les sessions. El secretari n’aixecarà acta, d’aquestes.

3. Les facultats i poders de representació de la Comissió Executiva, en aquells casos que no estiguin expressament 
previstos  en els  presents  Estatuts,  es podran  estendre,  en cas que així  ho decideixi  el  Patronat,  a  tots  els  actes 
compresos  en  la  finalitat  fundacional  que  tinguin,  segons  aquests  Estatuts  i  la  llei,  el  caràcter  de  delegables  pel 
Patronat.  Tanmateix,  si  així  ho  acorda  el  Patronat,  la  Comissió  Executiva  podrà  atorgar  apoderaments  generals  i 
especials.

4. Els acords que prengui la Comissió Executiva, necessitaran el vot favorable, com a mínim, de la meitat més un dels 
assistents a la reunió.

5. La Comissió Executiva donarà compte al Patronat de la gestió portada a terme.

SECCIÓ IV
DIRECCIÓ GENERAL I ALTRES ORGANS DE LA FUNDACIÓ

Article 36. DEL DIRECTOR GENERAL DE LA FUNDACIÓ

1. El director general de la Fundació, qui podrà posseir o no la condició de patró, serà designat pel Patronat, a proposta 
del president.

2. En cas que l’esmentada designació recaigui en un membre del Patronat, i la persona interessada l’accepti, aquesta 
circumstància comportarà l’excedència o suspensió temporal del càrrec de patró de la persona designada, mentre porti 
a terme les tasques de Direcció General. C
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En el supòsit de cessament del director general en el seu càrrec, aquest tindrà dret a reincorporar-se en el seu càrrec de 
patró pel termini que li manqués encara per complir dins el període de mandat pel que fou elegit.

Aquest dret prescriurà si el cessament com a director general es produís un cop exhaurit el període de mandat del patró 
pel qual va ser nomenat, sens perjudici de la possibilitat d’un nou nomenament com a patró pel procediment electiu 
previst en l’article 24 d’aquests Estatuts.

3. El director general haurà de participar en les reunions del Patronat i les de la Comissió Executiva, amb veu però 
sense vot.

Article 37. ATRIBUCIONS DEL DIRECTOR GENERAL

El director general de la Fundació, té facultats per:

a) Dirigir i ordenar el funcionament de la Fundació, determinant les tasques que hauran de realitzar les persones que 
prestin serveis a l’entitat, llevat dels patrons o de la Comissió Executiva.

b) Presidir  els  Comitès que estiguin sota la  seva jurisdicció i  assistir  a totes les reunions de tots els òrgans de la 
Fundació, i adoptar les decisions que estimi convenients, amb excepció de les que especialment siguin atribuïdes en 
aquests Estatuts al seu Patronat, al president o a la Comissió Executiva.

c) Ordenar i dirigir les funcions de les diferents direccions, seccions i departaments que componen la Fundació.

d) Emetre els informes que els òrgans de la Fundació sol·licitin o els que consideri convenients per pròpia iniciativa, i 
efectuar la proposició de nomenaments i decisions que, de conformitat amb el que preveuen aquests Estatuts, siguin de 
la competència d’aquells organismes.

e) Exercir, per delegació o apoderament del Patronat o de la Comissió Executiva o del president, en el termes previstos 
en els articles 26, 34 i 35 del presents Estatuts, les restants facultats que se li atorguin amb caràcter general o especial.

Article 38. COMITÈ CIENTÍFIC INTERNACIONAL

1. D’acord amb el que disposa l’article 16 d’aquests Estatuts, el Patronat podrà crear un Comitè Científic Internacional.

2. El Comitè Científic Internacional centrarà la seva competència en l’avaluació científica dels projectes que s’ hagin de 
desenvolupar en el marc de la present Fundació, i en l’assessorament en relació amb les activitats científiques de la 
Fundació.

3.  Els seus membres seran escollits i nomenats pel Patronat d’entre els científics més destacats de la vida científica  
nacional  i  internacional.  El  seu  mandat  tindrà  una durada  de  quatre  anys  renovable  successivament  per  idèntics 
períodes de temps.

4. El Patronat escollirà un president d’entre els membres del Comitè Científic Internacional, encarregat de vetllar pel bon 
funcionament del  Comitè i  d’executar les decisions adoptades per aquest.  El president nomenarà un secretari,  que 
podrà no ser membre d’aquest Comitè, el qual aixecarà acta de les reunions, tot transcrivint-les en el llibre corresponent, 
acta que, prèviament aprovada, haurà de comptar amb el  vistiplau del  president.  En cas que el  secretari  no sigui 
membre del Comitè, assistirà a les reunions amb veu però sense vot.

Article 39. CONSELL ASSESSOR

D’acord amb les previsions de l’article 16 de aquests Estatuts, el Patronat podrà nomenar un Consell Assessor integrat  
per  persones vinculades a les activitats  del  Parc Científic  i  per  persones de reconegut  prestigi  personal  o  de les 
institucions que representin, que assessorarà sobre el funcionament de les activitats de recerca a desenvolupar pel Parc 
Científic, així com sobre les vinculacions que han d’existir entre aquestes i les demandes de la societat que ens envolta.
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TÍTOL V
MODIFICACIÓ, FUSIÓ I EXTINCIÓ

Article 40. MODIFICACIÓ DELS ESTATUTS

1. El Patronat pot acordar la modificació total o parcial dels Estatuts de la Fundació sempre que resulti convenient en 
interès d’aquesta, o bé si fos necessari per al millor compliment de les finalitats fundacionals, i/o per adaptar-los a la 
legislació vigent.

La modificació haurà de ser acordada pel Patronat en cas que les circumstàncies que van presidir la constitució de la 
Fundació hagin variat  de tal  manera que l’entitat  no pugui actuar satisfactòriament d’acord amb les seves normes 
estatutàries, excepte que el fundador hagués previst per a aquest supòsit l’extinció de la Fundació.

2. L’acord de modificació haurà d’adoptar-se de conformitat amb allò que disposa l’article 30 dels presents Estatuts i  
amb la corresponent aprovació del Protectorat, de conformitat amb la legislació vigent.

3. La modificació o nova redacció dels Estatuts haurà de ser formalitzada en escriptura pública i inscrita en el Registre 
de Fundacions.

Article 41. FUSIÓ I ESCISSIÓ

1. Tant la fusió com l’escissió de la Fundació s’han d’adoptar mitjançant acord motivat del Patronat de conformitat amb 
allò que disposa l’article 30 del presents Estatuts, i requereixen l’aprovació del Protectorat.

2. La fusió i l’escissió s’han de formalitzar en escriptura pública i s’han d’inscriure en el Registre de Fundacions.

Article 42. EXTINCIÓ

1. La Fundació s’extingirà per les causes previstes en l’article 45 de la Llei de la Generalitat de Catalunya 5/2001, de 
fundacions, i en l’article 31 de la Llei estatal 50/2002, de fundacions.

2. El Patronat podrà instar per si mateix i sotmetre a l’aprovació del Protectorat l’extinció de la Fundació si esdevingués 
impossible el compliment de les finalitats fundacionals, circumstància que haurà de ser apreciada pel mateix Patronat, el 
qual prendrà l’acord d’acord amb el que disposa l’article 30 d’aquests Estatuts. Així mateix es requerirà l’aprovació del  
Patronat en els termes de l’esmentat article 30 quan la causa de l’extinció sigui la realització íntegra del fi fundacional.

3. Si per aquestes o altres causes justificades es produís l’extinció, es procedirà a la cessió global dels actius i dels 
passius de la FUNDACIÓ, la qual s’ha de dur a terme pel Patronat i per les persones liquidadores que nomeni o si 
s’escau, pel Protectorat. La cessió global, un cop determinats els actius i els passius, i amb l’autorització prèvia del  
Protectorat es destinarà a la Universitat de Barcelona.

4. Si no fos possible realitzar la cessió global dels actius i passius de la FUNDACIÓ, s’haurà de procedir a la seva 
liquidació, i l’haver que resulti es destinarà a la Universitat de Barcelona. Tot això ho haurà d’aprovar el protectorat.

DISPOSICIÓ ADDICIONAL

En el termini de sis mesos des de la data d’aprovació pel Patronat d’aquests Estatuts, tots els organismes i institucions 
que, d’acord amb l’article 18.2, tenen dret a designar membres del Patronat, hauran d’adaptar-se a la nova normativa 
continguda en l’esmentat precepte i procedir a ajustar el numero de patrons que els correspongui.

Barcelona, 7 d’abril de 2011
El secretari general, Jordi Cases i Pallarès
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