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els quals s’admetran reclamacions davant el
Consorci de la Colonia Guell, el qual, si s'es-
cau, per mitja de la seva Junta de Govern les
resoldra en un termini maxim de trenta dies.
Sant Feliu de Llobregat, 11 de maig de
1998.
El President, josé Montilla Aguilera.
0698024269
—

Consorci Institut d’Infancia i Mén Urba

ANUNCI

ESTATUTS CONSORCI INSTITUT
D'INFANCIA | MON URBA

{aprovats inicialment per acord del Consell
Plenari del dia 27 de febrer de 1998 i defi-
nitivament el dia 22 de maig de 1998)

PREAMBUL

La ciutat de Barcelona constitueix el nucli
d’un entramat urba molt més ample, el que
normalment es coneix com “la Barcelona
real”, on es concentra gairebé les tres quartes
parts de la poblacié de tot Catalunya. | encara
que aquesta concentracié urbana té caracte-
ristiques que I’apropen a les societats desen-
volupades, també aqui es concentren feno-
mens d’exclusié social que, en major o menor
grau, afecten totes les grans ciutats del mén.
La ciutat és el lloc on es concentren la gran
majoria dels reptes que les societats modernes
plantegen. La contaminacié i el desequilibri
ambiental, la competitivitat, el consumisme,
I’aparicié de noves patologies, la immigracio,
impacte dels mitjans de comunicacié, la
nova estructura de la familia, la drogaaddic-
cié, la violéncia ciutadana, I’atur, sén proble-
mes que requereixen solucions noves i ima-
ginatives. En |a nova societat de la informacié
i la tecnologia caldra cada vegada més arti-
cular politiques que promoguin el benestar i
la qualitat de vida de la ciutadania i dels dife-
rents sectors de la poblacid, entre els que es
troben en el seu més ample concepte: la
infancia.

La Constitucié espanyola i la Convencié de
Drets de la Infancia adoptada per I'Assemblea
General de les Nacions Unides, ratificada pe!
Parlament Espanyol al 1990, consideren els
infants —definits per I'art. 1 de la dita Con-
vencié com tot ésser huma des del seu naixe-
ment fins als divuit anys d’edat- com a ciu-
tadans/es de ple dret i comprometen als poders
publics amb la proteccié de la infancia i el
respecte a les seves necessitats i drets. La
socialitzacié de la infancia, el respecte dels
seus drets i la seva educacié en els valors civics
i democratics es converteix avui en una neces-
sitat i en la millor garantia per afrontar els
reptes que la societat del futur ens planteja.

En les societats modernes, les ciutats ofe-
reixen una multiplicitat d’escenaris educatius
que s'afegeixen als ja classics de |'escola i
la familia. La millora de la qualitat de vida
de la infancia exigeix |'articulacié de politi-
ques globals que, més enlla de les actuacions
sectorials necessaries, comprometin la societat
en general.
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Cal tenir en consideracié també que la for-
macié de la persona és un procés que s’inicia
des que es neix i que es perllonga al llarg
de tota la vida. Conscients de la seva impor-
tancia i de les necessitats abans descrites, la
normativa que regeix I’ambit local (basica-
ment la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora
de les bases de regim local i la Llei 8/1987,
de 15 d’abril, municipal i de régim local de
Catalunya), la Llei Organica 8/1985, de 3 de
juliol, reguladora del dret a I'educacid, i la
Llei Organica 1/1990, de 3 d’octubre, d’or-
denacié general del sistema educatiu, aixi com
les respectives normatives de desenvolupa-
ment, han imposat tant a les administracions
publiques com als poders publics diferents
deures a I'hora d’assegurar I'efectiva prestacié
de serveis educatius. A aquest respecte s’han
de fer paleses les competéncies assumides en
matéria educativa pels ajuntaments —com I’ad-
ministracié més propera al ciutada que sén-
aixi com l'actuacié duta a terme per la Dipu-
tacié de Barcelona, en nom propi i en exercici
de les competéncies que té reconegudes d’as-
sisténcia i de cooperacié técnica i juridica als
municipis del seu ambit territorial.

En aquesta linia i en els Gltims anys els ens
locals de la provincia de Barcelona han impul-
sat nombrosos projectes i iniciatives tendents
a millorar el benestar i la qualitat de vida de
la infancia. Des de diferents ambits i arees:
com educacié, salut, cultura, urbanisme,
esports o serveis socials, s’han impulsat mul-
titud d’iniciatives per promoure politiques
adrecades a la infancia i especificament el Pla
d’Infancia de I'Ajuntament de Barcelona apro-
vat en el Ple de I’Ajuntament de Barcelona
del 13 de desembre de 1989, constitueix ja
una iniciativa d’aquesta politica global. D’al-
tra banda, cal senyalar també |'existéencia a
la ciutat d’una amplia xarxa d’entitats i d'as-
sociacions que trebailen en I’ambit de la infan-
cia i que col-laboren d’una o altra manera
amb les administracions per millorar les con-
dicions de vida de la infancia.

Les ciutats s6n doncs, en aquests moments
I’escenari de nombroses prestacions adrega-
des a la infancia en tots els ambits de I'e-
ducacié formal i no formal. Obviament moltes
d’aquestes actuacions s’han fet més guiades
per les necessitats i demandes immediates,
que pel coneixement rigorés de les proble-
matiques. Contemplar l'especificitat de la
infancia i impulsar un model urba afavoridor
del desenvolupament infantil i juvenil és un
repte que exigeix conéixer les caracteristiques
i les necessitats de la infancia i les seves fami-
lies i també coneéixer com els problemes deri-
vats dels nous escenaris i comportaments eco-
nomics i humans afecten aquest sector de la
poblacié.

Per tal de poder dur a terme les politiques
més adequades en aquest ambit cal doncs una
entitat pablica de caracter associatiu que ens
permeti disposar d’un coneixement més pro-
fund i integrat de les necessitats i problemes
que defineixen la situacié de la infancia, de
sistemes d’avaluacié que permetin una fona-
mentacié més solida i un major control de
les actuacions, de programes de formaci6 i

capacitacié de les families i dels interventors
socials i de difusié i circulacié de la informacio
en relacié a la infancia.

La Universitat de Barcelona, la Universitat
Autonoma de Barcelona i més recentment la
Universitat Oberta de Catalunya, venen
desenvolupant programes de recerca i forma-
cié en I'ambit de la qualitat de vida de la
infancia i compten amb personal amb un pres-
tigi acreditat en aquests temes. De fet exis-
teixen, ja nombrosos vincles de coi-laboracié
entre I’Ajuntament i la Diputacié de Barcelona
i les diferents Universitats. Aquests vincles,
establerts mitjangant diferents Convenis, es
concreten en |a realitzacio de diferents treballs
i estudis, |'organitzacié de diferents activitats
de formacio, com cursos de postgrau, masters,
jornades, seminaris, etc., o la col-laboracié per
facilitar les practiques de I’alumnat. Sembla,
doncs, necessari continuar impulsant aquest
procés d’apropament i obertura de la Univer-
sitat de Barcelona, la Universitat Autonoma
de Barcelona i la Universitat Oberta de Cata-
lunya a la realitat ciutadana i una major impli-
cacié dels seus programes de recerca i for-
macié docent en les problematiques socials,
culturals i educatives de la ciutat. Obviament
I'articulacié de totes aquestes iniciatives per-
metra un major aprofitament del potencial de
recerca i formaci6 de les Universitats

Es evident, com ja hem dit, que I'estudi
dels problemes i qliestions ciutadanes relacio-
nades amb la infancia i la joventut requereixen
una aproximacié multi i interdisciplinar amb
la implicacié d’ambits molt diversos, com sén:
I'educacid, la salut, Iatencié social, la cultura,
I'urbanisme, la legislacid, etc. La participacié
de diverses Universitats que, des de multiples
disciplines, puguin aportar les necessaries i
diverses perspectives en el marc d’un projecte
de caire integrador, facilitaria aquesta pers-
pectiva.

D’altra banda, considerem important fer
palés que s’han tingut en consideracié les
competéncies vigents en matéria d’educacié
aixi com les assumides per la Generalitat de
Catalunya; i que la voluntat de les parts no
és la de crear un consorci de gestié de serveis
educatius de la infancia, ni la de generar
actuacions que s’insereixen dins la dita xarxa
basica, sind que pel contrari el que es pretén
és la constitucié d’un consorci que tingui com
a finalitat principal —i basica— la de confec-
cionar estudis multidisciplinars sobre la infan-
cia.

La constitucié del Consorci que rep la deno-
minacié “Institut d'Infancia i Mon Urba” res-
pon, doncs, a una doble necessitat social i
cientifica de posar en relacié el mén univer-
sitari amb les problematiques reals que afecten
la qualitat de vida de la infancia en el moén
urba per tal de poder aixi generar politiques
més adequades. Per aquests motius, I’Ajun-

tament, la Diputacié de Barcelona —per si

mateixa, i com administracié supramunicipal
en ares a |’exercici de les competéncies d’as-
sisténcia i cooperaci6 juridica i técnica als
muriicipis del seu ambit territorial que ho
sol-licitin—, la Universitat de Barcelona, la Uni-
versitat Autonoma de Barcelona i la Univer-
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sitat Oberta de Catalunya creuen convenient
explicitar |a seva voluntat de cooperaci6 i esta-
blir un marc estable de cooperacié en matéria
de recerca, formacié i documentacié en rela-
ci6 a la millora de la qualitat de vida de la
infancia al mén urba, constituint aquest Con-
sorci.

CaritoL |

DISPOSICIONS GENERALS

Article 1
Constitucio, naturalesa, régim juridic
i denominacié

a) El Consorci rep la denominacié “Institut
d’Infancia i Mén Urba” i es constitueix per
I'Ajuntament de Barcelona, la Diputacié de
Barcelona, la Universitat de Barcelona, la Uni-
versitat Autonoma de Barcelona i la Univer-
sitat Oberta de Catalunya.

b} El Consorci té la naturalesa d’ens public
de caracter associatiu, voluntari i local.

c) Les Institucions consorciades manifesten
la seva voluntat de qué el Consorci “Institut
d’Infancia i Mén Urba” arribi a ser un institut
universitari adscrit. Els tramits per a la seva
creacié i adscripcié s'iniciaran de manera
immediata una vegada constituit aguest Con-
sorci.

d) Podran incorporar-se per adhesié al
Consorci aquelles Administracions, Universi-
tats, entitats, i organismes publics, o privats
sense anim de lucre, que manifestin la seva
adhesio i conformitat amb els objectius del
Consorci.

e) El consorci es regira pels presents Esta-
tuts, pels Reglaments que regulin la seva orga-
nitzacié i funcionament i per les disposicions
legals i reglamentaries que siguin d’aplicacié
als Consorcis de caracter pablic i a I’Admi-
nistracié local catalana.

Article 2
Domicili social

Inicialment el Consorci tindra el seu domi-
cili a la ciutat de Barcelona, plaga Espanya,
nam. 5. La ubicacié del Consorci podra ser
modificada en el moment que ho consideri
oportu el Consell de Govern.

Article 3
Objectius i finalitats del Consorci

a) L'objectiu fonamental del Consorci Ins-
titut d’Infancia i M6n Urba sera el de promoure
investigacions i estudis, activitats de formacié
i documentacié al voltant de les problema-
tiques relatives a la ciutat i relacionades amb
la infancia —en la definicié que d’ella fa I'art.
1 de la Convenci6 sobre els drets de I'infant,
és a dir, com el periode que va des del naixe-
ment fins I’assoliment de la majoria d’edat—
i amb les families, amb especial referéncia a
la provincia barcelonina.

b) Els estudis de recerca desenvolupats pel
Consorci tindran caracter aplicat i es basaran
en un enfocament pluridisciplinar que integri
les aportacions de les diferents disciplines i
ambits cientifics que tenen a veure amb la
Infancia.

c) Enelmarc d’aquest objectiu fonamental,
el Consorci persegueix les segiients finalitats:

c.1} Realitzar programes de recerca i ava-
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luacié que permetin un millor coneixement
de la situaci6 i les condicions de vida de la
infancia i serveixi per a millorar les politiques
de les institucions publiques i les actuacions
ciutadanes adregades a la infancia.

c.2) Assessorar i/o realitzar projectes muni-
cipals en matéria educativa que no puguin
portar a terme els ens locals per si mateixos,
o bé que siguin de caracter supramunicipal.

c.3) Disposar de dades fiables i contrasta-
bles sobre la situacié de la infancia a la ciutat
de Barcelona i a la seva provincia.

c.4) Realitzar un seguiment i avaluacié de
les actuacions adregades a la infancia d’aque-
lles administracions, entitats, o organismes,
que ho sol-licitin.

c.5) Impulsar programes i serveis de for-
macié adrecats a les families i als diferents
interventors/es socials que treballen en el
terreny de la infancia.

c.6) Potenciar la participacié i la implica-
ci6 de la Universitat de Barcelona, de la Uni-
versitat Autonoma de Barcelona, de la Uni-
versitat Oberta de Catalunya, i de qualsevol
altra Universitat que volgués adherir-se al con-
sorci, en les problematiques ciutadanes, pro-
movent un millor coneixement i una mitlor
valoracié ciutadana de les seves activitats.

c.7) Promoure el caracter inter i multidis-
ciplinar que tant els estudis com les diferents
actuacions adrecades a la infancia reque-
reixen.

c.8) Constituir un forum de trobada i inter-
canvi entre professionals i estudiosos/es de la
infancia, facilitant especialment la interrelacié
entre les administracions publiques i el mén
academic.

c.9) Facilitar I'elaboracié, la circulacié i
I'intercanvi d’informacié en els temes relacio-
nats amb la infancia.

c.10) Atendre la realitzacié d’iniciatives
d’interés internacional en relacié a la infancia.

¢.11) Rendibilitzar els recursos economics
i els personals existents i captar nous recursos.

Article 4
Articulacié de les finalitats

La realitzacié d'aquestes finalitats s’articu-
lara principalment a través de les segiients
activitats:

a) Constitucié d’un Observatori de la Infan-
cia que permeti disposar d’informacié i rea-
litzar el seguiment de |a situaci6 de la infancia
i de les politiques publiques adregades a la
poblacié infantil, compartint i contrastant
aquesta informaci6 entre diferents ciutats.

b) Realitzacié de programes d’investigacio
i de recerca en matéria d’infancia i de families.

¢) Organitzacio d’activitats especifiques de
docencia i formacié que abracin els segiients
ambits:

c.1) Cursos de Doctorat, Postgrau, i Mes-
tratges.

¢.2) Organitzacié de seminaris, jornades,
debats, etc., adrecats a tots/es aquells/es pro-
fessionals (professors/es, educadors/es, psico-
pedagogs/es, treballadors/es socials, etc.) que
estiguin en contacte amb la infancia.

c.3) Formacié d’alumnes/as en practiques.

c.4) Realitzacié de programes i recursos

formatius adrecats a les families i a la ciu-
tadania en general amb |'objectiu de fomentar
practiques educatives adients en tots aquells
temes relacionats amb la infancia.

c.5) Difusi6 dels resultats dels estudis i de
les recerques a través de revistes i publicacions
especialitzades, Congressos, Jornades, etc.

c.6) Promocié d’'un Centre de Documen-
tacié de la Infancia amb I'objectiu d’impulsar,
difondre i donar a coneixer informacié, publi-
cacions, material, i diferents recursos sobre
el mén de la infancia.

c.7) Promocié d’activitats de cooperacio i
d’intercanvi tant a nivell nacional com inter-
nacional.

Article 5
Ambits possibles d’estudi

En funci6 dels objectius esmentats, els
ambits d’estudi i d’actuacié del Consorci tin-
dran relacié amb tots aquells contextos i esce-
naris on es desenvolupa la vida i s’educa la
infancia. Seran, doncs, ambits possibles d’es-
tudi:

) El context educatiu formal i no formal
} El context familiar

oo

) El context social, economic i cultural
) El context fisic i el marc legislatiu
) Els aspectes de proteccié a la infancia
f) Els aspectes demografics
g) L’aplicacié de la Convencié dels Drets
de la Infancia
h) La transicié al mén del treball
i) Lasalutila prevencio.
Article 6
Duracié del Consorci

El Consorci tindra una durada indetermi-
nada i comencgara a desenvolupar les seves
activitats el dia de la seva constitucio.

Article 7
Personalitat juridica

El Consorci tindra personalitat juridica pro-
pia i independent de la dels seus membres
i plena capacitat d’obrar de dret pUbic i privat
pel compliment de les seves finalitats estatu-
tariament definides. A tal efecte podra emprar
qualsevol de les formes de gestié de serveis
previstes a la legislacid, aixi com realitzar
actuacions d’administracié i disposicié de
béns, celebrar contractes, assumir obligacions
i drets, interposar recursos i accions judicials
i administraves, defensar-se en judici i fora
d’elli, en general, realitzar tots els actes neces-
saris per aconseguir, d’acord amb la legislacié
aplicable, les finalitats establertes en aquests
Estatuts.

CapiToL I
ORGANS DE GOVERN, DE GESTIO,
COMPLEMENTARIS | CONSULTIUS

Article 8
Organs de Govern

a) El Consorci es regira pels organs
seglients:

a.1) El Consell de Govern

a.2) La Presidencia i Vicepresidencies del
Consorci

a‘3) El Comité Executiu

a.4) La Presidéncia del Comité Executiu

a.5) La Direccié

o on
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a.6) La Sotsdireccid

b) En compliment de la legislaci6é vigent
es nomenara un/a Secretari/a i un/a Interven-
tor/a i es constituira una Comissié de Comptes.

¢) D’altra banda, es constituiran un Consell
Assessor i un Consell Académic que tindran
funcions consultives.

Article 9
£l Consell de Govern

a) £l Consell de Govern és I’drgan superior
de govern del Consorci i estara format per:

a.1) L'Alcalde/ssa de I’Ajuntament de Bar-
celona, que exercira la Presidencia.

a.2) El/la President/a de la Diputacié de
Barcelona que exercira la Vicepresidéncia
primera.

a.3) El/la Rector/a d’una de les Universitats
associades que exerciran una segona Vicepre-
sidéncia de dos anys de durada. Aquest carrec
anira rotant entre les diverses Universitats
consorciades.

a.4) Un total de dotze vocals dels/de les
quals quatre seran nomenats/des per I’Ajun-
tament de Barcelona, tres per la Diputaci6 de
Barcelona, dos/dues per la Universitat de Bar-
celona, dos/dues per la Universitat Autdbnoma
de Barcelona, i un/a per la Universitat Oberta
de Catalunya.

a.5) La Direccié i Sotsdirecci6 del Consorci
amb veu i sense vot.

b) S$6n funcions del Consell de Govern:

b.1) Fixar l'orientacié basica de les acti-
vitats del Consorci dins dels objectius esta-
tutaris i aprovar els plans i programes d’ac-
tuacio, inversié i finangament generals.

b.2) Aprovar: la plantilla de Ientitat, I'in-
ventari de bens, i el Compte General.

b.3) Aprovar el reglament d’organitzaci6 i
funcionament dels seus serveis.

b.4) Aprovar el régim i I’admissié de nous
membres del Consorci, autoritzant els conve-
nis o acords corresponents.

b.5) Aprovar les propostes de modificacié
d’aquests Estatuts, que s’hauran de sotmetre
a la ratificacié de les entitats, administracions,
universitats i organismes, que formin el Con-
sorci.

b.6) Aprovar la modificacié del domicili
social.

b.7) Aprovar el nomenament i cessament

de la Direccié i Sotsdireccié.

b.8) Aprovar les propostes de dissolucié i
liquidacié del Consorci, que s’hauran de sot-
metre a la ratificacié de les entitats, adminis-
tracions, universitats, i organismes, que formin
el Consorci.

b.9) Aprovar les operacions de credit que
sobrepassin el 5% dels recursos ordinaris del
pressupost.

b.10) Alienar, cedir o gravar béns immo-
bles.

b.11) Aprovar el programa global d’activi-
tats i la memoria anual del Consorci.

b.12) Aprovar el pressupost anual del con-
sorci aixi com la seva modificacié i la seva
liquidacid.

b.13) Nomenar, a proposta de les parts
consorciades, les persones que compondran:
el Consell Assessor; el Consell Académic; i
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la Comissié de Comptes.

b.14) Nomenar el/la secretari/a i a V'inter-
ventor/a del Consorci

c) El Consell de Govern es reunira almenys
dues vegades a I’any i quan ho consideri con-
venient el seu president/a o a petici6 de qual-
sevol de les entitats, administracions, univer-
sitats i organismes que el constitueixin.

c.1) La convocatoria de les reunions es fara
mitjangant escrit adrecat a cada membre, amb
deu dies d’antelaci6, i contindra 'ordre del
dia, fora del qual no es podran adoptar acords
valids llevat que es trobin presents tots els
membres del Consell i aixi ho acordin per
unanimitat.

c.2) En els casos d'urgéncia la convoca-
toria es fara, almenys, amb 24 hores d’ante-
lacié, mitjangant qualsevol procediment del
que en quedi constancia, i contindra |'ordre
del dia.

c.3) Per a adoptar acords sera preceptiva,
com a minim, la preséncia de la meitat més
un dels membres amb dret de vot. En el suposit
que no s’aconseguis aquest quorum, es fara
una segona convocatoria mitja hora després.
En aquest Gltim cas el Consell de Govern que-
dara validament constituit sigui quin sigui el
nombre dels/de les assistents amb dret a vot,
no obstant aixo sera necessaria la preséncia
del president/a i del secretari/a o dels qui legal-
ment els/les substitueixi.

c.4) Els acords es prendran per majoria
simple dels membres assistents, excepci6 feta
dels suposits que expressament es preveuen
en aquests Estatuts i en la legislacié vigent.
En cas d’empat decidira el vot del/de la
president/a.

d) Els membres del Consell de Govern que
no ho siguin per raé del seu carrec sén nome-
nats i substituits lliurement pels organs com-
petents de les entitats integrants del Consorci.

Article 10
La Presidéncia del Consorci i del Consell
de Govern

a) La Presidéncia del Consorci ho és a la
vegada del Consell de Govern.

b) Corresponen a la Presidéncia les atribu-
cions seglients:

b.1) Exercir, sense perjudici de les delega-
cions especials que pugui fer, la més alta
representacié del Consorci en tots els ambits,
excepte en I'académic. En aquest Gltim ambit
la més alta representaci6 del Consorci corres-
pon al/a la Rector/a de la Universitat corres-
ponent que exerceixi la Vicepresidéncia sego-
na de |'Institut.

b.2) Convocar, presidir, suspendre i aixe-
car les sessions del Consell de Govern, aixi
com aprovar l'ordre del dia .

b.3) Posar el vistiplau als actes i certifica-
cions dels acords adoptats pel Consell de
Govern,

b.4) Vetllar pel compliment dels acords
adoptats pel Consell de Govern.

b.5) Fer as del vot de qualitat, en cas d’em-
pat en la votacio, en les questions i en les
deliberacions que se suscitin en el si del Con-
sell de Govern.

b.6) Nomenar, d’entre els membres del

Comité Executiu el seu president/a.

c) En el suposit de vacant, malaltia del Pre-
sident/a o quan aquest/a no pugui assistir-hi
personalment, exercira les seves funcions el/la
Vicepresident/a Primer/a, i en substitucié d’a-
questa el/la Vicepresident/a Segona del Con-
sorci.

Article 11
El Comité Executiu

a) El Comite Executiu estara format pels
membres del Consell de Govern, segons la
seguent distribucié:

a.1} tres vocals designats/des per 'Ajunta-
ment de Barcelona

a.2) dos vocals designats/des per la Dipu-
tacié de Barcelona

a.3) un vocal designat/da per cada una de
les Universitats consorciades

a.4) la Direccio i la Sotsdireccié amb veu
i sense vot

b} La durada dels carrecs sera de dos anys.
La Presidéncia del Consorci nomenara al/a la
President/a del Comité Executiu d’entre els
seus membres per un periode que tanmateix
sera de dos anys.

c) El Comite Executiu és I'drgan permanent
de govern i administracié del Consorci, amb
les més amplies facultats en I'ordre juridic i
economic, exceptuades les reservades al Con-
sell de Govern. Li correspondran les segtients
facultats:

c.1) Elaborar el pla d’actuacié del Consor-
ci, que s’haura de sotmetre a I'aprovacié del
Consell de Govern.

c.2) Elaborar la proposta del pressupost de
Ventitat, de I'inventari-balang i de |a liquidacié
del pressupost.

c.3) Elaborar les propostes de reglament
d’organitzacié i funcionament dels serveis del
Consorci.

c.4) Exercitar tota classe d’accions, d’ex-
cepcions, de recursos i de reclamacions admi-
nistratives, prejudicials, judicials, extrajudi-
cials o de qualsevol altre indole, en defensa
dels béns i interessos del Consorci, sens per-
judici de les facultats reconegudes en casos
d’urgéncia a d’altres organs en aquests esta-
tuts.

c.5) Aprovar la contractacié d’obres, ser-
veis i subministraments que superin el 5% dels
recursos ordinaris del Pressupost o afectin a
més d’un exercici economic.

c.6) Acordar les operacions de crédit, que
no estiguin reservades al Consell de Govern.

c.7) Aprovar els convenis i acords de
col-laboracié amb qualsevulla persones, fsi-
ques o juridiques, publiques o privades.

¢.8) Adquirir béns immobles.

¢.9) Acceptar donacions, heréncies, llegats
o qualsevol disposicio gratuita de béns a favor
del Consorci.

c.10) Constituir comissions i ponéncies
d’estudi, fixar la composicié i competéncies
i efectuar els nomenaments corresponents;
excepte en aquells casos en qué la compe-
téncia s’atorgui estatutariament, o legalment,
a altres organs.

¢.11) Aprovar la contractacié de les per-
sones que han d’ocupar els carrecs i els lHlocs
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de wreball dels serveis corresponents.

¢.12) Acomiadar, aprovar la separacio6 del
servei del personal propi del Consorci, o en
el seu cas fer la proposta d’acomiadament o
de separacio del servei a |’drgan administratiu
del qual depengui organicament el personal
afectat per la mesura; aixi com sancionar al
personal propi del Consorci o proposar la
imposicio de sancié als organs administratius
competents d’aquell personal que tingui ads-
crit funcionalment perd no organicament.

c.13) Delegar facultats que li siguin propies
en altres organs de govern de 'entitat.

c.14) Elevar, per a la seva aprovacié al
Consell de Govern, el programa d’activitats
i la memoria anual del Consorci.

c.15) Totes aquelles no atribuides expres-
sament a altres organs.

Article 12
La Presidéncia del Comité Executiu

a) La Presidéencia podra nomenar d’entre
els membres del Comité Executiu un/a Vice-
president/a.

b) En el suposit de vacant, malaltia del Pre-
sident/a, o quan aquest/a no pugui assistir-hi
personalment, nomenara una persona d’entre
els membres del Comité Executiu perqué amb
les mateixes funcions i atribucions que ell/a,
procedeixi a la seva substitucié. No obstant
aixo, en el supdsit d’haver nomenat un/a vice-
president/a, aquest/a sera |’encarregat/da
d’exercir la dita substitucio.

c) Correspon a la Presidéncia del Comite
Executiu:

c.1) Convocar, presidir, suspendre i aixe-
car les sessions del Comité Executiu, aixi com
aprovar I'ordre del dia.

c.2) Posar el vistiplau a les actes i certi-
ficacions dels acord del Comité Executiu.

c.3) Vetllar pel compliment dels acord
adoptats pel Comité Executiu.

c.4) Fer as del vot de qualitat per dirimir,
en cas d’empat en la votacio, les gtiestions
i deliberacions que se suscitin en el si del
Comité Executiu.

Article 13
El/la Secretari/a

a) El/la secretari/a del Consorci es desig-
nara d’entre els/les que ja prestin serveis com
a tal per a les administracions locals con-
sorciades.

b) La seva preséncia sera imprescindible
per a la valida constitucié del respectiu drgan
col-legiat als efectes de qué es facin d'acord
amb dret les: sessions, les deliberacions i la
presa d’acords d’aquell.

c) Ella secretari/a sera nomenat/da pel
Consell de Govern i exercira totes les funcions
atribuides a aquest carrec per la normativa
reguladora dels organs col-legiats.

d) En cas de vacant, malaltia, o abséncia
del/de la secretari/a, aquest/a delegara en
altra/es persona/es perque el/la substitueixin.
En el supdsit que el/la secretari/a no fos mem-
bre de I'organ col-legiat participara en les
seves reunions amb veu perd sense vot.
Article 14
L’interventor/a

a) L’interventor/a del Consorci es designara

Anuncis Varis

d’entre els/les que ja prestin serveis com a
tal per a les administracions locals consor-
ciades.

b) L’interventor/a sera nomenat/da pel
Consell de Govern i exercira totes les funcions
atribuides a aquest carrec per la legislacié
vigent que resulti d’aplicacié als ens locals.
Article 15
La Comissié de Comptes

a) Sens perjudici de les competencies del
Consell de Govern es constituira una Comissié
de Comptes.

b) Les parts consorciades nomenaran
representants. El nombre maxim que en
podran nomenar ve determinat per la ratio de
proporcionalitat institucional que tinguin atri-
buida cadascuna d’elles en el Comité Exe-
cutiu.

¢) Sén funcions de la Comissié: I'examen,
I'estudi i I'informe de tots els comptes, pres-
supostaris i extrapressupostaris, que hagi d’a-
provar el Consell de Govern, d’acord amb I'es-
tablert en la legislaci6 reguladora de la comp-
tabilitat de les entitats locals.

Article 16
La Direccié

Nomenada pel Consell de Govern, les seves
funcions sén:

a) Exercir la representacié ordinaria del
Consorci.

b) Organitzar, dirigir, gestionar i orientar
les activitats, els plans i programes d’actuacio,
inversié i finangament generals.

¢) Proposar i nomenar el personal que ha
d’integrar la plantilla de I’entitat, aixi com el
professorat que no integri la plantilla, dins de
les previsions pressupostaries del Consorci.

d) Proposar al Consell Executiu per a la
seva aprovacio, i en relacié al personal propi
del Consorci: I'acomiadament, en el seu cas
la separacié del servei, i/o la imposicié de
sancio, prévia la incoacié del procediment
adient.

e) Proposar al Consell Executiu per a la
seva aprovacié, i en relacié al personal adscrit
anicament al Consorci a nivell funcional, la
remissié —als organs administratius compe-
tents dels quals aquell depengui- de la pro-
posta: d’acomiadament, en el seu cas de sepa-
racié del servei, i/o d'imposicié6 de sancid.

f) Redaccié de I'avantprojecte del pres-
Supost.

g) Executar, fer complir i publicar els
acords del Consell de Govern i del Comité
Executiu.

h) Elaborar i aprovar la programacié aca-
demica del centre d’acord amb les directrius
docents i cientifiques establertes per les Uni-
versitats consorciades.

i) Certificar |'acreditacié académica
dels/de les alumnes/as que hagin realitzat cur-
s0s i investigacions.

j} Proposar les persones aspirants que hau-
ran de gaudir de les beques academiques que
concedeixi, prévia convocatoria i dins dels
limits fixats en els pressupostos el Comité
Executiu.

k) Exercir les facultats especials que el Con-
sell de Govern o el Comité Executiu li assignin

expressament.

I) Proposar als restants drgans de govern
les gestions o |’adopcié d’acords que consideri
necessaris per al compliment de les finalitats
del Consorci.

II) Adoptar les mesures d’ordre intern
necessaries que garantissin el correcte funcio-
nament del Consorci en tots els ambits de la
seva activitat.

m) Exercir la direccié superior en matéria
de personal.

n) Elaborar la Memoria anual i el Pla
d’activitats.

o) Exercitar tota classe d’accions, d’excep-
cions, de recursos i de reclamacions judicials
i administratives en defensa dels béns i inte-
ressos del Consorci en casos d’urgéncia.

p) Ordenar els pagaments i cobraments.

q) Reconéixer obligacions en execucid
dels pressupostos de I’Entitat.

r) Contractar obres, serveis i subministra-
ments, en aquells casos en qué tal compe-
téncia no estigui atribuida a altres organs.

s) Administrar el patrimoni del Consorci.

t) Presidir i convocar el Consell Académic
i el Consell Assessor.

Article 17
La Sotsdireccio

Nomenada pel Consell de Govern, les seves
funcions sén:

a) Coordinar les activitats dels diferents
Departaments.

b) Vetllar pel compliment del pla d’ac-
tivitats.

c) Assistir la Direccié en el compliment de
les seves funcions.

d) Substituir la Direcci6 en cas d’abséncia
o malaltia.

e) Qualsevol altra que li sigui delegada pel
la Direccio o el Consell de Govern.
Article 18
El Consell Assessor

a) Estara format per persones representa-
tives d’entitats, organismes, i institucions ciu-
tadanes i per persones de reconegut prestigi
nacional i internacional en les tematiques que
son objecte d’estudi del Consorci aixi com
representants de I’Ajuntament, la Diputacio i
de totes les institucions consorciades.

b) Corresponen al Consell Assessor les
segtients funcions:

b.1) Informar el pla d’activitats.

b.2) Fer suggeriments sobre les activitats
que ha de desenvolupar pel compliment de
les seves funcions.

b.3) Prendre coneixement de les activitats
fetes.

b.4) Informar la memoria d’activitats.

b.5) Assessorar el Consell de Govern en tot
alld que es refereix a les activitats.

c) Els membres del Consell Assessor seran
proposats pels ens consorciats seguint els cri-
teris de la seva representaci6 en els organs
de Govern del Consorci.

Article 19
El Consell Académic

a) Es un drgan consultiu del Consorci i esta

format per I'equip directiu i un/a representant
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de cada un dels diferents equips i grups de
recerca que realitzin projectes de recerca i
avaluacio.
b} Seran funcions del Consell Academic:
b.1} Coneixer els resultats dels estudis fets.
b.2) Coneixer el pla d’activitats i la memo-
ria.
b.3) Fer suggeriments sobre possibles linies
d’actuacio.
CaritoL Il
REGIM ECONOMIC i FINANCER

Article 20
Els recursos del Consorci

Per a la realitzacié dels seus objectius,
“I'Institut d'Infancia i Mén Urba” disposara
dels segiients recursos:

a) Les aportacions de les institucions, admi-
nistracions, universitats i organismes consor-
ciats, tant en forma de recursos financers
reflectits en els seus respectius pressupostos,
com d’aportacions de personal académic, per-
sonal administratiu o patrimoni a disposicié
de l'institut.

b) La subvencié que consigni anualment
I’Ajuntament de Barcelona en els seus pres-
SUpOstos.

c) Lasubvencié que consigni anualment la
Diputacié de Barcelona en els seus pres-
SUpOStos.

d) Les aportacions de les entitats, adminis-
tracions, universitats i organismes que puguin
adherir-se a I'Institut.

e) Els rendiments de les seves activitats.

f) Les subvencions, donacions, llegats i
ajuts de tota mena amb que I'Institut sigui afa-
vorit.

g) Qualsevol altre que pugui correspon-
dre-li d’acord amb la Ilei.

Article 21
El Pressupost

a) Ef consorci aprovara un pressupost anual
d’explotacié i d'inversions al que s’haura d'a-
daptar el programa anual d’activitats.

b) En el pressupost es reflectira |'aportacio
economica anual de les entitats, administra-
cions, universitats i organismes consorciats.
Aquesta aportacié s’establira en funcié de les
seves respectives disponibilitats pressuposta-
ries, i prévia I'aprovacié pels seus respectius
organs competents.

Article 22
Gestid financera

a) El régim economico-financer del Con-
sorci sera |'establert a la normativa vigent per
als ens locals en matéria: pressupostaria de
tresoreria, comptabilitat pablica, fiscalitzacié
i control i de gestié dels seus recursos eco-
nomics i de rendicié de comptes.

b) E! control de la gestié economico-finan-
ceraes realitzara d’acord amb el que es preveu
a larticle 200.2 de la L.R.H.L.

c) El Comité Executiu designara al/a la Tre-
sorer/a del Consorci.

Article 23
Régim de contractacio d’obres, béns i serveis

La contractacié d’obres, béns i serveis s'a-
daptara al regim previst en la normativa regu-
ladora de la contractacié de les administra-

Anuncis Varis

cions pabliques, tant la general, com I’espe-
cifica dictada per la Generalitat per a I’Ad-
ministracié Local.

CapiTOL IV
PERSONAL

Article 24
Personal

El Consorci disposara del personal necessari
per tal d’acomplir les seves comeses, i la plan-
tilla sera determinada pel Consell de Govern
amb |'estudi previ de les necessitats de per-
sonal mitjangant la descripcié i valoracié
corresponents dels llocs de treball per tal de
garantir el principi de costos-rendibilitat de
la plantilla.

El personal del Consorci estara constituit
per:

El personal contractat pel Consorci, sota
regim de dret laboral. En la contractaci6 del
personal s’observaran els principis constitu-
cionals d’igualtat, mérit i capacitat, i també
el de publicitat i les normes legals que el
desenvolupen.

El personal laboral i funcionari que els ens
consorciats li adscriguin. Aquest personal s’in-
tegrara en la plantilla del Consorci i restara
en |a situacié administrativa que correspongui
en la seva administracio d’origen.

Els acords del Consell de Govern referents
a condicions de treball, plantilla pressupos-
taria, cataleg i relacions de llocs de treball,
requeriran per a la seva efectivitat la ratificacié
dels organs competents dels ens consorciats.

En relacié a |'apartat b) d’aquesta Dispo-
sici6, el Consorci Institut d’infancia i Mén
Urba, establira la relacié de places a cobrir
per personal provinent de les administracions
publiques o per contracte laboral i els terminis
en que es realitzara aquesta incorporacié d’a-
cord amb la corresponent descripcio i valo-
racié dels llocs de treball i les possibilitats
pressupostaries del Consorci.

Les Universitats consorciades contempla-
ran la dedicacié del seu professorat en la part
corresponent a recerca i investigacié. Els estu-
dis i investigacions realitzats pel professorat
de les Universitats en el marc del Consorci
seran considerats per les Universitats com a
tasca investigadora i consequentment podran
ser objecte d’avaluacié per a la seva promocié
professional i econdmica.

CariTOL V

MODIFICACIO DELS ESTATUTS
Article 25

Modificacié dels Estatuts

La modificacié dels estatuts del consorci,
amb I'acord previ i unanim del Consell de
Govern, ha de ser ratificada per les entitats,
les administracions, les universitats i els orga-
nismes consorciats. | haura de ser acordada
amb les mateixes formalitats que les emprades
per a la seva aprovacio.

CapiTOL VI
SEPARACIO | DISSOLUCIO
Article 26
Separacié

La separacié voluntaria del Consorci d’al-

guna de les seves entitats consorciades sera

autoritzada sempre que: es formuli un preavis
en un termini no inferior a tres mesos, {’entitat
que se separa estigui al corrent en el com-
pliment de les obligacions i compromisos
anterior, i es garantis el compliment dels que
queden pendents.

Article 27

Dissolucié

a) El Consorci es dissoldra:

a.1) Per acord unanime de les entitats que
I'integren.

a.2) Per impossibilitat legal o material d'a-
complir les seves finalitats.

a.3) Per la transformacié del Consorci en
un altre ens.

b} Finalitzada la liquidacié del Consorci,
se sotmetra a la consideracié de les Institu-
cions signataries un informe final sobre les
operacions liquidadores, degudament verifi-
cades i auditades.

c) L'acord de dissolucié I’adoptara el Con-
sell de Govern amb caracter d’'unanimitat. En
aquest acord es decidira la forma en qué s’hagi
de procedir a la liquidacié dels béns del con-
sorci, i a la reversid, en el seu cas, als ens
consorciats de les obres i instal-lacions exis-
tents. L’acord de dissolucié haura de ser rati-
ficat pels drgans competents de les dites Enti-
tats, Administracions, Universitats i Organis-
mes.

En cas de dissolucié del Consorci o de reti-
rada unilateral d’una de les entitats consor-
ciades hi revertiran els funcionaris, institu-
cions, béns i drets cedits a titol de simple ads-
cripcié i que mantinguin la titularitat de I’Ad-
ministracié afectada.

En cas de dissolucié o de retirada unilateral
de les institucions que integrin el Consorci
cada una de les entitats respon de les apor-
tacions compromeses puntualment o les pre-
vistes al darrer pressupost aprovat.

Aixi mateix la dissolucié del Consorci o la
retirada d’una de les institucions consorciades
no significa la desaparicié de la responsabilitat
subsidiaria en relacio als deures contrets i al
deficit acumulat en el moment de la dissolucié
o retirada.

Article 28
Liquidacié

El saldo que pogués existir després de pro-
cedir a la liquidacié del Consorci correspon-
dra a les entitats consorciades en proporcié
a les aportacions realitzades.

CariToL VI

REGIM D'IMPUGNACIONS EN VIA ADMINISTRATIVA
1 JURISDICCIONAL

Article 29

Impugnacions

Els acords i les resolucions dels drgans del
consorci podran ser impugnats en via admi-
nistrativa i jurisdiccional de conformitat amb
el que preveu la legislacié de régim local i
general.

DISPOSICIONS FINALS
Primera

En tot alld no previst en els presents Estatuts

i per a qualsevol dubte i qiiestié que es plan-
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tegi en la seva aplicacio, resoldra el Consell
de Govern, que tindra la facultat interpretativa,
podent sol-licitar per a tal menester els asses-
soraments que consideri oportuns.

Segona

Els presents Estatuts entraran en vigor quan
hagin estat ratificats definitivament pels organs
competents dels ens consorciats i s’hagi efec-
tuat la seva publicacié.

Tercera

Una vegada el Consorci hagi estat valida-
ment constituit es procedira a |’elaboracié i
a 'aprovaci6 d'un reglament organic de régim
interior que desenvolupi les normes de fun-
cionament intern d’aquest.

Barcelona, 3 de juliol de 1998.
El Secretari general, Roma Mir6 i Miré.

0298029246
e

Junta de Compensacié de la Unitat
d’Actuacié numero 5 del Pla Especial
de Millora i Reforma Interior Sector

Can Caralleu (Barcelona)

ANUNCI

Havent-se aprovat pel Consell Plenari de
I’Ajuntament de Barcelona, en data 27 de
mar¢ de 1998 I'inici de I'expedient d’expro-
piaci6 parcial de la finca no incorporada a
la Junta de Compensacié que figura en la rela-
ci6 de béns i drets adjunta, i declarada bene-
ficiaria de I’expropiacio la Junta de Compen-
saci6 de la Unitat d’Actuacié ndmero 5 del
PEMRI de Can Caralleu, inscrita al Registre
d’Entitats Urbanfstiques Col-laboradores
assentament 1090, foli 112, tom 1X, aquesta,
en Assemblea General celebrada el dia 21 d’a-
bril de 1998 va acordar per unanimitat aprovar
la relacié de béns i drets a expropiar, que se
sotmet a informacié publica d’acord amb el
que disposen els articles 17 i seglients de la
Llei d’Expropiacié Forgosa, i 168 i 197 del
Reglament de Gestié Urbanistica.

Dins el termini de vint dies, quantes per-
sones es considerin afectades, podran presen-
tar al-legacions als Unics efectes d’esmenar els
possibles errors o omissions que observin, jun-
tament amb els documents que les justifiquin.

Relacio de béns i drets afectats per I'ex-
propiacio urbanistica pel desenvolupament de
I'Unitat d’Actuacié nimero 5 del PEMRI Sec-
tor Can Caralleu de Barcelona:

«Porcion de terreno de figura semieliptica,
en el término municipal de Barcelona; mide
una extension superficial de cuatrocientos
doce metros treinta decimetros cuadrados
(412,30 m2). Linda: por el norte, oeste y sur,
con la calle Capella de Can Caralleu, y por
el este, en linea recta, con finca de la que
se segrega, propiedad de don Santiago Perdn
Paui.»
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S’haura de segregar de la seglient finca: «<Ex-
tension de terreno de figura irregular en el
término municipal de Barcelona y paraje
denominado «La Llisa», mide una extensién
superficial de 717,85 metros cuadrados; linda:
por el norte, este y oeste, con restante terreno
de su procedencia propio de dofia Eulalia Vila-
llonga; al sur, mediante un camino de cuatro
metros de ancho parte con propiedad de don
Tomés Pitarch y parte con dofia Leandra
Piera.»

Inscrita al Registre de la Propietat nimero
8 de Barcelona, a! volum 428, llibre 159, finca
3347, inscripcio6 8a.

Carregues: Lliure de carregues.

Propietari registral: Santiago Perin Paul.

Barcelona, 18 de maig de 1998.
El President del Consell Rector (signatura
il-legible).
0698027282

—_—
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