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els quals s'admetran reclamacions davant el 
Consorci de la Colònia Güell, el qual, si s'es­
cau, per mitjà de la seva junta de Govern les 
resoldrà en un termini màxim de trenta dies. 

Sant Feliu de Llobregat, 11 de maig de 
1998. 

El President, josé Montilla Aguilera. 
0698024269 --· 

Consorci Institut d'Infància i Món Urbà 

ANUNCI 

ESTATUTS CONSORCI INSTITUT 
D'INFÀNCIA I MÓN URBÀ 
(aprovats inicialment per acord del Consell 
Plenari del dia 27 de febrer de 1998 i defi­
nitivament el dia 22 de maig de 1998) 
PREÀMBUL 

La ciutat de Barcelona constitueix el nucli 
d'un entramat urbà molt més ample, el que 
normalment es coneix com "la Barcelona 
real", on es concentra gairebé les tres quartes 
parts de la població de tot Catalunya. I encara 
que aquesta concentració urbana té caracte­
rístiques que l'apropen a les societats desen­
volupades, també aquí es concentren fenò­
mens d'exclusió social que, en major o menor 
grau, afecten totes les grans ciutats del món. 
La ciutat és el lloc on es concentren la gran 
majoria dels reptes que les societats modernes 
plantegen. La contaminació i el desequilibri 
ambiental, la competitivitat, el consumisme, 
l'aparició de noves patologies, la immigració, 
l'impacte dels mitjans de comunicació, la 
nova estructura de la família, la drogaaddic­
ció, la violència ciutadana, l'atur, són proble­
mes que requereixen solucions noves i ima­
ginatives. En la nova societat de la informació 
i la tecnologia caldrà cada vegada més arti­
cular polítiques que promoguin el benestar i 
la qualitat de vida de la ciutadania i dels dife­
rents sectors de la població, entre els que es 
troben en el seu més ample concepte: la 
infància. 

La Constitució espanyola i la Convenció de 
Drets de la Infància adoptada per l'Assemblea 
General de les Nacions Unides, ratificada pel 
Parlament Espanyol al 1990, consideren els 
infants -definits per l'art. 1 de la dita Con­
venció com tot ésser humà des del seu naixe­
ment fins als divuit anys d'edat- com a ciu­
tadans/es de ple dret i comprometen als poders 
públics amb la protecció de la infància i el 
respecte a les seves necessitats i drets. La 
socialització de la infància, el respecte dels 
seus drets i la seva educació en els valors cívics 
i democràtics es converteix avui en una neces­
sitat i en la millor garantia per afrontar els 
reptes que la societat del futur ens planteja. 

En les societats modernes, les ciutats ofe­
reixen una multiplicitat d'escenaris educatius 
que s'afegeixen als ja clàssics de l'escola i 
la família. La millora de la qualitat de vida 
de la infància exigeix l'articulació de políti­
ques globals que, més enllà de les actuacions 
sectorials necessàries, comprometin la societat 
en general. 
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Cal tenir en consideració també que la for­
mació de la persona és un procés que s'inicia 
des que es neix i que es perllonga al llarg 
de tota la vida. Conscients de la seva impor­
tància i de les necessitats abans descrites, la 
normativa que regeix l'àmbit local (bàsica­
ment la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora 
de les bases de règim local i la Llei 8/1987, 
de 15 d'abril, municipal i de règim local de 
Catalunya), la Llei Orgànica 8/1985, de 3 de 
juliol, reguladora del dret a l'educació, i la 
Llei Orgànica 1/1990, de 3 d'octubre, d'or­
denació general del sistema educatiu, així com 
les respectives normatives de desenvolupa­
ment, han imposat tant a les administracions 
públiques com als poders públics diferents 
deures a l'hora d'assegurar l'efectiva prestació 
de serveis educatius. A aquest respecte s'han 
de fer paleses les competències assumides en 
matèria educativa pels ajuntaments -com l'ad­
ministració més propera al ciutadà que són­
així com l'actuació duta a terme per la Dipu­
tació de Barcelona, en nom propi i en exercici 
de les competències que té reconegudes d'as­
sistència i de cooperació tècnica i jurídica als 
municipis del seu àmbit territorial. 

En aquesta línia i en els últims anys els ens 
locals de la província de Barcelona han impul­
sat nombrosos projectes i iniciatives tendents 
a millorar el benestar i la qualitat de vida de 
la infància. Des de diferents àmbits i àrees: 
com educació, salut, cultura, urbanisme, 
esports o serveis socials, s'han impulsat mul­
titud d'iniciatives per promoure polítiques 
adreçades a la infància i específicament el Pla 
d'Infància de l'Ajuntament de Barcelona apro­
vat en el Ple de l'Ajuntament de Barcelona 
del 13 de desembre de 1989, constitueix ja 
una iniciativa d'aquesta política global. D'al­
tra banda, cal senyalar també l'existència a 
la ciutat d'una àmplia xarxa d'entitats i d'as­
sociacions que treballen en l'àmbit de la infàn­
cia i que col-laboren d'una o altra manera 
amb les administracions per millorar les con­
dicions de vida de la infància. 

Les ciutats són doncs, en aquests moments 
l'escenari de nombroses prestacions adreça­
des a la infància en tots els àmbits de l'e­
ducació formal i no formal. Òbviament moltes 
d'aquestes actuacions s'han fet més guiades 
per les necessitats i demandes immediates, 
que pel coneixement rigorós de les proble­
màtiques. Contemplar l'especificitat de la 
infància i impulsar un model urbà afavoridor 
del desenvolupament infantil i juvenil és un 
repte que exigeix conèixer les característiques 
i les necessitats de la infància i les seves famí­
lies i també conèixer com els problemes deri­
vats dels nous escenaris i comportaments eco­
nòmics i humans afecten aquest sector de la 
població. 

Per tal de poder dur a terme les polítiques 
més adequades en aquest àmbit cal doncs una 
entitat pública de caràcter associatiu que ens 
permeti disposar d'un coneixement més pro­
fund i integrat de les necessitats i problemes 
que defineixen la situació de la infància, de 
sistemes d'avaluació que permetin una fona­
mentació més sòlida i un major control de 
les actuacions, de programes de formació i 

capacitació de les famílies i dels interventors 
socials i de difusió i circulació de la informació 
en relació a la infància. 

La Universitat de Barcelona, la Universitat 
Autònoma de Barcelona i més recentment la 
Universitat Oberta de Catalunya, venen 
desenvolupant programes de recerca i forma­
ció en l'àmbit de la qualitat de vida de la 
infància i compten amb personal amb un pres­
tigi acreditat en aquests temes. De fet exis­
teixen, ja nombrosos vincles de col·laboració 
entre l'Ajuntament i la Diputació de Barcelona 
i les diferents Universitats. Aquests vincles, 
establerts mitjançant diferents Convenis, es 
concreten en la realització de diferents treballs 
i estudis, l'organització de diferents activitats 
de formació, com cursos de postgrau, masters, 
jornades, seminaris, etc., o la col·laboració per 
facilitar les pràctiques de l'alumnat. Sembla, 
doncs, necessari continuar impulsant aquest 
procés d'apropament i obertura de la Univer­
sitat de Barcelona, la Universitat Autònoma 
de Barcelona i la Universitat Oberta de Cata­
lunya a la realitat ciutadana i una major impli­
cació dels seus programes de recerca i for­
mació docent en les problemàtiques socials, 
culturals i educatives de la ciutat. Òbviament 
l'articulació de totes aquestes iniciatives per­
metrà un major aprofitament del potencial de 
recerca i formació de les Universitats. 

És evident, com ja hem dit, que l'estudi 
dels problemes i qüestions ciutadanes relacio­
nades amb la infància i la joventut requereixen 
una aproximació multi i interdisciplinar amb 
la implicació d'àmbits molt diversos, com són: 
l'educació, la salut, l'atenció social, la cultura, 
l'urbanisme, la legislació, etc. La participació 
de diverses Universitats que, des de múltiples 
disciplines, puguin aportar les necessàries i 
diverses perspectives en el marc d'un projecte 
de caire integrador, facilitaria aquesta pers­
pectiva. 

D'altra banda, considerem important fer 
palès que s'han tingut en consideració les 
competències vigents en matèria d'educació 
així com les assumides per la Generalitat de 
Catalunya; i que la voluntat de les parts no 
és la de crear un consorci de gestió de serveis 
educatius de la infància, ni la de generar 
actuacions que s'insereixen dins la dita xarxa 
bàsica, sinó que pel contrari el que es pretén 
és la constitució d'un consorci que tingui com 
a finalitat principal -i bàsica- la de confec­
cionar estudis multidisciplinars sobre la infàn­
cia. 

La constitució del Consorci que rep la deno­
minació "Institut d'Infància i Món Urbà" res­
pon, doncs, a una doble necessitat social i 
científica de posar en relació el món univer­
sitari amb les problemàtiques reals que afecten 
la qualitat de vida de la infància en el món 
urbà per tal de poder així generar polítiques 
més adequades. Per aquests motius, l' Ajun­
lament, la Diputació de Barcelona -per si 
mateixa, i com administració supramunicipal 
erí ares a l'exercici de les competències d'as­
sistè.ncia i cooperació jurídica i tècnica als 
murtícipis del seu àmbit territorial que ho 
sol-licitin-, la Universitat de Barcelona, la Uni­
versitat Autònoma de Barcelona i la Univer-
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sitat Oberta de Catalunya creuen convenient 
explicitar la seva voluntat de cooperació i esta­
blir un marc estable de cooperació en matèria 
de recerca, formació i documentació en rela­
ció a la millora de la qualitat de vida de la 
infància al món urbà, constituint aquest Con­
sorci. 
CAPÍTOL I 
DISPOSICIONS GENERALS 

Article 1 
Cunslitució, naturalesa, règim JUridic 
i denominació 

a) El Consorci rep la denominació "Institut 
d'Infància i Món Urbà" i es constitueix per 
l'Ajuntament de Barcelona, la Diputació de 
Barcelona, la Universitat de Barcelona, la Uni­
versitat Autònoma de Barcelona i la Univer­
sitat Oberta de Catalunya. 

b) El Consorci té la naturalesa d'ens públic 
de caràcter associatiu, voluntari i local. 

e) Les Institucions consorciades manifesten 
la seva voluntat de què el Consorci "Institut 
d'Infància i Món Urbà" arribi a ser un institut 
universitari adscrit. Els tràmits per a la seva 
creació i adscripció s'iniciaran de manera 
immediata una vegada constituït aquest Con­
sorci. 

d) Podran incorporar-se per adhesió al 
Consorci aquelles Administracions, Universi­
tats, entitats, i organismes públics, o privats 
sense ànim de lucre, que manifestin la seva 
adhesió i conformitat amb els objectius del 
Consorci. 

e) El consorci es regirà pels presents Esta­
tuts, pels Reglaments que regulin la seva orga­
nització i funcionament i per les disposicions 
legals i reglamentàries que siguin d'aplicació 
als Consorcis de caràcter públic i a l' Admi­
nistració local catalana. 

Article 2 
Domicili social 

Inicialment el Consorci tindrà el seu domi­
cili a la ciutat de Barcelona, plaça Espanya, 
núm. S. La ubicació del Consorci podrà ser 
modificada en el moment que ho consideri 
oportú el Consell de Govern. 

Article 3 
Objectius i finalitats del Consorci 

a) L'objectiu fonamental del Consorci Ins­
titut d'Infància i Món Urbà serà el de promoure 
investigacions i estudis, activitats de formació 
i documentació al voltant de les problemà­
tiques relatives a la ciutat i relacionades amb 
la infància -en la definició que d'ella fa l'art. 
1 de la Convenció sobre els drets de l'infant, 
és a dir, com el període que va des del naixe­
ment fins l'assoliment de la majoria d'edat­
i amb les famílies, amb especial referència a 
la província barcelonina. 

b) Els estudis de recerca desenvolupats pel 
Consorci tindran caràcter aplicat i es basaran 
en un enfocament pluridisciplinar que integri 
les aportacions de les diferents disciplines i 
àmbits científics que tenen a veure amb la 
Infància. 

e) En el marc d'aquest objectiu fonamental, 
el Consorci persegueix les següents final i tats: 

c.l) Realitzar programes de recerca i ava-

Anuncis Varis 

luació que permetin un millor coneixement 
de la situació i les condicions de vida de la 
infància i serveixi per a millorar les polítiques 
de les institucions públiques i les actuacions 
ciutadanes adreçades a la infància. 

c.2) Assessorar i/o realitzar projectes muni­
cipals en matèria educativa que no puguin 
portar a terme els ens locals per si mateixos, 
o bé que siguin de caràcter supramunicipal. 

c.3) Disposar de dades fiables i contrasta­
bles sobre la situació de la infància a la ciutat 
de Barcelona i a la seva província. 

c.4) Realitzar un seguiment i avaluació de 
les actuacions adreçades a la infància d'aque­
lles administracions, entitats, o organismes, 
que ho sol· licitin. 

c.S) Impulsar programes i serveis de for­
mació adreçats a les famílies i als diferents 
interventors/es socials que treballen en el 
terreny de la infància. 

c.6) Potenciar la participació i la implica­
ció de la Universitat de Barcelona, de la Uni­
versitat Autònoma de Barcelona, de la Uni­
versitat Oberta de Catalunya, i de qualsevol 
altra Universitat que volgués adherir-se al con­
sorci, en les problemàtiques ciutadanes, pro­
movent un millor coneixement i una millor 
valoració ciutadana de les seves activitats. 

c.7) Promoure el caràcter inter i multidis­
ciplinar que tant els estudis com les diferents 
actuacions adreçades a la infància reque­
reixen. 

c.8) Constituir un fòrum de trobada i inter­
canvi entre professionals i estudiosos/es de la 
infància, facilitant especialment la interrelació 
entre les administracions publiques i el món 
acadèmic. 

c.9) Facilitar l'elaboració, la circulació i 
l'intercanvi d'informació en els temes relacio­
nats amb la infància. 

c.l 0) Atendre la realització d'iniciatives 
d'interès internacional en relació a la infància. 

c.11) Rendibilitzar els recursos econòmics 
i els personals existents i captar nous recursos. 

Article 4 
Articulació de les finalitats 

La realització d'aquestes finalitats s'articu­
larà principalment a través de les següents 
activitats: 

a) Constitució d'un Observatori de la Infàn­
cia que permeti disposar d'informació i rea­
litzar el seguiment de la situació de la infància 
i de les polítiques publiques adreçades a la 
població infantil, compartint i contrastant 
aquesta informació entre diferents ciutats. 

b) Realització de programes d'investigació 
i de recerca en matèria d'infància i de famílies. 

e) Organització d'activitats específiques de 
docència i formació que abracin els següents 
àmbits: 

c.l) Cursos de Doctorat, Postgrau, i Mes­
tratges. 

c.2) Organització de seminaris, jornades, 
debats, etc., adreçats a tots/es aquells/es pro­
fessionals (professors/es, educadors/es, psico­
pedagogs/es, treballadors/es socials, etc.) que 
estiguin en contacte amb la infància. 

c.3) Formació d'alumnes/as en pràctiques. 
c.4) Realització de programes i recursos 

formatius adreçats a les famílies i a la ciu­
tadania en general amb l'objectiu de fomentar 
pràctiques educatives adients en tots aquells 
temes relacionats amb la infància. 

c.S) Difusió dels resultats dels estudis i de 
les recerques a través de revistes i publicacions 
especialitzades, Congressos, jornades, etc. 

c.6) Promoció d'un Centre de Documen­
tació de la Infància amb l'objectiu d'impulsar, 
difondre i donar a conèixer informació, publi­
cacions, material, i diferents recursos sobre 
el món de la infància. 

c.7) Promoció d'activitats de cooperació i 
d'intercanvi tant a nivell nacional com inter­
nacional. 

Article S 
Àmbits possibles d'estudi 

En funció dels objectius esmentats, els 
àmbits d'estudi i d'actuació del Consorci tin­
dran relació amb tots aquells contextos i esce­
naris on es desenvolupa la vida i s'educa la 
infància. Seran, doncs, àmbits possibles d'es­
tudi: 

a) El context educatiu formal i no formal 
b) El context familiar 
e) El context social, econòmic i cultural 
d) El context físic i el marc legislatiu 
e) Els aspectes de protecció a la infància 
f) Els aspectes demogràfics 
g) L'aplicació de la Convenció dels Drets 

de la Infància 
h) La transició al món del treball 
i) La salut i la prevenció. 

Article 6 
Duració del Consorci 

El Consorci tindrà una durada indetermi­
nada i començarà a desenvolupar les seves 
activitats el dia de la seva constitució. 
Article 7 
Personalitat jurídica 

El Consorci tindrà personal i tat jurídica prò­
pia i independent de la dels seus membres 
i plena capacitat d'obrar de dret púbic i privat 
pel compliment de les seves finalitats estatu­
tàriament definides. A tal efecte podrà emprar 
qualsevol de les formes de gestió de serveis 
previstes a la legislació, així com realitzar 
actuacions d'administració i disposició de 
béns, celebrar contractes, assumir obligacions 
i drets, interposar recursos i accions judicials 
i administraves, defensar-se en judici i fora 
d'ell i, en general, realitzar tots els actes neces­
saris per aconseguir, d'acord amb la legislació 
aplicable, les finalitats establertes en aquests 
Estatuts. 
CAPÍTOL 11 
ÒRGANS DE GOVERN, DE GESTIÓ, 

COMPLEMENTARIS I CONSULTIUS 

Article 8 
Òrgans de Govern 

a) El Consorci es regirà pels òrgans 
següents: 

a.1) El Consell de Govern 
a.2) La Presidència i Vicepresidències del 

Consorci 
a:3) El Comitè Executiu 
a.4) La Presidència del Comitè Executiu 
a.S) La Direcció 
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a.6) La Sotsdirecció 
b) En compliment de la legislació vigent 

es nomenarà un/a Secretari/a i un/a Interven­
tor/a i es constituirà una Comissió de Comptes. 

e) D'altra banda, es constituiran un Consell 
Assessor i un Consell Acadèmic que tindran 
funcions consultives. 

Article 9 
El rnnsell de Covem 

a) El Consell de Govern és l'òrgan superior 
de govern del Consorci i estarà format per: 

a.ll L' Alcalde/ssa de l'Ajuntament de Bar­
celona, que exerc1rà la Presidència. 

a.2) El/la President/a de la Diputació de 
Barcelona que exercirà la Vicepresidència 
primera. 

a.3) El/la Rector/a d'una de les Universitats 
associades que exerciran una segona Vicepre­
sidència de dos anys de durada. Aquest càrrec 
anirà rotant entre les diverses Universitats 
consorciades. 

a.4) Un total de dotze vocals dels/de les 
quals quatre seran nomenats/des per l' Ajun­
tament de Barcelona, tres per la Diputació de 
Barcelona, dos/dues per la Universitat de Bar­
celona, dos/dues per la Universitat Autònoma 
de Barcelona, i un/a per la Universitat Oberta 
de Catalunya. 

a.5) La Direcció i Sotsdirecció del Consorci 
amb veu i sense vot. 

b) Són funcions del Consell de Govern: 
b.1) Fixar l'orientació bàsica de les acti­

vitats del Consorci dins dels objectius esta­
tutaris i aprovar els plans i programes d'ac­
tuació, inversió i finançament generals. 

b.2) Aprovar: la plantilla de l'entitat, l'in­
ventari de bens, i el Compte General. 

b.3) Aprovar el reglament d'organització i 
iuncionament dels seus serveis. 

b.4) Aprovar el règim i l'admissió de nous 
membres del Consorci, autoritzant els conve­
nis o acords corresponents. 

b.5) Aprovar les propostes de modificació 
d'aquests Estatuts, que s'hauran de sotmetre 
a la ratificació de les entitats, administracions, 
universitats i organismes, que formin el Con­
sorci. 

b.6) Aprovar la modificació del domicili 
social. 

b.7) Aprovar el nomenament i cessament 
de la Direcció i Sotsdirecció. 

b.8) Aprovar les propostes de dissolució i 
liquidació del Consorci, que s'hauran de sot­
metre a la ratificació de les entitats, adminis­
tracions, universitats, i organismes, que formin 
el Consorci. 

b.9) Aprovar les operacions de crèdit que 
sobrepassin el 5% dels recursos ordinaris del 
pressupost. 

b.1 0) Alienar, cedir o gravar béns immo­
bles. 

b.11) Aprovar el programa global d'activi­
tats i la memòria anual del Consorci. 

b.12) Aprovar el pressupost anual del con­
sorci així com la seva modificació i la seva 
liquidació. 

b.13) Nomenar, a proposta de les parts 
consorciades, les persones que compondran: 
el Consell Assessor; el Consell Acadèmic; i 
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la Comissió de Comptes. 
b.14) Nomenar el/la secretari/a i a l'inter­

ventor/a del Consorci 
e) El Consell de Govern es reunirà almenys 

dues vegades a l'any i quan ho consideri con­
venient el seu president/a o a petició de qual­
sevol de les entitats, administracions, univer­
sitats i organismes que el constitueixin. 

c.1) La convocatòria de les reunions es farà 
mitjançant escrit adreçat a cada membre, amb 
deu dies d'antelació, i contindrà l'ordre del 
dia, fora del qual no es podran adoptar acords 
vàlids llevat que es trobin presents tots els 
membres del Consell i així ho acordin per 
unanimitat. 

c.2) En els casos d'urgència la convoca­
tòria es farà, almenys, amb 24 hores d'ante­
lació, mitjançant qualsevol procediment del 
que en quedi constància, i contindrà l'ordre 
del dia. 

c.3) Per a adoptar acords serà preceptiva, 
com a mínim, la presència de la meitat més 
un dels membres amb dret de vot. En el supòsit 
que no s'aconseguís aquest quòrum, es farà 
una segona convocatòria mitja hora després. 
En aquest últim cas el Consell de Govern que­
darà vàlidament constituït sigui quin sigui el 
nombre dels/de les assistents amb dret a vot, 
no obstant això serà necessària la presència 
del president/a i del secretari/a o dels qui legal­
ment els/les substitueixi. 

c.4) Els acords es prendran per majoria 
simple dels membres assistents, excepció feta 
dels supòsits que expressament es preveuen 
en aquests Estatuts i en la legislació vigent. 
En cas d'empat decidirà el vot del/de la 
president/a. 

d) Els membres del Consell de Govern que 
no ho siguin per raó del seu càrrec són nome­
nats i substituïts lliurement pels òrgans com­
petents de les entitats integrants del Consorci. 

Article 1 O 
La Presidència del Consorci i del Consell 
de Govern 

a) La Presidència del Consorci ho és a la 
vegada del Consell de Govern. 

b) Corresponen a la Presidència les atribu­
cions següents: 

b.l) Exercir, sense perjudici de les delega­
cions especials que pugui fer, la més alta 
representació del Consorci en tots els àmbits, 
excepte en l'acadèmic. En aquest últim àmbit 
la més alta representació del Consorci corres­
pon al/a la Rector/a de la Universitat corres­
ponent que exerceixi la Vicepresidència sego­
na de l'Institut. 

b.2) Convocar, presidir, suspendre i aixe­
car les sessions del Consell de Govern, així 
com aprovar l'ordre del dia. 

b.3) Posar el vistiplau als actes i certifica­
cions dels acords adoptats pel Consell de 
Govern. 

b.4) Vetllar pel compliment dels acords 
adoptats pel Consell de Govern. 

b.5) Fer ús del vot de qualitat, en cas d'em­
pat en la votació, en les qüestions i en les 
deliberacions que se suscitin en el si del Con­
sell de Govern. 

b.6) Nomenar, d'entre els membres del 

Comitè Executiu el seu president/a. 
e) En el supòsit de vacant, malaltia del Pre­

sident/a o quan aquest/a no pugui assistir-hi 
personalment, exercirà les seves funcions el/la 
Vicepresident/a Primer/a, i en substitució d'a­
questa el/la Vicepresident/a Segona del Con­
sorci. 
Article 11 
El Comitè Executiu 

a) El Comitè Executiu estarà format pels 
membres del Consell de Govern, segons la 
següent distribució: 

a.1) tres vocals designats/des per l'Ajunta­
ment de Barcelona 

a.2) dos vocals designats/des per la Dipu­
tació de Barcelona 

a.3) un vocal designat/da per cada una de 
les Universitats consorciades 

a.4) la Direcció i la Sotsdirecció amb veu 
i sense vot 

b) La durada dels càrrecs serà de dos anys. 
La Presidència del Consorci nomenarà al/a la 
President/a del Comitè Executiu d'entre els 
seus membres per un període que tanmateix 
serà de dos anys. 

e) El Comitè Executiu és l'òrgan permanent 
de govern i administració del Consorci, amb 
les més àmplies facultats en l'ordre jurídic i 
econòmic, exceptuades les reservades al Con­
sell de Govern. Li correspondran les següents 
facultats: 

c.1) Elaborar el pla d'actuació del Consor­
ci, que s'haurà de sotmetre a l'aprovació del 
Consell de Govern. 

c.2) Elaborar la proposta del pressupost de 
l'entitat, de l'inventari-balanç i de la liquidació 
del pressupost. 

c.3) Elaborar les propostes de reglament 
d'organització i funcionament dels serveis del 
Consorci. 

c.4) Exercitar tota classe d'accions, d'ex­
cepcions, de recursos i de reclamacions admi­
nistratives, prejudicials, judicials, extrajudi­
cials o de qualsevol altre índole, en defensa 
dels béns i interessos del Consorci, sens per­
judici de les facultats reconegudes en casos 
d'urgència a d'altres òrgans en aquests esta­
tuts. 

c.5) Aprovar la contractació d'obres, ser­
veis i subministraments que superin el 5% dels 
recursos ordinaris del Pressupost o afectin a 
més d'un exercici econòmic. 

c.6) Acordar les operacions de crèdit, que 
no estiguin reservades al Consell de Govern. 

c.7) Aprovar els convenis i acords de 
col·laboració amb qualsevulla persones, físi­
ques o jurídiques, publiques o privades. 

c.B) Adquirir béns immobles. 
c.9) Acceptar donacions, herències, llegats 

o qualsevol disposició gratuïta de béns a favor 
del Consorci. 

c.l 0) Constituir comissions i ponències 
d'estudi, fixar la composició i competències 
i efectuar els nomenaments corresponents; 
excepte en aquells casos en què la compe­
tència s'atorgui estatutàriament, o legalment, 
a altres òrgans. 

C.ll) Aprovar la contractació de les per­
sones que han d'ocupar els càrrecs i els llocs 
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de treball dels serveis corresponents. 
c.12) Acomiadar, aprovar la separació del 

servei del personal propi del Consorci, o en 
el seu cas fer la proposta d'acomiadament o 
de separació del servei a l'òrgan administratiu 
del qual depengui orgànicament el personal 
afectat per la mesura; així com sancionar al 
personal propi del Consorci o proposar la 
imposició de sanció als òrgans administratius 
competents d'aquell personal que tingui ads­
crit funcionalment però no orgànicament. 

c.13) Delegar facultats que li siguin pròpies 
en altres òrgans de govern de l'entitat. 

c.14) Elevar, per a la seva aprovació al 
Consell de Govern, el programa d'activitats 
i la memòria anual del Consorci. 

c.15) Totes aquelles no atribuïdes expres­
sament a altres òrgans. 

Article 12 
La Presidència del Comitè Executiu 

a) La Presidència podrà nomenar d'entre 
els membres del Comitè Executiu un/a Vice­
president/a. 

b) En el supòsit de vacant, malaltia del Pre­
sident/a, o quan aquest/a no pugui assistir-hi 
personalment, nomenarà una persona d'entre 
els membres del Comitè Executiu perquè amb 
les mateixes funcions i atribucions que ell/a, 
procedeixi a la seva substitució. No obstant 
això, en el supòsit d'haver nomenat un/a vice­
president/a, aquest/a serà l'encarregat/da 
d'exercir la dita substitució. 

e) Correspon a la Presidència del Comitè 
Executiu: 

c.1) Convocar, presidir, suspendre i aixe­
car les sessions del Comitè Executiu, així com 
aprovar l'ordre del dia. 

c.2) Posar el vistiplau a les actes i certi­
ficacions dels acord del Comitè Executiu. 

c.3) Vetllar pel compliment dels acord 
adoptats pel Comitè Executiu. 

c.4) Fer ús del vot de qualitat per dirimir, 
en cas d'empat en la votació, les qüestions 
i deliberacions que se suscitin en el si del 
Comitè Executiu. 

Article 13 
El/la Secretari/a 

a) El/la secretari/a del Consorci es desig­
narà d'entre els/les que ja prestin serveis com 
a tal per a les administracions locals con­
sorciades. 

b) La seva presència serà imprescindible 
per a la vàlida constitució del respectiu òrgan 
col·legiat als efectes de què es facin d'acord 
amb dret les: sessions, les deliberacions i la 
presa d'acords d'aquell. 

e) El/la secretari/a serà nomenat/da pel 
Consell de Govern i exercirà totes les funcions 
atribuïdes a aquest càrrec per la normativa 
reguladora dels òrgans col·legiats. 

d) En cas de vacant, malaltia, o absència 
del/de la secretari/a, aquest/a delegarà en 
altra/es persona/es perquè el/la substitueixin. 
En el supòsit que el/la secretari/a no fos mem­
bre de l'òrgan col·legiat participarà en les 
seves reunions amb veu però sense vot. 
Article 14 
L'interventor/a 

a) L'interventor/a del Consorci es designarà 
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d'entre els/les que ja prestin serveis com a 
tal per a les administracions locals consor­
ciades. 

b) L'interventor/a serà nomenat/da pel 
Consell de Govern i exercirà totes les funcions 
atribuïdes a aquest càrrec per la legislació 
vigent que resulti d'aplicació als ens locals. 
Article 15 
La Comissió de Comptes 

a) Sens perjudici de les competències del 
Consell de Govern es constituirà una Comissió 
de Comptes. 

b) Les parts consorciades nomenaran 
representants. El nombre màxim que en 
podran nomenar ve determinat per la ratio de 
proporcional i tat institucional que tinguin atri­
buïda cadascuna d'elles en el Comitè Exe­
cutiu. 

e) Són funcions de la Comissió: l'examen, 
l'estudi i l'informe de tots els comptes, pres­
supostaris i extrapressupostaris, que hagi d'a­
provar el Consell de Govern, d'acord amb l'es­
tablert en la legislació reguladora de la comp­
tabilitat de les entitats locals. 
Article 16 
La Direcció 

Nomenada pel Consell de Govern, les seves 
funcions són: 

a) Exercir la representació ordinària del 
Consorci. 

b) Organitzar, dirigir, gestionar i orientar 
les activitats, els plans i programes d'actuació, 
inversió i finançament generals. 

e) Proposar i nomenar el personal que ha 
d'integrar la plantilla de l'entitat, així com el 
professorat que no integri la plantilla, dins de 
les previsions pressupostàries del Consorci. 

d) Proposar al Consell Executiu per a la 
seva aprovació, i en relació al personal propi 
del Consorci: l'acomiadament, en el seu cas 
la separació del servei, i/o la imposició de 
sanció, prèvia la incoació del procediment 
adient. 

e) Proposar al Consell Executiu per a la 
seva aprovació, i en relació al personal adscrit 
únicament al Consorci a nivell funcional, la 
remissió -als òrgans administratius compe­
tents dels quals aquell depengui- de la pro­
posta: d'acomiadament, en el seu cas de sepa­
ració del servei, i/o d'imposició de sanció. 

f) Redacció de l'avantprojecte del pres­
supost. 

g) Executar, fer complir i publicar els 
acords del Consell de Govern i del Comitè 
Executiu. 

h) Elaborar i aprovar la programació aca­
dèmica del centre d'acord amb les directrius 
docents i científiques establertes per les Uni­
versitats consorciades. 

i) Certificar l'acreditació acadèmica 
dels/de les alumnes/as que hagin realitzat cur­
sos i investigacions. 

j) Proposar les persones aspirants que hau­
ran de gaudir de les beques acadèmiques que 
concedeixi, prèvia convocatòria i dins dels 
límits fixats en els pressupostos el Comitè 
Executiu. 

k) Exercir les facultats especials que el Con­
sell de Govern o el Comitè Executiu li assignin 

expressament. 
I) Proposar als restants òrgans de govern 

les gestions o l'adopció d'acords que consideri 
necessaris per al compliment de les finalitats 
del Consorci. 

11) Adoptar les mesures d'ordre intern 
necessàries que garantissin el correcte funcio­
nament del Consorci en tots els àmbits de la 
seva activitat. 

m) Exercir la direcció superior en matèria 
de personal. 

n) Elaborar la Memòria anual i el Pla 
d'activitats. 

o) Exercitar tota classe d'accions, d'excep­
cions, de recursos i de reclamacions judicials 
i administratives en defensa dels béns i inte­
ressos del Consorci en casos d'urgència. 

p) Ordenar els pagaments i cobraments. 
q) Reconèixer obi igacions en execució 

dels pressupostos de l'Entitat. 
r) Contractar obres, serveis i subministra­

ments, en aquells casos en què tal compe­
tència no estigui atribuïda a altres òrgans. 

s) Administrar el patrimoni del Consorci. 
t) Presidir i convocar el Consell Acadèmic 

i el Consell Assessor. 
Article 17 
La Sotsdirecció 

Nomenada pel Consell de Govern, les seves 
funcions són: 

a) Coordinar les activitats dels diferents 
Departaments. 

b) Vetllar pel compliment del pla d'ac­
tivitats. 

e) Assistir la Direcció en el compliment de 
les seves funcions. 

d) Substituir la Direcció en cas d'absència 
o malaltia. 

e) Qualsevol altra que li sigui delegada pel 
la Direcció o el Consell de Govern. 

Article 18 
El Consell Assessor 

a) Estarà format per persones representa­
tives d'entitats, organismes, i institucions ciu­
tadanes i per persones de reconegut prestigi 
nacional i internacional en les temàtiques que 
són objecte d'estudi del Consorci així com 
representants de l'Ajuntament, la Diputació i 
de totes les institucions consorciades. 

b) Corresponen al Consell Assessor les 
següents funcions: 

b.1) Informar el pla d'activitats. 
b.2) Fer suggeriments sobre les activitats 

que ha de desenvolupar pel compliment de 
les seves funcions. 

b.3) Prendre coneixement de les activitats 
fetes. 

b.4) Informar la memòria d'activitats. 
b.5) Assessorar el Consell de Govern en tot 

allò que es refereix a les activitats. 
e) Els membres del Consell Assessor seran 

proposats pels ens consorciats seguint els cri­
,teris de la seva representació en els òrgans 
de Govern del Consorci. 
Article 19 
El Çonse/1 Acadèmic 

a} És un òrgan consultiu del Consorci i està 
format per l'equip directiu i un/a representant 
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de cada un dels diferents equips i grups de 
recerca que realitzin projectes de recerca i 
avaluació. 

b) Seran funcions del Consell Acadèmic: 
b.1) Conèixer els resultats dels estudis fets. 
b.2) Conèixer el pla d'activitats i la memò-

ria. 
b.3) Fer suggeriments sobre possibles línies 

d'actuació. 

CAPÍTOL lli 
RÈGIM ECONÒMIC i FINANCER 

Article 20 
Els recursos del Consorci 

Per a la realització dels seus objectius, 
"l'Institut d'Infància i Món Urbà" disposarà 
dels següents recursos: 

a) Les aportacions de les institucions, admi­
nistracions, universitats i organismes consor­
ciats, tant en forma de recursos financers 
reflectits en els seus respectius pressupostos, 
com d'aportacions de personal acadèmic, per­
sonal administratiu o patrimoni a disposició 
de l'Institut. 

b) La subvenció que consigni anualment 
l'Ajuntament de Barcelona en els seus pres­
supostos. 

e) La subvenció que consigni anualment la 
Diputació de Barcelona en els seus pres­
supostos. 

d) Les aportacions de les entitats, adminis­
tracions, universitats i organismes que puguin 
adherir-se a l'Institut. 

e) Els rendiments de les seves activitats. 
f) Les subvencions, donacions, llegats i 

ajuts de tota mena amb que l'Institut sigui afa­
vorit. 

g) Qualsevol altre que pugui correspon­
dre-li d'acord amb la llei. 

Article 21 
El Pressupost 

a) El consorci aprovarà un pressupost anual 
d'explotació i d'inversions al que s'haurà d'a­
daptar el programa anual d'activitats. 

b) En el pressupost es reflectirà l'aportació 
econòmica anual de les entitats, administra­
cions, universitats i organismes consorciats. 
Aquesta aportació s'establirà en funció de les 
seves respectives disponibilitats pressupostà­
ries, i prèvia l'aprovació pels seus respectius 
òrgans competents. 
Article 22 
Gestió financera 

a) El règim econòmica-financer del Con­
sorci serà l'establert a la normativa vigent per 
als ens locals en matèria: pressupostària de 
tresoreria, comptabilitat pública, fiscalització 
i control i de gestió dels seus recursos eco­
nòmics i de rendició de comptes. 

b) El control de la gestió econòmica-finan­
cera es realitzarà d'acord amb el que es preveu 
a l'article 200.2 de la L.R.H.L. 

e) El Comitè Executiu designarà al/a la Tre­
sorer/a del Consorci. 

Article 23 
Règim de contractació d'obres, béns i serveis 

La contractació d'obres, béns i serveis s'a­
daptarà al règim previst en la normativa regu­
ladora de la contractació de les administra-
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cians públiques, tant la general, com l'espe­
cífica dictada per la Generalitat per a l'Ad­
ministració Local. 
CAPÍTOL IV 
PERSONAL 

Article 24 
Personal 

El Consorci disposarà del personal necessari 
per tal d'acomplir les seves comeses, i la plan­
tilla serà determinada pel Consell de Govern 
amb l'estudi previ de les necessitats de per­
sonal mitjançant la descripció i valoració 
corresponents dels llocs de treball per tal de 
garantir el principi de costos-rendibilitat de 
la plantilla. 

El personal del Consorci estarà constituït 
per: 

El personal contractat pel Consorci, sota 
règim de dret laboral. En la contractació del 
personal s'observaran els principis constitu­
cionals d'igualtat, mèrit i capacitat, i també 
el de publicitat i les normes legals que el 
desenvolupen. 

El personal laboral i funcionari que els ens 
consorciats li adscriguin. Aquest personal s'in­
tegrarà en la plantilla del Consorci i restarà 
en la situació administrativa que correspongui 
en la seva administració d'origen. 

Els acords del Consell de Govern referents 
a condicions de treball, plantilla pressupos­
tària, catàleg i relacions de llocs de treball, 
requeriran per a la seva efectivitat la ratificació 
dels òrgans competents dels ens consorciats. 

En relació a l'apartat b) d'aquesta Dispo­
sició, el Consorci Institut d'Infància i Món 
Urbà, establirà la relació de places a cobrir 
per personal provinent de les administracions 
públiques o per contracte laboral i els terminis 
en què es realitzarà aquesta incorporació d'a­
cord amb la corresponent descripció i valo­
ració dels llocs de treball i les possibilitats 
pressupostàries del Consorci. 

Les Universitats consorciades contempla­
ran la dedicació del seu professorat en la part 
corresponent a recerca i investigació. Els estu­
dis i investigacions realitzats pel professorat 
de les Universitats en el marc del Consorci 
seran considerats per les Universitats com a 
tasca investigadora i conseqüentment podran 
ser objecte d'avaluació per a la seva promoció 
professional i econòmica. 
CAPÍTOL V 
MODIFICACIÓ DELS ESTATUTS 

Article 25 
Modificació dels Estatuts 

La modificació dels estatuts del consorci, 
amb l'acord previ i unànim del Consell de 
Govern, ha de ser ratificada per les entitats, 
les administracions, les universitats i els orga­
nismes consorciats. I haurà de ser acordada 
amb les mateixes formalitats que les emprades 
per a la seva aprovació. 

CAPÍTOL VI 
SEPARACIÓ I DISSOLUCIÓ 

Article 26 
Separació 

La separació voluntària del Consorci d'al­
guna de les seves entitats consorciades serà 

autoritzada sempre que: es formuli un preavís 
en un termini no inferior a tres mesos, l'entitat 
que se separa estigui al corrent en el com­
pliment de les obligacions i compromisos 
anterior, i es garantís el compliment dels que 
queden pendents. 
Article 27 
Dissolució 

a) El Consorci es dissoldrà: 
a.1) Per acord unànime de les entitats que 

l'integren. 
a.2) Per impossibilitat legal o material d'a­

complir les seves finalitats. 
a.3) Per la transformació del Consorci en 

un altre ens. 
b) Finalitzada la liquidació del Consorci, 

se sotmetrà a la consideració de les Institu­
cions signatàries un informe final sobre les 
operacions liquidadores, degudament verifi­
cades i auditades. 

e) L'acord de dissolució l'adoptarà el Con­
sell de Govern amb caràcter d'unanimitat. En 
aquest acord es decidirà la forma en què s'hagi 
de procedir a la liquidació dels béns del con­
sorci, i a la reversió, en el seu cas, als ens 
consorciats de les obres i instal·lacions exis­
tents. L'acord de dissolució haurà de ser rati­
ficat pels òrgans competents de les dites Enti­
tats, Administracions, Universitats i Organis­
mes. 

En cas de dissolució del Consorci o de reti­
rada unilateral d'una de les entitats consor­
ciades hi revertiran els funcionaris, institu­
cions, béns i drets cedits a títol de simple ads­
cripció i que mantinguin la titularitat de l'Ad­
ministració afectada. 

En cas de dissolució o de retirada unilateral 
de les institucions que integrin el Consorci 
cada una de les entitats respon de les apor­
tacions compromeses puntualment o les pre­
vistes al darrer pressupost aprovat. 

Així mateix la dissolució del Consorci o la 
retirada d'una de les institucions consorciades 
no significa la desaparició de la responsabilitat 
subsidiària en relació als deures contrets i al 
dèficit acumulat en el moment de la dissolució 
o retirada. 

Article 28 
Liquidació 

El saldo que pogués existir després de pro­
cedir a la liquidació del Consorci correspon­
drà a les entitats consorciades en proporció 
a les aportacions realitzades. 
CAPÍTOL VIl 
RÈGIM D'IMPUGNACIONS EN VIA ADMINISTRATIVA 

I JURISDICCIONAL 

Article 29 
Impugnacions 

Els acords i les resolucions dels òrgans del 
consorci podran ser impugnats en via admi­
nistrativa i jurisdiccional de conformitat amb 
el que preveu la legislació de règim local 
general. 

DISPOSICIONS FINALS 

Primera 

èn tot allò no previst en els presents Estatuts 
i per a qualsevol dubte i qüestió que es plan-
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tegi en la seva aplicació, resoldrà el Consell 
de Govern, que tindrà la facultat interpretativa, 
podent sol· licitar per a tal menester els asses­
soraments que consideri oportuns. 

Segona 
Els presents Estatuts entraran en vigor quan 

hagin estat ratificats definitivament pels òrgans 
competents dels ens consorciats i s'hagi efec­
tuat la seva publicació. 

Tercera 
Una vegada el Consorci hagi estat vàlida­

ment constituït es procedirà a l'elaboració i 
a l'aprovació d'un reglament orgànic de règim 
interior que desenvolupi les normes de fun­
cionament intern d'aquest. 

Barcelona, 3 de juliol de 1998. 
El Secretari general, Romà Miró i Miró. 

0298029246 --· 
Junta de Compensació de la Unitat 

d'Actuació número 5 del Pla Especial 
de Millora i Reforma Interior Sector 

Can Caralleu (Barcelona) 

ANUNCI 

Havent-se aprovat pel Consell Plenari de 
l'Ajuntament de Barcelona, en data 27 de 
març de 1998 l'inici de l'expedient d'expro­
piació parcial de la finca no incorporada a 
la Junta de Compensació que figura en la rela­
ció de béns i drets adjunta, i declarada bene­
ficiària de l'expropiació la junta de Compen­
sació de la Unitat d'Actuació número 5 del 
PEMRI de Can Caralleu, inscrita al Registre 
d'Entitats Urbanístiques Col·laboradores 
assentament 1090, foli 112, tom IX, aquesta, 
en Assemblea General celebrada el dia 21 d'a­
bril de 1998 va acordar per unanimitat aprovar 
la relació de béns i drets a expropiar, que se 
sotmet a informació pública d'acord amb el 
que disposen els articles 1 7 i següents de la 
Llei d'Expropiació Forçosa, i 168 i 197 del 
Reglament de Gestió Urbanística. 

Dins el termini de vint dies, quantes per­
sones es considerin afectades, podran presen­
tar al·legacions als únics efectes d'esmenar els 
possibles errors o omissions que observin, jun­
tament amb els documents que les justifiquin. 

Relació de béns i drets afectats per l'ex­
propiació urbanística pel desenvolupament de 
l'Unitat d'Actuació número 5 del PEMRI Sec­
tor Can Caral leu de Barcelona: 

«Porción de terrena de figura semielíptica, 
en el término municipal de Barcelona; mide 
una extensión superficial de cuatrocientos 
doce metros treinta decímetros cuadrados 
(412,30 m2). Linda: por el norte, oeste y sur, 
con la calle Capella de Can Caralleu, y por 
el este, en línea recta, con finca de la que 
se segrega, propiedad de don Santiago Perún 
PL.~ui,)) 

Anuncis Varis 

S'haurà de segregar de la següent finca: "Ex­
tensión de terrena de figura irregular en el 
término municipal de Barcelona y paraje 
denominada «La Llisa>>, mide una extensión 
superficial de 717,85 metros cuadrados; linda: 
por el norte, este y oeste, con restante terrena 
de su procedencia propio de doña Eulalia Vila­
llonga; al sur, mediante un camino de cuatro 
metros de ancho parte con propiedad de don 
Tomas Pitarch y parte con doña Leandra 
Piera.» 

Inscrita al Registre de la Propietat número 
8 de Barcelona, al volum 428, llibre 159, finca 
3347, inscripció Sa. 

Càrregues: Lliure de càrregues. 
Propietari registra!: Santiago Perún Paul. 

Barcelona, 18 de maig de 1998. 
El President del Consell Rector (signatura 

il·legible). 
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