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termini de sis mesos a comptar des del dia
segiient al que s’hagi produit la desestimaci6
tacita.

També, es pot utilitzar qualsevol altre
recurs que es cregui convenient.

Barcelona, 20 de maig de 2009.
El Secretari General, Jordi Cases i Pallarés.

022009017314
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Barcelona
ANUNCI

Per resolucié del Gerent de I'Institut Muni-
cipal d’Hisenda de data 1 de juliol de 2009
es fa publica la convocatoria per I'any 2009,
pel procediment de concurréncia pudblica no
competitiva, per concedir subvencions als
titulars de vehicles que acompleixin les
mesures de proteccié del medi ambient esta-
blertes en les bases reguladores d’aquesta
subvencio, en compliment del decret d’alcal-
dia de data 28 de maig de 2009 que va apro-
var la modificacié de les bases reguladores
d’aquesta subvencié publicades al BUTLLETI
OFICIAL DE LA PROVINCIA, nim. 135, de data 6
de juny de 2009.

Termini. El termini de presentacié de les
sol-licituds finalitzara el 30 de setembre de
2009.

Tramitacié. Per la tramitacié de les sol-lici-
tuds sera preceptiu que s’aporti la documen-
tacié que es detalla a la base reguladora cin-
quena de la subvencid i es presenti a I'Institut
Municipal d’Hisenda de Barcelona, sens per-
judici del que disposa I'article 38 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juri-
dic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu.

La tramitacié dels expedients i la seva
resolucio s’efectua segons el que disposen les
bases reguladores.

Resolucié i notificacié. La resolucié s’ha
d’adoptar en el termini maxim de tres mesos
a partir de I'endema de I’'acabament del ter-
mini de presentacié de sol-licituds i es notifi-
cara als interessats.

Contra la resolucié, que posara fi a la via
administrativa, es pot interposar, amb carac-
ter potestatiu, recurs de reposicié en el termi-
ni d’'un mes, o recurs contenciés administra-
tiu o qualsevol altre recurs que consideri
convenient.

Transcorregut el termini fixat sense que
s’hagi notificat una resolucié expressa, s’en-
tendra desestimada la sol-licitud d’atorga-
ment de la subvencié.

Barcelona, 6 de juliol de 2009.
La Secretaria Delegada de I'Institut Muni-
cipal d’Hisenda, Paloma Gonzdlez Sanz.
022009022133
—
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Barcelona
ANUNCI

El Plenari del Consell Municipal del dia 26
de juny de 2009 va aprovar 'adhesi6 de I’A-
juntament de Barcelona com a Patr6 a la
“Fundacién Consejo Espaiia-India” i els seus
estatuts que de conformitat amb els articles
212.5 1 201.1.d) del Reglament d’obres, acti-
vitats i serveis dels ens locals, es transcriuen
integrament a continuacio.

ESTATUTS DE LA “FUNDACION CONSEJO
ESPANA-INDIA”

TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Denominacion y naturaleza.

Con la denominacién de Fundacién Con-
sejo Espana-India, se constituye una funda-
cion privada sin dnimo de lucro, de caracter
cultural y de fomento de fines civicos, educa-
tivos, culturales, cientificos, proteccion del
medio ambiente y fomento y cooperacién
econémica, comercial y empresarial, cuyo
patrimonio se haya afectado de modo dura-
dero a la realizacién de los fines de interés
general propios de la misma.

Articulo 2.- Personalidad juridica y
capacidad.

La Fundacién constituida, una vez inscrita
en el Registro, tiene personalidad juridica
propia y plena capacidad de obrar, pudiendo
en consecuencia realizar todos aquellos
actos que sean necesarios para el cumpli-
miento de la finalidad para la que ha sido
creada, con sujecion a lo establecido en el
ordenamiento juridico.

Articulo 3.- Régimen normativo.

La Fundacién se regird por las disposicio-
nes legales vigentes, por la voluntad de los
Fundadores manifestada en estos Estatutos vy,
por las normas y disposiciones que en inter-
pretacion y desarrollo de los mismos esta-
blezca el Patronato.

Articulo 4.- Nacionalidad y domicilio.

La Fundacién tiene nacionalidad espanola.

El Domicilio de la Fundacién radicard, ini-
cialmente, en la sede de la Direccion Gene-
ral de Asia y Pacifico del Ministerio de Asun-
tos Exteriores, sita en la Calle Serrano Galva-
che n® 26 de Madrid.

El Patronato podra promover el cambio de
domicilio, mediante la oportuna modifica-
cién estatutaria, con inmediata comunica-
cion al Protectorado en la forma prevista en
la legislacion vigente.

Articulo 5.- Duracion y ambito de actuacion.

La duracién de la Fundacién serd indefini-
da.

La Fundacién desarrollard sus actividades
en todo el territorio del Estado espafiol,
pudiendo asimismo realizar actividades en el
extranjero y en especial en la Republica de la
India.

TITULO SEGUNDO

OBJETO DE LA FUNDACION

Articulo 6.- Fines.

Los fines de la Fundacién son:

1. Impulsar la cooperacién entre Espaiia e
INDIA en los ambitos, cientifico, cultural,
académico, la investigacién, la defensa de
medio ambiente, o el fomento econémico,
comercial y empresarial

2. Mejorar el conocimiento reciproco y las
respectivas imdgenes de India en Espaiia y de
Espafia en India, asi como el aprendizaje de
los respectivos idiomas.

3. Proponer a los respectivos Gobiernos,
acciones tendentes al desarrollo de las rela-
ciones entre ambos paises.

4. Cualquier otra iniciativa que redunde
en el progreso e incremento de las relaciones
entre la sociedad india y la espanola, pres-
tando una atencién prioritaria a la relacion
con los espanoles residentes en India por
motivos profesionales y los alli nacionaliza-
dos, asi como un interés especial a la comu-
nidad India de origen hispano.

El Patronato tendrd plena libertad para
determinar las actividades de la Fundacion,
dentro de sus fines, hacia aquellos objetivos
concretos que, a juicio de aquél, sean los
mads adecuados o convenientes en cada
momento.

Articulo 7.- Desarrollo de los fines

El desarrollo de los fines de la Fundacion
podrd efectuarse, entre otros modos posibles,
por los siguientes, que se enumeran sin
animo exhaustivo:

a) Por la Fundacion directamente, ya en
instalaciones propias o ajenas.

b) Creando o cooperando en la creacion
de otras entidades de naturaleza asociativa,
fundacional, o participando en sociedades no
personalistas, y siempre cumpliendo la legis-
lacién vigente.

¢) Participando o colaborando en el desa-
rrollo de las actividades de otras entidades,
organismos, instituciones, o personas de
cualquier clase fisica y/o juridica, que de
alglin modo puedan servir a los fines de la
Fundacién.

TITULO TERCERO

REGLAS BASICAS PARA LA APLICACION DE LOS
RECURSOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES
FUNDACIONALES Y PARA LA DETERMINACION DE LOS
BENEFICIARIOS

Articulo 8.- Destino de rentas e ingresos.

1. A la realizacién de los fines fundaciona-
les deberd ser destinado, al menos, el setenta
por ciento (70%) de los resultados de las
explotaciones econémicas que se desarrollen
y de los ingresos que se obtengan por cual-
quier otro concepto (o aquél otro porcentaje
que legalmente se establezca en cada
momento), deducidos los gastos realizados
para la obtencion de tales resultados o ingre-
sos, debiendo destinar el resto a incrementar
bien la dotacion o bien las reservas, segin
acuerdo del Patronato.

Para la determinacién de las distintas par-
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tidas de gastos o ingresos computables a
estos efectos se estard a lo dispuesto en la
legislacion vigente.

2. La Fundacién podréd hacer efectiva esta
obligacién en el periodo comprendido entre
el inicio del ejercicio en que se hayan obte-
nido los respectivos resultados e ingresos y
los cuatro afos siguientes (o el ndmero de
afos que legalmente se establezca en cada
momento) al cierre de dicho ejercicio.

3. Los gastos de administracion no podran
superar el porcentaje fijado en la legislacion
vigente en cada momento.

Articulo 9.- De los beneficiarios.-

Serdn beneficiarios de la Fundacién cua-
lesquiera personas fisicas o juridicas.

La determinacién de los beneficiarios
corresponderd al Patronato de la Fundacion
conforme a criterios de imparcialidad y no
discriminacion.

TITULO CUARTO
GOBIERNO DE LA FUNDACION

Articulo 10.- Naturaleza.

El Patronato es el 6rgano de gobierno,
representacion y administracion de la Funda-
cién que ejecutard las funciones que le
corresponde con sujecién a lo dispuesto en
el Ordenamiento Juridico y en los presentes
Estatutos.

Articulo 11.- Composicion del patronato.

El Patronato quedard compuesto por un
nimero de miembros no inferior a tres (3) ni
superior a cien (100).

Podrdn ser miembros del Patronato las
personas fisicas que tengan plena capacidad
de obrar y no se encuentren inhabilitadas
para el ejercicio de cargos publicos, y cum-
plan los requisitos exigidos para ser patrono
conforme a la legislacién aplicable y estos
estatutos.

Las personas juridicas e instituciones
podréan ser, igualmente, miembros del Patro-
nato, siempre que cumplan los requisitos exi-
gidos para ser patrono conforme a la legisla-
cion aplicable y estos estatutos, debiendo
designar a la concreta persona que les repre-
sente.

Articulo 12.- Patronos, designacién y
duracion del mandato.-

La fundacién contard con patronos natos,
ya sea en funcién de su cargo, ya sea en su
condicién de patronos fundadores, con
patronos permanentes y con patronos ordina-
rios

a) Patronos natos en funcién de su cargo.

El excelentisimo sefior Embajador de
Espana en India, asi como la Secretaria de
Estado de Asuntos Exteriores y la Secretaria
de Estado de Comercio, en las personas que
éstas designen en la forma prevista en la Ley
y estos estatutos, tendrdn la consideracion de
miembros natos del Patronato de la Funda-
cion por razén de su cargo. Corresponden a
los patronos natos fundadores los derechos y
obligaciones que les reconozcan los presen-
tes estatutos, y la duracién de su cargo sera
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indefinida, salvo causa legal que determine
su cese o fin de mandato.

b) Patronos natos fundadores

Tendrédn la condicién de patronos funda-
dores el Banco de Santander, representado
en la persona de Don Antonio Escamez
Torres, La Caixa, representada en la persona
de Don Juan Maria Nin Génova, El Ministerio
de Asuntos Exteriores, representado en la per-
sona de Don José Eugenio Salarich Ferndn-
dez de Valderrama y Grupo Chaincorp,
representado en la persona de Don Mohan-
das Bhagwandas Chainani. Corresponden a
los patronos natos fundadores los derechos y
obligaciones que les reconozcan los presen-
tes estatutos, y la duracién de su cargo sera
indefinida, salvo causa legal que determine
su cese o fin de mandato.

¢) Patronos ordinarios.-

El patronato de la Fundacién podra acor-
dar la incorporacién de nuevos patronos
ordinarios entre personas fisicas o juridicas
que destaquen por su colaboracién para la
consecucion de los fines de la Fundacion, o
se encuentren en disposicién de colaborar
efectivamente a los mismos, y llevard apare-
jada la aportacion econémica anual al patri-
monio de la fundacién que determine previa-
mente con cardcter general para todos los
patronos electos el patronato de la funda-
cion. La designacion de nuevos miembros
del Patronato se realizard por el Patronato a
propuesta de, al menos, tres (3) de sus miem-
bros, y al menos dos (2) patronos natos, y por
acuerdo de la mayoria de éstos. La duracion
del cargo sera de cuatro anos, pudiendo ser
reelegidos una o mds veces para el cargo.

d) Patronos permanentes.-

Excepcionalmente, el patronato de la fun-
dacién podréd acordar la incorporacién de
patronos permanentes entre aquellas perso-
nas fisicas o juridicas que, en atencién a su
especial implantacién o reconocida capaci-
dad para la consecucion de los fines de la
fundacion, puedan aportar un especial valor
a la misma. La designacion de los patronos
permanentes se realizard a propuesta de al
menos tres patronos natos, ya sea en funcion
de su cargo o en su condicién de patronos
fundadores, y requerird la mayoria del patro-
nato que a su vez contenga la mayoria de los
restantes patronos permanentes y una
mayoria de tres quintos de los patronos
natos. Los patronos permanentes tendrdn los
mismos derechos y obligaciones que los
patronos ordinarios, con la excepcion de la
duracién de sus mandatos, que serd indefini-
da, salvo causa legal que determine su cese o
el fin de su mandato.

Articulo 13.- Patronos honorificos.

Por el Patronato, se podrd designar como
Patronos Honorificos a aquellas personas fisi-
cas o juridicas que se hayan destacado por su
dedicacion, cooperacion, aportacién, ayuda
y contribucion de todo tipo al desarrollo de
los fines fundacionales. Estos Patronos
podrdn participar en las reuniones del Patro-
nato, con voz pero sin voto.

Articulo 14.- Designacion del primer

patronato

Integrardn el primer Patronato de la Fun-
dacion, con caracter de Patronos fundadores,
Don Antonio Escamez Torres, Don Juan
Maria Nin Génova, Don José Eugenio Sala-
rich Fernandez de Valderrama y Don Mohan-
das Bhagwandas Chainani, en representacién
de las entidades citadas en el articulo 12.b,
asi como los patronos natos en funcién de su
cargo sefialados en el articulo 12.a. de los
presentes estatutos.

Articulo 15.- Aceptacion del cargo de
patrono y sustitucion.

Los Patronos, cualquiera que sea su tipo,
con la excepcion de los patronos natos por
consideracién a su cargo, entrardn a ejercer
sus funciones después de haber aceptado
expresamente el cargo en documento publi-
co, en documento privado con firma legiti-
mada por Notario o mediante comparecencia
realizada al efecto en el Registro de Funda-
ciones.

Asimismo, la aceptacién se podra llevar a
cabo ante el Patronato, acreditandose a
través de certificacion expedida por el Secre-
tario, con la firma legitimada notarialmente.

Producida una vacante, en el plazo maxi-
mo de dos (2) meses desde su conocimiento
por el Patronato, éste designard una persona
para ocupar la misma.

En todo caso, la aceptacion se comunicara
formalmente al Protectorado y se inscribira
en el Registro de Fundaciones.

Articulo 16.- Cese de patronos.

1. El cese de los Patronos de la Fundacién
se producird en los supuestos siguientes: por
muerte o declaracién de fallecimiento, asi
como por extinciéon de la persona juridica;
renuncia comunicada con las debidas forma-
lidades; por incapacidad, inhabilitacién o
incompatibilidad, de acuerdo con lo estable-
cido en la Ley; por cese en el cargo por
razén del cual fueron nombrados miembros
del Patronato; por no desempefar el cargo
con la diligencia de un representante leal si
asi se declara por resolucién judicial o por el
transcurso del periodo de su mandato, si fue-
ron nombrados por un determinado tiempo,
o por decision del Patronato adoptada por
mayoria simple de sus miembros previa
audiencia al patrono afectado, salvo los
patronos natos, tanto por razén de su cargo
como patronos fundadores, asi como los
patronos permanentes, que no podran ser
cesados en virtud de la citada votacion, sino
por acuerdo de los patronos natos por
mayoria absoluta, por causa justificada.

2. La renuncia serd efectiva desde que se
notifique al Protectorado y deberd hacerse en
la forma prevista para la aceptacién del cargo
de Patrono.

Articulo 17.- Facultades y atribuciones del
patronato.

La competencia del Patronato se extiende
a todo lo que concierne al gobierno, repre-
sentaciéon y administracion de la Fundacion,
asi como a la interpretaciéon y modificacién
de los presentes Estatutos, y en especial:
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a) Ejercer el gobierno y representacion de
la Fundacién y aprobar sus planes de gestion
y programas de actuacion.

b) Interpretar y desarrollar los Estatutos, asi
como en su caso, acordar la modificacion de
los mismos siempre que resulte conveniente
a los fines de la Fundacién y su adecuada
consecucion. La modificacién de estatutos
requerird, en todo caso, del acuerdo del
Patronato por mayoria absoluta de sus miem-
bros.

¢) Fijar las lineas generales sobre la distri-
bucién y aplicacion de los fondos disponi-
bles entre las finalidades de la Fundacion.

d) Nombrar apoderados generales o espe-
ciales.

e) Seleccionar a los beneficiarios de las
prestaciones fundacionales

f) Aprobar el plan de actuacion y las cuen-
tas anuales que hayan de ser presentadas al
Protectorado.

g) Acordar la apertura y cierre de delega-
ciones.

h) Adoptar acuerdos sobre la extincién o
fusién de la Fundacién en caso de imposibili-
dad de cumplimiento de sus objetivos.

El Patronato podra delegar las facultades y
atribuciones anteriores en uno o varios Patro-
nos o en un comité o una comision constitui-
da por patronos, salvo las relativas a la modi-
ficacion de los estatutos, la fusion o extincion
de la Fundacién, la aprobacién del plan de
actuacion y cuentas anuales y, en general,
aquellos actos que requieran la autorizacion
del Protectorado.

En su actuacion el Patronato deberd ajus-
tarse a lo preceptuado en la legislacion
vigente y a la voluntad de los fundadores
manifestada en estos Estatutos.

Articulo 18.- Reuniones del patronato y
convocatoria.

El Patronato se reunird, al menos, dos
veces al afio y tantas veces sea preciso para
la buena marcha de la Fundacién. Corres-
ponde al Presidente convocar las reuniones
del mismo, bien a iniciativa propia, bien
cuando lo solicite un tercio (1/3) de sus
miembros.

La convocatoria se hard llegar a cada uno
de los miembros, al menos, con siete (7) dias
habiles de antelacion a la fecha de su cele-
bracién, utilizando un medio que permita
dejar constancia de su recepcién. En la
misma se hard constar el lugar, dia y hora de
celebracién de la reunién, acompafidndose,
asimismo el Orden del Dia.

No serd preciso convocatoria previa cuan-
do se encuentren presentes todos los Patro-
nos y acuerden por unanimidad la celebra-
cion de la reunion.

El Patronato podra adoptar acuerdos por
escrito y sin sesion cuando no se oponga a
ello ninguno de los Patronos. En estos casos
el Secretario dejara constancia en acta de los
acuerdos adoptados, con el visto bueno del
Presidente, en la que deberd constar el nom-
bre de los Patronos y el sistema seguido para
formar la voluntad del 6rgano, con indica-
cion del voto emitido por cada uno de ellos.
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Se considerard que los acuerdos han sido
adoptados en el domicilio de la Fundacién y
en la fecha de recepcién del udltimo de los
votos emitidos.

Articulo 19.- Forma de deliberar y tomar los
acuerdos.

El Patronato quedard validamente consti-
tuido cuando concurran, presentes o debida-
mente representados al efecto por otro Patro-
no, al menos la mitad mas uno de sus miem-
bros.

Los acuerdos se adoptardan por por
mayoria de los patronos presentes o repre-
sentados en la reunién, salvo para los
supuestos en los que los presentes estatutos
establezcan mayorias especialmente cualifi-
cadas. El presidente tendrd voto de calidad
en caso de empate, excepto cuando los Esta-
tutos exijan un quérum especial.

De las reuniones del Patronato se levan-
tard por el Secretario General la correspon-
diente Acta. Esta se transcribird al correspon-
diente libro y serd firmada por el Secretario
General con el Visto Bueno del Presidente.

El cargo de Patrono que recaiga en perso-
na fisica deberd ejercerse personalmente. No
obstante, podra actuar en su nombre y repre-
sentacién otro Patrono por el designado. Esta
actuacion serd siempre para actos concretos
y deberd ajustarse a las instrucciones que, en
su caso, el representado formule por escrito.

Articulo 20.- Obligaciones del patronato.

Corresponde al Patronato cumplir los fines
fundacionales y administrar los bienes y
derechos que integran el patrimonio de la
Fundacién, manteniendo el rendimiento y
utilidad de los mismos.

El Patronato dard informacién suficiente
de los fines y actividades de la Fundacion
para que sean conocidos por sus eventuales
beneficiarios y demds interesados.

El Patronato solicitard las necesarias auto-
rizaciones y cumplird las demds obligaciones
que le sean propias de conformidad con lo
dispuesto en la normativa vigente.

En su actuacién el Patronato deberd ajus-
tarse a lo preceptuado en la legislacion
vigente y en estos Estatutos.

Articulo 21.- Obligaciones y responsabilidad
de los patronos.

Entre otras, son obligaciones de los Patro-
nos hacer que se cumplan los fines de la Fun-
dacién, concurrir a las reuniones a las que
sean convocados, desempefiar el cargo con
la diligencia de un representante leal, mante-
ner, en buen estado de conservacién y pro-
duccién los bienes y valores de la Fundacion
y cumplir en sus actuaciones con lo determi-
nado en las disposiciones legales vigentes y
en los presentes Estatutos.

Los Patronos responderdn solidariamente
frente a la Fundacién de los dafos y perjui-
cios que causen por actos contrarios a la Ley
0 a los Estatutos o por los realizados sin la
diligencia con la que deben desempeniar el
cargo. Quedardn exentos de responsabilidad
quienes hayan votado en contra del acuerdo,
y quienes prueben que, no habiendo interve-

nido en su adopcién y ejecucion, desco-
nocian su existencia o, conociéndola, hicie-
ron todo lo conveniente para evitar el dano
o, al menos, se opusieron expresamente a
aquél.

Articulo 22.- Cardacter gratuito del cargo de
patrono.

Los Patronos ejercerdan su cargo gratuita-
mente sin que en ningln caso puedan perci-
bir retribucién por el desempefio de su fun-
cion.

Los Patronos tendran derecho a ser reem-
bolsados de los gastos debidamente justifica-
dos que el desempeno de su funcién les oca-
sione.

Lo anteriormente dispuesto sera de aplica-
cién igualmente a los administradores que
representen a la entidad en las sociedades
mercantiles en las que participe, salvo que
las retribuciones percibidas por la condicién
de administrador se reintegren a la entidad
que representen.

Asimismo el Patronato podra fijar una
retribuciéon adecuada a aquellos Patronos
que presten a la Fundacién servicios distintos
de los que implican el desempefio de las fun-
ciones que les corresponden como miembros
del Patronato, previa autorizacién del Protec-
torado.

Articulo 23.- Organizacion del patronato.

El Patronato designara entre sus miembros
un Presidente y uno o varios Vicepresidentes.

El Presidente serd elegido por un plazo ini-
cial de cuatro (4) afos, de entre los Patronos
que pertenezcan o representen a personas o
entidades del sector privado o entidades no
gubernamentales, pudiendo ser reelegidos
por otro periodo igual.

El Patronato podra elegir, asimismo, uno o
varios vicepresidentes de entre todos los
Patronos, cuyo mandato inicial serd de cua-
tro (4) anos, pudiendo ser reelegidos por otro
periodo igual.

Asimismo, también designard un Secreta-
rio General, que serd necesariamente uno de
los Patronos natos en funcién de su cargo
sefnalados en el articulo 12.a de estos estatu-
tos, o un Patrono que sea o represente a una
Administraciéon Publica que forme parte del
Patronato. El Secretario General serd elegido
por un plazo de duracion inicial de cuatro (4)
anos, pudiendo ser reelegido por periodos
sucesivos de igual duracién.

Articulo 24.- El Presidente.

Al Presidente le corresponde ostentar la
representacion de la Fundacién ante toda
clase de personas, autoridades y entidades
publicas o privadas; convocard las reuniones
del Patronato, las presidird, dirigird sus deba-
tes y, en su caso, ejecutard los acuerdos,
pudiendo para ello realizar toda clase de
actos y firmar aquellos documentos necesa-
rios a tal fin.

El Presidente dispone de voto de calidad
para dirimir los empates que pudieran produ-
cirse en las votaciones que realice el patrona-
to, en los términos dispuestos en el articulo
19 de estos Estatutos.
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Articulo 25.- El Vicepresidente.

Corresponderd al Vicepresidente realizar
las funciones del Presidente en los casos de
estar vacante el puesto, ausencia o enferme-
dad, pudiendo actuar también en representa-
cion de la Fundacién en aquellos supuestos
que asi se determine por acuerdo del Patro-
nato. En caso de nombramiento de mas de
un Vicepresidente el Vicepresidente de mds
antigtiedad en el cargo serd el encargado de
sustituir al Presidente. En caso de ser iguales
en antigliedad, el sustituto serd el de mads
edad.

Articulo 26.- El secretario general.

Son funciones del Secretario General la
custodia de toda la documentacion pertene-
ciente a la Fundacién, levantar las actas
correspondientes a las reuniones del Patrona-
to, expedir con su sola firma las certificacio-
nes de informes que sean necesarios, elevar a
publico los acuerdos del Patronato, sin per-
juicio de que también puedan ser elevados a
publico por el Presidente, el Vicepresidente o
cualquier Patrono en quien se haya delegado
dicha facultad por acuerdo del Patronato, y
todas aquellas que expresamente le sean
delegadas por el Patronato, con los limites
legal y/o estatutariamente establecidos. En los
casos de enfermedad, ausencia o estar vacan-
te el puesto, hard las funciones de Secretario
General el vocal més joven del Patronato.

Articulo 27.- Consejo asesor.-

El Patronato podrad acordar, en cualquier
momento, la creacién de uno o mds 6rganos
consultivos con la denominacién de Conse-
jos Asesores, que estard integrado con un
minimo de tres (3) asesores y un maximo de
quince (15), y que tendran como funcién
aconsejar al Patronato de la Fundacién sobre
los asuntos que éste les someta o proponer a
éste proyectos y actuaciones para el mejor
cumplimiento de sus fines.

Podrdn formar parte del Consejo Asesor
las personas fisicas y las juridicas, sean estas
plblicas o privadas, que tengan interés en
promover los fines fundacionales. Las perso-
nas juridicas deberdn designar a la persona
fisica que les represente para el ejercicio del
cargo.

La aceptacion para el cargo de Asesor se
podré producir, bien, ante el Patronato, bien,
mediante carta remitida al Presidente del
Patronato.

Serd facultad del Patronato nombrar, y
cesar mediante votaciéon y con la mayoria
simple de sus votos, a los miembros del Con-
sejo Asesor, quienes desempefardn su cargo
por un periodo de duracién de cuatro (4)
anos, pudiendo ser reelegidos. Ademas,
dichos miembros cesardn por las causas esta-
blecidas en el articulo 15 relativo al cese de
los Patronos, asi como por renuncia al cargo,
que se producird en la misma forma que la
aceptacion.

El Consejo Asesor serd convocado a las
reuniones del Patronato en los mismos térmi-
nos que rigen la convocatoria de los Patro-
nos, en las que tendrdn voz pero no voto.

Administracio Local

Serd de aplicacién a los asesores y a las
convocatorias del Consejo Asesor el régimen
previsto para los Patronos y el Patronato.

Las reuniones del Consejo Asesor estaran
presididas por el Presidente del Patronato o
persona en quien delegue.

TITULO QUINTO
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 28.- Patrimonio fundacional.

El Patrimonio Fundacional estard integrado
por los bienes, derechos y obligaciones sus-
ceptibles de valoracién econémica que cons-
tituyen la dotacién de la Fundacion y por
aquellos otros que en lo sucesivo se aporten
a la misma o que la Fundacion adquiera, se
afecten o no a la dotacién.

La Fundacién deberd figurar como titular
de todos los bienes y derechos integrantes de
su patrimonio, que deberdn constar en su
inventario anual.

El Patronato promoverd, bajo su responsa-
bilidad, la inscripcién a nombre de la Funda-
cion de los bienes y derechos que integran su
patrimonio, en los Registros Piblicos corres-
pondientes.

Articulo 29.- De la dotacién econémica.

Formarén parte de la dotacién, ademds de
la dotacién inicial, todos los bienes y dere-
chos de contenido patrimonial que durante la
existencia de la Fundacion se aporten en tal
concepto por los Fundadores, Patronos o por
terceras personas, o que se afecten por el
Patronato, con cardcter permanente, a los
fines fundacionales.

Articulo 30.- De la financiacion.

La Fundacién, para el desarrollo de sus
actividades, se financiard con los recursos
que provengan del rendimiento de su Patri-
monio y, en su caso, con aquellos otros pro-
cedentes de las ayudas, subvenciones o
donaciones que reciba de personas o entida-
des, tanto puablicas como privadas.

Asimismo, la Fundacién podra obtener
ingresos por sus actividades, siempre que ello
no implique una limitacién injustificada del
dmbito de sus posibles beneficiarios.

Articulo 31.- De la administracion.

Queda facultado el Patronato para hacer
las variaciones necesarias en la composicion
del Patrimonio de la Fundacion, de conformi-
dad con lo que aconseje la coyuntura econé-
mica de cada momento y sin perjuicio de
solicitar la debida autorizacién o proceder a
la oportuna comunicacién al Protectorado.
Articulo 32.- Ejercicio econémico y régimen
financiero.

El ejercicio econémico coincidird con el
ano natural.

La Fundacion llevard aquellos libros que
sean convenientes para el buen orden y desa-
rrollo de sus actividades, asi como para el
adecuado control de su contabilidad y, nece-
sariamente, un Libro Diario y un Libro de
Inventarios y Cuentas Anuales, asi como
cualquier otro exigido por la normativa
vigente de aplicacion.

Asimismo, la Fundacién llevara una conta-
bilidad ordenada y adecuada a su actividad,
que permita un seguimiento cronolégico de
las operaciones realizadas.

En la gestion econémico-financiera, la
Fundacién se regird de acuerdo a los princi-
pios y criterios generales determinados en la
normativa vigente.

Articulo 33.- Plan de actuacion. formulacion
y aprobacion de las cuentas anuales.

El Patronato elaborard y remitira al Protec-
torado, en los dltimos tres meses de cada
ejercicio, un Plan de Actuacién, en el que
queden reflejados los objetivos y las activida-
des que se prevea desarrollar durante el ejer-
cicio siguiente.

La Cuentas Anuales, que comprenden el
Balance, la Cuenta de Resultados y la Memo-
ria, y forman una unidad, serdn redactadas
con claridad, deberdan mostrar la imagen fiel
del patrimonio fundacional, de la situacion
financiera y de los resultados de la Funda-
cion, y se adecuarédn a lo dispuesto en la
legislacion aplicable.

La Memoria deberd incluir las actividades
fundacionales, los cambios que se hayan ori-
ginado en los 6rganos de gobierno, direccién
y representacién, asi como el grado de cum-
plimiento del Plan de Actuacién, con indica-
cion de los recursos empleados, su proceden-
cia y el nimero de beneficiarios en cada
actuacion realizada, los convenios con otras
entidades, y el grado de cumplimiento de las
reglas referentes al destino de las rentas e
ingresos.

Las Cuentas Anuales, formuladas por el
Presidente, o la persona que designe el Patro-
nato, deberdn ser aprobadas por éste en el
plazo maximo de seis meses desde el cierre
del ejercicio.

Las Cuentas Anuales debidamente aproba-
das por el Patronato de la Fundacién se pre-
sentaran al Protectorado dentro de los diez
dias hébiles siguientes a su aprobacién.

TiTuLO sExTO
DE LA MODIFICACION, FUSION O EXTINCION

Articulo 34.- Modificacion de estatutos.

1. Por acuerdo del Patronato, podran ser
modificados los presentes Estatutos, siempre
que resulte conveniente a los intereses de la
Fundacién. Tal modificacién se ha de aco-
meter cuando las circunstancias que presidie-
ron la constitucion de la Fundacién hayan
variado de manera que ésta no pueda actuar
satisfactoriamente con arreglo a sus Estatutos
en vigor.

2. Para la adopcion de acuerdos de modi-
ficacion estatutaria, serd preciso un quérum
de votacioén favorable de, al menos, dos ter-
ceras partes (2/3) de los miembros del Patro-
nato nombrados en cada momento.

3. La modificacién o nueva redaccién de
los Estatutos acordada por el Patronato se
comunicard al Protectorado en el plazo
mdximo de tres meses a contar desde la noti-
ficacion al mismo del acuerdo del Patronato
y antes de otorgar la escritura pdblica y pos-
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teriormente se inscribird en el Registro de
Fundaciones.
Articulo 35.- Fusion con otra fundacién.

El Patronato de la Fundacién podrd acor-
dar la fusién de esta con otra Fundacién
siempre que resulte conveniente en interés
de la misma.

El acuerdo de fusion deberd ser aprobado
con el voto favorable de, al menos, tres cuar-
tas partes (3/4) de los miembros del Patronato
nombrados en cada momento, y comunicado
al Protectorado a fin de que, en el plazo
legalmente establecido, manifieste su no
oposicion a la fusién.

La Fusion requerird necesariamente de

Barcelona
ANUNCI

Exp. 19852/2

La Comissié d’Hisenda i Pressupostos, en
sessié de 18 de juny de 2009 ha adoptat el
segtient acord:

«Desestimar, per les raons que figuren a
I"informe annex de la Direccié de Patrimoni,
les al-legacions presentades pel Grup Munici-
pal del Partit Popular a la modificacié de la

ANNEX. ADJUDICATARIS

Administracio Local

otorgamiento de escritura publica e inscrip-
cion el Registro de Fundaciones.

Articulo 36.- Extincion de la fundacion.

La Fundacion se extinguird por las causas,
y de acuerdo con los procedimientos estable-
cidos por la legislacién vigente.

Articulo 37.- Liquidacion y adjudicacion del
haber.

En caso de extincion, salvo en el supuesto
de fusion, se abrird el correspondiente proce-
dimiento de liquidacién, que se realizard por
el Patronato bajo el control del Protectorado.

La totalidad de los bienes y derechos
resultantes de la liquidacion se destinardn a

clausula Catorzena del Plec regulador de la
concessié de I"aparcament de vehicles situat
al carrer Varsovia nim. 166, en el sentit de
determinar els adjudicataris de les places
ndmeros 1, 3, 5, 18, 20, 38 i 43, i adequar el
coeficient de participacié de la plaga numero
18, d’acord amb el document que s’annexa,
mantenint inalterables la resta de clausules
del Plec, i Aprovar definitivament la modifi-
caci6 del plec; Adjudicar, en compliment de
I"article 137.4.i) per remissi6é de l'article 93.1

las fundaciones o a las entidades no lucrati-
vas privadas que persigan fines de interés
general y que tengan afectados sus bienes,
incluso para el supuesto de disolucién, a la
consecucion de aquellos o a entidades publi-
cas de naturaleza no fundacional que persi-
gan fines de interés general. Queda expresa-
mente autorizado el Patronato para realizar
dicha aplicacién.

Barcelona, 6 de juliol de 2009.

El Secretari General, Jordi Cases i Pallarés.

022009022171
— %

de la Llei 33/2003, de Patrimoni de les Admi-
nistracions Pdbliques, cadascuna de les pla-
ces d’aparcament a les persones esmentades
en el document annex; Formalitzar la con-
cessi6, amb la determinacié del coeficient de
participacié de les places en el conjunt de
|"aparcament; i Facultar a I’Alcalde per a rea-
litzar les actuacions encaminades a concre-
tar, clarificar i executar el present acord.»

NUM. NUM.

PLACA M2 COEFICIENT  NOM DNI PLACA M2 COEFICIENT  NOM DNI

1 11,52 1,864 MARTA PALOS LLORENS 36.909.785-Y 20 9,9 1,603 SARA BERGUA MARTIN-ROMO 39.441.190-P

3 1,75 1,902 RAUL ANGUSTO SOBREVIA 37.100.565-R 33 10,58 1,712 VICTOR GARCIA MONTESDEOCA 42.869.549-X
ROSARIO CABRERIZO NAVARRO 38.008.928-W 38 11,70 1,894 CECILIA ALVAREZ VILLAR 34.621.573-H
RAUL ANGUSTO CABRERIZO . 43.410.783-P AMALIA TRIANNI ALVAREZ 35.100.790-F

5 12,22 1978 MARIA ASUNCION MONTSERRAT ALBERTI (USUFRUCTUARIA)  39.309.204-L 43 1035 1,676 ANGEL FENOR MARTINEZ 37.769.786-Z
FERRAN FERRE MONTSERRAT (NU PROPIETARI) 47.872.247R M? NIEVES GUARINO MARTINEZ 37.785.547-C

18 1035 1,679 ASCENSORES YELAMOS, SL B-59410845 ISRAEL FENOR GUARINO 43.444.986-X

Barcelona, 2 de juliol de 2009.
El Secretari General, Jordi Cases i Pallarés.

022009022172
—

Barcelona
Districte de Gracia

ANUNCI D’ADJUDICACIO

De conformitat amb allo establert en Iarti-
cle 138 de la Llei 30/2007, de 30 d’octubre,
de Contractes del Sector Pdblic, es fa publica
la segtient adjudicacio:

Ndm. Expedient: 20093123.

Ndm. de contracte: 09002326.

Objecte: Obres de millora de les voreres
del Camp del Grassot i Pg. Sant Joan al Dis-
tricte de Gracia.

Data adjudicacié: 25 de juny de 2009.

Adjudicatari: “Obras y Reparaciones
Mariano Herrero Albacar SL.”

Import adjudicacio: 124.935,41 EUR (IVA
inclos).
Barcelona, 6 de juliol de 2009.
El Cap del Departament de Serveis Juri-
dics- Secretaria, Rufino Garcia Pérez.
022009022075
—

Barcelona
Districte d’Horta-Guinardé

EDICTE

A la Secretaria Tecnicojuridica del Distric-
te d’"Horta-Guinardé se segueix |’expedient

ndmero 2008/0555572-5/RP, incoat amb
motiu de la reclamacié de responsabilitat
patrimonial formulada pel Sr. Edgar Noguera
Sanz, al quan en dates 2 de desembre de
2008 i 22 de gener de 2009, se li va adrecar
la segtient notificacio:

«En data 22 d’octubre de 2008 va tenir
entrada en el registre de la sucursal ndm. 12
de I’Oficina de Correus i Telegrafs de Barce-
lona el seu escrit, referent als danys i perjudi-
cis que manifesta haver sofert quan circulava
com acompanyant del ciclomotor amb
nimero de matricula G-8921-BJF, conduit
pel Sr. Tounny Muioz Horcajada, el dia 25
d’octubre de 2007.

Per iniciar el corresponent procediment de
responsabilitat és necessari que acrediti els



