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Presentacio

Aquesta breu presentacio de les activitats desenvolupades durant el periode entre sesions del Ple
del CESB té com a missi6 presentar 'ampli ventall d'activitats desenvolupades per sotmetre’l al de-
bat d’aquest organ de govern,a més de potenciar el funcionament ordinari dels organs del CESB.

Els objectius han estat diversos:

Donar a conéixer la reforma del CESB a altres organismes i institucions,animant-los a col-laborar
i participar en les nostres activitats.

Rebre propostes i suggeriments.
Recabar suport institucional.

Dotar al CESB del recursos i mitjans necessaris pel desenvolupament de les seves activitats.

Aquest treball es resum en:

Reunions dels drgans de govern del CESB 9
Reunions de les comissions de treball 6
Reunions del grups de treball 5
Actes i jornades organitzats pel CESB 4
Acords signats 3
Reunions amb altres organismes i institucions 19
Assistencia a actes i reunions de treball 13
Dictaments preparats 4
Publicacions 4
Total 67

Ha estat un treball intens dels organs tecnics i administratius que ha requerit d’un gran esforc i que
ens permet afirmar que el CESB és avui una mica més visible entre les institucions i la ciutadania.

Rosa Viros i Galtier
Presidenta
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1°Reunions dels organs de govern del CESB

1.1+Ple
10 de novembre 2005

Presideix la sessid:  Sr.Joan Clos i Matheu, Alcalde de Barcelona

President: Sr.Angel Crespo i Sanchez, Comissions Obreres del Barcelonés.
Vice-presidenta: Sra. Montserrat Ballarin Espuia, Ajuntament de Barcelona
Vice-presidenta: Sra.Neus Munté i Fernandez, UGT de Catalunya
Vice-president: Sr.Agusti Bonavia i Pérez, FTN

Secretarigeneral:  José Antonio Fernandez Manrique

Temes tractats:

Lectura i aprovacié de 'acta de la reunié anterior.

Informe de la jornada“Temps per treballar, temps per viure”i de I'estudi “Noves organitzacions
del temps”

Debat sobre “La immigracié a I’Area Metropolitana de Barcelona. Repercussions socioeconod-
miques”

Relleu de la presidéncia del CESB.

S’adjunta el discurs d’acceptacio de la presidenta del CESB, Rosa M. Virds i Galtier, a '’Annex nu-
mero 1.

1.2 Comissio executiva

4 Novembre 2005
Reunio conjunta de la Comissié executiva i de les Comissions d’activitat economica i ocupacio, i de
Medi Ambient, Mobilitat i Infrastructures.

President: Sr.Angel Crespo
Assistents: Sra. Montserrat Ballarin, Ajuntament de Barcelona
Sr.Lluis Vinas, Ajuntament de Barcelona
Sr. Aureli Barrera, CCOO
Sr.J. M. Beneroso, FTN
Sr.Agusti Bonavia, FTN
Sr.Salvador Guillermo, FTN
Sr. Antonio Martin, UGT
Sr.Eduard Sanz, UGT
Sr.Viceng Tarrats, CCOO
Sra.Rosa Virés, Grup llI
Sra.Sara Berbel
Sr.Pascual Bayarri
Secretari General CESB: Sr.José A.Fernandez
Compareix, a peticio propia: Sr.Miquel Barceld, President executiu 22@



Resum de la presentacié del Sr. Miquel Barcel6 del projecte 22@.
Les xifres del projecte al llarg de la seva d'execucié -15/20 anys- son les seglients:

Ambit de transformacié 198,26 Ha (115 illes de I'Eixample)
Potencial total de sostre 4.000.000 m2 aprox.
Activitats productives 3.200.000 m? aprox.
Altres usos (equipaments, habitatge) 800.000 m2 aprox.
Habitatges
Habitatges tradicionals 4614
Nous habitatges de proteccio 4.000 aprox. (25%, minim per a lloguer)
Increment de zones verdes 75.000 m2 de sol aprox.
Nous equipaments 145.000 m2 de sol aprox.
Increment llocs de treball 100.000 - 130.000 aprox.
Inversié infraestructures 180 milions d'€
Potencial immobiliari 12.020 milions d'€

Divideix en dos etapes el projecte: una primera, de Renovacié Urbana (2001-2004), centrada en
potenciar el planejament urbanistic, I'execucio del mateix i I'inici del procés d’edificacié i del Pla
d’infraestructures, i una segona (2004-2007), d'Impuls de la transformacié econdmica, durant la
qual s'impulsaran els Projectes-motor, els 7 motors del districte 22@Barcelona: 22@Media, 22@TIC,
22@Bioempresa, 22@Campus, 22@Tecnologic, 22@Emprenedors i 22@Poble Nou.

Intervencions

El Sr. Agusti Bonavia agraeix la presencia del Sr.Barcelé i ressalta I'acord de posicions entre la So-
cietat 22@BCN i Foment del Treball, considerant que és la darrera aposta de Barcelona per situar-se
al segle XXI. Pregunta quines sén les locomotores i com es lligaran amb el teixit existent i apunta
que s'ha d’accelerar la inversid privada, encara que s'ha incrementat darrerament. Afirma que fal-
ten locomotores potents i lleis perqué sigui rentable als professors treballar amb les empreses.

El Sr. Salvador Guillermo pregunta quin tant per cent dels 4 milions de m2 sera per a la gestié
dels 7 motors del districte, i dels 36 projectes urbanistics privats quins sén de caracter immobiliari
i quins d’empreses que volen instal-lar-se a la zona.

El Sr. Antonio Martin pregunta sobre el tipus d’ocupacid i les qualificacions que es demanaran i si
es generara formacié per tal d'ocupar a la gent a I'atur.

Al Sr.Viceng Tarrats li sembla correcte mantenir una economia productiva al Poble Nou, especial-
ment en activitats de futur, malgrat que manifesta la seva preocupacio pel fet que la projeccio ur-
banistica actual tanqui petits tallers, provocant atur i destruccié d’ocupacioé industrial. Actualment
només es genera ocupacio al sector serveis, hosteleria i restauracié basicament.

El Sr. Angel Crespo considera que elements com la qualitat d’ocupacié sén basics perd poc des-
envolupats. Al 22@ li manca participacié dels agents implicats, i el CEBS és una entitat que ha de
ressaltar-ho.Una altre punt és la poca relacié entre el 22@ i la formacio professional.Les noves tec-
nologies no representen només la investigacid i els técnics universitaris, siné també treballadors
qualificats.



Es fan les segiients propostes:

A nivell de participacié es proposa que tant a nivell de CESB com dels agents socials, es crein
canals de comunicacié amb el 22@.

Cal potenciar-la convivéncia dels nous usos amb els usos tradicionals al Poblenou.

S'aprova que el 22@ i el CESB col-laborin en sollicitar canvis a la formacioé professional i alhora
demanar un Centre Integral de Formacié Professional al Poblenou, lligat a les activitats 22@,
per a la qual cosa s’hauria de treballar amb el Consell de la Formacié Professional de Barcelona
i amb la resta d'institucions amb competéncies en aquesta matéria.

1 desembre 2005

Reunié conjunta Comissid Executiva i Comissié de politica social i qualitat de vida. Presentacio del
projecte de I'Ordenanca de mesures per fomentar i garantir la convivéncia ciutadana a la ciutat de
Barcelona per part de la regidora de participacio ciutadana.

Presidenta: Sra.Rosa Virds

Assistents: Sra. Montserrat Ballarin, Ajuntament de Barcelona
Sr.Lluis Vinas, Ajuntament de Barcelona
Sr.Angel Crespo, CCOO
Sra.Neus Munté, UGT
Sr.J. M.Beneroso, FTN
Sr.Agusti Bonavia, FTN
Sra.Dolors Cotrina, Ajuntament de Barcelona
Sr.Viceng Tarrats, CCOO
Sr.Miquel Monera, UGT
Sra.Sara Berbel
Sr.Pasqual Bayarri

Secretari general:  Sr.José A.Fernandez

Compareixen: Sra. Assumpta Escarp, Ajuntament de Barcelona
Sra.Mari Fernandez, Ajuntament de Barcelona

Presentacio per part de la Sra. Assumpta Escarp del contingut del projecte d’'Ordenanca de mesu-
res per fomentar i garantir la convivencia ciutadana a la ciutat de Barcelona.

L'Ajuntament té la capacitat normativa i 'obligacié de regular I'Gs de I'espai public, i I'objectiu de
garantir la convivéncia dins aquest espai. L'ordenanca és un instrument més per aconseguir-lo, i
afegeix que no és I'nic. En aquest sentit, s’han elaborat diversos plans com el Pla d’Inclusié social,
el Pla de neteja, etc. Amb I'objectiu de millorar la convivéncia, que no només és civisme, si no tam-
bé benestar social i economic, regulacié de deures, participacio i dialeg.

Cita entre d'altres objectius:

- Laimportancia de la formacié i la mediacio.

- Lacreacié d’'una llista de conductes inciviques. S’han regulat noves conductes i també aspec-
tes determinats d’altres ja regulades en ordenances anteriors.



Intervencions

El Sr. Agusti Bonavia afirma que ha de recuperar un model de normes de convivéncia, de cultura
urbana. S’han d’eradicar actuacions que no aporten res, i aconseguir una cultura no escrita de
normes de conducta.

El Sr.José Miguel Beneroso comenta que el Consell de Gremis es queixa de la venda ambulant de
vehicles a I'espai public.

El Sr. Miguel Monera demana intervencions preventives prévies a les sancions. S’ha d'apostar per
I'educacio, per crear espais d’oci per als joves i que no hagin d'utilitzar I'espai public incorrecta-
ment. Considera que I'espai public és heterogeni i cal tenir-ho en compte.

La Sra.Neus Munté considera positiva una ordenanca que reguli I'ds de 'espai public, sense por a
que s'incloguin aspectes coercitius, si aquests estan perfectament regulats per evitar discrimina-
cions.Allo que preocupa és que I'ordenanga pogués estar motivada per campanyes de pressié que
crein I'idea, erronia, que la ciutat és incivica.

El Sr. Viceng Tarrats pregunta per la urgencia per aprovar aquest ordenanga, transmetent la sen-
sacié que la ciutat és incivica i que s’ha de resoldre’s de forma coercitiva. Afegeix que I'ordenanca
estigmatitza determinats col-lectius (indigents, joves, prostitucio). Per altra banda, I'aplicacié de
I'ordenanca presenta excessiva discreccionalitat per part dels responsables de la seva aplicacio.
Afirma que l'ordenanca no era necessaria, només calia refondre i reformar les ja existents i poten-
ciar donant mitjans als plans d’inclusié social, crear un model turistic de Barcelona més desenvo-
lupat, i reforcar els sistemes de participacié ciutadana amb corresponsabilitzacié de collectius,
associacions i ciutadans.

El Sr. Angel Crespo assenyala que estem a una ciutat amb fendomens com la precarietat laboral,
el turisme massiu, la immigracio, etc. La constatacié de tot aixo junt amb la forca de campanyes
mediatiques aquest estiu, semblen haver motivat I'ordenanca. Considera que I'ordenanca barreja
conductes delictives o inciviques amb aspectes de convivencia que no poden regular-se per orde-
nances si no amb sistemes educatius, formatius i participatius.

El Sr. Lluis Viias diu que creure que algunes conductes estan només motivades per qliestions de
precarietat, no és correcte.La majoria d’aquestes conductes les realitzen persones que no estan en
aquesta situacié. Es una qliestié més cultural que socioecondmica.

LaSra.MontserratBallarin manifestaque aquest projecte és previalacampanyamediaticad’aquest
estiu. Considera que certs aspectes d’exclusié social no sén d’ambit municipal i I'’Ajuntament no
pot resoldre-ho. Si que és de competéncia municipal el regular I'espai public i el seu Us. En aquest
sentit,aquesta ordenanca és un exercici de responsabilitat.Valora el to de critica de CC.OO per que
considera que en alld essencial, la idea de ciutat, coincideixen amb I'ajuntament.

Comentaris de la Sra. Assumpta Escarp:

Conclou que I'ordenanca és un instrument més, no la clau per resoldre temes com el tipus de turis-
me, la integracio, etc. Davant dels problemes, no només podem reflexionar, si no que és necessari
actuar. No és una ordenanca feta amb immediates.

No hi ha la voluntat d'estigmatitzar col-lectius, si no conductes inciviques a I'espai public. No és
coercitiva, sino que aquest és I'Ultim recurs.L'espai public és millorable, perd el que no es pot tole-
rar és que el que existeix no pugui ser utilitzat per tothom.



L'ordenanca inclou aspectes didactics i formatius com la reparacio de danys, que es por fer amb
treballs comunitaris.

1 desembre 2005
Reunidé ordinaria de la Comissié Executiva

Propostes
S'aprova convocar una reunié del Grup de treball del Centre de Cultura Industrial per conéixer
I'estat i projecte de I'esmentat centre i elaborar una proposta de resolucié sobre el mateix.

S'aprova realitzar un dictamen d’iniciativa propia sobre el 22@, i es proposa al Sr. Josep Centelles,
conseller del Grup Ill del CESB, com a ponent per al dictamen sobre el mateix. També s’aprova ela-
borar una resolucié sobre la necessitat d'un centre integral de FP al 22@.

S'aprova l'avantprojecte de pressupost 2006 del CESB.
21 desembre 2005
Reunio ordinaria de la Comissié Executiva

Presidenta: Sra.Rosa Virds
Assistents: Sra. Montserrat Ballarin, Ajuntament de Barcelona
Sr.Lluis Vifas, Ajuntament de Barcelona
Sr.Aureli Barrera, CCOO
Sr.J.M.Beneroso, FTN
Sr.Agusti Bonavia, FTN
Sra.Sara Berbel
Sr.Pascual Bayarri
Secretari general: Sr.José A.Fernandez

Propostes

S'aproven els dictamens sobre Ordenances fiscals 2006, sobre el Pressupost de I’Ajuntament 2006
i sobre 'Ordenanca de mesures per fomentar i garantir la convivencia ciutadana a la ciutat de Bar-
celona.

S'aprova la proposta per a la jornada sobre Usos del Temps.

La Sra.Rosa Virés comenta el desenvolupament de I'acte de signatura del Conveni amb la Funda-
ci6 Privada Barcelona Cultura. Els assistents ho valoren positivament.

En el marc de 'acord de col-laboracié del CESB amb el Consell Economic i Social Europeu (CESE)
sobre I'Informe de I'audicié per preparar un dictamen sobre Immigracid, que es celebrara a la ciu-
tat els dies 2-3 febrer, s'aprova acceptar la peticié del CESE que el CESB s’encarregui d'organitzar
una visita turistica als assistents el dia 3 de febrer. Per altra banda, a I'Audiéncia el CESB presideix el
pannell 5.

Es presenta i s'aprova el pla d'activitats gener 2006.



26 gener 2006

Reunidé ordinaria de la Comissid Executiva

Presidenta: Sra.Rosa Virds

Assistents: Sra. Montserrat Ballarin, Ajuntament de Barcelona
Sr.Lluis Vinas, Ajuntament de Barcelona
Sr.Aureli Barrera, CCOO
Sr.J.M.Beneroso, FTN
Sr.Agusti Bonavia, FTN
Sr.Angel Crespo, CCOO
Sra.Neus Munté, UGT
Sra.Sara Berbel
Sr.Pascual Bayarri

Secretari general: Sr.José A.Fernandez

Propostes
S’aprova que les comissions de treball estiguin presidides per un vice-president/a del CESB tal com
diuen els nous estatuts.

La presidéncia proposa que les organitzacions presentin al CESB les seves reflexions internes sobre
temes de ciutat i les seves opinions sobre informes i similars que hagi de fer el CESB.

En el marc de la presentacio del pla de treball 2006, es proposa enfortir els contactes amb el CTESC.
D’altra banda, es suggereix mantenir reunions amb representants dels sectors emergents de la
ciutat: Pla Estrategic, Port, Fira de Barcelona, els rectors universitaris...

El Sr. Agusti Bonavia comenta que aquestes reflexions han de superar el marc del municipi analit-
zar aspectes regionals, nacionals i fins i tot internacionals.

S'aprova sol-licitat les compareixences dels responsables de: Consorci de Serveis Socials (Sr.Ricard
Goma), i Consorci d'Educacié (Sra. Marina Subirats).

Es proposa un debat sobre I'acord de I’Ajuntament relatiu a les clausules socials en els plecs de
condicions de les contractacions publiques.

S'acorda reflectir en el Pla de Treball el calendari i itinerari de les reunions sobre el Dictamen de
Pressupostos (tenir balangos, tancaments...).

Es proposa analitzar la proposta d’Agéncia d’avaluacié de les politiques publiques. La presidenta
suggereix una compareixenca dels experts/es.

Sobre el Consorci del Servei d’Ocupacié de Barcelona, es considera que préviament a la reunié
amb el Sr. Francesc Castellana s’hauria de sol-licitar la compareixenca de la Sra. Maravillas Rojo.

Respecte al tema de la sol-licitud d'una UPD per al CESB, s'acorda que es faci una consulta a la Ge-
neralitat per veure la seva viabilitat.



S'aprova la demanda d’adhesid que ha fet la UPF per a la realitzacié d'un estudi (EPO) sobre fisca-
litat.

S'aprova la proposta de guié de la Memoria Socioecondmica de Barcelona 2005.

S'aprova el conveni de col-laboracié amb la Fundacié Jaume Bofill per a I'estudi“Immigracié i Mer-
cat de Treball a I’'AMB”: la Fundacié pagara el 50 % i que els resultats de I'estudi es publicaran o no,
en funcié del seu interes.

Es comenta la situacié del dictamen del 22@ i el projecte de Can Saladrigas.
7 de marg 2006
Reunio ordinaria de la Comissié Executiva.

Presidenta: Sra.Rosa Virds
Assistents: Sra. Montserrat Ballarin, Ajuntament de Barcelona
Sr.Aureli Barrera, CCOO
Sr.J. M.Beneroso, FTN
Sr.Agusti Bonavia, FTN
Sr.Angel Crespo, CCOO
Sr.Lluis Vifas, Ajuntament de Barcelona
Sra.Sara Berbel
Sr.Pascual Bayarri
Secretari general: Sr.José A.Fernandez

Propostes
Es proposa cercar un punt de trobada entre el CESB i la Casa d'Asia.

S'acorda que el Sr.Agusti Bonavia presideixi la Comissié d’Activitats Economiques i Ocupacio, que
la Sra. Eva Granados sigui la presidenta de la Comissié de Politica Social i Qualitat de Vida i que,
finalment, el Sr. Angel Crespo presideixi la Comissié de Medi Ambient, Mobilitat i Infrastructures i
la Sra. Montserrat Ballarin la de Fiscalitat i Pressupostos.

S'informa que la Sindica de greuges ha demanat una reunié amb la Presidenta del CESB.

S'aprova realitzar un seminari sobre el tema“Universitat, Empresa i Societat”

La Sra.Rosa Virds informa que el Gerent d'Urbanisme, Sr.Frijola, s’ha adrecat al CESB per demanar
el parer de la nostra organitzacié en relacié al llibre blanc que estan preparant sobre I'habitatge a

Barcelona.

S'acorda analitzar per part dels agents socials del CESB facin la prioritzacio dels temes i els organis-
mes en els que hauria d’estar present el CESB.

La Sra.Rosa Virds explica els objectius i formats d'un espai de trobada i debat al CESB.Es presenta
una proposta de temes.



30 de mar¢ 2006

Reunidé ordinaria de la Comissid Executiva

Presidenta: Sra.Rosa Virds
Assistents: Sr.J.M.Beneroso, FTN
Sr.Agusti Bonavia, FTN
Sr.Angel Crespo, CCOO
Sra.Neus Munté, UGT
Sr.Lluis Vifhas, Ajuntament de Barcelona
Sra.Sara Berbel
Sr.Pascual Bayarri
Secretari general: Sr.José A.Fernandez
Compareix: Sr.Ricard Goma, regidor de Benestar Social

Presentacié del Consorci de Serveis Socials de Barcelona, de la situacié actual de I'acord municipal
d’inclusié de clausules socials als plecs de contractacié municipal i de I'’Acord per una Barcelona
Inclusiva, a carrec del regidor de Benestar Social, el Sr. Ricard Goma.

Acords Ajuntament-Generalitat (juliol 2005)

Equipament atencié especialitzada: Cinquanta equipaments que es van iniciar entre 2005 i 2007.
Es tracta d'una gran inversié: 100 milions d’euros la Generalitat, 100 milions d’euros en valor sol
que cedeix I"Ajuntament.

Consorci serveis socials

Els seus estatuts es van aprovar al setembre del 2005. Actualment, esta en tramit d'aprovar per la
Generalitat. Es preveu que al gener 2007 el Consorci funcioni al 100% (amb personal, presidéncia,
etc.). Les seves funcions son la planificacié de les necessitats i recursos dels serveis socials a la ciu-
tat, independent de qui sigui el titular dels mateixos, i la gestié directa pel Consorci dels centres
de serveis socials (queda pendent la gestié dels de gent gran, que es demanara quan el consorci
estigui en funcionament).

Acord ciutada per a la inclusié social (mar¢ 2005)

Es el primer que es fa a nivell local. Desenvolupa tant els equipaments i serveis de servei social de
nivell local, com el disseny de programes de participacié social (empreses, ong, ciutadans, consells
municipals). Es promou també I'acord ciutada entre I'ajuntament i els operadors de serveis socials
a la ciutat.

Clausules socials en la contractacié publica
Existeix un acord municipal (de I'any 2002) per tal d’incloure les clausules socials als plecs de

contractacié publica. En la present legislatura, s’ha establert la creacié d'una taula de seguiment
d'aquest acord.



Intervencions

El Sr. José Miguel Beneroso es congratula de la consecucié del Consorci i dels seus equipaments.
Quan a la quiestié de les clausules socials, considera que s’ha d'aconseguir que no suposin dificul-
tats addicionals en el funcionament de les empreses.

El Sr. Angel Crespo agraeix |'exposicié. Quan al Consorci, pregunta, entre d'altres temes, sobre el
seu financament i per que la no inclusid inicial del tema de la gestié. Sobre les clausules socials,
considera que és un avang. Finalment, considera que amb l'aprovacié de la Llei de la dependéncia
els temes de financament dels serveis personals s’haurien de resoldre.

El Sr. Lluis Vifias pregunta al Sr. Ricard Goma sobre la seva opinié respecte al co-pagament dels
serveis socials.

El Sr. Ricard Goma respon que I'Ajuntament considera que el co-pagament no pot ser un valor
definitiu del model, al marge que es pugui discutir si s'introduira en algun servei com instrument
de gestid.L'experiéncia internacional diu que I'atencié primaria no té co-pagament o aquest és mi-
nim, i que els serveis d’atencié especialitzada tenen el co-pagament en els serveis de “substitucio
de la llar”Si s'utilitza aquest sistema, cal establir que la capacitat de co-pagament de cada persona
no suposi una discriminacié de I'atencié que rebi (I'atencié no ha de ser en funcié del pagament).

Propostes

S'aprova la realitzacié d’una Resolucié del CESB sobre el Consorci de Serveis Socials de Barcelona,
que tindra com a ponent a Neus Munté, presidenta de la Comissié de Politica Social i Qualitat de
Vida.

S'aprova la realitzacié d'un Dictamen Exploratori del CESB sobre la introduccié de clausules socials
als plecs d’adjudicacié de contractes publics, que tindra com a ponent a la Sra. Neus Munté, presi-
denta de la Comissio de Politica Social i Qualitat de Vida.

S'aprova, per majoria, que el CESB signi I’Acord ciutada per a la inclusié social.

S'arriba a I'acord que els presidents de les diferents comissions del CESB puguin delegar en altres
representats de les seves organitzacions per a les reunions preparatories i de treball de les comis-

sions.

Quan ala quiestié de la presencia del CESB a altres 6rgans i consells de participacio, s'aprova que els
diferents agents facin arribar a la secretaria general del CESB les seves propostes al respecte.

S'aprova dotar de la suficient autonomia a la presidéncia del CESB a I'hora de gestionar els acords
dels organs de govern del Consell.

S'aprova el disseny de les reunions dels CES locals a Catalunya i la dels membres del CESB.



3 de maig 2006

Reunidé ordinaria de la Comissid Executiva.

Presidenta: Sra.Rosa Virds
Assistents: Sra. Montserrat Ballarin, Ajuntament de Barcelona
Sr.J.M.Beneroso, FTN
Sr.Agusti Bonavia, FTN
Sr.Angel Crespo, CCOO
Sra.Neus Munté, UGT
Sr.Lluis Vinas, Ajuntament de Barcelona
Sra.Sara Berbel
Sr.Pascual Bayarri
Secretari general: Sr.José A.Fernandez

Propostes, acords

S'acorda demanar la participacié dels agents socials al procés de disseny dels sistemes d'inclusié
de les clausules socials als plecs de contractacié publica.

La presidencia informa de les reunions amb el Sr. Joan Clos, alcalde de Barcelona i el Sr. Joan Ro-
sell, president de Foment de Treball Nacional.

La Sra. Neus Munté presenta I'esborrany del Dictamen sobre les clausules socials als plecs de con-
tractacié publica.

16 de juny 2006

Reunié ordinaria de la Comissié Executiva per a preparar el Plenari del 19 de juny.



2+ Reunions de les comissions de treball

2.1 Comissio de Medi ambient, mobilitat i infrastructures

4 de novembre del 2005:Veure comentari de la sessié conjunta amb la Comissié executiva

14 de juny del 2006

Assistents: Viceng Tarrats (CCOO)
Miquel Munera (UGT)
Salvador Guillermo (FNT)
Lluis Vifas (Ajuntament)
Sr.José A.Fernandez (CESB)
Sr.Pascual Bayarri (CESB)
Sr. Andreu Orte (CESB)
Josep Centelles (ponent del dictamen 22@)

Propostes, acords

El ponent, Josep Centelles, presenta I'esborrany del dictamen del projecte 22@ als membres de la
Comissid. S'acorda tornar a discutir-lo i introduir les modificacions que proposen les organitzacio-
ns en properes reunions. S'estableix com a primera data la del 30 de juny.

2.2 Comissio de Politica social i qualitat de vida
Veure comentari de la sessié conjunta amb la Comissié Executiva de 1 de desembre del 2005.

2.3 Comissio d’Activitat economica i ocupacio
Veure comentari de la sessié conjunta amb la Comissié executiva de 4 de novembre del 2005.

2.4 Comissio de Fiscalitat i pressupostos
24 de novembre 2006

Assistents: Carme Valls (Ajuntament)
Paloma Gonzalez (Ajuntament)
Joan Rauric (Ajuntament)
José Manuel Fandiiio (UGT)
Salvador Guillermo (FTN)
Marisa Lopez (CCOO)
Lluis Vifas (Ajuntament)
Rosa Virés (CESB)
José A.Fernandez (CESB)
Pascual Bayarri (CESB)

Projecte de Ordenances municipals 2006
S'informa i es debat el contingut de les mateixes.



La Sra. Marisa Lépez considera que s’hauria d’aconseguir que els agents socials puguin tenir accés
abans al text provisional de les Ordenances fiscals per tal de tenir temps per a poder analitzar-les.

El Sr. José Manuel Fandifio pregunta si hi ha noves figures impositives i si ja s’ha solucionat la
pérdua d'ingressos derivada de I'eliminacié de I'l|AE per part de I'anterior govern.

El Sr. Salvador Guillermo observa que la previsié d’'increment de I'lPC que s’ha pres per al calcul
dels ingressos no és la que utilitza la Generalitat (3%).

Projecte de pressupost municipal aprovat provisionalment
S'informa i es debat el contingut del mateix.

El Sr.José Manuel Fandifio pregunta si I'increment d'ingressos de capital es deu a la venda de sol
public.

El Sr.Salvador Guillermo vol saber a qué és deu la reduccié del capitol de dividends i, malgrat que
valora positivament I'increment de les inversions reals, no pot fer cap judici més ja que no hiha en
el projecte un detall de les mateixes.

La Sra. Marisa Lopez pregunta per la reduccié de I'impost sobre circulacio de vehicles i pel fet que
no hi estiguin reflectides les transferencies procedents de I'UE.

7 d’abril 2006

Per tal d’acomplir els acords i suggeriments dels membres d’aquesta comissid, expressats a
I'anterior sessi6 (24-XI-2005) i I'acord de la Comissié Executiva de 26 de gener del 2006, a partir
d’'aquest exercici es faran un seguit de reunions de la Comissié de Fiscalitat i Pressupostos per tal
de rebre informacié sobre la liquidacié del pressupost municipal de I'exercici anterior i altres dades
que permetin a la comissié el millor coneixement de la politica pressupostaria de I'ajuntament.

Assistents : Sra. Montserrat Ballarin (Ajuntament- Presidenta de la Comissio)
Sr.José Manuel Fandiio (UGT)
Sra. Maria Mora (FTN)
Sra.Marisa Lépez (CCOO)
Sr.Toni Martos (Ajuntament)
Sr.José A.Fernandez (CESB)
Sr.Pascual Bayarri (CESB)

Explicacioé de la Liquidacié del Pressupost 2005 per part de I’Ajuntament
El Sr. Antoni Martos explica els eixos basics de la liquidacié del pressupost municipal de I'exercici
2005.

La Sra. Marisa Lépez vol saber si hi ha hagut desviacions entre la despesa pressupostada inicial-
ment i la finalment liquidada, i si es pot saber les desviacions partida per partida. La Sra. Mont-
serrat Ballarin comenta que aix0 sera possible a partir de setembre, quan ja s’hagi aprovat el
Compte general. Proposa fer una nova reunié en aquest moment per tal de comentar aquestes
possibles desviacions. S'accepta.

El Sr.J. M. Fandifio pregunta si la xifra de deute total que s'indica al marc financer (1.148,3M<€) és
amb interessos o sense.



3¢ Reunions dels grups de treball

3.1 Grup de treball projecte Can Saladrigas
16 de juny del 2006

El Sr. Antoni Nicolau, director del Museu d’Historia de la Ciutat presenta el projecte del Centre de
Cultura Industrial de Can Saladrigas.

3.2 Grup de treball d'Immigracié
31 de mar¢ 2006

Assistents Sr.Mohamed Hilal, CC.00
Sra.Marisa Lépez, CCOO
Sra.Raquel Gil, UGT
Sra.lsabel Sanchez Bianchi, Ajuntament de Barcelona
Sr.Oscar Pascual, Diputacié de Barcelona
Sra.Eva Querol, Caritas Barcelona
Sr. Xavier Aragall, Institut Europeu de la Mediterrania
Sr.Francisco Ramos, Diputacié de Barcelona
Sr.Fernando Gil, Centre d’Estudis Demografics
Sra.Verénica Tomas, Creu Roja
Sr.Ramon Sanahuja, Gabinet Técnic d'Immigracié
Sra. Monica Nadal, Fundacié Jaume Bofill
Sr.Albert Recio, UAB
Sra.Sonia Parella, UAB
Sr.Marc Sabadi, UAB
Sr.José A.Fernandez, secretari general CESB
Sra.Sara Berbel, secretaria técnica CESB

Presentacioé de I'estudi“Immigracié i mercat de treball”

El Sr. Albert Recio explica que el problema fonamental per al desenvolupament d'aquest treball
esta sent trobar les dades adequades que posteriorment puguin creuar-se entre si i donar infor-
macio util. Tot seguit presenta I'estructura provisional de I'informe “Poblacié estrangera i mercat
de treball a Barcelona”

Intervencions

Molts participants descriuen les dificultats per tenir dades.

Es suggereix debatre les dades de reagrupament familiar a la ciutat.

Seria interessant comparar els tipus de contractacié i la diferencia respecte la poblacié espanyola.

S'apunta que caldria relacionar el nivell formatiu de les persones estrangeres amb els llocs de tre-
ball que ocupen. Aixi mateix, es proposa abordar la necessitat d’agilitar les convalidacions acadé-

miques.

Es comenta la preocupacié per I'economia submergida.
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3.3 Grup de treball d’Usos del temps
15 de desembre 2005

Assistents: Orland Blasco, Programa Nous Usos del Temps
Antonio Fernandez, Programa Nous Usos del Temps
Sara Berbel, Consell Economic i Social
José Antonio Fernandez, Consell Economic i Social

Es comenta la realitzacié de la segona fase del projecte:'experiencia pilot.El Sr. Antoni Fernandez
comenta que cal muntar I'estructura i la metodologia per tal de poder guanyar operativitat. També
cal buscar una empresa gestora.

Acorden proposar (a la Comissié Executiva i a la Regidoria d’Usos del Temps) que la jornada de
presentacié de I'estudi sigui el divendres 5 de maig de 2006.

31 de gener 2006

Assistents: Sra.Teresa Torns (grup QUIT)
Sra.Sara Moreno (grup QUIT)
Sr.Vicent Borras (grup QUIT)
Sra.Carolina Recio (grup QUIT)
Sra. Annabel Jové, GPF
Sra.lolanda Blesa, GPF
Sr.José M. Beneroso, Foment Treball Nacional
Sr. Antoni Fernandez, Direccié Usos del Temps
Sr.Orland Blasco, Direccié Usos del Temps
Sra. Angela Muioz, Gerencia Serveis Generals
Sra.Nuria Bonshoms, UGT
Sra.Chelo Chacartegui, Universitat Pompeu Fabra
Sra.Dessirée Garcia, Direccié Relacions Laborals, Generalitat de Catalunya
Sra.Carme Turrd, Consell Escolar Municipal de Barcelona
Sra. Meritxell Benedi, Regidoria de Dona i Drets Civils
Sr.José A.Fernandez, secretari general CESB
Sra.Sara Berbel, secretaria tecnica CESB

Presentacioé de I'estudi “Noves organitzacions del temps: El temps de Treball”
Annabel Jové i lolanda Blesa presenten la vessant practica de I'estudi que desenvolupara GPF.

Teresa Torns mostra el seu desacord amb el concepte de conciliacié perque esta només pensat
per les dones i no regula el temps quotidia.

Intervencions
Chelo Chacartegui pregunta quines conclusions s’han extret en relacié al teletreball.



Nuria Bonshoms creu que el problema per la conciliacié és que les petites i mitjanes empreses
creuen que és impossible de dur a terme a les seves organitzacions.

J.M.Beneroso considera que s’hauria de tenir en compte el Pla per la Competitivitat signat al 2005.
Explica que la patronal aposta per la negociacié col-lectiva com a via per millorar aquesta situacié.

Vicent Borras comenta que avui la ldgica dels serveis s’ha imposat a la indUstria. El volum de gent
afectada per aquesta variabilitat horaria és major que abans i aixo ha creat I'alarma.

Carme Turré comenta que les Federacions de pares demanen cada cop més temps pels pares i els
fills

3.4 Grup de treball Memoria Socioeconomica de Barcelona
25 maig 2006

Assistents: Sr. Agusti Bonavia, Foment Treball Nacional
Sr.José Miguel Beneroso, Foment Treball Nacional
Sr. Aureli Barrera, CC.00.del Barcelonés
Sr.Lluis Vinas, Ajuntament de Barcelona
Sr. Carles Gil, Consell Municipal Benestar Social
Sr.José A.Fernandez, Secretari general del CESB
Sr.Pascual Bayarri, Cap de Projectes CESB

S'accepta la proposta del Sr. Agusti Bonavia de canviar el nom del Capitol IV, que passara a ano-
menar-se “PROSPECTIVES” en lloc de “CONCLUSSIONS”

Es debat i aprova el guid i els continguts proposats pels membres del grup de treball per a
I'esmentat capitol.



4+ Actes i jornades

28 d’octubre 2005

Jornada “Temps per treballar, temps per viure”.

Col.legi d’Enginyers de Catalunya.Via Laietana, 39.Barcelona
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Programa
Benvinguda i presentacio:

Angel Crespo. President del Consell Economic i Social de Barcelona

Immaculada Moraleda. Regidora Ponent de Nous Usos Socials del
Temps de I'Ajuntament de Barcelona

Josep M. Rané, Conseller de Treball i Industria de la Generalitat de Ca-
talunya

Conferéncia marc. Temps de treball a la UE

Alejandro Cercas. Ponent de I'Informe sobre la proposta de Directi-
va del Parlament i del Consell Europeu de modificacié de la Directiva
2003/88/CEE relativa a determinats aspectes d’ordenacié del temps de
treball.

Presenta i modera: Antoni Vidal, subdirector de Radio Nacional
d’Espanya a Catalunya

Taula rodona. Experiencies innovadores en relacié al temps empresa-
rial

Michael Rigby.Economista i director del Centre for International Busi-
ness Studies Expert en Work Life Balance del Regne Unit.

Vera Morgenstern. Directora del Departament de Dones i Politiques
d’lgualtat del sindicat alemany VER.DI de Berlin.

Angela Perulli. Doctora en Sociologia de la Facultat de Ciencies Politi-
ques de Floréncia i experta en models temporals a I'ambit laboral.

Pablo Carola Rosés. Director de Recursos Humans de Louis Vuitton.

Ignacio Buqueras. President de la Comisién Nacional para la Racionalizacién de los Horarios
espanoles y su Normalizacién con los europeos.

Presenta i modera: Nuria Chinchilla. Professora de IESE i directora del Centro de Investigacién

Trabajo y Familia

Cloenda.

S’ha editat la transcripcié de les ponéncies d’aquesta jornada en virtut de I'acord amb la Regidoria
dels Nous Usos del Temps de I'Ajuntament de Barcelona.
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5 de maig 2006

Jornada “Cap a una nova cultura del temps de treball”

Lloc: Institut d’Educacié Continua de la UPF

Presentacio de I'estudi:

L'analisi de les politiques i actuacions desenvolupades a la Unié Europea durant els darrers anys.
Analisi de les practiques i experiéncies d'empreses ubicades a Barcelona i area metropolitana
Programa

Benvinguda.

Joan Clos, Alcalde de Barcelona

';'f't:ultura

Conferéncia marc

itemps

Lourdes Muioz, Diputada en el Congreso de los
Diputados. Vocal de la Subcomisiéon de Adecua-

,‘d e tr Eh,.a -
W cién de los Horarios laborales y Conciliacién de la

vida laboral.

Presenta: Imma Moraleda, Regidora Ponent de
Nous Usos Socials del Temps

Exposicio dels resultats de I'estudi

El temps de treball: balang d’actuacions a la Unié Europea
Teresa Torns, professora titular de Sociologia de la UAB
Fausto Miguélez, catedratic de Sociologia de la UAB

Experiéncies innovadores de les empreses a Barcelona
Annabel Jové, socia-directora de GPF
lolanda Blesa, técnica en consultoria, formacié i TIC de GPF

Presenta: Rosa Virds, Presidenta del CESB

Cap una nova cultura del temps de treball

Taula rodona amb la participacié dels agents socials: Comissions Obreres, Foment del Treball
Nacional i Unié General de Treballadors

Presenta i modera: Mar Serna, Directora general de Relacions Laborals de la Generalitat de
Catalunya

Cloenda



9 de juny 2006

Jornada “Corresponsabilitzacio dels agents socials en la governanca:
Indicadors socioeconomics, avaluacié i participacié en les politiques publiques”

Lloc: Sala d’actes del CTESC

En el marc de la col-laboracié acordada entre el CESB i el CTESC, s’ha organitzat una jornada, amb
participacio de tots els consells econdmics i socials de Catalunya, per tal d'analitzar la situacié ac-
tual dels indicadors socioeconomics i els criteris d’avaluacié de les politiques publiques i, d’altra
banda, fer un analisi de les perspectives dels consells economics i socials catalans.

Programa
Presentacio:
Merce Sala, presidenta del CTESC
Fiabilitat dels indicadors d’avaluacié socioecondmics
Marius Dominguez. Professor titular del Departament de Sociologia i Analisi de les Organitza-

cions de la UB.

L'avaluacié d'impacte de les politiques publiques

Paula Adam, doctora en Economia i experta en avaluacié

Taula rodona: Present i futur dels CES a Catalunya

Regidora de Promocié Econdmica de Viladecans, vicepresidenta del CES
Rosa Boladeras, presidenta del CES del Baix Llobregat
Dolors Llovet, vicepresidenta del CTESC

Cloenda.
Sra. M. Rosa Viros, presidenta del CESB




5+ Acords de col.laboracio

5.1 Acord amb el Consell de Benestar Social

Objectius i acords

VI.

L'establiment d’'un métode per a la sistematitzacié de l'intercanvi d’informacié entre ambdds
Consells.

Participacid mutua en grups de treball, en funcio dels temes que es proposin anualment per
part de cada Consell i en relacié a aquelles matéries que comparteixen entorn a I'ambit socio-
laboral

. Realitzacio d'analisis i estudis conjunts, si s'escau, subjectes a la tematica anual

Una participacio estable, per part del CMBS en la Memoria Socioeconomica del CESB en el ca-
pitol de politiques socials a Barcelona.

Emissié de dictamens del CESB sobre programes, iniciatives i idees que sorgeixin en relacié a
les politiques de benestar social

Anualment s'acordaran els termes de la relacié mutua que es reflectiran als respectius plans de
treball de cada organisme.

5.2 Acord amb la Fundacio Barcelona Cultura

Objectius i acords

Que és voluntat dels signants refermar la col-laboracié establerta a través del Museu d’Historia de
la Ciutat de Barcelona amb la participacio del Consell Economic i Social de Barcelona en el futur
Cercle d’Amics del Museu d'Historia de la Ciutat.

Que el CESB i la Fundacié privada Barcelona Cul-
tura comparteixen amb I'MHCB la idea motriu del
futur Centre de Cultura Industrial de Barcelona,
ubicat en una antiga fabrica textil del Poblenou.
Segons aquesta idea inicial el Centre formara part
d'un equipament cultural de més envergadura:
Can Saladrigas, fabrica de coneixement, i compta-
ra amb una exposicié que abordara tres aspectes
fonamentals de la industrialitzacio: el seu impacte
a la vida quotidiana, les seves repercussions urba-
nistiques, i les formes de produccio i treball que va
comportar. Que tractara més sobre persones que
sobre maquines, presentant la dimensié social
més que la tecnica d’un periode clau de la historia
de Barcelona.

Establir el marc de col-laboracié entre la Fundacié Privada Barcelona Cultura i el CESB, per a les ac-
tivitats del Museu d'Historia per als anys 2005 a 2008 encaminades a impulsar la creacié del Centre
de Cultura Industrial de Barcelona, sens perjudici d’altres acords, als quals puguin arribar les parts,
en benefici de la cultura en general i del Museu d'Historia de la Ciutat en particular.



La col-laboracié objecte d’aquest conveni s'estructura doncs en dos eixos, considerats per amb-
dues parts, de preferent actuacio. Aquests son la participacio del CESB en el Cercle del Museu
d'Historia i la voluntat de continuar donant suport al programa per la creacié del Centre de Cultura
Industrial de Barcelona tal i com s’ha aprovat per part de la Comissié Executiva del dia 6 de maig
de 2005 i ratificat en el plenari del CESB del dia 27 de juny de 2005.

El CESB expressa la voluntat de donar suport als programes i activitats que s'organitzen des del
Museu d'Historia de la Ciutat i a facilitar i impulsar acords entre el teixit economic i social barceloni
i el Museu d'Historia de la Ciutat

A l'annex 1 s’inclou el text integre dels discurs de la presidenta del CESB, Rosa M. Virds i Galtier, a I'acte
de presentacié publica del Cercle d’Amics del Museu d’Historia.

5.3 Conveni amb la Universitat Autonoma de Barcelona

Objectius i acords

L'objecte del present conveni és la col-laboracié entre I’Ajuntament de Barcelona, el CESB i la UAB
amb la finalitat de realitzar I'estudi “Noves Organitzacions del temps: el temps de treball] que té
per objecte aprofundir en el coneixement de les modificacions que el temps de treball ha sofert
en aquestes darreres decades.



6° Relacions institucionals

Reunions de la presidencia del CESB

6.1 Amb carrecs de I’Ajuntament de Barcelona

Josep Cuervo, 4t tinent d’alcalde de I’Ajuntament de Barcelona

Va rebre I'informe de les activitats previstes per I'any 2006, acompanyat de la proposta del pres-
supost i recursos necessaris per la seva realitzacié. Va demanar la realitzacié d’un estudi sobre el
seguiment de les rendes passives en relacié amb la inflacid i I'evolucié dels impostos municipals.

Geréncia de I’Ajuntament de Barcelona, Geréncia del sector de Serveis Generals

Se li va presentar el Pla de Treball, la reforma dels estatuts i un document amb les necessitats del
CESB per al seu acompliment, tant a la Sra. Pilar Solans, Gerent de I'ajuntament, com a Alfredo
Jorge Juan, gerent de Serveis Generals.

Imma Moraleda, regidora dels Nous Usos del Temps
S'aprofundeix en el desenvolupament de les accions derivades de I'acord de col-laboracié signats
amb la Regidoria.

Maravillas Rojo, regidora d’Innovacioé i Ocupacié
Es van cercar temes comuns per tal de definir i concretar diferents tipus de col-laboracid.

6.2 Amb els grups municipals

Es lliura un dossier explicatiu sobre el CESB, la seva reforma i el Pla de Treball 2006. Les entrevistes
s’han realitzat amb el presidents del grups i tots han coincidit en la necessitat d'impulsar el paper
del CESB i alhora la seva autonomia:

Joan Clos, Partit dels Socialistes de Catalunya

La presidenta del CESB va suggerir la conveniencia de dotar al CESB de personalitat juridica propia.
L'alcalde va proposar encarregar un estudi juridic sobre aquest tema. En relacié al Pla de Treball,
manifesta el seu interes pel desenvolupament de les activitats previstes.

Imma Mayol, Iniciativa per Catalunya Verda-Esquerra Unida i Alternativa
Va sol-licitar la realitzacié d'un estudi sobre el sector mediambiental a Barcelona i sobre els llocs de
treball que genera.

Xavier Trias, Convergéncia i Unié
Considera que el CESB ha de tenir un paper més actiu i rellevant. Va demanar un estudi sobre
I'esdevenidor de Mercabarna.

Alberto Fernandez i Jordi Cornet, Partit Popular
Es van comprometre a fer arribar propostes. Designen com a interlocutors al Sr. Jordi Cornet per
assumptes economics i a la Sra. M2 Angels Esteller per temes socials.

Jordi Portabella, Esquerra Republicana de Catalunya

El president del grup de ERC manifesta que coneix i valora molt els treballs del CESB.Suggereix que
atesa l'extensid d'alguns dels documents editats s’hauria de facilitar una “lectura rapida” dels ma-
teixos als responsables politics. Proposa un treball sobre els indicadors socioecondmics que s’estan
utilitzant, ja que creu que hi ha discrepancies entre la realitat social i de les persones i les xifres amb
les que s’esta treballant en la presa de decisions.



6.3 Amb els agents economics i socials

Joan Coscubiela, secretari general de CCOO de Catalunya

La presidenta va estar acompanyada per Angel Crespo com a secretari general de CCOO del Bar-
celonés.Joan Coscubiela va assenyalar que el CESB ha d’aconseguir “fer-se visible” davant dels po-
der publicside la societat.Va afirmar que el CESB hauria de fer un seguiment de les seves activitats
i les seves repercussions a si de I'administracié. També va proposar, com a temes per a debatre, el
model de turisme a Barcelona i I'analisi sobre la participacié ciutadana a la ciutat.

Josep M2 Alvarez, secretari general de la UGT de Catalunya

La presidenta va estar acompanyada per Neus Munté com a secretaria d’ocupacié de la UGT de
Catalunya. Josep M2 Alvarez va exposar les seves inquietuds sobre I'habitatge. En relaci6 a les
activitats economiques creu que s’ha de definir el model de serveis que necessita i vol la ciutat:
comerg, turisme...Respecte a la formacié afirma que aquesta ha de lligar-se al model de ciutat i de
civisme. S’han de millorar el nivells mitjos i no sol la formacié d’alt nivell. Alhora va expressar que
Barcelona necessita Centres Integrals de FP i que s’hauria de fer un mapa de la FP a Barcelona.

Joan Rosell, president de FTN

La presidenta va estar acompanyada per Agusti Bonavia, com a vicepresident del CESB.Joan Ro-
sell va mostrar el seu suport a les activitats previstes al Pla de Treball del CESB, especialment a la
Proposta de seminari “Universitat, empresa i societat’ la jornada sobre avaluacié de les politiques
publiques i la necessitat d'iniciar el debat sobre la sostenibilitat de I'estat del benestar.

6.4 Amb altres institucions

Merce Sala, presidenta CTESC

Es va proposar obrir linies de col-laboracié entre els dos organismes. Com a primera activitat con-
junta, i acomplint aixi la demanda del regidor de I'ajuntament Jordi Portabella, s’ha concretat
I'organitzacié conjunta, el 9 de juny, de la Jornada “Corresponsabilitzacié dels agents socials a la
governanca: Indicadors socioecondmics, avaluacié i participacié en les politiques publiques’

Pilar Malla, Sindica de Greuges
Es va plantejar amb la Sra. Pilar Malla la possibilitat de desenvolupar tasques i estudis en matéries
d’interes comu.

Jordi Sanchez, director Fundacié Jaume Bofill

El CESB i la Fundacié Jaume Bofill van perfilar diferents aspectes de la realitzacié de I'estudi sobre
“Immigracié i mercat de treball’ aixi com l'intercanvi d’opinions respecte a la jornada “Correspon-
sabilitzacio dels agents socials a la governanca:Indicadors socioeconomics,avaluacié i participacié
en les politiques publiques”.

Miquel Valls, president de la Cambra de Comerg

Manuel Royes, president del Consorci Zona Franca

Se li va presentar el Pla de Treball i d’Activitats del CESB i es va sol-licitar la seva col-laboracié, obte-
nint una resposta afirmativa de les dues organitzacions.

Francesc Santacana, President del Pla Estratégic
Es va mantenir una reunié per explicar-li les reformes del CESB, aixi com els objectius i Pla de Tre-
ball, per tal de veure les possibilitats de col-laboracié entre els dos organismes.



7+ Altres activitats

7.1 Presentacio publica del Cercle d’amics del Museu d’Historia

Signatura de constitucié del Cercle d’Amics del Museu d’Historia de la ciutat. El CESB es un del pa-
trons institucionals de la Fundacié Barcelona Cultura. La presidenta del CESB va intervenir a I'acte
de presentaciéo amb un discurs que s'inclou a I'annex 2.

7.2 Audiéncia del CESE. Dictamen sobre immigracio a la UE

D’acord amb el programa previst el CESB va moderar la 5a taula i va acompanyar als membres del
CESE en la visita a Barcelona:Vila Olimpica, Forum, Poble Nou, Sagrada Familia, Hospital de San Pau,
Passeig de Gracia i Catedral.

7.3 Presentacio de la guia de RSC

El CTESC ens va fer arribar una invitacié per a la presentacié de la Guia de la Responsabilitat Social
Corporativa para les PYMES a la seva seu.Es va presentar la guia amb la participacio de la presiden-
ta del CTESC, als autors i una empresa.

7.4 CESB del Baix Llobregat, Pacte per I'ocupacio

El CESB del Baix Llobregat va convidar al CESB a I'acte de signatura del pacte d’ocupacioé del Baix
Llobregat. Es van facilitar els estudis de I'Observatori de la immigracié a la seva comarca i van ma-
nifestar el seu interes de tenir una reunio per veure quins temes podrien treballar conjuntament

7.5 Observatori de Barcelona
El CESB va assistir a I'acte de presentacié de les dades de I'Observatori.

7.6 Comite Cientific del Congrés Internacional del Temps
El CESB forma part del Comite Tecnic que esta organitzant el Congrés Internacional del Temps.
Aquesta és una activitat de I'’Acord que es va signar amb la Regidoria de Nous Usos del Temps.

7.7 Pacte Industrial
Com a membres del Pacte Industrial de la RMB el CESB ha estat convocat a la reunié del Comite
Executiu.

7.8 Consell de Ciutat
Com a membres del grup de treball sobre habitatge el CESB va estar convocat a la reunié de
I'esmentat grup i a la presentacié i avancg de les primeres dades del Llibre Blanc sobre habitatge.

7.9 Participacio ciutadana

La Regidoria de Participacié Ciutadana i la direccié de serveis ens van convidar a la presentacié
de l'estudi que han fet sobre participacié i a les taules treball per analitzar les conclusions de
I'esmentat estudi i fer propostes de millora.

7.10 Consell Municipal de Benestar Social

En el marc de les relacions establertes entre el CMBS i el CESB ens van convidar a la celebracié del
18é aniversari del CMBS que va incloure un estudi sobre el paper i activitats desenvolupades pel
CMBS, aixi com diverses conferéncies.



7.11 Grup Dona del CMBS
En el marc de les activitats recollides en I’Acord signat amb el CMBS, participem a les reunions
d'aquest grup.

7.12 Consell de la FP de Barcelona
Com a membres del Consell de la FP vam estar convidats a la celebracié del Ple d’aquest organis-
me i a la presentacié dels estudis que han realitzat.

7.13 Congrés internacional temps, ciutadania i municipi

Vam assistir i participar en aquest congrés, organitzat pel Programa Nous Usos Socials del Temps
de I’Ajuntament de Barcelona junt amb I'Area d’Igualtat i Ciutadania de la Diputaci6 de Barcelona.
La presidenta del CESB, Sra. Rosa Virds, va presentar i moderar la conferéncia de clausura Nous
reptes de les politiques del temps.

8¢ Elaboracio de dictamens

Dictamen sobre les Ordenances Fiscals.
Dictamen sobre els Pressupostos Generals.

Dictamen sobre I'Ordenanca de mesures per fomentar i garantir la convivencia ciutadana a la
ciutat de Barcelona.

Proposta de dictamen sobre la inclusié de clausules socials als plecs de contractacié publica.

Esborranys del Dictamen sobre el projecte Barcelona 22@.

9+ Publicacions

9.1 Temps per treballar, temps per viure

Publicat conjuntament amb I'Ajuntament de Barcelona, aquesta publicacié és una transcripcié
de les jornades “Temps per treballar i temps per viure” que es varen fer al Col-legi d’Enginyers de
Catalunya a I'octubre del 2005.

9.2 En procés

Memoria Socioeconomica de Barcelona 2005

Aquesta publicacio recull I'evolucio i context de I'economia, les dades més significatives del mer-
cat de treball i de la poblacié activa a Barcelona, els indicador de qualitat de vida.

Estudi sobre noves organitzacions del temps de treball

Edicié dels dictamens aprovats.



