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Un dels aspectes de major importància en la

configuració de les condicions de vida de la pobla-

ció és la situació econòmica en què aquesta viu, i els

ingressos de què es disposa n’és el principal indica-

dor. L’enquesta aborda aquesta qüestió demanant el

nivell d’ingressos familiars i individuals de la perso-

na entrevistada. Si bé ambdues mesures serveixen

per descriure l’estatus de la població, la disposició

d’ingressos individuals està, a més, associada a una

certa independència econòmica, que en el cas de

les dones constitueix un element de desigualtat

envers els homes. Tradicionalment, les dones han

tingut una escassa autonomia econòmica a causa

de la diferent assignació dels rols socials segons

gènere, que li ha assignat el paper de mestressa de

casa i l’ha allunyada del món laboral, d’on s’obté una

gran part dels ingressos individuals.

Aquest capítol es dedica a estudiar les condi-

cions econòmiques de les dones des de la perspectiva

de les rendes individuals, és a dir, analitzant la capaci-

tat de tenir o no ingressos propis i les característiques

d’aquests. Així, en primer lloc, es dedica un apartat a

les dones que no disposen d’ingressos mensuals regu-

lars. En segon lloc, es descriuen els ingressos segons

la seva procedència. En tercer lloc, s’estudia la distri-

bució dels ingressos i finalment, es dedica un apartat a

les dones ocupades analitzant les rendes de treball i les

desigualtats de gènere en aquest àmbit. 

El nivell d’ingressos de la població és una

qüestió difícil d’estudiar mitjançant una enquesta

per la incidència que hi tenen dos factors. El primer

factor és la influència de la inflació a l’hora de fer

anàlisis diacròniques. I el segon és la recança d’una

part de la població a respondre a aquestes qües-

tions, que, a més, presenta un biaix sistemàtic, les

persones de rendes i estatus social més alts tendei-

xen a respondre menys que les de rendes baixes.

Tanmateix, el percentatge de no resposta és menor

quan es demana per les rendes individuals que quan

es tracta de rendes familiars, i entre les dones està

al voltant del 4%. 

5.1. Les persones sense ingressos

A la ciutat de Barcelona hi ha un elevat percen-

tatge de dones que no han tingut ingressos mensuals

regulars durant l’any anterior a la realització de l’en-

questa; concretament el 28.0% de les barcelonines

entrevistades no han tingut ingressos personals

durant l’any 1999. No disposar d’ingressos propis és

una tret clarament feminitzat: vuit de cada deu barce-

lonins sense ingressos són dones.

Tot i així, l’evolució en l’últim quinquenni ha

estat favorable per a l’assoliment d’una major inde-

pendència econòmica de les dones, i el percentatge

de les barcelonines sense ingressos s’ha reduït un

25% respecte l’any 1994, disminució relacionada amb

l’augment de l’activitat laboral i l’increment del

nombre de pensionistes (taula 5.1.).

Aquesta situació de dependència econòmica

afecta una part important de les dones que no treba-

llen, ja siguin estudiants, aturades, jubilades o

mestresses de casa. De fet, es poden diferenciar dos

tipus de dones sense ingressos. En primer lloc, un

grup que es pot anomenar estructural: és el format

per les mestresses de casa, que representen el 68.4%

del conjunt de dones sense ingressos propis. El perfil

majoritari de dones sense ingressos s’adequa a un

tipus de mestresses de casa: amb una edat compresa

entre els 45 i els 64 anys, amb un nivell educatiu baix

i que viuen amb la seva parella, de qui depenen

econòmicament. Aquestes dones difícilment canvia-

ran d’estatus, tant la seva edat i el seu nivell educatiu

com la forma de vida que segueixen són elements que
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dificulten qualsevol canvi futur. En tot cas, passaran a

percebre algun tipus de renda en cas de quedar

vídues o si bé han treballat anteriorment, però cap de

les dues situacions implica un canvi substancial en

l’estatus d’aquestes dones.

El segon grup de dones sense ingressos es

podria anomenar conjuntural i el formen persones

que estan en una situació transitòria: són les estu-

diants, el 18.5%, i les aturades que no perceben

subsidi, el 10.2%. Aquest dos col·lectius estan transi-

tòriament sense ingressos i tenen probabilitats d’inte-

grar-se en el mercat laboral. 

El perfil de les dones sense ingressos és ben

diferent al dels homes, entre els quals no hi ha la

presència del grup estructural. Els homes sense

ingressos són o bé estudiants o bé aturats i les seves

característiques difereixen de les de les dones: pràc-

ticament vuit de cada deu homes sense ingressos té

menys de 30 anys, el seu nivell d’estudis és secun-

dari i són solters. 

En resum, mentre per a la majoria d’homes no

disposar d’ingressos propis és una situació transitò-

ria, per a la majoria de dones no és així, i formen un

col·lectiu estructural que depenen econòmicament

del marit. Tanmateix, a mesura que el rol de mestres-

sa de casa vagi perdent pes entre la població jove i la

dona incrementi la seva participació en el mercat

laboral, el col.lectiu sense ingressos anirà disminuint

progressivament (gràfic 5.1.).

La percepció o no d’ingressos propis depèn en

gran mesura de les oportunitats d’incorporació al

mercat laboral. Quan l’economia és favorable, com és

el cas d’aquest últims anys, les dones tenen majors

oportunitats de treball i passen de la inactivitat a

l’ocupació. L’evolució decreixent del nombre de

dones sense ingressos segons els grups d’edat ho

exemplifica: la reducció més important es troba entre

els segments d’edat inferiors als 45 anys, bàsicament

a causa de l’increment del nombre de dones amb

ingressos de treball. Entre les dones de 45 a 64 anys

també ha minvat el nombre de les que no tenen

ingressos propis, però menys, tot i que també han

augmentat significativament els ingressos de treball.

En canvi, les dones més grans són les que mantenen

una situació més estable, pràcticament n’hi ha el

mateix nombre sense ingressos que cinc anys enrera. 

El percentatge de dones sense ingressos

propis és en tots els trams d’edat superior al dels

homes, les diferències apareixen sobretot a partir

dels 30 anys, essent en el grup de 45 a 64 anys on el

marge s’amplia. La situació del grup de més de 64
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Taula 5.1. Disponibilitat d’ingressos mensuals regulars per part de la població de Barcelona
segons el seu gènere. Evolució període 1994-1999 

1994 1999

Dones Homes Dones Homes 

Tenen ingressos 62.5 86.0 72.0 91.1

No tenen ingressos 37.5 14.0 28.0 8.9

Total 100.0 100.0 100.0 100.0

(1157) (950) (1083) (949)



anys és ben diferent segons gènere, un 19.4% de

dones d’aquesta edat no tenen ingressos personals,

en canvi, l’enquesta no ha detectat cap home

d’aquest tram sense ingressos (taula 5.2.).

5.2. L’origen dels ingressos 

Es poden diferenciar dues grans font d’ingressos:

el mercat laboral i el sistema públic de pensions. Tenir

un o altra tipus d’ingrés depèn de la situació social i

laboral de les persones. En aquest últim quinquenni la

millora de les condicions laborals ha reduït el nombre

de persones que no obtenen cap ingrés i han incre-

mentat les persones amb rendes de treball, a més, l’en-

velliment de la població ha fet créixer el percentatge de

persones que depenen d’algun tipus de pensió.

El principal origen dels ingressos femenins són

les rendes de treball: quatre de cada deu dones tenen

ingressos propis provinent del treball. D’elles, la

majoria obté ingressos de treball per compte d’altri, el

6.5% treballa per compte propi i el 2.0% té ingressos
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Gràfic 5.1. Característiques de població de Barcelona sense ingressos mensuals regulars
segons el seu gènere i situació laboral. Any 1999

Taula 5.2. Percentatge de població de Barcelona sense ingressos mensuals regulars segons
el seu gènere i edat. Evolució període 1994-1999 

1994 1999

Dones Homes Dones Homes 

18-29 47.4 42.6 34.0 32.0

30-44 30.2 6.0 21.0 3.3

45-64 50.8 3.3 39.3 3.3

65 i més 18.9 0.7 19.4 0.0

Total població 37.5 14.0 28.0 8.9

Aturats Mestresses de casa Estudiants Jubilats Altres inactius
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de treball esporàdics. L’evolució favorable de la

conjuntura econòmica ha permès que en aquests

darrers cinc anys hagi augmentat el nombre de dones

amb ingressos de treball, que l’any 1994 eren un

35.1% i el 1999 són el 42.1%. Tanmateix, segueixen

essent menys que els homes, entre els quals sis de

cada deu tenen ingressos laborals. 

Quines són les característiques de les dones

que disposen de rendes de treball? L’edat és un factor

clau alhora de disposar d’aquest tipus d’ingrés: les

dones amb major percentatge d’ingressos laborals

són les que tenen entre 30 i 44 anys. Les diferències

d’aquest grup amb les del grup posterior són signifi-

catives, entre les dones de 45 a 64 anys els ingressos

de treball també són majoritaris, però menys

freqüents que en el grup precedent. Pel que fa als dos

extrems, les dones més joves també reben ingressos

en la majoria de casos a través del treball i són les

que amb més freqüència tenen treballs esporàdics.

Quant a les dones majors de 65 anys, és obvi que no

tenen gaire presència al mercat laboral.

L’evolució d’aquestes rendes en els últims cinc

anys ha estat favorable per a tots els grups d’edat. Ara

bé, en tots ells, el nombre de dones amb ingressos de

treball és inferior al d’homes, diferència que augmen-

ta amb l’edat. Amb tot, l’evolució no només ha estat

favorable per l’increment del nombre de dones amb

ingressos de treball, sinó també perquè s’han escur-

çat les diferències respecte els homes. 

Tenir o no ingressos de treball també depèn del

nivell educatiu, el percentatge de dones amb ingressos

de treball augmenta a mesura que ho fa el nivell d’es-

tudis, passant del 10.8% de les dones sense estudis al

84% de les dones universitàries. Pel que fa l’evolució

en el transcurs dels últims cinc anys, cal assenyalar

un canvi significatiu en relació als homes: el creixe-

ment del nombre de dones universitàries amb rendes

laborals ha estat molt més elevat que el dels homes,

que s’ha mantingut pràcticament igual que l’any 1994. 

L’altra gran font d’ingressos són les pensions,

el 26.3% de les entrevistades percep algun tipus de

pensió, bàsicament pensions de jubilació (14.7%) i de

viduïtat (10.0%). En l’evolució de la composició de les

pensions percebudes per les barcelonines s’hi fa

palès l’envelliment demogràfic de la ciutat i, en

concret, del col.lectiu femení: el nombre de dones

pensionistes ha augmentat en aquest quinquenni,

creixement atribuïble en gran part a l’increment del

nombre de dones vídues a Barcelona. En canvi, els

homes pensionistes es mantenen en una proporció

estable en l’entorn del 25%. La seva tipologia de

pensions difereix enormement de les de les dones, ja

que entre ells pràcticament són inexistents el que

reben pensió de viduïtat (gràfic 5.2.).

5.3. El nivell d’ingressos

La distribució del nivell d’ingressos de les

barcelonines les situa majoritàriament en trams

mitjans i baixos: el 20.3% de les barcelonines entre-

vistades ingressen menys de 60.000 ptes mensuals, el

12.9% guanyen entre 60.001 i 90.000 ptes al mes, el

16.9%, entre 90.001 i 140.000, i el 10.2%, entre 140.001 i

200.000. Tan sols un 6.3% de dones ingressa de

200.001 a 300.000 ptes i un escàs 2.0% percep més de

300.000 ptes mensuals. 

La distribució d’ingressos per trams segueix

posant de manifest el menor nivell adquisitiu de les

dones envers els homes: si bé en els trams inferiors hi

ha més presència de dones que d’homes, la situació

s’inverteix en els trams mitjans i superiors. El punt d’in-

flexió el representa les 90.000 ptes, en els trams que

s’hi situen per sota hi ha major presència de dones, i
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ens els trams superiors hi ha major presència d’homes.

Així, pel que fa als ingressos més baixos, el 20.3% de

les dones ingressen menys de 60.000 ptes mensuals,

percentatge clarament inferior al dels homes, que tot

just arriben al 6.8%. A mesura que els ingressos són

més elevats augmenten les diferències entre dones i

homes, fins arribar al trams superiors a les 300.000

ptes, en què els homes tripliquen les dones.

La distribució dels ingressos varia en funció de

l’edat. Les dones de 30 a 44 anys són les que tenen un

nivell més elevat d’ingressos, situant-se majoritària-

ment als trams alts, i amb uns ingressos mitjans d’un

42% per sobre del promig. En la situació contrària hi

ha les dones majors de 64 anys, amb un nivell d’in-

gressos baix, que en més de la meitat de casos està

per sota de les 90.000 ptes i que ingressen un 37% per

sota del promig. Les dones de 45 a 64 anys i les més

joves se situen en els trams mitjans. Pel que fa a les

diferències respecte els homes, en tots els trams

d’edat hi ha moltes més dones que homes amb

ingressos per sota de les 60.000 ptes, i a la inversa, la

presència de les dones en els trams més elevats és

major que la els homes en tots els segments d’edat

(gràfic 5.3.).

Quant a la situació laboral, la presència de

dones amb ingressos baixos és elevada entre les

dones inactives: el 41.2% de les jubilades, el 23.5% de

les estudiants i el 16.4% de les mestresses de casa

ingressen menys de 60.000 ptes mensuals. Les dones

laboralment actives són més presents en els trams

mitjans i elevats, tot i que també n’hi ha que tenen

ingressos baixos. La situació de totes aquestes dones

és prou diferent de la dels homes, per exemple, l’11.6%

de les dones ocupades ingressen menys de 60.000

ptes mensuals, percentatge que és només del 2%

entre els homes, en canvi, només el 4.8% ingressa

més de 300.000 ptes, molt menys que el 13.7% d’ho-

mes. El mateix passa amb les jubilades, més de la

meitat estan per sota de les 90.000 ptes., mentre la

majoria d’homes hi estant per sobre.
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Gràfic 5.2. Origen dels ingressos de la població de Barcelona segons gènere. Any 1999
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Un altre factor discriminant del nivell d’ingressos

és el capital educatiu: a mesura que augmenta la

formació acadèmica ho fan els ingressos. Així el

percentatge de dones amb ingressos inferiors a les

60.000 ptes es va reduint des del 34.5% de les dones

sense estudis, fins el 2.0% de les que tenen estudis

universitaris. Les dones sense estudis i les que tenen

estudis primaris se situen gairebé totes per sota de les

140.000 ptes mensuals, i la majoria d’elles ingressen

menys de 90.000 ptes. Les dones amb estudis secun-

daris tenen major representació en trams mitjans i les

universitàries són les més presents en els trams

elevats. De nou, tenir estudis universitaris és el factor

que redueix les diferències envers els homes, en tots

els casos el nombre d’homes amb ingressos baixos és

inferior al de dones, tret dels universitaris (gràfic 5.4.). 
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Gràfic 5.3. Ratio d’ingressos de les dones de Barcelona segons la seva edat. Any 1999 
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El nivell d’ingressos també és diferent segons

el seu origen, les rendes més elevades provenen del

treball i dupliquen les rendes dependents o assisti-

des, especialment de les pensions públiques per jubi-

lació o invalidesa. Els subsidis d’atur també formen

part dels grups d’ingressos baixos (taula 5.3.).

Quina és la diferència en el nivell d’ingressos

entre dones i homes?

La mitjana d’ingressos de la població femenina

és notablement inferior a la de la població masculina,

en concret les dones ingressen el 64.7% del que guan-

yen els homes, és a dir: les dones ingressen un 35.3%

menys que els homes. Aquesta discriminació és

pròpia de tot el col·lectiu femení, en tots els segments

d’edat i per a tots els nivells d’estudis, el nivell mitjà

d’ingressos de les dones és inferior al dels homes.

Tanmateix les diferències s’escurcen en els segments

més integrants en el món laboral: les dones joves i les

universitàries. Això es deu a que en les rendes de

treball hi ha menys diferències respecte els homes

que en les rendes provinents de pensions públiques: si

els ingressos laborals de les dones ronden el 70% del

dels homes, les pensions de jubilació són un 62.6%.

En aquest últim quinquenni el conjunt d’in-

gressos de les dones ha augmentat un 21.4%. Ara bé,

no es tracta d’un creixement homogeni en tot el

col·lectiu femení, amb diferències segons edat i nivell

d’estudis. Pel que fa a l’edat, les dones majors de 64

anys són les que menys han vist augmentar la seva

renda en relació a la resta. Quant al nivell d’estudis,

tots els segments han guanyat poder adquisitiu,

sobretot les universitàries, que s’han duplicat en les

segments més elevats).

Tot i l’augment del poder adquisitiu de les

dones en el transcurs d’aquests cinc anys, la diferèn-

cia respecte els homes s’ha fet més acusada per

l’evolució de les pensions, que han augmentat més

per als homes que per a les dones. Així, el nivell d’in-

gressos de les dones s’ha reduït en tres punts percen-

tuals en relació al dels homes respecte l’any 1994: del

67.7% al 64.7%. Aquesta reducció s’agreuja entre la

població més gran, les dones majors de 64 anys han

perdut un 14% de poder adquisitiu en relació als

homes de la mateixa edat (taula 5.4. i taula 5.5.).

5.4. Les desigualtats en els salaris i
les rendes de treball 

Es poden diferenciar dos tipus de desigualtats

de gènere en l’àmbit de les rendes de treball. Un

primer tipus de discriminació està determinada per

les diferents condicions de treball de les dones: per

les seves pròpies característiques personals (edat o

nivell educatiu), per les característiques del treball

que desenvolupen (treballs de menor qualificació,

major freqüència de jornades laborals parcials, etc) i

per la seva major inserció en sectors pitjor retribuïts.

Tots aquests factors condicionen que el nivell d’in-

gressos mitjà de les dones sigui inferior al dels

homes. Ara bé, un segon tipus de discriminació és el

de la desigual retribució quan dones i homes tenen

les mateixes condicions personals i laborals, és a dir,

quan les dones cobren menys que els homes en igual-

tat d’estudis i d’ocupació. 

Les dades de l’enquesta permeten tractar el

primer tipus de discriminació, però no pas el segon, la

mostra no té una grandària suficient per poder discri-

minar tots els factors que influeixen en la configura-

ció del salari (les característiques personals i les del

treball i de l’empresa). Tanmateix, a continuació es fa

una aproximació a l’anàlisi de les diferències sala-

rials eliminant un d’aquests tipus de diferències, les

personals, és a dir, es compara el nivell d’ingressos
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Taula 5.3. Nivell d’ingressos nets mensuals* de la població de Barcelona segons el seu
gènere per grups d’edat. Dades comparatives període 1994 i 1999

1994
Dones Homes Total 

18-29 30-44 45-64 65 i 18-29 30-44 45-64 65 i Dones Homes Total
més més

Cap ingrés 39.5 28.3 48.7 19.0 41.9 3.6 1.2 0.7 34.9 12.6 24.8

Menys de 40.000 6.7 3.9 5.3 16.7 8.8 1.5 1.8 4.5 7.7 4.1 6.1

40.000-60.000 9.1 6.2 8.8 33.4 4.7 2.8 4.0 18.3 13.6 6.8 10.5

60.001-90.000 16.2 8.8 7.8 17.2 12.2 8.1 9.1 26.5 11.7 13.2 12.4

90.001-140.000 20.2 23.4 10.3 5.1 15.2 26.9 28.1 34.0 14.5 25.5 19.5

140.001-200.000 1.9 16.0 7.4 3.3 7.9 21.7 21.5 7.4 7.8 15.1 11.1

200.001-300.000 0.5 6.2 0.9 1.4 2.2 14.9 10.7 2.7 2.4 7.9 4.9

Més de 300.000 0.0 1.3 0.8 0.0 0.0 9.6 7.6 1.3 0.6 4.8 2.5

Ingrés no mensual 4.4 3.2 3.0 0.3 5.9 4.2 7.9 1.3 2.7 5.1 3.8

NS / NC 1.6 2.8 7.1 3.5 1.4 6.8 8.1 3.3 4.1 5.0 4.5

Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

(209) (317) (374) (257) (255) (230) (273) (191) (1157) (950) (2107)

1999
Dones Homes Total 

18-29 30-44 45-64 65 i 18-29 30-44 45-64 65 i Dones Homes Total
més més

Cap ingrés 20.7 19.2 38.0 19.1 19.7 1.7 2.3 0.0 24.6 5.5 15.7

Menys de 40.000 8.9 1.0 4.2 7.3 4.8 0.6 0.8 2.8 5.3 2.0 3.8

40.000-60.000 10.1 6.0 9.9 29.4 4.1 0.6 3.5 12.7 15.0 4.8 10.2

60.001-90.000 9.6 7.8 9.8 21.5 6.7 4.2 3.9 19.6 12.9 7.9 10.5

90.001-140.000 32.1 19.1 10.4 11.8 34.0 25.1 18.7 29.1 16.9 25.8 21.1

140.001-200.000 7.1 24.1 9.0 2.9 12.6 27.5 23.2 14.3 10.2 20.1 14.8

200.001-300.000 3.1 12.3 8.9 1.4 9.1 20.9 21.7 8.0 6.3 15.9 10.8

Més de 300.000 1.8 4.0 2.5 0.1 1.8 12.5 14.5 4.7 2.0 9.1 5.3

Ingrés no mensual 6.0 2.6 2.6 0.3 5.1 2.2 2.5 0.5 2.5 2.6 2.6

NS / NC 0.7 3.9 4.9 6.3 2.3 4.7 8.9 8.3 4.3 6.3 5.23

Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

(206) (249) (297) (330) (207) (235) (308) (198) (1083) (949) (2032)

* Quantitat (en pessetes) ingressada mensualment l’any anterior a la realització de l’Enquesta, sense comptar

ingressos extres
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de dones i d’homes que tenen un mateix nivell educa-

tiu i amb la mateixa categoria socioprofessional,

sense comptar amb la resta de factors. 

Les dones ocupades cobren per terme mitjà

un 28.5% menys que els homes. Els resultats de les

anteriors enquestes indicaven que les majors

desigualtats corresponien als segments de major

nivell d’estudis i major qualificació socioprofessio-

nal. Però els canvis en l’estructura del mercat labo-

ral d’aquests darrers cinc anys han conduït a una

inflexió en aquesta tendència i en l’última edició de

l’enquesta les menor diferències es troben precisa-

ment en les categories més elevades: les dones amb

major formació acadèmica i les que ocupen càrrecs

de major categoria han augmentant el seu nivell

d’ingressos en major proporció que els homes,

passant a ser el segment on les diferències són més

reduïdes. 

Què explica aquest canvi? Les dades de l’any

1999 recullen dos elements que hi incideixen direc-

tament: un important increment en el nivell d’ingres-

sos de les dones d’estatus educatiu i professional

més elevat (les dones amb ingressos superiors a les

200.000 ptes mensuals s’han duplicat en aquests

estrats) associat a l’ampliació de la seva jornada

diària, que ha estat especialment gran entre les

universitàries i les dones amb categories mitjanes i

altes, i superior al creixement del percentatge de

Taula 5.4. Percentatge d’ingressos de les dones en relació als homes segons l’edat.
Evolució període 1994-1999 

Ingressos mitjans dones/ingressos mitjans homes

1994 1999

18-29 85.3 79.6

30-44 71.8 79.9

45-64 60.1 61.7

65 i més 64.9 55.8

Total població 67.7 64.7

Taula 5.5. Percentatge d’ingressos de les dones en relació als homes segons el nivell 
d’estudis. Evolució període 1994-1999 

Ingressos mitjans dones/ingressos mitjans homes

1994 1999

Sense estudis 62.1 63.4

Estudis primaris 70.1 56.7

Estudis secundaris 76.5 63.3

Estudis universitaris 65.0 77.0

Total població 67.7 64.7
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jornades completes entre els homes. En conseqüèn-

cia, la mitjana d’ingressos ha augmentat en els esta-

tus educatius i professionals més elevats i s’han

reduït les diferències respecte els homes. 

Així, pel que fa a les desigualtats segons el nivell

d’estudis, aquestes disminueixen a mesura que

augmenta la formació. D’aquesta manera, els ingressos

de les dones sense estudis són poc més de la meitat

dels salaris dels homes, proporció que va augmentant

fins el 72.5% en el grup d’universitàries.

L’evolució respecte l’any 1994 corrobora el

canvi de tendència assenyalat anteriorment: les

dones amb estudis universitaris han passat de ser

les que tenien un nivell de discriminació més elevat

a ser les que menys diferències d’ingressos tenen

en relació als homes. En aquest quinquenni han

passat de guanyar el 66.2% dels ingressos mascu-

lins, al 72.5%. En canvi, les dones amb estudis prima-

ris i secundaris han incrementat el seu marge de

desigualtat respecte els homes. Les dones amb

estudis primaris han reduït molt el seu poder adqui-

sitiu en relació als homes i els seus ingressos han

passat de representar tres quartes parts dels ingres-

sos masculins a només ésser el 60%. Una situació

similar és la de les dones amb estudis secundaris,

que han passat del 71.4% al 67.3% (taula 5.6.). 

Quant a les diferències segons la categoria

socioprofessional, les dones tenen un nivell d’ingres-

sos inferior al dels homes en tots els casos. Les

dones que ocupen llocs d’alta qualificació són les

que tenen uns guanys més aproximats als dels

homes, ingressen el 77.1%. Les de categoria mitjana,

ingressen el 72.8%, i el grup on hi ha més diferències

és el de categories baixes, en què les dones guanyen

un 40% menys que els homes de la seva mateixa

categoria. 

Pel que fa a l’evolució respecte l’any 1994, les

diferències respecte els homes s’han invertit: si l’any

1994 les majors diferencies estaven en les qualifica-

cions més elevades, l’any 1999 és en aquestes quali-

ficacions on els ingressos de les dones més s’aproxi-

men als dels seus companys. Així, les dones de cate-

goria socioprofessional alta són les úniques que han

escurçat diferències respecte els homes. Les dones

que ocupen càrrecs mitjans mantenen un marge simi-

lar al de l’any 1994. I les de categories baixes són les

que més han augmentat el diferencial en relació als

treballadors masculins (taula 5.7.).

Taula 5.6. Percentatge d’ingressos de les dones ocupades en relació als homes ocupats
segons el nivell d’estudis. Evolució període 1994-1999 

Ingressos mitjans dones ocupades/ingressos mitjans homes ocupats

1994 1999

Sense estudis 46.0 55.8

Estudis primaris 75.1 59.8

Estudis secundaris 71.4 67.3

Estudis universitaris 66.2 72.5

Total població 69.8 71.5
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5.5. Conclusions

• El 28.0% de les barcelonines entrevistades no

han tingut ingressos regulars mensuals durant 1999,

col·lectiu que s’ha reduït un 25% en el període 1994-

1999. Es poden diferenciar dos tipus de dones sense

ingressos: les que estan en una situació estructural,

bàsicament mestresses de casa i amb un perfil de 45

a 64 anys, amb un baix nivell d’estudis i amb una

dependència econòmica del marit; i les que estan en

una situació conjuntural, aturades i estudiants, que

previsiblement s’integraran en el mercat laboral. Les

dones sense ingressos tenen característiques dife-

renciades dels homes, ells són més escassos i estan

gairebé tots en una situació transitòria: són aturats o

estudiants, menors de 30 anys, amb nivells d’estudis

mitjans i solters.

• La disminució del nombre de dones sense

ingressos a la ciutat implica que cada cop n’hi ha més

que disposen d’ingressos propis. Es poden diferen-

ciar dos tipus principals d’ingressos personals: les

rendes de treball i les pensions. Ambdós tipus de

renda han ampliat el seu nombre, la primera d’acord

amb l’evolució favorable del mercat laboral, i la sego-

na, seguint el procés d’envelliment de la població

barcelonina. Així, l’any 1999, quatre de cada deu

dones han ingressat rendes de treball i una de cada

quatre ha percebut una pensió mensual. 

• El nivell d’ingressos de les dones se situa majo-

ritàriament en trams mitjans i baixos, i sempre és infe-

rior als ingressos masculins. De mitjana, les dones

ingressen el 64.7% del que guanyen els homes. Així, el

20.3% de les barcelonines ingressen menys de 60.000

ptes mensuals i només el 8.3% ingressa més de 200.000

ptes. La distribució dels ingressos varia amb l’edat, la

situació laboral, el nivell educatiu i el tipus d’ingrés. Així,

les dones que assoleixen majors nivells adquisitius són

les d’edat adulta, les que treballen i les que tenen major

capital educatiu. Les diferències amb els homes s’es-

curcen precisament en aquests segments. L’evolució

del nivell d’ingressos ha estat favorable, però el marge

respecte els homes s’ha ampliat a causa del menor

augment de les pensions femenines.

• Les desigualtats en el nivell d’ingressos es

converteixen en un motiu de discriminació quan es

tracta de rendes de treball. La discriminació salarial

ho és en dos sentits: les dones guanyen menys que els

homes per el seu diferent posicionament en el mercat

laboral (per les seves característiques personals, per

les condicions de treball i per la major terciarizació de

la seva ocupació) però també cobren menys en igual-

Taula 5.7. Percentatge d’ingressos de les dones ocupades en relació als homes ocupats
segons la categoria socioprofessional. Evolució període 1994-1999 

Ingressos mitjans dones ocupades/ingressos mitjans homes ocupats

1994 1999

Categories altes 69.0 77.1

Categories mitjanes 75.0 72.8

Categories baixes 69.2 60.6

Total població 69.8 71.5
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tat de condicions educatives i professionals. Les

dones ocupades ingressen per terme mitjà un 28.5%

menys que els homes, diferència menor que la de l’any

1994. Però aquesta reducció no ha estat homogènia

en tot els col·lectiu de treballadores: només les que

tenen estudis i categories socioprofessionals elevats

han reduït el seu diferencial respecte els homes, per a

la resta s’ha ampliat el marge de discriminació. Si bé

en les anteriors edicions de l’enquesta els col·lectius

més discriminats eren justament els de major qualifi-

cació educativa i professional, els canvis en l’estruc-

tura del mercat de treball han repercutit en les condi-

cions de treball d’aquestes dones i en el seu nivell

d’ingressos, que ha augmentant molt en relació a la

resta de dones i d’homes. 

• Així, i en resum, l’evolució dels ingressos en

aquests cinc anys ha tingut elements positius i nega-

tius per a l’equiparació amb l’autonomia econòmica

dels homes. A favor hi està la disminució del nombre

de dones sense ingressos i l’increment de les rendes

de treball per a les dones amb major qualificació

formativa i professional, reduint el diferencial

respecte els homes. En contra hi ha la disminució

del poder adquisitiu de les dones més grans en rela-

ció als homes, i de les dones treballadores amb

estudis i categories professionals baixes. Ara es

tracta de veure i si aquest és el resultat d’una situa-

ció temporal favorable per al treball femení o si real-

ment és l’inici d’un canvi de tendència cap a la

reducció efectiva de la discriminació.


