





Un dels aspectes de major importancia en la
configuraci6 de les condicions de vida de la pobla-
ci6 ésla situaciéo economica en qué aquesta viu, i els
ingressos de qué es disposa n’és el principal indica-
dor. Lenquesta aborda aquesta qgiiestio demanant el
nivell d'ingressos familiars i individuals de la perso-
na entrevistada. Si hé ambdues mesures serveixen
per descriure |'estatus de la poblacid, la disposicid
d'ingressos individuals esta, a més, associada a una
certa independéncia economica, que en el cas de
les dones constitueix un element de desigualtat
envers els homes. Tradicionalment, les dones han
tingut una escassa autonomia economica a causa
de la diferent assignacié dels rols socials segons
geénere, que li ha assignat el paper de mestressa de
casail’ha allunyada del mén laboral, d'on s’obté una

gran part dels ingressos individuals.

Aquest capitol es dedica a estudiar les condi-
cions economiques de les dones des de la perspectiva
de les rendes individuals, és a dir, analitzant la capaci-
tat de tenir o no ingressos propis i les caracteristiques
d'aquests. Aixi, en primer lloc, es dedica un apartat a
les dones que no disposen d’ingressos mensuals regu-
lars. En segon lloc, es descriuen els ingressos segons
la seva procedéncia. En tercer lloc, s’estudia la distri-
bucio dels ingressos i finalment, es dedica un apartat a
les dones ocupades analitzant les rendes de treball i les

desigualtats de génere en aquest ambit.

El nivell d'ingressos de la poblacié és una
gliestio dificil d’estudiar mitjancant una enquesta
per la incidencia que hi tenen dos factors. El primer
factor és la influencia de la inflacié a I'hora de fer
analisis diacroniques. | el segon és larecanca d’una
part de la poblaci6 a respondre a aquestes qiies-
tions, que, a més, presenta un biaix sistematic, les
persones de rendes i estatus social més alts tendei-

xen a respondre menys que les de rendes baixes.

Tanmateix, el percentatge de no resposta és menor
quan es demana per les rendes individuals que quan
es tracta de rendes familiars, i entre les dones esta
al voltant del 4%.

5.1. Les persones sense ingressos

Ala ciutat de Barcelona hiha un elevat percen-
tatge de dones que no han tingut ingressos mensuals
regulars durant I'any anterior a la realitzacié de I'en-
questa; concretament el 28.0% de les barcelonines
entrevistades no han tingut ingressos personals
durant I'any 1999. No disposar d'ingressos propis és
una tret clarament feminitzat: vuit de cada deu barce-

lonins sense ingressos son dones.

Tot i aixi, I'evolucié en I'Gltim quinquenni ha
estat favorable per a I'assoliment d'una major inde-
pendéncia economica de les dones, i el percentatge
de les barcelonines sense ingressos s'ha reduit un
25% respecte I'any 1994, disminucié relacionada amb
I'augment de l'activitat laboral i I'increment del

nombre de pensionistes (taula 5.1.).

Aquesta situacié de dependéncia econdmica
afecta una part important de les dones que no treba-
llen, ja siguin estudiants, aturades, jubilades o
mestresses de casa. De fet, es poden diferenciar dos
tipus de dones sense ingressos. En primer lloc, un
grup que es pot anomenar estructural: és el format
per les mestresses de casa, que representen el 68.4%
del conjunt de dones sense ingressos propis. El perfil
majoritari de dones sense ingressos s'adequa a un
tipus de mestresses de casa: amb una edat compresa
entre els 45 i els 64 anys, amb un nivell educatiu baix
i que viuen amb la seva parella, de qui depenen
economicament. Aquestes dones dificilment canvia-
ran d’estatus, tant la seva edat i el seu nivell educatiu

com la forma de vida que segueixen sén elements que



Taula 5.1. Disponibilitat d'ingressos mensuals regulars per part de la poblacio de Barcelona

segons el seu genere. Evolucio periode 1994-1999

1994 1999
Dones Homes Dones Homes
Tenen ingressos 62.5 86.0 72.0 91.1
No tenen ingressos 315 14.0 28.0 8.9
Total 100.0 100.0 100.0 100.0
(1157) (950) (1083) (949)

dificulten qualsevol canvi futur. En tot cas, passaran a
percebre algun tipus de renda en cas de quedar
vidues o si bé han treballat anteriorment, perd cap de
les dues situacions implica un canvi substancial en

I'estatus d'aquestes dones.

El segon grup de dones sense ingressos es
podria anomenar conjuntural i el formen persones
que estan en una situacio transitoria: son les estu-
diants, el 18.5%, i les aturades que no perceben
subsidi, el 10.2%. Aquest dos col-lectius estan transi-
toriament sense ingressos i tenen probabilitats d'inte-

grar-se en el mercat laboral.

El perfil de les dones sense ingressos és ben
diferent al dels homes, entre els quals no hi ha la
presencia del grup estructural. Els homes sense
ingressos sdn o bé estudiants o bé aturats i les seves
caracteristiques difereixen de les de les dones: prac-
ticament vuit de cada deu homes sense ingressos té
menys de 30 anys, el seu nivell d'estudis és secun-
dari i son solters.

En resum, mentre per a la majoria d’homes no
disposar d’ingressos propis és una situacio transito-
ria, per a la majoria de dones no és aixi, i formen un
col-lectiu estructural que depenen economicament

del marit. Tanmateix, a mesura que el rol de mestres-

sa de casa vagi perdent pes entre la poblacio joveila
dona incrementi la seva participacié en el mercat
laboral, el col-lectiu sense ingressos anira disminuint

progressivament (grafic 5.1.).

La percepci6 o no d'ingressos propis depen en
gran mesura de les oportunitats d'incorporacié al
mercat laboral. Quan I'economia és favorable, com és
el cas d'aquest Gltims anys, les dones tenen majors
oportunitats de treball i passen de la inactivitat a
I'ocupaci6. L'evolucio decreixent del nombre de
dones sense ingressos segons els grups d'edat ho
exemplifica: la reduccié més important es troba entre
els segments d'edat inferiors als 45 anys, basicament
a causa de l'increment del nombre de dones amb
ingressos de treball. Entre les dones de 45 a 64 anys
també ha minvat el nombre de les que no tenen
ingressos propis, perd menys, tot i que també han
augmentat significativament els ingressos de treball.
En canvi, les dones més grans sén les que mantenen
una situaci6 més estable, practicament n’hi ha el

mateix nombre sense ingressos que cinc anys enrera.

El percentatge de dones sense ingressos
propis és en tots els trams d’edat superior al dels
homes, les diferencies apareixen sobretot a partir
dels 30 anys, essent en el grup de 45 a 64 anys on el

marge s'amplia. La situacié del grup de més de 64




Grafic 5.1. Caracteristiques de poblacio de Barcelona sense ingressos mensuals regulars
segons el seu genere i situacio laboral. Any 1999
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anys és ben diferent segons génere, un 19.4% de
dones d'aquesta edat no tenen ingressos personals,
en canvi, I'enquesta no ha detectat cap home

d’aquest tram sense ingressos (taula 5.2.).
5.2. Lorigen dels ingressos

Es poden diferenciar dues grans font d’ingressos:
el mercat laboral i el sistema public de pensions. Tenir
un o altra tipus d'ingrés depén de la situacié social i

laboral de les persones. En aquest Gltim quinquenni la

millora de les condicions laborals ha reduit el nombre
de persones que no obtenen cap ingrés i han incre-
mentat les persones amb rendes de treball, a més, I'en-
velliment de la poblacié ha fet créixer el percentatge de

persones que depenen d’algun tipus de pensid.

El principal origen dels ingressos femenins sén
les rendes de treball: quatre de cada deu dones tenen
ingressos propis provinent del treball. D'elles, la
majoria obté ingressos de treball per compte d"altri, el

6.5% treballa per compte propi i el 2.0% té ingressos

Taula 5.2. Percentatge de poblacio de Barcelona sense ingressos mensuals regulars segons
el seu genere i edat. Evolucio periode 1994-1999

1994 1999
Dones Homes Dones Homes
18-29 47.4 42.6 34.0 32.0
30-44 30.2 6.0 21.0 3.3
45-64 50.8 3.3 39.3 3.3
65 i més 18.9 0.7 19.4 0.0
Total poblacio 31.5 14.0 28.0 8.9




de treball esporadics. L'evolucié favorable de la
conjuntura econdomica ha permés que en aquests
darrers cinc anys hagi augmentat el nombre de dones
amb ingressos de treball, que I'any 1994 eren un
35.1% i el 1999 son el 42.1%. Tanmateix, segueixen
essent menys que els homes, entre els quals sis de

cada deu tenen ingressos laborals.

Quines sbn les caracteristiques de les dones
que disposen de rendes de treball? L'edat és un factor
clau alhora de disposar d'aquest tipus d'ingrés: les
dones amb major percentatge d’ingressos laborals
son les que tenen entre 30 i 44 anys. Les diferéncies
d'aquest grup amb les del grup posterior sén signifi-
catives, entre les dones de 45 a 64 anys els ingressos
de treball també sén majoritaris, perdo menys
freqiients que en el grup precedent. Pel que fa als dos
extrems, les dones més joves també reben ingressos
en la majoria de casos a través del treball i sén les
que amb més freqiiéncia tenen treballs esporadics.
Quant a les dones majors de 65 anys, és obvi que no

tenen gaire preséncia al mercat laboral.

L'evolucié d'aquestes rendes en els dltims cinc
anys ha estat favorable per a tots els grups d'edat. Ara
bé, en tots ells, el nombre de dones amb ingressos de
treball és inferior al d’homes, diferéncia que augmen-
ta amb I'edat. Amb tot, I'evolucié no només ha estat
favorable per l'increment del nombre de dones amb
ingressos de treball, sin6 també perqué s'han escur-

cat les diferencies respecte els homes.

Tenir 0 no ingressos de treball també depén del
nivell educatiu, el percentatge de dones amb ingressos
de treball augmenta a mesura que ho fa el nivell des-
tudis, passant del 10.8% de les dones sense estudis al
84% de les dones universitaries. Pel que fa I'evolucio
en el transcurs dels Gltims cinc anys, cal assenyalar

un canvi significatiu en relacié als homes: el creixe-

ment del nombre de dones universitaries amb rendes
laborals ha estat molt més elevat que el dels homes,

que s’ha mantingut practicament igual que I'any 1994.

L'altra gran font d’ingressos sén les pensions,
el 26.3% de les entrevistades percep algun tipus de
pensid, basicament pensions de jubilacié (14.7%) i de
viduitat (10.0%). En I'evoluci6 de la composici6 de les
pensions percebudes per les barcelonines s'hi fa
pales I'envelliment demografic de la ciutat i, en
concret, del ‘col-lectiu femeni: el nombre de dones
pensionistes ha augmentat en aquest quinquenni,
creixement atribuible en gran part a I'increment del
nombre de dones vidues a Barcelona. En canvi, els
homes pensionistes es mantenen en una proporcio
estable en I'entorn del 25%. La seva tipologia de
pensions difereix enormement de les de les dones, ja
que entre ells practicament son inexistents el que

reben pensio de viduitat (grafic 5.2.).
5.3. El nivell d'ingressos

La distribucié del nivell dingressos de les
barcelonines les situa majoritariament en trams
mitjans i baixos: el 20.3% de les barcelonines entre-
vistades ingressen menys de 60.000 ptes mensuals, el
12.9% guanyen entre 60.001 i 90.000 ptes al mes, el
16.9%, entre 90.001 i 140.000, i el 10.2%, entre 140.001 i
200.000. Tan sols un 6.3% de dones ingressa de
200.001 a 300.000 ptes i un escas 2.0% percep més de
300.000 ptes mensuals.

La distribucio d'ingressos per trams segueix
posant de -manifest el menor nivell adquisitiu de les
dones envers els homes: si bé en els trams inferiors hi
ha més preséncia de dones que d’homes, la situacio
s'inverteix en els trams mitjans i superiors. El punt d'in-
flexi6 el representa les 90.000 ptes, en els trams que

s'hi situen per sota hi ha major preséncia de dones, i

5. El nivell d’ingressos



Grafic 5.2. Origen dels ingressos de la poblacio de Barcelona segons génere. Any 1999
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ens els trams superiors hi ha major preséncia d’homes.
Aixi, pel que fa als ingressos més baixos, el 20.3% de
les dones ingressen menys de 60.000 ptes mensuals,
percentatge clarament inferior al dels homes, que tot
just arriben al 6.8%. A mesura que els ingressos son
més elevats augmenten les diferéncies entre dones i
homes, fins arribar al trams superiors a les 300.000

ptes, en qué els homes tripliquen les dones.

La distribucio dels ingressos varia en funcié de
I'edat. Les dones de 30 a 44 anys sén les que tenen un
nivell més elevat d’ingressos, situant-se majoritaria-
ment als trams alts, i amb uns ingressos mitjans d'un
42% per sobre del promig. En la situacié contraria hi
ha les dones majors de 64 anys, amb un nivell d'in-
gressos baix, que en més de la meitat de casos esta
per sota de les 90.000 ptes i que ingressen un 37% per
sota del promig. Les dones de 45 a 64 anys i les més
joves se situen en els trams mitjans. Pel que fa a les
diferéncies respecte els homes, en tots els trams

d'edat hi ha moltes més dones que homes amb

ingressos per sota de les 60.000 ptes, i a la inversa, la
preséncia de les dones en els trams més elevats és
major que la els homes en tots els segments d'edat
(grafic 5.3.).

Quant a la situaci6 laboral, la preséncia de
dones amb ingressos baixos és elevada entre les
dones inactives: el 41.2% de les jubilades, el 23.5% de
les estudiants i el 16.4% de les mestresses de casa
ingressen menys de 60.000 ptes mensuals. Les dones
laboralment actives s6n més presents en els trams
mitjans i elevats, tot i que també n’hi ha que tenen
ingressos baixos. La situacid de totes aquestes dones
és prou diferent de la dels homes, per exemple, I'11.6%
de les dones ocupades ingressen menys de 60.000
ptes mensuals, percentatge que és només del 2%
entre els homes, en canvi, només el 4.8% ingressa
més de 300.000 ptes, molt menys que el 13.7% d'ho-
mes. El mateix passa amb les jubilades, més de la
meitat estan per sota de les 90.000 ptes., mentre la

majoria d’homes hi estant per sobre.



Grafic 5.3. Ratio d’ingressos de les dones de Barcelona segons la seva edat. Any 1999
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Un altre factor discriminant del nivell d'ingressos
és el capital educatiu: a mesura que augmenta la
formacié académica ho fan els ingressos. Aixi el
percentatge de dones amb ingressos inferiors a les
60.000 ptes es va reduint des del 34.5% de les dones
sense estudis, fins el 2.0% de les que tenen estudis
universitaris. Les dones sense estudis i les que tenen

estudis primaris se situen gairebé totes per sota de les

140.000 ptes mensuals, i la majoria d’elles ingressen
menys de 90.000 ptes. Les dones amb estudis secun-
daris tenen major representacio en trams mitjans i les
universitaries son les més presents en els trams
elevats. De nou, tenir estudis universitaris és el factor
que redueix les diferéncies envers els homes, en tots
els casos el nombre d’homes amb ingressos baixos és

inferior al de dones, tret dels universitaris (grafic 5.4.).

Grafic 5.4. Ratio d’ingressos de les dones de Barcelona segons el nivell educatiu. Any 1999
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El nivell d'ingressos tamhé és diferent segons
el seu origen, les rendes més elevades provenen del
treball i dupliquen les rendes dependents o assisti-
des, especialment de les pensions publiques per jubi-
laci6 o invalidesa. Els subsidis d’atur també formen

part dels grups d’ingressos baixos (taula 5.3.).

Quina és la diferéncia en el nivell d'ingressos

entre dones i homes?

La mitjana d'ingressos de la poblacié femenina
és notablement inferior a la de la poblacié masculina,
en concret les dones ingressen el 64.7% del que guan-
yen els homes, és a dir: les dones ingressen un 35.3%
menys que els homes. Aquesta discriminacié és
propia de tot el col-lectiu femeni, en tots els segments
d'edat i per a tots els nivells d’estudis, el nivell mitja
d'ingressos de les dones és inferior al dels homes.
Tanmateix les diferéncies s'escurcen en els segments
més integrants en el mén laboral: les dones joves i les
universitaries. Aixo es deu a que en les rendes de
treball hi ha menys diferéncies respecte els homes
que en les rendes provinents de pensions publiques: si
els ingressos laborals de les dones ronden el 70% del

dels homes, les pensions de jubilacié sén un 62.6%.

En aquest dltim quinquenni el conjunt d'in-
gressos de les dones ha augmentat un 21.4%. Ara bé,
no es tracta d'un creixement homogeni en tot el
col-lectiu femeni, amb diferéncies segons edat i nivell
d'estudis. Pel que fa a I'edat, les dones majors de 64
anys son les que menys han vist augmentar la seva
renda en relacié a la resta. Quant al nivell d'estudis,
tots els segments han guanyat poder adquisitiu,
sobretot les universitaries, que s'han duplicat en les

segments més elevats).

Tot i I'augment del poder adquisitiu de les

dones en el transcurs d'aquests cinc anys, la diferén-

cia respecte els homes s'ha fet més acusada per
I'evolucié de les pensions, que han augmentat més
per als homes que per a les dones. Aixi, el nivell din-
gressos de les dones s'ha reduit en tres punts percen-
tuals en relacio al dels homes respecte I'any 1994: del
67.7% al 64.7%. Aquesta reducci6 s'agreuja entre la
poblacié més gran, les dones majors de 64 anys han
perdut un 14% de poder adquisitiu en relacié als

homes de la mateixa edat (taula 5.4. i taula 5.5.).

5.4. Les desigualtats en els salaris i
les rendes de treball

Es poden diferenciar dos tipus de desigualtats
de génere en lI'ambit de les rendes de treball. Un
primer tipus de discriminacid esta determinada per
les diferents condicions de treball de les dones: per
les seves propies caracteristiques personals (edat o
nivell educatiu), per les caracteristiques del treball
que desenvolupen (treballs de menor qualificacio,
major freqiiencia de jornades laborals parcials, etc) i
per la seva major inserci6 en sectors pitjor retribuits.
Tots aquests factors condicionen que el nivell d'in-
gressos mitja de les dones sigui inferior al dels
homes. Ara bé, un segon tipus de discriminaci6 és el
de la desigual retribucié quan dones i homes tenen
les mateixes condicions personals i laborals, és a dir,
quan les dones cobren menys que els homes en igual-

tat d’estudis i d’'ocupacio.

Les dades de I'enquesta permeten tractar el
primer tipus de discriminacid, perd no pas el segon, la
mostra no té una grandaria suficient per poder discri-
minar tots els factors que influeixen en la configura-
cio del salari (les caracteristiques personals i les del
treball i de I'empresa). Tanmateix, a continuacio es fa
una aproximacié a l'analisi de les diferéncies sala-
rials eliminant un d'aquests tipus de diferéncies, les

personals, és a dir, es compara el nivell d’ingressos



Taula 5.3. Nivell d'ingressos nets mensuals* de la poblacio de Barcelona segons el seu
genere per grups d'edat. Dades comparatives periode 1994 i 1999

1994
Dones Homes Total
18-29 | 30-44 | 45-64 | 65i | 18-29 | 30-44 | 45-64 | 65i | Dones|Homes | Total
més meés

Cap ingrés 39.5 28.3 | 48.7 19.0 | 419 3.6 1.2 0.7 34.9 126 | 24.8
Menys de 40.000 6.7 3.9 5.3 16.7 8.8 1.5 1.8 4.5 1.1 4.1 6.1
40.000-60.000 9.1 6.2 8.8 334 | 47 2.8 4.0 18.3 13.6 6.8 10.5
60.001-90.000 16.2 8.8 7.8 17.2 | 122 8.1 9.1 26.5 11.7 13.2 | 124
90.001-140.000 20.2 234 | 103 5.1 15.2 269 | 28.1 | 34.0 145 | 255 | 195
140.001-200.000 1.9 16.0 1.4 3.3 7.9 217 | 215 1.4 7.8 15.1 11.1
200.001-300.000 0.5 6.2 0.9 1.4 2.2 149 | 10.7 2.7 24 7.9 4.9
Més de 300.000 0.0 1.3 0.8 0.0 0.0 9.6 1.6 1.3 0.6 4.8 2.5
Ingrés no mensual | 4.4 3.2 3.0 0.3 5.9 4.2 79 1.3 2.7 5.1 3.8
NS /NC 1.6 2.8 7.1 3.5 1.4 6.8 8.1 3.3 4.1 5.0 4.5
Total 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0

(209) | (317) | (374) | (257) | (255) | (230) | (273) | (191) | (1157)| (950) |(2107)

1999
Dones Homes Total
18-29 | 30-44 | 45-64 | 65i | 18-29 | 30-44 | 45-64 | 65i | Dones|Homes | Total
més meés

Cap ingrés 20.7 19.2 | 38.0 19.1 19.7 1.7 2.3 0.0 24.6 5.5 15.7
Menys de 40.000 8.9 1.0 4.2 1.3 4.8 0.6 0.8 2.8 5.3 2.0 3.8
40.000-60.000 10.1 6.0 9.9 294 | 41 0.6 3.5 12.7 15.0 4.8 10.2
60.001-90.000 9.6 7.8 9.8 215 | 6.7 4.2 3.9 19.6 12.9 7.9 10.5
90.001-140.000 32.1 19.1 10.4 11.8 | 34.0 25.1 18.7 | 29.1 16.9 | 258 | 21.1
140.001-200.000 7.1 24.1 9.0 2.9 12.6 275 | 232 | 143 10.2 | 20.1 14.8
200.001-300.000 3.1 12.3 8.9 1.4 9.1 209 | 21.7 8.0 6.3 159 | 108
Més de 300.000 1.8 4.0 2.5 0.1 1.8 125 | 145 4.7 2.0 9.1 5.3
Ingrés no mensual | 6.0 2.6 2.6 0.3 5.1 2.2 25 05 25 2.6 2.6
NS /NC 0.7 3.9 4.9 6.3 2.3 47 8.9 8.3 4.3 6.3 5.23
Total 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0

(206) | (249) | (297) | (330) | (207) | (235) | (308) | (198) | (1083)| (949) |(2032)

* Quantitat (en pessetes) ingressada mensualment I'any anterior a la realitzacié de 'Enquesta, sense comptar
ingressos extres




Taula 5.4. Percentatge d'ingressos de les dones en relacio als homes segons |'edat.

Evolucié periode 1994-1999

Ingressos mitjans dones/ingressos mitjans homes

1994 1999
18-29 85.3 79.6
30-44 71.8 79.9
45-64 60.1 61.7
65 i més 64.9 55.8
Total poblacio 67.7 64.7

Taula 5.5. Percentatge d'ingressos de les dones en relacio als homes segons el nivell

d’'estudis. Evolucié periode 1994-1999

Ingressos mitjans dones/ingressos mitjans homes

1994 1999
Sense estudis 62.1 63.4
Estudis primaris 70.1 56.7
Estudis secundaris 76.5 63.3
Estudis universitaris 65.0 71.0
Total poblacio 67.7 64.7

de dones i d'homes que tenen un mateix nivell educa-
tiu i amb la mateixa categoria socioprofessional,

sense comptar amb la resta de factors.

Les dones ocupades cobren per terme mitja
un 28.5% menys que els homes. Els resultats de les
anteriors enquestes indicaven que les majors
desigualtats corresponien als segments de major
nivell d’estudis i major qualificacié socioprofessio-
nal. Pero els canvis en |'estructura del mercat labo-
ral d'aquests darrers cinc anys han conduit a una
inflexio en aquesta tendéncia i en I'(ltima edicié de
I'enquesta les menor diferéncies es troben precisa-
ment en les categories més elevades: les dones amb

major formacio academica i les que ocupen carrecs

de major categoria han augmentant el seu nivell
d'ingressos en major proporcid que els homes,
passant a ser el segment on les diferéncies sén més

reduides.

Que explica aquest canvi? Les dades de I'any
1999 recullen dos elements que hi incideixen direc-
tament: un important increment en el nivell dingres-
sos de les dones d’estatus educatiu i professional
més elevat (les dones amb ingressos superiors a les
200.000 ptes mensuals s’han duplicat en aquests
estrats) associat a I'ampliacio de la seva jornada
diaria, que ha estat especialment gran entre les
universitaries i les dones amb categories mitjanes i

altes, i superior al creixement del percentatge de



jornades completes entre els homes. En conseqiién-
cia, la mitjana d’ingressos ha augmentat en els esta-
tus educatius i professionals més elevats i s’han

reduit les diferéncies respecte els homes.

Aixi, pel que fa a les desigualtats segons el nivell
d'estudis, aquestes disminueixen a mesura que
augmenta la formacié. D'aquesta manera, els ingressos
de les dones sense estudis s6n poc més de la meitat
dels salaris dels homes, proporci6 que va augmentant

fins el 72.5% en el grup d’universitaries.

L'evolucio respecte I'any 1994 corrobora el
canvi de tendéncia assenyalat anteriorment: les
dones amb estudis universitaris han passat de ser
les que tenien un nivell de discriminaci6 més elevat
a ser les que menys diferéncies d’ingressos tenen
en relacié als homes. En aquest quinquenni han
passat de guanyar el 66.2% dels ingressos mascu-
lins, al 72.5%. En canvi, les dones amb estudis prima-
ris i secundaris han incrementat el seu marge de
desigualtat respecte els homes. Les dones amb
estudis primaris han reduit molt el seu poder adqui-
sitiu en relacié als homes i els seus ingressos han
passat de representar tres quartes parts dels ingres-

sos masculins a només ésser el 60%. Una situacio

similar és la de les dones amb estudis secundaris,
que han passat del 71.4% al 67.3% (taula 5.6.).

Quant a les diferéncies segons la categoria
socioprofessional, les dones tenen un nivell d’ingres-
sos inferior al dels homes en tots els casos. Les
dones que ocupen llocs d'alta qualificacié sén les
que tenen uns guanys més aproximats als dels
homes, ingressen el 77.1%. Les de categoria mitjana,
ingressen el 72.8%, i el grup on hi ha més diferéncies
és el de categories baixes, en que les dones guanyen
un 40% menys que els homes de la seva mateixa

categoria.

Pel que fa a I'evolucié respecte I'any 1994, les
diferéncies respecte els homes s’han invertit: si I'any
1994 les majors diferencies estaven en les qualifica-
cions més elevades, I'any 1999 és en aquestes quali-
ficacions on els ingressos de les dones més s'aproxi-
men als dels seus companys. Aixi, les dones de cate-
goria socioprofessional alta sén les (niques que han
escurcat diferéncies respecte els homes. Les dones
que ocupen carrecs mitjans mantenen un marge simi-
lar al de I'any 1994. | les de categories baixes son les
que més han augmentat el diferencial en relaci6 als

treballadors masculins (taula 5.7.).

Taula 5.6. Percentatge d'ingressos de les dones ocupades en relacio als homes ocupats
segons el nivell d’estudis. Evolucio periode 1994-1999

Ingressos mitjans dones ocupades/ingressos mitjans homes ocupats

1994 1999
Sense estudis 46.0 55.8
Estudis primaris 75.1 59.8
Estudis secundaris 7114 67.3
Estudis universitaris 66.2 72.5
Total poblacio 69.8 715




5.5. Conclusions

* E128.0% de les barcelonines entrevistades no
han tingut ingressos regulars mensuals durant 1999,
col-lectiu que s’ha reduit un 25% en el periode 1994-
1999. Es poden diferenciar dos tipus de dones sense
ingressos: les que estan en una situacié estructural,
basicament mestresses de casa i amb un perfil de 45
a 64 anys, amb un baix nivell d'estudis i amb una
dependencia economica del marit; i les que estan en
una situacioé conjuntural, aturades i estudiants, que
previsiblement s'integraran en el mercat laboral. Les
dones sense ingressos tenen caracteristiques dife-
renciades dels homes, ells son més escassos i estan
gairebé tots en una situacio transitoria: sén aturats o
estudiants, menors de 30 anys, amb nivells d’estudis

mitjans i solters.

e La disminucié del nombre de dones sense
ingressos a la ciutat implica que cada cop n'hi ha més
que disposen d'ingressos propis. Es poden diferen-
ciar dos tipus principals dingressos personals: les
rendes de treball i les pensions. Ambdos tipus de
renda han ampliat el seu nombre, la primera d'acord
amb l'evolucié favorahble del mercat laboral, i la sego-
na, seqguint el procés d'envelliment de la poblacid

barcelonina. Aixi, I'any 1999, quatre de cada deu

dones han ingressat rendes de treball i una de cada

quatre ha percebut una pensié mensual.

e El nivell d'ingressos de les dones se situa majo-
ritariament en trams mitjans i baixos, i sempre és infe-
rior als ingressos masculins. De mitjana, les dones
ingressen el 64.7% del que guanyen els homes. Aixi, el
20.3% de les barcelonines ingressen menys de 60.000
ptes mensuals i només el 8.3% ingressa més de 200.000
ptes. La distribucio dels ingressos varia amb I'edat, la
situaci6 laboral, el nivell educatiu i el tipus d'ingrés. Aixi,
les dones que assoleixen majors nivells adquisitius sén
les d'edat adulta, les que treballen i les que tenen major
capital educatiu. Les diferéncies amb els homes s’es-
curcen precisament en aquests segments. Levolucid
del nivell d'ingressos ha estat favorable, pero el marge
respecte els homes s'ha ampliat a causa del menor

augment de les pensions femenines.

* Les desigualtats en el nivell d'ingressos es
converteixen en un motiu de discriminacié quan es
tracta de rendes de treball. La discriminaci6 salarial
ho és en dos sentits: les dones guanyen menys que els
homes per el seu diferent posicionament en el mercat
laboral (per les seves caracteristiques personals, per
les condicions de treball i per la major terciarizaci6 de

la seva ocupacio) pero també cobren menys en igual-

Taula 5.7. Percentatge d'ingressos de les dones ocupades en relacio als homes ocupats
segons la categoria socioprofessional. Evolucio periode 1994-1999

Ingressos mitjans dones ocupades/ingressos mitjans homes ocupats

1994 1999
Categories altes 69.0 77.1
Categories mitjanes 75.0 72.8
Categories baixes 69.2 60.6
Total poblacio 69.8 715




tat de condicions educatives i professionals. Les
dones ocupades ingressen per terme mitja un 28.5%
menys que els homes, diferéncia menor que la de I'any
1994. Pero aquesta reduccié no ha estat homogeénia
en tot els col-lectiu de treballadores: només les que
tenen estudis i categories socioprofessionals elevats
han reduit el seu diferencial respecte els homes, per a
la resta s’ha ampliat el marge de discriminacid. Si bé
en les anteriors edicions de I'enquesta els col-lectius
més discriminats eren justament els de major qualifi-
cacio educativa i professional, els canvis en |'estruc-
tura del mercat de treball han repercutit en les condi-
cions de treball d'aquestes dones i en el seu nivell
d'ingressos, que ha augmentant molt en relacié a la

resta de dones i d’homes.

e Aixi, i en resum, lI'evolucié dels ingressos en
aquests cinc anys ha tingut elements positius i nega-
tius per a I'equiparacié amb |'autonomia econdmica
dels homes. A favor hi esta la disminucié del nombre
de dones sense ingressosil'increment de les rendes
de treball per a les dones amb major qualificaci6
formativa i professional, reduint el diferencial
respecte els homes. En contra hi ha la disminucio
del poder adquisitiu de les dones més grans en rela-
ci6 als homes, i de les dones treballadores amb
estudis i categories professionals baixes. Ara es
tracta de veure i si aquest és el resultat d'una situa-
ci6 temporal favorable per al treball femeni o si real-
ment és l'inici d'un canvi de tendéncia cap a la

reduccio efectiva de la discriminacio.




