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Els principals trets de l’evolució de les formes

de vida de les barcelonines s’emmarquen en un

procés de canvi global en els rols que desenvolupen.

Un dels objectius d’aquest informe ha estat esbrinar

quina és la situació actual d’aquest procés i veure els

avenços o estancaments que s’han donat en cada

àmbit estudiat. En la interpretació de les dades cal

diferenciar l’evolució efectiva de les condicions de

vida de les dones com a procés històric, de les varia-

cions conjunturals dependents de la situació social i

econòmica específica de cada moment. En realitat,

les formes de vida no han variat massa en relació a fa

cinc anys, tot i que es constata una continuïtat en els

processos de canvi social: segueixen endavant els

canvis en les formes familiars, creix el seu nivell

educatiu, augmenta la integració de la dona en el

mercat laboral i participen cada cop més de les acti-

vitats públiques. Les principals variacions en les

dades provenen de la situació conjuntural en què s’ha

elaborat l’enquesta: l’expansió de l’economia i del

mercat laboral, que han afectat pràcticament tots els

àmbits de la vida quotidiana de les dones.

En anteriors edicions de l’enquesta s’ha posat

de manifest la coexistència de dos grups de dones a

la ciutat de Barcelona, amb comportaments i posicio-

naments en l’estructura social diferents. Les dones

de les generacions joves tenen un estatus social més

proper al masculí que al de les dones grans: han

assolit un nivell d’estudis elevat –les més joves fins i

tot han superat el capital educatiu dels homes de la

mateixa edat– i participen majoritàriament del mercat

de treball. La combinació d’estudis elevats i obertura

del mercat laboral els ha permès accedir al món del

treball amb més facilitat que fa cinc anys, aconse-

guint millors llocs de treball i més ingressos. Amb tot,

les més joves han de suportat taxes d’atur encara

molt altres, i moltes de les que treballen ho fan amb

contractes temporals. Malgrat ésser un col·lectiu

allunyat del rol de mestressa de casa, continuen

suportant la majoria de tasques domèstiques, tot i que

reben més ajuda dels seus companys que les dones

grans. Les ocupades distribueixen la seva jornada

diària entre les hores de treball remunerat i les de

treball domèstic, essent les que disposen de menys

temps lliure. Pel que fa a les seves formes de relació,

se situen majoritàriament en l’àmbit familiar però

cada cop guanyen més importància les relacions de

caire secundari i, especialment, les d’amistat. 

Les generacions més grans de dones es carac-

teritzen per tenir uns rols més tradicionals i diferen-

ciats dels rols masculins. En aquest grup hi predomi-

nen les mestresses de casa i són les dones que més

hores dediquen a les tasques domèstiques. El seu

nivell d’estudis és més aviat baix i la seva integració

en el mercat laboral inferior al de les dones més

joves. Són un col·lectiu amb una escassa indepen-

dència econòmica, les seves formes de lleure seguei-

xen els patrons tradicionals i les relacions socials que

mantenen s’emmarquen en l’àmbit familiar. Un impor-

tant nombre d’aquestes dones –sobretot de les

majors de 64 anys– viuen soles i en la majoria de

casos disposen de recursos escassos. Amb tot, les

dones de 45 a 64 anys han estat les que han transfor-

mat més el seu estatus, amb la incorporació d’algu-

nes d’elles a l’activitat laboral i la reducció del

percentatge de mestresses de casa. Tanmateix,

l’ocupació d’aquestes dones difereix força de la de

les joves, ja que han ocupat llocs de qualificació més

baixa i pitjor remuneració, i treballen amb molta

freqüència en horari reduït. 

Evidentment, les fronteres entre aquests dos

grups són difoses i malgrat el punt d’inflexió s’assen-

yali al voltant dels 45 anys, hi ha moltes dones situa-

des a l’entorn d’aquesta edat que participen parcial-

ment dels dos móns acabats de descriure.
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Un cop caracteritzats els diferents tipus de

dones que conviuen a la ciutat, repassem breument

quin es l’estat de la qüestió en cada àmbit estudiat. 

En l’àmbit familiar es constata l’hegemonia de

la família nuclear, encara que segueix perdent pes en

relació a les altres formes de família, principalment

les llars unipersonals i les monoparentals. La dona és

la principal protagonista d’aquesta transformació,

sobretot pel que fa a les noves formes familiars,

composades majoritàriament per dones grans que

viuen soles o amb les seus fills. És evident la influèn-

cia dels factors demogràfics en aquest procés, amb

especial incidència de l’increment de dones vídues a

la ciutat. 

Pel que fa al paper de la dona dins l’àmbit fami-

liar, segueixen allunyades del rol de cap de família,

paper majoritàriament masculí pràcticament en tots

els casos, tret de les llars en què les dones viuen

sense parella masculina. El que sí està evolucionant

és el rol de mestressa de casa, que segueix un lent

procés de disminució i de progressiu envelliment, en

part per la decreixent presència de mestresses de

casa en els segments joves i també per la influència

del canvi d’escenari econòmic, ja que algunes d’elles

s’han incorporat al mercat laboral. La conjuntura

econòmica també ha tingut efectes sobre l’emancipa-

ció de les dones joves, que han ampliat les seves

expectatives de feina i, per tant, d’independència

econòmica. 

En l’àmbit educatiu, el fenomen de major trans-

cendència és l’augment del nivell de formació de la

població femenina, amb el decrement progressiu dels

nivells educatius baixos i l’increment de la presència

de les dones a les aules universitàries. Tanmateix, el

capital educatiu del conjunt de dones és encara infe-

rior al dels homes, tot i que les diferències s’estan

escurçant gràcies al creixement dels estocs educa-

tius femenins. De fet les més joves estan superant els

nivells educatius dels homes i s’està produint un

procés de feminització de la universitat. 

La orientació de les dones cap a l’ensenyament

universitari no és gratuïta ja que tenir un nivell d’estudis

elevat deriva en majors oportunitats en el món laboral i

millores qualitatives en la categoria professional. A

més a més, a mesura que incrementa el capital

educatiu disminueixen les desigualtats envers els

homes pel que fa a l’activitat laboral. En les titula-

cions universitàries se segueix mantenint una

presència majoritària de dones en els ensenyaments

de ciències socials i jurídiques i de ciències de la

salut, mentre són molt escasses als ensenyaments

tècnics. Aquesta especialització creixent origina

futures desigualtats laborals a causa del menor pres-

tigi i les majors taxes d’atur associades als ensenya-

ments socials i jurídics, tot el contrari dels ensenya-

ments tècnics, uns dels més demandats en el mercat

laboral i amb majors perspectives de creixement. 

Un altre aspecte rellevant en aquest àmbit és la

variació en les estratègies educatives de les famílies

en funció del gènere dels fills: les famílies amb nivells

educatius i estatus baixos donen més oportunitats de

formació als fills de gènere masculí, i només quan els

pares tenen formació secundària i/o universitària

donen majors oportunitats a les filles.

En resum, les dones estan assolint els mateixos

nivells educatius dels homes i, fins i tot, estan acce-

dint amb major freqüència al món universitari.

Tanmateix encara es donen algunes situacions de

desigualtat en diversos àmbits associats a l’educació:

pel que fa a l’accés a l’ensenyament, elles estan més

condicionades que els homes per l’estatus de la llar

d’origen; respecte el món laboral, l’acumulació d’es-
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dona

tocs educatius significa millors oportunitats laborals,

però sempre amb pitjors condicions que els homes; i

en relació a la universitat, es dóna una especialitza-

ció creixent de les dones en carreres poc valorades

en l’àmbit del treball. 

Les transformacions de l’àmbit laboral s’em-

marquen en la reactivació de l’economia a finals de la

dècada dels noranta, la qual cosa situa les dues

edicions de l’enquesta en moments econòmics i labo-

rals ben diferents: l’any 1995 l’economia estava en

una situació recessiva i el mercat de treball estava

afectat per unes elevades taxes d’atur; en canvi, l’any

2000 l’enquesta s’ha realitzat en plena expansió

econòmica i amb unes elevades taxes d’activitat i

d’ocupació. Les dones han estat les principals prota-

gonistes de l’increment de l’activitat laboral, tot i això

la seva participació en el mercat de treball segueix

essent menor que la masculina. L’expansió de l’activi-

tat femenina es deu en gran part a la incorporació de

dones que, en període de recessió econòmica, esta-

ven situades dins el col·lectiu d’inactives i que amb

les noves condicions de l’economia han optat per

inserir-se en el mercat laboral. Les dones de 45 a 64

anys són qui més ha augmentat la seva activitat labo-

ral, en canvi, les dones més joves l’han disminuït,

d’acord amb l’ampliació del període d’escolarització. 

A més d’ampliar la seva participació en el

mercat de treball, les dones també han incrementat el

seu nivell d’ocupació, gràcies a la reducció de la taxa

d’atur femenina. Tot i així, un cop són a dins el món

laboral, les dones han de suportar unes taxes d’atur

superiors a les dels homes, i les més joves són les

més perjudicades. Pel que fa a les característiques

de l’ocupació femenina es manté l’elevada terciarit-

zació malgrat en aquests últims cinc anys el sector

industrial és el que ha experimentat un major incre-

ment d’ocupació femenina. La majoria de dones

treballa a jornada completa i ha minvat el percentat-

ge de treballadores en horari reduït. Tanmateix, la

parcialitat horària segueix essent d’àmbit majoritària-

ment femení, afectant sobretot a les dones de 45 a 64

anys. En canvi, les dones amb formació universitària

han estat les més afavorides per l’increment de les

jornades completes. Amb tot cal assenyalar que les

dones segueixen treballant en condicions de major

inestabilitat laboral que els homes, diferència que

s’ha agreujat en el període 1995-2000, a causa de la

temporalitat dels contractes de les dones joves i de

les universitàries, mentre els homes han aconseguit

estabilitzar més la seva situació en el mateix període. 

Pel que fa a les característiques de les treballa-

dores, la majoria es concentren en les categories socio-

professionals mitjanes, però en els últims cinc anys han

apropat les seves característiques professionals a les

dels homes, disminuint el nombre de dones amb

qualificacions mitjanes i augmentant les dones de

categories elevades (majoritàriament les dones

joves, que s’introdueixen en el mercat laboral amb

uns nivells formatius alts) i les de categories baixes

(les dones que eren mestresses de casa, amb capital

educatiu baix ). 

En l’àmbit del treball domèstic, no hi ha hagut

grans canvis en relació a 1995 i les dones continuen

essent les principals responsables de les tasques de la

llar. Els homes només participen significativament en

les decisions de caire econòmic i tenen el predomini

de les reparacions domèstiques. D’altra banda, cada

cop hi ha més presència d’ajuda externa en tots els

àmbits domèstics, fet associat a l’increment de partici-

pació de la dona en el mercat laboral i a l’evolució

favorable de l’economia i l’estatus econòmic a la

ciutat. Els rols de la divisió del treball i la responsabilit-

zació femenina de les tasques domèstiques es mante-

nen en tots els estrats socials, malgrat hi ha alguns
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sectors socials on els rols tradicionals estan comen-

çant a donar pas a un model més igualitari. Factors

com l’edat, el nivell cultural i l’estatus social incideixen

en la distribució del treball domèstic, de manera que

les persones més joves, les que tenen capitals educa-

tius més elevats i les de major qualificació professional

són qui té una major conscienciació de corresponsabi-

litat en la realització de les tasques de la llar. 

La jornada de treball domèstic ha seguit una

evolució decreixent a mesura que la dona s’ha anat

incorporant al mercat laboral i s’han introduït aparells

que faciliten les tasques de la llar i redueixen el temps

que se li dedica. A aquesta disminució la segueix

paral·lelament una tendència –encara tènue– cap a

un repartiment més equitatiu del treball domèstic, ja

que mentre les dones han reduït el nombre d’hores

setmanals dedicades a aquestes tasques, els homes

les han augmentat. Amb tot, l’ocupació femenina és el

factor de major rellevància a l’hora de mesurar les

desigualtats de gènere en aquest àmbit: les dones

que treballen dediquen moltes menys hores setma-

nals al treball domèstic que les inactives, i tot i això,

dediquen el doble d’hores que els homes a aquesta

activitat, fins i tot quan treballen la jornada completa. 

Pel que fa al capítol dels ingressos, han dismi-

nuït les barcelonines que no han tingut ingressos

regulars mensuals durant 1999. En general, el nivell

d’ingressos de les dones se situa majoritàriament en

trams mitjans i baixos, i sempre és inferior als ingres-

sos masculins, esdevenint un element de discrimina-

ció quan es tracta de rendes de treball. La discrimi-

nació salarial ho és en dos sentits: les dones guanyen

menys que els homes per el seu diferent posiciona-

ment en el mercat laboral (per les seves característi-

ques personals, per les condicions de treball i per la

major terciarizació de la seva ocupació) però també

cobren menys en igualtat de condicions educatives i

professionals. Si bé en les anteriors edicions de l’en-

questa els col·lectius més discriminats eren justa-

ment els de major qualificació educativa i professio-

nal, els canvis en l’estructura del mercat de treball

han repercutit en les condicions de treball d’aquestes

dones i en el seu nivell d’ingressos, que ha augmen-

tant molt en relació a la resta de dones i d’homes. 

Quant a la disposició de temps lliure, també es

manté estable en relació a 1995 malgrat l’augment de

les hores de treball remunerat, que s’ha compensat

amb la reducció de la jornada de treball domèstic,

activitat en què els homes han augmentat una mica la

seva dedicació. Aquests dos processos han disminuït

el diferencial en el temps disponible segons gènere,

que a l’any 1995 era d’aproximadament una hora

menys per a les dones i que a 2000 és de tant sols un

quart d’hora menys. Disposar de més o menys temps

lliure depèn més de factors com l’edat i la situació

laboral. Les dones de 30 a 44 anys –les més inserides

en el mercat laboral– són les que disposen de menys

temps lliure i les que n’han patit una major reducció

entre 1995 i 2000. De fet, les ocupades i les dones

majors de 64 anys són les que disposen de menys

temps lliure en relació als homes de les seves matei-

xes característiques.

En el període 1995-2000, ha augmentat la

freqüència en les activitats de lleure de les dones.

Les principals activitats de les dones es caracteritzen

per la seva dimensió individual, és a dir, són activitats

que impliquen poca interacció social. A dins de casa

predominen veure la televisió i llegir, i a fora, passe-

jar. En conjunt, es poden diferenciar dos tipus de

dones, d’una banda les dones amb un capital educa-

tiu mitjà i alt, que tenen unes activitats de lleure més

vinculades al consum cultural, i d’altra banda, hi ha

les dones amb capitals educatius baixos, fàcilment

identificables amb les dones més grans i amb les
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mestresses de casa, que es caracteritzen per tenir

una escassa activitat cultural. 

Pel que fa a les relacions socials de les dones

de Barcelona, se situen majoritàriament en l’entorn

familiar, però la tendència general en les pautes rela-

cionals és de progressiva substitució de les formes

de relació primària –vinculades a la família i el veïnat-

ge– per les formes de relació secundària –vinculades

a l’amistat i l’activitat fora de la llar (estudis i feina)-,

malgrat a Barcelona aquest procés sembla haver-se

desaccelerat en els últims anys. Aquesta transforma-

ció està més associada a un canvi en la concepció

mateixa del tipus de relació: el que augmenta són les

relacions escollides –l’amistat– més que no pas les

relacions derivades de coincidències en l’espai –el

treball, els estudis-. L’hegemonia de les relacions

familiars també es fa patent en les relacions de soli-

daritat, que estan vinculades principalment a la famí-

lia, sobretot en els casos en què es demana un major

grau de compromís (problemes de salut i econòmics).

L’únic àmbit on l’entorn familiar no pot oferir un suport

suficient, és el de la recerca de treball, en què les

dones que s’hi troben acudeixen més a amics. 

Pel que fa a l’associacionisme, gairebé la

meitat de les barcelonines estan afiliades a algun

tipus d’associació, principalment les dones adultes i

amb major estatus social. Les entitats amb major

atractiu associatiu són els clubs esportius i les asso-

ciacions professionals i sindicals. La participació de

les dones està augmentant en gairebé tots els tipus

d’associacions estudiats. Així, a mesura que les dones

participen més de la vida social –incorporant-se al

sistema educatiu i al mercat laboral– augmenten les

seves xarxes de relació i les desplacen des d’un

model de relacions primàries –vinculat a la llar– a un

model de relacions secundàries –vinculat a l’activitat

pública–. Tot i així, la família segueix essent el princi-

pal nucli de relacions, amb especial importància quan

es tracta d’ajudar algú amb dificultats.

A tall de síntesi, si bé les dones han avançat en

alguns aspectes pel que fa a la igualtat d’oportunitats

en relació als homes, el mercat laboral, el nivell d’in-

gressos i l’entorn domèstic es mantenen com a

àmbits de màxima discriminació. Malgrat les dones

han augmentat la seva activitat laboral i l’ocupació,

segueixen tenint una participació menor que els

homes en el mercat de treball, estan afectades per

una taxa d’atur més elevada i les seves condicions de

treball són pitjors. Quant a l’evolució dels ingressos

en aquests cinc anys, ha tingut elements positius i

negatius per a l’equiparació amb l’autonomia econò-

mica dels homes. A favor hi està la disminució del

nombre de dones sense ingressos i l’increment de les

rendes de treball per a les dones amb major qualifi-

cació formativa i professional, reduint el diferencial

respecte els homes. En contra hi ha la disminució del

poder adquisitiu de les dones més grans en relació

als homes, i de les dones treballadores amb estudis i

categories professionals baixes. Pel que fa a l’àmbit

domèstic, les dones segueixen assumint la major part

del treball de la llar, fins i tot quan estan ocupades i

encara que avança el nivell de cooperació masculina,

ho fa d’una manera molt tímida. 
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