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3. El mercat laboral
Un dels aspectes de major importància en la l’evolució de la desigualtat que hi ha en aquest àmbit
transformació de les condicions de vida de la nostra respecte els homes. 
societat és la incorporació de la dona al mercat de
treball. La voluntat d’una gran part de la població 3.1. Activitat, ocupació i atur
femenina d’aconseguir un lloc de treball en igualtat
de condicions respecte els homes s’ha vist afavorida Des del seu inici, l’enquesta ha anat seguint la
en aquests últims anys per l’expansió de l’economia progressiva incorporació de la dona al món del
i, en particular, de l’ocupació. Els últims anys de la treball, que en el període 1995-2000 ha estat especial-
dècada dels noranta han estat excel·lents per a la ment intensa. El context econòmic de finals de la
creació d’ocupació, procés en què les dones han dècada dels noranta ha estat favorable per a la
estat el col·lectiu més dinàmic. Així, doncs, la normalització de les relacions entre dona i mercat
presència de la dona en el món laboral és cada vega- laboral, fins al punt que les transformacions en
da més notable tot i que encara està lluny de la aquest àmbit ha tingut un clar protagonisme femení. 
presència masculina.
L’evolució de la participació de la dona en el
L’estudi del procés d’incorporació de la dóna al mercat laboral ha estat una tendència creixent al
mercat de treball està sotmès als cicles econòmics i llarg dels anys en què s’ha elaborat l’enquesta, tot i
als efectes que aquests tenen sobre l’activitat laboral que en cada edició les dades han estat sotmeses a
i l’ocupació. L’enquesta de la Regió de Barcelona no les incidències conjunturals. Cal doncs tenir en
n’està al marge i els resultats de l’any 2000 contrasten compte que les enquestes de 1995 i 2000 s’han realit-
enormement amb els de l’edició anterior, en què el zat en períodes econòmics molt diferents, la de l’any
cicle econòmic es trobava justament en el seu punt 1995 es va realitzar en una situació dominada per la
més baix. En conseqüència, els canvis en l’economia recessió econòmica que va afectar especialment
han afectat profundament els resultats de l’enquesta l’ocupació, sobretot la masculina; en canvi l’enquesta
respecte a la relació entre les dones i el mercat de de 2000 s’ha realitzat en plena expansió econòmica i
treball, tant pel que fa al seu grau d’inserció com a les amb una incorporació efectiva d’una important quan-
condicions laborals de les dones treballadores. titat de dones al mercat laboral.
Aquest capítol està dedicat a descriure Tot i això, avui per avui a la ciutat de Barcelona
aquestes transformacions i a analitzar la situació en el major volum de dones és el de les inactives: una de
què es troba actualment la dona amb relació al cada quatre és mestressa de casa, el 19.6% són jubi-
treball remunerat. En primer lloc s’estudia el grau de lades, el 6.5% són estudiants i un escàs 2.4% estan en
participació de la dona en l’activitat laboral. En altres situacions d’inactivitat. En conjunt, sumen el
segon lloc es centra l’atenció en les dones ocupa- 54.7% de les barcelonines entrevistades. La resta,
52 des, descrivint l’entorn en què treballen i les seves òbviament, participen del mercat laboral: quatre de
pròpies característiques. Finalment es dedica un cada deu treballen i el 4.7% està a l’atur. 
últim apartat a l’estudi de les dones inactives. Si bé
el tema central del capítol és la situació de la dona La situació laboral de les dones ha patit un
en el mercat laboral, es fa una referència contínua a seguit de transformacions en els darrers cinc anys,
en els quals hi influeixen tant el factor demogràfic Considerant la taxa d’activitat (que recull la proporció de
d’envelliment de la població com la millora del mercat participants en el mercat laboral tant si són ocupats
laboral. L’increment del percentatge de dones inacti- com si són aturats amb relació al total de la població), és
ves compensa el creixement de l’activitat femenina. molt més elevada entre els homes (65.6%) que entre les
En segon lloc, s’han produït canvis importants en l’es- dones (45.3%). En ambdós casos, l’evolució favorable de
tructura interna de les dones actives i les inactives. l’economia en aquests darrers cinc anys ha afavorit l’in-
Tot i mantenir-se un percentatge de dones actives crement del nombre de persones actives. 
similar al de 1995, s’ha produït un traspàs d’aturades
a ocupades, augmentant en un 17% el nombre d’ocu- Tanmateix, en la comparació de la taxa d’acti-
pades. Dins el col·lectiu d’inactives també hi ha hagut vitat entre gèneres, s’ha de tenir en compte les
transformacions, s’ha reduït el nombre de mestresses característiques demogràfiques dels dos col·lectius:
de casa i han incrementat les jubilades (taula 3.1.). la desigual estructura d’edats de dones i d’homes
introdueix un biaix derivat del major volum de dones
3.1.1. L’activitat laboral de les dones grans, i, per tant, de dones inactives. 
La situació laboral de les dones difereix en gran En conseqüència, d’ara en endavant s’utilitzarà
mesura de la dels homes com a conseqüència del com a instrument de mesura de l’activitat laboral l’in-
desigual repartiment dels rols socials: els homes partici- dicador d’activitat, que posa en relació la població
pen molt més en el mercat de treball –són pràcticament ocupada i aturada amb la població potencialment
inexistents els homes dedicats exclusivament a les activa (que en el cas d’aquesta enquesta, recull la
tasques de la llar, rol que desenvolupen una de cada població de 18 a 64 anys).
quatre dones–. Per tant, un dels principals elements de
desigualtat de gènere amb relació al món de treball és la Així doncs, un 64.4% de les dones de 18 a 64
menor activitat de les dones en relació amb els homes. anys són actives, percentatge que ha augmentat un
Taula 3.1. Situació laboral dels entrevistats de Barcelona segons el gènere. 
Evolució període 1995-2000 
1995 2000
Dones Homes Total Dones Homes Total
Ocupats 34.6 52.4 42.6 40.6 60.7 50.0
Aturats 9.3 10.7 9.9 4.7 4.9 4.8
Mestresses de casa 32.6 0.1 18.0 26.2 0.0 13.9
Estudiants 5.0 8.9 6.8 6.5 6.5 6.5 53
Jubilats 15.3 23.3 18.9 19.6 24.5 21.9
Altres inactius 3.2 4.6 3.8 2.4 3.4 2.9
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
(1157) (950) (2107) (1083) (949) (2032)
3. El mercat laboral
15% respecte l’any 1995, en què fou un 56.0%. Tot i les dones de 45 a 64 anys, entre les quals només la
aquest increment, l’activitat masculina segueix meitat forma part del mercat laboral (47.9%). 
essent més elevada: 81.6%, i també ha augmentat
respecte cinc anys abans, però en menor proporció. L’evolució en aquest quinquenni ha estat molt
Així, doncs, l’evolució del mercat de treball en aquest favorable per al segment de major edat, que ha passat
quinquenni i, en concret, el creixement de l’activitat del 35.4% al 47.9% d’activitat laboral. Aquesta evolució
laboral, han estat protagonitzats per les dones ja que es deu al desig de treballar d’una part de les mestresses
la majoria de noves incorporacions al mercat laboral de casa que, en una conjuntura econòmica favorable,
han estat femenines (taula 3.2.). han optat per incorporar-se al món laboral. 
La participació de les dones en el mercat labo- En canvi, les dones més joves han disminuït la
ral no és homogènia en tot el col·lectiu, tal com s’ha seva activitat, reducció que té a veure amb l’ampliació
vist en altres àmbits, l’edat, la formació i la categoria del període de formació i l’increment del percentatge
socioprofessional introdueixen elements diferencia- de dones que es declaren estudiants. Pel que fa a les
dors. Pel que fa a l’edat, el segment de 30 a 44 anys és dones d’edat intermèdia, també han augmentat la seva
el que recull un major percentatge de dones actives: participació en l’activitat laboral, passant del 72.1% al
vuit de cada deu dones d’aquesta edat participen en 83.3%. De nou, el traspàs d’algunes mestresses de
el mercat laboral. Una mica més baix és l’indicador casa al món del treball és el principal motiu d’incre-
d’activitat de les dones de 18 a 29 anys, el 65.4%, ment de l’activitat en aquest segment d’edat.
perquè moltes d’elles estan encara en període de
formació i, per tant, s’inclouen dins el col·lectiu Quant a les diferències amb relació als homes,
d’inactives. El comportament més diferenciat el tenen les dones tenen un indicador d’activitat més baixa
Taula 3.2. Taxa i indicador d’activitat i taxes d’ocupació i d’atur de la població de Barcelona
segons el seu gènere. Evolució període 1995-2000 
1995 2000
Dones Homes Total Dones Homes Total
Taxa d’activitat* 43.9 63.0 52.5 45.3 65.6 54.8
Indicador d’activitat* 56.0 77.8 65.9 64.4 81.6 73.0
Taxa d’ocupació** 78.7 83.1 81.1 89.6 92.5 91.2
Taxa d’atur*** 21.3 16.9 18.9 10.4 7.5 8.8
* Taxa d’activitat = [població activa (població ocupada + població aturada) / Població de més de 18 anys
54 (la de 16 i 17 anys no entra en l’univers de l’Enquesta)] x 100.
* Indicador d’activitat = [Població activa (població ocupada + població aturada) / Població potencialment
activa (en el cas de l’Enquesta aquesta població comprèn els entrevistats de 18 a 64 anys)] x 100.
** Taxa d’ocupació = (Població ocupada / Població activa) x 100. 
*** Taxa d’atur = (Població aturada / Població activa) x 100.
que el dels homes al llarg de tots els trams d’edat. El laboral des de 1995, sobretot en les categories on
col.lectiu més jove és el que presenta una major simi- partien d’una situació més desavantatjosa: l’indica-
litud respecte els seus companys de generació. dor d’activitat de les dones de categoria sociopro-
L’indicador d’activitat en els altres dos segments fessional baixa ha passat del 42.8% al 58.9%; les de
d’edat és força inferior que el dels homes, sobretot el categoria mitjana també han incrementat la seva
de les persones més grans, entre les quals encara hi presència al mercat laboral des del 71.6% al 77.3%; i
té molt de pes el paper de mestressa de casa. les dones de categoria professional alta són les que
Tanmateix, les diferències s’han reduit en relació amb menys han variat la seva participació en el mercat
l’any 1995, gràcies al major increment de l’activitat de laboral, amb una disminució gairebé imperceptible
les dones de 30 a 64 anys (gràfic 3.1.). (gràfic 3.2.).
El capital educatiu i la categoria socioprofessio- 3.1.2. L’ocupació i l’atur
nal també es correlacionen amb l’activitat laboral.
Pel que fa al primer, s’estudia detalladament en el La millora de la situació del mercat laboral no
capítol dedicat al capital educatiu de les dones, on només ha permès l’increment de la participació de la
s’exposa l’increment de l’activitat femenina a mesu- dona en el món del treball sinó també un important
ra que augmenta el nivell d’estudis acabats. Quant a creixement de l’ocupació associat a una reducció
la qualificació professional, també manté una rela- dràstica de l’atur. En aquests cinc anys, la taxa d’atur
ció directa amb l’activitat, de manera que a major femenina s’ha reduït a la meitat: del 21.3% al 10.4%.
categoria més inserció laboral. Així, un 81.7% de les El mateix ha passat amb els homes, entre els quals el
dones de categoria socioprofessional alta són acti- nombre d’aturats ha passat del 16.9% al 7.5%. Tot i
ves, el 77.3% de les de categoria mitjana i el 58.9% això, malgrat la voluntat d’un gran nombre de dones
de les de categoria baixa. En tots els casos ha d’incorporar-se al mercat laboral, un cop a dins, han
augmentat la participació de les dones en el mercat de suportar taxes d’atur força més elevades que les
Gràfic 3.1. Indicador d’activitat de la població de Barcelona segons el seu gènere per grups
d’edat. Any 2000
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Gràfic 3.2. Indicador d’activitat de les dones de Barcelona segons la seva categoria 
socioprofessional. Evolució període 1995-2000
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dels homes. La major incidència de l’atur en la pobla- Pel que fa al nivell d’ocupació segons la cate-
ció femenina és un altre element de desigualtat que goria socioprofessional, a mesura que augmenta la
s’afegeix a les menors oportunitats de participació categoria també ho fa la taxa d’ocupació. Així, pràc-
en el mercat laboral. ticament totes les dones de categoria socioprofes-
sional alta estan ocupades, nou de cada deu dones
Així, de cada deu dones actives, nou estan de categoria mitjana i vuit de cada deu de categoria
ocupades i una aturada. De nou, factors com l’edat, baixa. El canvi de conjuntura econòmica ha afectat
els estudis i la categoria socioprofessional influei- els tres grups de dones, beneficiant sobretot les de
xen l’ocupació femenina. Les majors taxes d’ocupa- major qualificació. Les dones de categoria mitjana i
ció són les de les dones que superen els 30 anys, les de categoria baixa han vist reduïda a la meitat la
amb proporcions superiors al 90% en els dos seva taxa d’atur (gràfic 3.4.).
segments d’edat adulta. Paradoxalment, les dones
més joves –amb un nivell d’activitat similar al dels En resum, l’evolució favorable de la conjuntura
homes de la seva mateixa edat– són les que supor- econòmica ha atret dones cap a l’activitat laboral,
ten una major taxa d’atur (15.6%), molt més elevada sobretot mestresses de casa. També n’ha reduït la
que les dels homes joves i fins i tot superior al de les taxa d’atur, tot i que se segueixen mantenint les dife-
56 dones adultes malgrat tenir uns nivells formatius rències amb relació als homes i tant la seva taxa
més elevats. Amb tot, les dones de 18 a 29 anys són d’activitat com la d’ocupació segueixen essent
les que han tingut un major descens de l’atur en el menors que les masculines. L’edat, el nivell d’estudis
període 1995-2000, que s’ha reduït a la meitat en i la categoria socioprofessional són factors influents
aquest cinc anys (gràfic 3.3.). en la configuració de la situació laboral de les dones.
Gràfic 3.3. Taxa d’atur de la població de Barcelona segons el seu gènere 
per grups d’edat. Any 2000
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Gràfic 3.4. Taxa d’atur de les dones de Barcelona segons la seva categoria 
socioprofessional. Evolució període 1995-2000
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3.2. Les condicions laborals cinc anys ha estat l’increment de l’ocupació i el decrei- 57
de les dones ocupades xement de les taxes d’atur. Aquest fenomen permet fer
a partir de les dades de l’enquesta una descripció de
Un dels fets més rellevants en l’evolució de la les condicions de treball de les dones ocupades i del
relació entre dona i mercat laboral en aquests últims seu entorn laboral. Ara bé, en el cas de l’atur, la situa-
3. El mercat laboral
ció és justament la contrària: la reducció de l’atur cialment la ciutat de Barcelona, on actualment tres
femení ha fet minvar la mostra de barcelonines atura- quartes parts de la població ocupada treballa en el
des, fins al punt que la descripció del col.lectiu de què sector serveis. El sector de la construcció té una
disposa l’enquesta pot caure en uns marges d’error major dependència de la conjuntura econòmica, i
importants1. En conseqüència i amb l’objectiu d’oferir l’evolució favorable d’aquest quinquenni n’ha
només dades amb suficient significació estadística, augmentat l’ocupació del 2.9% al 4.2%. Pel que fa a
s’ha optat per no publicar dades disagregades de les l’agricultura, segueix essent un sector molt minoritari
dones aturades i analitzar l’atur únicament des de la en l’entorn urbà que s’està estudiant.
perspectiva de la seva taxa corresponent.
Les barcelonines ocupades es concentren
El paper de la dona en el mercat laboral s’havia bàsicament en el sector de serveis i, en menor mesu-
limitat històricament a la seva presència en sectors ra, en l’industrial. La terciarització de l’ocupació té
industrials i en els serveis, sempre realitzant tasques una especial incidència en el col·lectiu femení: el
d’una baixa qualificació. Quan ara es parla de la incor- 84.8% de les dones ocupades treballen en el sector
poració de la dona en el món del treball, es fa referèn- serveis, tanmateix, en els últims cinc anys ha
cia a l’equiparació paulatina de les condicions socials augment l’ocupació femenina en la indústria, que ha
i laborals de les dones i dels homes, i de la introducció passat d’ocupar el 12.2% al 14.5% de les dones. La
en el mercat del treball de dones amb nivells formatius presència femenina al món de la construcció i de
més elevats i en llocs de qualificació mitjana i alta. l’agricultura és pràcticament inexistent (taula 3.3.).
Quan fa unes dècades les dones començaren a Pel que fa a la titularitat empresarial, el sector
incorporar-se al mercat laboral en condicions més privat és el que ocupa la major part de barcelonines
properes a les masculines, les àrees de major incor- entrevistades: vuit de cada deu treballen en empre-
poració de la mà d’obra femenina van ser les de màxi- ses privades i el 20.9% restant estan ocupades en el
ma expansió en aquell moment, els serveis i el sector sector públic. L’ocupació de les dones en el sector
públic. Però la recent evolució de l’economia ha públic ha estat sempre superior que la dels homes,
permès que els àmbits més dinàmics en nova ocupa- malgrat en aquests últims cinc anys l’expansió
ció femenina hagin estat la indústria i el sector privat. econòmica ha tingut efectes divergents segons gène-
re: mentre les dones han ampliat la seva presència en
3.2.1. Característiques de les empreses on el sector privat, els homes ho han fet en el públic. És
treballen les dones a dir, la dinàmica del mercat laboral ha atret més
població femenina que masculina cap al sector privat
L’economia catalana està experimentant les de l’economia (taula 3.4.). 
mateixes tendències evolutives que la resta d’econo-
58 mies de la majoria de països desenvolupats, caracte- Una altra característica de les empreses en
ritzades pel creixement constant de l’ocupació en el què treballen les dones és la grandària d’aquestes. La
sector serveis i la pèrdua de pes de la indústria. meitat de dones treballen en empreses grans, el
Aquest procés, anomenat terciarització, afecta espe- 31.8% en empreses petites i el 16.4% en empreses
1
La mostra de dones aturades és tan sols de 51 persones i el marge d’error d’aquesta població està al voltant del ±14%. 
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Taula 3.3. Sector d’activitat on treballa la població ocupada de Barcelona segons el seu
gènere. Evolució període 1995-2000 
1995 2000
Dones Homes Total Dones Homes Total
Agricultura 0.0 0.1 0.1 0.2 0.1 0.2
Indústria 12.2 33.3 23.9 14.5 25.4 20.7
Construcció 0.9 4.4 2.9 0.2 7.3 4.2
Serveis 86.5 62.2 73.0 84.8 66.7 74.5
NS / NC 0.4 0.0 0.2 0.3 0.5 0.4
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
(400) (497) (897) (440) (576) (1016)
Taula 3.4. Sector públic o privat on treballa la població de Barcelona segons el seu gènere.
Evolució període 1995-2000  
1995 2000
Dones Homes Total Dones Homes Total
Sector públic 24.3 14.6 18.9 20.9 16.0 18.1
Sector privat 75.7 85.4 81.1 78.7 84.0 81.8
NS / NC 0.0 0.0 0.0 0.3 0.0 0.1
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
(400) (497) (897) (440) (576) (1016)
mitjanes. La seva distribució no difereix massa de la ció de la dona al mercat laboral en els últims anys es
dels treballadors masculins, i en el període 1995-2000 tracta, en part, d’una incorporació de mà d’obra més
les empreses petites i mitjanes han perdut pes en qualificada i amb nivell d’estudis elevats –dones
l’ocupació femenina a favor de les empreses de major joves–, i d’altra banda, de la incorporació de dones
grandària (taula 3.5.). d’edat més avançada amb una baixa qualificació i
formació –que abans eren mestresses de casa–. En el
3.2.2. Característiques de l’ocupació període 1995-2000 s’ha reduït la concentració de
dones en les categories intermèdies a favor d’un 59
La majoria de les barcelonines ocupades estan increment dels dos extrems: les dones amb catego-
situades en categories mitjanes (42.9%), el 30.2% ries altes han passat del 21.8% al 26.6%, i les de cate-
pertanyen a categories baixes i el 26.6% restant tenen goria baixa han augmentat des del 22.0% al 30.2%
una elevada qualificació professional. La incorpora- (taula 3.6. ). 
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Taula 3.5. Grandària de l’empresa on treballa la població ocupada de Barcelona segons el
seu gènere. Evolució període 1995-2000
1995 2000
Dones Homes Total Dones Homes Total
D’un a 10 treballadors 35.1 35.0 35.0 31.8 32.4 32.2
D’11 a 50 treballadors 19.7 16.2 17.8 16.4 18.4 17.5
Més de 50 treballadors 45.2 48.8 47.2 50.1 49.2 49.6
NS / NC 0.0 0.0 0.0 1.7 0.0 0.7
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Taula 3.6. Categoria professional de la població ocupada de Barcelona segons el seu 
gènere. Evolució període 1995-2000 
1995 2000
Dones Homes Total Dones Homes Total
Categories altes 21.8 37.9 30.7 26.6 35.1 31.4
Categories mitjanes 56.2 31.3 42.4 42.9 25.3 32.9
Categories baixes 22.0 29.6 26.3 30.2 38.7 35.0
Altres categories 0.0 1.1 0.6 0.0 0.9 0.5
NS / NC 0.0 0.0 0.0 0.3 0.0 0.1
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
(400) (497) (897) (440) (576) (1016)
Així, doncs, es donen dos processos paral.lels: cedit el nombre d’administratives i comercials, que
l’ampliació del període d’escolarització de les dones i la l’any 1995 eren el col·lectiu més nombrós. I en les
seva presència majoritària a la universitat s’estan categories baixes han augmentat les treballadores de
reflectint en el món laboral, amb un increment del nivell serveis, del 18.9% al 24.0%. 
de qualificació professional de les dones en aquests
darrers cinc anys, i la incorporació en el mercat laboral La distribució de la qualificació professional
d’una part de dones amb baixa qualificació, que engran- femenina divergeix de la masculina, mentre en les
deixen els nivells professionals més baixos. dones la majoria es concentra en les categories
60 mitjanes, els homes tenen major concentració en les
Pel que fa a les categories altes, el canvi més categories extremes. Així, hi ha més homes que
substancial es troba en el nombre d’empresàries amb dones en les categories altes, però també en les
assalariats que, tot i ser escàs, s’ha triplicat en baixes. L’evolució també ha diferit segons gènere, els
aquest període. En les categories mitjanes han retro- homes també han reduït la seva presència a les cate-
gories mitjanes però a canvi d’incrementar les quali- l’evolució econòmica dels darrers cinc anys sí que
ficacions baixes, sobretot els obrers qualificats i els ha afavorit l’estabilitat laboral dels homes, que ha
treballadors de serveis. augmentat un 11.2%, ampliant-se així el diferencial
respecte les dones.
Un cop descrita la categoria socioprofessional
de les dones treballadores cal veure en quines condi- En resum, les dones accedeixen cada cop més
cions treballen. Un primer indicador de les caracterís- al mercat laboral, però en pitjors condicions que els
tiques de l’ocupació femenina és el nivell d’estabilitat homes i amb una major precarització. I malgrat la
laboral, mesurada a través de la situació contractual temporalitat dels contractes femenins no ha augmen-
de les dones assalariades i de la duració dels contrac- tat en aquests últims cinc anys, els homes han asso-
tes. La primera constatació és que les transforma- lit una posició més estable, ampliant-se així el dife-
cions en el mercat laboral no han reduït en excés el rencial entre els dos gèneres (taula 3.7.). 
nivell de precarització de les dones: una de cada
quatre segueix tenint un contracte temporal i el 5.4% Les estratègies polítiques i empresarials dels
treballa sense contracte. Aquesta situació, per tant, últims anys han conduït a una major flexibilització del
no difereix massa de la de 1995, en què el percentatge mercat laboral i una transformació en l’organització
de temporalitat fou pràcticament idèntic. En canvi els laboral i en les formes de contractació. Les últimes
contractes indefinits han augmentat lleugerament persones que s’han incorporat al món del treball són
alhora que ha minvat la població no contractada. les més afectades per la precarització, mentre que la
majoria dels que ja hi porten un cert temps gaudeixen
Les dones treballen amb una major inestabili- d’una major protecció. Per tant, joves i dones són els
tat laboral que els homes, el percentatge d’homes més perjudicats per la temporalitat dels contractes,
assalariats amb contracte estable arriba al 80.2% i en concret quatre de cada deu joves contractades
n’hi ha un nombre escàs que treballen sense tenen una relació laboral temporal. Tanmateix, les
contracte (tot just l’1.3%). A diferència de les dones, dones joves han millorat molt les seves condicions
Taula 3.7. Situació contractual de la població ocupada assalariada de Barcelona segons el
seu gènere. Evolució període 1995-2000
1995 2000
Dones Homes Total Dones Homes Total
Contracte estable 63.8 72.1 68.1 66.7 80.2 74.3
Contracte temporal 26.9 22.1 24.4 26.8 18.5 22.1
Sense contracte 8.2 4.9 6.5 5.4 1.3 3.1 61
Una altra relació 0.6 0.8 0.7 0.3 0.0 0.1
NS/NC 0.5 0.0 0.3 0.8 0.0 0.3
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
(349) (383) (732) (354) (455) (809)
3. El mercat laboral
laborals amb relació a 1995, ara les joves que treba- homes de la seva mateixa edat han mantingut la
llen amb contractes temporals són molt més escas- mateixa proporció d’estabilitat laboral (gràfic 3.5.). 
ses que cinc anys abans, en què sis de cada deu
joves assalariades tenien un contracte d’aquest tipus, De nou, el capital educatiu de les dones, així
i han duplicat el nombre de contractes indefinits. Tant com també la seva categoria professional, tenen un
és així, que s’han apropat molt a la situació dels paper important en la configuració de l’ocupació
homes joves, entre els quals també hi ha un 40.1% de femenina i, en aquest cas, de la tipologia de les
contractes temporals. Ara bé, segueix havent menys contractacions. Disposar d’un nivell formatiu i d’una
dones de 18 a 29 anys que homes amb contracte inde- categoria professional elevats assegura un millor
finit, i, encara pitjor, hi ha moltes més dones que posicionament en el mercat laboral i una major esta-
homes treballant sense contracte. bilitat contractual, tant pel que fa a la disposició
mateixa de contracte com a la duració d’aquest. Així,
L’estabilitat laboral augmenta a mesura que a mesura que incrementa la formació i la qualificació
incrementa l’edat, passant del 50.8% de les dones professional es redueixen les treballadores sense
més joves fins el 79.9% de les que tenen entre 45 i 64 contracte i augmenten les dones amb contractació
anys i la totalitat de les escasses dones majors de 64 indefinida, fins al punt que les dones amb estudis
anys que continuen treballant. Tanmateix, l’evolució universitaris i amb categories altes tenen una situació
del període 1995-2000 no ha afectat per igual el contractual molt més estable que la resta de dones. 
conjunt de dones treballadores ni tampoc no ha estat
una evolució favorable per a totes elles, ja que les Ara bé, tenir un nivell d’estudis elevat no
que tenen entre 30 i 45 anys han incrementant la seva garanteix la plena igualtat en relació amb els homes,
temporalitat, des del 77.7% al 68.6%, mentre que els ja que en tots els nivells formatius, fins i tot en les més
Gràfic 3.5. Estabilitat laboral de les dones de Barcelona segons la seva edat. Any 2000
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alts, l’estabilitat laboral dels homes és superior a la Un altra qüestió important a l’hora de descriure
de les dones. A més, les dones amb formació univer- l’ocupació és el tipus de jornada laboral en què treba-
sitària han incrementat la seva temporalitat amb lla la població. La tendència general a la ciutat de
relació a 1995 alhora que els homes universitaris l’han Barcelona és de reducció del percentatge de perso-
disminuït (gràfic 3.6.). nes que treballen en jornades parcials i d’increment
del treball a jornada completa. La majoria de les entre-
Altre element relacionat amb la precarietat vistades treballen a jornada completa seguint aquesta
laboral és l’existència o no de sindicats en els centres evolució creixent, tot i que amb menor dinamisme que
de treball, en la mesura que possibiliten un cert els homes. Així a l’any 2000, tres de cada quatre dones
control de les condicions de treball i una limitació del ocupades treballa a temps complet, percentatge una
poder unilateral de l’empresa. El percentatge de mica més elevat que el de 1995, 73.7%. 
treballadores protegides per representants sindicals
s’ha mantingut en un nombre estable i se situa al Malgrat el creixement de l’ocupació a temps
voltant del 40%, similar al dels homes. Pel que fa al complet, les dones segueixen tenint uns nivells de
grau de confiança envers el perill de continuar o no a parcialitat molt més elevats que els homes, entre els
la feina, un 15.5% de les dones treballadores conside- quals el 94.3% treballa a jornada completa. Per tant,
ren que la seva feina està en perill, temença que s’ha en relació amb el gènere, el treball a temps parcial és
reduït amb relació a l’any 1995 en què el risc de una característica més aviat femenina: de fet, tres de
perdre el lloc de treball arribava al 26.5% de les dones cada quatre treballadors a temps parcial són dones
treballadores. Tot i així, el nombre de dones que (taula 3.9.).
perceben aquesta incertesa és superior al d’homes,
que també han millorat la seva seguretat laboral en La parcialitat de l’horari és una qüestió de
aquests cinc anys (taula 3.8.). debat permanent en què es tracta de discernir si és o
Gràfic 3.6. Situació laboral de les dones de Barcelona segons el seu nivell educatiu. Any 2000
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3. El mercat laboral
Taula 3.8. Representació sindical. Evolució període 1995-2000 
1995 2000
Dones Homes Total Dones Homes Total
No hi ha representació sindical 40.8 37.0 38.7 40.9 43.0 42.1
Comitè empresa 28.4 34.7 31.9 14.9 19.2 17.3
Hi ha delegatsdo10.5 8.4 9.3 24.2 25.1 24.7
Altres tipus de representació 
sindical 0.8 2.1n1.5 0.4 0..2 0.3
Treballa sol 12.0 13.6 12.9 1a0.9 6.6 8.5
NS/NC 7.5 4.3 5.7 8.7 5.9 7.1
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
(400) (497) (897) (440) (576) (1016)
Taula 3.9. Tipus de jornada en què treballa la població ocupada de Barcelona segons el seu
gènere. Evolució període 1995-2000 
1995 2000
Dones Homes Total Dones Homes Total
Jornada completa 73.7 88.2 81.7 76.8 94.3 86.7
Jornada parcial o variable 26.3 11.8 18.3 22.2 5.3 12.6
NS / NC 0.0 0.0 0.0 1.0 0.4 0.7
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
(400) (497) (897) (440) (576) (1016)
no convenient per a la incorporació de la dona en el familiar de les dones. En la nostra societat i en els
mercat laboral. Com a element positius, es destaca àmbits de la família i del treball, els rols assignats a
que la jornada parcial pot augmentar les possibili- un i altre gènere són asimètrics, és a dir, malgrat que
tats de participació en el mercat laboral d’aquelles els dos membres de la parella participin del dos
dones que no poden (o no volen) dedicar la jornada camps, la prioritat assignada socialment a la dona
completa al treball remunerat i, així, poden combinar és la família, i la de l’home el mercat de treball. Per
el treball amb la realització de les tasques domèsti- tant, independentment de la jornada laboral de la
64 ques. Els arguments negatius es basen en què la dona, aquesta haurà de suportat l’anomenada
jornada parcial és positiva només en aquells països “doble jornada”. Un altre argument negatiu és que
on les responsabilitats familiars estan repartides els llocs d’horari reduït solen tenir un menor nivell de
d’una forma més equitativa. Ara per ara, aquí la qualificació i no afavoreixen la promoció professio-
jornada parcial incideix en la responsabilització nal de les dones.
L’edat és un factor determinant a l’hora d’ana- que tenen estudis primaris, sis de cada deu treballen
litzar la duració de la jornada laboral de les dones. a jornada completa, proporció que és de vuit sobre
Les dones de 45 a 64 anys, amb un menor nivell forma- deu entre les que tenen estudis secundaris i universi-
tiu i de qualificació professional i amb una forma de taris. Tot i això, en tots els casos el nombre de dones
vida més tradicional, són les que treballen més que treballen a jornada completa és sempre inferior al
freqüentment en horari reduït. d’homes. Pel que fa a l’evolució d’aquestes dades, cal
destacar el fort creixement de treballadores a jornada
Les dones més joves són les que han experi- completa entre les universitàries, que ha passat del
mentat un canvi més destacat en relació amb l’any 74.6% al 83.7% en només cinc anys (gràfic 3.8.).
1995, augmentant del 65.6% al 78.0% el nombre de
dones d’aquesta edat que treballen a jornada En el mateix sentit es relacionen la categoria
completa. És a dir, fan cinc anys les joves que s’in- professional i el tipus de jornada laboral. En general,
corporaven al mercat laboral ho feien en molts casos el tipus més habitual entre les dones de categories
amb horaris parcials, però la transformació en el món mitjanes i altes és la jornada completa, mentre que
del treball ha permès que ara moltes d’elles iniciïn la en les categories baixes tot just la meitat de dones
vida laboral treballant a jornada completa (gràfic 3.7.). treballen tota la jornada (gràfic 3.9.).
El nivell d’estudis també influeix en el tipus de Les jornades reduïdes són pròpies de les
jornada laboral, a mesura que augmenta el nivell dones, i, sobretot, de les adultes de major edat que
formatiu també ho fa el percentatge de treballadores tenen un baix estatus educatiu i professional. En
a jornada completa. Entre les dones sense estudis i les conseqüència, es pot concloure que, ara per ara, la
Gràfic 3.7. Percentatge de dones de Barcelona que treballen a jornada completa segons la
seva edat. Evolució període 1995-2000
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3. El mercat laboral
Gràfic 3.8. Tipus de jornada laboral en què treballen les dones de Barcelona segons el seu
nivell d’estudis. Any 2000 
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Gràfic 3.9. Tipus de jornada laboral en què treballen les dones de Barcelona segons la seva
categoria professional. Any 2000 
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66 jornada parcial s’associa a dones que tenen caracte- de la llar. Treballar en horari reduït no és, per a
rístiques molt properes a les mestresses de casa i aquestes dones, una elecció, sinó que és el tipus de
que, de fet, no han deixat de ser-ho perquè compagi- feina que han trobat. El 51.2% es veu obligada a
nen el treball remunerat amb el treball familiar tal treballar en aquest horari i el 17.8% l’ha escollit per
com es pot veure en el capítol dedicat a les tasques poder combinar la feina amb les tasques domèsti-
ques o familiars. En canvi, els homes que treballen en 3.3. La inactivitat
horari reduït ho fan més per elecció pròpia i cap
d’ells no ha decidit treballar mitja jornada per poder Sota el concepte de població inactiva s’hi
realitzar les tasques de la llar. agrupen tres tipus de persones amb situacions vitals
prou diferenciades, d’una banda hi ha la població
En la situació contrària s’hi troben les dones potencialment activa, formada bàsicament per estu-
que assumeixen un rol més proper al masculí, amb un diants i mestresses de casa, i d’altra banda hi ha la
capital formatiu i una categoria professional elevada. població que ja no pot participar de l’activitat laboral,
Aquestes dones són que més freqüentment treballen els jubilats. A més d’aquests dos grups hi ha altres
en horari complet, tot i que encara amb menys situacions d’inactivitat laboral, com ara el servei mili-
freqüència que els homes. tar, la incapacitat (més o menys temporal) i un escàs
nombre de persones que no es declaren dins cap dels
Un altre indicador de la precarització laboral és grups anteriors i ni treballen ni busquen feina.
el nombre de dies treballats a la setmana. Considerant
que la situació més freqüent és treballar cinc dies a la La meitat de les barcelonines inactives són
setmana, les persones que treballen menys de cinc mestresses de casa, el 35.9% són jubilades i l’11.9%
dies es poden associar a treballs més precaris o són estudiants. Per tant, la majoria de dones inacti-
vinculats al treball temporal. El nombre de dones que ves estan dins el grup considerat potencialment
treballen menys de cinc dies setmanals s’ha mantin- actiu (malgrat que cal tenir en compte que una part
gut estable en aquests cinc anys al voltant d’un 10.0%. de les mestresses de casa superen l’edat de jubila-
No es pot considerar que aquesta sigui una xifra ció). Aquest fet les diferencia clarament dels homes
excessivament elevada, però el més rellevant és que inactius, entre els quals predominen els jubilats i són
dobla la dels homes, entre els quals tan sols el 5.1% escassos els que es dediquen exclusivament a les
treballa menys de cinc dies a la setmana (taula 3.10.). tasques de la llar. 
Taula 3.10. Dies treballats a la setmana per part de la població ocupada de Barcelona
segons el seu gènere. Evolució període 1995-2000 
1995 2000
Dones Homes Total Dones Homes Total
Menys de cinc dies 10.5 4.9 7.5 10.0 5.1 7.2
Cinc dies 69.6 72.3 71.1 71.0 75.4 73.5
Més de cinc dies 17.4 20.9 19.3 18.0 19.0 18.6 67
No treballava 1.3 1.2 1.3 0.0 0.0 0.0
NS/NC 1.2 0.9 1.0 1.1 0.5 0.8
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
(400) (497) (897) (440) (576) (1016)
3. El mercat laboral
L’evolució de la composició d’aquest col·lectiu homes, entre els quals només el 5.6% argumenten
en l’últim quinquenni reflecteix la no voluntarietat de aquest motiu i amb la jubilació com a principal factor
la situació d’inactivitat d’una part de les mestresses d’inactivitat. 
de casa, que han disminuït del 58.1% al 47.8%. També
s’hi comprova l’envelliment de la població femenina Ara bé, respecte l’any 1995 han disminuït el
amb l’increment de les jubilades (del 27.3% al 35.9%) nombre de dones que han passat a la inactivitat
i l’allargament del període formatiu amb l’augment voluntàriament i n’hi ha moltes més que ho han fet
del nombre d’estudiants (9.0% al 11.9%). La composi- per motiu de jubilació. En canvi, en el cas dels
ció dels inactius masculins també ha variat, amb un homes, els motius pels quals han deixat de treballar
creixement de la presència de jubilats i un decre- no han variat massa en aquests cinc anys. La recent
ment del nombre d’estudiants (taula 3.11.). incorporació d’una part de les dones inactives al
mercat laboral ha fet disminuir el percentatge d’inac-
Les característiques de la població inactiva tives que voldrien treballar en relació amb l’any 1995.
varien en funció de l’edat, mentre les inactives joves El fet que una quarta part de les dones inactives
són gairebé totes estudiants, les dones de 30 a 64 desitja treballar demostra que aquesta no és una
anys es declaren majoritàriament mestresses de situació volguda per a totes elles, i més quan aquest
casa i les majors de 64 anys, jubilades. desig és superior al que tenen els homes. 
La majoria de dones inactives havia treballat Amb tot, voler treballar també depèn de l’edat:
anteriorment, el 78.7%, tot i que amb menor freqüèn- evidentment les dones que més ganes mostren són
cia que els homes (90.0%). Moltes d’elles van deixar les que en tenen majors probabilitats (les més
de treballar voluntàriament, el 47.0% argumenta que joves), però cal assenyalar que també entre les adul-
ho va deixar en el moment del matrimoni, per emba- tes hi ha un nombre elevat de dones que desitgen
ràs o per criança de fills, o per estudiar. La inactivitat treballar, sobretot entre les que tenen de 30 a 44
voluntària és pràcticament inexistent entre els anys (gràfic 3.10.). 
Taula 3.11. Composició interna de la població inactiva de Barcelona segons el seu gènere.
Evolució període 1995-2000 
1995 2000
Dones Homes Total Dones Homes Total
Mestresses de casa 58.1 0.4 37.8 47.8 0.0 30.8
Jubilats 27.3 63.1 39.9 35.9 71.4 48.5
68 Estudiants 9.0 24.2 14.3 11.9 18.8 14.4
Incapacitats 4.0 8.5 5.6 2.9 7.7 4.6
Altres 1.6 3.8 2.4 1.4 2.1 1.7
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
(649) (351) (1000) (592) (326) (918)
Gràfic 3.10. Percentatge de dones inactives de Barcelona que desitgen treballar segons
edat. Any 2000 
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Quan se’ls demana en quin moment preveuen pació en el mercat laboral segueix essent menor que
començar a treballar, els arguments de major pes són la masculina. Les últimes dades de l’enquesta quan-
els de decisió voluntària: la majoria esperaran a trobar tifiquen en un 64.4% el percentatge de barcelonines
un treball interessant (42.5%). Els arguments vinculats de 18 a 64 anys que són actives, que és d’un 81.6% en
a una situació condicionada tenen menys pes: una de el cas dels homes. L’expansió de l’activitat femenina
cada quatre –majoritàriament joves– esperarà a es deu en gran part a la incorporació de dones que,
acabar els estudis (26.9%) i el 7.5% –majoritàriament en període de recessió econòmica, estaven situades
adultes joves– esperarà que els fills creixin. dins el col·lectiu d’inactives i que amb les noves
condicions de l’economia han optat per inserir-se en
Les respostes a aquesta qüestió difereixen de el mercat laboral. Així, les dones que més han
les dels homes inactius com a conseqüència de la augmentat la seva participació en el món del treball
diferent composició dels dos col·lectius. Els homes són les dones de 45 a 64 anys, en canvi, les dones
que preveuen treballar són gairebé tots estudiants, i més joves han disminuït la seva activitat, d’acord
esperaran a acabar els estudis per fer-ho. Una altra amb l’ampliació del període d’escolarització.
gran diferència respecte les dones és la inexistència L’activitat laboral també varia en funció del capital
de condicionants familiars, cap home entrevistat ha cultural i de la categoria socioprofessional de les
utilitzat com a argument que esperaran que els fills dones, de manera que a mesura que les dones tenen
creixin per començar a treballar. una major formació i qualificació més possibilitats
tenen d’inserir-se en el mercat laboral. 69
3.4. Conclusions
• A més d’ampliar la seva participació en el
• L’activitat laboral femenina ha augmentat un mercat de treball, les dones també han incrementat
15% en el període 1995-2000, tot i això la seva partici- el seu nivell d’ocupació, gràcies a la reducció de la
3. El mercat laboral
taxa d’atur femenina des del 21.3% al 10.4%. Tot i així, apropat les seves característiques professionals a
un cop són a dins el món laboral, les dones han de les dels homes, disminuint el nombre de dones amb
suportar unes taxes d’atur superiors a les dels qualificacions mitjanes i augmentant les dones de
homes, i les més joves són les més perjudicades, categories elevades (majoritàriament les dones
amb una taxa que arriba al 15.6%. En resum, si bé les joves, que s’introdueixen en el mercat laboral amb
dones han augmentat la seva activitat laboral i l’ocu- uns nivells formatius alts) i les de categories baixes
pació, segueixen tenint una participació menor que (les dones que eren mestresses de casa, amb capital
els homes en el mercat de treball i estan afectades educatiu baix). 
per una taxa d’atur més elevada. Les dones amb
nivells formatius i categories socioprofessionals més • La nova situació del mercat laboral no ha
elevades són les que més s’aproximen a la situació millorat massa les condicions d’estabilitat/precarie-
masculina. tat de l’ocupació femenina. Les dones segueixen
treballant en condicions de major inestabilitat laboral
• Malgrat l’economia catalana està evolucio- que els homes, diferència que s’ha agreujat en el
nant cap a un procés de terciarització, l’expansió període 1995-2000, en el qual els homes han assolit
econòmica dels últims anys ha dinamitzat el sector majors nivells d’estabilitat laboral que les dones. Les
industrial, que ha estat el que ha experimentat un persones més afectades per la temporalitat dels
major increment d’ocupació femenina. Tot i així, el contractes són les joves i, malgrat tenir un nivell
sector de serveis és el que ocupa més dones treba- d’estudis o una categoria professional elevats garan-
lladores, en concret el 84.8% de les barcelonines teix major estabilitat laboral, les dones universitàries
entrevistades treballen en el sector terciari, de fet la han vist incrementar la temporalitat dels seus
terciarització afecta amb major intensitat les dones contractes, mentre que els homes han aconseguit
que els homes. estabilitzar més la seva situació en el mateix període. 
• Les dones treballadores estan ocupades • Tanmateix, la sensació de seguretat en el lloc
bàsicament en el sector privat, i en el període 1995- de treball ha augmentat, ara per ara el 15.5% de les
2000 ha augmentat l’ocupació en aquest sector, treballadores consideren que la seva feina està en
disminuint així la seva participació en el sector perill, percepció que era molt més estesa l’any 1995,
públic. Tradicionalment les dones ocupaven llocs de en què una de cada quatre treballadores temia pel
treball en el sector públic en major proporció que els seu lloc de treball. Malgrat tot, aquesta temença és
homes, diferència que s’ha reduït en aquests cinc superior en les dones que en els homes.
anys per la major dinàmica econòmica de les empre-
ses privades. • Pel que fa a la duració de la jornada diària, la
majoria de dones treballa a jornada completa, seguint
70 • Pel que fa a les característiques de les treba- el procés general de decreixement dels horaris
lladores, la majoria es concentren en les categories reduïts. Tanmateix, la parcialitat horària segueix
socioprofessionals mitjanes, a diferència dels homes, essent d’àmbit majoritàriament femení, tres de cada
que se situen en major nombre en les categories quatre treballadors a temps parcial són dones. A més,
extremes. Però en els últims cinc anys les dones han aquesta afecta sobretot a les dones de 45 a 64 anys,
és a dir, el col·lectiu amb una nivell formatiu i de quali- ment actives (mestresses de casa i estudiants) i la
ficació mitjans més baix, que compaginen el treball resta el componen les jubilades. Aquestes caracterís-
remunerat amb el treball domèstic. En canvi, les tiques les diferencia completament dels homes inac-
dones amb formació universitària han estat les més tius, majoritàriament jubilats. L’evolució de la inactivi-
afavorides per l’increment de les jornades completes, tat femenina en el període 1995-2000 reflecteix el
fenomen relacionat amb l’increment dels ingressos desig de treballar d’una part d’aquest col·lectiu, en
d’aquest col·lectiu. Tot i així, segueixen tenint unes què ha disminuït la presència de mestresses de casa,
taxes de parcialitat superiors als homes. que davant la millora de les perspectives laborals han
ingressat en el mercat laboral. Tot i així, encara hi ha
• La inactivitat laboral divideix les dones en dos una part d’elles que voldria treballar, sobretot les que
grups, el de major volum és el de les dones potencial- tenen entre 30 i 44 anys. 
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