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Mesura de govern sobre el pla municipal per al

col-lectiu lesbia, gai, bisexual i transsexual

// Introduccio

Les ciutats han esdevingut al llarg de la seva historia espais de llibertat per a totes aquelles persones
oprimides per les circumstancies més diverses. Aqui han vingut a cercar treball, oportunitats i nous
projectes vitals homes i dones que, en els seus llocs d'origen, no podien desenvolupar en plenitud
la seva vida.

Les persones atretes per persones del mateix sexe i les persones transsexuals han patit al llarg dels
segles I'opressioé de la societat, que les ha blasmat en diferents époques com a perverses, pecado-
res, malaltes o bé perilloses socialment. Els sistemes urbans i les ciutats han significat també al llarg
dels segles espais de llibertat i tolerancia per a aquestes persones. La ciutat de Barcelona ha estat i
és encara un d'aquests espais d'emancipacio.

El govern de la ciutat, 'Ajuntament, ha participat en algunes époques encara recents en |'opressio |
la persecucié de les persones homosexuals. Tanmateix, a partir de I'adveniment dels ajuntaments
democratics, I'Ajuntament de Barcelona s'ha destacat pel creixent recolzament tant a les persones
com als col-lectius que treballen per I'acceptacio de les persones transsexuals, lesbianes, gais i bise-
xuals.

Aixi, el 1995 es crea la Regidoria de Drets Civils i, tres anys més tard, |I'Oficina per la No
Discriminacio, pionera a Europa com a organisme d’ambit municipal orientat vers la defensa dels
drets de la ciutadania, atenent especialment els col-lectius discriminats per raé de sexe i d'orientacié
sexual, salut fisica i mental i edat de la ciutat de Barcelona.

El 2004 es crea el Consell Municipal de Gais, Lesbianes, Homes i Dones Transsexuals, organ consul-
tiu de participacié sectorial i plataforma estable de debat amb el fi de fomentar la igualtat de drets,
les llibertats i el reconeixement social dels gais, les lesbianes i els homes i les dones bisexuals i trans-
sexuals.

A partir del 2007, el Programa Municipal per al Col-lectiu LGTB treballa amb els objectius de reforcar
el moviment associatiu, visualitzar la presencia del col-lectiu LGTB en tots els ambits de la vida de la
ciutat i lluitar contra els prejudicis i la discriminacio.

El Pla d/Actuacio Municipal (PAM) 2008-2011 inclou com a missié de la Regidoria de Drets Civils defi-
nir, impulsar i gestionar les politiques publiques de I'Ajuntament de Barcelona en matéria de promo-
cio, defensa i garantia dels drets de ciutadania, des de les competéncies propies del govern local i en
coordinacié amb les diverses arees, instituts i empreses municipals per tal que la ciutadania conegui
els seus drets i les seves responsabilitats i els pugui exercir amb llibertat i eficacia.

Lobjectiu primer de la Regidoria de Drets Civils al PAM inclou la mesura de reforcar i potenciar el
Consell Municipal de Gais, Lesbianes, Homes i Dones Transsexuals, elaborant, amb la participacio
d'aquest Consell, i en el marc d'un procés participatiu, el Pla Municipal per al Col-lectiu Lesbia, Gai,
Bisexual i Transsexual.
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Aquesta Mesura de Govern proposa iniciar els treballs de confeccié del Pla Municipal per al Col-lec-
tiu Lesbia, Gai, Bisexual i Transsexual com a conjunt de politiques publiques de I'Ajuntament de
Barcelona per promoure, defensar i garantir els drets de ciutadania de gais, lesbianes, bisexuals i
transsexuals de la ciutat de Barcelona, des de les competéncies propies del govern local, coordinant
les politiques de les diverses arees, sectors, instituts i empreses municipals dirigides a aquest
col-lectiu.

/ El moviment gai

A principis del segle XX hi va haver a Europa, concretament a Alemanya, un moviment agrupat a I'en-
torn del Comité Cientific i Humanitari que lluitava per la despenalitzacié de I'homosexualitat. Tot i que
la majoria de membres eren homes, també agrupava dones atretes per altres dones. El nazisme va
posar fi a aguest intent emancipatori: milers d'homes i de dones homosexuals van ser empresonats
o deportats als camps d’extermini; ells, marcats amb un triangle rosa, i elles, amb un triangle negre.
Aquest fet va formar part també de I'Holocaust, perd és una part habitualment oblidada per tothom.
Aixi fou literalment exterminada la primera generacié del moviment homosexual a Europa.

Entre els anys cinquanta i seixanta, en el marc de la il-legalitat i el rebuig social, va aparéixer la sego-
na xarxa clandestina de grups, que s'autoanomenaven “homofils” Aquesta segona generacio va pro-
gressar especialment al nord d'Europa i als Estats Units.

LInforme Kinsey sobre la sexualitat va aixecar un gran escandol després de la seva publicacié I'any
1948 als Estats Units. Alfred Kinsey va establir un continuum de la sexualitat humana, que va de |'ho-
mosexualitat a I’'heterosexualitat, i que els individus van recorrent al llarg de la seva vida de manera
dinamica. Aquest informe xifra en un 30% les persones que han tingut alguna experiéncia homose-
xual satisfactoria al llarg de la seva vida, mentre que un 10% tindrien una sexualitat preferentment
homosexual, i entre un 4 i un 7%, exclusivament homosexual. En paraules de |'antropdloga Olga
Vinuales, I'Informe Kinsey demostraria que “amb la sexualitat passa el mateix que amb la gana, és
una necessitat universal que es pot satisfer de maneres diferents”1. Els resultats de I'informe foren
desacreditats i atacats per I'establishment de I'eépoca, ja que qlestionava la visié tradicional hetero-
sexista de la sexualitat humana. Tanmateix, I/Associacié Americana d'Estadistica va validar la metodo-
logia emprada i I'any 1979 es va repetir I'estudi, amb els mateixos resultats. Entre 1947 i 1995 es van
realitzar en el mén una vintena d'estudis per determinar els percentatges d'"homosexualitat a la socie-
tat, amb resultats diversos, per damunt i per sota dels resultats de Kinsey, perd que en tot cas van
constatar la diversitat sexual humana. Un dels estudis més recents, anomenat Kinsey Corroborated,
fou realitzat al Canada I'any 2000 amb un resultat d'un 13% de la poblacié masculina preferentment
homosexual. En tots els estudis realitzats, I'homosexualitat femenina sempre ha aparegut en percen-
tatges més baixos que la masculina.?

Aguestes i moltes altres contribucions es troben en la base de la tercera generacié del moviment
homosexual, el qual, a més, beu de les fonts ideologiques del feminisme i de les revoltes contra la

1 Olga VINUALES, Lesbofobia. Bellaterra: Barcelona, 2002, p.30 (traduccié de I'autor).
2 Juan A. HERRERO BRASAS, La sociedad gay. Una invisible minoria. Foca: Madrid, 2001.
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guerra del Vietnam i contra el racisme als Estats Units, i recull I'esperit antiautoritari del maig francés
de 1968.

La matinada del 28 de juny de 1969, ja fa 40 anys, va comencar en el bar Stonewall Inn, del Greenwich
Village de Nova York, el que més tard es va conéixer com a “revolta gai” Aquell dia va ser la primera
vegada que els homosexuals van comencar a abandonar el paper de victimes i es van enfrontar a les

forces policials corruptes que feien continues batudes immotivades en aquest local.

Aquest fet va significar I'inici del moviment d’alliberament amb la creacioé del Gay Liberation Front,
que va prendre la versi¢ anglesa de la paraula d’origen provencal gai per denominar els homosexuals
que es reconeixien com a tals i lluitaven pels seus drets. Aquest moviment renovat no partia de
demanar a la societat que permetés a les persones homosexuals acomodarse discretament a les
normes i ser tolerats, sind que reclamava la transformacié social i el ple respecte dels drets de les
lesbianes, els gais i els i les transsexuals com a iguals a la resta de la ciutadania. Lorgull gai i lesbia
va apareixer com una forma d’'expressié de I'afirmacié, I'autoacceptacié i la voluntat de transformar
el sexisme que hi ha al rerefons de I'homofobia i la transfobia. Bastants anys més tard s'afegiria el
reconeixement de les persones bisexuals, creant les sigles LGTB. Amb aquesta divisa, poc després
es van organitzar a Nova York i a d'altres ciutats dels Estats Units manifestacions commemoratives
dels fets de I'Stonewall. A més, celebraven la llibertat de reunié als bars, dels quals la policia es va
anar retirant progressivament, el que va significar la primera victoria del nou moviment. Les idees del
Gay Liberation Front es van estendre pels Estats Units i van saltar a Europa occidental, amb la qual
cosa es van renovar els grups existents i se’'n van crear de nous. Era una generacio jove, acompan-
yada del moviment hippy, que no es volia recloure en els locals de trobada guanyats i que volia fer

una nova revolucié en un moén dividit en blocs armats.

El corrent d'alliberament gai va arribar a la nostra ciutat dos anys més tard, el 1971, amb la fundacié
del Movimiento Espanol de Liberacion Homosexual (MELH), que, encapcalat per Armand de Fluvia,
actuava clandestinament i mantenia plantejaments homofils.

Lany 1973 I'Associacio de Psiquiatria Americana va eliminar I'homosexualitat del seu cataleg de malal-
ties mentals, de referencia a tot el mon. Tot i aixd, uns anys més tard, el 1980, va introduir el diag-
nostic de transsexualitat (que el 1994 prendria el nom de “trastorn d'identitat de génere”), de forma
que encara actualment la transsexualitat es troba patologitzada.

El 1975, després de la mort a Espanya del dictador i amb I'empenta dels moviments socials d'oposi-
ci¢ al franquisme, el MELH va esdevenir el Front dAlliberament Gai de Catalunya (FAGC), que va con-
cloure la seva constitucié al gener de 1977 El FAGC, que va ser un punt de referéncia per al movi-
ment gai de la resta de I'Estat, va arribar a tenir més de dos-cents militants entre 1976 i 1978, divi-
dits en 13 Grups d’Accid Territorial, la majoria per barris de Barcelona i algunes comarques, que es
reunien discretament a domicilis particulars.

Lambit en qué es va desenvolupar I'accié d'aquest grup d'avantguarda durant els primers anys de la
democracia presenta una séerie de constants positives que s'han de prendre en consideracié. La
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societat es va decantar amb curiositat i simpatia per tot allo que havia estat prohibit sota el franquis-
me. D'una manera especial, els mitjans de comunicacié van tenir un paper difusor fonamental que ha
perdurat fins al present. La sortida de la clandestinitat del FAGC al mateix temps que els partits poli-
tics i els sindicats, va fer que la lluita de gais i lesbianes es veiés com a natural, i els periodistes se'n
feien resso quotidianament. EI FAGC va rebre un enorme suport per part d’entitats i partits politics.3

Un estudi d'opinié de I'época, publicat per la revista Guadiana I'agost de 1975, donava com a resul-
tats que un 83% dels enquestats eren partidaris de fer desapareixer |'homosexualitat de la societat,
i que un 80% recolzaria una llei contra I'homosexualitat. Vint anys més tard, un estudi del Centre
d'Investigacions Sociologiques (CIS) reflexa que tres de cada quatre espanyols accepta les parelles
de fet homosexuals; un 57%, el matrimoni homosexual, i un 35%, I'adopcié per part de parelles del
mateix sexe. El 1999, el mateix CIS publica un altre estudi en qué un 54% de la poblacié no conside-
ra I’hnomosexualitat com una conducta reprovable, enfront d'un 36% que creu el contrari. El canvi de
la percepcid social de I'homosexualitat, doncs, és un dels resultats de molts anys de lluita del movi-
ment gai en el nostre pais.4

/ Les organitzacions de dones i homes transsexuals

El 1991, I'assassinat de la transsexual Sonia per un grup d’'skinheads al Parc de la Ciutadella de
Barcelona i la repressio policiaca contra les prostitutes en el context de la Barcelona preolimpica van
fer que un grup de dones transsexuals es plantegessin la necessitat d'organitzarse. Fruit d'aixo va
néixer la primera organitzacié transsexual catalana: el Col-lectiu de Transsexuals de Catalunya (CTC).

Els primers dos anys, el CTC es va dedicar a denunciar les discriminacions que patien. Més tard va
fer un gir cap a I'elaboracio de demandes en positiu estructurades en tres eixos: legal (reconeixement
legal de la identitat de génere sense necessitat d'operacié genital), sanitari (cobertura de I'operacio,

revisions, hormonacid...) i contra la discriminacio laboral.

La preséncia de transsexuals masculins a I'associacié va anar augmentant fins que el 2000 es va
estabilitzar un grup prou nombrés per organitzarse de forma independent: el Grup de Transsexuals
Masculins de Barcelona (GTMB)®. A partir del 2007 han sorgit altres associacions de persones trans-
sexuals que s'han especialitzat en diferents aspectes i amb posicionaments politics diversos.
Recentment, el 2007, ha aparegut amb forga I'activisme transgenere, amb la Guerrilla Travolaka i la
Xarxa d’Acci6 Trans-Intersex al capdavant, que ha questionat la necessitat de |'operacié de canvi de
sexe i la reproduccié dels rols de génere, i ha denunciat la psiquiatritazcié de les persones transse-
xuals mitjangant I'anomenat “trastorn d'identitat de genere”

3 Fins aqui el text s'ha inspirat en Jordi PETIT, De la Llei sobre Perillositat i Rehabilitacio Social a I'esclat del
VIH/Sida. A José Benito ERES RIGUEIRA i Carlos VILLAGRASA ALCAIDE (coord.), Homosexuals i transse-
xuals: els altres represaliats | discriminats del franquisme, des de la memoria historica. Edicions Bellaterra:
Barcelona, 2008, p.153 i ss.

4 Jordi PETIT, 25 anos mas. Icaria editorial: Barcelona, 2003, p.17 i ss.

5 Gerard COLL PLANAS , El moviment lésbic i gai catala:una proposta analitica de posicions politiques.
Memoria de recerca, Universitat Autonoma de Barcelona, edicié privada, pp. 101 i ss.
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/ Els organismes internacionals

El 13 de juliol de 1981, la Comissié de glestions socials i de la salut del Consell d'"Europa va presen-
tar i exposar publicament un informe sobre la discriminacié envers les persones homosexuals, acom-
panyat d'un projecte de recomanacié i d'un projecte de resoluciod, que foren aprovats el dia 1 d’octu-
bre de 1981.

La recomanacié constata que, malgrat alguns esforcos i les noves legislacions dels darrers anys, les
persones homosexuals segueixen patint discriminacions i, a vegades, opressié. Proclama el dret a
I'autodeterminacié sexual i demana abolir les lleis i les practiques contra els actes homosexuals.
Demana aplicar la mateixa edat minima de consentiment per als actes homosexuals i heterosexuals.
Invita els governs dels estats membres a suprimir les discriminacions contra les persones homose-
xuals i a respectar els seus drets de ciutadania. D'entre aquests destaca el dret d'igualtat de tracte
de les persones homosexuals pel que fa a la feina, a la remuneracié i a la seguretat social. Demana
també la interrupciod de tot tractament o recerca medica obligatoria destinada a modificar les inclina-
cions sexuals dels adults, i la garantia que la tutela, el dret de visita i d'allotjament dels fills no siguin
limitats als pares per la sola rad¢ de la tendéencia homosexual d'un dels dos. Finalment, demana als
directors de presons i a les autoritats publiqgues que demostrin que vetllen contra el risc de violacio,
d'actes de violéncia o de delictes sexuals a les presons. Aquesta recomanacio és el primer reconei-
xement public per part d'un organisme internacional del dret a ser homosexual i a no patir discrimi-

nacions per aquesta rao.

La resolucio, aprovada el mateix dia, afirma que la consideracié de I'homosexualitat, tant masculina
com femenina, com una forma de trastorn mental no té fonaments cientifics o médics solids i ha
estat refutada per les recerques recents. Constata, a més, que |'etiqueta de “trastorn mental” pot
ocasionar a les persones homosexuals enormes perjudicis en la seva plena realitzacié social, profes-
sional i, sobretot, psicologica, i pot ser utilitzada en alguns casos com un pretext per a practiques psi-
quiatriques repressives. Per aixd, i atesa la competencia i la influencia universals de I'Organitzacié
Mundial de la Salut en els medis médics i psiquiatrics, 'Assemblea del Consell d'Europa invita 'OMS
a suprimir I'homosexualitat de la Classificacié Internacional de Malalties.

El Parlament Europeu també ha adoptat diversos acords referents a les persones homosexuals. El 13
de mar¢ de 1984 aprova la Resolucio sobre les discriminacions sexuals al lloc de treball, on s'adver-
teix que, en la lluita contra les discriminacions de qualsevol tipus, no es poden ignorar o acceptar pas-
sivament les discriminacions de fet o de dret contra les persones homosexuals. Deplora totes les for-
mes de discriminacio basades en |'orientacié sexual de I'individu i demana evitar que, en els estats
membre, les persones homosexuals siguin victimes de discriminacions en la contractacio laboral i en
les condicions de feina. Finalment, demana a la Comissié Europea que actui davant 'OMS perque
I'nomosexualitat sigui treta de la Classificacio Internacional de Malalties.
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El 1992, la Classificacié Internacional de Malalties (CIM-10) deixava d'incloure I'hnomosexualitat en el
llistat de “trastorns psicologics i del comportament o de I'orientacid sexual” A més, afegia una nota

en el mateix sentit: “L'orientacid sexual en si mateixa no es considera trastorn’

El 8 de febrer de 1994, el Parlament Europeu aprova la resolucié que recomana a la Comissié Europea
que esperoni els estats membre a posar fi a la discriminacié d'homosexuals i lesbianes. La resolucié
defensa el dret a “contraure matrimoni o accedir a regims juridics equivalents” i també el dret “de
les lesbianes i dels homosexuals a ser pares i a adoptar o criar nens”

El 16 de febrer de 1994, el Parlament Europeu va aprovar un informe de la Comissié de Llibertats
Publiques i Afers Interiors sobre la igualtat juridica dels homosexuals en la Comunitat Europea, que
proposava |'elaboracié d'una directiva sobre aguest tema. La Comissid, amb I'excusa que els tractats
comunitaris no atorgaven competencies especifiques per suprimir les diferents formes de discrimi-

nacié, no va confeccionar aguesta directiva.

No fou fins al 2 d’octubre de 1997 que se signa el Tractat dAmsterdam, que modificava el Tractat de
la Unié Europea, i que va entrar en vigor el primer de maig de 1999. Larticle 13 d'aquest Tractat diu
que el Consell de la Unié Europea podra adoptar mesures adequades per lluitar contra la discrimina-
ci6 per motius, entre d'altres, d’orientacié sexual.®

Els Principis de Yogyakarta, sobre I'aplicacio de la legislacio internacional de drets humans en relacio
amb l‘orientacio sexual i la identitat de genere, foren elaborats per un grup d'especialistes de diver-
ses disciplines i amb experiéncia rellevant en I'ambit del dret internacional dels drets humans, proce-
dents de 25 paisos, a la Universitat Gadjah Mada, a Yogyakarta (Indonésia), al novembre del 20086. Els
principis tracten d'una amplia gama de normes de drets humans i de la seva aplicacié a les gliestions
relatives a |'orientacié sexual i la identitat de genere. Afirmen |'obligacié primordial que tenen els
estats quant a la implementacié dels drets humans. Cada principi s'acompanya de recomanacions
adrecades als estats i a les institucions nacionals i internacionals de drets humans, aixi com als mit-
jans de comunicacio i les ONG. Els principis parteixen de les normes legals internacionals vinculants
que tots els estats han d'acomplir i formulen de manera sistematica la forma en qué la legislacid
internacional de drets humans s'ha d'aplicar a les vides i experiéncies de les persones de diverses
orientacions sexuals i identitats de génere.”

Finalment, 66 estats membres de les Nacions Unides signaren una Declaracié contra I'homofobia i
la discriminacio basada en [‘orientacio sexual, que fou presentada a IAssemblea General de
I'Organitzacio el 18 de desembre de 2008. El document urgeix “tots els estats a emprendre les
mesures necessaries, en especial legislatives o administratives, per garantir que |'orientacié sexual o
identitat de génere no serveixin, sota cap circumstancia, com a base per a sancions penals —en espe-
cial execucions—, arrestos o detencions” Els paisos de majoria musulmana, els Estats Units, Russia,
Xina i la representacié permanent de I'Estat del Vatica van oposarse, sense éxit, a aquesta declara-
cio, ja que van recollir menys adhesions que els firmants.8

6 La redaccié d'aquest apartat s'ha basat en Antoni MIRABET i Enric VILA, Declaracions d’organismes
internacionals sobre I’'homosexualitat. A Antoni MIRABET | MULLOL (ed.), Homosexualitat a I'inici del segle
XXI. Claret: Barcelona, 2000, pp. 34 i ss.

7 S'ha utilitzat el document Principios de Yogyakarta, versio espanyola, a http://www.yogyakartaprinciples.org.

8 http://www.un.org.
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/ La legislacio espanyola

El franquisme va acabar els seus dies amb |'aprovacié de la Ley de peligrosidad y rehabilitacion social,
de 4 d'agost de 1970, que substituia la Ley de vagos y maleantes de 1933, | que reprimia “els qui
exerceixin actes d’homosexualitat” Aixi doncs, el “perillés social’ mereixedor de rehabilitacio, rebia
com a mesures “curatives” l'internament en establiments de reeducacio, la prohibicié de residencia
en un determinat lloc i la submissié a la vigilancia d'un delegat governatiu. Les persones a qui €s va
aplicar aquestes mesures van ser privades de llibertat i internades en centres especifics, si bé en apli-
cacio de mesures de seguretat i no de penes privatives de llibertat. Les garanties carceraries dels
reclusos no es van aplicar mai als internats per aguests motius, de manera que la privacio dels seus
drets es va fer encara més cruel.

Amb la mort del dictador el sistema politic espanyol va comencar a adequarse a la realitat; |'abril de
1977 Espanya va ratificar el Pacte Internacional de Drets Civils i Politics de Nova York, i el setembre
de 1979, el Conveni de Roma per a la Proteccié dels Drets Humans. Entretant, al desembre de 1978
va ser aprovada la Constitucié vigent. Es tractava de la primera vegada que Espanya comptava amb
un reconeixement general de drets fonamentals de la persona que poguessin tenir alguna virtualitat
a I'hora de ser tinguts en compte pels tribunals. A I'ampli cataleg de drets humans reconeguts als
ciutadans, al costat de drets com la vida, van ser catalogats d'altres no menys importants: la igual-
tat, el principi de no discriminacio, la intimitat, etc. En definitiva, drets que tenen una clara connexio
amb el tracte que la legislacié i els poders publics havien brindat a I'homosexualitat i a les persones
homosexuals a Espanya fins llavors.

Tanmateix, entre I'amplia cita de possibles discriminacions que la persona pot sofrir, no hi figura la moti-
vada per la seva orientacié sexual. En efecte, 'article 14 de la Constitucié prohibeix, entre d'altres, la dis-
criminacioé per rad de “qualsevol condicié o circumstancia personal o social” Aquest incis, precisament,

és el que permet donar una clara cobertura a la no discriminacié per motiu d'orientacié sexual.

La principal reivindicacié del moviment gai i lesbia de I'eépoca era la derogacio de la Ley de peligrosi-
dad y rehabilitacion social. Cal esmentar aqui la manifestacié del 26 de juny de 1977 d’unes 4.000 6
5.000 persones per les Rambles de Barcelona, durament reprimida per la policia, aixi com el miting
en el desaparegut cinema Niza i la posterior manifestaci¢ del 4 de desembre del mateix any. Al juny
i al desembre de 1978 van seguir manifestacions i actes per demanar aquesta derogacio.

No fou, pero, fins a I'11 de gener de 1979 que el decret llei d'aquesta data eliminava les persones
homosexuals del cataleg de la Ley de peligrosidad y rehabilitacion social.

Molt més tard, el 1988, es va abolir el delicte d'escandol public i es va substituir per les noves figu-
res d'exhibicionisme i provocacio sexual, les quals concretaven amb més precisié legislativa la ques-
ti6, evitant I'anterior marge d'aplicacié per part dels tribunals.

Finalment, la Llei d'arrendaments urbans (LAU) de 1994, el nou Codi Penal de 1995, les lleis autono-
miques de parelles de fet i la reforma del Codi Civil en matéria de matrimoni del 2006 han posat el
nostre pafs en |'avantguarda mundial pel que fa als drets de les persones LGTB.9 En el cas de les

9 Aquest apartat ha pres dades de Ricard DE LA ROSA, El tractament legal de I'homosexualitat pel regim
franquista. A José Benito ERES RIGUEIRA i Carlos VILLAGRASA ALCAIDE (coord.), Homosexuals i transse-
xuals: els altres represaliats i discriminats del franquisme, des de la memoria historica. Edicions Bellaterra:
Barcelona, 2008, pp.115 i ss.



oy

persones transsexuals, si bé la llei que permet la rectificacié de la mencié registral del sexe, aprova-
da al marc de 2007 suposa un avenc en algun sentit (per canviarse la mencié de sexe ja no és neces-
sari haver-se sotmés a una operacié de reassignacié sexual ni portar a terme un tramit judicial), mol-
tes associacions de persones transsexuals en questionen aspectes com la necessitat de presentar
un diagnostic psiquiatric.

/ La situacid de gais i lesbianes a Catalunya i a Barcelona

En els darrers vint anys, tal com hem vist, hi ha hagut transformacions importants en la posicié social
de lesbianes i gais. A Catalunya, els canvis han estat considerables. Tanmateix, cal tenir present les
diferéncies en aquesta evolucié pel que fa al sexe. Pel fet de ser dones, les lesbianes pateixen un
doble procés de control social. En conseqléncia, les dificultats de les dones lesbianes per construir
un discurs autdbnom sobre la seva propia sexualitat sén més grans que en el cas dels gais. Malgrat
tot, la preséncia fisica i politica de les dones lesbianes en |'ambit de la cultura i I'activisme és cada
cop més gran i també ha augmentat la seva visibilitat social.

Els gais i les lesbianes de Catalunya, i per tant de Barcelona, estan finalitzant un procés encetat als
anys setanta. Es tracta de transitar d'una situacié de discriminacié a una nova situacio social en que
es defineixen com a grup social amb problematiques i realitats comunes.

En aquest sentit, els espais de relacié especifics (ambient) i la subcultura gai i lesbiana esdevenen un
dispositiu que permet a les dones lesbianes i els homes gais generar espais de trobada i protegirse
de les pressions de I'entorn. Lambient gai ofereix espais per a la interaccio, i és un ambit per a la
socialitzacié i per a la construccié de la solidaritat. El nostre context social limita encara |I'expressié
emocional i afectiva entre persones del mateix sexe, i I'ambient és una possible solucid: permet les
trobades entre persones amb interessos comuns i fomenta el desenvolupament personal: Molt
sovint, i també a Barcelona, la concrecié de la subcultura gai i leshiana en termes d'espai provoca
incomprensié i de vegades rebuig entre la majoria heterosexual i entre alguns grups d'activisme
homosexual. Pero cal dir que I'aillament social mai no és voluntari: és tan sols un dispositiu de defen-

sa de la minoria davant d'un entorn hostil.

A Barcelona hi ha una amplia infraestructura IUdica i d'oci, concentrada sobretot a I'anomenat
Gaixample, que permet a gais i lesbianes gaudir d'espais propis d'interaccié. Es tracta d'una oferta
que, des de fa uns anys, pretén integrar gais i lesbianes en els mateixos escenaris, i també obrirse,
en la mesura del possible, a la poblacié heterosexual. Es aviat encara per avaluar en termes socials
els resultats d'aquesta nova politica empresarial, perd qualsevol contribucié a la visibilitat i a la inte-
gracié sembla positiva. No és aixi en les ciutats petites i mitjanes, on la realitat gai i lesbiana conti-
nua sent socialment invisible.
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/ Aportacions de gais i lesbianes a la societat actual

La subcultura gai i lesbiana no esta aillada: forma part d'una cultura més gran que l'envolta i els inter-
canvis entre I'una i l'altra sén constants. La contribucié de gais i lesbianes de la nostra ciutat al pro-
cés de democratitzacié de la societat és un exemple d'aquests intercanvis: la seva amplia xarxa social
informal transmet de manera continua a la societat missatges a favor de la tolerancia. En general,
aquest exercici de tolerancia que gais i lesbianes demanen per a ells, també |'apliquen a d'altres rea-
litats socials, com la lluita contra el sexisme. La tolerancia és un capital cultural propi que gais i les-
bianes aporten al conjunt de la societat.

Una altra contribucié gai i lesbiana a la societat catalana i barcelonina és la redefinicié no sexista de
la identitat masculina. La identitat masculina tradicional implica importants problemes de salut publi-
ca, ja que és altament estressant per als homes i perjudicial per als qui en reben les consequencies.
L'exercici del rol classic d’'home augmenta el fracas escolar9, la violéncia socialll, els accidents labo-
rals12 i de transit!3, i també I'alcoholisme i les agressions4. Davant d'aquesta situacid, els homes
gais i els transsexuals masculins ofereixen a la societat una nova forma d'identitat masculina cons-
truida des de la ironia i el sentit de I'numor que, abdicant del sexisme, només conserva els trets
externs de la virilitat tradicional (si bé alguns d'ells reprodueixen actituds masclistes).

La sida és I'ambit on les aportacions de la comunitat gai al conjunt de la societat han estat més evi-
dents. Es impossible entendre I'actual situacié social i epidemioldgica de la pandémia si no es té en
compte la mobilitzacié i I'activisme del col-lectiu gai davant la malaltia. Pel fet de ser una patologia
social i politica, la sida ha tingut una resposta social i politica: la lluita contra els prejudicis i els éxits
en la desestigmatitzacié de la malaltia han estat impulsats sobretot per la comunitat gai, pero els
seus beneficis arriben al conjunt de la societat. Malgrat que la lluita contra la sida i contra les seves
consequencies socials continua essent un repte al segle XXI, cal destacar el paper d'avantguarda
social exercit pel col-lectiu en el procés. Un procés en el qual la solidaritat no ha estat un recurs reto-
ric, sind una practica quotidiana.

Les persones seropositives 0 malaltes son, abans que res, persones. | com a tals son tractades en
la subcultura gai. La xarxa social gai integra amb normalitat seropositius i malalts. El tipus de gestid
social de la sida que desenvolupa la comunitat gai s'articula a partir de la visibilitat i no pas mitjancant
el silenci i, en conseqléncia, sén molts els gais i leshianes que coneixen gent seropositiva 0 malalta

10 Un 41,5% dels homes només tenen estudis primaris, enfront de només un 28,3% de dones. Un 34,2%
dels nois abandona la secundaria, davant d'un 23,5% de les noies. Sis de cada deu persones que acaben una
llicenciatura sén dones. Daniel GABARRO, Transformar los hombres, un reto social, ed.
www.bubok.es/danielgabarro, Barcelona, 2008, pp.69 i ss.

11 La majoria d'autors de bulling i de maltractadors sén homes. Un 90% de la poblacié penitenciaria sén
homes. lbid., pp.76 i ss.

12 “Ciertas formas de valentia que se les exige a los hombres en ciertas profesiones tipicamente masculi-
nas (...) son usadas para que rechacen las medidas de prudencia y nieguen o desafien el peligro con conduc-
tas fanfarroneadoras e irresponsables” Ibid., p. 88.

13 “/Es un azar estadistico que la gran mayoria de accidentes de trafico con resultado de muerte a causa
de imprudencias estén causadas por hombres jovenes? ;Acaso no nos damos cuenta del hecho de que usan
el coche para demostrar que ya son ‘hombres de verdad'?" Ibid., p.90.

14 "Los hombres y los chicos son los responsables del 95% de los crimenes violentos del pais. Los chicos
(...) son diez veces més victimas de homicidios que las chicas (...), piensan cuatro veces méas que las chicas
que una pelea fisica — o la violencia — es una solucién adecuada cuando alguien les impide el paso. (...) El
79% de los agresores son varones” lbid., p. 91.
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de sida. D'aquesta manera, encarnada en persones, la malaltia es transforma en una realitat tangible
sobre la qual és possible ser solidari. La visibilitat social de la sida en la subcultura gai i lesbiana també
ajuda a que els mecanismes de prevencié funcionin millor, ja que les persones poden discutir el pro-
blema amb els seus iguals, sense I'angoixa afegida d'esperar una condemna social immediata. La
societat hauria d'inspirarse en la manera com la comunitat gai gestiona |'epidémia.

/ El futur de la realitat gai, lesbiana i transsexual a casa nostra

Les relacions de la realitat gai amb la societat global han sofert profundes transformacions en els
darrers vint anys. En general, el balang és positiu pel que respecta a I'augment de la tolerancia, pero
no pot dirse el mateix en relacié a la normalitzacié. En tant que societat democratica, Catalunya i
Barcelona, en particular, tenen tasques pendents per tal de garantir el reconeixement juridic, politic i
social de la realitat gai i lesbiana. El futur de la realitat homosexual a la nostra ciutat depen de les
transformacions globals que afectin la societat. A mesura que aquesta avanci en el seu desenvolupa-
ment democratic, el col-lectiu millorara les seves condicions de vida. A llarg termini, cal preveure que
tant la subcultura gai com les identitats socials que genera acabin per desapareixer. En la mesura que
les identitats gai i lesbiana sén el producte del control social, la seva existéncia deixara de tenir sen-
tit quan I'opressié social desaparegui. Mentrestant, la nostra ciutat hauria d'activar els mecanismes
politics necessaris per permetre als ciutadans gais i a les ciutadanes lesbianes gaudir de molts drets
legitims que avui en dia els hi manquen: de cap manera una societat democratica pot permetre que
les diferéncies es tradueixin en desigualtats socials.1®

/ El teixit associatiu LGTB a la ciutat de Barcelona, avui

En I'actualitat, la ciutat de Barcelona compta amb més de 40 entitats del col-lectiu LGTB. Pertanyen
practicament a tot I'espectre ideologic i responen a interessos dels diversos sectors d'aquest col-lec-
tiu. La majoria de partits de I'arc parlamentari compten amb ambits o sectorials que treballen la incor-
poracié de |'orientacié sexual i la identitat de genere a I'agenda de les seves forces politiques.

Hi trobem des de grups de reivindicacio politica i debat ideologic fins a entitats de serveis, de relacio
social, de debat religiés, esportives, de foment de la salut (sobretot relacionada amb el VIH), d'infor-
macié, de professionals de I'educacié, d'immigrants, de discapacitats, de debat feminista i diverses
de transsexuals, tant femenins com masculins. La participacioé de les persones LGTB en aquestes
entitats és desigual, ja que les formes de vinculacié ho sén: socis, militants, adherits, simpatitzants,
subscriptors, etc. Totes elles fan una tasca social de visibilitzacié i de suport a les persones LGTB de
la ciutat (i, per extensio, de la resta de Catalunya). Cal tenir present, com s’'ha dit abans, que malgrat
els avancos indubtables en I'ambit legislatiu, a nivell social aquest col-lectiu encara esta fortament
discriminat.

15 Aquest apartat es basa en Oscar GUASCH, Subcultura gai i lésbica, a Antoni MIRABET | MULLOL (ed.),
Homosexualitat a I'inici del segle XXI. Claret: Barcelona, 2000, pp. 90 i ss.
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/ El teixit empresarial LGTB de Barcelona, avui

Podem comptar més de 60 empreses de la nostra ciutat que ofereixen els seus serveis primordial-
ment al col-lectiu LGTB. Estan principalment relacionades amb el mén de I'oci, perd no exclusiva-
ment. En els darrers anys han augmentat les empreses de serveis i de mitjans de comunicacié adre-
cades a aquest sector de la poblacié. Estan agrupades en I'associacio ACEGAL (Associacié Catalana
d'Empreses per a Gais i Lesbianes). Segons els responsables de |'associacid, les seves empreses
compten amb més de 600 llocs de treball directes. Aixi mateix, ofereixen servei a més de 30.000

persones.

Un dels sectors de més pes econdmic en les empreses que ofereixen serveis a aquest col-lectiu és
el turistic. La nostra ciutat ha esdevingut un desti turistic pertanyent al circuit mundial de turisme
LGTB. Limpacte econdmic d'aquest fet en la nostra ciutat és innegable.

/ Les administracions publiques i les politiques LGTB

El Govern de la Generalitat va aprovar el 5 de setembre del 2006 el Pla interdepartamental per a la
no discriminacié de les persones homosexuals i transsexuals, amb |'objectiu d'eradicar qualsevol
forma de discriminacio per rad de sexe o génere, tant a nivell juridic com social. La Generalitat de
Catalunya va esdevenir la primera autonomia en disposar d'un pla d'aquest tipus. El pla, impulsat i
coordinat pel Programa per al col-lectiu gai, lesbia i transsexual, marca les linies d'actuacié que des-
prés han de desenvolupar els diferents departaments del Govern. Implica divuit arees i incideix en
vuit ambits: legislatiu i juridic, laboral, de la salut, educatiu, cultural, de la comunicacié, del benestar
i de la participacié i la solidaritat. Els governs d'Holanda i de Flandes disposen de plans semblants al
del nostre pais.

Les administracions publiques han de desenvolupar politiques sectorials que atenguin els sectors de
la poblacié que sén més vulnerables. | I'administracié municipal, en ser la més propera al ciutada, ha
de desenvolupar també aquest tipus de politiques. La nostra ciutat fa politiques especifiques per a
sectors de la poblacié (dones, gent gran, infancia, immigracio, etc.), i ara escau dotarse d'un instru-
ment per impulsar les politiques de les diferents arees, sectors i districtes de I'Ajuntament de
Barcelona adrecades al col-lectiu de persones lesbianes, gais, bisexuals i transsexuals.

[Ajuntament de Barcelona, pero, no parteix de zero, ja que porta molts anys treballant conjuntament
amb el moviment LGTB en diverses linies de col-laboracié. Esmentem aqui, a tall d’exemple, el
Consell Municipal de Gais, Lesbianes, Homes i Dones Transsexuals, creat el 2004. En les jornades
de febrer del 2006, fou aquest Consell qui va demanar |'elaboracié del Pla Municipal, que aquesta
Mesura de Govern proposa iniciar. EI 2007 es crea el Pla per al Col-lectiu Gai, Lesbia, Bisexual i
Transsexual de la Regidoria de Drets Civils, que a més de la linia de subvencions a les diferents acti-
vitats de les entitats, ha signat convenis de col-laboracié anual amb dues de les entitats més actives,
a banda dels convenis puntuals per a la realitzacié dels Eurogames o la Conferéncia Europea de Gais
i Lesbianes Policies. Es notable també el treball que s'esta realitzant des de I'Agéncia de Salut
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Publica, per tal de prevenir les malalties de transmissié sexual i la sida, colze a colze amb el mén asso-
ciatiu LGTB. Les declaracions institucionals de la Corporacié Municipal, aixi com la visibilitzacié del
recolzament municipal el Dia de IAlliberament Lesbia, Gai i Transsexual, constitueixen altres exem-
ples d'aquest treball municipal continuat.

Es innegable que la legislacio del nostre pais respecte a aquest col-lectiu és de les més avancades a
nivell mundial. Perd també cal acceptar que aquest avenc legislatiu no ha vingut acompanyat sufi-
cientment per una integracié i acceptacié social de les persones lesbianes, gais i transsexuals.
L'homofodbia, la lesbofobia i la transfobia encara tenen lloc a la nostra societat. Encara s’han de lamen-
tar agressions fisiques contra aquest col-lectiu. En I'ambit escolar i laboral, aquestes agressions pre-
nen la forma de bullying o de mobbing . En els mitjans de comunicacio i en la vida quotidiana, aques-
tes agressions potser no son fisiques, perd no per aixd es poden considerar menys greus. Es per aixod
que cal continuar considerant aquest col-lectiu com a vulnerable i discriminat, i per tant, objecte de

politiques sectorials.

Cal recordar que, quan es parla de drets LGTB, es parla de Drets Humans, tal com recullen els
Principis de Yogiakarta. | IAjuntament, com a administracié més propera al ciutada, ha d'expandir la
realitat dels drets: més drets per a més persones. Lacompliment dels drets humans és un bon ter-
mometre sobre la cohesid de la ciutat. | la manera de fer ciutat, la “via barcelonina”16 de fer les
coses, té en la cohesié social un dels seus principis.

Perqué el dret a la diferéncia no pot donar com a resultat la diferéncia de drets. No es governa per a
les minories, perd també es governa per a les minories. Les politiques de drets humans, més enlla
de la gestio, fan una ciutat millor i més competitiva respecte a d'altres ciutats, i corresponen al nos-
tre model de ciutat. Cal passar d’un actitud reactiva a una actitud proactiva pel que fa a les politiques
de drets civils. Treballar coordinadament per al col-lectiu LGTB és treballar contra els prejudicis i la dis-
criminacio i per la llibertat de tota la ciutadania.

La Mesura de Govern proposada és iniciar els treballs de confeccid del Pla Municipal per al
Col-lectiu Lesbia, Gai, Bisexual i Transsexual, com a conjunt de politiques publiques de
I’Ajuntament de Barcelona, per promoure, defensar i garantir els drets de ciutadania de les per-
sones homosexuals i transsexuals de la ciutat de Barcelona, des de les competéncies propies
del govern local, coordinant les politiques de les diverses arees, sectors, instituts i empreses
municipals respecte a aquest col-lectiu.

El Pla Municipal que es proposa endegar és un mandat del Programa dActuacié Municipal (PAM)
2007-2011, que estableix la seva elaboracié conjuntament amb el Consell Municipal de Gais,
Lesbianes, Homes i Dones Transsexuals, en el marc d'un procés participatiu.

16 “Barcelona 2009: Balan¢ de ciutat, construint el futur’ Conferéncia anual de I'alcalde Jordi Hereu al
Col-legi de periodistes. Auditori La Pedrera, 15 de gener de 2009.
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El referent és el Pla interdepartamental per a la no discriminacié de les persones homosexuals i trans-
sexuals que la Generalitat de Catalunya va aprovar al setembre del 2006. A nivell internacional, només
els governs de Flandes i d'Holanda i la ciutat de Torf, a Italia, compten amb un instrument semblant.
Barcelona, doncs, sera la primera ciutat europea que elaborara, de forma participativa, un pla d’aques-
tes caracteristiques.

El pla respon a la voluntat del govern municipal d'impulsar politiques de promocio, defensa i garantia
dels drets humans i d'igualtat a la ciutat, com a concrecié a Barcelona de la Carta Europea de
Salvaguarda dels Drets Humans a la Ciutat.

Perque les administracions publiques han de desenvolupar politiques sectorials que atenguin sectors
de poblacié que sén més vulnerables o que poden patir discriminacié. De fet, IAjuntament de
Barcelona ja impulsa politiques especifiques per a sectors de poblacié com dones, gent gran, infan-
cia, joventut o immigracio.

Les politiques municipals vers el col-lectiu LGTB responen a tres eixos d'accié:

La garantia del ple exercici dels drets reconeguts, en ambits que van del laboral
a I'educatiu, passant per la gent gran, els serveis municipals o la Guardia Urbana.

La promocié del col-lectiu LGTB i de les seves entitats.

La visibilitat, en tots els camps, de les persones, associacions i iniciatives LGTB.

En definitiva, es tracta d'aconseguir la plena normalitzacié social de la realitat i de les persones LGTB.

El Pla Municipal vol posar de relleu, donar a coneixer i coordinar les iniciatives que des de moltes
arees municipals i districtes ja estan en marxa:

® En el camp de la salut, la prevencio de les malalties de transmissio sexual i del VIH/sida.

e En el camp del turisme, la promocio i difusié de la ciutat a través de la guia gai i la participa-
cid en el Pink Corner del Salé Internacional del Turisme.

® En el camp dels esports, la col-laboracié en la celebracié dels Eurogames i en les campanyes
d'eradicacié de I'homofobia en I'ambit esportiu.

* En el camp dels drets civils, la col-laboracié amb les entitats LGTB per mitja de convenis i sub-
vencions, el Consell Municipal LGTB i I'Oficina per la No Discriminacié, entre d'altres.

® En el camp de la seguretat i la Guardia Urbana, la col-laboracié en la Conferencia Europea de
Gais i Lesbianes Policies i la Instruccié per combatre les discriminacions.

A més, cal tenir presents els compromisos i iniciatives institucionals adquirits per I'Ajuntament de
Barcelona:

e Les declaracions institucionals amb motiu del 28 de Juny, del Dia Internacional de Lluita con-
tra la Sida, del Dia Internacional contra I'Homofobia, etc.
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e Els actes de visibilitzacio institucional de la realitat LGTB, amb la hissada del pend el dia 28 de
Juny i el Tapis del Memorial de la Sida.

* La recepcio de l'alcalde a les entitats LGTB el dia 28 de Juny.

e La participacié en el Grup de treball per delictes d’homofobia i transfobia, impulsat per la
Fiscalia del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, amb el nomenament d'un fiscal especi-
fic en aguesta matéria, Miguel Angel Aguilar.

Finalment, el Pla Municipal comportara de ben segur ampliar les actuacions que esta duent a terme
'Ajuntament i impulsarne de noves. Sense esperar els resultats del procés participatiu, avui ja son
demandes del col-lectiu LGTB de la ciutat:

* En educacio, treballar pel respecte vers totes les orientacions afectives i sexuals en el marc
de I'educacié en valors, combatre el bullying i la discriminacié, sobretot entre els i les adoles-
cents, i eradicar els prejudicis en el conjunt de la comunitat educativa.

e En biblioteques, la creacio d'una biblioteca especialitzada en temes LGTB, de la mateixa mane-
ra que existeixen biblioteques municipals especialitzades en temes de dones o d'infancia.

e En promocié economica, el recolzament i promocié del sector empresarial que déna servei al
col-lectiu LGTB, amb més de 60 empreses i més de 600 llocs de treball directes, en els ambits
del comerc i del turisme, sobretot.

En memoria historica, els treballs de recerca sobre la repressié durant el franquisme, per tal de res-

tablir la veritat historica, reconéixer i reparar les victimes i enfortir els drets reconeguts.

El Pla Municipal per al Col-lectiu Lesbia, Gai, Bisexual i Transsexual sera, doncs, un pla transversal
d'ambit municipal que garantira la coordinacié i la coheréncia de les politiques municipals LGTB de
les arees, instituts, consorcis i empreses municipals. Ha de constituir un conjunt de politiques per
promoure, defensar i garantir els drets de ciutadania de les persones LGTB, des de les competén-
cies propies del govern local.

/ Proposta de procés

Es proposa que el procés d'elaboracié del pla tingui dues fases diferenciades, en el desenvolupament
de les quals es compta amb la participacié del Consell Municipal de Gais, Lesbianes, Homes i Dones
Transsexuals. Aixi mateix, tot el procés metodologic per arribar a la redaccié del pla haura de ser
supervisat per un organisme universitari especialitzat, que garanteixi el rigor metodologic i cientific.

En primer lloc, es proposa I'elaboracié d'una diagnosi de la situacié del col-lectiu LGTB de la ciutat de
Barcelona, atenent a diferents perspectives, per tal d'obtenir una visio completa de la realitat de les
persones gais, lesbianes i transsexuals a la nostra ciutat.

Caldra fer un inventari, primerament, de les politiques municipals que en l'actualitat incideixen en
aquest col-lectiu, a la llum tant de la legislacié i la normativa com dels diferents acords que ha anat

prenent la corporacié municipal.
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Una altra perspectiva que es proposa explotar en aquesta primera fase de diagnosi és la de la pobla-
cid en general: qué en pensa, com veu el col-lectiu LGTB, quina percepcié en té. L'opinié de la pobla-
cié en general es proposa obtenirla a través de I'Omnibus municipal. Es preguntara sobre la consi-
deracié de normalitat o no pel que fa a les persones del col-lectiu LGTB, sobre si pateixen o no dis-
criminacio, sobre la informacié que donen als seus fills de la realitat gai i lesbiana, sobre les politi-
ques especifiques per a aquest col-lectiu o sobre el tractament de I'homosexualitat en les escoles i
instituts.

D’altra banda, cal estudiar quina visio té el col-lectiu de persones LGTB d’elles mateixes, per mitja
d'un ampli estudi estructurat en tres parts:

e Un gulestionari amb preguntes obertes en relacié a les problematiques del col-lectiu i amb
variables sociodemografiques que permetin saber el perfil social de les persones que contes-
tin. Aquest questionari es difondra per mitja d'una campanya especifica que arribara als espais

de socialitzacié i oci i als mitjans de comunicacié, tant especialitzats com generals.

e Una serie d'entrevistes individuals per corregir el possible biaix del gliestionari que, previsible-
ment, sera contestat majoritariament per gais entre 20 i 35 anys. Aquestes entrevistes seran
tant a informants claus com a persones de sectors del col-lectiu que solen ser desatesos en

la recerca.

e Grups de discussio per tal d'aproximarse a les realitats de grups socials amb més preséncia
al col-lectiu.

Caldra també incloure en la diagnosi I'opinié i la realitat de les més de 40 entitats de la nostra ciutat
que representen i organitzen el col-lectiu LGTB. Se'ls preguntara sobre les politiques municipals
especifiques per al col-lectiu, aixi com el seu punt de vista transversal (com a col-lectiu) sobre les poli-
tiques municipals realitzades des dels diversos sectors i districtes, per acabar en la seva percepcié
del col-lectiu LGTB a Barcelona i les necessitats i mancances de la seva propia entitat.

Finalment, sera molt Gtil per completar aquest diagnostic una exploracié a diverses ciutats europees
per tal de congixer quines soén les seves politiques publiques LGTB, tant des de la perspectiva de les
entitats com dels seus governs locals. En aquest sentit es polsara I'opinié de les entitats i dels
governs locals de ciutats com Copenhague, Amsterdam, Brussel-les, Londres, Paris, Toulouse,
Lisboa, Saragossa, Bilbao, Madrid, Jaén, Valéncia, Sevilla, Roma, Tori, Atenes, Tallin, Tiblissi, Ankara,
Berlin, Bucarest, Budapest, Praga, Moscou, Sofia, Belgrad, Varsovia i Istambul.

Un cop estigui elaborat aquesta diagnosi es proposa fer una jornada de presentacio i debat sobre la
mateixa, oberta a la participacié de totes les persones i entitats interessades. Aquesta jornada tindra
lloc al mes de setembre del 2009.

La segona fase en I'elaboracio del pla, que tindra lloc a partir de setembre del 2009, consisteix en un
ampli procés participatiu que reculli les propostes d'objectius, programes i mesures que cal incloure-
hi. Tanmateix, cal dir que en la fase de diagnosi ja es faran paleses les necessitats i mancances del
col-lectiu LGTB de la nostra ciutat. A més, el Consell Municipal de Gais, Lesbianes, Homes i Dones
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Transsexuals, en la jornada de debat del 26 de febrer del 2007 sobre “La ciutat davant el col-lectiu
LGTB' ja va elaborar un seguit de conclusions que constitueixen la primera aportacié ex-ante del pro-
cés participatiu de recollida de propostes.

Esta previst que el procés participatiu tingui una durada de sis mesos i reculli les propostes tant del
propi col-lectiu LGTB com dels professionals i les persones relacionades amb el mateix. Com a refe-
rencia d'aquest procés tenim els processos de I'Agenda 21, del Pla d’Inclusié Social o bé del Pla Jove.

Paral-lelament, caldra fer un treball intern en el si de I'administracié municipal (entesa en sentit ampli,
incloent, per tant, empreses i organismes participats per 'Ajuntament) i amb els drgans municipals
de participacié (Grups Municipals, Consell Municipal LGTB, Consell de Ciutat, etc.), per tal d'incorpo-
rar al Pla Municipal el major nombre de les propostes recollides en el procés participatiu.

Aixi mateix, el pla s'ha de dotar d'un sistema d’avaluacioé i control que vetlli per la seva aplicacié i en
proposi, si cal, les modificacions oportunes.

L'elaboracio del Pla Municipal per al Col-lectiu Lesbia, Gai, Bisexual i Transsexual ha de concloure amb
la seva tramitacié administrativa, per a la seva aprovacio i entrada en vigor.

Es proposa que estigui elaborat i aprovat a mitjans del 2010.

Barcelona, febrer del 2009.



Barcelona
ens entén?

adrecades a la comunitat LGTB

'3 Inventari sobre les politiques

// Metodologia i documentacio

/ Metodologia de treball

L'objectiu d’aquest inventari ha estat:
e |dentificar les accions que actualment es realitzen des de I'ambit municipal.

e |dentificar els ambits d'actuacié susceptibles de ser incorporats en el futur pla director.

Els principals reptes que ha suposat la realitzacio d’aquest procés han estat:
e El grau d’amplitud de les propostes a recollir (delimitacié del propi col-lectiu).

e El grau de profunditat respecte a la inclusié de les politiques municipals, que si bé no tenen
aquest col-lectiu com a destinataris directes, hi incideixen de forma determinant.

e |'especial complexitat i singularitat de |'organitzacié municipal i el grau d'incorporacié dels
espais de gestié que, tot i no formar part de I'Ajuntament, executen les seves politiques.

e Que és la primera vegada que es realitza i, per tant, no hi ha referéncies respecte als ambits

a incloure.

Delimitacio de la recerca:
En concret, la recerca s'ha centrat en els seglients aspectes:

I}l Serveis estables, programes continus, actes periodics o mesures concretes que for-

men part del funcionament habitual i que:
e S'adrecen de forma especifica a algun dels col-lectius (gais, lesbianes i/o transsexuals).
e De caracter més ampli perd que s’hi adrecen de forma explicita.

B Programes puntuals i/o campanyes especifiques realitzades durant aquest mandat i/o
I'anterior (2004-2008) i que:

e S'adrecen de forma especifica a algun dels col-lectius (gais, lesbianes i/o transsexuals).
e De caracter més ampli perd que s’hi adrecen de forma explicita.

Estudis i/o indicadors que inclouen de forma especifica algun dels col-lectius, realitzades

durant aquest mandat o I'anterior (2004-2008).

[B] Actuacions que inclouen el reconeixement de I'existéncia d’aquest col-lectiu i/o la
seva inclusio en actes, espais de trobada, espais de participacio, etc., i que no hagin
estat inclosos en els apartats anteriors.
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Delimitacio dels referents a incloure:

La complexitat de |'organitzacié municipal (amb arees municipals, instituts, empreses, consorcis i
participacions diverses en diferents organismes) ha fet necessari establir un criteri homogeni a I'ho-
ra d'identificar els agents a contactar i entrevistar.

En concret, s'ha limitat la recerca als responsables técnics ubicats dins de I'organigrama municipal
(majoritariament, directors de serveis) i als dels instituts. Respecte als consorcis, s'ha optat per
demanar al responsable municipal la informacié sobre les accions que aquests realitzen, si bé en

algun cas s'ha demanat també informacio al responsable del consorci (ASPB i CEB).

Desenvolupament del treball de camp
Hipotesi de treball

A fi de situar la recerca i d'identificar de forma prévia els referents que, de forma necessa-
ria, calia entrevistar, s'ha fet una hipdtesi inicial d'inventari, en el que s’ha anat recollint tota
la informaci¢ disponible, a partir de:

e Els continguts del PAM.

e Els diferents documents i posicionaments elaborats pel CMLGTB.
e E| Pla de la Generalitat.

e Altres informes i memories disponibles.

La hipotesi inicial de treball va ser ampliada i validada amb un grup de treball compost per
diverses persones coneixedores tant de I'Ajuntament com del col-lectiu LGTB.

Presentacié de l'inventari i identificacid de les persones a entrevistar

El procés de realitzacid de l'inventari es va presentar inicialment al Comité Executiu de
I'Ajuntament (compost per tots els gerents sectorials i de districte).

A continuacié es va enviar a cada gerent la presentacié del projecte i una primera relacié
d'aspectes i responsables que es preveia entrevistar dins de la seva gerencia, i se'ls va
sol-licitar si creien que calia incorporar cap ambit o sector que no s'hagués previst i si els
interlocutors identificats eren els adequats. Fruit d'aquest procés, en cada cas s'ha entrevis-
tat les persones que se'ns ha indicat des de les geréncies municipals, o en el seu cas, des
de les direccions de serveis.

Entrevistes i identificacié de les accions

En la major part dels casos, s’ha realitzat una entrevista personalitzada amb cada referent,
durant la qual s'ha donat a coneixer I'elaboracié del pla i el procés de realitzacié de I'inven-
tari, i s'han identificat les accions a incloure-hi. En la resta de casos, el procés s'ha fet per
via telefonica i correu electronic.
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l'apartat “Area per area” permet identificar les arees municipals amb qué s'ha mantingut
algun tipus de contacte (presencial o telefonic) per a la realitzacié de I'inventari.

Marcs de referencia
També formen part d'aquest inventari tres estudis realitzats especificament, que son:
e Marc normatiu de referéncia, realitzat per Espai Public i coordinat per un advocat.

e Buidat dels posicionaments del Plenari de 'Ajuntament (periode 2004-2008), realitzat per
Espai Public a partir de les actes dels plenaris.

e Normes i plans municipals, elaborat per Espai Public a partir dels buidats documentals rea-
litzats durant el procés de realitzacié de I'inventari i de la informacié que ens han lliurat les
persones entrevistades.

/ Documents que composen l'inventari

Linventari de les politigues municipals adrecades al col-lectiu LGTB esta compost pels seglents
documents:

e Inventari: Document on es recull la informacié sobre les accions que realitza actualment
I'Ajuntament.

e Annex |: Marc normatiu de referéncia on es fa un recull de les principals normes d’ambit
supramunicipal que tenen relacié amb el col-lectiu LGTB.

e Annex Il: Resolucions del Plenari recopilaci¢ dels posicionaments del Plenari de
I’Ajuntament relacionats amb el col-lectiu de gais, lesbianes, bisexuals i transsexuals des de
I'any 2004 fins al mes de febrer del 2009.

e Annex lll: Normativa municipal, plans i altres documents de referencia recopilacié de les
normes municipals que fan referencia explicita a algun dels col-lectius. També inclou altres
documents oficials recopilats durant el treball de camp (comunicats oficials, convocatories de
subvencions, apartats de plans municipals que fan referéncia al col-lectiu, etc.).

/ Estructura de l'inventari
El document “inventari” segueix la seglient estructura:

¢ Inclusié de la Mesura de Govern sobre el Pla Municipal per al col-lectiu LGTB, a mode d'in-
troduccio (apartat anterior).

e Apartat de metodologia de treball, en el que s'expliquen els criteris d'elaboracié de I'inven-
tari, la seva realitzacio i I'estructura del document (apartat actual).

e Visi6 global de I'inventari, a partir dels grans eixos d’actuacié que es recullen en aquest estudi.
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* Visio global de I'inventari, diferenciat per col-lectius.
e Linventari, area per area. En cada cas s'identifica:
— L'area o servei amb el que s'ha parlat.

— Una presentacio general dels plans o programes que emmarquen el desenvolupament de
les politigues municipals en aquest camp.

— Una descripcié de les accions que es porten a terme relacionades amb el col-lectiu LGTB.

— Una sintesi del conjunt d'informacidé recollida.

/ Relacio

Des de la constitucié dels primers ajuntaments democratics, el consistori de la ciutat de Barcelona
ha mantingut relacié amb les organitzacions de persones homosexuals de forma continuada i cons-
tant. Les primeres subvencions durant els anys 80, lligades principalment al suport a projectes d'en-
titats i a la lluita contra la sida, van permetre consolidar el primer nucli d’entitats homosexuals de
I'Estat espanyol.

Aquesta relacié constant s'ha mantingut i ampliat al llarg dels anys, i avui practicament totes les asso-
ciacions de la ciutat (entorn d'unes 40) es relacionen amb les diferents arees municipals. En aquest
sentit, el treball de relacid ha permes incorporar a I'agenda de treball de I'Ajuntament nous ambits
d'actuacio a partir de les aportacions i la visibilitat que aquestes entitats han donat a les noves reali-
tats (dones, gent gran, joves, immigracio, transsexualitat, policies gais, esports, etc.).

Aixi, en termes generals, es pot dir que I/Ajuntament ha estat receptiu i obert a I’'hora de reconeixer
nous interlocutors, que aquest reconeixement ha estat alhora un element important per consolidar
les associacions de Barcelona i que els ha donat una major projeccié publica.

La creacié del Consell Municipal de Gais, Lesbianes, Homes i Dones Transsexuals ha suposat la con-
solidacié d'aquest model de relacié.

/ Reconeixement i normalitzacio

Sén molts i diversos els exemples mitjangant els quals I'Ajuntament ha reconegut el moviment homo-

sexual i ha donat valor a les seves aportacions en la construccié de I'actual model de ciutat.

Les resolucions aprovades pel Plenari, les recepcions amb motiu del dia 28 de Juny, el suport als
actes entorn de la lluita contra la sida, les Medalles d"Honor a Jordi Petit i a Armand de Fluvia, i la pro-
pia constitucio del Consell en sén alguns exemples.
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Cal recordar també la preséncia continuada a nivell institucional en els principals actes que organit-
zen les associacions de la ciutat, com poden ser les manifestacions, les accions de lluita contra la
sida, etc., aixi com la contribucié a la normalitzacié de I'homosexualitat des de |'actitud personal de
regidors i regidores del consistori.

/Suport a les accions i serveis que realitzen les associacions

L'establiment de convenis de col-laboracio i I'atorgament de subvencions a les activitats que realitzen
les associacions (I'any 2008 es va donar suport a un total de 33 projectes de 20 entitats diferents,
per un import d'aproximadament 151.500 euros, als quals cal sumar 30.000 euros en convenis amb
el Casal Lambda i la Coordinadora Gai-Lesbiana) posa de manifest una llarga trajectoria en aquest
ambit.

En aquest sentit, cal indicar que fins ara gran part dels serveis i programes que la ciutat ha desenvo-
lupat en relacio al col-lectiu LGTB s’ha fet donant suport a les iniciatives que han realitzat les propies
entitats.

L'actuacio des del propi ajuntament

A diferencia dels apartats anteriors (on es visualitza de forma clara I'estreta i continua relacié entre
I’Ajuntament i les associacions que representen el col-lectiu LGTB), el grau d'inclusié d'estratégies de
treball desenvolupades des dels propis serveis municipals i adrecades a les persones homosexuals
o transsexuals presenta un nivell de desenvolupament molt divers.

e En aquest sentit, entenem que caldria diferenciar:

e La identificacié d'estrategies especifiques per abordar aspectes relacionats amb el col-lectiu

en els plans o programes municipals.

e E| desenvolupament de les normes o protocols que permetin garantir I'aplicacié d'aquest
plans, quan sigui necessari.

e E| desenvolupament de programes o accions especifiques.

A la practica, ens trobem segurament amb totes les opcions possibles: des d'accions que es vénen
realitzant des de fa temps perd que no queden recollides en plans i programes, fins a la inclusié de
forma explicita en els documents marc de treball de referéncies al col-lectiu LGTB que no es concre-
ten posteriorment en mesures especifiques.

Es en aquest camp on, a la llum de les dades de I'inventari, caldria establir unes directrius comunes
per al conjunt de I'organitzacié municipal per tal de garantir una coheréncia tant en la seva inclusié en
els plans i programes com en el procés de desenvolupament de les accions necessaries per assolir
els objectius marcats.
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/ Gais

El grup d'homes homosexuals és, sens dubte, el que té major preséncia al llarg de tot l'inventari, ja
que és present en tots els programes que s'analitzen (amb I'Unica excepcié dels programes de Dona
i del Pla per a I'Abordatge Integral del Treball Sexual).

Aixi, en algunes ocasions s'identifiquen programes adrecats de forma exclusiva a aquest grup (pre-
vencié de la sida, vacunacié d'hepatitis A, etc.).

En alguns projectes o accions s’engloba conceptualment el conjunt del col-lectiu, perd a la practica
només s'inclouen referéncies a homes (Medalles d’"Honor, accions de visibilitzacio, preséncia de tes-
timonis en determinats esdeveniments, etc.).

En d'altres, tot i que s’inclouen referencies a altres col-lectius, la major part de I'accio fa referéncia
directa a serveis 0 accions adrecades als homes (per exemple, en el cas de la promocié del turisme).

Aixi, es pot afirmar que, tot i que encara sén molts els ambits d'actuacié en els que cal desenvolu-
par estrategies de treball adrecades al conjunt del col-lectiu, el sector dels homes homosexuals és

avui el més conegut, el més present i el que compta amb més serveis i accions.

/ Lesbianes

La presencia dels homes homosexuals ha permés en molts casos introduir dins del llenguatge i dels
plantejaments de I'Ajuntament les referéncies al conjunt de la poblacié homosexual, incloent aixi
també a nivell conceptual les dones, si bé aixd no es tradueix practicament mai en la identificacié de
la realitat i necessitats especifiques d'aquest sector, la qual cosa en dificulta la seva aplicacio.

Les principals referencies a la dona en els programes municipals remeten a la generacié de condi-
cions d'igualtat per a agquest col-lectiu (com, per exemple, els plans d'igualtat), que sens dubte sén
un element previ i necessari per garantir les condicions d'igualtat de les dones, perd que de ben
segur no soén suficients per generar unes condicions d'igualtat en tant que dones homosexuals.

/ Bisexuals

La bisexualitat com a tal només és present en el nom del Pla Municipal per al Col-lectiu LGTB. En
molts casos, es parla a nivell conceptual de diversitat afectivosexual o s'utilitzen conceptes amplis
que fan referencia al conjunt de segments, perd no s’identifiquen estratégies o accions que perme-

tin concretar mesures especifiques.

En termes generals, es recull la sensacidé que, pel fet de desenvolupar serveis i prestacions a la
comunitat de persones homosexuals, s'esta donant també resposta a les necessitats que puguin
tenir les persones bisexuals.
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/ Transsexuals

Al llarg de l'inventari, s'han identificat només sis referencies explicites a aquest col-lectiu. Aquestes
son:

e La presencia dins del Consell Municipal de Gais, Lesbianes, Homes i Dones Transsexuals.

e La inclusié dins de la memoria de I'Oficina per la No Discriminacié (OND) de les demandes
presentades per aquest col-lectiu, i una referencia en la memoria del periode 1998-2006 al
Projecte de llei reguladora de la rectificacié registral de la mencié relativa al sexe de les perso-

nes.

e |'estudi Perseguit per haver escollit la meva sexualitat - les persecucions per orientacié sexual
i identitat de génere, realitzat per la Comissié Espanyola dAjuda al Refugiat (CEAR), en conve-
ni amb la Regidoria de Drets Civils.

e La inclusi6 de la transsexualitat i la transfobia en la norma d'actuacié per prevenir i evitar acti-
tuds discriminatories de la Guardia Urbana.

e La inclusié a nivell conceptual de la transsexualitat dins del Pla per a 'Abordatge Integral del
Treball Sexual.

e La placa situada al Parc de la Ciutadella en memoria de Sonia.

En termes generals, es pot afirmar que a diferéncia de I'homosexualitat, que esta més o menys incor-
porada a nivell de discurs, la realitat i les possibles necessitats del col-lectiu de persones transsexuals
€s molt poc coneguda.

// Area per area

/Geréncia Municipal
Habitatge

Referents: Geréncia Municipal — Patronat Municipal de I'Habitatge — Regidoria d’'Habitatge

I Politiques municipals en matéria d’habitatge

Les estrategies i projectes municipals entorn de la politica d'habitatge vénen determinats
pel Pla d'Habitatge 2008-2016, el qual s'estructura en set linies de treball:

e Augmentar el sol destinat a I'habitatge assequible.
e Incrementar i diversificar |'oferta d'habitatge protegit i assequible.
e Millorar les condicions del parc d'habitatge construit.

e Fomentar el lloguer.
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e Intervenir en les disfuncions del mercat immobiliari.
® Innovar en la construccié i promoure la sostenibilitat.
e Fomentar la proximitat i I'atencié a la ciutadania.

El pla no fa cap referencia explicita al col-lectiu LGTB.

Accés a I'habitatge

'accés a habitatges amb algun tipus de proteccio oficial a la ciutat de Barcelona queda regu-
lat, a partir del 2009, a través d'un registre unic'” en el que s'estableixen els criteris i con-
dicions per accedir a qualsevol promocié (a excepcio del 30% de les places de promocions
protegides que facin promotors privats) i tot I’'habitatge dotacional (promocions d'habitatge
per a col-lectius especifics com joves o gent gran, en zones reservades per a equipaments).

Unicament s’exceptuen d'aquests requisits les persones o unitats de convivéncia que tin-
guin dret a reallotjament pel fet d’estar afectades per operacions de remodelacié o per d'al-
tres actuacions urbanistiques, i les persones o unitats de convivencia en situacions d'emer-
géncia objecte de regulacié especifica.

Respecte als criteris per poder-hi accedir, fan referéncia principalment:

e A la situacié econdmica de les persones que hi volen accedir i al fet de posseir o no altres
propietats.

¢ Als membres que composen la unitat de convivencia.

En aquest sentit, el nou reglament situa en condicions d'igualtat tots els tipus d'unitat fami-
liar i convivencials, sense explicitar en cap cas limitacions més enlla d'estar empadronat a
Barcelona i dels recursos econdmics o patrimonials de la unitat de convivencia.

Article 3:
Persones que es poden inscriure en el Registre

1. Per poder ser adjudicatari o adjudicataria d'un habitatge amb proteccidé oficial a la ciutat de
Barcelona, és requisit imprescindible estar inscrit o inscrita en el Registre de Sol-licitants d’Habitatge
amb Proteccié Oficial de Barcelona, en la modalitat de demanda corresponent. Unicament s’excep-
tuen d’aquest requisit les persones o unitats de convivéncia que tinguin dret a reallotiament pel
fet d’estar afectades per operacions de remodelacio o per altres actuacions urbanistiques, i les per-
sones o unitats de convivéncia en situacions d’emergencia objecte de regulacié especifica.

2. Son objecte d’inscripcio en el Registre de Sol-licitants d’Habitatge amb Proteccié Oficial de
Barcelona les persones individuals i les unitats de convivéncia d’acord amb les especificacions
seglents:

a. Constituiran unitat de convivencia els grups de persones fisiques que acreditin conviure efec-
tivament en un mateix domicili o es comprometin a fer-ho en un termini determinat, amb inde-
pendencia de si tenen relacié de parentiu entre elles o no.

b. En totes les sol-licituds d’inscripcio es presumira com a representant de la unitat de conviven-
cia la persona que figuri com a sol-licitant. Si el sol-licitant deixa de ser membre de la unitat de

17 Annex I, pagina 21.
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convivencia aquesta es donara de baixa, i es procedira, si és el cas, a fer una nova alta amb el
nou representant de la unitat modificada.

c. Una mateixa persona no podra formar part de dues o més unitats de convivéncia alhora ni aparéi-
xer al mateix temps en més d’una sol-licitud d’inscripcio. En els casos en que el representant de la
unitat de convivencia o un dels seus membres pretengui inscriure-s’hi posteriorment mitjangant
una altra sol-licitud en una unitat de convivencia diferent, quedara inscrit o inscrita en el
Registre d’acord amb I’dltima sol-licitud presentada.

Habitatge per a persones en situacié d’emergéncia

També es pot accedir a habitatges amb proteccié quan s'esta en una situacié d'emergencia,
com les persones que es queden sense habitatge d'avui per dema, les persones grans amb
especials dificultats, les dones victimes de violéncia i, en general, les persones en situacio
de vulnerabilitat. En funcié de la tipologia de col-lectiu, I'accés a |'habitatge ve condicionat
per determinats criteris de barem o per sorteig (és el cas de la gent jove). Els serveis res-
ponsables de la gestié de I'accés per aquesta via sén Serveis Socials i Dona.

Sintesi:

Els criteris generals d'accés a I'habitatge no generen cap tipus de discriminacié per motiu d'o-
rientacio, si bé aquesta causa tampoc representa cap preferéncia en I'accés per motiu d'emer-
gencia.

No existeix tampoc cap criteri especific (ni positiu ni negatiu) respecte al col-lectiu de
persones transsexuals.

/ Geréncia D’accié Social i Ciutadania
Accio social

Referent — Direccio de Serveis d’Accio Social

Politiques adregades a les families

Les politiques municipals adrecades a les unitats familiars queden definides a través del
Programa Municipal per a les Families 2006-2010.

El canvi de denominacié de “familia” a “families” del programa respon a la necessitat i alho-
ra la voluntat d'incorporar i reconéixer en el programa municipal la diversitat de models fami-

liars, entre els que s'hi inclouen les llars homosexuals.

Entre els principis o conceptes en que es basa el programa s'hi inclou:
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La diversitat estructural:

Les families tenen estructures variables que vénen determinades pel nombre i els tipus de vincles entre
els seus membres, i per les dinamiques d’organitzacio i funcionament interns. Aixi, podem parlar de
families nuclears simples amb o sense fills/es, de families d’un sol progenitor, de families nombroses,
de families extenses, de families multiples o plurinuclears. Podem parlar també de parelles conjugals
i de parelles de fet, de parelles heterosexuals i homosexuals, de families homoparentals...

El programa no inclou accions adrecades de forma especifica a les families homosexuals,

sind que les inclou com un model més de referencia, en igualtat de condicions que la resta

d’unitats familiars.

D'altra banda, el nimero 15 de la revista Barcelona Societat, revista de coneixement i
analisi social (editada al desembre del 2008) s’ha dedicat a I'analisi de la realitat i politiques
de futur entorn de les families a la ciutat de Barcelona, amb diverses referéncies a les fami-

lies homosexuals.

Llei de dependéncia, Llei de serveis socials i Consorci de Serveis Socials

L'aplicacio de les politiques de serveis socials a la ciutat de Barcelona vénen determinades
pel procés de desenvolupament de la Llei de dependéncia i per I'aplicacié de la Llei de ser-
veis socials de Catalunya. La seva aplicacio es realitza des del Consorci de Serveis Socials,
creat a partir de les disposicions de la Carta Municipal de Barcelona. El consorci és un ens
conjunt creat per la Generalitat i 'Ajuntament, que desenvolupa de forma unificada les com-
petencies d'ambdues administracions en matéria de serveis socials a tota la ciutat. La dis-
tribucié de responsabilitats politiques esta repartida entre les dues institucions (60%
Generalitat i 40% Ajuntament).

Dins del cataleg de serveis de Serveis Socials no hi ha cap referencia explicita sobre serveis
adrecats a persones o unitats familiars homosexuals, ni a persones transsexuals.

Acord ciutada per a una Barcelona inclusiva i Xarxa per a la Inclusio Social

A nivell de politiques d'inclusié social, la ciutat de Barcelona va aprovar el Programa
Municipal per a la Inclusié Social 2005 -2010, en el que es fa una analisi dels col-lectius amb
risc d'exclusié i dels programes previstos a nivell municipal per donar-hi resposta. En aquest
document es fa referencia als nivells de pobresa i d’educacié dels col-lectius d'especial vul-
nerabilitat (persones grans, immigrants, sense sostre, drogodependents), sense que en cap
cas hi hagi referéncies explicites a persones homosexuals o transsexuals.

Posteriorment, s'ha desenvolupat I'Acord ciutada per una Barcelona inclusiva, mitjancant el
qual un conjunt d'entitats, associacions i organitzacions de la ciutat s'adhereixen amb els
principis que es recullen en el Pla Municipal per a la Inclusié Social, i expressen la voluntat
de treballar, formant part de la Xarxa Barcelona Ciutat Inclusiva, i en la mesura de les pro-
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pies capacitats per fer una ciutat més inclusiva.
Formen part d'aquesta xarxa les entitats LGTB seglents:

e Associacié Catalana per la Integracié d'Homosexuals, Bisexuals i Transsexuals
Immigrants (ACATHI).

¢ Associacio de Families Lesbianes i Gais.
* Associaci¢ Universitaria “Sin Vergtienza”
* Casal Lambda.

e Coordinadora Gai-Lesbiana de Catalunya.
e Grup dAmics Gais (GAG).

e Grup Jove de Gais i Lesbianes.

Altres

En termes generals, es considera que des dels serveis socials es té sensibilitat pels casos
relacionats amb persones homosexuals i transsexuals, ja que la gestid i atencié a diferents
tipologies de col-lectius és un fet natural al propi servei.

No obstant aixd, no hi ha processos formatius ni protocols d'atencié especifics respecte a
la realitat d'aquests col-lectius.

Finalment, des d’Accié Social no hi ha programes ni estrategies especifiques adrecades al
col-lectiu de persones transsexuals i es percep que el grau d'incidéncia que es pot tenir

actualment sobre aquest col-lectiu és baix.

Sintesi:

A nivell conceptual, I'aprovacié del Programa Municipal per a les Families situa en condicions
de normalitat el col-lectiu de gais i lesbianes respecte a la resta de la comunitat. Una situa-
cio diferent és el de les persones transsexuals, que no disposen de programes ni politiques
especifiques.

El desenvolupament dels serveis es realitza actualment des del Consorci de Serveis Socials,
que no forma part de I'estructura municipal com a tal, siné que és un organisme mixt entre

Generalitat i Ajuntament de Barcelona.

En tot cas, el desplegament dels serveis socials ve condicionat per la Llei de dependéncia i
la Llei de serveis socials de Catalunya.

A nivell d'aplicacié, avui no hi ha cap prestacié dins del cataleg de serveis que faci referéen-
cia explicita al col-lectiu LGTB.
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Participacié Social
Referent: Direccid de Serveis de Participacié Social

Els espais de relacio, participacio i interlocucié d’Accié Social es desenvolupen actualment des de la
Direcci¢ de Serveis de Participacio Social, des d’on es coordinen els diferents espais de relaciéo amb
les organitzacions del sector (entre els que s'hi inclou el Consell Municipal de Gais, Lesbianes,
Homes i Dones Transsexuals).

El consell Municipal de Gais, Lesbianes, Homes i Dones Transsexuals

El Consell Municipal de Gais, Lesbianes, Homes i Dones Transsexuals és |'drgan de participacio sec-
torial integrat per representants de les entitats de gais, lesbianes i homes i dones transsexuals; par-
tits politics que tenen constituida una comissié especifica; grups politics amb representacié a
Ajuntament, i técnics municipals, i també esta prevista la possibilitat que hi participin representants
de les associacions d'empresaris i institucions, universitats o persones que, a titol individual, desta-
quin pels seus coneixements sobre aquests col-lectius.

El Consell es va constituir I'any 2004 i funciona a través d'una Comissié Permanent que es reuneix
un minim de cinc vegades I'any i un Plenari que ho fa un minim de dues sessions I'any. A més, el
Consell compta amb la creacié de grups de treball a propodsit de les qlestions que el Plenari deter-
mini com prioritaries.

Objectius del Consell:

e Estudiar, emetre informes i elaborar propostes sobre els assumptes que consideri d'inte-
res per tal de facilitar aquells canvis que portin a una ciutat més civica i estructurada des
de les aportacions dels ciutadans.

e Afavorir i potenciar la coordinacié entre les institucions que hi sén implicades, aixi com
impulsar la coordinacio¢ i col-laboracié entre les entitats, les associacions ciutadanes, els
sectors professionals i els representants municipals.

e Coneixer i debatre les actuacions municipals que contribueixin a promoure les aportacions
de les lesbianes, els gais i els homes i dones transsexuals en tots els ambits (social, cul-
tural, politic, etc.) i a atendre especificament els homes i dones transsexuals, les lesbia-
nes i els gais que pateixin situacions greus.

e Esser I'drgan de consulta en els processos d'elaboracié d'ordenances que afectin les les-
bianes, els gais i els homes i dones transsexuals, no solament durant els periodes d'infor-
macio publica expressa, sind també durant els mateixos treballs d’elaboracié.

e Analitzar la situacié en qué es troba la ciutat respecte als gais, les lesbianes i els i les trans-
sexuals, com també les actuacions que s'hi duen a terme, aixi com proposar i promocio-
nar iniciatives relacionades amb els estudis i analisis derivats de les realitats detectades.
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Composicio:

* Associacions:

— Associacio Cristiana de Gais i Lesbianes de Catalunya (ACGIL)

— Associaci¢ de Gais i Lesbianes Policies (GAILESPOL)

— Assessorament, Counselling, Orientacié i Recursos per a Dones Lesbianes (ACORD)
— Aemics, Espai per a les llibertats sexuals

— Associacio d'Investigacio i Suport de la Identitat i Orientacié Sexual (AISIOS)

— Arco lIris

— Associaci6 Catalana per la Integracié d'Homosexuals, Bisexuals i Transsexuals Immigrants
(ACATHI)

— Associacio de Families Lesbianes i Gais (flg)

— Associaci¢ de Pares i Mares de Gais i Lesbianes (AMPGIL)

— Associacio Universitaria “Sin Vergtenza” (SINVER)

— Asociacion de Transexuales e Intersexuales de Catalunya - ATC Libertad
— BarceDona — Mujeres trabajando para normalizar el hecho Iéshico mediante la cultura
— BEARCELONA

— Casal LAMBDA

— Col-lectiu Gai de Barcelona

— Col-lectiu Transsexual de Catalunya (CTC)

— Comissioé Unitaria 28 de Juny

— Coordinadora Gai - Lesbiana

— Ecogais

— Espai per la informacié GLBT — Ens Entenem

— Front dAlliberament Gai de Catalunya (FAGC)

— Fundacion para la Identidad de Género

— Gais Positius

— Grup d'Amics Gais (GAG)

— Grup de Lesbianes Feministes

— Grup de Transsexuals Masculins de Barcelona
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— Grup Jove Coordinadora Gai - Lesbiana
— INCLOU, gais i lesbianes en I'educacié
— INFOGAI

— Joves per I'Alliberament Gai (JAG)

— Panteres Grogues

— Projecte dels Noms

— STOP SIDA

— Xarxa Gai — LEspai Professional GLBT

e Altres entitats:

— Comissioé Catalana d/Ajuda al Refugiat

e Grups municipals:

— Grup Municipal d'Iniciativa per Catalunya Verds

— Grup Municipal de Convergencia i Unio

— Grup Municipal d'Esquerra Republicana de Catalunya
— Grup Municipal del Partit Popular

— Grup Municipal del Partit del Socialistes de Catalunya

e Partits politics:

— Esquerra Republicana de Catalunya (ERC)

— Iniciativa per Catalunya Verds (ICV)

— Partit del Socialistes de Catalunya (PSC)

— Esquerra Unida i Alternativa (EUIA)

— Joventuts d'Esquerra Republicana de Catalunya (JERC)
— Joventut Nacionalista de Catalunya (JNC)

— Joves d'Esquerra Verda (JEV)

— Joventut Socialista de Catalunya (JSC)

— Unié de Joves (UJ)
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e Sindicats:
— Unio General de Treballadors — UGT de Catalunya

— Comissions Obreres Barcelonés — CCOO (en qualitat d'observadora, fins modificacié

reglament de funcionament intern)

o Ambits municipals i de participacio:
— Agencia de Salut Publica

— Area de Joventut

— Drets Civils

— Institut Municipal d"Educacié

— Consell de la Joventut de Barcelona

Principals tasques realitzades:

® Procés de constitucio i redaccié del Reglament de Funcionament Intern del Consell.
 Realitzacié de les Comissions Permanents i Plenaris, tant ordinaris com extraordinaris.
e Grups de treball de Discriminacié, Educacioé i Joventut.

e Actes institucionals del 28 de Juny.

* Presentacié d'iniciatives externes al Consell demanant el seu posicionament.

e Creacio d'eines per a |'elaboracio d'un futur Pla Municipal LGTB.

Jornada “La ciutat davant el col-lectiu GLBT. Fins a quin punt podem exercir els nos-
tres drets? Qué ho segueix impedint?”

L'accié possiblement més destacable del CMLGTB ha estat la jornada “La ciutat davant el
col-lectiu GLTB" realitzada I'any 2006, en la que hi van participar més de 100 persones.

La jornada va servir per:

e Treballar qliestions relacionades amb la visibilitat dels col-lectius, el tractament de les situa-
cions de discriminacié (homofodbia, lesbofobia i transfobia) encara existents i la constatacio
d'una nova legislacié, més favorable, amb canvis legislatius sobre aspectes fonamentals per
a part del col-lectiu gai i lesbia, i també en questions referents a la transsexualitat.

e També tenia un objectiu relacional, en tant que representava una oportunitat de contacte
entre col-lectius i agents socials i institucionals que conviuen en la ciutat, perd que proba-
blement no disposen de canals i mecanismes d'intercanvi i coneixement mutu.
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¢ Finalment, perseguia orientar i/o produir documentacio, cos teoric, etc. per a I'elaboracié
d'un futur Pla Municipal LGTB.

Les aportacions de la jornada, recollides en una memoria, s'han difés a través del web muni-
cipal, als propis membres del Consell i als serveis i programes municipals vinculats a les
tematiques tractades. Aquest document també ha estat utilitzat en el procés de diagnosi de
les politiques municipals adrecades al col-lectiu, que servira de base per a la redaccié del
futur Pla Municipal.

Participacio de les entitats LGTB en altres consells municipals

Amb la creacié del CMLGTB I'any 2004, es normalitza la participacié de les associacions i
entitats en la politica municipal de forma sectorial. Posteriorment, s'incentiva I'extensié de
la seva participacié a d'altres consells sectorials de forma transversal en benefici dels objec-
tius de cada entitat, dels de I'espai en el qual participen i també de les finalitats que el propi
Consell es proposa perseguir.

e Adhesié de 7 entitats a I’Acord ciutada per una Barcelona inclusiva (relacionades anterior-
ment).

e Participacié d'una entitat al Consell Assessor de la Gent Gran.
e Participacio de 4 entitats al Consell Municipal de Benestar Social (CMBS).
e Participacié en els grups de treball del CMBS:
— Grup de Salut : 1 entitat.
— Grup de Gent Gran : 1 entitat.
— Grup de Families : 1 entitat.
e Participacié d'una entitat al Consell Municipal d'Immigracié .

Finalment, la Vicepresidencia del CMLGTB forma part del Consell de la Ciutat.

Sintesi:

La creacio del Consell Municipal de Gais, Lesbianes, Homes i Dones Transsexuals ha permes
consolidar la relacié que tradicionalment ha tingut IAjuntament de Barcelona amb les associa-
cions de la ciutat i crear un espai estable de relaci¢ i treball Optim per al posterior desenvolu-
pament de politiques municipals adrecades de forma especifica a aquests col-lectius.

La creacié d'aguest Consell no ha suposat, perd, tancar en un sol espai la participacio de les
associacions LGTB, ja que aguestes continuen participant activament en els espais de refe-
rencia, en funcié del seu ambit d’actuacio i de la tipologia d'accions que realitzen.
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Gent Gran
Referents: Direccio de Serveis d’Accio Social i Direccio de Serveis de Participacio Social

Les politigues municipals adrecades a la gent gran queden recollides en el document Programa
Municipal per a la Gent Gran 2006-2010, en el que no hi ha cap referéncia explicita a la realitat de les
persones grans LGTB.

Inclusié de la comunitat LGTB en I'ambit de la gent gran

La presencia de les persones grans relacionada amb la comunitat LGTB es produeix per pri-
mera vegada durant la Segona Convencié de les Veus de la Gent Gran de Barcelona, cele-
brada I'any 2007, amb la participacié dArmand de Fluvia com a una de les quatre veus de la
gent gran de la ciutat i amb la participacié de diverses organitzacions LGTB.

Arran d'aix0, una associacié es va incorporar al Consell Assessor de la gent gran (Casal
Lambda).

Residéncies per a gent gran

No hi ha una politica explicita d'atencié a persones grans homosexuals i, per tant, tampoc
respecte als pisos tutelats o residéncies. Es considera que si I'usuari o usuaria informa de
la seva orientacié sexual, no se la derivaria a un centre religids, pero no es fa la pregunta de
forma explicita ni es desenvolupen programes especifics.

Altres

LAjuntament de Barcelona ha col-laborat, juntament amb I'Associacié Grup dAmics Gais, en
I'edicio del llibre Homosexuals i transsexuals: els altres represaliats i discriminats del fran-
quisme, des de la memoria historica, que aporta informacié sobre com les persones avui

grans van viure la seva homosexualitat en I'epoca predemocratica.

Sintesi:

La progressiva presencia de les organitzacions o persones LGTB permet iniciar el procés de
normalitzacio social de I'homosexualitat, si bé no s’han desenvolupat estratégies especifiques
per donar resposta a les necessitat que aquest col-lectiu pugui tenir en el marc de les politi-
ques d'atencioé a les persones grans.

El Programa Memorial Democratic esta portant llum a la situacié que les persones grans LGTB
han viscut al llarg de la historia del nostre pafs, fins ara poc coneguda i analitzada.
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Drets Civils

Referent: Direccié de serveis de Drets Civils

Carta Europea de Salvaguarda dels Drets Humans a les Ciutats'8 i Xarxes de ciutats
signataries de la Carta.

La ciutat de Barcelona va ratificar el 21 de juliol de I'any 2000 la Carta Europea de
Salvaguarda dels Drets Humans a les Ciutats (veure annex de normes municipals), a la
qual es recull:

“el compromis de la ciutat en la defensa dels drets i la dignitat de totes per persones, sense cap dis-
criminacio per color, edat, sexe o opcié sexual, llengua, religid, opinid politica, origen nacional o social
o nivell d’ingressos.”

Dita Carta suposa el compromis explicit de la ciutat per defensar els drets de les persones
homosexuals, en el marc d'un ambit de treball més ampli, conjuntament amb un important
nombre de ciutats de la resta d'Europa.

La Carta també recull el compromis de les ciutats signataries de fer cada dos anys una ava-
luacié respecte a la situacio i evolucio dels drets de les persones, que en el cas de la ciutat
de Barcelona possiblement s'articulara en el futur a través de I'Observatori dels Drets
Humans a la ciutat.

Les ciutats signataries estan adherides a la Xarxa europea de ciutats signataries de la Carta
i participen biennalment en una trobada per compartir experiencies i propostes relacionades
amb la seva aplicacié i desenvolupament. No obstant, fins ara cap d'aquestes trobades ha
abordat estrategies destinades a la promocié de condicions d'igualtat de la comunitat homo-
sexual.

A nivell de la provincia de Barcelona, també s'ha articulat una xarxa de ciutats i pobles adhe-
rits a la Carta, de la qual en formen part 140 ens locals de la provincia.

La Carta no fa referencia explicita a les persones transsexuals.

Drets Humans: 60¢e aniversari de la Declaracié dels Drets Humans

Dins del programa de difusio dels drets humans que ve realitzant de forma continuada
I'’Area de Drets Civils, I'any passat es va celebrar el 60¢& aniversari d’aquesta Declaracio, que
inclou de forma explicita el dret a la llibertat d'orientacié sexual.

La campanya es va iniciar el 2 de desembre, i consistia en qué 11 joves artistes treballessin
cadascu en una de les lletres que conformen les paraules D-R-E-T-S H-U-M-A-N-S. Cada lle-
tra estava dedicada a un dret en que l'artista s'inspirava per elaborar I'obra (un d'ells corres-
ponia al dret a la llibertat d'orientacié sexual). Es va desenvolupar a 11 estacions de metro

18 Annex I, pagina 4.



oy

d'arreu de la ciutat i es va ampliar la campanya amb una presentacié publica i postals distri-
buides per tota la xarxa de metro. La campanya es va realitzar amb la col-laboracié de
I'Ajuntament, I'Oficina pels Drets Humans de la Generalitat de Catalunya, la Diputacié de
Barcelona, la Federacié d’ONG pels Drets Humans i TMB.

Cal dir, no obstant aixo, que en els processos de difusid dels Drets Humans realitzats des
de I'inici de I'Area de Drets Civils, no sempre s'ha inclos de forma explicita el dret a la lliber-
tat d'orientacié sexual.

Programa Ciutats Refugi

La ciutat de Barcelona forma part de la Xarxa Ciutats Refugi, a través de la qual s'acull tem-
poralment a persones perseguides a causa de la seva defensa dels drets humans i/o per
raons ideologiques, entenent que les persones militants LGTB hi queden incloses.

A causa de la situacié de dites persones, no es fa difusi¢ dels casos concrets que acull la
ciutat, si bé s’ha informat que ja s’ha fet la primera acollida per motiu d'orientacié sexual.

Estudi Perseguit per haver escollit la meva sexualitat - les persecucions per orientacio sexual
i identitat de genere

Des de Drets Civils s'ha donat suport a la realitzacié d'aquest estudi, realitzat per la Comissié
Catalana d’Ajuda al Refugiat, en el que se situa la discriminacié per aquestes causes a nivell

mundial.

Oficina per la No Discriminacio (OND)

Creada el 1998, neix com un servei municipal d'orientacio per a la defensa dels drets de les
persones en general, amb atenci6 als col-lectius discriminats per rad de:

— Génere (sexe i orientacio sexual).

— Pertinenca cultural (immigracié i minories culturals).

— Salut fisica i mental (disminucions, malalties croniques, sida/VIH i addiccions).
— Edat (infancia i gent gran).

— Situacié economica.

El bagatge acumulat en aquests 11 anys ha portat a reformular els objectius de I'OND, que

avui soén:
— Difusié dels drets humans i de prevencié de les discriminacions.
— Cerca i analisi de riscos de discriminacio.

— Recepcio i resolucié de les diferents denuncies per tracte discriminatori o desigual.
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Els programes que desenvolupa per assolir aquests objectius sén:
— Difusié de drets i de la propia OND.

— Insercié de I'OND en I'entramat institucional.

— Formacié i prevencié d'actituds.

— Atenci6 de demandes per discriminacio.

e Informacié i formacié per entendre i respectar els drets

Des de I'OND cada any es realitzen activitats i tallers per a escoles i col-lectius especifics, i
accions formatives per al personal dels serveis publics i privats. Aquesta formacié ajuda a
identificar i evitar la vulneracié dels drets civils, tot prevenint la discriminacio, respectant els
drets dels altres i assumint una actitud activa en la seva defensa.

Tot i que el continguts d'aquestes sessions varia en funcié dels seus destinataris, habitual-
ment s'hi inclouen aspectes relacionats amb I'orientacié sexual (els materials de divulgacié
hi inclouen I'exemple d'un noi gai i una noia lesbiana) i, en menor mesura, de les persones

transsexuals.

Cada any participen en aquestes sessions entorn d'un miler de persones, la major part de
les quals sén alumnes de secundaria, seguits de la formacié per a adults, els alumnes de
postgrau o master i els alumnes de primaria (per aquest ordre).

e Atencié de demandes per discriminacio

El servei d'atencié de I'OND informa i orienta les persones que consideren que han estat
victimes d'alguna discriminacio, i consensua amb aquestes |'estratégia d'intervencio i les

diverses actuacions a realitzar (la denuncia, la negociacié-conciliacié o la mediacio).

Segons la memoria de I'any 2007, el 3% de les dendncies rebudes corresponen a persones
transsexuals.

Respecte al motiu de discriminacid, les denuncies per motiu d'orientacié sexual suposen el
5,77% del total. Aquestes fan referencia, en el 41,67 % dels casos, a la dignitat; el 16,60/%,
a aspectes laborals; el 16,67%, a |'habitatge; el 8,33%, a prestacions sanitaries; el 8,33%,

a educacio o formacio, i el 8,33%, al dret d’admissio.

La memoria anual de I'OND és actualment I'Gnic servei municipal que inclou dades estadis-
tiques sobre la situacié del col-lectiu LGTB.
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Observatori dels drets de les persones a la ciutat

L'Observatori de Drets Humans de la Ciutat de Barcelona té com a missié donar compli-
ment a un dels compromisos adquirits pel govern municipal a través de la signatura de la
Carta Europea de Salvaguarda dels Drets Humans a la Ciutat.

Aquesta missié es tradueix en una tasca d'observacié periodica de la situacié dels drets
humans a la nostra ciutat a la llum dels drets principals derivats d'aquest document i dels
corresponents compromisos municipals.

L'esmentat seguiment prendra la forma d'un informe global periddic sobre els drets humans
a Barcelona, que tractara els seglents temes:

1 Els drets principals.

2 Condicions de vida, desigualtats, i limitacions o vulneracions
dels drets humans a Barcelona.

3 Bones practiques.

L'Observatori de Drets Humans de la Ciutat de Barcelona també podra realitzar informes
tematics.

Actualment s’esta elaborant el primer informe, que veura la llum durant els propers mesos.

En aquest observatori hi participen diverses oganitzacions, dos de les quals formen part del
col-lectiu LGTB (el Casal Lambda i a Coordinadora Gai-Lesbiana).

Programa municipal per al Col-lectiu LGTB

Creat el 2007 dins de I'Area de Drets Civils, aquest pla neix amb la voluntat d'unificar i arti-
cular les politiques municipals adrecades a aquest col-lectiu. En concret, els objectius que
es marca son:

e Reforcar el moviment associatiu LGTB.

e Visualitzar la presencia del col-lectiu LGTB en tots els ambits de la vida de la ciutat.
e | luitar contra els prejudicis i la discriminacié.

Les accions especifiques que assenyala per a |'assoliment d’aquests objectius son:

e Pla Municipal per al col-lectiu LGTB.

e Convenis de col-laboracié amb les entitats LGTB.

e Suport a les activitats.

e Participacid en el grup de treball de la Fiscalia General de Catalunya contra els delictes
homofobs.
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Pla Municipal per al Col-lectiu LGTB

En compliment del compromis assenyalat en el PAM d’elaborar el Pla Municipal per al
Col-lectiu LGTB, s'ha iniciat la fase de realitzacié de la diagnosi, del qual aquest inventari
en forma part.

En concret, el pla pretén esdevenir un programa de treball transversal d’ambit municipal,
que permeti:

e Integrar i garantir la coordinacié i coheréncia de les politiques municipals LGTB.

e Desenvolupar el conjunt de politiques publiques de I'Ajuntament de Barcelona per:
e Promoure, defensar i garantir els drets de ciutadania de les persones LGTB.

e Coordinar les politiques de les arees, sectors , instituts i empreses municipals.

El procés de realitzacié del pla s'ha estructurat en dues fases:

e Fase 1: recollida, processament d'informacié i diagnosi (setembre 2008 — juny 2009).
— Sobre la institucid municipal.

— Sobre el col-lectiu de persones LGTB.

— Sobre les entitats LGTB.

— Sobre la poblacié en general.

— Sobre ciutats europees i les politiques publiques LGTB.

— Jornades de presentacié i debat.

e Fase 2: procés participatiu d'elaboracié del pla d'accié (setembre 2009 — maig 2010)
Juny de 2010: aprovacioé.

Convenis i subvencions
e Convenis de continuitat

Des de fa practicament 20 anys, IAjuntament de Barcelona ve realitzant convenis estables
de col-laboracié amb les dues principals organitzacions de gais i lesbianes de la ciutat (Casal
Lambda i Coordinadora Gai-Lesbiana), a través dels quals es dona reconeixement a la tasca
que fan en benefici de la ciutat i es dona suport al seu funcionament ordinari i als principals
programes que realitzen.

Aguests convenis han anat variant de responsables municipals i de contingut al llarg dels
anys, si bé expressen una relacié de reconeixement, de continuitat i de voluntat de treball
conjunt administracio- associacions.
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e Convenis puntuals

Des de I'Area de Drets Civils també s'han realitzat convenis a nivell puntual per donar suport
a actes concrets d'especial rellevancia, com per exemple, la celebracié dels Eurogames o la
conferéncia de GAILESPOL, ambdues el 2008.

e Convocatoria anual de subvencions

Anualment I'Area de Drets Civils inclou, dins de la convocatoria de subvencions municipals,
una convocatoria especifica destinada a donar suport a la “diversitat d’orientacié i identitat
sexual” Aquesta diu:

Diversitat d’orientaci6 i identitat sexual:

Iniciatives que potenciin la convivéncia basada en el respecte mutu, les responsabilitats compartides,
la igualtat d’oportunitats i la no discriminacio per rad d’orientacid i identitat sexual.

En la relacié de subvencions atorgades el 2008, s'identifiquen els projectes que s'hi han aco-
llit a I'apartat de Participacié Ciutadana.

Cal indicar també que des de I'Area de Drets Civils s'ha donat suport a |'associacié Ambit
Dona per a programes d'atencié al col-lectiu transsexual.

Suport als actes de celebracio del 28 de Juny i suport a altres actes institucionals

Tradicionalment, I'Ajuntament ha donat suport econdmic i/o logistic a les entitats que anual-
ment han organitzat els actes de commemoracié del 28 de Juny, dia de I'Orgull o
I'Alliberament gai-lesbia. Donada la diversa visi6 respecte a la forma de celebracié, habitual-
ment I'"Ajuntament ha donat suport, a través de Drets Civils, a les diferents manifestacions i
actes de celebracio, sempre a través de les associacions que els han organitzat.

Com a Ajuntament, ja fa anys que aquest dia es realitza la hissada del pend de I'arc de Sant
Marti al balco de la Plaga de Sant Jaume, i I'alcalde rep als principals representants del
col-lectiu (veure apartat de Presidencia i Relacions Institucionals).

Els anys 2005 i 2008, el Plenari de I'Ajuntament ha aprovat dues resolucions d'adhesio a
aquesta jornada.1®

El 2009, amb motiu del 40¢ aniversari, Ajuntament ha editat una postal divulgativa i ha mun-
tat un estand al Pride'09.

Premi 1978

LAny 2008, amb motiu del 30& aniversari de la reforma de la Ley de peligrosidad social, que
va permetre posar fi a la persecucié penal per motiu d’orientacié o identitat sexual, la
Coordinadora Gai-Lesbiana va crear, amb el suport de Drets Civils, el Premi 1978. Mitjancant

19 Any 2005: Annex I, pagina 5. Any 2008: Annex I, pagina 11.
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aquest premi, es reconeixen les aportacions i suport al col-lectiu per part de persones que
no en formen part. En la primera edicio, celebrada el 2008, es va premiar la periodista Mercée
Conesa, i el 2009, els advocats Magda Oranich i Pere Comas.

L'acte de lliurament se celebra al Salé de Croniques de I'Ajuntament.

Pink Corner

Des de I'any 2008, el Salé Internacional de Turisme de Catalunya inclou un espai reservat a
les iniciatives turistiques adrecades a la comunitat LGTB, on hi tenen estand empreses i
associacions del sector, tant de la ciutat de Barcelona com d'altres arees geografiques.

Tot i que aquesta iniciativa s'inscriu dins la voluntat municipal de promoure la ciutat de
Barcelona com a un referent a nivell turistic, la seva realitzacié no es promou des de Turisme
de Barcelona (que realitza la resta d'iniciatives en aquest ambit), siné des de Drets Civils.

Conferencia socioreivindicativa préevia a la celebracio dels Eurogames

En el marc de la celebracié dels Eurogames, es va realitzar una conferencia socioreivindica-
tiva, que tradicionalment té lloc de forma paral-lela als jocs, i que va comptar amb el suport
de Drets Civils.

Sintesi:

La Direccié de Serveis de Drets Civils és la principal responsable dins I'organigrama municipal
de desenvolupar les politiques municipals adrecades al col-lectiu LGTB, a través del Programa
i del Pla Municipal per al col-lectiu LGTB. Com a tal, lidera actualment la realitzacié del pla, és
el principal interlocutor de les entitats i realitza anualment una convocatoria de subvencions
especifica. Alhora, participa de forma més o menys diversa en el desenvolupament d'accions
relacionades amb el col-lectiu, que en moltes ocasions es desenvolupen des d'altres arees
municipals.
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Organismes relacionats amb la geréncia
Persones amb discapacitat
Referent: Institut Municipal de Persones amb Discapacitat (IMD)

Actualment I'IMD no compta amb cap associacié de referencia que incorpori la realitat o singularitats
del col-lectiu LGTB ni desenvolupa accions especifiques adrecades a aquest col-lectiu.

També s’ha realitzat una consulta a les principals federacions d’'entitats que treballen en aquest camp,
sense que s'hagin pogut identificar accions especifiques.

Les accions relacionades amb la sexualitat s’han centrat fins ara en els aspectes anticonceptius i de
prevencié d'abusos.

Sintesi:

Actualment no hi ha estrategies ni programes municipals destinats a normalitzar I'homosexua-
litat i/o la transsexualitat dins del col-lectiu de persones que tenen algun tipus de discapacitat,
ja sigui fisica (motora o organica), intel-lectual, auditiva o visual.

Salut publica
Referent: Agéncia de Salut Publica de Barcelona (ASPB)

'/ASPB és un ens consorciat entre la Generalitat (60%) i IAjuntament (40%).

Programes de prevencié

1 PRESSEC: programa escolar d’educacié afectivosexual i de prevencié de I'embaras, les
ITS, el VIH i la sida per a nois i noies de 4rt de secundaria.

El programa, que es ve realitzant des de 1994, s'ofereix a totes les escoles de la ciutat,
perd la seva realitzacid és voluntaria. EI 2008 s’hi van adherir 59 escoles, el que suposa
2.826 alumnes i 110 docents (cobertura del 21% del total). El programa no fa referencia
explicita a I'hnomosexualitat, si bé s'ha tingut present que les persones homosexuals no
s'hi sentin excloses.

2 PARLEM CLAR: programa escolar d'educacio¢ afectivosexual i de prevencié de I'embaras,
les ITS i el VIH, adregat a I'alumnat de 1r de batxillerat i 1r de cicles formatius. Consta de
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dues sessions de 4 hores, durant les quals es forma el professorat i dos alumnes de cada
classe, perqué aquests facin posteriorment un taller de 2 hores a I'aula.

El darrer any va tenir una cobertura de 10 escoles, 553 alumnes i 17 docents (es conside-
ra que té una baixa cobertura). El programa no fa referencia explicita a 'hnomosexualitat, si
bé s’ha tingut present que les persones homosexuals no s'hi sentin excloses.

3 PARLEM CLAR AL CARRER: programa adrecat als educadors de carrer i als monitors de
lleure, que pretén traslladar els mateixos continguts que el programa Parlem Clar als nois
i noies que no estan a I'educacié postobligatoria (17 anys). El programa no fa referéncia
explicita a I'hnomosexualitat, si bé s'ha tingut present que les persones homosexuals no

s'hi sentin excloses.

A nivell informatiu, cal dir que periddicament es fa una enquesta als alumnes sobre salut
i sexualitat (FRESC), tot i que no s'hi inclouen de forma explicita preguntes que facin refe-

réncia a l'orientacio sexual.

Els programes de prevencié dins de I'ambit escolar s'inclouen dins del programa “Salut i
escola’ que es realitza des del Consorci d'Educacié de Barcelona i que també inclou un ser-
vei d'atencié personal setmanal als centres educatius a carrec d'un equip d'infermers, amb
I'objectiu d'informar de forma confidencial sobre trastorns alimentaris, consums (drogues),
sexualitat i salut mental.

Campanya de vacunacio de |I'hepatitis A i B

Arran d’'un primer brot d'hepatitis I'any 2003 i d'un segon I'any 2004, I'ASPB va iniciar una
campanya de vacunacioé a les saunes de la ciutat, que s'ha continuat fent, tot i alguna atura-
da, fins a avui. En aquest temps s'han vacunat entorn de 2.500 persones.

Aquestes accions, que han comptat amb la col-laboracié d'associacions, desplacen un
metge i una infermera a diverses saunes i altres establiments, on donen informacié de pre-
vencio i faciliten la vacuna contra I'hepatitis A i B.

A partir del 2008, també s'ofereix la prova del VIH i de la sifilis de forma andnima. Els resul-
tats de les proves s'han d'anar a buscar a 'ASPB a partir de les 24 hores. En cas que surti
positiu per VIH, es deriva al centre medic de forma immediata, per tal que es realitzi la con-
firmacié de la prova i el seguiment oportu.

A nivell de locals, s'ha realitzat a quatre saunes de la ciutat i a dos locals més. També s'han
fet accions puntuals adrecades a col-lectius de transsexuals (2). Puntualment, també s'ha
ofert aquest servei en actes ciutadans, com el Dia Memorial de la sida o el Pride 2009. Per
donar a conéixer aquest servei, s'ha editat un material especific (postals i cartells).

Actualment s'esta preparant una campanya conjuntament amb el Consorci de Sanitat i les
farmacies de promocié de la vacunacié de I'hepatitis entre “homes que mantenen relacions
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sexuals amb homes’ que es difondra a totes les farmacies de la ciutat i que consta de car-
tells i fullets especifics.

Finalment, des de 'ASPB s'han fet comunicats oficials quan han sorgit brots d'hepatitis, ini-
cialment a les entitats col-laboradores, i posteriorment de forma més amplia, com a element
informatiu per al conjunt del col-lectiu.

e Altres campanyes

Des de 'ASPB també s'ha realitzat una campanya respecte a I'Us de drogues i les relacions
sexuals, difosa a les saunes de la ciutat.

Relacions amb entitats
e Suport econdmic

Anualment es convoquen les subvencions de suport als programes que realitzen les asso-
ciacions, a través de la convocatoria anual de Serveis Personals. Aproximadament, el 50%
de les subvencions van adrecades a programes de lluita contra la sida, una part important
dels quals va adrecat a la comunitat homosexual.

En concret, la convocatoria de la subvencié del 2008 és la seguent:
Prevencid i promocio de la salut en el camp de les malalties emergents i croniques:

— Serveis d'acompanyament no professionalitzats per a persones seropositives amb dificultats per uti-
litzar els serveis i recursos existents.

— Iniciatives que promoguin la informacio, I'atencié i el suport mutu entre afectats per malalties croni-
ques.

— Iniciatives que tinguin com a objectiu la promocié d’habits saludables i la reduccié de riscos en
col-lectius especialment vulnerables.

— Propostes preventives | de promocié de la salut, amb especial emfasi pel que fa als problemes
emergents | cronics i a aquells que es poden transmetre als infants | als descendents de les perso-
nes afectades.

— Iniciatives adrecades a disminuir les desigualtats en materia de salut, especialment en referencia a
les desigualtats de génere, la immigracio, la classe social i les dependencies.

Des de I'ASPB es fa la valoracio tecnica i el seguiment d'aquests programes.

La xifra econdmica ha estat estancada durant molts anys, si bé darrerament s'ha tornat a

augmentar.

e Col-laboracions

LASPB manté una relacio continuada amb les associacions, procurant acompanyar i col-labo-
rar amb aquestes.
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Per a la realitzacié de determinats programes (en especial el de la campanya de prevencio
de I'hepatitis A), s'han establert projectes de col-laboracié, amb associacions com Stop Sida,
Gais Positius i Projecte dels Noms.

e Consells

Fins fa un temps dins del Consell de Benestar Social hi havia el grup de sida, si bé aquest
ha quedat inclos dins del grup de salut.

Actualment hi ha consells de salut als districtes, sense que s’'hagi identificat la participacié
d'associacions LGTB en aquests.

Finalment, el PAM recull la creacié del Consell de Salut de Barcelona, en el marc de la cre-
aci6é de Consells de salut territorials a tot Catalunya -impulsat des del Departament de Salut,
si bé no s'ha creat encara.

Seguiment epidemiologic

Des de IIASPB es fa un seguiment constant dels casos de sida i VIH, a partir de la informa-
ci6 actualment disponible, i que es difon a través d'un butlleti trimestral denominat “SIDA a
Barcelona, Vigilancia epidemiologica’ consultable a través del web de 'ASPB.

Actes

LAjuntament de Barcelona déna suport cada any als actes que organitza el Comite Unitari 1
de Desembre per commemorar aquesta jornada, amb la doble finalitat de recordar la situa-
cid i problematiques de les persones seropositives i reforcar les estrategies de prevencio.

Destacar en aquest apartat la instal-lacié cada any d'un llag vermell i d'un tapis en record de
les persones mortes a causa de la sida a la facana de I'Ajuntament, aixi com I'aprovacioé I'any
2007 d'una resolucioé per part del Plenari de IAjuntament.18

La darrera setmana de maig, I'associacié Projecte dels Noms, juntament amb altres organit-
zacions, celebra una jornada en record de les persones mortes a causa de la sida.
LAjuntament col-labora anualment en I'organitzacié d’'aquest esdeveniment i en penja una
tapis en record de les persones mortes a causa d'aquesta malaltia a la facana de
I'Ajuntament.
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Altres

Formalment, 'Ajuntament disposa del Pla Municipal per la Sida del 2002, si bé és un docu-
ment que ja no suposa una referéncia practica per a la tasca que actualment realitza 'ASPB.

Barcelona forma part de la Xarxa de Ciutats Sida i Mén Local.

Sintesi:

Des de IASPB es desenvolupen programes de prevencioé a les escoles, si bé aquests no
inclouen referencies explicites a I'orientacid sexual o la identitat de génere.

En I'ambit de la prevencié, i en estreta col-laboracié amb associacions, s'és especialment actiu
en el procés de vacunacié contra I'hepatitis A i B, fruit dels brots identificats a la ciutat i realit-
zat directament en els espais vinculats a I'activitat sexual entre homes a la ciutat.

El seguiment de la pandémia del VIH a la ciutat de Barcelona es fa de forma continuada des
de fa més de 20 anys i es disposa dels mecanismes per donar a conéixer els resultats.

Des de 1986, I'Ajuntament de Barcelona ve donant suport a les associacions d’homosexuals
en la lluita contra la sida, que actualment es concreta a través de la convocatoria de subven-
cions i el seguiment i suport a aquestes organitzacions.

A nivell de participacio, no hi ha un espai estable de referéncia per abordar els aspectes rela-
cionats amb la salut i el col-lectiu LGTB, si bé hi ha hagut durant més de 10 anys un grup de
treball sobre la sida dins del Consell Municipal de Benestar Social.

/ Geréncia d’educacio, cultura i Benestar
Dona
Referents: Direccio de Serveis de Participacio, Dona, Joventut i Nous usos del temps — Dona

Les politiques municipals en materia de dona vénen definits pel Pla Municipal per a les Dones 2005-
2009, en el qual s'estructuren les linies estrategiques, les mesures i les accions a assolir i desenvo-
lupar en aquest periode.

Les politigues municipals adrecades a les dones també queden pautades mitjangant dos documents
meés:

® Pla per a IAbordatge Integral del Treball Sexual.

* Pla Municipal contra la violencia vers les dones 2007-2009.
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Pla Municipal per a les Dones 2005-2009

Dins la linia “Millorar la qualitat de vida de les dones de la nostra ciutat’ trobem les referéen-
cies explicites que conté aquest pla relacionades amb les dones lesbianes i amb la prostitucio:

LINIA 1. Millorar la qualitat de vida de les dones de la nostra ciutat
1.1. Fer de Barcelona una ciutat amb igualtat d’oportunitats entre dones i homes

Articular mecanismes de participacio i de col-laboracié amb les entitats de dones que donen suport
al col-lectiu de treballadores sexuals per tal de formular alternatives al treball sexual i avancar en
I'establiment de mesures que facin possible I'assoliment de drets socials per part de les treballa-
dores sexuals.

ACCIO. Impuls, des del Consell de les Dones, del desenvolupament d’accions i projectes de
“mediacid” que tinguin com a objectiu treballar amb el col-lectiu de treballadores sexuals.

INDICADOR. Nombre d’accions desenvolupades.

ACCIO. Desenvolupar les linies d’actuacio del Pla Municipal per a |Atencio Integral del Treball
Sexual.

INDICADOR. Articular mecanismes de coordinacio per a la participacio de la Regidoria de la
Dona en el marc de IAgéncia del Treball Sexual.

Fer visible I'aportacio de les dones lesbianes en tots els ambits del coneixement i la cultura.
ACCIO. Suport a les entitats de dones lesbianes.

INDICADOR. Nombre d’entitats que han rebut suport.

El pla no recull cap referéncia explicita a la transsexualitat.

Serveis adrecats a les dones que es desenvolupen en el pla

El pla recull també el conjunt de serveis adrecats a les dones que s'ofereixen des de
IAjuntament, entre els quals caldria destacar:

e Centre d'informacio i recursos per a les dones (CIRD)

Ofereix recursos, informacié i assessorament per promoure la participacié de les dones en
la vida publica de la ciutat i per contribuir a I'eradicacio de les desigualtats per raons de géne-

re. En concret ofereix els seglients serveis:

— Informacié, assessorament i altres recursos per promoure la participacié social de les
dones.

— Biblioteca i fons audiovisual especialitzat en moviments de dones i en intervencions de
genere en I'ambit local, aixi com en aquelles problematiques emergents que afecten les
dones de la ciutat.

— Creaci6 i cessio d'eines de recursos pedagogics.

— Suport a I'organitzacio del teixit associatiu femeni i d'altres col-lectius que treballin entorn
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de situacions de discriminacié en relacié al génere o en accions positives de promocié de
les dones.

— Realitzacié de projectes entorn de les demandes o necessitats de les dones de la ciutat.

e Punts d'Informacio i Atencidé a les Dones (PIAD)

Sén serveis de proximitat que ofereixen informacié i atencié a les dones de la ciutat.
Informen sobre recursos, participacio, associacionisme femeni i violencia masclista, i donen
resposta a les demandes vinculades a les situacions de discriminacié a I'ambit laboral, en
parella i/o en la unitat familiar.

e Equip d/Atencio a les Dones (EAD) i Acord ciutada per una Barcelona lliure de violencia vers
les dones

LEAD és un servei public municipal d'atencio a les dones que pateixen violéncia masclista,
i als seus fills i filles. El servei ha atés de forma molt puntual persones homosexuals i trans-
sexuals, si bé la realitat és que practicament no hi ha demandes d'aquests col-lectius.

LAcord ciutada recull el compromis de IAjuntament i de les organitzacions de la ciutat per
abordar de forma conjunta les causes de la violencia de génere. A través de la xarxa que s'ha
creat amb les entitats signants, es realitzen diverses accions, entre les que hi ha un cataleg
de tallers. Algun d'aquests s'ha realitzat amb grups de transsexuals (a través de I'associacio
ACCORD).

e Consell Municipal de les Dones de Barcelona

Creat el 1994, es l'0rgan de participacid de les dones de la ciutat en les politiques de
I'Ajuntament de Barcelona referents a les guestions del seu interés i, especialment, a les que
fan referéncia a la millora del benestar i la qualitat de vida d'aquest sector de la ciutadania.

o

Actualment cap de les associacions que consten al registre municipal dins |'apartat d' “orien-

tacié sexual” forma part del Consell de les Dones de Barcelona.

Pla per a 'Abordatge Integral del Treball Sexual
e El pla

La finalitat de I'Ordenanca de mesures per fomentar i garantir la convivéncia ciutadana a
I'espai public de Barcelona és preservar |'espai public com a lloc de convivéncia i civisme,
on totes les persones puguin desenvolupar en llibertat les seves activitats de lliure circula-
cio, oci, trobada i esbarjo, amb ple respecte vers la dignitat i els drets dels altres i la plurali-
tat d'expressions i de formes de vida diverses existents a Barcelona.
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Lordenanca, a l'article 41, dedicat a les intervencions especifiques de la seccidé segona
(Utilitzacié de I'espai public per a I'oferiment i demanda de serveis sexuals), preveu |'apro-
vacié d'un Pla per a 'Abordatge Integral del Treball Sexual, perque es puguin atendre les per-
sones que portin a terme aquestes activitats.

Cal ressaltar que tant I'ordenanca com el pla que s'hi preveu, se cenyeixen a les competéen-
cies previstes en la Carta Municipal de Barcelona, aprovada per la Llei 22/98, de 30 de des-
embre. Cal partir de la base que I'objectiu no és regular la matéria ni exercir cap activitat nor-
mativa que no trobi el seu fonament en la competencia municipal; en conseqiiéncia, només
les activitats desenvolupades en |'espai public sén objecte de previsio i les actuacions pre-
vistes en el pla troben el seu encaix, també, en les competencies, els equipaments i les atri-

bucions municipals.

e El propi document de presentacioé del pla descriu:

El Pla per a IAbordatge Integral del Treball Sexual és el primer pas d’un procés llarg i complex... El seu
plantejament radica en I'intent de creacié d'un procés d’incidéncia que reconegui la gran diversitat de
situacions i interessos d’aquest col-lectiu i que es caracteritzi per la definicio d’itineraris personalitzats,
aixi com, simultaniament, la creacié d’un conjunt de mesures homogenies adrecades, tant com sigui
possible, al col-lectiu de treballadores sexuals.

v/

Durant el procés de redaccid de I'esborrany d’aquest pla hem detectat quatre caracteristiques que
interessa posar en relleu:

c) Limpacte de genere que existeix en el treball sexual i en la prostitucid. La perspectiva d’abordat-
ge no pot deixar de banda que la major part de persones que exerceixen aquesta activitat eco-
nomica son dones, incloent-hi les transsexuals. Hi ha, per tant, un important biaix de génere que
s’ha de tenir present tant practicament (a I’'hora de dissenyar els protocols i els instruments necessa-
ris) com teoricament des del punt de vista de I'analisi.

Aixo no obstant, entenem que el document s’ha d’adrecar a totes les persones que exerceixen aques-
ta activitat economica i en aquestes condicions, | per aquest motiu ens referim a les persones que
exerceixen la prostitucio.

Sense perdre de vista aquesta perspectiva, no creiem tampoc que sigui oportuna una analisi
que només centri la seva visio en les dones, perqué finalment podria tenir un efecte no desitjat: ser
novament estigmatitzador i reduir I’analisi a un problema de dones, quan I'experiéncia ens diu que aixo
no afavorira la implicacié i el bon fi de la defensa dels drets de totes les persones

A nivell metodologic, es preveu la participacio del col-lectiu de transsexuals, a través del seu
teixit associatiu. En concret diu:

Aquest pla intentara incorporar I'experiéncia i el coneixement de les segiients entitats: Genera, Ambit-
Prevencio, Comissions Obreres, Les Adoratrius, El Lloc de la Dona d'Oblates, el Col-lectiu de
Transsexuals de Catalunya, Surt i LICIT

El document també recull en un dels seus annexes una referencia explicita al col-lectiu de

transsexuals:

4.1- Situacions de risc:



oy

Aixi doncs, amb la perspectiva que ens aporta la revisio dels estudis i informes que s’han elaborat al
voltant del fenomen de la prostitucié des de la década dels setanta, podem afirmar que la dificultat per
accedir al mercat laboral formal i la necessitat d’ingressar una elevada quantitat de diners per fer front
a les despeses economiques propies o familiars sén dues motivacions vinculades a I'exercici del tre-
ball sexual per part de les dones. Una explicacié que també defineix la realitat de les dones transse-
xuals que, d’una banda, pateixen una forta discriminacio a I'hora d’accedir al mercat laboral i, d'altra
banda, necessiten fer front a les despeses mediques que han de financar-se elles mateixes perqué no
estan incloses entre els serveis de la seguretat social.

e ['aplicacio del pla

L'aplicacié practica de les mesures del pla es realitza des del 2006 a través de I'Agencia per
a 'Abordatge Integral del Treball Sexual, que actualment esta composta per un equip multi-
disciplinar format per una treballadora social, tres educadores, una psicologa i un agent de
salut.

El seu treball s’ha centrat inicialment a la zona de Ciutat Vella i, posteriorment, a I'area fron-
tera entre Sant Marti i I'Eixample. Per portarlo a la practica, es realitza inicialment un estudi
de camp, a partir del qual s'articula el treball directe amb les persones destinataries.

En el treball de camp de la zona de Ciutat Vella no s’han identificat de forma especifica
col-lectius de persones transsexuals, mentre que si s’ha fet en la zona entre I'Eixample i

Sant Marti, on s’ha iniciat el treball de camp aquest mes de juny de 2009.

Sintesi

El Pla Municipal per a les Dones 2005-2009 no desenvolupa estratégies de treball especifiques
destinades a la comunitat de dones lesbianes de la ciutat, més enlla del suport i la participacid
de les associacions d'aquest ambit.

El conjunt dels serveis que ofereix el CIRD tenen present el fet lesbia (documentacié i audio-
visuals, informacio i assessorament, etc.), si bé no s'ha desenvolupat una linia de treball espe-
cifica en aguest ambit ni s"han desenvolupat accions de tipus proactiu. Ni el CIRD ni els PIAD
disposen d'estratégies o serveis especifics adrecats a les dones lesbianes, derivant aquest
tipus de demandes a les associacions.

A nivell de politiques de violéncia de génere, cal indicar que a nivell de legislacié supramunici-
pal no s'hi inclouen les relacions violentes entre dones, tot i que des dels serveis municipals

se n'atenen, en cas que n'arribi algun cas.

El Pla per a I'Abordatge Integral del Treball Sexual, nascut arran de I'aprovacié de I'Ordenanca
de Civisme, és l'instrument municipal per abordar aquest ambit, tot i que el limita a la seva inci-
déncia en I'espai public. El document de treball inclou de forma explicita el col-lectiu de dones



o

transsexuals i es preveu que en el desenvolupament de les accions que s'hi portin a terme es
generin serveis que donin resposta especifica a les seves necessitats, si bé fins ara no s'ha
desenvolupat a nivell practic.

A nivell de participaci6, destacar que cap de les associacions que consten dins del registre

rn

municipal d’associacions dins |'apartat d'“orientacié sexual” forma part del Consell Municipal

de les Dones de Barcelona.

Joventut

Referents: Direccid de Serveis de Participacio, Dona, Joventut i Nous usos del temps — Oficina
del Pla Jove

Les politigues municipals en matéria d'infancia, adolescencia i joventut queden definides a través del
Pla Jove 2006-2010 i el Programa Municipal per a la Infancia i 'Adolescencia 2007-2010.

En referéencia a la orientacié sexual, recull de forma explicita els seglients compromisos:

218. Portar a terme accions educatives sobre salut sexual (méetodes anticonceptius, practiques
sexuals, diversitat en orientacié sexual, malalties de transmissio sexual...) adrecats a centres d’edu-
cacio secundaria i a entitats juvenils.

241. Donar a coneixer entre la poblacio juvenil de la ciutat I’Oficina per la No-Discriminacié (OND) de
IAjuntament de Barcelona, com a servei de prevencio, orientacid, assessorament, mediacio i coordi-
nacio per a la defensa dels drets de les persones en general, amb especial atencio als col-lectius dis-
criminats per rac de genere (sexe i orientacio sexual), pertinenca cultural (immigracid i minories cul-
turals), salut fisica i mental (disminucions, malalties croniques, sida/VIH i addicions) i edat (en especial
infancia, joventut i gent gran)

e Suport a les associacions

Des de Joventut s’ha donat suport, a través de la convocatdria anual de subvencions, a asso-
ciacions joves de gais i lesbianes, i algunes d'aquestes utilitzen puntualment alguns dels ser-
veis municipals adrecats a les associacions juvenils.

La base de dades d'entitats juvenils que gestiona i difon el Centre de Recursos Associatius
Juvenils inclou un apartat especific per a les associacions de gais i lesbianes.

e Informacié general i derivacio

Els serveis d'informacié juvenil inclouen informacié sobre aspectes relacionats amb el
col-lectiu LGTB, si bé no s’ha desenvolupat cap estratégia especifica per ordenar i difondre
informacid i/o orientacié en aguest ambit.
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Sintesi:

Les politiques de joventut inclouen estratégies de treball destinades a promoure la igualtat del
col-lectiu de persones homosexuals, i a desenvolupar programes de promocié de la salut, en
col-laboracié amb altres serveis municipals (Drets Civils i Salut publica). També inclou en els
serveis d'informacié diverses referencies al col-lectiu, ja sigui en relacié a la igualtat de drets,
a aspectes afectivo-sexuals, a la salut o relacionats amb la difusié de les organitzacions d'a-
quest sector.

Usos del temps i conciliacié de la vida personal, familiar i laboral

Referents: Direccié de Serveis de Participacio, Dona, Joventut i Nous Usos del Temps — Oficina
pels Usos del Temps

[Ajuntament de Barcelona ha posat en marxa un area de treball que desenvolupa mesures i accions
dirigides a incidir en les noves organitzacions dels temps a la ciutat i en I'adequacio dels horaris i dels
usos urbans, per tal d'ajustar-los als ritmes de vida de la ciutadania.

Entre les accions més destacables que es porten a terme, hi ha:

e Temps de barri: en el que a partir d'una diagnosi es proposen iniciatives en el territori que faci-
litin la conciliacié de la vida laboral i familiar, aixi com una diferent forma de gestié dels usos
del temps.

e Temps de treball: en el que es desenvolupen accions i propostes destinades a fomentar la con-
ciliacié dels usos del temps.

e Estudis: relacionats amb I'Us del temps i la seva relacid en la distribucié de tasques dins les
families.

Si bé el programa parteix d'una visié amplia del concepte de families i de relacions personals, que
podria incloure perfectament la realitat de la comunitat LGTB, dins de les accions que ha desenvolu-
pat fins ara no s'ha fet cap referencia explicita a aspectes relacionats amb I'orientacié sexual o la iden-
titat de génere.

Sintesi:

El Programa de nous usos socials del temps treballa a partir d'un marc conceptual obert sobre
les families, si bé no inclou referencies explicites relacionades amb el col-lectiu LGTB.
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Participacio ciutadana

Referents: Direccio de Serveis de Participacio, Dona, Joventut i Nous usos del temps —
Participacié i Associacionisme

I} Entitats existents i fitxer general d’entitats

El Reglament de Participacié Ciutadana defineix el fitxer general d’entitats ciutadanes com
el registre mitjancant el qual coneixer les associacions que hi ha a la ciutat.

A continuacié es relaciona la totalitat d'entitats i grups LGTB identificats a la ciutat en el
procés de realitzacié de la diagnosi, la seva participacié o no en el CMLGTB i si estan inscri-
tes en el fitxer:

[Z] Entitats que formen part del CMLGTB
Inscrites en el fitxer general d'entitats ciutadanes
1. Aemics, Espai per a les llibertats sexuals
2. Asociacion de Transexuales, Intersexuales y Transgénero de Catalunya

3. Associacié Catalana per la Integracié d'Homosexuals, Bisexuals i Transsexuals Immigrants
(ACATHI)

4. Associaci6 Cristiana de Gais i Lesbianes de Catalunya (ACGIL)
5. Associacio de Families Lesbianes i Gais (flg)

6. Associaci¢ de Gais i Lesbianes Policies - GAILESPOL

7. Associacio de Mares i Pares de Gais i Lesbianes (AMPGIL)
8. Casal LAMBDA

9. Col-lectiu Gai de Barcelona

10. Associacid Universitaria “Sin Verglienza”

11. Comissioé Unitaria 28 de Juny

12. Coordinadora Gai - Lesbiana

13. Ecogais

14. Front dAlliberament Gai de Catalunya (FAGC)

15. Gais Positius

16. Grup d'Amics Gais (GAG)

17. Grup de Lesbianes Feministes

18. Grup de Transsexuals Masculins de Barcelona
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19. Grup Jove Coordinadora Gai - Lesbiana

20. INCLOU, gais i lesbianes en I'educacio

21. INFOGAI

22. Projecte dels Noms

23. STOP SIDA

24. Xarxa gai — L'Espai Professional GLBT

25. Arco lris

No inscrites en el fitxer general d’entitats ciutadanes

26. Assessorament, Counselling, Orientaciod i Recursos per a Dones Lesbianes - ACORD
27. Associacié d'Investigacié i Suport de la Identitat i Orientacié Sexual (AISIOS)

28. BarceDona — Mujeres trabajando para normalizar el hecho Iéshico mediante la cultura
29. BEARCELONA

30. Col-lectiu Transsexual de Catalunya (CTC)

31. Espai per la informacié GLBT — Ens Entenem

32. Fundacion para la Identidad de Género

33. Joves per I'Alliberament Gai (JAG)

34. Panteres Grogues

Grups que no formen part del Consell (cap esta inscrita)
35. Gais Discapacitats

36. ExDones

37. Post-Op

38. Guerrilla Travolaka

39. Fundacié Enllac

40. ACT-Plataforma Activistes
41. El Hombre Transexual- BCN
42. Espai Obert Trans-Intersex
43. Grup de Sords del Lambda
44. Grup Tardor Lambda

45. Ningun Lugar

La consulta del fitxer general a través del web municipal només recull 13 registres diferents.
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Mostra d’entitats

Anualment, i amb motiu de les Festes de la Mercé, 'Ajuntament organitza una mostra d'en-
titats a la Placa de Catalunya, en la que més de 100 entitats tenen estands informatius.
Tradicionalment les associacions Coordinadora Gai-Lesbiana i el Casal Lambda han tingut un
estand propi cadascuna, i en algunes edicions hi han participat també d'altres entitats.

També es té informacié de la participacié de I'associacié Grup dAmics Gais a la mostra d’en-
titats del districte de Sant Andreu.

Subvencions

Anualment, 'Ajuntament obre una convocatoria de subvencions adregada a les associacions
de la ciutat, en la que s'hi recullen les convocatories especifiques que fa cada servei muni-
cipal i on es concreten les condicions per presentarse a cadascuna d'elles.

A fi de facilitar la interpretacié de la informacio, incloem a |'apartat de Participacié Ciutadana
les subvencions que les diferents arees municipals han atorgat a les entitats per aquesta via,
si bé la seva valoracio, aprovacio i seguiment es realitza des de cadascun dels serveis muni-
cipals.

Les entitats que han rebut subvencions durant el 2008 han estat les segients:

Entitat Import (€) Ambit

1. Casal Lambda 9.000 Cultura

2. Casal Lambda 4.000 Participacié
3. Casal Lambda 1.500 Drets Civils
4. Casal Lambda 0 Dones

5. Casal Lambda 2.000 Joventut
6. Col-lectiu Gai de Barcelona 1.000 Participacié
7. Col-lectiu Gai de Barcelona 4.000 Joventut
8. Col-lectiu Gai de Barcelona 4.000 Drets Civils
9. Stop Sida 3.000 Salut Publica
10. Stop Sida 12.000 Salut Publica
11. Projecte dels Noms 1.200 Drets Civils
12. Projecte dels Noms 12.000 Salut Publica
13. Projecte dels Noms 8.000 Drets Civils
14. Gais Positius 3.000 Accio Social

15. Gais Positius 3.000 Drets Civils
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16. Gais Positius 8.000 Salut Publica

17. Gais Positius 2.500 Drets Civils
18. Gais Positius 2.000 Associacionisme
19. AMPGIL 3.000 Drets Civils
20. ACGIL 2.500 Drets Civils
21. Coordinadora Gai - Lesbiana 12.000 Participacio
22. ACORD 4.000 Drets Civils
23. Grup d'Amics Gais 1.000 Cultura
24. Grup d'Amics Gais 8.000 Drets Civils
25. ACATHI 3.500 Immigracié
26. ACATHI 3.800 Drets Civils
27. ACATHI 0 Dones
28. ACATHI 1.000 Joventut
29. Ens Entenem 2.000 Drets Civils
30. Ecogais 3.000 Medi Ambient
31. Infogai 3.000 Drets Civils
32. GAILESPOL 7500 Drets Civils
33. Discapacitats Gais 0 Drets Civils
34. Pandora 1.000 Drets Civils
35. Front dAlliberament Gai de Catalunya 6.000 Drets Civils
36. Comissié unitaria 28 de Juny 10.000 Drets Civils
TOTAL 151.500 €

20 entitats han presentat un total de 36 projectes, dels quals 33 han rebut el 2008 algun
tipus de suport. En total, els 33 projectes aprovats sumen una aportacié total de 151.500
euros.

Cal recordar que en aquestes convocatories també es pot haver donat suport a projectes
que treballin amb algun dels col-lectius, perd que no hagin estat presentades per associa-
cions LGTB.

En tot cas, a més del suport a través de les subvencions, IAjuntament també ha signat con-
venis de col-laboracié amb la Coordinadora Gai-Lesbiana i amb el Casal Lambda al llarg dels
darrers anys (15.000 euros el 2008 a cadascuna), i el 2008 també s'ha donat suport via con-
veni als Eurogames i a la trobada de GAILESPOL.



oy

Sintesi:

Tal com s'ha anat detallant en cada apartat, la relacié de cada area o servei amb les associa-
cions LGTB que treballen en el seu ambit és un fet normal i habitual.

A nivell general, la participacio del sector en els afers municipals s'articula principalment a tra-
vés del Consell Municipal de Gais, Lesbianes, Homes i Dones Transsexuals.

Tradicionalment, hi ha hagut suport de I'Ajuntament a les entitats a través de convenis i sub-
vencions. Algun dels apartats de la convocatoria de subvencions fa referencia explicita a |'o-
rientacié sexual i la identitat de genere.

Hi ha un desajust entre les associacions que actualment existeixen a la ciutat i el fitxer gene-
ral d'entitats.

Cooperacio internacional
Referent: Direccid de Serveis de Cooperacio Internacional i Immigracié — Cooperacié

Les politigues municipals de cooperacidé queden definides en el Pla Director de Cooperacio
Internacional, Solidaritat i Pau 2009-2012, aprovat al Plenari Municipal de I'Ajuntament de Barcelona
el dia 30 de gener del 2009.

Aquest pla inclou de forma explicita la referencia a opcié sexual en |'apartat de valors i objectius.
3.1 Missié
v/

En conseqliéncia, la missio de la cooperacié per al desenvolupament de |Ajuntament és promoure
I’'eradicacio de la pobresa, la cohesio social, el desenvolupament huma sostenible, la lluita con-
tra les desigualtats i la injusticia, i I’educacio per una ciutadania compromesa i activa.

Aquesta missio s’haura de desenvolupar a partir de I'enfortiment i la promocio de les capacitats de les
persones, del teixit associatiu, de les comunitats, de les ciutats | de les nacions, | mitjancant proces-
sos reciprocs | d'aprenentatge mutu basats en els drets de les persones i la dentncia de les injusti-
cies socials.

3.2 Valors
/s

e) La defensa i la promocio de les persones i els col-lectius més desfavorits o dels que pateixen dis-
criminacions politiques o economiques per rad de genere, etnia, cultura o religid. En consonancia amb
el Pla Director 2007-2010 de la Generalitat de Catalunya, s’amplia aquest valor més enlla del previst a
la Llei per incorporarhi la defensa i la promocié de les persones i els col-lectius que pateixen discrimi-
nacions per raé de la seva llengua, opcio sexual o per raé de la seva discapacitat.

N/
4. Objectius estrategics i especifics
4.1 Objectius estrategics i especifics

v/
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2. Augmentar les capacitats humanes i socials

Son actuacions especifiques orientades al benestar i a la cobertura de les necessitats socials basiques
en el sector de la salut, I'educacio, la cultura, I'accés a I'aigua, el sanejament basic, la sobirania alimen-
taria, la creacio de capacitats productives i de teixit emprenedor, la sostenibilitat ambiental i la promo-
cié de I'empoderament de les dones.

D’aquesta manera es potencien les actuacions amb una voluntat transformadora, é€s a dir, orientades
a facilitar la superacié de mancances col-lectives i avancgar cap a la justicia social | satisfer els drets de
totes les persones.

Les actuacions hauran de dedicar especial atencio a col-lectius amb especials vulnerabilitats o subjec-
tes a discriminacio per raons d’edat, sexe, étnia, cultura o opcio sexual.

En coheréncia amb el que ja s’ha exposat, es desenvolupa aquest objectiu estrategic mitjancant els
seglients objectius especifics:

v/

Aquesta inclusid, no obstant, no ha suposat que fins ara es desenvolupin programes de cooperacid
i/o solidaritat destinats a millorar les condiciones de vida de les persones homosexuals en la convo-
catoria oberta a les associacions.

Respecte als programes de cooperacio, solidaritat i pau que desenvolupa directament I'Ajuntament,
actualment només hi ha en marxa el programa Ciutats Refugi, descrit a I'apartat de Drets Civils.

Sintesi:

A nivell de cooperacié, solidaritat i pau, es disposa del marc conceptual i del compromis poli-
tic per desenvolupar programes destinats a desenvolupar programes relacionats amb |'orienta-
ci6 sexual, si bé fins ara no se n'ha portat cap a la practica.

Immigracio
Referent: Direccid de Serveis de Cooperacio Internacional i Immigracié — Immigracio

Les politiqgues municipals en matéria d'immigracié vénen marcades pel Pla de Treball Immigracio
2008-2011, en el que no hi ha cap referencia al col-lectiu LGTB.

Actualment s'esta realitzant el Pla Barcelona Interculturalitat, mitjangant el qual es vol definir un
model propi per a la gestié de la diversitat. Aquests son els objectius que es planteja:

La diversitat d’origens, llenglies, costums, valors i creences que ha suposat 'augment notable de la
diversitat sociocultural a Barcelona en els darrers anys planteja noves complexitats per a la conviven-
cia i la cohesio social, pero també noves oportunitats que cal tenir presents. En funcié de com inter-
pretem | abordem aquesta nova realitat, farem que prevalguin més uns factors o uns altres. El Pla
Barcelona Interculturalitat que ha decidit impulsar IAjuntament durant 'any 2009 vol definir aquests
canvis | donar respostes als nous reptes i noves necessitats de la ciutat.
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En I'ambit de les politiqgues d'atencié a les persones immigrants, actualment no hi ha establertes
unes pautes especifiques de treball relacionades amb el col-lectiu LGTB, ja sigui a I'hora de donar a
coneixer entre les persones nouvingudes la situacié legal d'aquest col-lectiu al nostre pafs o el des-
envolupament de protocols especifics d'informacié i/o orientacid, si bé entre les associacions que
realitzen accions d'acollida hi ha inclosa I'Associacié Catalana per la Integracié d'Homosexuals,
Bisexuals i Transsexuals Immigrants (ACATHI).

Incorporaci6 de I'associacié ACATHI al Consell Municipal d'Immigracio

L'existéncia d'aquesta entitat i la seva participacio activa en els espais municipals ha permes
situar una primera referéncia en els espais de treball de les associacions d'immigrants. En
concret, aguesta entitat és membre del Consell Municipal d'Immigracié des del 2008, on ha
pres un paper actiu per situar els problemes que afecten el col-lectiu representat i les pos-
sibles vies per donarhi resposta.

Participacio de I'associacio ACATHI en la Xarxa d’Entitats d’Acollida

Des de I'any 2008, I'associacid ACATHI forma part també de la Xarxa d'Entitats d’/Acollida,
de forma que les persones homosexuals i/o transsexuals trobin un espai especific d'atencié
quan arribin a la ciutat.

L'objectiu de les accions d'acollida municipals realitzades des dACATHI és, en aquest cas,
atendre les necessitats especifiques del col-lectiu LGTB d’origen immigrant, com ara les
derivades d’haver patit algun tipus de discriminacié o persecucié per la seva orientacié
sexual, i també garantir I'accés a la informacié basica i orientarles per tal que puguin des-
envolupar-se autbnomament a la ciutat (empadronament, assessorament juridic, coneixe-
ment de I'entorn, aprenentatge de la llengua, assessorament laboral, sistema sanitari, ser-

veis d'emergencies socials, etc.).

A través d'aquest servei, el 2008 I'Associacidé ACATHI va atendre un total de 195 persones.

Visualitzar la necessitat d'incorporar I'orientacid sexual com a motiu per cercar refugi

'any 2008 es va celebrar per primera vegada el Dia Mundial de les Persones Refugiades,
amb un acte institucional promogut pel conjunt de les entitats. Una de les persones que va
oferir el seu testimoni en aquella primera edicié havia patit I'exili del seu pais per la seva

orientacié sexual.

Aquesta mesura i d'altres que s'han portat a terme pels col-lectius implicats han possibilitat
que la persecucié per |'orientacié sexual hagi estat considerada com a causa d’obtencié de
I'estatut de refugiat en el Projecte de llei d'asil i proteccié subsidiaria que actualment es
troba en tramit.
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Presencia de I'associacié ACATHI en la celebracié del Dia del Migrant

La celebracio del Dia del Migrant és una activitat anual de sensibilitzacié, mobilitzacié i par-
ticipacio de la ciutadania sobre la immigracié amb activitats de tallers, xerrades, actes edu-
catius, animacions amb concerts dilrns, mostra d'entitats i associacions...

'associacié participa activament en I'organitzacié de les activitats que es realitzen aquest
dia i, a més, efectua el muntatge d'una carpa informativa sobre I'entitat i la problematica del
col-lectiu LGTB d'origen immigrant. A través d’aquesta accid, s'assoleix una millora en el
procés de sensibilitzacié de la societat en general.

Sintesi

L'existencia i la participacié activa de I'associacio ACATHI ha permeés incorporar als espais de
treball i de sensibilitzacié que promou I'Ajuntament una referéncia a I'orientacié sexual, mitjan-
cant la qual sensibilitzar tant els altres col-lectius d'immigrants com la resta de la societat. La
participaci¢ de I'entitat a la Xarxa dAcollida permet també oferir un espai de referéncia per a
les persones homosexuals nouvingudes.

No obstant aix0, en la resta d’ambits no s'han articulat mesures especifiques relacionades amb
el col-lectiu LGTB, ja sigui per garantir el coneixement de la legislacié estatal en aquesta mate-
ria entre les persones nouvingudes, o per oferir serveis especifics als immigrants LGTB.

Instituts relacionats
Educacio

Referents: Institut Municipal d’Educacioé de Barcelona (IMEB)
Consorci d’'Educacié de Barcelona (CEB)

La Carta Municipal de Barcelona estableix la creacié d'un consorci entre Ajuntament i Generalitat que
assumeixi la definicié i desenvolupament de les politiques educatives a la ciutat de Barcelona. Aquest
consorci, creat durant els darrers anys, ha anat assumint progressivament la tasca que venia fent
I'IMEB en relacioé a I'educacio reglada.

Assignatura de Ciutadania

A nivell educatiu, la principal referencia respecte al tractament d'aspectes relacionats amb
el col-lectiu LGTB és I'assignatura de Ciutadania, impulsada des de fa tres anys i que inclou
com a elements a desenvolupar aspectes relacionats amb la igualtat, la sexualitat i, especi-
ficament, sobre I'homosexualitat.
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Es tracta, pero, d'una assignatura oberta i que, per tant, cada centre concreta de quina
manera el desenvolupa. Actualment no hi ha una visié clara de com s’esta aplicant i fins a
quin punt s'estan desenvolupant els continguts relacionats amb sexualitat i orientacio
sexual.

En tot cas, a través de la LOE s’ha establert com a competéncia basica “la competéncia
social i ciutadana que parla de reconéixer la igualtat de drets dels diferents col-lectius, en
particular entre homes i dones”

Aixi, a nivell formal es pot considerar que la normalitzacié del fet homosexual esta inclosa
en el procés educatiu, si bé no es té coneixement detallat del seu grau d'aplicacié.

Institut Municipal d’Educacié de Barcelona

El procés de traspas de les competéncies de I'MEB en materia d'educacié reglada al
Consorci d'Educacié de Barcelona ha fet redefinir les funcions de I'institut, que es preveu
que centri la seva accié en aquells aspectes relacionats amb I'educacié que no formen part
de I'ensenyament reglat.

A la practica, sembla que el procés de traspas de les competéncies de I'IlMEB al consorci
no han permeés encara estructurar de forma clara el nou marc de treball. En tot cas, formen

part de les competéencies de I'lMEB, entre d'altres:
— Lescola bressol.

— Lescola de musica.

— Leducacié no formal.

— El Projecte Educatiu de Ciutat.

Des de I'lMEB també es coordina el “Programa d'activitats escolars’ a través del qual s'o-
fereix als centres educatius més de 1.000 activitats promogudes per les associacions, entre
les que s'hi inclou les que ofereixen diverse associacions LGTB, com per exemple la
Coordinadora Gai-Lesbiana o I'Associacié de Families de lesbianes i Gais.

Respecte al programa “Educacié en valors’ també promogut per I'lMEB, no s’ha realitzat
cap material ni accié destinada concreta per a les escoles de la ciutat sobre el col-lectiu de
gais, lesbianes, bisexuals i transsexuals, o0 bé que estiguessin relacionats amb el tractament
de la tematica.
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Consorci d’educacio de Barcelona

Programa “Salut i escola”

Aquest servei, adrecat als nois i noies de segon cicle (14-16 anys), es va iniciar el 2004 i
aquest curs s'ha acabat la implementacié a tota la ciutat. Es desenvolupa en el 100% dels
centres publics i en el 75% dels concertats.

El servei neix davant la constatacié que els joves no s'adrecen als serveis sanitaris i, per
tant, s'ha optat per portar aquests serveis als centres escolars. Mitjangant aquest progra-
ma, una persona d'infermeria dels serveis de salut es desplaca setmanalment a cada cen-
tre educatiu, on ofereix una consulta oberta, confidencial i sense cap filtre per part de I'es-
cola, amb I'objectiu de facilitar informacié i orientacié sobre:

—Trastorns alimentaris.
— Consums (drogues).
— Sexualitat.

— Salut mental.

En la primera fase de funcionament, el 80% de les consultes sén sobre aspectes afectivo-
sexuals.

Dins del programa “Salut i escola” també s'hi inclouen els programes que realitza 'ASPB en
I'ambit de I'educacié formal (descrits a I'apartat de Salut).

Bullying o assetjament entre iguals

Des de fa cinc anys hi ha en marxa un programa de mediacié escolar (compost per equips de
professors, pares i alumnes) que desenvolupa processos de mediacié quan es produeixen
situacions d'assetjament entre iguals. No es disposa de dades concretes sobre els casos ate-
s0s ni, per tant, si l'orientacié sexual o la identitat de génere n'és una causa rellevant.

Com a novetat, a partir del curs vinent tots els centres han de desenvolupar un projecte de
convivencia, relacionat principalment amb els temes de coeducacio, perd que també ha d'in-
corporar altres programes o projectes que ja s'estiguin desenvolupant a cada centre. Aquest
programa es desplegara progressivament.

Serveis educatius integrats

Cada districte disposa d'un servei educatiu integrat, que té com a objectiu dotar de serveis,
assessorament i orientacié els centres educatius de la seva zona. Aquests centres consten de:

— Servei de recursos pedagogics, a través del qual s'ofereixen serveis, accions i materials
per desenvolupar el pla de formacié de cada centre.
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— Equip d'assisténcia i orientacié pedagogica (EAP), que ofereix suport al centres a nivell
psicopedagogic.

—Tecnics en inclusid i llengua, des d'on es ddna suporta als aspectes relacionats amb
I'acollida a les persones nouvingudes.

En aquest treball de camp no s'ha pogut identificar els materials, recursos i/o accions que
pugui estar realitzant cada servei educatiu, si bé es considera que molt probablement dis-
posin d'un minim de materials i serveis relacionats amb el col-lectiu LGTB, tot i que sembla
que no s'han desenvolupat politiques proactives en aquest ambit.

Formacié al professorat de secundaria per treballar aspectes afectivosexuals

Actualment s’esta preparant un curs de formacié de 15 hores, adrecat a un total de 25 pro-
fessors i professores, en el que es preveu tractar els aspectes relacionats amb la perspec-
tiva de génere, la prevencié de relacions abusives i en el que es podrien incloure els aspec-
tes d'identitat i orientacio sexual.

Publica /concertada

Els programes que es desenvolupen des del CEB van adregats tant a I’'escola publica com
a la concertada, si bé és cert que qualsevol nova accidé és més senzilla d'aplicar en els cen-

tres publics.

Sintesi:

L'assignatura de Ciutadania hauria de ser I'espai curricular de referéncia per situar els aspectes
relacionats amb el col-lectiu LGTB, malgrat que no es té informacié detallada sobre quin és el
seu grau d'aplicacié practica.

A nivell d'atencié personal, el programa “Salut i escola” ofereix un servei personalitzat i confi-
dencial a tots els nois i noies de secundaria, on poder tractar aspectes relacionats amb la
sexualitat.

Els serveis educatius integrats de cada districte disposen possiblement de recursos i/o accions
relacionades amb el col-lectiu LGTB per als centres que ho sol-licitin, tot i que no es coneixen
accions gue s'hagin desenvolupat des d'aquests serveis de forma proactiva.

A nivell educatiu hi ha amb tota seguretat materials, recursos i accions que s'han anat desen-
volupant en alguns centres escolars, si bé no responen a una estratégia pautada i comuna per
al conjunt de la ciutat, sin¢ a la singularitat, voluntats i/o realitat de cada centre.
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Esports

Referent: Institut Barcelona Esports (IBE)

Eurogames 2008

La celebracié dels Eurogames a la ciutat de Barcelona I'any 2008 ha estat la principal accié
que s'ha desenvolupat en I'ambit d’esports relacionada amb el col-lectiu LGTB. El llarg pro-
cés de candidatura i designacié de la ciutat de Barcelona com a seu, i la complexitat de les
tasques per a la seva organitzacié ha suposat un important repte, compartit per I'associacio
organitzadora (Panteres Grogues) i 'Ajuntament. LIBE ha assumit a nivell municipal la coor-
dinacié d'aquest esdeveniment, si bé hi han col-laborat molts altres serveis municipals
(Guardia Urbana, Comunicacio, districtes, Drets Civils, etc.).

L'acte en si, d'una durada d’una setmana, va suposar un important esdeveniment per a la
ciutat, arribant a aglutinar practicament 20.000 persones només en l'acte d'inauguracié. La
campanya de difusio, realitzada a través dels espais municipals en els transports publics, va
donar una dimensié més amplia a I'esdeveniment, que, juntament amb la cobertura dels

mitjans de comunicacio, va suposar un important impacte comunicatiu.

Col-laboracio amb Panteres Grogues

A nivell esportiu, les accions de I'IBE en aquest camp se centren en la col-laboracié amb |'as-
sociacié Panteres Grogues, a través de subvencions i la cessié d'espais per a la realitzacio
d'activitats esportives.

Altres

Des de I'IBE no es té cap linia especifica de treball de formacié o orientacié a les persones
que treballen en els equipaments esportius en relacié al col-lectiu LGTB, ni adaptacions de
les activitats esportives que es desenvolupen en els equipaments municipals, més enlla de
les que promou Panteres Grogues com a associacio.

Tampoc es té prevista cap accié especifica de sensibilitzacié en I'ambit esportiu o de treball
en la defensa de la diversitat i el respecte a la diferencia que incideixin en aspectes d’orien-
tacio sexual o identitat de genere.

Respecte a la possibilitat d'utilitzacié de vestidors per a persones transsexuals, actualment
no hi ha cap tipus de segregacio per a cap col-lectiu, a excepcié de vestidors per a persones
discapacitades en alguns centres esportius.
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Sintesi:

Si bé la celebracié dels Eurogames ha estat un element especialment rellevant en relacié a

I'esport i el col-lectiu LGTB, aquest no ha generat una estratégia de treball posterior en I'am-

bit esportiu a la ciutat de Barcelona.

Cultura

Referent: Institut de Cultura de Barcelona (ICUB)

Promocio6 cultural

L'accio de foment i promocié de la cultura desenvolupada per I'lCUB ha tingut tradicional-
ment una especial sensibilitat per incorporar referencies relacionades amb la diversitat, si bé
seria molt complex i poc Util fer una relacié exhaustiva de les iniciatives culturals desenvolu-
pades per aquest institut o amb el seu suport que fessin referencia, d'alguna manera, a |'o-
rientacié sexual o la identitat de genere.

Relacié amb entitats

La reflexié anterior és també valida en I'ambit de les subvencions a activitats culturals, a tra-
vés de les quals s'articula una part de I'estrategia de promocié cultural de la ciutat. No obs-
tant aixo, cal assenyalar les mostres de cinema sobre el col-lectiu gai-lesbia de la ciutat com
a principals accions desenvolupades amb el suport explicit de I'lCUB en aquest camp.

Biblioteques

El Grup de Treball d'Informacié i Documentacié Gai, Lésbica, Bisexual i Transgénere del
Col-legi Oficial de Bibliotecaris - Documentalistes de Catalunya ha estat el responsable d’'e-
laborar una bibliografia basica relacionada amb el col-lectiu LGTB, que en el seu moment es
va incorporar a almenys una biblioteca de cada districte i, posteriorment, a totes les noves
biblioteques que s’han obert a la ciutat.

Aguest mateix grup ha estat el responsable de fer les posteriors actualitzacions bibliografi-
ques, que també s'han anat incorporant al fons de les biblioteques municipals.

Respecte a les activitats que s’organitzen a les biblioteques, s'han fet dos cicles sobre diver-
sitat afectiva i nous models familiars per a public familiar, que han passat per totes les biblio-
teques de Barcelona. El primer, realitzat el 2003, va estar organitzat per ’Associacié de Pares
i Mares de Gais i Lesbianes i va consistir en una narracié de contes. El segon, realitzat el
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2009, ha estat organitzat pel Grup de Treball LGTB del Col-legi Oficial de Bibliotecaris -
Documentalistes de Catalunya.

Comissié del Nomenclator

Es la responsable de la designacié dels noms dels carrers i places de la ciutat. En la consul-
ta realitzada s'han identificat dues referéncies clares: la primera, els Jardins de Safo, situats
entre 'Avinguda de Roma i els carrers de Llanga, Vilamari i Valéncia; I'altra és una referéncia
al triangle rosa ubicat en el paviment del carrer de Séneca, en memoria de les victimes de
I'Holocaust (veure també I'apartat de Comissié del Patrimoni Artistic, dins de la Geréncia
d'Urbanisme).

Sintesi:

Tot i la dificultat d'identificar les accions culturals que situen la diversitat afectivosexual i el grau
de suport que en cada cas ha pogut donar I'lCUB, es valora que en termes generals aquest ha
estat un sector amb una alta sensibilitat i una important tasca de normalitzacié. S'ha de posar
de relleu en aquest ambit el suport a les mostres de cinema gai-lesbia que s’han realitzat a la
ciutat.

Les biblioteques han incorporat de forma normalitzada un ampli fons bibliografic, a partir de les
recomanacions del Grup de Treball LGTB del Col-legi de Bibliotecaris ~-Documentalistes de
Catalunya, i han realitzat activitats de divulgacié.

/ Geréncia de finances
Hisenda

Referent: Institut Municipal d’'Hisenda

Preus publics dels serveis municipals

Els preus dels serveis publics municipals i els possibles descomptes o avantatges vénen
determinats per les normes que IAjuntament elabora per a la prestacié de serveis, sense
que s'hagin identificat referéncies explicites a la comunitat LGTB.

Els preus publics regulen els preus dels seglents serveis:

— Equipaments residencials per a persones amb disminucié fisica i llars i residencies per a
persones amb disminucié psiquica.

— Residencies, habitatges tutelats i centres de dia.
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— Serveis de la Unitat Muntada, la Seccié Canina i la Galeria de Tir de la Guardia Urbana.
— Cursos de formacio impartits pel Servei de Prevencié i Extincié d'Incendis i Salvament.
— Productes i serveis de Barcelona Informacio.

— Serveis culturals i lloguer d'espais del Pavell6 Mies van der Rohe.

— Serveis de recollida de residus comercials i industrials assimilables a municipals i de pres-
tacié de serveis especials de neteja i recollida de residus municipals.

— Serveis d'atencié domiciliaria.

— Granja Escola Can Girona.

— Serveis dels equipaments dels districtes.

— Serveis de les instal-lacions esportives municipals.

Les referéncies a avantatges per accedir a determinats serveis fan referéncia en alguns
casos als recursos economics disponibles de les persones o de les seves unitats familiars,
en compliment de les normes establertes en cada cas per aquests serveis.

Institut Municipal d’'Hisenda

Des d'aquest institut es gestiona el cobrament dels impostos municipals (principalment
I'Impost de Béns Immobles i les multes), pel que en cap cas hi ha un marc de referéncia en
el que es pugui identificar alguna accié o servei adrecat de forma especifica al col-lectiu
LGTB.

Taxes municipals

No s'ha identificat cap taxa municipal que faci referéncia a algun aspecte relacionat directa-
ment amb el col-lectiu LGTB.

Sintesi:

La previsié de condicions especials en els preus publics per a determinats segments del
col-lectiu que puguin estar en situacié d'especial vulnerabilitat no queda recollida de forma
explicita en les taxes i preus publics. En tot cas, qualsevol iniciativa d'aquestes caracteristiques
hauria de quedar recollida en el cataleg de serveis de Serveis Socials, perque tingués efectes
practics a nivell de preus publics.
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/ Geréncia d’urbanisme i infraestructures
Patrimoni artistic
Referent: Comissié de patrimoni artistic.

La consulta a la Comissié de Patrimoni Artistic de la Gerencia d'Urbanisme i Infraestructures ha per-
mes identificar tres element en |'espai public relacionats amb el col-lectiu LGTB. Aquest soén:

Placa de record a Ocana: situada a la facana de la Placa Reial nimero 12, diu: “En aquesta casa va
viure el pintor Ocana (1972-1982)" La placa és de ceramica i esta decorada amb uns angels, recor-
dant la tipologia de pintura que feia aquest autor.

Placa en record a Sonia: situada al quiosc de la musica del Parc de la Ciutadella, diu: “En aquesta
glorieta, va morir assassinada el 6 d'octubre de 1991 la transsexual Sonia a mans del feixisme.
Nosaltres no oblidem. Coordinadora de Frentes de Liberacién Homosexual del Estado Espanol
(COFLHEE), Barcelona, 7 de marc de 1993

Memorial de la Sida: situat al Jardi d'aclimatacio del Parc de Montjuic, amb la seglent inscripcio:

“Parlem de tu

parlem de tu, pero no pas amb pena
senzillament, de com

ens vas deixar, del sofriment lentissim
que va anar marfonent-te des de les teves
coses parlem i també dels teus gustos

el que estimaves

del que feies i deies | senties

de tu parlem pero no pas amb pena

i poc a poc esdevindras tan nostra que no caldra ni que parlem de tu
per recordarte, a poc a poc sera

un gest, un mot, un gust una mirada.

Miquel Marti i Pol. Llibre d’abséncies
Memorial de la Sida /Memorial del Sida / AIDS Memorial”

La fitxa d'informacié de la Comissié del Patrimoni Artistic recull també la seglient informacié:

El Projecte dels Noms, organisme que lluita contra la malaltia de la sida des del 1993, va proposar a
Parcs i Jardins col-locar un memorial en record de tots aquells que I'haguessin patida. L'arquitecta
Patrizia Falcone i I'expert en jardins Lluis Abad van dissenyar un raco del Jardi d’aclimatacio, dins de
Montjuic, perque acollis la idea. Una olivera amb el simbol de pau i d’eternitat, i unes lloses de pedra
amb el text d’'un poema de Miquel Marti i Pol conformen el memorial proposat per Projecte dels
Noms. La inauguracio va tenir lloc el dissabte 3 d’abril de 2003 en un acte conduit per I'actor Jordi
Boixaderas, en preséncia de la regidora Imma Mayol, aleshores presidenta de Parcs i Jardins.
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Sintesi

La ciutat compta amb alguns elements, dins el patrimoni artistic de la ciutat, que fan referén-
cia al col-lectiu LGTB.

Gereéencia De serveis de Medi Ambient
Area de Medi Ambient

Referents: Geréncia de Medi Ambient — Parcs i Jardins

Circular interna sobre I'is del llenguatge 21

L'any 2005, Parcs i Jardins va explicitar la seva postura respecte a la igualtat de condicions i
la necessitat de respecte a la diversitat entre els seus treballadors i treballadores a través
d’una circular interna que es transcriu a continuacio:

Des d’aquest Institut volem promoure entre tots els treballadors i les treballadores les actituds de res-
pecte per la diversitat en el sentit més ampli del terme perque tots tinguin plena igualtat en I'exercici
dels seus drets i deures, i evitar aixi cap tipus de discriminacio per rad de naixement, raca, sexe, reli-
gio, opinié o qualsevol altra condicié personal o social.

En un col-lectiu gran com el nostre, a I'igual que en la resta de la societat, hi conviuen persones de
diverses religions, cultures i orientacions sexuals, i es poden donar situacions en que treballadors o
treballadores es puguin sentir menystinguts, dolguts o discriminats per rad de la seva orientacio
sexual, religio o color de pell.

Volem encoratjar tots els treballadors i les treballadores d’aquest Institut a evitar en tot moment
aquest tipus de situacions, mantenint una actitud de respecte envers la diversitat i utilitzant un llen-
guatge respectuds i no groller per dirigirse a qualsevol treballador o treballadora de I'Institut.

Alhora volem manifestar que des de Parcs i Jardins de Barcelona, Institut Municipal, es vetllara per
garantir els drets de les persones en totes les actuacions en I'ambit laboral i, en especial, perque no
es doni cap tipus de discriminacio.

Gestio d’espais publics en els que hi ha trobades sexuals entre homes

L'Us d'espais publics per part del col-lectiu d’homes homosexuals per a la realitzacié d'acti-
vitats sexuals ha estat un fet tradicional a Barcelona. Des de Parcs i Jardins no és te una
relacié d'aquests espais ni es realitza una politica diferenciada en la gestié de determinats
espais ampliament coneguts (ni per facilitarne un adequat Us ni per impedir-lo). En aquest
sentit, les podes que es realitzen al conjunt de parcs de la ciutat responen a criteris de ges-
tid i sén comuns per al conjunt de la ciutat.

21 Annex Ill: pagina 43.
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Altres

Des de I’Area de Medi Ambient s'és conscient que un important nombre d’usuaris de la plat-
ja nudista forma part del col-lectiu LGTB, si bé aquest fet no comporta cap canvi en el model
de gestié que es fa d'aquest espai.

També tenen constancia que dos chiringuitos de la platja s'identifiquen de forma clara com
a espais gayfriendly, tot i que aquest no era un element a valorar en el procediment d'adju-
dicacio.

Sintesi:

Des de Parcs i Jardins, com a institut vinculat a I'’Area de Medi Ambient, s'ha realitzat una
circular interna sobre I'Us del llenguatge.

Geréncia de prevencio, seguretat i mobilitat
Prevencio i seguretat

Referents: Guardia Urbana

Direccio de Serveis de Prevencid

Guardia Urbana:
Nomenclator de la Guardia Urbana 22

El nomenclator de la Guardia Urbana és el resum del conjunt de normes i disposicions que
correspon fer complir a tots els agents del cos, de forma que els hi sigui facil garantirne |'a-
plicacio.

En aquest nomenclator, hi ha dues referéncies explicites respecte a la defensa del col-lec-
tiu LGTB, on es concreten els continguts de I'Ordenanca de mesures per fomentar i garan-
tir la convivéncia ciutadana a |'espai public de Barcelona relacionats amb el col-lectiu LGTB,
i que es copien literalment a continuacio:

e Conductes a I'espai public de menyspreu a la dignitat de les persones i comportaments
discriminatoris (ja sigui de contingut xenodfob, racista, sexista o homofob, o de qualsevol
altra condicié o circumstancia personal o social, de fet, per escrit o de paraula, mitjangant
insults, burles, molésties intencionades, coaccid psiquica o fisica, agressions o altres con-
ductes vexatories). Sancio 1125/750,01.

e Conductes a I'espai public de menyspreu a la dignitat de les persones i comportaments
discriminatoris quan s'adrecin contra persones grans, menors, persones amb discapaci-

22 Annex llI: pagina 41
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tats fisiques o psiquiques (ja sigui de contingut xenofob, racista, sexista o homofob, o de
qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social, de fet, per escrit o de
paraula, mitjancant insults, burles, moléesties intencionades, coaccid psiquica o fisica,
agressions o altres conductes vexatories). Sancié 2250/1500,01.

Norma d’actuacio per prevenir i evitar actituds discriminatories 23

La Guardia Urbana, en col-laboracié amb I'Oficina per la No Discriminacio i la Fiscalia contra
I'nomofobia, ha redactat la Instruccié 29/08 referent a les normes d’actuacié per prevenir i
evitar actituds discriminatories, entre les que s'hi inclou de forma explicita I'homofdbia, la
lesbofobia i la transfobia.

La norma ha estat difosa a totes les unitats de la Guardia Urbana, i es preveu realitzar ses-
sions de formacié especifica sobre aquesta instruccio, la primera de les quals s'ha fet durant
el mes de juny del 2009 a sergents i caporals.

IV Conferéncia Europea de Gais i Lesbianes Policies

L'ajuntament de Barcelona ha donat suport a través de I'Area de Prevencié, Seguretat i
Mobilitat a la IV Conferéncia Europea de Gais i Lesbianes Policies, organitzada per I'associa-
cid6 GAILESPOL Il'any 2008. Aguesta iniciativa també ha comptat amb el suport de Drets
Civils.

La realitzacio de la jornada a Barcelona ha permés fer més propers a la ciutat i als seus cos-
sos de seguretat les tasques, plantejaments i reflexions que a nivell europeu s'estan desen-
volupant sobre el rol i actituds de la policia respecte al col-lectiu de persones homosexuals.

Els destinataris han estat, de forma prioritaria, els cossos de seguretat, i en general, els
agents que intervenen en la defensa i consolidacié de les condicions d'igualtat del col-lectiu
LGTB.

La realitzacioé d'aquesta jornada a la ciutat de Barcelona ha permés:

— Aproximar la tasca i reflexions fetes a nivell d'Europa per part del col-lectiu gai-lesbia euro-
peu a la ciutat de Barcelona i, en concret, als cossos de seguretat del pais.

— Visibilitzar el rol proactiu que els cossos de seguretat tenen en la defensa dels drets i lli-
bertats individuals i el respecte a la diversitat.

— Generar un espai de debat i reflexié que aporti marcs de referéncia i criteris sobre les pau-
tes a desenvolupar en aquests ambits.

— Incorporar la ciutat de Barcelona entre els agents que treballen de forma activa en agquest
ambit.

23 Annex lll: pagina 37
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Altres

La Guardia Urbana manté una relacio de col-laboracié estable amb I'associacié GAILESPOL.

Sintesi:

La Guardia Urbana té incorporat en els seus protocols d'actuacié les discriminacions al col-lec-
tiu LGTB, basant-se en els continguts de I'Ordenanca de mesures per fomentar i garantir la
convivéencia ciutadana a I'espai public de Barcelona. També ha elaborat una norma interna d'ac-
tuacié en aquest ambit i esta desenvolupant cursos de formacié interns.

La realitzacié de la IV Conferéencia Europea de Gais i Lesbianes Policies a la ciutat de Barcelona
també ha contribuit a incorporar la realitat del col-lectiu LGTB en I'ambit policial.

/ Geréncia de promocié economica
Comerc i mercats municipals
Referent: Direccié de Serveis de Promocio de I'Activitat Economica Interior

Tot i que des d'aquesta area es tenen contactes amb la recentment formada Associacié de
Comerciants del Gaixample, no s’han realitzat accions especifiques de promocié del comerg relacio-
nat amb el col-lectiu LGTB (els planols del Gaixample s'han promogut des de Turisme).

Turisme
Referents: Direccio de Serveis de Coordinacio i Programes Estratégics — Turisme

La promoci¢ turistica de la ciutat es realitza des de Turisme de Barcelona, estructurat com a consorci,
del qual IAjuntament en forma part.

ﬂ Presencia de la ciutat de Barcelona, amb productes de promocié adrecats al col-lec-
tiu LGTB, a I'estranger (fires, etc.)

Turisme de Barcelona ha tingut un paper actiu en la promocié de la ciutat com a desti turis-
tic adrecat a la poblacié LGTB. Aquestes son les accions realitzades:

e Preséncia en la International Conference on Gay & Lesbian Tourism per informar el sector
de com funciona el mercat (2000).
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e Assistencia a Nova York a la Gay & Lesbian World Travel Expo (2000).

e Participacio en el fullet Gay & Lesbian Europe Vacation Planner (2001 a 2005), que edita
Community Marketing. El fullet es distribueix als Estats Units i a Europa: 50.000 copies
a consumidors directes i agents de viatge, i 20.000 copies addicionals en esdeveniments
gai, llibreries, etc.

e |'any 2003 es va participar en les fires i workshops seglients: Gay Fun Ibiza (juliol) i Sizziling
Cities a Beverly Hills - Los Angeles i Nova York (octubre).

e Durant el 2005 es va participar a la Gay Travel Fair de Londres (6 de marg) i a la tercera
edicio de la Rainbow Attitude de Paris (21-24 octubre), amb estand compartit amb |I'Hotel
Axel i Perseus Travel (receptiva gai).

e Durant el 2007 es va participar al Pink Corner de la Fira ITB de Berlin, compartint mostra-
dor amb I'Hotel Axel. Aquesta iniciativa va sorgir de I'organitzacié de la IGLTA dAlemanya,
i el pavellé gai (que funcionava per segon any consecutiu) era el Gay & Lesbian Travel
Pavilion. També es va participar al Salon International Gay & Lesbien de Paris en la seva pri-
mera edicio, de I'1 al 4 de novembre.

e Insercié d'anunci i textos al Directori 2007/2008/2009 de Community Marketing.
e Mostrador, compartit amb I'Hotel Axel, al Pink Corner de la ITB de Berlin, 2008.
e Col-laboracié a la Guia Gayfriendly Spain 2008 de Tom Consulting Alemanya.

e Fam trips: s’han organitzat visites educacionals de touroperadors i agents de viatge del
segment gai-lesbia amb la col-laboracié de les OET de Los Angeles, Miami, Dusseldorf,
Paris, Alemanya i Brasil (1996, 2001,2005).

e Fam Trip Eurogames, organitzat per Tom Consulting/OET Munic i Turisme de Barcelona,
format per deu periodistes, dos touroperadors especialitzats en turisme gai-lesbia i sis
clubs esportius (10 — 13 gener 2008).

Edicio del planol gai de la ciutat:

La difusié de I'oferta comercial adrecada a la comunitat LGTB s'ha realitzat a través de I'e-
dicié d'un planol. En concret s'han fet les segients accions:

e Encarrec de I'edicié d'una guia turistica gai de Barcelona. Primera edicié 2005 (tardor) i
segona edicidé 2006 (primavera), aquesta Ultima de durada anual.

e Edicié 2007 (juny), també de durada anual.
e Edicio 2008, de durada anual (amb dues pagines d'informacié dels Eurogames).

e Actualment s'esta treballant en 'edicié 2009.
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Suport a esdeveniments que es realitzen a Barcelona

Turisme de Barcelona també ha donat suport als principals esdeveniments que s'han realit-
zat a la ciutat dirigits a la comunitat LGTB. Les accions més destacables son:

e Col-laboracié amb material de Barcelona (guia gai + planols de la ciutat) en el Torneig
Internacional per a Gais i Lesbianes 2006 de les Panteres Grogues.

e Suport i promocié del Festival de Cinema Gai & Lésbic de Barcelona que organitza cada
any el Col-legi de Directors de Catalunya.

e Col-laboracié en la promocié del festival gai Love Ball Barcelona (agost 2006).

e Suport i promocié dels Eurogames Barcelona 2008. Col-laboracié amb I'organitzacié dins
del marc de la Gay Pride - Europride de Madrid 2007: Eurogames va customitzar un bus
de dues plantes amb la imatge dels jocs i fotos de Barcelona per a la parade que es va
celebrar durant el dia 30 de juny. També es van difondre planols de Barcelona i guies gai.

Col-laboracié en la promocié de la segona edicié a Barcelona del festival Love Ball 2007.
Insercid del logotip de TB (com a entitat col-laboradora) tant al flyer promocional com al
web.

e Col-laboracié amb suport de material turistic de Barcelona a la IV Conferéncia de Gais i
Lesbianes Policies a Barcelona del 2 al 4 de juliol del 2008.

e Col-laboracié amb la difusio del Gai Circus a Barcelona, del 25 al 27 de juliol del 2008.
e Col-laboracié en els Eurogames 2008 :
— Estand al village de dia amb un informador de Turisme de Barcelona.

— Voluntaris — informadors dels Eurogames durant els 15 dies previs
a I'esdeveniment a I'Oficina de Turisme de la Placa de Catalunya.

— Mailing amb el programa de |'esdeveniment a les OET, CPTC i TTOO
especialitzats en turisme gai.

— Destacat de noticia a I'agenda de la pagina web de Turisme de Barcelona.
— Noticia al Destination.

— Formacié als informadors de Turisme de Barcelona sobre els Eurogames
(es va fer a I'Hotel Axel).

Turisme de Barcelona, membre de la International Gay and Lesbian Travel
Association (IGLTA)

Turisme de Barcelona és membre de la International Gay and Lesbian Travel Association
(IGLTA) des del 2001. Al setembre del 2004, la IGLTA va celebrar una de les seves dues tro-
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bades anuals a Barcelona, amb la col-laboracié de Turisme de Barcelona. Hi va haver una par-
ticipacio d'uns 75 membres.

Formacio dels informadors de turisme

Turisme de Barcelona va signar un acord amb la Coordinadora Gai — Lesbiana el 2004 per a
les tasques d'assessorament i formacié d'informadors turistics.

El 2005 es va fer una segona sessié de formacié a 80 informadors de Turisme de Barcelona
sobre el segment gai-lesbia.

Altres

Lorganitzacié del Pink Corner al Sald Internacional de Turisme de Catalunya s'organitza
actualment des de Drets Civils, si bé Turisme de Barcelona hi ha tingut un estand en les dues
edicions en que s'ha realitzat (2008 i 2009).

Sintesi

Des de I'Any 2000 Barcelona, ha promogut de forma activa l'atraccié de turisme gai-lesbia a la
ciutat, i des del 2004 ha formalitzat aquesta aposta amb la incorporacié de Turisme de
Barcelona a la ILGTA.

També s'ha donat suport als actes més rellevants que s'han realitzat a la ciutat adrecats a
aquest sector, s'ha fet formacié al personal que informa des dels espais de Turisme de
Barcelona i s'ha editat en diverses ocasions un planol amb la localitzacio de I'oferta existent a
la ciutat adrecada a aquests col-lectius.

Ocupacioé

Referents: Direccié de Serveis de Coordinacio i Programes Estratégics — Barcelona Activa
Barcelona Activa

Dins del marc de treball de Barcelona Activa s'entén com un element clau la generacié d'oportunitats
en el mon laboral, especialment per a les persones amb dificultats, tot lluitant contra la discrimina-
cio. Aquest és I'element de fons comu a tots els programes.

Es tenen identificats determinats sectors especifics, com pot ser el de la dona, els joves o majors de
45 anys, perd no hi ha una identificacié explicita del col-lectiu LGTB, i per tant no hi ha accions ni pro-
tocols a mida per motiu d’orientacié sexual.
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Respecte a la participacié de dones transsexuals a |'oferta formativa adrecada especificament a
dones, segons les normes actuals (condicionades per les ajudes que es reben a nivell supramunici-
pal per a la realitzacié de cursos), no es preveu la participacié d'aquelles persones que no hagin rea-
litzat la rectificacio registral de la mencié relativa al sexe de les persones, tot i que es podria inclou-
re si se’'n rep alguna peticié.

En la resta de cursos que ofereix Barcelona Activa hi ha hagut la participacié de forma puntual de per-

sones transsexuals, a les quals se’ls ha donat un acompanyament personalitzat per a la promocié de
la seva inserci6 laboral, igual que es fa amb altres col-lectius.

Sintesi:

Des de Barcelona Activa no es realitzen accions especifiques destinades a treballar per la
insercié laboral o el tracte igualitari de les persones LGTB de forma explicita.

/ Geréncia de recursos humans i organitzacié
Funcio Publica

Referent: Direccid de Serveis de Gestio i Relacions Laborals

Acord de condicions de treball comuns del personal funcionari i laboral de
I'Ajuntament de Barcelona per al periode 2008-2011

A continuacié es transcriu la referéncia explicita a orientacié sexual identificada en I'acord:
Article 15 Permisos i llicencies

15.1. Criteris generals

Es concediran permisos retribuits i no recuperables per les causes que consten en aquest article degu-
dament justificades.

Els permisos no impliquen en cap cas perdua de les retribucions fixes i periodiques.

El fet causant ha d’estar inclos en el periode del permis, tret dels permisos on consti un termini de
gaudiment especific.

Als efectes de permisos, incloent-hi el permis per matrimoni, la referéncia al conjuge es fa extensiva
a tots els suposits de parelles de fet, amb independeéncia de la seva orientacio sexual, sempre que l'ac-
te causant de la convivencia s’acrediti mitiancant document oficial. Aixi mateix seran també d’aplica-
cid aquells permisos relacionats amb els fills/fes no comuns de noves parelles.

lgualment es considera situacio protegida el naixement de fill, I'adopcid i I'acolliment, tant preadoptiu
com permanent o simple, de conformitat amb el Codi Civil o les lleis civils de les Comunitats
Autonomes que el regulin, sempre que en aquest Ultim cas, la seva durada no sigui inferior a un any.

v/
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Aquest acord també preveu la creacié d'un programa d'igualtat de genere, tal com es de-
talla en I'article 41:

Article 41

Comissions de politiques socials

Es constituira en el termini de tres mesos des de la signatura del pacte una comissié paritaria com-
posta pels representants de IAjuntament i les organitzacions sindicals, amb I‘objectiu d'impulsar el
Programa d’lgualtat de Genere, adrecat al desenvolupament i aplicacio dels programes d’equitat d’o-
portunitats de IAjuntament de Barcelona.

Protocol per a la dignitat i la no discriminacié en el treball

Es transcriu literalment I'acord, que diu:

L‘any 2006 es va constituir la Comissio paritaria per a la dignitat i la no discriminacié en el treball.
Aquesta comissio, formada per membres del Servei de Prevencio de Riscos Laborals i per represen-
tants de IAjuntament i delegats de Prevencid, depen del Comité de Seguretat | Salut de [Ajuntament
de Barcelona, i va elaborar i aprovar el PROTOCOL PER A LA DIGNITAT | LA NO DISCRIMINACIO EN
EL TREBALL.

OBJECTIU

L'objectiu d’aquest protocol és establir la prevencid, deteccid, analisi | proposta de mesures
preventives en relacio als casos d‘assetiament de caire moral, sexual i d'altres situacions de
discriminacio soferts per treballadors de IAjuntament de Barcelona.

AMBIT DAPLICACIO

Aquest protocol és d‘aplicacio al personal funcionari i laboral de I'administracio de IAjuntament
de Barcelona, adscrit a I'organitzacié executiva i als organismes autonoms municipals manco-
munats al Servei de Prevencié de Riscos Laborals.

CONDUCTES NOTOLERADES
Definicio d’assetjament

— Qualsevol situacioé en qué es produeixi un comportament de forma sistematica i per-
llongada en el temps, amb la intencio d'atemptar contra la dignitat de la persona i que
crea un entorn intimidatori, hostil, degradant, humiliant i ofensiu.

Tipus d’assetjament
— Assetjament psicologic laboral o ‘mobbing'’.
— Assetjament sexual.

- Assetjament per conducta discriminatoria: 'assetiament discriminatori es defineix
com tota conducta no desitjada relacionada amb ['origen racial o étnic, la religio o con-
viccions, la discapacitat, I'edat o l'orientacié sexual d'una persona, que tingui com a
objectiu o conseqliéncia atemptar contra la seva dignitat i crear un entorn intimidatori,
humiliant o ofensiu.
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PROCEDIMENT DACTUACIO

Qualsevol treballador/a pot dirigirse al Servei de Prevencio de Riscos Laborals, que realitza-
ra una avaluacio del cas segons el procediment establert, garantint en tot moment el dret a
la privacitat i a la confidencialitat.

Sintesi:

Des de I'Ajuntament s'ha procedit a equiparar a les parelles de fet, amb independéncia de la
seva orientacié sexual, al matrimoni, pel que fa a I'accés al permis de “matrimoni” També ha
articulat mesures per promoure la no discriminacio en el lloc de treball.

/ Geréncia de serveis generals i coordinacié territorial
Presidencia i relacions institucionals

Referents: — Cap del Gabinet d’Alcaldia a Gabinet d’Alcaldia

I} Actes de celebracio del 28 de Juny

Amb motiu del 28 de Juny, cada any I'Ajuntament participa en la seva celebracié amb la his-
sada del pené de l'arc de Sant Marti al balcé de I'Ajuntament i amb la realitzacié d'un acte
institucional amb la participacié de |'alcalde, regidors i responsables municipals, aixi com
dels representants de les principals organitzacions del sector. Mitjangant aquests actes, es
doéna reconeixement al col-lectiu i visibilitat a la celebracié d'aquesta jornada, i es manté un
espai de relacié institucional que permet fer un seguiment periodic a nivell politic de I'evolu-
ci6 de la situacié del col-lectiu.

L'acte institucional va consistir I'any 2006 en un dinar a ’Ajuntament, i I'any 2007 en una tro-
bada informal per la tarda, també a I'Ajuntament. L'any 2008 es va concretar en un acte ins-
titucional al Museu Picasso.

[Z] Lliurament de Medalles d’"Honor de la Ciutat

L'any 2002 es va lliurar la Medalla d'"Honor de la Ciutat a Jordi Lozano Gonzéalez (més cone-
gut com a Jordi Petit), per la seva aportacié a la defensa dels drets del col-lectiu gai-lesbia.

lany 2008 es va lliurar la Medalla d'Honor de la Ciutat a Armand de Fluvia, també per la seva
aportacio a la defensa dels drets del col-lectiu gai-lesbia.
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Invitacio de representants de les associacions de gais, lesbianes i transsexuals a la
Recepcio de la Merce

Anualment, i amb motiu de la Festa Major, IAjuntament celebra una recepcié oficial, on s'hi
inviten les persones i organitzacions que al llarg de I'any han col-laborat activament a la ciutat.

En reconeixement a la tasca i aportacions que fa el teixit associatiu en general, sén convi-
dades les associacions i organitzacions més representatives i destacades de cada sector i
territori.

Totes les associacions que formen part del Consell Municipal de Gais, Lesbianes, Homes i
Dones Transsexuals sén convidades a aquesta recepcio.

Sintesi:

Els maxims representants de IAjuntament es troben anualment amb les associacions del
col-lectiu, amb motiu de la celebracié del 28 de Juny, i es visualitza el suport public de
I’Ajuntament a la celebracié d'aquest dia amb la hissada del pend de I'arc de Sant Martf al balcé
de 'Ajuntament.

Amb el lliurament de les Medalles d'Honor a dos representants del col-lectiu, IAjuntament
també ha reconegut I'aportacié d'aquestes persones a la ciutat.

Relacions internacionals
Referent: Direccid de Relacions Internacionals

Participacié de la ciutat a nivell internacional

La participacioé de la ciutat de Barcelona en xarxes i espais a nivell internacional es
coordina des de la Direccio de Relacions Internacionals.

L'anica referéncia explicita d'incorporacioé de la ciutat de Barcelona a xarxes internacionals a
nivell oficial relacionades amb el col-lectiu LGTB s’articula a través de la signatura de la Carta
Europea per a la Salvaguarda dels Drets Humans a la Ciutat i la participacié en els espais de
coordinacié entre les ciutats signataries. La participacié en aquests espais a nivell institucio-
nal es porta a terme des de la Direccid de Serveis de Drets Civils.

La ciutat de Barcelona no ha promogut ni participat en posicionaments o propostes relacio-
nades amb el col-lectiu de persones homosexuals o transsexuals en les més de 30 xarxes
de ciutats de les que en forma part.



.,}

Comunicacié municipal

Referent: Direccio de Serveis de Comunicacié Corporativa i Qualitat

[N Atencié al ciutada

LAjuntament ofereix informacié general sobre la seva actuacio i sobre la ciutat principalment
a través de les Oficines d’Atenci¢ al Ciutada, el 010 i la pagina web. Els continguts del web
municipal constitueixen la principal base d'informacié de les OAC i el 010.

Actualment, el sistema de recollida d'informacié d'aquests serveis no inclou cap referéncia
a sol-licituds d'informacié relacionades amb el col-lectiu LGTB, ja que el nombre de deman-
des que es reben relacionades amb aquest col-lectiu sén molt reduides.

En termes generals, les demandes concretes d'informacio es deriven als serveis d'informa-

ci6 i assessorament que actualment realitzen les associacions de la ciutat.

[ web municipal

El web de I'Ajuntament inclou informacio relacionada amb el col-lectiu LGTB en funcié dels
programes i serveis que ofereix I'Ajuntament.

Es pot trobar una relacié d'entitats consultant el fitxer d'associacions de Barcelona, com
també la informacioé relacionada amb el Programa LGTB dins I'apartat de la pagina web de
Drets Civils, informacié sobre el CMLGTB a I'apartat de Participacio, etc.

La informacié del web sobre les associacions LGTB de la ciutat no recull de forma adequada
la realitat associativa de la ciutat en aquest sector. En conseqléncia, és molt possible que la
informacié que s'ofereix des dels serveis d'informacié municipal no s'ajusti a la realitat.

[Z] Marqueting i publicitat

LAjuntament ha inclos de forma més o menys continua insercions publicitaries de caracter
general en publicacions adrecades principalment a la comunitat LGTB. El segient quadre
inclou les referéncies que en el moment de fer aquest treball es tenien inventariades des de
'Area de Marqueting i Publicitat:

N N I
Lambda 01/03/2005 civisme neteja 2005
Lambda 01/12/2005 noves oportunitats
Zero 01/12/2003 comerg: la millor botiga del moén
Zero 01/05/2004 civisme neteja 2004
Zero 01/12/2004 civisme mobilitat
Zero 01/05/2005 any del llibre
Zero 01/07/2006 campanya estiu
Zero 01/11/2006 barcelona, ciutat de treball
Zero 01/12/2007 nadal
Zero 01/07/2008 visc_a barcelona
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A aquestes campanyes cal sumar-hi les insercions publicitaries en mitjans de comunicacio
adrecats a la comunitat LGTB que hagin pogut fer els diferents serveis municipals. A nivell
d'exemple, per a la realitzacié de la diagnosi de la que forma part aquest inventari, s'han fet
les seglents insercions publicitaries per promoure la participacié del col-lectiu en els
seglients mitjans:

— Anunci imprés a les revistes: Infogai, Nois, Gay Barcelona, Zero, Shangay Express i
Shanguide.

— Insercié de baners als seglents portals: Shangay + Vanity gay, Bakala, Mensual + Zenkiu
| Gaybarcelona.net.

Publicacions i imatge
e Publicacions periodiques

LAjuntament de Barcelona disposa de diverses publicacions de caracter periodic (Barcelona
Informacié, La Municipal, etc.), on s'han anat incloent les noticies d'aquelles accions que
I'Ajuntament ha anat realitzant en relacié amb el col-lectiu (creacié del CMLGTB, celebracio
dels Eurogames, etc.).

D’altra banda, el numero 15 de la revista Barcelona Societat, editat al desembre del 2008,
ha estat dedicat a les politiques adrecades a la familia, amb un important nombre de refe-

réncies a les families homosexuals.
e Publicacions puntuals

LAjuntament també promou I'edicié de llibres a través dels quals es dona a coneixer algun
aspecte relacionat amb la ciutat. En aquest apartat trobem dues publicacions en que es fa
referéncia al col-lectiu LGTB:

— Barcelona, 30 anys de vida ciutadana (2008): analitza la transformacié que ha viscut la ciu-
tat durant els darrers 30 anys, a partir de les aportacions fetes pel conjunt de la ciutada-
nia. S’hi inclouen tres apartats relacionats directament amb el col-lectiu: “Els ciutadans
perillosos” i “De la salut al matrimoni’ dins del capitol de moviments socials, i “De la clan-
destinitat al Gaixample” dins del capitol “ De la ciutat uniforme a les ciutats barreja”

— Cops de gent, Barcelona 1890-2003: es tracta d'una cronica grafica de les principals mobi-
litzacions ciutadanes a Barcelona des de finals del segle XIX fins a avui, en la que s'hi
inclou un capitol sobre la manifestacio gai de 1977
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Sintesi:

Els serveis municipals disposen de la informacié basica sobre el col-lectiu LGTB i es deriven
les demandes especifiques d'informacioé i assessorament als serveis municipals especialitzats
0 a les organitzacions de la ciutat.

A nivell de comunicacié, 'Ajuntament ha inclos com a sector destinatari de la seva comunica-
cid a la comunitat LGTB, inserint informacid general en els mitjans de comunicacié adrecats
a aquest col-lectiu, on també es difonen campanyes especifiques promogudes per diversos
serveis municipals.

Respecte a les publicacions, la inclusié de referencies sobre el col-lectiu en les publicacions
municipals contribueix a visualitzar I'aportacié que aquest moviment ha fet a la ciutat durant
els darrers 30 anys.

Direccio de serveis de relacions ciutadanes i institucionals

Referent: Direccid de serveis de relacions ciutadanes i institucionals

Acte del Dia Internacional en memoria de les victimes de I'Holocaust (27 de gener del
2009)

El dia 29 de gener del 2009, I'Ajuntament va organitzar un acte per recordar les victimes dels
genocidis de poblacions i exterminis de grups, entre ells el del col-lectiu LGTB per part dels
nazis, amb |'objectiu de donar a coneixer les circumstancies d'aquests genocidis i evitar que
torni a passar.

L'acte principal dut a terme a la Placa de Sant Jaume va consistir en la lectura de la resolu-
ci6 de I'ONU per designar el 27 de gener com a Dia Internacional en memoria de les victi-
mes de I'Holocaust i contra els crims contra la Humanitat, la interpretacié de diverses peces
musicals i I'encesa de deu espelmes, una de les quals en memoria del col-lectiu LGTB.

Per a la realitzacié d'aquests actes, es van dur a termes varies reunions on van estar pre-
sents diverses associacions LGTB, com el CGL i la FAGL.
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Llicencies i Inspeccio

Referent: Direccid de Serveis de Llicencies i Inspeccio

Encaix de I'activitat de determinada tipologia d’establiments en regulacié d’establi-
ments comercials

Loferta comercial adrecada a la comunitat LGTB a la ciutat de Barcelona és amplia i diversa,
si bé només els espais en els que s'hi preveu algun tipus de relacié sexual entre les perso-
nes que hi accedeixen genera una situacié singular i especifica, de manera que en la realit-
zacio d'aquest inventari s'ha centrat I'atencio en la situacio de la normativa relacionada amb
aquests establiments. De I'analisi de les normes municipals en aquest camp, se’'n despréen
el seglient:

La regulacié vigent de les condicions que ha de mantenir un local de publica concurréencia a
la ciutat de Barcelona ve marcada, entre d'altres, per I'Ordenanca Municipal de les activitats
i establiments de concurréncia publica, aprovada per acord del Consell Plenari Municipal
d'11 d'abril del 2003.

Lesmentada ordenanca no regula en cap dels suposits de locals de publica concurréncia a
Barcelona I'existencia de locals on els seus clients, persones majors d’edat, puguin mante-
nir entre ells i amb llibertat practiques sexuals.

Aixo fa que, erroniament, moltes vegades s'insisteixi que aquest tipus de locals han d'obte-
nir una llicencia emparada pels articles 35 ¢ 36 de I'ordenanca: és a dir, se’ls considera com
sales d'exhibicié sexual o bé locals on es pugui exercir la prostitucio, si bé la realitat dels
locals que s'ha indicat no obeeix ni a una ni a altra possibilitat o suposit normatiu. Els clients
no pretenen la seva exhibicid ni tampoc tenen un afany lucratiu en la seva intencié de man-

tenir relacions sexuals als locals.

D’'altra banda, tampoc ens trobem davant de la possibilitat que I'activitat sexual lliure i no
lucrativa entre majors d'edat quedi emparada per una llicencia de bar o de restaurant, indi-
cada pels articles 37 a 40 de I'ordenanca, ja que si bé pot existir algun tipus de consumicié
per part de l'usuari del local, la finalitat Ultima no és la de prendre begudes o menjars, sind
la de practicar sexe amb altres persones.

[, d'igual manera, si atenem a la classificacié d’establiments i activitats que fa I'annex | de
I'ordenanca, els locals en qué actualment és permesa la practica sexual lliure entre els seus
clients acaba rebent una llicencia que, en puritat, no s'acompleix exactament pels seus titu-
lars, ja que |'activitat sexual dels clients, en el marc de cadascun dels tipus de llicencia, no
encaixa totalment dins de |'activitat que resta coberta per la llicencia.

Aquests establiments tenen en general, com ja s'ha dit, les llicéncies acotades per la clas-
sificacié seglient:
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2.2.1: Bar musical.
2.2.2: Discoteca.

2.1.2.4: Gimnas.
2.3.1.: Bar.
Sintesi:

La normativa vigent, tot i tenir una clara vocacié de permetre a |'usuari la seva llibertat d'actua-
cio, impedeix després |'exercici de I'activitat, si aguesta va vinculada a la llibertat sexual del
client. Per tant, acabem en un carrer6 sense sortida, ja que si bé la practica sexual lliure i sense
anim de lucre no es troba prohibida directament dins d'un local de publica concurréncia, la rea-
litat ens col-loca davant d'una prohibicié indirecta, atés que les llicencies que habitualment
emparen |'activitat lliure del client poden ser enteses com incompatibles amb la mateixa, per
part dels serveis técnics municipals.

Districtes

Per motius de volum, la recerca a nivell de districtes s'ha fet en termes generals a partir de la infor-
macié que els serveis municipals de les diferents geréncies han anat identificant en cada cas.

Una recerca detallada a cada districte hauria fet necessari tornar a identificar cadascun dels aspectes
ja descrits en els serveis municipals d’ambit general, amb la conseglent duplicacié de les vies d'en-
trada d'informacioé i la complexitat per ordenarla.

En aquest sentit, indicar que gran part de les mesures identificades a nivell de ciutat tenen la seva
traslacié i incidencia practica en el conjunt dels territoris de la ciutat, si bé en cadascun d'ells pot
haver-hi diferencies de detall respecte a les formes o vies d'aplicacié practica. En tot cas, aquestes
diferencies no fan modificar de forma significativa la visié que aquest inventari ofereix dels serveis
municipals adrecats al col-lectiu LGTB:

No obstant, volem identificar de forma explicita el suport que des del districte de Sant Andreu es
dona a les activitats i serveis que IAssociacié Grup dAmics Gais ofereix en aquest territori, i la rela-
cid continuada del districte de I'Eixample amb el col-lectiu LGTB, en tant que gran part de les activi-
tats i serveis que es donen a la ciutat adrecats a aquest col-lecti es realitzen en aquest districte. Dir
a més que des de I'Eixample es dona també suport a un programa de reciclatge que realitza el
Col-lectiu Gai de Barcelona.



