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DISPOSICIONS GENERALS

Decrets de PPAlcaldia

Decret. En Us de les facultats atorgades a aquesta
Alcaldia per I'article 7¢ de la Llei de Regim Especial de
Barcelona i vistos el present expedient i I'informe del
cap de la Unitat Operativa d'Administracié de Recursos
Humans, disposo:

Suprimir el lloc de treball de Técnic Mitja d’Especial
Qualificacié del Projecte de Planificacio i Control de
I’Ambit d'Urbanisme i Serveis Municipals.

Crear el lloc de treball de Técnic Adjunt a Prefectura
del referit Projecte, amb el complement de destinacio
de nivell 20 i especific de responsabilitat corresponent
al lloc de treball 2011Y.

Nomenar per ocupar-o al funcionari, senyor Carlos
Chico i Martorell (FN/21776/2020/16/1600A).

Barcelona, 24 d’octubre de 1990. L'Alcalde, Pasqual
Maragall i Mira.

(Ref. P-983)

Decret. En Us de les facultats atorgades a aquesta
Alcaldia per I'article 7€ de la Llei de Régim Especial de
Barcelona i vistos el present expedient i I'informe del
cap de la Unitat Operativa d'Administracié de Recursos
Humans, disposo:

Suprimir el lloc de treball de Técnic Superior d’Espe-
cial Qualificacid del Departament Central de I'Ambit
d'Urbanisme i Serveis Municipals.

Crear el lloc de treball d'Assessor Técnic de I'esmen-
tat Departament, amb el complement de destinacié de
nivell 22 i especific de responsabilitat corresponent al
lioc de treball 2215Y.

Nomenar per ocupar-lo la funcionaria, senyora Elena
Avriza i Cardenal (FN/21456/1010/20/2005Y).

Barcelona, 24 d'octubre de 1990. L'Alcalde, Pasqual
Maragall i Mira.

(Ref. P-984)

Decret. D'acord amb el que estableixen els articles
21.1 de la Llei Reguladora de Bases de Régim Local i
I'article 51 de la Llei Municipal de Catalunya i de Régim
Local, i fent Us de les atribucions que em confereix
I'article 7e de la Llei Municipal de Barcelona, disposo:

Aprovar els criteris reguladors, que figuren en el
document annex, per a la contractacié i desenvolupa-
ment de practiques en els serveis municipals per part
d'estudiants i postgraduats.

Barcelona, 24 d'octubre de 1990. L'Alcalde, Pasqgual
Maragall | Mira.

(Ref. SG-1.276)

Annex
1. Exposicié de motius

Durant molts anys el nostre pais ha viscut un distan-
ciament entre la formacio impartida a les universitats!” i
les exigencies de I'exercici professional. En els darrers
temps assistim a una transformacié progressiva dels
estudis superiors a partir de la dinamica oberta per la
Llei de Reforma Universitaria. L'Ajuntament ha de col la-
borar en aquest procés, del gual per altra banda pot
obtenir alguns fruits directament.

Un dels aspectes en qué des de I'Ajuntament es pot
cooperar activament amb les universitats és en I'acolli-
ment d'estudiants i postgraduats en practiques. Les
experiencies realitzades fins ara presenten resultats
desiguals, i fan palesa la necessitat de millorar la
coordinacio interna. .

2. Motivacions de I'Ajuntament per a la realitzacié d'es-
tades en practiques
L'acolliment d’estudiants en practiques respon, d'una

banda, a la voluntat municipal d'ajudar a la millora de

I'ensenyament superior | d'enfortir les relacions amb les

universitats.

De l'altra, les practiques son també (tils per a I'Ajun-
tament a d'altres nivells:

— 86n una bona oportunitat per donar-se a coneixer de
manera positiva davant els estudiants i estimular aixi
el seu intereés per incorporar-se a I'Ajuntament.

— Permeten apreciar la qualitat dels estudiants i la
formacio impartida a les diferents carreres, cosa que
facilita I'orientacié de la politica de reclutament de
personal.

- Donen a conéixer també, als estudiants les caracte-
ristiques de la cultura organitzativa de les institucions
publiques, la qual cosa pot facilitar una millor | més
répida integracié professional a I'Administracio.

- La practica té, finalment, una utilitat directa. El treball
efectuat per I'estudiant és una contribucio efectiva
valuosa, variable en funcié de la formacié de |'estu-
diant, la durada de l'estada i I'adequacid de les
tasques que se li encarreguin, aixi com el seguiment i
suport que es doni al seu treball.

3. Objecte
L'objecte d'aguests criteris &s establir un marc que
faciliti unes pautes geneériques i un procediment ade-

(1) En aquest document, les referéncies a la universitat s'han
d’entendre en sentit ampli, que inclogui tambeé totes aguelles escoles i
institucions d'ensenyament superior de reconegul prestigi no adscri-
tes a cap universitat.
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quat per a la concertacio i desenvolupament de practi-
ques en els serveis municipals, per part d'estudiants
universitaris, tant de primer i segon cicle universitari,
com d'alumnes de cursos de postgrau.

4. Marc legal

La normativa aplicable basica es concreta en el
RD 1497/81, de 18 de juny, sobre Programes de
Cooperacio Educativa (BOE, de 23-VII-81).

5. Requisits

a) La realitzacidé d'estades en practiques es forma-
litzard en cada cas per mitja d'un conveni especific o
s'inserira en el marc d'un conveni preexistent.

b) Cada estada en practiques consistira en el desen-
volupament d'una tasca, projecte o estudi concret, i
finalitzara amb I'emissio d'un informe per part de I'estu-
diant. Caldra definir préviament entre la universitat,
I'Area o Districte promotor i I'Area de Personal, I'objec-
te, contingut i periode de cada practica, aixi com el
servei municipal on es realitzara.

c) S’establira amb cada institucio una comissio mixta
que supervisara i avaluara els resultats de les estades.
Per part de I'Ajuntament formaran part d'aquestes co-
missions un representant de I'Area o Districte promotor i
un técnic de I'Area de Personal.

d) El coordinador de serveis de I'Area o Districte en
que es realitzin les practiques nomenara un tutor que
sera responsable de la programacié i desenvolupament
de I'estada. El tutor vetllara per I'acollida de I'estudiant i
garantira que se li donin a conéixer els métodes de
treball del servei i d'altres informacions necessaries per
al bon desenvolupament del projecte. En finalitzar I'es-
tada, el tutor emetra un informe sobre |'aprofitament de
I'estudiant. Els tutors de practiques estaran coordinats
per I'Area de Personal a la qual comunicaran qualsevol
incidéncia en el desenvolupament de les estades.

6. Naturalesa de la relacid entre I'Ajuntament i I'estu-
diant

a) Les estades en practiques no produiran en cap
cas obligacions propies d'un contracte laboral, segons
el que disposa l'article 19 del RD 1992/84, de 31
d'octubre, sobre contractes en practiques i per a la for-
macio.

b) Com a norma general, i llevat d'excepcions raona-
des, no es retribuiran les practiques -d'estudiants de
primer i segon cicle universitari. Els postgraduats rebran
una compensacio economica a traves de la universitat,
a qui es lliuraran els fons necessaris. La quantia de les
retribucions es fixara de comd acord entre |'Area o
Districte corresponent i I'Area de Personal. El cost
economic del conveni anira a carrec de I'Area o Distric-
te. El servei on es realitzi |'estada facilitara a I'estudiant
els recursos necessaris per al bon desenvolupament de
la feina.

7. Procediment

L'expedient corresponent es tramitard conforme a la
vigent normativa municipal sobre convenis administra-
tius i haura de constar de:

a) Identificacié de l'institucié contrapart

b) Objecte del conveni. En la mesura que sigui
possible caldria consignar el nombre d'estudiants, les
destinacions a qué serien assignats i les linies generals
dels projectes o estudis a efectuar

c) Constatacio que durant les practiques els estu-
diants estaran coberts per I'asseguranga escolar o un
altra asseguranca que deslliuri I'Ajuntament de possi-
bles responsabilitats

d) Els estudiants estaran sotmesos al secret profes-
sional i els resultats del seu treball no podran ésser
divulgats sense |'autoritzacio de I'Ajuntament

e) Quantia de les compensacions economiques, si fa
al cas.




