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• Què serà la “Convenció de l’Ajuntament+Sostenible” 
Des del Programa Ajuntament+Sostenible s’està organitzant la “Convenció 
Ajuntament+Sostenible”: un moment de reflexió col·lectiva que ha de contribuir a 
valorar i aprendre de les actuacions passades i a plantejar les prioritats futures de 
treball del programa d’ambientalització interna que l’Ajuntament està impulsant des del 
2001. 
Entenent que la protecció del medi ambient i la contribució al desenvolupament 
sostenible és una tasca col·lectiva, la Convenció vol potenciar la part de responsabilitat 
que cadascú de nosaltres tenim com a treballadors i treballadores, per contribuir-hi des 
del nostre lloc de treball i en el desenvolupament habitual de la nostra tasca 
professional. 
Així, la celebració de la Convenció es planteja com una eina clau per posar en comú 
les iniciatives d’ambientalització dels diferents sectors de l’Ajuntament, sovint 
desconeguts per la resta de dependències, i per trobar punts de consens i assolir 
acords vers l’estratègia i els objectius per avançar en la sostenibilitat municipal amb 
l’horitzó del 2012. 
Per més informació: www.convencioajuntamentsostenible.cat 
 

• Objectius específics de la Convenció 
En concret, els objectius de la Convenció són: 

1. Fer un balanç del Programa A+S. Revisar les accions vers la sostenibilitat 
ambiental i social desenvolupades en el conjunt de l’organització municipal des 
de l'inici del programa fins l’actualitat (2001-2009) 

2. Acordar de manera participada quins haurien de ser els objectius i les 
accions futures a dur a terme (2009-2012) 

3. Promoure la implicació i la complicitat del conjunt de l’organització en el 
Programa Ajuntament+Sostenible 

4. Donar visibilitat i dotar de centralitat al Programa Ajuntament+Sostenible en el 
marc municipal 



 

• Els Grups de Treball 
Per la pròpia naturalesa del Programa, que té com principal objectiu fer de 
l’Ajuntament una organització sostenible, la Convenció A+S no es planteja únicament 
com un acte d’un dia de duració, sinó que inclou un procés de treball participatiu previ 
a la convenció per tal d’obrir vies de comunicació i intercanvi de coneixements, 
promoure la complicitat, engrescar al personal a col·laborar i treballar proactivament en 
fer de l’Ajuntament una organització el més sostenible possible. 
El principal element d’aquest procés participatiu previ són els grups de treball formats 
per treballadors municipals formats amb l’objectiu de parlar i debatre sobre 5 àmbits 
temàtics que s’han identificat com a clau per millorar el funcionament del Programa 
Ajuntament+Sostenible. Els àmbits temàtics que defineixen els grups de treball són: 

1. Construcció, obres i rehabilitació d’edificis públics. Aquest grup inclou els 
següents punts: 

- Materials constructius i d’obres sostenibles, entre ells la fusta 
- Processos constructius i d’obres sostenibles, ús i despresa de materials. 
- Incorporació de criteris de sostenibilitat en projectes de construcció i 

rehabilitació d’edificis, eficiència energètica i incorporació de panells 
solars, sistemes de reaprofitament d’aigües... 

- Incorporació de criteris de sostenibilitat en els projectes d’obres  

2. Estalvi i eficiència de recursos ambientals en edificis públics. En aquest 
àmbit, s’entén el manteniment dels edificis en un sentit ampli, abastaria tots els 
aspectes que tenen a veure amb el funcionament ordinari de l’edifici: 

- Energia: lluminàries, ordinadors, sistemes d’estalvi energètic, panells 
solars, aparells elèctrics i electrònics 

- Aigua: usos i sistemes d’estalvi 
- Neteja i recollida selectiva de residus 
- Manteniment d’edificis  

3. Coordinació del Pla A+S amb altres programes i actuacions municipals. 
Aquest grup de treball es centra en la dimensió político-normativa del Pla A+S 
per poder incorporar el pla en l’activitat municipal, les gerències, i en resum en 
el conjunt de l’organització: 

- La dimensió político-normativa del Pla A+S 
- Coordinació i integració del Pla A+S amb altres plans municipals 
- Col·laboració institucional amb altres organismes municipals 
- Comunicació amb la ciutadania i altres administracions públiques a 

nivell europeu 
4. La dimensió social de l’Ajuntament+Sostenible. Abasta tres àmbits:  

- Les condicions laborals i la pràctica de contractació del propi ajuntament 
especialment pel que fa a la contractació de personal amb especials 
dificultats.  

- La promoció i el suport a l’economia social i solidària: comerç just, 
empreses d’inserció, centres especials de treball. 

- Evitar la compra de productes que produeixin injustícia social com el 
treball infantil. 



5. L’Ajuntament + Sostenible al dia a dia. En aquest àmbit es tracten iniciatives 
i pràctiques dels treballadors i treballadores municipals per fer del treball diari 
una activitat el més sostenible possible: 

- Pràctiques i bones pràctiques en l’ús i despresa dels materials 
- Hàbits i bons hàbits en relació a l’ús d’aigua i energia 
- Pràctiques de minimització i recollida selectiva de residus 

Cadascun dels grups de treball mencionats està format per uns 15-20 treballadors 
municipals amb experiència en cadascun dels àmbits, intentant al màxim que siguin 
interdepartamentals i incloent tant als tècnics que treballen específicament en l’àmbit 
temàtic del grup als diferents sectors, districtes, instituts i empreses municipals, com 
als tècnics de caire transversal.  
Els grups de treball són, doncs, l’òrgan en el qual es consensua una anàlisi de l’estat 
de l’ambientalització en la temàtica escollida i es discuteixen quines són les accions a 
dur a terme en el marc dels diferents eixos de treball. 
Està previst que cada grup de treball es reuneixi dues vegades:  

• Una primera per analitzar l’estat de la qüestió fent especial atenció a les 
fortaleses i debilitats de les accions empreses fins el moment 

• I una segona sessió per plantejar com i en quina mesura ha d’avançar el 
programa 

Les primeres reunions dels grups de treball van tenir lloc durant els mesos de juny i 
juliol d’aquest any, mentre que les segones reunions han tingut lloc durant el mes de 
novembre. Podeu trobar els resultats de les primeres reunions de treball a la web de la 
Convenció A+S i properament també estaran disponibles les propostes de Pla d’Acció 
resultants de les segones reunions dels grups de treball.  
Properament, s’obrirà un procés participatiu on-line pels treballadors municipals 
on podreu visualitzar els conclusions del grups de treball i dir-hi la vostra. Quan 
el posem en marxa, us n’informarem per què hi participeu. 
 

• Premi i menció especial 
La Convenció A+S preveu atorgar dos tipus de reconeixements: 
- Per una banda, es convoca el "Premi a la Millor Iniciativa més Sostenible" a la 

millor acció en curs o proposta futura realitzada en el marc de l’organització 
municipal. S’han convocat 3 premis, així que si teniu heu dut a terme experiència 
innovadora relacionada amb l'ambientalització interna al vostre districte, 
departament, sector, empresa o institut municipal, només heu d'omplir el formulari 
del premi. Ho podeu fer fins el 31 de gener del 2010.  

- També es contempla una menció especial de reconeixement a la dependència 
municipal amb la trajectòria més destacable vers la sostenibilitat 

Més informació: www.convencioajuntamentsostenible.cat/premi 
- Bases del premi: www.convencioajuntamentsostenible.cat/pdf/bases.pdf 
- Formulari per poder-se presentar al premi: 

www.convencioajuntamentsostenible.cat/pdf/Formulari.doc 
- Informació del premi: www.convencioajuntamentsostenible.cat/pdf/Premi.ppt 

 
 



• L’acte de la Convenció A+S 
El dia de la Convenció A+S en sí serà l’acte institucional que culminarà el procés de 
treball iniciat al gener de 2009 i en el qual s’ha implicat als sectors, organismes 
autònoms, empreses públiques i districtes. 
Tindrà lloc al març 2010, i es preveu que tingui una duració d’un matí. D’acord amb el 
tarannà participatiu de tot el procés, la Convenció A+S serà una jornada per a 
compartir els resultats dels grups de treball, intercanviar experiències i fixar objectius 
pel futur. 
Com no podia ser d’una altra manera, la Convenció A+S serà un exemple d'introducció 
de criteris de sostenibilitat en un esdeveniment municipal. Per una banda, es pretén 
minimitzar l'impacte ambiental de l'esdeveniment i de l'altra fer present durant la 
celebració totes les bones pràctiques en matèria de sostenibilitat que s'hauran dut a 
terme en les fases d'organització i celebració de la Convenció així com accions 
posteriors a l'acte, per tal que tots participants siguin conscients dels impactes 
associats a una celebració d’aquest tipus. 
 


