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FINALITATS 

1." Són finalitats deis Casals: 

a) É.sser el centre d'acollida deis jubi­
lats del Districte. 

b) Promocionar les activitats de tipus 
sócio-cultural, esPecialment les enfo­
cades a ocupar el temps lliure. 

e) Proporcionar serveis socials propis 
de la tercera edat. 

11 DELS SOGIS 

2." Per a pertanyer al Casal s'han de reunir 
els següents requisits: 

a) Ésser jubilat de qualsevol professió 
o ofici, pensionista d'invalidesa per­
manent o haver complert 60 anys d'e­
dat. 

b) Residir al Districte Municipal on es 
trobi situat el Casal o a la demarca­
ció que se l'indiqui. 

e) Efectuar la inscripció. 

3.' En efectuar la inscripció, els sol·licitants 
presentaran els documents que, a judici 
de la Direcció, acreditin els requisits 
abans assenyalats, i facilitaran les dades 
de flliació i fotografíes que se li sol-lici­
tin. S'estendra posteriorment l'oportú 
carnet, el qual sera revisat Periódicament 
per tal d'actualitzar-lo, d'acord amb les 
normes de regim interior de cada Casal. 
L'esmentat carnet quedara sempre a la 
disposició de qualsevol persona respon-

sable del Casal que soHiciti la seva ex­
hibició, especialment a !'entrada, en el 
local social i en la utilització deis ser­
veis que requereixin constancia de la 
condició d'afiliat. 

4." Son DRETS deis socis del Casal: 

a) Tenir veu i vot en els órgans del Ca­
sal en els termes continguts en a­
questes normes. 

b) Elegir i ésser elegits membres en els 
órgans de govern del Casal. 

e) Exposar davant els órgans directius 
quantes queixes o suggeriments con­
siderin oportuns per al bon funcio­
nament del Casal. 

d) Participar en les activitats que es de­
senvolupin en el Casal. 

e) Utilitzar els serveis del Casal de con­
formitat amb les normes del Centre. 

f) Poder revisar l'estat de comptes del 
Centre. 

5.' Són DEURES deis socis: 

a) Anar amb compte en la utilització de 
tot el mobiliari, instal·lacions, utillatge 
i serveis. 

b) Comportar-se d'acord amb les bones 
normes de convivencia, mantenint el 
respecte mutu entre els socis i la de­
guda deferencia amb els empleats 
així com una bona netedat Personal 

e) No iniciar ni continuar discussions, 
violentes. 

d) Respectar i acomplir les normes que, 
regulen el funcionament del Casal. 

e) Pagar les taxes, legalment establer 
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tes, per la utilització deis serveis del 
Casal. 

6." Oualsevol alteració per algun soci de 
les nonnes establertes, pot ésser causa 
d'amonestació per part del responsable 
del Casal el qua! haurá de comunicar-ha 
posteriorment a la Cornissió executiva. 

Sí el soci reíncideix en l'alteració de les 
esmentades normes, qualsevol membre 
de la Comissió executiva podra obligar 
aquel! socí a la seva immediata sortida 
del Centre, donant-ne compte sequida­
ment al responsable. 

La reiterada alteració de les normes del 
Casal, podrá donar lloc, si així ho esti­
ma I'Assernblea general i ho ratifica el 
Consell Coordinador, a la baixa definiti­
va del soci. 

111 DELS bRGANS DEL CENTRE 

7." Els órgans del Centre es divideixen en 
dues classes: órgans dírectius i Comis­
sions de treball. 

8.' Són órgans directius del Centre: el Con­
sell Coordinador, I'Assemblea general i 
la Comissió executíva. 

9." Les Comissions de treball funcionaran 
com a órgans d'execució deis acords i 
tasques encomanades per la Comissió 
executiva. 

1 0.' Formen part del Consell Coordinador: la 
Regidora de I'Area de Serveis Socials o 
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la persona delegada per aquella, la qua! 
ocupará el cárrec de Presiden!; el Hegí·· 
dor del Dístricte on estiguí sítuat el Ca­
sal o la persona delegada per aquel!, que 
ocupará el cárrec de Vice-presiden!; el 
Responsable del Centre; el treballador 
socia!; i 4 socis elerJ!ts i nomenats per 
la Comissió executiva d'entre els seus 
membres. 

Els consellers designaran, d'entre els 4 
socis, el que hagi d'ocupar el cárrec de 
Secretari. 

Els acords deuran adoptar-se pel princi­
pí majoritarí, tenint el President vot de 
qualitat. 

11." Són atribucions del Consell Coordinador: 

- Elaborar la política de Tercera edat. 
- Aprovar el pressupost i la censura de 

comptes de la quantitat que aporta 
I'Ajuntament per al mantenirnent deis 
serveis del Centre. 

·-·-- Ratificar la Memória anual aprovada 
per 1 'Assemblea general. 

- Acordar la dissolució del Centre. Pre­
viament se celebrara una Assemblea 
general a la qual s'exposaran els mo­
tius pels quals és necessária la dis­
solució, i tant I'Assemblea general 
com el Consell Coordinador i la Co­
missió executiva intentaran trabar una 
altra solució per a evitar l'esrnentada 
dissolució del Centre. 

Ratificar la baixa de qualsevol deis 
socis del Casal. En aquests casos 1 'a­
cord deurá adoptar-se per majaría ab­
soluta deis components del Consell. 

- Aprovar les normes de regim interior 
del Casal. 
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-- Tates aquelles que no siguin atribu'i­
des expressament als altres órgans 
i que, per llur importancia, hagin d'és­
ser exercides pel Consell Coordinador 
si ho estima convenient 

12." Correspondrá al Presiden! del Consell 
Coordinador: 

a) Convocar, presidir, finalitzar les reu­
nions dol Consell i dirigir les delibe­
racions. 

b) Adoptar, en cas d'urgéncia, les mesu­
res que estimi necess8ries, convo~ 

cant immediatament una reunió extra~ 
ordinária per a donar compte a la res­
ta del Consell Coordinador. 

13." El Vice-president substituira el President 
i assumira les seves atribucions en els 
casos de vacant, absencia o malaltia i 
exercirá les funcions que Ji delegui el 
Presiden! per escrit, donant-ne compte al 
Consell Coordinador. 

14." Correspondra al Secretari dirigir i efec· 
tuar tetes les activitats relacionades amb 
la tramitació administrativa necessária 
dins del Centre i, particularment, redac­
tar les actes de les sessions, lliurar cer­
tificacions i comunicar els acords a la 
resta d'órgans directius. La persona es­
collida com a Secretari, podrá sol-licitar 
1 'ajuda deis restants membres de la Co­
missió executiva. 

15.' El Consell Coordinador es reunirá amb 
carácter ordinari una vegada a J'any per 
a aprovar el pressupost, efectuar la cen­
sura de comptes, ratificar la Memoria 
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anual i resoldre tots aquells assumptes 
que Ji siguin sotmesos i figurin a J'ordre 
del dia, d'acord amb la present norma­
tiva. 

Amb carácter extraordinari es reunirá 
semPre que el President ho consideri ne­
cessari o a petició de la tercera part deis 
consellers. 

16." L'Assemblea general estara integrada per 
tots els socis del Casal, en pla d'igual­
tat, i els seus acords seran adoptats pe! 
princlpl majoritari. 

17." Són atribucions de I'Assemblea general: 

- Nomenar els membres de la Comis­
sió executiva. 

- Aprovar J'estat de comptes de J'exer­
cici de J'any anterior i els pressupos­
tos trimestrals, de la quantitat que 
I'Ajuntament aporta trimestralment 
per a les activitats que es desenvo­
lupin al Centre. Cada Casal haurá de 
justificar, en finalitzar el trimestre, la 
desposa de l'esmentada quantitat da­
vant el funcionar; de 1 'Ajuntament en­
carregat d'aquesta tasca. 

-- Crear i modificar les normes de re­
gim interior del Casal. 

- Propasar qualsevol modificació de las 
Normes de funcionament del Centre. 
Aquestes modificacions hauran d'és­
ser aprovades per J'Ajuntament i per 
la resta deis Casals de jubilats. 

- Aprovar el programa general d'activi· 
tats. 

- Propasar la creació de Serveis del 
Casal. 
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Vetllar pel perfecto acompliment do 
los finalitats i objectius del Casal. 

-·-- Vet:llar per l'eficácia deis serveis que 
I'Ajuntament tingui inst:aJ.Iats al Cen­
tre. 

--- Contmlar la recta actuació deis mem­
bres de la Comissió executiva, en l'e­
xercici de llurs cárrecs. 

- Proposar la formació de Comissions 
de treball. 

- Aprovar la Memoria anual en la qual 
s'especifiquin les gestions i activitats 
portades a terme pel Centre durant 
aquel! exercici, així com llurs resul­
tats. 

Propasar al Responsable del Centre 
cls canvis de personal que cregui ne­
cessaris per al millor funcionament. 

Acordar la baixa de qualsevol soci a 
proposta de la Comissió executiva. 

18." L'Assemblea general es reuneix amb ca­
rácter ordinari una vegada a J'any per 
nomenar els membres de la Comissió 
executiva i resoldre tots els assumptes 
que li siguin sotmesos i figurin a l'ordre 
del dia. 

Amb car8cter extraordinari es reunira ta­
tes les vegades que sigui convocada per 
la Comissió executiva, a iniciativa pro­
pia o a petició, com a mínim, del 30 % 
deis socis. 

19." La Comissió executiva está formada per 
5 o 7 socis del Casal en pla d'igualtat, 
elegits i nomenats per I'Assemblea ge­
neral, previa presentació de llurs candi­
datures. 
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En cas de produir-se la dimissió de tots 
els membt·es de la Comissió executiva, 
el Consell Coordinador convocara, amb 
carácter extraordinari, I'Assemblea ge­
neral per a l'elecció d'una nova Comis­
sió. 

20.' Són atribucions de la Comissió executi­
va: 

- L'admissió de nous socis d'acord amb 
les normes establertes per a Jlur in­
grés. 

La forma ció de Comissions de treball. 

L'execució deis acords de I'Assem· 
blea generaL 

L'exercici de tates les competencies 
que li delegui I'Assemblea generaL 

- Propasar la baixa de qualsevol deis 
socis del Casal. Aquesta proposta s'a­
doptará per majoria absoluta deis 
components de la Comissió. 

21 .' El manament de la Comissió executiva 
durará dos anys comptats a partir de la 
data de l'elecció. Els seus membres po­
dran ser reelegits per un any més. Una 
vegada finalitzat el manament de reelec­
ció no podran ocupar cárrecs directius 
durant, almenys, el període de manament 
de la següent Comissió executiva, a no 
ser que 1 'Assemblea general digui el con­
trari. 

22." La Comissió executiva es reunira al­
menys una vegada cada mes i adoptará 
els seus acords segons el principi de 
majoria. La falta d'assisti'mcia continua­
da a les reunions suposará, previ acord 
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en tal sentit deis restants rnembres de 
la Junta, la cessació en el citrrec de la 
persona que hagi comés l'esmentada fal­
ta d'assisténcia. 

23.' El Responsable del Centre será designa! 
per l'Ajuntament entre funcionaris muni­
cipals. 

IV DELS MITJANS ECONOM!CS 

24." Els ingressos del Casal consistiran en: 

- La quantitat que l'Ajuntament aporta 
por al manteniment deis serveis del 
Centre. 

La quantitat que 1 'Ajuntament a torga 
trimestralment per a la realització 
d'activitats en el Centre. 

Oualsevol d'altres ingressos aconse­
guits legalment en l'acompliment de 
les seves finalitats. 

V DE LA DISSOLUCió 1 LIOUIDACió 

25." El Casal es constitueix per un temps in­
definit. La dissolució del Casal será com-
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petencia del Consell Coordinador d'acord • 
amb les normes 10.' i 11 ." d'aquesta nor­
mativa i será acordada en sessió extraor­
dinária convocada a tal efecte. 

La dissolució podrá derivar-se també de 
senténcia judicial i/o en aPlicació de les 
disposicions legals. 

26.' En el cas de dissolució del Casal, l'Ajun­
tament recuperara les quantitats aporta­
des que no hagin estat invertides i les 
taxes recaptades per la utilització deis 
serveis, quedant la resta del liquid in­
gressat amb les activitats portades a ter­
me pels socis, si n'hi haguessin, en llur 
poder per a la seva posterior partició en­
tre ells. La partició s'efectuará per la Co­
missió executiva. 

DISPOSICió TRANSITORIA 

Entretant no es redactin les normes de 
regim interior especifiques per a cada 
Casal, els socis d'un Casal podran uti­
litzar els serveis de qualsevol altre Ca­
sal de l'Ajuntament, semPre que aquell 
del qua! són socis no disposi d'aquest 
servei. 

11 


