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| FINALITATS

1.2 Son finalitats dels Casals:

a) Esser el centre d'acoilida dels jubi-
lats del Districte.

b) Promocionar les activitats de tipus
socio-cultural, especialment les enfo-
cades a ocupar el temps lliure.

c) Proporcionar serveis socials propis
de la tercera edat.

#H DELS SOCIS

Per a pertanyer al Casal s'han de reunir
els seglents requisits:

a) Esser jubilat de qualsevol professio
o ofici, pensionista d'invalidesa per-
manent o haver complert 60 anys d'e-
dat.

b} Residir al Districte Municipal on es
trobi sttuat el Casal o a la demarca-
cio que se i'indigui.

¢) Efectuar la inscripcid.

En efectuar la inscripcid, els sollicitants
presentaran els documents que, a judici
de ia Direccié, acreditin els reguisits
ahans assenyalats, i facilitaran les dades
de filiacié i fotografies que se li sollici-
tin. S'estendrad posteriorment ['oportu
carnet, el qual sera revisat periddicament
per tal d'actualitzar-lo, d’acord amb [es
normes de régim interior de cada Casal.
L'esmentat carnet quedara sempre a la
disposicié de qualsevol persona respon-

sable del Casal que solliciti la seva ex-
hibicid, especialment a {'entrada, en el
iocal social i en la utilitzacié dels ser-

veis que reguereixin constancia de [a
condicio d'afiliat.

Son DRETS dels socis del Casal:

a) Tenir veu | vol en els drgans de| Ca-
sal en els termes continguts en a-
quesies normes.

h) Elegir i ésser elegits membres en els
organs de govern del Casal.

¢) Exposar davant els organs directius
guantes gueixes o suggeriments con-
siderin oportuns per al bon funcio-
nament del Casal.

d) Participar en les activitats gue es de-
senvolupin en gl Casal.

e) Utilitzar els serveis del Casal de con-
formitat amb les normes del Centre.

f) Poder revisar {'estat de comptes del
Centre.

S6n DEURES dels socis:

al Anar amb compte en la utilitzacié de
tot el mobiliari, installacions, utillatge
i serveis.

b) Comportar-se d'acord amb les bones
normes de convivéncia, mantenint el
respecte mutu entre els socis i la de-
guda deferéncia amb els empleats
aixi com una bona netedat personal

¢} No iniciar ni continuar discussions
violentes,

d) Respectar i acomplir les normes que
regulen el funcionament del Casal.

e) Pagar les taxes, legalment establer
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fes, per la utilitzacio dels servels de!
Casal.

6.2 Qualsevol alteracié per algun soci de

10.°

les normes ecstablertes, pot ésser causa
d'amonestacié per part del responsable
del Casal el qual haurd de cormunicar-ho
posteriorment a la Comissié executiva.

Si el soci reincideix en 'alteracid de les
esmentades normes, gualsevol membre
de la Comissié executiva podrad obligar
aquelt soci a la seva immediata sortida
del Centre, donant-ne compte seguida-
ment al responsable.

lLa reiterada alteracié de les normes del
Casal, podra donar loc, si aixi ho esti-
ma 1'Assemblea general | ho ratifica el
Consell Coordinador, a la baixa definiti-
va del soci,

It DELS ORGANS DEL CENTRE

Els organs del Centre es divideixen en
dues classes: organs directius i Gomis-
sions de treball.

Sén drgans directius del Centre: el Con-
sell Coordinador, I'Assembieca general i
la Comissid executiva,

Les GCemissions de treball funcionaran
com a organs d'execucid dels acords i
tasques encomanades per la Comissio
executiva.

Formen part del Consell Coordinador: la
Regidora de I'Area de Serveis Socials o
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la persona delegada per aquella, la gual
ocupara el carrec de President; el Regi-
dor del Districte on estigui situat el Ca-
sal 0 ia persona delegada per aquell, que
ocupard @i chrrec de Vice-president; el
Responsable del Centre; el treballador
social; § 4 socis elegits | nomenats per
la Comissit executiva d'entre els seus
membres,

Els consellers designaran, d'entre els 4
socis, el que hagi d'ocupar el carrec de
Secretari.

Els acords deuran adoptar-se pel princi-
pi majoritari, tenint el President vot de
qualitat.

Son atribucions del Consell Coordinador:

— Elaborar la politica de Tercera edat.

- Aprovar el pressupost i la censura de
comptes de la quantital gue aporta
I'Ajuntament per al manteniment dels
serveis del Centre.

—- Ratificar la Memoria anual aprovada
per I'Assemblea general.

— Acordar la dissolucio del Centre. Pré-
viament se celebrard una Assemblea
general a la qual s'exposaran els mo-
tius pels quals és necessaria la dis-
solucig, i tant I'’Assemblea general
com el Consell Coordinador i la Co-
missio executiva intentaran trobar una
altra solucio per a evitar I'esmentada
dissolucid del Centre.

— Ratificar fa baixa de qualsevol dels
socis del Casal. En aquests casos |'a-
cord deurd adoptar-se per majoria ab-
soluta dels components del Consell.

— Aprovar les normes de régim interior
del Casal.
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13.°

14.

15.2

-— Totes aquelles que no siguin atribui-
des expressament als altres drgans
i que, per llur importancia, hagin d'és-
ser exercides pel Consell Coordinador
si ho estima convenient

Correspondra al President dei Consell
Coordinador:

a) Convocar, presidir, finalitzar les reu-
nions de} Consell i dirigir les delibe-
racions,

b) Adoptar, en cas d'urgéncia, ies mesu-
res que estimi necessaries, convo-
cant immediatament una reunid extra-
ordinaria per a donar compte a la res-
ta del Conseil Coordinador.

El Vice-president substituirad el President
i assumira les seves atribucions en els
casos de vacant, abséncia o malaltia i
exercird les funcions que li delegui el
President per escrit, donant-ne compte al
Consell Coordinador.

Correspondra al Secretari dirigir i efec-
tuar totes les activitats relacicnades amb
la tramitacid administrativa necessaria
dins del Centre i, particularment, redac-
tar ies actes de les sessions, lliurar cer-
tificacions i comunicar els acords a la
resta d'drgans directius. La persona es-
collida com a Secretari, podrd sollicitar
Pajuda dels restants membres de la Co-
missié executiva.

El Consell Coordinador es reunira amb
caracter ordinari una vegada a {'any per
a aprovar el pressupost, efectuar fa cen-
sura de comptes, ratificar la Membria

16.°

i7.°

anual i resoldre tots aguells assumptes
gue i siguin sotmesos i figurin a {'ordre
del dia, d'acord amb fa present norma-
tiva.

Amb cardcter extraordinari es reunird
sempre que el President ho consideri ne-
cessari o a peticio de la tercera part dels
consellers.

L'Assemblea general estard integrada per
tots els socis del Casal, en pla d’igual-
tat, i els seus acords seran adoptats pel
principi majoritari.

S6n atribucions de ['Assemblea general:

— Nomenar els membres de la Comis-
sid executiva.

— Aprovar |'estat de comptes de |'exer-
cici de l'any anterior | els pressupos-
tos trimestrals, de la quantitat gque
’Ajuntament  aporta trimestralment
per a les activitats que es desenvo-
lupin ai Centre. Cada Casal haurad de
justificar, en finalitzar el trimestre, la
despesa de I'esmentada quantitat da-
vant el funcionari de {'Ajuntament en-
carregat d'aguesta tasca.

-— Crear | modificar les normes de ré-
gim interior del Casal.

- Proposar qualsevol modificacid de las
Normes de funcionament del Centre.
Agquestes modificacions hauran d'és-
ser aprovades per U'Ajuntament i per
la resta dels Casals de jubilats.

—- Aprovar el programa general d’activi-
tats.

~- Proposar la creacié de Serveis del
Casal.
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19.°

— Vetilar pel perfecte acompliment de
les finalitats | objectius del Casal.
— Vetilar per l'eficacia dels serveis que

I'Ajuntament tingui instaHats al Cen-
tre.
~ Controlar ia recta actuacié dels mem-

bres de la Comissid executiva, en 'e-
xercici de lurs carrecs.,

- Proposar la formacié de Comissions
de trebail.

- Aprovar la Memoria anual en la qual
s'especifiguin les gestions i activitats
portades a terme pel Centre durant
aqueli exercici, aixi com [urs resul-
tats.

- Proposar al Responsable del Centre
els canvis de personal gue cregui ne-
cessaris per al millor funcionament.

— Acordar la baixa de gualsevol soci a
proposta de la Comissié executiva.

L'Assemblea general es reuneix amhb ca-
racter ordinari una vegada a l'any per
nomenar els membres de |la Comissio
executiva | resoldre tols els assumptes
que li siguin sotmesos | figurin a 'ordre
del dia.

Ami cardcter extraordinari es reunird to-
tes les vegades que sigui convocada per
la Comissié executiva, a iniciativa pro-
pia o a peticid, com a minim, del 30 %
dels socis.

La Comissio executiva cstd formada per
5 o 7 socis del Casal en pla d'igualtat,
elegits i nomenats per I'Assemblea ge-
neral, prévia presentacioé de [lurs candi-
datures,

20.°

21.°

247

En cas de produir-se la dimissié de tots
els membres de la Comissid executiva,
el Consell Coordinador convocard, amb
caracter extraordinari, I'’Assemblea ge-
neral per a l'eleccié d'una nova Comis-

518.

Son atribucions de la Comissid executi-

va:

— L'admissié de nous socis d'acord amb
les normes establertes per a Hur in-
grés.

- La. formacié de Comissions de trebail.

— |'execucid dels acords de [|'Assem-
blea general.

- |'exercici de totes les competéncies
que li delegui '’Assemblea general.

— Proposar la baixa de qualsevol dels
“socis del Casal. Aguesta proposta s'a-
doptard per majoria absoluta dels
components de fa Comissio.

El manament de la Comissid executiva
durara dos anys comptats a partir de la
data de l'elecci6. Els seus membres po-
dran ser reelegits per un any més. Una
vegada finalitzat el manament de reelec-
cid no podran ocupar carrecs directius
durant, almenys, el periode de manament
de la seglient Comissié executiva, a no
ser que I’Assemblea generaj digui el con-
trari.

La Comissié executiva es reunird al-
menys una vegada cada mes i adoptard
els seus acords segons el principi de
majoria. la falta d’assist&ncia continua-
da a les reunions suposard, previ acord
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en tal sentit dels restanis membres de
la Junta, la cessacio en el carrec de ia
nersona que hagi comés 'esmentada fal-
ta d’'assisténcia.

23" El Responsable del Centre serad designat

per I'Ajuntament enire funcionaris muni-
cipals.

IV DELS MITIANS ECONOMICS

24 Els ingressos de] Casal consistiran en:

25.

10

— La quantitat que I'Ajuntament aporta
per al manteniment dels serveis del
Centre.

— La guantitat que '’Ajuntament atorga
trimestralment per a la realitzacid
d’'activitats en el Centre,

— Qualsevo! d'altres ingressos aconse-
guits legalment en 'acompliment de
les seves finalitats.

V DE LA DISSOLUCIO | LIQUIDACIG

* Ef Casal es constilugix per un temps in-

definit. La dissolucid del Casal sera com-
peténcia del Consell Coordinador d’acord
amh les normes 10.° i 11.° d'aquesta nor-
imativa | serd acordada en sessid extraor-
dinaria convocada a tal efecte.

La dissolucio podra derivar-se també de
sentencia judicial i/o en aplicacié de les
disposicions legals.

26." En el cas de dissolucio del Casal, 'Ajun-

tament recuperard les quantitats aporta-
des que no hagin estat invertides i les
taxes recaptades per la utilitzacio dels
serveis, guedant la resta del liquid in-
gressat amb [es activitats portades a ter-
me pels socis, si n'hi haguessin, en lur
poder per a la seva posterior particid en-
tre ells, La particid s'efectuara per la Co-
missid executiva.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Entretant no es redactin les normes de
régim interior especifigues per a cada
Casal, els socis d'un Casal podran uti-
litzar els serveis de qualsevol altre Ca-
sal de I"Ajuntament, sempre que aquell
del qual sdn socis no disposi d’aguest
servel.
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