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O0lAsisténcia

REGLAMENTO PARA LA PRESTACIOGN DE LOS SERVICIOS DE ASISTENCIA

MEDICO-FARMACEUTICA A LOS EMPLEADOS MUNICIPALES (P.A.M.E.M.)

TITULO PRELIMINAR

De P.A.M.E.M.

Art., 1€,- 1, El presente Reglamentc regula las prestacic-
nes y funcionamiento del servicio que se dencminari en lo suce
sivo "PRESTACIONES DE ASISTENCIA MEDICO-FARMACEUTICR DE LOS EX
PLEADOS MUNICIPALES", por contraccién P.A.M.E.M., para la asis
tencia médico-farmac8dutica de los funcionarios y empleados del
RAyuntamiento de Barcelona, as=i como de los familiares de unos

y otros gue se indican en esta normativa.

TITULO PRIMERO

De los asegurados de P.A.M.E.M.

Capitulo Primerc

Pe los afiliados vy beneficiarios
Art. 28.,- 1, Serdn obligatoriamente afiliados:
a), los funcicnarios de plantilla en activo ingresados cc-
posterioridad al 1 de enerc de 1944, y demis personal al sarvi-

cio del Ayuntamiento no afiliado a la Seguridad Sccial;
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bl, los funcionarics jubiladcs cuélquiera gue sea la cla-
se de jubllacifn gue tuvieranreconocida;

c), los pensionistas, cualguiera que sea la clase de pen-
5i6n gue tuvieran reconocida y la fecha del cese o del falle-
cimiento del causante;

d}, el persconal perteneciente a los drganos de gestidn o
empresas municipales, siempre que lo scliciten con cardcter glo
bal para toda su plantilla;

e}, los funcicnarios jubilados o pensionistas de otros Ayur
tamientos con residencia en Barcelona, previc acuerdo expreso dsl

Ayuntamiento en cada caso.

2, Se exceptfia de la obligatoriedad de pertenecer al - -
P.A.M.E.M. a2 los funcionarios gue pertenezcan a otras Mutuali-
dades ¢ Entidades oficiales de asistencia sanitaria y lo soli-

citen.

Art, 38,.- 1. Se entenderd por beneficiaric, a efectos de
las prestaciones de asistencia m&dico~farmacé&utica, ademis de
los afiliados de ambos sexos, los siguientes miembros de su fi
milia gque reCnan las condiciones que m&s adelante se expresan:

a), su cbnyuge;

b), los hijos de unco o ambos cényuges e hijos adoptivos
menoras de 18 anos, gue no trabajen;

c}, los nietos de uno o ambos cbnyuges, mencres de 18 anors
huérfanos de padre y madre, gue no trabajen:;

d}, los ascendientes, de ambos cénvuges, mayores de 60 afc

gue no trabajen.



2. Los familiares comprendidos en el pirrafo anterior ha-

bré&n de convivir con el afiliado y a sus expensas.

3. Los familiares del afiliado o de su cbnyuge, enumera-
dos en el apartado 1, que se encuentren incapacitados para to-
do trabajo, serfn considerados como beneficiarios, cualguiera

gque sea su edad.

4. Se exceptCan de la convivencia, el cbnyuge separado ju
dicialmente y de haber recaido Sentencia firme, hubiese sido
declarado inocente, asi como los hijos gue con €1 convivan y

retinan las demfs condiciones.

5. Las condiciones y circunstancias expresadas en este ar-—
ticulo para que un familiar sea declarado beneficiario, deberén
ser juctificadas documentalmente siempre que el P.A.M.E.M. lo
estime necesario, sin cuyo requisito no se podri hacer efective

ningfin derecho.

Art, 42,- Cuando concurra la circunstancia de que ambos
cdnyuges sean funcionarios en activo, se les considerari, a
efectos de asistencia médico-farmacé&utica, como comprendidos
en la misma familia, sin perjuicio de la obligacién de cotizar

lo que corresponda a cada uno de ellos.



Capitulo Segundo

De la inscripcidn y forma de acreditar la
condicién de beneficiario

Seccidn Primera

De 1la inscripciébn

Art., 5%.- 1., La inscripcién es requisito indispensable pa-
ra adquirir el derecho a las prestaciones de la asistencia sani

taria.

2. La Inscripcifén se efectuard previa solicitud del inte-
resado medifante impreso qﬁe se facilitari en las oficinas del
P.A.M.E.M., expresiva de los datos y circunstancias personales
del funcionario y de los familiares con derecho a la asistencia

sanitaria, a que se refiere el art. 3.

3. La inscripcién tendrd lugar una yez revisada y compro-

bada documentalmente la declaracibn.

4. Ssi el interesado, luego de ser requerido por escrito no
formulase la declaracibn, se le inscribiri de oficio, si bién
las prestaciones no alcanzaré&n a los familiares gue se expresan
en el art. 3, salvo si dichos familiares lo solicitasen y acre-
ditaran reunir las condiciones exigidas en el mencionado articu-
lo, en cuyo caso se proceder& a reconocerles el car&cter de be-

neficiarios.

-§eccidn Segunda
De la forma de acreditar la condicidn de Beneficiario

Art. 62.- 1. La condicidén de beneficiario de las prestacic-

nes de asistencia médico-farmacauytica, se acreditari mediante
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el Documentc de Control Familiar de P.A.M.E.M., en el gque cons-
taréin la fotograffa del titular y la de los familiares benefi-
ciarios, cuya exhibicifn ser& indispensable para cualguier pres-

tacién.

2. Sera obligacién del titular del Documento de Control Fa-
miliar, comunicar a P.A.M.E.M, las altas y las bajas que se pro-
duzcan entre sus familiares beneficiarios, asi comc las yvaria-
ciones de domicilio y cuantas otras puedan modificar los datos

contenideos en el indicado Documento.

Capitulo Tercero

De la extincién del derecho a la asistencia
médico-farmac&utica
Art. 72.- El derecho a la asistencia wédico-farmacéutica
se extinguiré:
l. Para los afiliados en activo y sus familiares beneficiz-
rios cuando los primeros pasen a alguna de las situaciones admi-

nistrativas comprendidas en el Reglamento de Funcionarios de la

Administracién local, disposiciones concordantes y complement:z
rias, excepto las de jubilacibn, excedencia especial o forzoes:z
o de supernumerarios.

2. Para los beneficiarios se extinguird el derecho, cuanZ

dejen de reunir alguna de las condiciones exigidas en el art.

Tah

de este Reglamento.



TITULO SEGUNDO

De la Gestidén y Administracidén de P.A.M.E.M.

Capitulo Primero

De los 6rganos gestores

Art. 82.- Serdn &6rganos de P.A.M.E.M.
a), la Junta Administrativa, vy

b), el Gerente del P.A.M.E.M.

Art. 92.- 1. La Junta Administrativa serd él 6rgano rector
colegiado del P.A.M.E.M. y estard constituida éor el Concejal
Regidor del Area de Sanidad, que serd su Presidente, el Concejal
de Empresas municipales, que actuard como Vicepresidente, el De-
legado de Servicios de Sanidad, el Coordinador de Servicios de
Empresas municipales, el Coordinador de Servicios Asistenciales
y cinco representantes de los empleados del Ayuntamiento afilia-
dos al P.A.M.E.M. designados por los miembros del Comité de per-
sonal que ostenten dicha condicién de afiliados. La designacidn
serd refrendada por la Alcaldia.

Actuard como Secretario el del Ayuntamiento o Jefe Letrado
en quien delegue; y de Interventor también el del Ayuntamiento

o funcionario en quien delegue, ambos con voz pero sin voto.

2. No podré&n ser elegibles como representantes de los afilia-

dos quienes presten servicios, remunerados o no, al P.A.M.E.M.

Art. 10.- El Gerente seré& nombrado por la Alcaldia a pro-

puesta de la Junta Administrativa.




Capitulo Segundo

De la competencia y funcionamiento
de los distintos drganos

Seccién primera

De la Junta Administrativa

Art. 11.-~ Serdn funciones propias de la Junta Administra-
tiva:

1. El1 estudio y aprobacién de las correspondientes preyi-
siones presupuestarias para cada anualidad y la de las extraor-
dinarias que puedan precisarse y que servirén de base a las par-
tidas del Presupuesto ordinario.

2. La gestidn econfmico-administrativa de P.A.M.E.M. de
acuerdo adem&s con los criterios del Area de Empresas municipa-
les.

3. La rendicidn de cuentas del Presupuesto ordinario al
Consejo pleno y, en su caso, de las extraordinarias.

4. El estudio y aprobacidn de una Memoria anual comprensiva
de la labor efectuada, gastos realizados, resultados obtenidos,
y datos comparativos referidos a los cinco iltimos anos con el
fin de informar a la Alcaldfa y los funcionarios sobre las rea-
lizaciones de P.A.M.E.M. durante el ejercicio.

5. La propuesta a Secretaria General del Ayuntamiento del
nombramiento y reposicidén del personal médico, administrativo,
auxiliar y subalterno.

6. La confeccidén y propuesta a la Alcaldfa del Reglamento
de Ré&gimen interior.

7. La propuesta e informe sobre concesidén de permisos sin
sueldo, licencias no ordinarias y excedencias al personal de

P.A.M.E.M.



8. La propuesta de suspensidn de haberes, de un dia a un
mes, la de empleo y sueldo, de un mes y un dfia a un ano, asfi
como el cese del personal sanitario, administrativo y subalter-
no gue preste su servicio en P.A.M.E.M., previa formacién del
correspondiente expediente.

9. Las demds que resulten atribuidas a la Junta en el pre-

sente Reglamento.

Seccidn Segunda

del Gerente

Art. 12.- Serédn funciones del Gerente:

1. La Direccidn administrativa de P.A.M.E.M. bajo las di-
ree£rices de la Junta Administrativa.

2. La organizacidn y funcionamiento de todos los servicios
de P.A.M.E.M. en ejecucidn de los acuerdos de la Junta Adminis-
trativa.

3. El asesoramiento sobre la organizacidén y funcionamiento
de servicios facultativos de P.A.M.E,M, en los Hospitales muni-
cipales.

4. La propuesta de la Junta de nombramiento de personal
administrativo, auxiliar o subalterno y de implantacién de cual-
quier prestacibn o servicio no previsto en el Reglamento §ara su
ulterior traslado al 6rgano municipal competente, si dicha Junta
lo estimare conveniente.

5. Ordenar técnica y administraﬁivamente los seryicios mé-
dicos y farmacéuticos.

6. Confeccidn de circulares y demds disposiciones de car&c-

ter administrativo.




7. Resolver, previa consulta del criterio de la Junta Ad-
ministrativa, cuantas incidencias se produzcan en la interpre-
tacidén y alcance de las normas reglamentarias, asi como la so-
lucién final de los casos que surgieran y no estuviesen previs-
tos en las mismas, salvo que por la importancia o trascendencia
estimara someterlas a la aprobacién de la Junta Administrativa.

8. Establecer las préstaciones especlales que acuerde la
Junta Administrativa y proponer a ésta la aprobacidén de las nor-
mas para su aplicacién.

9. Resolver todos los asuntos de trémite.que por razdn de 1la
cuantia gue eventualmente se establezca, le delegue la Junta Ad-
ministrativa.

10. Dar cuenta de su actuacidn a la Junta Administrativa
con la periodicidad que ésﬁa determine.

‘Ar£::13;<~El Gerenteféodré delegar funciones de caricter
administrativo en el Jefe Administrativo; y de inspeccidn de

servicios asistenciales en el Inspector M&dico.

Seccidn Tercera

Del Presidente, del Inspector Mé&dico, del Interventor
del Secretario y del Jefe Administrativo

Art. 14.- Competer& al Concejal-Regidor del Area de Sani-~
dad, como Presidente deAia Jﬁhta Administrativa:

1. Ostentar la representacién de P.A.M.E.M. en la relacic:
con los demds servicios de la Administracidén municipal y en to-
dos aquellos casos en que sea necesario, salvo cuando la Junta

Administrativa acuerde una delegacibén especial para la ejecu-
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cién de los acuerdos gue adopte.

2. Convocar las sesiones de la Junta Administrativa, senalar
el orden del dia para las mismas y presidirlas.

3. Elevar a la Alcaldifa los presupuestos ordinarios o ex-
traordinarios aprobados por la Junta Administrativa, asi como

la rendicidén anual de las cuentas del ejercicio.

Art. 15.- Competerd al Inspector ME&dico:

1. Todos los servicios de inspeccién de las prestaciones
médico-farmacéuticas y asistenciales.

2. Cuidar de que el personal sanitarilo cumpla su cometido
dentro de las prescripciones del Reglamento de los Servicios Mé-
dicos.

3. Facilitar cuantos informes se precisen de los facultati-
vVOos.

4. Colaborar en el estudio sobre la ordenacibén y funciona-
miento de los servicios sanitarios.

5. Formular las propuestas que estime conveniente para la
mejora de los servicios sanitarios.

6. Control del gasto farmacéutico, evitando que se produz-
can abusos con ocasién de la asistencia.

7. Informar sobre reclamaciones formuladas por los benefi-
ciarios.

8. Informar sobre las peticiones de los beneficiarios en
casos no previstos en las prestaciones sanitarias establecidac.

9. Comprobar la asistencia prestada.
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Art. 16.- Serd competencia del Interventor:

1. Llevar la contabilidad de la gestidn econdmica.

2. Formular de acuerdo con las directrices de la Junta Ad-
ministrativa y criterios del Area de Empresas municipales el
proyecto de Presupuesto ordinario y los extraordinarios que en
sSu caso se precisen.

3. Confeccionar peribdicamente las estadisticas y estado
de cuentas convenientes.

4, Formular el proyecto de rendicidén de cuentas anual com-
prensivo de lcs resultados obtenidos.

5. Actuar de Tesorero-Contable.

Art. 17 .- Corresponderd al Secretario:

1. Levantar acta de todas las sesiones de la Junta Adminis-—
trativa.

2. La tramitacién de los expedientes a los empleados y per-
sonal facultativo de P.A.M.E.M., informé&ndoles desde el punto
de vista juridico.

3. Redactar la Memoria anual de todas las actividades de
P.A.M.E.M. para su aprobacién por la Junta Administrativa.

4., Asesorar juridicamente al P.A.M.E.M. en cuantos asuntos
lo requieran, al menos que se considere que por su importancia
o trascendencia interese el informe de la Asesoria Juridica del

Ayuntamiento.

"Art. 18.- Al frente de la oficina administrativa existir:

un Jefe nombrado por la Junta Administrativa con las atribucioc-
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nes siguientes:

1. Dirigir las oficinas del P.A.M.E.M.

2. Elevar a la Junta Administrativa a través de la Geren-
cia, propuestas sobre la reorganizacidén, cuando proceda de las
oficinas asi como cualquier ampliacién o modificacidén de los
estatutos de régimen interior del P.A.M.E.M.

3. Por delegacifin del Gerente la firma de documentos re-
lativos a los asuntos de trémite y el ejercicio de las funcio-

nes de caricter administrativo.

Seccidn Cuarta

Del régimen de sesiones de la Junta Administrativa

Art. 19.- 1. La Junta Administrativa se reuniri como mini-
mo seis veces al ano y siempre que la convoque el Presidente de
propia iniciativa o a peticibén de un tercio de sus componentes.

2. Los acuerdos se adoptardn con el voto de la mayoria de
los asistentes a la reunidn. Para considerarse vdlidamente cons-
tituida la Junta se precisa en 12 convocatoria la asistencia de
la mitad m&s uno de los componentes, siendo valida en 22 convo-
catoria la Junta siempre y cuando esté&n presentes el presidente
y secretario, o quienes les substituyan, y uno de los vocales.

El Presidente resolverd los empates con voto de calidad.




TITULO TERCERO

De las prestaciones sanitarias y
de régimen asistencial

Capitulo Primero

De la asistencia médica en la enfermedad

Art. 20.- La asistencia mé&dica en la enfermedad, compren-
ré:

a) Servicio de medicina general.

b} Servicio de especialidades mé&dicas y quirtrgicas.

¢) Servicios auxiliares y complementarios.

d) Servicios especiales.

Seccibn Primera

Del Servicio de Medicina general

Art. 21.- El Servicio de Medicina general comprenderé:

a) La asistencia al enfermo, tanto en consultorio como en
domicilio.

b) El servicio de practicantes en consultorio y el abono
de la cantidad que se fije en caso de precisarse este servicio
a domicilio.

c) El servicio de urgencia y nocturno.

Seccidn Segunda

Del. servicio de especialidades médicas y quirfirgicas

Art. 22.- El servicio de especialidades médicas y quirQr-
gicas estari compuesto por las siguientes:

Cirugia general
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Tocologia y Ginecologia
Traumatologia y Ortopedia
Pediatria

Urologia
Otorrinolaringologia
Oftalmologia

Dermatologia

Reumatologia

Alergia

Endocrinologia

Neurologia

Aparato respiratorio
Aparato circulatorio
Aparato digestivo
Odontologia

Psiquiatria adultos e infantil
Radiologia, Electrologia
Podologia, y

Laboratorio

Seccidn Tercera

De los servicios auxiliares y complementarios

Art. 23.- Se entenderdn como serviciosauxiliares, los que
en general hayn de prestar los auxiliares técnicos sanitarios
(practicantes, matronas, fisioterapeutas, etc.). Se realizarér
en consultorio o en los servicios de las Instituciones nosoco-

miales del Ayuntamiento.
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Art. 24.- 1. Los servicios complementarios constaré&n de:

a) Asistencia quirﬁréica, excepto lo previsto en el art. 25.

b) Asistencia hospitalaria. .

c) Internamientos en Centros especiales, de no disponer el
Ayvuntamiento de los servicios correspondientes.

d) Servicio de ambulancias.

2. Se considerard asistencia quirlrgica la que exija inter-
vencién del cirujano especialista, aungue no sea necesaria 1la
hospitalizacidén del enfermo.

3. La asistencia hos?italaria, comprenderd el internamiento
del enfermo en las Instituciones sanitariaS‘municipales y tcdas
cuantas atenciones de iIndole médigg—quirﬁrgica requiera mien-
éras permanezca ingresado el beneficiario de P.A.M.E.M., asi
como las estancias, medicamentos, manutencitn, etc.

4. El internamiento en servicios especiales de Centros no
municipales, se hard a propuesta del mé&dico que asista al bene-
ficiario, siempre que a la misma preste su conformidad el Ins-
pector general médico.

5. Cuando lasrcircunstancias del enfermo lo requieran po-
dré& utilizarse el Servicio municipal de ambulancias, pero si
no fuera posible por dificultades insuperables y se tratase de
casos de extrema urgencia, apreciadas por el médico o especia-
lista que atienda al enfermo, podrdn utilizarse los medios de
transporte de que, en aquel momento, se disponga. En este su-
puesto, P.A.M.E.M., abonaré al enfermo los gastos de locomo-
cién.al precio por kildmetro que rija para el servicio de am-

bulancias.
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Seccifn Cuarta

De los servicios especiales

Art. 25.- Se comprenden en estos servicios:

1. Medios especiales de tratamiento, como: Bomba de cobalto,
betatrdn, isotopos radiactivos, rinén artificial, incubadora, ra-
dium, recuparacidn y reeducacidn funcional y aquellos otros gue
autorice la Inspeccién general médica de P.A.M.E.M. ¥y no previs-
tos en este Reglamento.

2. Cirugia tordcica.

3. Cirugia cardio-vascular.

4. Neurocirugia.

5. Cirugtfa del aparato locometor.

6. Cirugia pléstica y~reparadora.

7. Microcirdgia funcional del oido.

8. Correccidn quirfrgica de la miopfa y trasplante de cbrnea.

9. Cualquier otro servicio de esta indole que‘acuerde la

Junta Administrativa.

De las prestaciones farmaceuticas
Seccidn Primera

De la extensibn de las prestaciones farmacé&uticas

Art. 26.— lLa asistencia farmacéutica comprenderi cuantas

especialidades y fOrmulas magistrales sean precisas para el trz-




tamiento del beneficiario, durante todo el tiempo que sea ne-
cesario, sin otro requisito que su prescripcidén por facultati-
vo perteneciente a los cuadros médicos de P.A.M.E.M.

Salvo prescripcifn facultativa, se excluyen las aguas mi-
nerales, los productos dietéticos, elixires, algoddn, gasas y
en general aquellos productos cuya expedicidn y venta no sea

exclusiva de las farmacias.

-Seccidn -Segunda

De la participacién en los gastos de farmacia

Art. 27.- 1. El beneficiario podrd adquirir los medicamen=
tos mediante la receta oficial, en cualquier farmacia, previo
abono del’ tanto por ciento de su importe, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.

2.-A los efectos de lo prevenido en el p&rrafo anterior,
P.A.M.E.M. gestionari del Colegio de Farmacéuticos de la Pro-

vincia de Barcelona, el otorgamiento de un convenio en el que

se garantice este servicio.

" Capitulo Tercero

De la organizacidn asistencial y utilizacidn
de los servicios médicos

Seccifn Primera
De la organizacifn asistencial

Art. 28.- 1. El personal facultativo del servicio de asis-
tencia sanitaria de P.A.M.E.M. estard integrado por:

a) Médicos de medicina general,

© emaem e e memaiipa e e m et ime e e Nmgees e v o e
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b) Médicos especialistas, incluidos radidlogos y analis-
tas, y

c) Auxiliares Técnicos Sanitarios.

2. El personal facultativo y auxiliar a gque se refiere
el pdrrafo anterior, habr& de pertenecer a las plantillas de

los Centros asistenciales del Ayuntamiento.

Art. 29.~- En el Reglamento correspondiente a los Servi-
cios médicos, se espeficiard, con todo detalle, la organiza-

ciébn y particular idiosincracia de los mismos.

Art. 30.- 1. Las afecciones de indole médica o
quirtrgica, cuyo tratamiento no pueda resolverse ni en el
consultario ni en el domicilio del enfermo, ser&n resueltas
en los Centros asistenciales del Ayuntamiento previo volan-

te de ingreso firmado por el médico encargado del paciente.

2. Aquellos enfermos que por el cardcter de la enferme-
dad que ' padezcan, no puedan ser asistidos adecuadamente con
"los medios de que dispongan los Centros Asistenciales del
Ayuntamiento, seridn internados de conformidad con lo esta-
blecido en el apartado 4 del art. 24, con cargo al P.A.M.E.M.,
en otras Instituciones sanitarias oficiales o privadas que
cuenten zon los medios terapéuticos o servicios especiales

que se estime indicados.
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Seccidén Segunda

De la utilizacidn de los servicios mé&dicos

Art. 31.- 1. Los afiliados a P.A.M.E.M. utilizarén para
los Servicios médicos a los facultativos y centros sanitarios
expresamente autorizados por la Junta Administrativa; las lis
tas de estos servicios serdn suministradas en las Oficinas de

P.A.M.E.M.

2. La utilizacidén de seryicios facultativos ajenos g los
cuadros médicos de P.A.M.E.M., supondrdn una renuncia de los

derechos del beneficiario.

3. Los médicos propondré&n una hora diaria o dos en dias
alternos para la recepcién de los enfermos, salvo los facul-
tativos de medicina general y de pediatrfa que deber&n tener
consulta una hora diaria.-Los horarios propuestos deberén
ser aprobados por la Gerencia procurdndose que no coincidan

con los de trabajo de los funcionarios municipales.

Art. 32.- 1. Los beneficiarios residentes fuera del
término municipal de Barcelona, dentro de la distancia re-
glamentaria, serén visitados en los consultorios de los mé-
dicos de la localidad de su residencia con los que P.A.M.E.M.

haya convenido sus servicios.

2. En défecto de lo prevenido en el pi4rrafo anterior,
los beneficiarios residentes fuera del término municipal,
serén visitados en los consultorios de los mé&dicos por ellos
escogidos y en los Nosocomios municipales, como los restan-

tes afiliados vecinos de Barcelona.

L e v a1 W e o o e e s e e e e
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3. La asistencia médica de urgencia, en los supuestos
a que se refiere este artiIculo, serd abonada por P.A.M.E.M.
previa la documentada justificacién, con el 80% de su im-

porte.

Art. 33.- 1. La aéistencia domiciliaria de medicina ge-
neral y pediatria, se prestard a requerimiento de los bene-
ficiarios cuando su estado no les permita abandonar su domi-
cilio.

2. Los avisos a los'facultativos para la asistencia a
domicilio del enfermo, podran realizarse pcr el medio que el

beneficiario estime conveniente.

Art. 34.- La asistencia a domicilio por los médicos es-
pecialistas se hard, en todo caso, por indicacidén del médico
de cabecera que venga asistiendo al enfermo, siempre que el
paciente no pueda abandonar su domicilio, determinando el
médico de cabecera y el especialista conjuntamente, quien

deba continuar el tratamiento del enfermo.

Art. 35.- Para la asistencia a domicilio, los facultati-
vos se ajustarén, en lo posiblé, al horario siguilente:

a}, las solicitudes de asistencia a enfermos recibidas
antes de las nueve horas, seré&n cumplimentadas en la misma
manana, y

| b}, las solicitudes de asistencia recibidas desde las
nueve de la manana hasta las cinco de la tarde, serdn cumpli-
mentadas en el mismo dia, dejdndose para el siguiente las que

fuesen hechas después de esta hora.
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Art. 36.- 1. P.A.M.E.M. mantendrd un Servicio Mé&dico de
Urgencia y Ambulancias que funcionard desde las 16 horas a
las 8 horas del dia siguiente y durante las 24 horas, los

dias festivos.

2, La peticidn de asistencia a enfermos con carécter de
urgencia, serd cumplimentada por el mé&dico en el tiempo méxi-

mo de una hora, cualquiera que sea la hora en que se solicite.

Art. 37.~ La asistencia a ninos menores de diez anos,
corresponderd al pediatra y una vez cumplida esta edad, de-

berd ser asistido por el médico de medicina general.

" Art. 38.- En los casos en que se solicitase por el en-
fermo o sus familiares, una consulta con un médico ajeno a
P.A.M.E.M., se facultard a los mé&dicos del mismo para gue pue-
dan percibir el 50% de los honorarios gque cobrase el otro mé-
dico, pero con la obligacién antes de practicarse la consul-
ta, de advertir a los familiares de esta circunstancia, de-
biendo, asimismo, dar conocimiento al Inspector general mé-

dico.

Art, 39.- Serd obligacidn de los afiliados, la presenta-
cién del Documento de Control Familiar, a que se refiere el
art. 6%, antes de la prestacifén de la asistencta, no estando
obligados los médicos a visitar ningﬁn enfermo que no conste

inscrito en dicho Documento.
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Art. 40.- Todos los enfermos afiliados a P.A.M.E.M. que
les sea necesaria la visita de un especialista, precisarén del
correspondiente volante expedido por el Mé&dico de medicina ge-
neral, solicitando la wvisita, encargéndose del tratamiento adg
cuado el médico que corresponda de la especialidad de la afec-
cidn que padezca el afiliado. No precisardn de dicho volante
los enfermos afectos de las especfalidades de Oftalmologla,
Tocologia, Otorrinolaringologia, Dermatologia, Podologia y

Odontologia.

Art. 41.- El asociado tiene derecho a los seryicios gra-
tuitos de extraccidn de piezas»dentarias Yy tratamiento de las
afecciones bucales y limpieza de boca, por el Servicio de Odon-
tologia, cuando &stas sean necesarias a juicio del odontdlogo.
Las limpiezas caprichosas, las prdtesis fijas y movibles,
empastes de todas clases, orificaciones, aparatos de ortodon-

cia, etc., serdn a cargo del asociado.

Art. 42.-~ El afiliado tendrd derecho a una compensacidn
econdmica por el gasto en el importe de los aparatos ortopé—
dicos y complementarios de la yisidén, audicidn y de cualquier
otra indole que le sean prescritos y que ser& fijado en un Ba-
remo aprobado por la Junta Administrativa, de acuerdo con las

posibilidades financieras y demds condiciones que se senalen.

Art. 43.- El afiliado podré& ser cocmpensado con la canti-

dad que fije la Junta Administrativa, en los partos que hayan
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tenido lugar fuera de los servicios asistenciales del Ayun-

tamiento.

Art. 44.- Cuando por la indole de la afeccidn fuese ne-
cesario el concurso de un médico especializado y no constara
dicha especialidad en el cuadro facultativo de P.A.M.E.M., el
Mé&dico de medicina general lo comunicari al Inspector general

médico para su resolucidn.

Art. 45.- Los médicos inscritos en P.A.M.E.M. deberdn
prestar sus servicios personalmente, estando rigurosamente
prohibido delegar tal deber, estableciéndose en el Reglamen-
to de los Servicios, las sustituciones en las licencias, en-

fermedades y permisos.

TITULO CUARTO

Del régimen econbmico

De la constitucidén de los fondos de P.A.M.E.M.

Art. 46.- Los fondos de que dispondri P.A.M.E.M. para
el desarrollo de su actividad econbémica, estar&n constitui-

dos:
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a), por el montante de la cuenta de V.I.A.P., Operacio-
nes diversas del Presupuesto ordinario, nutrida de los ingre
sos procedentes del tanto por ciento fijado como, descuento
del sueldo consolidado que devenguen los funcionarios muniéi
pales ingresados a partir de 12 de enero de 1944, asi como
de los empleados al servicio del Ayuntamiento y de los brga-
~nos de gestién municipales afiliados.

b}, por la cantidad consignada en la partida correspon-
diente del Presupuesto ordinario que bajo el concepto de -
"Asistencia médiéo—farmacéutica y otras prestaciones” y simi-
lares de los drganos de gestién o empresas municipales, ven-
dr4 obligado a incluir el Ayuntamiento y gque no podri ser me-
nor que el doble de la aportacidn del funcionario, incluyen-
do en el cémputo la subvencién implicita al P.A.M.E.M. por
parte del Ayuntamiento a través de sus servicios asistencia-

les.

Art. 47.- Anualmente la Junta Administrativa elevaréd a
la Alcaldia, previo informe de las Areas de Em?resas munici-
pales y de Sanidad, el Presupuesto ordinario para el ejerci-
cio venidero y eventualmente los extraordinarios que se pre-
cisen. Asimismo, dentro del primer trimestre de cada ejer-
cicio, elevard a la *'<aldia igualmente informadasvlas cuen-

tas del ejercicio finido.




TITULO QUINTO

Del personal de P.A.M.E.M. y su remuneracidn

Capitulo Primero

De la designacidén de personal facultativo,
auxiliar técnico, administrativo y subalterno

Art. 48.- La designacidn de los facultativos que han de
constituir los cuadros médicos del P.A.M.E.M., tanto de medi-
cina general como especialistas que hayan de atender los ser-
vicios asistenciales, se hari&n libremente, por la Secretaria
general a propuesta de la.Junta Administrativa. Preferente-
mente la designacidn recaerid en personas tituladas pertene-
cientes a la plantilla municipal y sb6lo cuando ello no sea
posible se acudird a la contratacién particular. En este Gl-
timo caso el nombramiento se efectuard por la Junta Adminis-

trativa.

Art. 49.- La designacibén de los Auxiliares técnicos sa-
nitarios se haréd de forma aniloga, a la senalada en el arti-

culo anterior, para los facultativos de los cuadros médicos.

Art. 50.- La designacidn del personal administrativo y
subalterno, en sus diversas categorias, necesario para aten-
der el funcionamiento de los servicios de P.A.M.E.M., se efeg
tuaréd de conformidad con el procedimiento sefialado en el -

art. 48, de entre los que formen parte del escalafén muni-

cipal.
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Capitulo Segundo

De la remuneracidn de los servicios

Art. 51.- El abono de los honorarios y gastos por los ser-
vicios prestados, se ajustard a las siguientes modalidades:

a), de acuerdo con el n@Gmero de carnets asignados a ca-
da médico de cabecera y que, en ningGn caso, no deberi pasar
de 500 por mé&dico, excepto especialistas y siempre que los
servicios se presten fuera del horario de trabajo municipal
del facultativo. El carnet serd valorado por la Junta Admi-
nistrativa a propuesta del Gerente;

b), por el procedimiento de igualas para aquellos facul-
tativos con 1los qdé se haya convenido sus servicios en los
pueblos de la zona de influencia de Barcelona;

c), por pago de la facturacién mensual que la Administra-
cibén de los distintos Hospitales y demds servicios sanitarios
municipales presenten en concepto de consultas, visitas ambu-
latorias, Servicios de urgencias o estancias hospitalarias,

en las oficinas del P.A.M.E.M.

Art. 52.- 1. El personal Auxiliar Técnico Sanitario, Ad-
ministrativo,y Subalterno que preste servicio en el P.A.M.E.M.
tendréd dotacidén anual fija, con arreglo a su cargo y su cuan-
tia serd equivalente a las mismas plazas de la planﬁilla mu-
nicipal pero guardando la debida proporcifn entre el salario
baée/hora municipal, y el horario efectivo de prestacién de
servicios en el P.A.M.E.M. y en todo caso tal remuneracién se-

réd satisfecha por éste.
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2. Estos emolumentos serdn por analogia objeto de mejo-
ra cuando se incremente sus egquivalentes de la plantilla mu-

nicipal o lo aconsejen las circunstancias especificas del ser-

vicio.
Art. 53.- Los empleados del P.A.M.E.M., podrian ser a
su vez funcionarios o contratados de este Ayuntamiento, siem-

pre y cuando el desempeho de ambas funciones no genere incom-

patiblidad de horario.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento modifica y deja sin efecto el
aprobado por acuerdos de la Comisién municipal permanente

de 20 de septiembre de 1950 y el del Ayuntamiento Pleno de

13 de octubre del mismo aho.

fué informado

(E1 presente Reglamento de P.A.M.E.M,
P. el dfa 10 de Julio de 1930
11 de

favorablemente por la C. M.
v aprobado por el Consejo pleno en sesidén del dia

Julio del mismo afio).
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