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PERSONAL 
Taules Retributives de l’Ajuntament i els ens adherits al seu Acord de 
Condicions de Treball 
 
El plenari del Consell Municipal en sessió de 29 d'abril de 20161 va ratificar les 
taules retributives des de 2007 a 2016 en compliment de la sentència del Tribunal 
Superior de Justícia de Catalunya número 1001/2015 de 18 de desembre.  
 
En sessió plenària del Consell Municipal de 1 de juliol de 2016 es van esmenar 
uns errors materials que s’havien detectat en dites taules i es va acordar publicar 
les taules definitives des de 2007 a 2016 a la Gaseta Municipal.  
 
 
TAULES RETRIBUTIVES 2006-2010 
 
Les taules que s’acompanyen recullen els diferents conceptes retributius de 
l’Ajuntament i els ens adherits al seu Acord de Condicions de Treball. En cada cas 
es presenten les dades entre els anys 2006 i 2010, tenint en compte que les dades 
de l’any 2010 estan presentades en dos trams: 2010(1) fins al mes de juny de 
2010 i 2010(2) del mes de juliol a desembre de 2010. 
 
En el cas d’ens que no apliquen el catàleg de llocs de treball vigent a gener de 
2013 (SOM), aquestes taules es mantindran vigents a l’any 2016, amb l’increment 
de l’1% corresponent a la Llei de Pressupostos de 2016 d’acord amb els criteris 
acordats en la Mesa de Negociació. 
 
Es valors es presenten en euros per mensualitat. 
 
Específic d'equiparació (en euros per mes) 
Grup Categoria Jornada 2006 2007 2008 2009 2010(1) 2010(2) 
A1  Tècnics d'Administració General 37,5 790,83 814,56 856,92 882,63 885,28 841,01 
 Tècnics Superiors d'Administració 
Especial 32,5 501,16 516,19 543,03 559,33 550,28 522,77 
A2  Tècnics Mitjos d'Arquitectura, 37,5 451,10 464,29 488,44 503,09 504,60 479,36 
Enginyeria i Informàtica 
(mòdul B1) 32,5 230,09 236,82 249,14 256,62 257,39 244,52 
A2  Gestors d'Administració General 37,5 417,27 464,29 488,44 503,09 504,60 479,36 
 Tècnics Mitjos d'Administració Especial, 
excepte els del mòdul B1 32,5 213,18 236,82 249,14 256,62 257,39 244,52 
C1  Tècnics Auxiliars d'Educació Puericultura 37,5 448,64 464,29 488,44 503,09 504,60 479,36 
(a extingir) 
(mòdul C1) 32,5 269,47 287,23 302,17 311,23 312,17 296,56 
C1  Administratius d'Administració General i 37,5 434,33 464,29 488,44 503,09 504,60 479,36 
Encarregats  
 Tècnics Auxiliars d'Administració 
Especial, excepte els del mòdul C1  32,5 262,26 287,23 302,17 311,23 312,17 296,56 
C2  Auxiliars Pràctics d'Arquitectura 37,5 488,01 502,65 528,79 544,65 546,49 519,17 
Enginyeria 
32,5 326,67 336,47 353,96 364,58 365,87 347,58 
C2  Auxiliars d'Administració General i 37,5 450,17 464,29 488,44 503,09 504,60 479,36 
Mestres/Capatassos 
 Auxiliars Pràctics d'Administració 
Especial  32,5 291,51 301,21 316,87 326,37 327,35 310,99 
E  Subalterns d'Administració General 37,5 446,53 464,29 488,44 503,09 504,60 479,36 
 Ajudants d'Oficis d'Administració 
Especial 32,5 301,40 315,10 331,49 341,44 342,46 325,33 
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Complement transitori (en euros per mes) 
Grup Categoria Jornada 2008 2009 2010(1) 2010(2) 
A1  Tècnics d'Administració General 37,5 35,80 53,47 66,69 66,69 
 Tècnics Superiors d'Administració Especial 
32,5 65,11 65,11 
A2  Gestors d'Administració General 37,5 30,54 45,62 55,67 55,67 
 Tècnics Mitjos d'Administració Especial 
32,5 54,46 54,46 
C1  Administratius d'Administració General i 37,5 23,25 34,73 42,98 42,98 
Encarregats 
 Tècnics Auxiliars d'Administració Especial, 
excepte els del mòdul C1  32,5 42,03 42,03 
C2  Auxiliars d'Administració General i 37,5 20,43 30,51 38,05 38,05 
Mestres/Capatassos 
 Auxiliars Pràctics d'Administració Especial  32,5 37,19 37,19 
E  Subalterns d'Administració General 37,5 17,33 25,89 32,67 32,67 
 Ajudants d'Oficis d'Administració Especial 
  32,5 31,87 31,87 
 
 
Plena dedicació (en euros per mes) 
Grup Categoria 2006 2007 2008 2009 2010(1) 2010(2) 
A1 Tècnic Superior d'Administració i similars 268,42 276,47 290,85 299,58 301,97 286,88 
Tècnic Mig Arquitectura, Enginyeria, 
A2 Informàtica 204,80 210,94 221,91 228,57 230,39 218,87 
A2 Resta Tècnic Mig 189,11 210,94 221,91 228,57 230,39 218,87 
Tècnic Auxiliar d'Educació i Auxiliar 
C1 Puericultura 166,04 171,02 179,91 185,31 186,78 177,44 
Administratiu d'Administració General i 
C1 similars 162,59 171,02 179,91 185,31 186,78 177,44 
Mestre/Capatàs, Aux. Pràctic Arquitectura-
C2 Enginyeria 149,43 153,91 161,92 166,77 168,10 159,70 
C2 Aux. d'Administració General i Aux. Pràctic  145,69 150,06 157,86 162,59 163,90 155,71 
E Subaltern i Adjunt d'Oficial d'Oficis 134,46 138,49 145,70 150,07 151,27 149,76 
 
Mòdul transitori (en euros per mes) per a jornades de 37,5h (per a 
jornades reduïdes es proporcionarà a la reducció corresponent) 
 
 
Grup 2010(1) 2010(2) 
A1 58,05 58,05 
A2 49,25 49,25 
C1 45,00 45,00 
C2 45,00 45,00 
E 32,50 32,50 
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Complements circumstancials dels llocs (en euros per mes) 
Codi Denominació del complement 2006 2007 2008 2009 2010(1) 2010(2) 
PAM Plus d'ajut a la manutenció 55,08 74,73 78,62 80,98 81,63 81,63 
PCC      Centre de control de emergències (SPEIS) 300,00 309,00 325,07 334,82 337,50 320,63 
PD1      Desplaçament 38,83 40,00 42,07 43,34 43,69 43,69 
PE0      Emergències socials 82,37 84,84 89,26 91,94 92,67 88,04 
PEG      Emergències socials. Aplicació genèrica 69,50 84,72 89,12 91,80 92,53 87,91 
PF1      Festivitat. Per a mitjanes anuals d'1 a 5 festius 7,71 7,94 8,35 8,60 8,68 8,24 
Festivitat. Per a mitjanes anuals de 6 a 10 
PF2      festius 16,40 16,89 17,77 18,30 18,44 17,53 
Festivitat. Per a mitjanes anuals d'11 a 15 
PF3      festius 25,07 25,82 27,16 27,97 28,20 26,79 
Festivitat. Per a mitjanes anuals de 16 a 20 
PF4      festius 33,79 34,81 36,62 37,72 38,03 36,13 
Festivitat. Per a mitjanes anuals de 21 a 25 
PF5      festius 42,46 43,73 46,01 47,39 47,76 45,38 
Festivitat. Per a mitjanes anuals de 26 a 30 
PF6      festius 51,16 52,69 55,43 57,09 57,55 54,68 
Festivitat. Per a mitjanes anuals de 31 a 35 
PF7      festius 59,86 61,66 64,86 66,81 67,34 63,97 
Festivitat. Per a mitjanes anuals de més de 36 
PF8      festius 72,01 74,17 78,02 80,37 81,01 76,96 
Festivitat. Aplicació específica Unitat C de la 
PFC      GU 144,02 148,34 156,05 160,73 162,02 153,91 
Festivitat. Aplicació específica Unitat D de la 
PFD      GU 209,10 215,37 226,57 233,37 235,24 223,47 
PFX      Festivitat. Aplicació específica GU i SPEIS 72,01 74,17 78,02 80,37 81,01 76,96 
PGI      G.U. Incompatibilitat 207,58 213,81 224,92 231,67 233,53 221,85 
PMR      Plus d'ajut a la manutenció amb reducció 69,00 69,55 69,55 
Nocturnitat. Per a mitjanes diàries de 2 hores i 
PN1      torn de tarda amb encavalcament de GU 53,98 55,60 58,49 60,24 60,72 57,68 
Nocturnitat. Per a mitjanes diàries entre 2 i 4 
PN2      hores i unitat D de la GU i SPEIS 105,44 108,60 114,25 117,68 118,62 112,68 
Nocturnitat. Per a mitjanes diàries entre 4 i 6 
PN3      hores 156,92 161,63 170,03 175,13 176,53 167,70 
Nocturnitat. Per a mitjanes diàries superiors a 
PN4      6 hores 208,39 214,64 225,81 232,58 234,44 222,72 
Nocturnitat. Aplicació específica torns del 
PNB      SPEIS 105,44 108,60 114,25 117,68 118,62 112,68 
Nocturnitat. Torn nit GU amb lliurança 
PNG      suplementària 208,39 214,64 225,81 232,58 234,44 222,72 
Nocturnitat. Torn de nit sense lliurança 
PNU      complementària i Unitat C 274,74 282,98 327,13 336,94 339,64 322,66 
PP1      Complement de perillositat 1 61,79 63,65 66,96 68,97 69,52 66,04 
PP2      Complement de perillositat 2 32,14 33,10 34,83 68,97 69,52 66,04 
PPX      Altres complements de perillositat 61,79 63,65 66,96 68,97     
PQ1      Menyscapte de diners 21,04 21,67 22,80 23,48 23,66 23,66 
PRR      Plus d'ajut a la manutenció 27,5h.       58,39 58,86 58,86 
PSP      Plus Jornada SPEIS 185,41 204,07 214,68 221,12 222,89 211,75 
PUC      PL Disponibilitat Unitat C i D  199,07 205,04 215,70 222,18 223,95 212,76 
Complement personal subgrup C2 amb 10 
Grup C2>10 anys 47,50 65,06 68,44 70,50 71,06 71,06 
Cap OAC Complement Cap OAC 98,39 101,33 106,60 109,80 110,68 105,14 
 Complement  homogeneïtzació/homologació  65,00 136,30 181,39 172,32 172,32 172,32 
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Complements circumstancials dels llocs específics d’instituts (en euros per 
mes) 
Codi Denominació del complement   2006 2007 2008 2009 2010(1) 2010(2) 
AN1 COMP SANT ANTONI 200,00 202,00 234,32 241,35 243,29 231,12 
BE1 COMPLEMENT BESOS 150,00 151,50 175,74 181,02 182,46 173,35 
BL1 COMP BELLCAIRE 0,00 0,00 396,00 407,88 411,14 390,58 
BL2 COMP BELLCAIRE   0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 162,74 
BO1 COMP BOQUERIA 200,00 202,00 234,32 241,35 243,29 231,12 
CD1 COMPLEMENT DIRECCIO 150,25 151,75 151,75 156,31 157,56 149,68 
CD2 COMPLEMENT DIRECCIO 300,00 303,00 303,00 312,09 314,58 298,86 
CI1 COMP INFORMATIC 25,00 38,25 60,78 62,60 63,10 59,95 
CI2 COMP INFORMATIC 0,00 0,00 38,00 39,14 39,45 37,48 
DD1 COMPLEMENT DOBLE DIRECCIO 90,15 91,05 91,05 93,78 94,53 89,80 
DD2 COMPLEMENT DOBLE DIRECCIO 150,00 151,50 175,74 181,02 182,46 173,35 
I10 COMPLEMENT IMMB 520,00 525,20 674,88 695,13 700,69 665,65 
I11 COMPLEMENT IMMB 0,00 0,00 0,00 93,97 94,72 89,98 
IM0 COMPL IMMB 0,00 0,00 400,00 412,00 415,30 394,54 
IM1 COMPL IMMB 2001 300,00 303,00 303,00 312,09 314,58 298,86 
IM2 COMPL IMMB 2001 80,00 80,80 92,95 95,74 96,51 91,68 
IM3 COMPL IMMB 2001 60,00 60,60 60,60 62,42 62,91 59,77 
IM4 COMPL IMMB 2001 60,10 60,70 0,00 306,03 308,47 293,05 
IM5 COMPL IMMB 2001 120,00 121,20 140,59 144,81 145,97 138,68 
IM6 COMPL IMMB 2001 180,00 181,80 234,12 241,14 243,08 230,92 
IM7 COMPL IMMB 2001 200,00 202,00 213,11 219,50 221,26 210,19 
IM8 COMPLEMENT IMMB 250,00 252,50 292,90 301,69 304,11 288,91 
IM9 COMPLEMENT IMMB 45,00 45,45 45,45 46,81 47,19 44,82 
PEB PLUS ENCARREGAT BANDA 88,29 90,94 95,67 98,54 99,33 94,36 
PSB PLUS SOLISTA BANDA 40,77 42,00 44,18 45,51 45,88 43,58 
PI1 Desgast instrument tipus 1  97,58 100,51 105,73 108,90 109,77 109,77 
PI2 Desgast instrument tipus 2  129,92 133,82 140,78 145,00 146,16 146,16 
PVE PLUS DE VESTUARI 3,67 3,78 3,98 4,10 4,13 3,93 
RI1 COMPL REMODELACIO INTEGRAL 300,00 303,00 303,00 312,09 314,58 298,86 
RP1 COMPLEMET REMODELACIO PARCIAL 90,15 92,85 334,16 344,19 346,94 329,60 
RP2 COMPLEMENT REMODELACIO PARCIAL 180,30 185,71 400,73 412,75 416,05 395,25 
RP3 COMPLEMENT REMODELACIO 0,00 0,00 561,00 577,83 582,45 553,33 
RP4 COMPLEMENT REMODELACIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 162,74 
RP5 COMPLEMENT REMODELACIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 390,59 
SF1 COMP SAGRADA FAMILIA 150,00 151,50 175,74 181,02 182,46 173,35 
 Plus Caixa Hisenda   40,33 42,44 43,71 44,01 41,81 
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Complement de sentència per grup, destinació i antiguitat (en euros per 
mes) per a jornades de 37,5h (per a jornades reduïdes es proporcionarà a 
la reducció corresponent) 
 
Subgrup Destinació 2007 2008 2009 2010(1) 2010(2) 
A1 30 21,95 44,54 45,88 46,01 43,71 
A1 29 20,96 42,54 43,81 43,94 41,75 
A1 28 20,60 41,80 43,06 43,19 41,03 
A1 27 20,24 41,07 42,30 42,43 40,31 
A1 26 19,28 39,11 40,28 40,40 38,38 
A1 25 18,50 37,53 38,65 38,77 36,83 
A1 24 18,14 36,79 37,90 38,01 36,11 
A1 23 17,77 36,06 37,14 37,25 35,39 
A1 22 17,41 35,33 36,39 36,50 34,67 
A1 21 17,05 34,59 35,63 35,74 33,95 
A1 20 16,72 33,92 34,94 35,04 33,29 
A2 26 17,63 35,76 36,83 36,94 35,09 
A2 25 16,85 34,18 35,20 35,31 33,54 
A2 24 16,49 33,44 34,45 34,55 32,82 
A2 23 16,12 32,71 33,69 33,79 32,10 
A2 22 15,76 31,98 32,94 33,03 31,38 
A2 21 15,40 31,24 32,18 32,28 30,66 
A2 20 15,07 30,57 31,49 31,58 30,00 
A2 19 14,85 30,12 31,02 31,11 29,56 
A2 18 14,62 29,67 30,56 30,65 29,12 
C1 22 13,40 27,19 28,01 28,09 26,69 
C1 21 13,04 26,46 27,25 27,33 25,97 
C1 20 12,71 25,78 26,56 26,64 25,30 
C1 19 12,49 25,33 26,09 26,17 24,86 
C1 18 12,27 24,88 25,63 25,70 24,42 
C1 17 12,04 24,43 25,16 25,24 23,98 
C1 16 11,82 23,98 24,70 24,77 23,54 
C1 15 11,60 23,53 24,24 24,31 23,09 
C1 14 11,38 23,08 23,77 23,84 22,65 
C2 18 11,01 22,33 23,00 23,07 21,91 
C2 17 10,79 21,88 22,53 22,60 21,47 
C2 16 10,56 21,43 22,07 22,13 21,03 
C2 15 10,34 20,97 21,60 21,67 20,59 
C2 14 10,12 20,52 21,14 21,20 20,14 
C2 13 9,90 20,07 20,68 20,74 19,70 
C2 12 9,68 19,62 20,21 20,27 19,26 
E 14 9,63 19,53 20,11 20,17 19,16 
E 13 9,41 19,08 19,65 19,71 18,72 
E 12 9,19 18,62 19,18 19,24 18,28 
E 11 8,96 18,17 18,72 18,78 17,84 
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Complement de dedicació de 40 hores per GU i SPEIS (en euros per mes) 
Categorie 2010(1 2010(2
Denominació de la categoria 2006 2007 2008 2009 
2010 TS Arquitectura i Enginyeria 263,26 271,16 285,26 293,82 296,17 281,36 
2020 TM Arquitectura i Enginyeria 200,33 206,29 217,01 223,52 225,31 214,05 
2030 TA Arquitectura i Enginyeria 167,64 172,67 181,64 187,10 188,60 179,17 
2110 TS Medicina 263,26 271,16 285,26 293,82 296,17 281,36 
2120 TM Sanitat 194,67 206,29 217,01 223,52 225,31 214,05 
2210 TS Ciències 263,26 271,16 285,26 293,82 296,17 281,36 
2511 TS Professors Educació Secundària 235,49 270,88 284,97 293,82 296,17 281,36 
5011 Intendenta Major GU 550,46 566,97 596,46 614,35 619,26 588,30 
5012 Intendenta GU 490,46 505,17 531,44 547,39 551,77 524,18 
5020 Inspectora GU 412,49 424,86 446,96 460,36 464,04 440,84 
5030 Sotsinspecció GU 336,23 346,31 364,32 375,25 378,24 359,33 
5031 Sergenta GU 308,72 317,98 334,52 344,55 347,30 329,94 
5039 Caporals 2a activitat GU 271,53 279,68 294,22 303,04 305,47 290,20 
5040 Caporals GU 271,53 279,68 294,22 303,04 305,47 290,20 
5041 Agents GU 238,08 245,22 257,97 265,71 267,84 254,45 
5042 Agents 2a activitat GU 238,08 245,22 257,97 265,71 267,84 254,45 
5130 Sotsoficiala SPEIS 377,17 388,48 408,68 420,95     
5131 Sergenta SPEIS 308,72 317,98 334,52 344,55     
5140 Caporals SPEIS 271,53 279,68 294,22 303,04     
5141 Bombera SPEIS 238,08 245,22 257,97 265,71     
 
 
Complement Rotació de torns SPEIS (en euros per mes) 
Denominació de la 
Categories categoria 2006 2007 2008 2009 2010(1) 2010(2) 
5130 Sotsoficiala SPEIS       420,95 424,31 403,10 
5131 Sergenta SPEIS       344,55 347,30 329,94 
5140 Caporals SPEIS       303,04 305,47 290,20 
5141 Bombera SPEIS       265,71 267,84 254,45 
 
Ajudes familiars (en euros per mes) 
Codi Denominació del complement 2006 2007 2008 2009 2010 
DF1            285,41 292,26 294,60 
DF2            387,35 396,65 399,82 
DF3            489,28 501,03 505,03 
PCD        259,25 268,58 285,41 292,26 294,60 
PDF        259,25 268,58       
PDL        259,25 268,58 275,04 281,64 283,90 
PDP        259,25 268,58 285,41 292,26 294,60 
PFF        259,25 267,03 275,04 281,64 294,60 
PFL        259,25 267,03 275,04 281,64 283,90 
PMI        259,25 267,03 275,04 281,64 283,90 
PMM        259,25 267,03 275,04 281,64 283,9 
PSF        259,25 268,58       
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Específic de responsabilitat (en euros per mes) 
ER Denominació de l'específic de responsabilitat 2.006 2.007 2.008 2.009 2010(1) 2010(2) 2.011 
1010X RESPONSABLES DE GRUP NIVELL 10 46,20 47,58 50,06 51,56 51,96 49,36 49,36 
1099X LLOCS A REVISAR 46,20 47,58 50,06 51,56 51,96 49,36 49,36 
CONDUCTORS CAMIONS I PALES PARC MAQUINA-
1212Y RIA. 54,77 56,42 59,35 61,14 61,63 58,55 58,55 
CONDUCTORS ALCALDIA, TINÈNCIES I REGIDORIA 
1220H DE  210,84 217,17 228,46 235,31 237,20 225,34 225,34 
1230E RESPONSABLES DE GRUP DE SUBALTERNS 34,70 35,74 37,60 38,73 39,04 37,09 37,09 
1231Z UIXIERS D'ALCALDIA 84,90 87,45 92,00 94,76 95,52 90,75 90,75 
1232Z MACERS D'ALCALDIA 84,90 87,45 92,00 94,76 95,52 90,75 90,75 
1233F RESPONSABLES DE GRUP DE REPOGRAFIA 34,70 35,74 37,60 38,73 39,04 37,09 37,09 
1299Y LLOCS A REVISAR 51,82 53,38 56,15 57,84 58,29 55,38 55,38 
1410X RESPONSABLE DE GRUP DE SEGON ORDRE 51,97 53,53 56,32 58,01 58,48 55,55 55,55 
1411X RESPONSABLES DE BRIGADES D'OFICIS 51,97 53,53 56,32 58,01 58,48 55,55 55,55 
1412J CAP DE MACERS D'ALCALDIA 118,96 122,53 128,90 132,77 133,83 127,14 127,14 
1418M OFICIALS MAQUINISTES 2A. 94,88 97,73 102,81 105,89 106,74 101,41 101,41 
1420Y RESP.ADM.CENTR.CIVICS 51,97 53,53 56,32 58,01 58,48 55,55 55,55 
1424S INFORMADORS OFICINES D'INFORM. 39,47 40,65 42,77 44,05 44,41 42,19 42,19 
1425T INFORMADOR D'ATENCIÓ CIUTADÀ 148,33 152,78 160,72 165,55 166,87 158,53 158,53 
1427M INFORMADOR/A-TRAMITADOR/A 94,88 97,73 102,81 105,89 106,74 101,41 101,41 
1429M INFORMADOR - CONTROLADOR 94,88 97,73 102,81 105,89 106,74 101,41 101,41 
CONDUCTORS DE MAQUINARIA I REMOLCS PE-
1432Z SANTS 51,97 53,53 56,32 58,01 58,48 55,55 55,55 
1456J RADIOTELEFONISTA QUALIFICAT 84,90 87,45 92,00 94,76 95,52 90,75 90,75 
1499X LLOCS A REVISAR 38,14 39,28 41,32 42,56 42,90 40,76 40,76 
1499Z LLOCS A REVISAR 51,97 53,53 56,32 58,01 58,48 55,55 55,55 
1611Y RESPONSABLES DE GRUP DE PRIMER ORDRE 43,76 45,08 47,42 48,84 49,23 46,77 46,77 
1612Y RESPONSABLES D'EQUIPS D'OFICIS 43,76 45,08 47,42 48,84 49,23 46,77 46,77 
1613X SUPERVISORS DE DELINEACIÓ 85,83 88,41 93,01 95,80 96,57 91,73 91,73 
1615Y DIRECTOR DE CENTRE ESPORTIU nivell 16. 43,76 45,08 47,42 48,84 49,23 46,77 46,77 
1617Y DIRECTOR DE CENTRE CÍVIC nivell 16. 43,76 45,08 47,42 48,84 49,23 46,77 46,77 
1622X INFORMADOR OFICINA PER LA NO DISCRIMINACIÓ     93,01 95,80 96,57 91,73 91,73 
1623X AUXILIARS D'IMATGE 85,83 88,41 93,01 95,80 96,57 91,73 91,73 
1625T INFORMADOR / TRAMITADOR 148,33 152,78 160,72 165,55 166,87 158,53 158,53 
1626F INFORMADOR/TRAMITADOR D'ATENCIÓ DIRECTA 246,72 254,12 267,33 275,36 277,56 263,68 263,68 
1627F INFORMADOR/TRAMITADOR OMIC   254,12 267,33 275,36 277,56 263,68 263,68 
1631Z SECRETARIA "B" DE DIRECCIÓ  51,97 53,53 56,32 58,01 58,48 55,55 55,55 
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ER Denominació de l'específic de responsabilitat 2.006 2.007 2.008 2.009 2010(1) 2010(2) 2.011 
1636P OFICIALS MAQUINISTES 1A. 332,82 342,81 360,64 371,45 374,42 355,70 355,70 
1639S BOMBER SPEIS         35,05 33,30 33,30 
1639U AGENT G.U./BOMBER SPEIS   32,09 33,76 34,77 35,05 33,30 33,30 
1642X RESPONSABLE CENS DE PATRIMONI 85,83 88,41 93,01 95,80 96,57 91,73 91,73 
RESPONSABLE DE CONTROL DE REPARACIONS DE 
1649D VEHICLES  125,74 129,51 136,25 140,33 141,45 134,38 134,38 
1653L MESTRE ALBARDER GUÀRDIA URBANA 86,78 121,48 127,80 131,63 132,69 126,06 126,06 
1654L MESTRE FERRADOR GUÀRDIA URBANA 86,78 121,48 127,80 131,63 132,69 126,06 126,06 
1655L MESTRE BANDA GUÀRDIA URBANA 86,78 121,48 127,80 131,63 132,69 126,06 126,06 
1656L MESTRE DE DOMA 86,78 121,48 127,80 131,63 132,69 126,06 126,06 
1670P ADMINISTRADOR DE SISTEMES 179,39 184,77 194,39 200,22 201,82 191,73 191,73 
1680X RECEPCIÓ CENTRE DE SERVEIS SOCIALS 85,83 88,41 93,01 95,80 96,57 91,73 91,73 
1681S RESPONSABLE ADMINISTRATIU CENTRE CÍVIC 38,14 39,28 41,32 42,56 42,90 40,76 40,76 
1681T SUPORT QUALIFICAT CENTRE SERVEIS SOCIALS       165,55 166,87 158,53 158,53 
1681X RECEPCIONISTA CENTRE SERVEIS SOCIALS       165,55 166,87 158,53 158,53 
1699D LLOCS A REVISAR 125,74 129,51 136,25 140,33 141,45 134,38 134,38 
1699X LLOCS A REVISAR 85,83 88,41 93,01 95,80 96,57 91,73 91,73 
1699Y LLOCS A REVISAR 43,76 45,08 47,42 48,84 49,23 46,77 46,77 
INSPECTORS DE MANTENIMENT SECTOR / DIS-
1802B TRICTE 74,16 76,38 80,36 82,76 83,43 79,26 79,26 
CAPS D'OFICINES DE NIVELL 18 (amb grau d'avalu-
1810X ació -11-) 189,56 195,25 205,40 211,56 213,25 202,58 202,58 
CAPS D'OFICINES DE NIVELL 18 (amb grau d'avalu-
1810Y ació -10-) 126,07 129,85 136,60 140,70 141,82 134,73 134,73 
CAPS D'OFICINES DE NIVELL 18 (amb grau d'avalu-
1810Z ació -9-) 87,01 89,62 94,28 97,11 97,88 92,99 92,99 
1812Z ENCARREGAT PALAUET ALBENIZ 87,01 89,62 94,28 97,11 97,88 92,99 92,99 
1816Z DIRECTOR DE CENTRE SOCIAL nivell 18 87,01 89,62 94,28 97,11 97,88 92,99 92,99 
CAP DEL CENTRE DE REPRODUCCIÓ DE DOCU-
1817Y MENTS 126,07 129,85 136,60 140,70 141,82 134,73 134,73 
1818Y CAP DE NUCLI DE DISTRICTE grau 10 126,07 129,85 136,60 140,70 141,82 134,73 134,73 
1826X CAP DEL PARC DE MAQUINÀRIA 189,56 195,25 205,40 211,56 213,25 202,58 202,58 
TREBALLADORS SOCIALS D'ASSISTÈNCIA PRIMÀ-
1827T RIA 148,33 152,78 160,72 165,55 166,87 158,53 158,53 
1828T TÈCNICS MITJOS D'E.A.I.A. 148,33 152,78 160,72 165,55 166,87 158,53 158,53 
1829T EDUCADORS D'ASSISTÈNCIA PRIMÀRIA       165,55 166,87 158,53 158,53 
1836L CAP DE TALLER IMPREMPTA MUNICIPAL 332,82 342,81 360,64 371,45 374,42 355,70 355,70 
RETOCADOR-MONTADOR IMPREMPTA MUNICIPAL (a 
1837M extingir) 443,15 456,44 480,17 494,58 498,53 473,61 473,61 
1840G CAPORAL GUÀRDIA URBANA I S.P.E.I.S. 73,86 108,17 113,79 117,21 138,47 131,55 131,55 
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1840S Caporal SPEIS         138,47 131,55 131,55 
1847P SUPERVISOR D'EQUIP D'ATENCIÓ AL CIUTADÀ 232,62 239,60 252,06 259,62 261,70 248,62 248,62 
1849D PERSONAL ADMINISTRATIU ALCALDIA 125,74 129,51 136,25 140,33 141,45 134,38 134,38 
1850D SECRETARIES "A" DE DIRECCIÓ 125,74 129,51 136,25 140,33 141,45 134,38 134,38 
1851X AUXILIARS ESPECIALISTES D'ORGANITZACIÓ 189,56 195,25 205,40 211,56 213,25 202,58 202,58 
1860H GESTORS PRESSUPOSTARIS 52,59 54,17 56,98 58,69 59,16 56,20 56,20 
1861X ADMINISTRACIÓ PERSONAL  189,56 195,25 205,40 211,56 213,25 202,58 202,58 
1862X GESTIÓ DE SISTEMES D'INFORMACIÓ 189,56 195,25 205,40 211,56 213,25 202,58 202,58 
1863X GESTIÓ D'INFRAESTRUCTURA  189,56 195,25 205,40 211,56 213,25 202,58 202,58 
1870X ADJUNT A PREFECTURA 189,56 195,25 205,40 211,56 213,25 202,58 202,58 
1870Y ADJUNT A PREFECTURA 126,07 129,85 136,60 140,70 141,82 134,73 134,73 
RESPONSABLE D'EQUIP TÈCNIC MANTENIMENT  - 
1873X grau 11. 189,56 195,25 205,40 211,56 213,25 202,58 202,58 
RESPONSABLE D'EQUIP TÈCNIC MANTENIMENT - 
1873Y grau 10. 126,07 129,85 136,60 140,70 141,82 134,73 134,73 
1885C INSPECTOR DE DISTRICTE 222,49 229,16 241,08 248,31 250,30 237,78 237,78 
1885T INSPECTOR DE DISTRICTE    148,33 152,78 160,72 165,55 166,87 158,53 158,53 
1888X ADMINISTRACIÓ ECONÒMICA (contractació) 189,56 195,25 205,40 211,56 213,25 202,58 202,58 
1899M LLOCS A REVISAR 443,15 456,44 480,17 494,58 498,53 473,61 473,61 
1899X LLOCS A REVISAR 189,56 195,25 205,40 211,56 213,25 202,58 202,58 
1899Y LLOCS A REVISAR 126,07 129,85 136,60 140,70 141,82 134,73 134,73 
1899Z LLOCS A REVISAR 87,01 89,62 94,28 97,11 97,88 92,99 92,99 
2003X TÈCNIC MITJÀ D'ESPECIAL QUALIFICACIÓ 85,83 88,41 93,01 95,80 96,57 91,73 91,73 
2011X TÈCNICS ADJUNTS A JEFATURA (grau 12) 312,04 321,40 338,12 348,26 351,04 333,49 333,49 
2011Y TÈCNICS ADJUNTS A JEFATURA 189,56 195,25 205,40 211,56 213,25 202,58 202,58 
2013J STAFF D'IMATGE I COMUNICACIÓ  233,10 240,09 252,58 260,15 262,23 249,12 249,12 
2014T PSICÒLEGS D'ASSISTÈNCIA PRIMÀRIA 148,33 152,78 160,72 165,55 166,87 158,53 158,53 
2015T TÈCNICS SUPERIOR D'E.A.I.A. 148,33 152,78 160,72 165,55 166,87 158,53 158,53 
2016M RESPONSABLE TÈCNIC DE NETEJA 189,56 195,25 205,40 211,56 213,25 202,58 202,58 
2017M RESPONSABLE TÈCNIC DE PAVIMENTACIÓ 189,56 195,25 205,40 211,56 213,25 202,58 202,58 
2018M RESPONSABLE TÈCNIC D'AIGUES I SANEJAMENT 189,56 195,25 205,40 211,56 213,25 202,58 202,58 
2019M RESPONSABLE TÈCNIC D'ENLLUMENAT 189,56 195,25 205,40 211,56 213,25 202,58 202,58 
RESPONSABLE DE MANTENIMENT CONSERVACIÓ 
2021M NETEJA 189,56 195,25 205,40 211,56 213,25 202,58 202,58 
2024Q ESCANISTA IMPREMPTA MUNICIPAL (a extingir) 743,99 766,31 806,16 830,34 836,98 795,13 795,13 
2026X RESPONSABLE TÈCNIC DE MANTENIMENT 312,04 321,40 338,12 348,26 351,04 333,49 333,49 
2027M TÈCNIC TRANSPORT-CIRCULACIÓ "B" 189,56 195,25 205,40 211,56 213,25 202,58 202,58 
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2028J RESPONSABLE PROJECTE URBÀ. grau - 11 - 233,10 240,09 252,58 260,15 262,23 249,12 249,12 
2028X RESPONSABLE PROJECTE URBÀ. grau - 12 - 312,04 321,40 338,12 348,26 351,04 333,49 333,49 
2028Z RESPONSABLE PROJECTE URBÀ. grau - 10 - 165,12 170,07 178,91 184,27 185,75 176,46 176,46 
2029T PEDAGOGS D'ASSISTÈNCIA PRIMARIA       165,55 166,87 158,53 158,53 
2034G CAP D' OFICINES DEL S.P.E.I.S. 233,10 240,09 252,58 260,15 262,23 249,12 249,12 
2037X GESTIÓ ECONÒMICA - PRESSUPOSTARI 312,04 321,40 338,12 348,26 351,04 333,49 333,49 
2038X CAP O.A.C. 312,04 321,40 338,12 348,26 351,04 333,49 333,49 
2039X ARXIVER DE DISTRICTE 312,04 321,40 338,12 348,26 351,04 333,49 333,49 
2043Z CORRECTOR DE TEXTES 189,56 195,25 205,40 211,56 213,25 202,58 202,58 
2044Z LECTORS D'ORIGINALS 189,56 195,25 205,40 211,56 213,25 202,58 202,58 
2048X RESPONSABLE ADMINIST. D'ATENCIÓ AL CIUTADÀ 312,04 321,40 338,12 348,26 351,04 333,49 333,49 
DIRECTORS DE CENTRES CÍVICS I EQUIPAMENTS 
2060H DE  189,56 195,25 205,40 211,56 213,25 202,58 202,58 
2061H DIRECCIÓ DE CENTRE CÍVIC 189,56 195,25 205,40 211,56 213,25 202,58 202,58 
2061J TÈCNICS DE PROTOCOL 233,10 240,09 252,58 260,15 262,23 249,12 249,12 
2071X DIRECTOR C.SERV.SOC.AT.PR 312,04 321,40 338,12 348,26 351,04 333,49 333,49 
2075X CAP OFICINA GESTIO PRESSU 312,04 321,40 338,12 348,26 351,04 333,49 333,49 
2078X RESPONS. EDUCACIO DISTRICTE 312,04 321,40 338,12 348,26 351,04 333,49 333,49 
TÈCNICS MITJANS ESPECIALISTES D'ORGANITZA-
2079X CIÓ 312,04 321,40 338,12 348,26 351,04 333,49 333,49 
2080L GESTORS PRESSUPOSTÀRIS 91,28 94,02 98,91 101,88 102,69 97,56 97,56 
2089J TÈCNIC DE LLICÈNCIES I INSPECCIÓ 233,10 240,09 252,58 260,15 262,23 249,12 249,12 
2089M TÈCNIC LLICÈNCIES I INSPECCIÓ 189,56 195,25 205,40 211,56 213,25 202,58 202,58 
2096S Sergent SPEIS         673,81 640,13 640,13 
2096U SERGENT GUÀRDIA URBANA / S.P.E.I.S. 540,62 588,93 619,55 638,14 673,81 640,13 640,13 
2099G LLOCS A REVISAR 215,99 222,47 234,04 241,06 242,99 230,83 230,83 
2099J LLOCS A REVISAR 233,10 240,09 252,58 260,15 262,23 249,12 249,12 
2099M LLOCS A REVISAR 189,56 195,25 205,40 211,56 213,25 202,58 202,58 
2099X LLOCS A REVISAR 312,04 321,40 338,12 348,26 351,04 333,49 333,49 
2099Z LLOCS A REVISAR 165,12 170,07 178,91 184,27 185,75 176,46 176,46 
2205Y TÈCNICS SUPERIORS D'ESPECIAL QUALIFICACIÓ 189,56 195,25 205,40 211,56 213,25 202,58 202,58 
2210X CAPS DE NEGOCIAT amb grau d'avaluació - 15 - 462,83 476,72 501,51 516,56 520,69 494,65 494,65 
2210Y CAPS DE NEGOCIAT amb grau d'avaluació - 14 - 335,33 345,39 363,36 374,26 377,25 358,39 358,39 
2210Z CAPS DE NEGOCIAT amb grau d'avaluació - 13 - 233,28 240,28 252,77 260,36 262,44 249,32 249,32 
2211X CAPS DE SERVEI amb grau d'avaluació - 15 - 462,83 476,72 501,51 516,56 520,69 494,65 494,65 
2211Y CAPS DE SERVEI amb grau d'avaluació - 14 - 335,33 345,39 363,36 374,26 377,25 358,39 358,39 
2211Z CAPS DE SERVEI amb grau d'avaluació - 13 - 233,28 240,28 252,77 260,36 262,44 249,32 249,32 
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2213Z SECRETARI DE PREVENCIÓ DE DISTRICTE 233,28 240,28 252,77 260,36 262,44 249,32 249,32 
ASSESSORS TÈCNICS N.22 amb grau d'avaluació - 
2215X 15 - 462,83 476,72 501,51 516,56 520,69 494,65 494,65 
ASSESSORS TÈCNICS N.22 amb grau d'avaluació - 
2215Y 14 - 335,33 345,39 363,36 374,26 377,25 358,39 358,39 
ASSESSORS TÈCNICS N.22 amb grau d'avaluació - 
2215Z 13 - 233,28 240,28 252,77 260,36 262,44 249,32 249,32 
2216Y CAP PROGRAMA PLANIFICACIÓ MUSEUS 335,33 345,39 363,36 374,26 377,25 358,39 358,39 
CAPS PROJECTE URBANÍSTIC. grau  d'avaluació - 
2218X 15 -  462,83 476,72 501,51 516,56 520,69 494,65 494,65 
CAPS PROJECTE URBANÍSTIC. grau  d'avaluació - 
2218Y 14 -  335,33 345,39 363,36 374,26 377,25 358,39 358,39 
CAPS PROJECTE URBANÍSTIC. grau  d'avaluació - 
2218Z 13 -  233,28 240,28 252,77 260,36 262,44 249,32 249,32 
DIRECTORS DE PROJECTES N.22. grau  d'avaluació 
2220X - 15 -  462,83 476,72 501,51 516,56 520,69 494,65 494,65 
DIRECTORS DE PROJECTES N.22. grau  d'avaluació 
2220Y - 14 -  335,33 345,39 363,36 374,26 377,25 358,39 358,39 
DIRECTORS DE PROJECTES N.22. grau  d'avaluació 
2220Z - 13 -  233,28 240,28 252,77 260,36 262,44 249,32 249,32 
2222X CAP REGISTRE GENERAL       516,56 520,69 494,65 494,65 
2222Z CAP DEL REGISTRE GENERAL 233,28 240,28 252,77 260,36 262,44 249,32 249,32 
2223Y CAP DE LA BIBLIOTECA CENTRAL MUNICIPAL 335,33 345,39 363,36 374,26 377,25 358,39 358,39 
2229Y CAP DE NUCLI DE DISTRICTE grau 14 335,33 345,39 363,36 374,26 377,25 358,39 358,39 
2230X CAP DEL PARC MÒBIL 462,83 476,72 501,51 516,56 520,69 494,65 494,65 
2231X CAP DELS TALLERS MUNICIPALS 462,83 476,72 501,51 516,56 520,69 494,65 494,65 
TÈCNICS DE GESTIÓ DE SERVEIS PERSONALS DE 
2238X DISTRICTE 462,83 476,72 501,51 516,56 520,69 494,65 494,65 
TÈCNICS DE GESTIÓ DE SERVEIS PERSONALS DE 
2239X SECTOR 462,83 476,72 501,51 516,56 520,69 494,65 494,65 
2240Y SUPORT A LA GESTIÓ 335,33 345,39 363,36 374,26 377,25 358,39 358,39 
TÈCNICS NIVELL 22 GABINET TÈCNIC DE PROGRA-
2243X MACIÓ - 15 - 462,83 476,72 501,51 516,56 520,69 494,65 494,65 
TÈCNICS NIVELL 22 GABINET TÈCNIC DE PROGRA-
2243Y MACIÓ - 14 - 335,33 345,39 363,36 374,26 377,25 358,39 358,39 
2244S TÈCNICS SANITARIS S.P.E.I.S. 77,36 79,68 149,46 225,01 271,48 257,91 257,91 
2245X TÈCNIC DE PROTOCOL     501,51 516,56 520,69 494,65 494,65 
CAP D'ADMINISTR. D'INFORMACIÓ I ATENCIÓ AL 
2250X CIUTADÀ 462,83 476,72 501,51 516,56 520,69 494,65 494,65 
2252X CAP DE PROJECTES DE SERVEIS TÈCNICS 462,83 476,72 501,51 516,56 520,69 494,65 494,65 
2253Z RESPONSABLE DE PROMOCIÓ  233,28 240,28 252,77 260,36 262,44 249,32 249,32 
2254Y ASSESOR JURÍDIC DE DISTRICTE 335,33 345,39 363,36 374,26 377,25 358,39 358,39 
2271G SOTS-INSPECTOR GUÀRDIA URBANA 777,72 833,14 876,47 902,76 909,98 864,48 864,48 
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2271S OFICIAL S.P.E.I.S. GRUP ' 588,00 637,73 670,89 691,02 696,55 661,72 661,72 
DIRECTORS  CENTRES SERV. SOCIALS - ATENCIÓ 
2271X PRIMÀRIA       516,56 520,69 494,65 494,65 
2272S CAP DE PARC DE L'SPEIS     670,89 691,02 1.111,52 1.055,94   
2273X TÈCNICS DE L'SPEIS     501,51 516,56 520,69 494,65 494,65 
2274S SOTSOFICIAL SPEIS         696,55 661,72 661,72 
2275S           990,00 940,50 940,50 
LLETRATS ASSESSORS SERVEI JURÍDIC CENTRAL 
2287Y DESCENTR. 335,33 345,39 363,36 374,26 377,25 358,39 358,39 
2288Y TÈCNICS D'ORGANITZACIÓ 335,33 345,39 363,36 374,26 377,25 358,39 358,39 
2289Z TÈCNICS D'ORGANITZACIÓ DE BASE 233,28 240,28 252,77 260,36 262,44 249,32 249,32 
2299X LLOCS A REVISAR 462,83 476,72 501,51 516,56 520,69 494,65 494,65 
2299Y LLOCS A REVISAR 335,33 345,39 363,36 374,26 377,25 358,39 358,39 
2299Z LLOCS A REVISAR 233,28 240,28 252,77 260,36 262,44 249,32 249,32 
2413X CAP SECRET. TEC. AREA GRA 462,83 476,72 501,51 516,56 520,69 494,65 494,65 
ASSESSORS TÈCNICS NIVELL 24 grau d'avaluació - 
2414X 15 - 462,83 476,72 501,51 516,56 520,69 494,65 494,65 
ASSESSORS TÈCNICS NIVELL 24 grau d'avaluació - 
2414Y 14 - 316,15 325,63 342,56 352,84 355,66 337,88 337,88 
2417X TÈCNIC AUDITOR (intervenció) 462,83 476,72 501,51 516,56 520,69 494,65 494,65 
2419X DIRECTOR DE MUSEUS GRAU 1 462,83 476,72 501,51 516,56 520,69 494,65 494,65 
DIRECTORS DE PROJECTE NIVELL 24 grau d'avalua-
2420X ció - 15 - 462,83 476,72 501,51 516,56 520,69 494,65 494,65 
DIRECTORS DE PROJECTE NIVELL 24 grau d'avalua-
2420Y ció - 14 - 316,15 325,63 342,56 352,84 355,66 337,88 337,88 
2421X CAP DEPARTAMENT GRAU 15 462,83 476,72 501,51 516,56 520,69 494,65 494,65 
CONSELLERS TÈCNICS DE LA PRESIDÈNCIA DE 
2424Y DISTRICTE 316,15 325,63 342,56 352,84 355,66 337,88 337,88 
2427X LLETRATS SERVEI JURÍDIC CENTRAL 462,83 476,72 501,51 516,56 520,69 494,65 494,65 
CAPS DE SOTS-DIVISIÓ NIVELL 24 grau d'avaluació 
2432X - 15 - 462,83 476,72 501,51 516,56 520,69 494,65 494,65 
CAPS DE SOTS-DIVISIÓ NIVELL 24 grau d'avaluació 
2432Y - 14 - 316,15 325,63 342,56 352,84 355,66 337,88 337,88 
TÈCNICS NIVELL 24 GABINET TÈCNIC DE PROGRA-
2434X MACIÓ 462,83 476,72 501,51 516,56 520,69 494,65 494,65 
RESPONSABLE DE COMUNICACIÓ I QUALITAT DE 
2437X DTE. 462,83 476,72 501,51 516,56 520,69 494,65 494,65 
CAPS DE SERVEIS DE NIVELL 24 grau d'avaluació - 
2438X 15 - 462,83 476,72 501,51 516,56 520,69 494,65 494,65 
CAPS DE SERVEIS DE NIVELL 24 grau d'avaluació - 
2438Y 14 - 316,15 325,63 342,56 352,84 355,66 337,88 337,88 
2439X CAPS DE ZONA (Manteniment i Serveis) 462,83 476,72 501,51 516,56 520,69 494,65 494,65 
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2440X TÈCNIC EN COMPTABILITAT 462,83 476,72 501,51 516,56 520,69 494,65 494,65 
2441X ASSESSOR/A DEL SÍNDIC/A DE GREUGES 462,83 476,72 501,51 516,56 520,69 494,65 494,65 
2442X TÈCNIC DE BARRI       516,56 520,69 494,65 494,65 
2443X RESPONSABLE DE LLICÈNCIES       516,56 520,69 494,65 494,65 
2444X CAP PROJECTE DE SERVEIS A LES PERSONES       516,56 520,69 494,65 494,65 
2449X CAPS DE PROJECTE URBANÍSTIC. grau - 15 - 462,83 476,72 501,51 516,56 520,69 494,65 494,65 
2449Y CAPS DE PROJECTE URBANÍSTIC. grau - 14 - 316,15 325,63 342,56 352,84 355,66 337,88 337,88 
2470S INSPECTOR DE LA GUÀRDIA URBANA 823,64 880,44 926,22 954,00 961,63 913,55   
2480X CAPS DE GUÀRDIA DEL S.P.E.I.S. (amortitzat) 462,83 476,72 501,51 516,56 520,69 494,65 494,65 
2499X LLOCS A REVISAR 462,83 476,72 501,51 516,56 520,69 494,65 494,65 
2499Y LLOCS A REVISAR 316,15 325,63 342,56 352,84 355,66 337,88 337,88 
2610X CAPS D'UNITAT amb grau d'avaluació - 17 - 678,14 698,48 734,80 756,84 762,90 724,75 724,75 
2610Y CAPS D'UNITAT amb grau d'avaluació - 16 - 523,26 538,96 566,99 584,00 588,67 559,23 559,23 
2610Z CAPS D'UNITAT amb grau d'avaluació - 15 - 363,26 374,16 393,62 405,42 408,66 388,23 388,23 
CAPS GABINETS TINÈNCIES D'ALCALDIA I REGIDO-
2613X RIES D'AMBIT. grau d'avaluació - 17 - 678,14 698,48 734,80 756,84 762,90 724,75 724,75 
CAPS GABINETS TINÈNCIES D'ALCALDIA I REGIDO-
2613Y RIES D'AMBIT. grau d'avaluació - 16 -  523,26 538,96 566,99 584,00 588,67 559,23 559,23 
2614X DIRECTOR TERRITORIAL DE SERVEIS SOCIALS     734,80 756,84 762,90 724,75 724,75 
CAPS DIVISIÓ DISTRICTE NIVELL 26. grau d'avalu-
2615X ació - 17 - 678,14 698,48 734,80 756,84 762,90 724,75 724,75 
CAPS DIVISIÓ DISTRICTE NIVELL 26. grau d'avalu-
2615Y ació - 16 - 523,26 538,96 566,99 584,00 588,67 559,23 559,23 
CAPS DIVISIÓ DISTRICTE NIVELL 26. grau d'avalu-
2615Z ació - 15 - 363,26 374,16 393,62 405,42 408,66 388,23 388,23 
CAPS DEPARTAMENT NIVELL 26. grau d'avaluació - 
2616X 17 - 678,14 698,48 734,80 756,84 762,90 724,75 724,75 
CAPS DEPARTAMENT NIVELL 26. grau d'avaluació - 
2616Y 16 - 523,26 538,96 566,99 584,00 588,67 559,23 559,23 
CAPS DEPARTAMENT NIVELL 26. grau d'avaluació - 
2616Z 15 - 363,26 374,16 393,62 405,42 408,66 388,23 388,23 
DIRECTOR PROJECTE URBANÍSTIC. grau d'avaluació 
2618X - 17 - 678,14 698,48 734,80 756,84 762,90 724,75 724,75 
DIRECTOR PROJECTE URBANÍSTIC. grau d'avaluació 
2618Y - 16 - 523,26 538,96 566,99 584,00 588,67 559,23 559,23 
DIRECTOR PROJECTE URBANÍSTIC. grau d'avaluació 
2618Z - 15 - 363,26 374,16 393,62 405,42 408,66 388,23 388,23 
DIRECTOR PROJECTE NIVELL 26. grau d'avaluació - 
2619X 17 - 678,14 698,48 734,80 756,84 762,90 724,75 724,75 
DIRECTOR PROJECTE NIVELL 26. grau d'avaluació - 
2619Y 16 - 523,26 538,96 566,99 584,00 588,67 559,23 559,23 
DIRECTOR PROJECTE NIVELL 26. grau d'avaluació - 
2619Z 15 - 363,26 374,16 393,62 405,42 408,66 388,23 388,23 
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RESPONSABLE COMUNICACIÓ I QUALITAT DELS 
2620X SERVEIS DE SECTOR. grau d'avaluació - 17 - 678,14 698,48 734,80 756,84 762,90 724,75 724,75 
2626X SECRETÀRI COMITÉ EXECUTIU 678,14 698,48 734,80 756,84 762,90 724,75 724,75 
2629X CAP SECRETARIA ALCALDIA 678,14 698,48 734,80 756,84 762,90 724,75 724,75 
2639G INTENDENT GUÀRDIA URBANA 909,98 969,37 1.019,78 1.050,37 1.058,77 1.005,83   
2641Y SOTS-CAP SERVEI JURÍDIC CENTRAL 523,26 538,96 566,99 584,00 588,67 559,23 559,23 
2642X SECRETÀRI CONSELL TRIBUTÀRI 678,14 698,48 734,80 756,84 762,90 724,75 724,75 
2643X SECRETÀRI JUNTA ARBITRAL DE CONSUM 678,14 698,48 734,80 756,84 762,90 724,75 724,75 
2650X INTERVENTORS DELEGATS 678,14 698,48 734,80 756,84 762,90 724,75 724,75 
2667Y ADJUNT CAP GABINET D'ALCALDIA 523,26 538,96 566,99 584,00 588,67 559,23 559,23 
2670Z SECRETARI CONSELL ESCOLAR MUNICIPAL 363,26 374,16 393,62 405,42 408,66 388,23 388,23 
2680Y CAP DE ZONA DE L'S.P.E.I.S. 523,26 538,96 566,99 584,00 588,67 559,23 559,23 
2699X LLOCS A REVISAR 678,14 698,48 734,80 756,84 762,90 724,75 724,75 
2699Y LLOCS A REVISAR 523,26 538,96 566,99 584,00 588,67 559,23 559,23 
2699Z LLOCS A REVISAR 363,26 374,16 393,62 405,42 408,66 388,23 388,23 
2821Y INTERVENTOR ADJUNT D'ACCÉS 747,61 770,04 810,08 834,39 841,06 799,01 799,01 
2823Y ARXIVER CAP 747,61 770,04 810,08 834,39 841,06 799,01 799,01 
2850E DIRECTORS DE SERVEIS I ASSIMILATS 755,68 778,35 818,82 843,38 850,13 807,62 807,62 
2860G INTENDENTS MAJORS GUÀRDIA URBANA 1.083,34 1.147,93 1.207,63 1.243,86 1.253,81 1.191,12   
2870E CAP DE GABINET TINÈNCIA D'ALCALDIA   778,35 818,82 843,38 850,13 807,62 807,62 
3010D SECRETARI GENERAL 2.721,86 2.803,52 2.949,30 3.037,78 3.062,08 2.908,98 2.908,98 
3020E INTERVENTOR 2.721,86 2.803,52 2.949,30 3.037,78 3.062,08 2.908,98 2.908,98 
3021H INTERVENTOR ADJUNT 1.710,66 1.761,98 1.853,59 1.909,20 1.924,47 1.828,25 1.828,25 
3021Y INTERVENTOR/A ADJUNT/A    999,14 1.029,11 1.059,98 1.081,18 1.089,83 1.035,34 1.035,34 
3030F TRESORER 2.238,14 2.305,28 2.425,15 2.497,91 2.517,89 2.391,99 2.391,99 
3031H TRESORER ACCIDENTAL 1.710,66 1.761,98 1.853,59 1.909,20 1.924,47 1.828,25 1.828,25 
3050G CAP DE LA GUÀRDIA URBANA 1.470,36 1.546,56 1.626,99 1.675,80 1.689,20 1.604,75 1.604,75 
3060H GERENT DE SECTOR 1.710,66 1.761,98 1.853,59 1.909,20 1.924,47 1.828,25 1.828,25 
3070H GERENT DE DISTRICTE 1.710,66 1.761,98 1.853,59 1.909,20 1.924,47 1.828,25 1.828,25 
3080H DIRECTOR 1.710,66 1.761,98 1.853,59 1.909,20 1.924,47 1.828,25 1.828,25 
2570S INSPECTOR DE LA GUÀRDIA URBANA             913,55 
2739G INTENDENT GUÀRDIA URBANA             1.005,83 
2960G INTENDENTS MAJORS GUÀRDIA URBANA             1.191,12 
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1210X INSPECTORS DE PERSONAL 52,57 54,15 56,96 58,67 59,14 56,18 56,18 
1216E SECRET.ADM.C.E.EGB "B"I ADULTS 34,70 35,74 37,60 38,73 39,04 37,09 37,09 
1221J OF.D'OFICIS QUALIFICAT 54,77 56,42 59,35 61,14 61,63 58,55 58,55 
1421Y SECR.ADM.C.E. FP ESP. I EGB"A" 43,78 45,10 47,45 48,87 49,26 46,79 46,79 
1431Z SECRETARIES"B" LLOCS DIRECTIUS 51,97 53,53 56,32 58,01 58,48 55,55 55,55 
1433D PERS. ADM. N.14 NEG. NOMINES 52,73 54,31 57,13 58,85 59,31 56,35 56,35 
14EDG DIRECTOR ESCOLA BRESOL 170,49 175,60 184,73 190,28 191,80 182,20 182,20 
160AC ADMIN. CONSERVATORI MUSICA 292,55 301,33 316,99 326,50 329,11 312,66 312,66 
160CC SOTS DIRECT. CONSERV. MUSICA 292,55 301,33 316,99 326,50 329,11 312,66 312,66 
160DC DIRECTOR CONSERVATORI MUSICA 522,11 537,77 565,74 582,71 587,37 558,00 558,00 
160EC CAP D'ESTUDIS CONSERV. MUSICA 292,55 301,33 316,99 326,50 329,11 312,66 312,66 
160RP RESPONSABLE PROGRAMES PEDAGOG. 185,28 190,84 200,77 206,79 208,45 198,03 198,03 
160SC SECRETARI CONSERV. MUSICA 292,55 301,33 316,99 326,50 329,11 312,66 312,66 
160YC CAP DEPARTAMENT CONSERVATORI 56,54 58,24 61,26 63,10 63,61 60,43 60,43 
1610Z ADMINISTRADOR ECONOMIC 91,28 94,02 98,91 101,88 102,69 97,56 97,56 
1650D SECRETARIES "A" DIRECCIO 125,74 129,51 136,25 140,33 141,45 134,38 134,38 
1660K GESTORS PRESUPOSTARIS N. 16 23,88 24,60 25,87 26,65 26,86 25,52 25,52 
16APG ADMINISTRADOR PONT DRAGO 259,68 267,47 281,37 289,81 292,13 277,52 277,52 
16EDF DIRECTOR ESCOLA BRESSOL 170,50 175,62 184,74 190,29 191,81 182,21 182,21 
16EDG DIRECTOR ESCOLA BRESSOL 343,69 354,00 372,40 383,57 386,64 367,31 367,31 
16EDH DIRECTOR ESCOLA BRESSOL-EX PMG 53,59 55,20 58,07 59,81 60,29 57,28 57,28 
16SAD ADMINSTRADOR S.FOIX 259,68 267,47 281,37 289,81 292,13 277,52 277,52 
1803X TEC. MITJANS ESPEC. QUALIFICAC 85,82 88,40 93,00 95,79 96,56 91,72 91,72 
1811Z ENCARREGAT MANTENIMENT 87,01 89,62 94,28 97,11 97,88 92,99 92,99 
18EDE DIRECTOR ESCOLA ESPECIAL 377,05 388,36 408,55 420,81 424,17 402,97 402,97 
18EDG DIRECTOR ESCOLA BRESSOL 169,18 174,25 183,32 188,81 190,32 180,81 180,81 
18EDH DIRECTOR ESCOLA BRESSOL A EXTI 53,17 54,76 57,61 59,34 59,82 56,84 56,84 
18EDI DIRECTOR I.M.I.P.A.E. 292,55 301,33 316,99 326,50 329,11 312,66 312,66 
18EDP DIRECTOR PARVULARIS 44,61 45,95 48,33 49,78 50,18 47,67 47,67 
18EDX DIRECT. ESCOLA EXPR.DISTANCIA 292,55 301,33 316,99 326,50 329,11 312,66 312,66 
18ERD RESP. SECTOR DOCUMENTS I RECUR 292,55 301,33 316,99 326,50 329,11 312,66 312,66 
18ERF RESP.SECTOR FORMACIO PROFESSOR 292,55 301,33 316,99 326,50 329,11 312,66 312,66 
18ERO RESP.SEC.ORGANIT. I ORIENTACIO 292,55 301,33 316,99 326,50 329,11 312,66 312,66 
18FDG DIRECTOR ESCOLA BRESOL 170,49 175,60 184,73 190,28 191,80 182,20 182,20 
18FDI DIRECTOR I.M.I.P.A.E. 292,55 301,33 316,99 326,50 329,11 312,66 312,66 
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18FDP DIRECTOR PARVULARIS 44,61 45,95 48,33 49,78 50,18 47,67 47,67 
18FDX DIR. ESCOLA D'EXPRESSIODISTAN 292,55 301,33 316,99 326,50 329,11 312,66 312,66 
18FRD RESP.SECTOR ORGAN I ORIENTACIO 292,55 301,33 316,99 326,50 329,11 312,66 312,66 
18FRF RESP.SECTOR FORMAC.PROFESSORAT 292,55 301,33 316,99 326,50 329,11 312,66 312,66 
18FRO RESP.SEC.ORGANIT. I ORIENTACIO 292,55 301,33 316,99 326,50 329,11 312,66 312,66 
18FSM SECRETARIESCOLA D'ADULTS 131,14 135,07 142,10 146,36 147,53 140,15 140,15 
18GDI DIRECTOR I.M.I.P.A.E. 292,55 301,33 316,99 326,50 329,11 312,66 312,66 
18GDX DIREC.ESCOLA D'EXPRESIO DISTAN 292,55 301,33 316,99 326,50 329,11 312,66 312,66 
18GRD RESP.SECTOR ORGAN. I ORIENTAC. 292,55 301,33 316,99 326,50 329,11 312,66 312,66 
18GRF RESP.SECTOR FORMACIO PROFESSOR 292,55 301,33 316,99 326,50 329,11 312,66 312,66 
18GRO RESP.SECTOR ORGANIT. I ORIENT. 292,55 301,33 316,99 326,50 329,11 312,66 312,66 
2003Z PROFESSORS BANDA,SOLIS. I AJUN 40,02 41,22 43,36 44,66 45,02 42,77 42,77 
2004D PROFESSORS BANDA I COBLA 292,42 301,19 316,86 326,36 328,97 312,53 312,53 
2005Y T.S. ESPECIAL QUALIFICACIO 185,26 190,82 200,75 206,77 208,43 198,01 198,01 
200AC ADMINISTRADOR CONSERVATORI MUS 292,55 301,33 316,99 326,50 329,11 312,66 312,66 
200AF ADMINISTRADOR ESCOLA F.P. "A" 282,77 291,26 306,40 315,59 318,12 302,22 302,22 
200AH ADMINISTRADOR ESCOLA F.P. "B" 233,61 240,62 253,13 260,73 262,82 249,67 249,67 
200AK ADMINISTRADOR ESCOLA F.P. "C" 217,19 223,70 235,33 242,39 244,32 232,11 232,11 
200AS ADMINISTRADOR S.FOIX 233,61 240,62 253,13 260,73 262,82 249,67 249,67 
200CC SOTS-DIRECTOR CONS.MUSICA 282,65 291,13 306,27 315,45 317,98 302,09 302,09 
200CR CAP D'EQUIP DEL CREDAC 164,86 169,81 178,64 184,00 185,47 176,19 176,19 
200DC DIRECTOR CONSERV. MUSICA 522,11 537,77 565,74 582,71 587,37 558,00 558,00 
200EC CAP D'ESTUDIS CONSERV. MUSICA 292,55 301,33 316,99 326,50 329,11 312,66 312,66 
200RC T.S.EDUC.RESP.CENTRES PEDAGOG. 71,30 73,44 77,26 79,57 80,20 76,20 76,20 
200RD RESP.SEC.DOCUMENTACIO I RECUR. 292,55 301,33 316,99 326,50 329,11 312,66 312,66 
200RF RESP.SEC.FORMACIO PROFESSORAT 292,55 301,33 316,99 326,50 329,11 312,66 312,66 
200RP T.S.EDUC.RESP.PRGRAMES PEDAGOG 71,30 73,44 77,26 79,57 80,20 76,20 76,20 
200SC SECRETARI CONSERVATORI MUSICA 292,55 301,33 316,99 326,50 329,11 312,66 312,66 
200YC CAP DEPARTAMENT CONSERVATORI 56,54 58,24 61,26 63,10 63,61 60,43 60,43 
2010Y RESP.TEC.GESTIO ECONOMICA 185,26 190,82 200,75 206,77 208,43 198,01 198,01 
2012T GERENT CASTELL SANT FOIX 1.096,68 1.129,58 1.188,31 1.223,96 1.233,75 1.172,06 1.172,06 
2067X RESPONSABLE ARXIU IMEB 312,03 321,39 338,11 348,25 351,03 333,48 333,48 
2082M PROFESSOR ORQUESTRA 224,84 231,59 243,63 250,94 252,95 240,29 240,29 
2083N PROF. ORQU. DOBLE INS. FUNCION 235,12 242,17 254,76 262,41 264,51 251,29 251,29 
2084D PROF. ORQU. EN FUNCIONS SUP.QU 292,42 301,19 316,86 326,36 328,97 312,53 312,53 
2085P PROF. ORQU. DOBLE INST. 306,46 315,65 332,07 342,03 344,76 327,52 327,52 
NÚM. 20 10-7-2016 GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA 4315 
 
ER Denominació de l'específic de responsabilitat 2.006 2.007 2.008 2.009 2010(1) 2010(2) 2.011 
2090Q PROF. BANDA SOL I AJU. COBLA 331,51 341,46 359,21 369,98 372,94 354,29 354,29 
2091R PROF. ORQUESTRA TERCERS 477,85 492,19 517,78 533,32 537,58 510,71 510,71 
2092S PROF. ORQUESTRA SEGONS 623,57 642,28 675,67 695,94 701,50 666,43 666,43 
2093T PROF. ORQUESTRA CAP CORDA 769,30 792,38 833,59 858,60 865,47 822,19 822,19 
2094S INSPECTOR ORQUESTRA 623,57 642,28 675,67 695,94 701,50 666,43 666,43 
2098X RESP.PUNT INFORMACIÓ 312,03 321,39 338,11 348,25 351,03 333,48 333,48 
20EDB DIRECTORA EB 10 GRUPS       359,97 362,85 344,71 344,71 
20EDC DIRECTORA EB 9 GRUPS             310,24 
20EDG DIRECTOR ESCOLA BRESSOL 229,50 236,39 248,68 256,15 258,20 245,29 245,29 
20EDI DIRECTOR DEL I.M.I.P.A.E. 292,55 301,33 316,99 326,50 329,11 312,66 312,66 
20ERD RESP.SECTOR DOCUMENTS I RECUR. 292,55 301,33 316,99 326,50 329,11 312,66 312,66 
20ERF RESP.SECTOR FORMACIO PROFESSOR 292,55 301,33 316,99 326,50 329,11 312,66 312,66 
20ERO RESP.SEC.ORGANIT. I ORIENTACIO 292,55 301,33 316,99 326,50 329,11 312,66 312,66 
20ERP PROF.F.P.RESP.PROGRAM.PEDAGOG. 185,28 190,84 200,77 206,79 208,45 198,03 198,03 
20REF RESPONSABLE PROG.ED.FISICA 185,28 190,84 200,77 206,79 208,45 198,03 198,03 
2110X RESP.REG.,EST.I CARTOG. 312,03 321,39 338,11 348,25 351,03 333,48 333,48 
2111X RESP.ARXIU IMEB 312,03 321,39 338,11 348,25 351,03 333,48 333,48 
2112T RESP.EDUC.ZONA 1.047,39 1.078,81 1.134,91 1.168,96 1.178,31 1.119,40 1.119,40 
21RFO RESPONSABLE FORMACIO 292,55 301,33 316,99 326,50 329,11 312,66 312,66 
21RMU RESPONSABLE PROG.ED.MUSICAL 462,08 475,94 500,69 515,71 519,84 493,85 493,85 
21RPP RESPONSABLE PROG.PEDAGOGIC 185,28 190,84 200,77 206,79 208,45 198,03 198,03 
21XDI DIRECTOR PRIMARIA ALTRES 112,91 116,30 122,35 126,02 127,03 120,68 120,68 
2210F CAP SERV.ED.TEC.MIG GRAU A 626,29 645,08 678,63 698,99 704,57 669,35 669,35 
2210G CAP SERV.ED.TEC.MIG GRAU B 514,58 530,02 557,57 574,30 578,90 549,96 549,96 
2210I CAP SERV.ED.TEC.SUP.GRAU A 349,49 359,97 378,69 390,05 393,17 373,51 373,51 
2210K CAP SERV.ED.TEC.SUP.GRAU B 237,70 244,83 257,56 265,28 267,40 254,04 254,04 
2211K RESP.PROG.NOU SERV.ED.INFANT 237,70 244,83 257,56 265,28 267,40 254,04 254,04 
2212X CAP DEPARTAMENT GRAU 15 462,83 476,72 501,51 516,56 520,69 494,65 494,65 
2212Y CAP DEPARTAMENT GRAU 14 335,33 345,39 363,36 374,26 377,25 358,39 358,39 
2212Z RESPONSABLE CENTRE DOCUMENTACI 233,28 240,28 252,77 260,36 262,44 249,32 249,32 
2221Y TÈC. MIG ARQ.I ENG. 335,33 345,39 363,36 374,26 377,25 358,39 358,39 
2235Z CAP PERSONAL EDUCACIO 233,28 240,28 252,77 260,36 262,44 249,32 249,32 
2410E CAP  SERV.ED.TEC.SUP.GRAU B 349,49 359,97 378,69 390,05 393,17 373,51 373,51 
2410F CAP SERV.ED.TEC.MIG GRAU B 626,29 645,08 678,63 698,99 704,57 669,35 669,35 
2410G RESP.PROG.ED.P.SECUND.GRAU B 514,58 530,02 557,57 574,30 578,90 549,96 549,96 
2410H CAP SERV.ED.TEC.SUP.GRAU A 407,44 419,66 441,48 454,73 458,36 435,45 435,45 
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2410L CAP SERV.ED.TEC.MIG GRAU A 678,56 698,92 735,26 757,32 763,38 725,21 725,21 
2410X ASSESOR TECNIC AVAL.15 462,83 476,72 501,51 516,56 520,69 494,65 494,65 
2410Y ASSESOR TECNIC AVAL.14 316,15 325,63 342,56 352,84 355,66 337,88 337,88 
2410Z ASSESSOR TECNIC 233,28 240,28 252,77 260,36 262,44 249,32 249,32 
2411X CAP DE PROGRAMA AVAL.15 462,83 476,72 501,51 516,56 520,69 494,65 494,65 
2411Y CAP DE PROGRAMA AVAL.14 335,33 345,39 363,36 374,26 377,25 358,39 358,39 
2411Z CAP DE PROGRAMA AVAL.13 233,28 240,28 252,77 260,36 262,44 249,32 249,32 
2412T DIR.G.CENTRE GESTOR 678,13 698,47 734,79 756,83 762,89 724,75 724,75 
2412X RESPONSABLE DE PLA AVAL.15 462,83 476,72 501,51 516,56 520,69 494,65 494,65 
2412Y RESPONSABLE DE PLA AVAL.14 335,33 345,39 363,36 374,26 377,25 358,39 358,39 
2412Z RESPONSABLE DE PLA AVAL.13 233,28 240,28 252,77 260,36 262,44 249,32 249,32 
2413Y CAP SECRETARIA TECNICA 316,15 325,63 342,56 352,84 355,66 337,88 337,88 
24RCR RESPONSABLE C.RECURSOS 185,28 190,84 200,77 206,79 208,45 198,03 198,03 
24RFO RESPONSABLE FORMACIO 292,55 301,33 316,99 326,50 329,11 312,66 312,66 
24RGD RESPONSABLE GESTIO DOCENT 508,42 523,67 550,90 567,43 571,97 543,37 543,37 
24RPP RESPONSABLE PROG.PEDAGOGIC 185,28 190,84 200,77 206,79 208,45 198,03 198,03 
24RSO RESPONSABLE SECTOR ORGANIT. 292,55 301,33 316,99 326,50 329,11 312,66 312,66 
24SCA COORDINADOR AREA 64,92 66,87 70,35 72,46 73,04 69,39 69,39 
24SCS CAP DE SEMINARI 64,92 66,87 70,35 72,46 73,04 69,39 69,39 
2610E CAP SERVEI ED.SECUNDARIA 707,56 728,79 766,68 789,68 796,00 756,20 756,20 
2611E CAP SERVEI ED.F.T.P 707,56 728,79 766,68 789,68 796,00 756,20 756,20 
2611X CAP RELACIONS LABORALS 678,13 698,47 734,79 756,83 762,89 724,75 724,75 
2611Y CAP SERVEI JURIDIC 523,26 538,96 566,99 584,00 588,67 559,23 559,23 
2612X ADM-GERENT E.MASSANA 678,13 698,47 734,79 756,83 762,89 724,75 724,75 
2612Y CAP UNITAT PATR.I CONTRACT. 523,26 538,96 566,99 584,00 588,67 559,23 559,23 
2621Y ASSESSOR TECNIC 523,26 538,96 566,99 584,00 588,67 559,23 559,23 
 
 
Específic de responsabilitat relatius a l'Institut Municipal d'Hisenda (en euros per mes) 
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1402J AUX QUALIFICAT HISENDA 59,30 61,08 64,26 66,19 66,72 63,38 63,38 
1499P HISENDA    76,84 79,15 83,26 85,76 86,44 82,12 82,12 
1601A TECNIC IBI                   229,40 236,28 248,57 256,03 258,07 245,17 245,17 
1601B OPERADORS SISTEMES           113,44 116,84 122,92 126,62 127,63 121,25 121,25 
1601C ADM TRACT DADES I SIST INF   113,45 116,85 122,93 126,62 127,63 121,25 121,25 
1602A SUPORT DIVISIO               60,37 62,18 65,42 67,39 67,93 64,53 64,53 
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1602D HISENDA                      43,78 45,10 47,45 48,87 49,26 46,79 46,79 
1680F  COL-LABORADOR CONTRIBUENTS  246,72 254,12 267,33 275,36 277,56 263,68 263,68 
1680H  HISENDA                     39,16 40,33 42,43 43,71 44,05 41,85 41,85 
1690H ADM GESTIO TRIBUTARIA  94,83 97,68 102,75 105,83 106,68 101,35 101,35 
1690P ADM ADMINISTRACIO I PERSONAL  94,83 97,68 102,75 105,83 106,68 101,35 101,35 
1699H ADM ESPECIAL HISENDA       59,30 61,08 64,26 66,19 66,72 63,38 63,38 
1699J TEC RECLAMACIONS TRIBUTS   113,44 116,84 122,92 126,61 127,62 121,24 121,24 
1801B PROG/SUPORT DIR SIST INF   189,56 195,25 205,40 211,56 213,25 202,58 202,58 
1840X TECNIC GESTIO DEUTORS  232,62 239,60 252,06 259,62 261,70 248,62 248,62 
1880F HISENDA   246,72 254,12 267,33 275,36 277,56 263,68 263,68 
1899E ADJUNT INSPECCIO   189,56 195,25 205,40 211,56 213,25 202,58 202,58 
1899H TECNIC HISENDA  368,96 380,03 399,79 411,78 415,08 394,32 394,32 
2421Y  CAP DEPARTAMENT GRAU 14  316,15 325,63 342,56 352,84 355,66 337,88 337,88 
Específic de responsabilitat relatius a altres llocs (en euros per mes) 
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1213Z RADIOTELEFONISTES QUALIFICADES 84,90 87,45 92,00 94,76 95,52 90,75 90,75 
1218Y MONITORS DE CONSUM 51,82 53,38 56,15 57,84 58,29 55,38 55,38 
1240Z AUX. VETERINARIA MERCABARNA 84,90 87,45 92,00 94,76 95,52 90,75 90,75 
1415Y DIRECTORS  MERCATSNIVELL 14 43,78 45,10 47,45 48,87 49,26 46,79 46,79 
1416K OFICIAL MAQ.2 COLORS/IMPREMTA  214,67 221,11 232,61 239,58 241,50 229,43 229,43 
1417K MONTADOR DE POLICROMIES 214,67 221,11 232,61 239,58 241,50 229,43 229,43 
1423Z ASSESORS DE CONSUM 51,97 53,53 56,32 58,01 58,48 55,55 55,55 
1435F INSPEC.POLIVALENTSDISTRICTE 83,27 85,77 90,24 92,95 93,69 89,01 89,01 
1440J OPERADORS A 82,73 85,21 89,63 92,33 93,06 88,41 88,41 
1441F COL.LABORADORS CONTRIBUENT 201,74 207,79 218,59 225,15 226,95 215,60 215,60 
1450G SUPERV.ADJ. ATENCIO PERS.-010 161,23 166,06 174,70 179,94 181,38 172,30 172,30 
1451G ADM."B"SIST.INFOR./MITJ.DIF. 161,23 166,06 174,70 179,94 181,38 172,30 172,30 
1451H ADM."B"SIST.INFOR./M.D. NO FES 76,84 79,15 83,26 85,76 86,44 82,12 82,12 
1452H INFORMADORS DEL 010 85,06 87,61 92,16 94,93 95,68 90,90 90,90 
1453L MESTRE ALBARDER G.U. 86,77 89,38 94,03 96,85 97,63 92,74 92,74 
1454L MESTRE FERRADOR G.U. 86,77 89,38 94,03 96,85 97,63 92,74 92,74 
1455L MESTRE DE BANDA G.U. 86,77 89,38 94,03 96,85 97,63 92,74 92,74 
1455X SUPORT GEST. ADMIN. SECRETARIA 51,97 53,53 56,32 58,01 58,48 55,55 55,55 
1456Y SUPORT GEST. RECURSOS EXTERNS 51,97 53,53 56,32 58,01 58,48 55,55 55,55 
1457X ASSISTENT BIBLIOTECA I ARXIU 85,06 87,61 92,16 94,93 95,68 90,90 90,90 
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1499G LLOC A REVISAR 108,71 111,97 117,79 121,33 122,30 116,18 116,18 
1614Z DIRECTORS DE MERCATS NIVELL 16 97,57 100,50 105,72 108,89 109,76 104,27 104,27 
1616Y DIRECT. CENTRES CIVICS NIV. 16 43,76 45,08 47,42 48,84 49,23 46,77 46,77 
1618Y CAPS NUCLI DISTR. NIVELL 16 43,71 45,02 47,36 48,77 49,16 46,70 46,70 
1619Y AUX. PROSPECCIO MERCATS COMPR. 43,71 45,02 47,36 48,77 49,16 46,70 46,70 
1620Y RESPONS. CAMPANYA VIA PUBLICA 43,71 45,02 47,36 48,77 49,16 46,70 46,70 
1621X RESP FUNCIONAL GRUPS/EQUIPS QU 85,83 88,41 93,01 95,80 96,57 91,73 91,73 
1630D PERSONAL ADM. ALCALDIA 125,57 129,34 136,06 140,14 141,26 134,20 134,20 
1632E RESPONSABLES VIDIOTEX "010" 192,89 198,68 209,01 215,28 217,00 206,15 206,15 
1633F SUPER. ATENCIO PERS. "010" 166,70 171,70 180,62 186,05 187,54 178,16 178,16 
1634F AD."A" SIST.INFOR/MIT.DIF.FEST 166,70 171,70 180,62 186,05 187,54 178,16 178,16 
1634G AD."A"SIST.INF/MIT.DIF NO FEST 82,39 84,86 89,28 91,96 92,69 88,05 88,05 
1640G CAPORALS G.U./S.E.I.S. 60,36 62,17 65,41 67,37 67,91 64,51 64,51 
1641H CAPORALS SEIS RESP. PARC/INTER 103,18 106,27 111,80 115,15 116,07 110,27 110,27 
1648D RESP. SALA "LLUIS COMPANYS" 125,74 129,51 136,25 140,33 141,45 134,38 134,38 
1651J ADJUNTS DE ZONA DE MERCATS 146,21 150,59 158,42 163,17 164,48 156,25 156,25 
1662L AGENTS DESENVOLUPAMENT LOCAL 332,32 342,29 360,10 370,90 373,87 355,17 355,17 
1813E DIRECTORS DE MERCATS N.18 151,56 156,11 164,22 169,14 170,50 161,98 161,98 
1815Z DIRECTOR CENTRES ESPORT. N.18 87,01 89,62 94,28 97,11 97,88 92,99 92,99 
1818X CAPS NUCLI DISTRICTE GRAU 11 189,56 195,25 205,40 211,56 213,25 202,58 202,58 
1819X SUPERVISOR D'INFORMACIO-010- 189,56 195,25 205,40 211,56 213,25 202,58 202,58 
1820I A.T.S. SUPERV. D'AREES HOSP. 637,49 656,61 690,76 711,49 717,17 681,32 681,32 
1820X RESPONSABLE SIST. D'INFORM.010 189,56 195,25 205,40 211,56 213,25 202,58 202,58 
1821X ADMINIST. INSERCIO PUBLICITAT 189,56 195,25 205,40 211,56 213,25 202,58 202,58 
1822F DIRECTOR MERCAT SANT ANTONI 216,03 222,51 234,08 241,10 243,03 230,87 230,87 
1823I A.T.S. SUPERVISORA 318,75 328,32 345,39 355,75 358,60 340,66 340,66 
1823X TECNICS FORMACIO I.M.A.E. 189,56 195,25 205,40 211,56 213,25 202,58 202,58 
1824I ATS SUPERV.AREA H. A REVISAR 197,28 203,20 213,77 220,18 221,94 210,85 210,85 
1824Y RESP.PERS.SUBALTERN C.G.MUSEUS 126,07 129,85 136,60 140,70 141,82 134,73 134,73 
1832X ENCARREGAT NETEJA DE DISTR. 189,56 195,25 205,40 211,56 213,25 202,58 202,58 
1833X CAP LABORATORI LUMINOTECNIC 189,56 195,25 205,40 211,56 213,25 202,58 202,58 
1834X RESPONSABLES ZONA PAVIMENT. 189,56 195,25 205,40 211,56 213,25 202,58 202,58 
1835Y RESPONSABLES ZONA CLAVEGUERAM 126,07 129,85 136,60 140,70 141,82 134,73 134,73 
1838Y CAP TALLER RADIOTELEFONIA G.U. 126,07 129,85 136,60 140,70 141,82 134,73 134,73 
1841X CAP GRUP TECNIC DISTR. GRAU 11 189,56 195,25 205,40 211,56 213,25 202,58 202,58 
1841Y CAP GRUP TECNIC DISTR. GRAU 10 126,07 129,85 136,60 140,70 141,82 134,73 134,73 
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1842K RESP. AGENTS DESENVOLUP. LOCAL 526,08 541,86 570,04 587,14 591,84 562,24 562,24 
1855Z RESPONSABLE D'ADMIN. D'INGRES. 87,01 89,62 94,28 97,11 97,88 92,99 92,99 
1856Z ADJUNT GESTIO ECONOMICA PERS. 87,01 89,62 94,28 97,11 97,88 92,99 92,99 
1857Z ADJ. GEST. JURIDICA SERV.JUR. 87,01 89,62 94,28 97,11 97,88 92,99 92,99 
1858Z RESP.DE LA SECCIO FONS ORALS 87,01 89,62 94,28 97,11 97,88 92,99 92,99 
1859Z RESPONSABLE DE GRAFICS 87,01 89,62 94,28 97,11 97,88 92,99 92,99 
1880J DIRECTORS CENTRES CIVICS N.18 176,91 182,22 191,70 197,45 199,03 189,08 189,08 
2010S A.T.S. DEL S.E.I.S. 77,36 79,68 83,82 86,34 87,03 82,68 82,68 
2011N TECNIC ADJUNT A COMANDAMENT 189,56 195,25 205,40 211,56 213,25 202,58 202,58 
2020M RESPONSABLE TÈCNIC OPERACIONS 189,56 195,25 205,40 211,56 213,25 202,58 202,58 
2023V CAP PRODUCCIO IMPR. MUNICIPAL 861,61 887,46 933,60 961,61 969,31 920,84 920,84 
2025X RESPONS. COMERCIAL IMPREMTA 312,03 321,39 338,11 348,25 351,03 333,48 333,48 
2030X PROGRAMADORS-ANALISTES 312,03 321,39 338,11 348,25 351,03 333,48 333,48 
2032F DIRECTOR ZONA MERCATS 280,54 288,96 303,98 313,11 315,62 299,83 299,83 
2035G RESPONS. TALLERS DEL S.E.I.S. 215,99 222,47 234,04 241,06 242,99 230,83 230,83 
2040X CAP D'ESTUDIS I.M.A.E. 312,03 321,39 338,11 348,25 351,03 333,49 333,49 
2041J DIRECTOR LLAR 'VALLBONA' 233,09 240,08 252,57 260,14 262,22 249,11 249,11 
2045H DIRECTOR CENTRE ESPORTIU 176,93 182,24 191,72 197,47 199,05 189,10 189,10 
2055Y CONSERVACIO HERBARI.INST.BOT. 91,28 94,02 98,91 101,88 102,69 97,56 97,56 
2062X CAP OFICINA REL. PUBL. MERCATS 312,03 321,39 338,11 348,25 351,03 333,48 333,48 
2064Y CAP OFICINA TECNICA D'IMATGE 185,26 190,82 200,75 206,77 208,43 198,01 198,01 
2065J RESP. URBANISME SERV. DESCENTR 233,09 240,08 252,57 260,14 262,22 249,11 249,11 
2066J RESP. PROJECTE URBA SER. DESCE 233,09 240,08 252,57 260,14 262,22 249,11 249,11 
2067J CAP NUCLI DISTRICTE GRAU 11 233,09 240,08 252,57 260,14 262,22 249,11 249,11 
2068J RESPONSABLE PRODUCCIÓ TÈCNICA 233,10 240,09 252,58 260,15 262,23 249,12 249,12 
2069X RESPONSAB.PROMOCIO MUSEUS PATR 312,03 321,39 338,11 348,25 351,03 333,48 333,48 
2070X CAP OFICINA SECRETARIA EXECUTI 312,03 321,39 338,11 348,25 351,03 333,48 333,48 
2071K DIR. CENTRES SOCIALS NIVELL 20 176,93 182,24 191,72 197,47 199,05 189,10 189,10 
2071L DIRECTOR CENTRE SERVEIS SOCIAL 112,91 116,30 122,35 126,02 127,03 120,68 120,68 
2071P DIR.CENTRE SERV.SOC. TIPUS 'B' 132,15 136,11 143,19 147,48 148,66 141,23 141,23 
2072J RESPONS. PROG. AFERS SOCIALS 233,09 240,08 252,57 260,14 262,22 249,11 249,11 
2073J CAP D'INFERMERIA D'AFERS SOCIA 233,09 240,08 252,57 260,14 262,22 249,11 249,11 
2074X CAP D'OFICINA OBRES INST. ESP. 312,03 321,39 338,11 348,25 351,03 333,48 333,48 
2076J RESPONS. PROJ. RELACIONS CIV. 232,83 239,82 252,28 259,85 261,93 248,83 248,83 
2077X RESPONS. PERS. URB. MEDI AMBIE 311,65 321,00 337,69 347,82 350,60 333,08 333,08 
2081L DIR. MUSEUS I SEC. MUSEIST. 91,17 93,90 98,79 101,76 102,57 97,44 97,44 
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2085Y TECNIC SUPERIOR D'ESP.QUALIF. 185,26 190,82 200,75 206,77 208,43 198,01 198,01 
2086N RESPONSABLE C.MUSEISTIC 189,56 195,25 205,40 211,56 213,25 202,58 202,58 
2087N RESP.FONS BIBLIOGRAFIC MUSEU 0,00 0,00 201,40 203,29 204,92 194,67 194,67 
2210A DIRECTOR BANDA MPAL. MUSICA 941,21 969,44 1.019,85 1.050,45 1.058,85 1.005,91 1.005,91 
2212I LLOC A REVISAR 371,32 382,46 402,35 414,42 417,74 396,85 396,85 
2213I METGE CAP DISPENSARI 232,14 239,10 251,53 259,07 261,14 248,08 248,08 
2217X CAP PROGRAMA GESTIO RECURSOS 462,83 476,72 501,51 516,56 520,69 494,65 494,65 
2219Y DIRECTOR MUSEUS GRAU 14 335,33 345,39 363,36 374,26 377,25 358,39 358,39 
2219Z DIRECTOR MUSEUS GRAU 13 233,28 240,28 252,77 260,36 262,44 249,32 249,32 
2223Z CAP BIBLIOTECA CENTRAL MUNPAL 233,28 240,28 252,77 260,36 262,44 249,32 249,32 
2226X DIRECTOR I.M.A.E. 462,83 476,72 501,51 516,56 520,69 494,65 494,65 
2229X CAP NUCLI DISTRICTE GRAU 15 462,83 476,72 501,51 516,56 520,69 494,65 494,65 
2229Z CAP NUCLI DISTRICTE GRAU 13 233,28 240,28 252,77 260,36 262,44 249,32 249,32 
2231Y CAP TALLERS MUNICIPALS 335,33 345,39 363,36 374,26 377,25 358,39 358,39 
2233Y CAP MANTENIMENT MEDI AMBIENT 335,33 345,39 363,36 374,26 377,25 358,39 358,39 
2236Y CAP PRESSUPOSTOS I COMPTES 335,33 345,39 363,36 374,26 377,25 358,39 358,39 
2237Y INSPECTOR HISENDA 335,33 345,39 363,36 374,26 377,25 358,39 358,39 
2240I METGE CAP SECCIO HOSPITALARIA 218,03 224,57 236,25 243,33 245,28 233,02 233,02 
2255Z RESP.GESTIO ECONOMICA PERSONAL  233,28 240,28 252,77 260,36 262,44 249,32 249,32 
2256Z RESP.GESTIO DE MECENATGE 233,28 240,28 252,77 260,36 262,44 249,32 249,32 
2257X DIR. MUSEU MONESTIR PEDRALBES 462,83 476,72 501,51 516,56 520,69 494,65 494,65 
2258Z RESP.COMUNICACIO I ACCIO CULT. 233,28 240,28 252,77 260,36 262,44 249,32 249,32 
2259Z RESPONSABLE DE REGISTRE 233,28 240,28 252,77 260,36 262,44 249,32 249,32 
2260X RESP.D'ACTIVITATS I DIFUSIO 462,83 476,72 501,51 516,56 520,69 494,65 494,65 
2261Z ASSESSOR BENESTAR SOCIAL DISTR 233,28 240,28 252,77 260,36 262,44 249,32 249,32 
2262Y CAP OFIC. PROTEC. PTGE. URBA 335,33 345,39 363,36 374,26 377,25 358,39 358,39 
2263X CAP OFIC. COL.LAB. CONTRIBUENT 462,83 476,72 501,51 516,56 520,69 494,65 494,65 
2264Z RESPONSABLE SECCIO FONS DOC. 233,28 240,28 252,77 260,36 262,44 249,32 249,32 
2280Z RESPONSABLE D'HEMEROTECA. 233,28 240,28 252,77 260,36 262,44 249,32 249,32 
2281Z RESP.RECERCA,DOCUM. I DIFUSIO 233,28 240,28 252,77 260,36 262,44 249,32 249,32 
2282X RESP.DOCUMENT. MUSEU PICASSO 462,83 476,72 501,51 516,56 520,69 494,65 494,65 
2285E DIRECTOR DE LA COBLA 194,23 200,05 210,45 216,77 218,50 207,57 207,57 
2286E SOTS-DIRECTOR BANDA 194,23 200,05 210,45 216,77 218,50 207,57 207,57 
2298F PROFESSOR ORQUESTRA-CONCERT 769,49 792,57 833,78 858,80 865,67 822,39 822,39 
2299W LLOCS A REVISAR 871,00 897,13 943,78 972,09 979,87 930,87 930,87 
2416X ANALISTA SENIOR 'B' 462,83 476,72 501,51 516,56 520,69 494,65 494,65 
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2418X CAP ADJUNT INSPEC. HISENDA 462,83 476,72 501,51 516,56 520,69 494,65 494,65 
2418Y DIRECTOR DE CENTRE MUSEISTIC 316,15 325,63 342,56 352,84 355,66 337,88 337,88 
2419Y DIRECTOR DE MUSEUS GRAU 14 316,15 325,63 342,56 352,84 355,66 337,88 337,88 
2422X DIRECTOR TECNIC MUSEUS 462,83 476,72 501,51 516,56 520,69 494,65 494,65 
2426Y SECRETARI COMISSIO TEC. ADM. 316,15 325,63 342,56 352,84 355,66 337,88 337,88 
2428Y CAP DIVISIO INSPEC. TRIBUT. 316,15 325,63 342,56 352,84 355,66 337,88 337,88 
2429Z INTENDENT G.U./OFIC. SEIS 414,57 427,01 449,21 462,69 466,39 443,07 443,07 
2431X CAP ADJUNT SERVEIS GENERALS 462,83 476,72 501,51 516,56 520,69 494,65 494,65 
2433X CAP ADJUNT U.O. RECURS. HUM. 462,83 476,72 501,51 516,56 520,69 494,65 494,65 
2435Y DIRECTOR C.G. MUSEUS 316,15 325,63 342,56 352,84 355,66 337,88 337,88 
2436X CAP ADJUNT RECURSOS TRIBUT. 462,83 476,72 501,51 516,56 520,69 494,65 494,65 
2450I METGE CAP SERVEI HOSPITALARI 283,40 291,90 307,08 316,30 318,83 302,88 302,88 
2480D CAP DE GUARDIA DEL S.E.I.S. 372,46 383,63 403,59 415,70 419,02 398,07 398,07 
260IC A REVISAR 56,12 57,80 60,80 62,63 63,13 59,97 59,97 
2613Z CAP GABINET TEC.ALC.REG.GRAU15 363,26 374,16 393,62 405,42 408,66 388,23 388,23 
2621X DIRECTOR MUSEUS GRAU 17  678,14 698,48 734,80 756,84 762,90 724,75 724,75 
2622Y CAP LABORATORI MUNICIPAL 523,26 538,96 566,99 584,00 588,67 559,23 559,23 
2623Y CAP INSTITUT MPAL. SALUT  523,26 538,96 566,99 584,00 588,67 559,23 559,23 
2625Y CAP SERV. GEN. PROTEC. CIUTADA  523,26 538,96 566,99 584,00 588,67 559,23 559,23 
2627Y GERENT DE PUBLICACIONS 523,26 538,96 566,99 584,00 588,67 559,23 559,23 
2628X GERENCIA IMPREMTA MUNICIPAL 678,14 698,48 734,80 756,84 762,90 724,75 724,75 
2630X CAP DIVISIO S.E.I.S.GRAU 17 678,14 698,48 734,80 756,84 762,90 724,75 724,75 
2630Y CAP DIVISIO S.E.I.S.GRAU 16 523,26 538,96 566,99 584,00 588,67 559,23 559,23 
2630Z CAP DIVISIO S.E.I.S. GRAU 15 363,26 374,16 393,62 405,42 408,66 388,23 388,23 
2631X CAP DIVISIO SERV.GRALS. G.U. 678,14 698,48 734,80 756,84 762,90 724,75 724,75 
2660Z CONSELLER TECNIC D'AMBIT I T.A 363,26 374,16 393,62 405,42 408,66 388,23 388,23 
2663X DIRECTOR CENTRE CARTOGRAFIA 678,14 698,48 734,80 756,84 762,90 724,75 724,75 
2665Y DIRECTOR ESTUDIS PROM. ECONOM. 523,26 538,96 566,99 584,00 588,67 559,23 559,23 
2699U LLOC A REVISAR 1.234,13 1.271,15 1.337,25 1.377,37 1.388,39 1.318,97 1.318,97 
2699V LLOC A REVISAR  1.502,53 1.547,61 1.628,08 1.676,93 1.690,34 1.605,83 1.605,83 
2699W LLOCS A REVISAR  836,24 861,32 906,11 933,29 940,75 893,71 893,71 
2840D CAP SERVEI S.E.I.S. 660,36 680,17 715,54 737,01 742,91 705,77 705,77 
3040G VICE-INTERVENTOR 993,21 1.023,00 1.076,20 1.108,49 1.117,36 1.061,49 1.061,49 
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ANNEX 3 DEL CATÀLEG DE LLOCS DE TREBALL. ANY 2013 
 
 
Codi Denominació a  a_max b Total  Total max  
 
10.10 Gerent 2.168,97 8.457,81 285,88 2.454,85 8.743,69 
20.10 Director 1 (restringides) 4.914,67 6.092,05 286,88 5.201,55 6.378,93 
20.10 Director 1 (extraordinàries) 4.179,46 4.914,67 286,88 4.466,34 5.201,55 
20.10 Director 1 (ordinàries) 3.300,76 4.179,46 286,88 3.587,64 4.466,34 
20.20 Director 2(restringides) 3.436,14 4.306,58 286,88 3.723,02 4.593,46 
20.20 Director 2 (extraordinàries) 2.789,62 3.436,14 286,88 3.076,50 3.723,02 
20.20 Director 2 (ordinàries) 2.168,97 2.789,62 286,88 2.455,85 3.076,50 
 
 
 Codi Denominació Total 
40.10 Cap Departament 1 1.376,51 
40.20 Cap Departament 2 1.119,61 
50.10 Cap Secció 1 1.069,61 
50.20 Cap Secció 2 1.051,05 
50.30 Cap Secció 3 720,21 
70.10 Gestor de Projectes 1 1.276,51 
70.20 Gestor de Projectes 2 1.019,61 
80.10 Tècnic 1 1.276,51 
80.20 Tècnic 2 1.019,61 
80.30 Tècnic 3 842,00 
80.40 Tècnic 4 646,66 
90.10 Suport 1 987,05 
90.20 Suport 2 831,86 
90.30 Suport 3 700,21 
90.40 Suport 4 627,51 
90.50 Suport 5 619,18 
90.60 Suport 6 611,94 
 
En el cas del subtipus de lloc Tècnic 5, el complement específic es pot 
denominar “complement docent”. Aquest complement docent està adaptat a la 
jornada específica de les escoles bressol. El complement docent inclou els següents 
factors: 
h) Responsabilitat i dificultat tècnica 
i) Plus d’atenció directa intensiva a les escoles bressol 
j) Vestuari bressol 
 
Codi Denominació h i j Total 
80.50 Tècnic 5 599,20 58,60 10,50 668,30 
 
  
 
Directiva 
Suport Tècnica Comandament 
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Codi Denominació a c d e f g Total 
 
30.10 Cap de la GU 2.928,61 88,04 66,04 221,85   588,3 3.892,84 
30.20 Intendent Major GU 2.183,60 88,04 66,04 221,85   588,3 3.147,83 
30.30 Intendent GU 1.992,18 88,04 66,04 221,85   524,18 2.892,29 
60.10 Inspector GU 1.846,71 88,04 66,04 221,85   440,84 2.663,48 
60.30 Sotsoficial SPEIS  1.331,35 88,04 66,04   211,75 403,1 2.100,28 
60.20 Sotsinspector GU 1.740,23 88,04 66,04 221,85   359,33 2.475,49 
60.40 Sergent GU  965,26 88,04 66,04 221,85   329,94 1.671,13 
60.50 Sergent SPEIS  965,26 88,04 66,04   211,75 329,94 1.661,03 
60.60 Caporal GU 918,53 88,04 66,04 221,85   290,2 1.584,66 
60.70 Caporal SPEIS 918,53 88,04 66,04   211,75 290,2 1.574,56 
60.80 Caporal 2a activitat GU 918,53 88,04 66,04 221,85   290,2 1.584,66 
91.10 Agent GU 796,39 88,04 66,04 221,85   254,45 1.426,77 
91.20 Bomber 796,39 88,04 66,04   211,75 254,45 1.416,67 
91.30 Agent 2a activitat GU 796,39 88,04 66,04 221,85   254,45 1.426,77 
 
1. Retribucions complementàries: Complement específic circumstancial 
(imports en euros per paga) 
 
El complement específic pot incorporar els factors següents que tenen caràcter 
circumstancial per compensar determinades condicions que afecten a l’exercici de 
les tasques encomanades al lloc de treball. Aquestes condicions poden afectar a la 
jornada, disponibilitat, penositat o perillositat. La seva inclusió assignació als llocs 
de treball no és general i es vinculen a cada dotació en funció de les necessitats 
del servei on s’adscriuen o de la conjuntura temporal que es requereixi. Els factors 
seran el següents: 
 
a) Festivitat: s’atribueix a les dotacions de llocs de treball que requereixin 
durant l’any el desenvolupament parcial de la seva activitat en dies festius. 
b) Nocturnitat: s’atribueix a les dotacions de llocs de treball que requereixin 
durant l’any el desenvolupament parcial de la seva activitat en horari de nit 
(considerat entre les 22h i les 6h). 
c) Desplaçament: s’atribueix a les dotacions de llocs de treball ubicades en 
centres de treball no coberts per la xarxa urbana de transports, així com, de 
manera específica, per a les dotacions ocupades per personal amb 
minusvalidesa, quan el corresponent transport urbà utilitzable per al trasllat 
al seu centre de treball no disposi de mesures d’accessibilitat adequades a la 
seva minusvalidesa. 
d) Menyscapte: s’atribueix a les dotacions de llocs de treball que requereixin 
en el desenvolupament de la seva activitat la manipulació de diners en 
efectiu (menyscapte de diners), de diners o valors dipositats als serveis 
d’hisenda (menyscapte de caixa d’hisenda). 
e) Emergències socials: s’atribueix a les dotacions de llocs de treball que 
exigeixen freqüentment una disponibilitat fora de la seva jornada per 
activar-se en cas d’emergències de ciutat. 
f) Disponibilitat: s’atribueix a les dotacions de llocs de treball de la Guàrdia 
Urbana que estiguin integrades a les unitats C i D i exigeixin de manera 
regular una disponibilitat obligada fora de la seva jornada per activar-se en 
cas d’emergències de ciutat; i a les dotacions de llocs de treball assignades 
a la flota de vehicles, que exigeixen de manera regular una disponibilitat 
flexible de la seva jornada per donar servei a l’Alcaldia i Tinències; i a les 
dotacions de llocs de treball de sanitaris del SPEIS que exigeixin de manera 
regular una disponibilitat obligada fora de la seva jornada per activar-se en 
cas d’emergències de ciutat 
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g) Complement personal subgrup C2 amb 10 anys: com a resultat de la 
negociació de l’Acord de Condicions de Treball 2008-2011 s’atribuirà als llocs 
de treball ocupats per personal del subgrup C2 amb una antiguitat a 
l’organització municipal de 10 anys. 
h) Desgast instrument: s’atribueix a les dotacions de llocs de treball de la 
Banda Municipal que requereixin l’ús d’un instrument musical de propietat. 
i) Vestuari bressol: s’atribueix a les dotacions de llocs de treball de les 
escoles bressol que requereixin d’un vestuari especial per al 
desenvolupament de la seva activitat. 
j) Experiència professional: s’atribueix a les dotacions de llocs de treball 
ocupades per personal amb una antiguitat de cinc anys al Grup Municipal en 
concepte de reconeixement a la trajectòria en la prestació de serveis a 
l’Ajuntament. Aquest complement no és d’aplicació a les dotacions dels tipus 
de lloc de Gerència i Direcció, als subtipus de lloc de Tècnic 5 ni als llocs 
ocupats per categories exclusives de guàrdia urbana i SPEIS. 
k) Plena dedicació de comandaments, tècnics i suport: s’atribueix a les 
dotacions de llocs de treball que requereixen de manera freqüent una 
jornada superior a la establerta amb caràcter general, i que no permet la 
compatibilitat de l’ocupant. Aquest complement no és d’aplicació a les 
dotacions dels tipus de lloc de Gerència i Direcció que l’integren al seu 
complement específic. 
l) Plena dedicació tècnics i suport SPEIS: s’atribueix a les dotacions de 
llocs de treball assignades a l’organització del SPEIS que requereixen de 
manera freqüent una jornada de 40 hores, i que no permet la compatibilitat 
de l’ocupant. 
m) Atenció directa intensiva: s’atribueix a les dotacions de llocs de treball 
sense comandament assignades a: oficines d’atenció directa intensiva (OAC, 
IMH i OMIC); a les dotacions de llocs tècnics d’atenció directa intensiva 
assignades als CSS i EAIA; a les dotacions de llocs de suport d’atenció 
directa intensiva assignades als CSS; a les dotacions de llocs de treball 
sense comandament que tinguin assignades la resolució de llicències i 
inspeccions al territori, amb atenció directa intensiva; i a les dotacions de 
llocs de treball de les escoles bressol. 
n) Trencament de jornada: s’atribueix a les dotacions de llocs de treball de 
sotsoficial i cap d’unitat del SPEIS, que requereixin de manera regular el 
trencament horari de la seva jornada per coordinar els parcs o les àrees 
tècniques assignades. 
o) Direccions de Mercats: s’atribueix a les dotacions rotatives de llocs de 
treball de direcció de mercats municipals en funció de la complexitat 
temporal o estructural de l’equipament. 
p) Complement de perillositat: s’atribueix a les dotacions de llocs de treball 
que exigeixen la prestació regular d’activitats d’especial o clara perillositat o 
toxicitat. 
q) Direccions d’Escola Bressol: s’atribueix a les dotacions de llocs de treball 
de direcció d’escola bressol en funció del nombre de grups i d’acord amb la 
normativa d’aplicació.   
Els imports per a cada lloc de treball dels diferents factors del complement 
específic circumstancial es presenten a les taules annexes. 
 
Denominació Total 
Festivitat 
Per a mitjanes anuals d'1 a 5 festius 8,24 
Per a mitjanes anuals de 6 a 10 festius 17,53 
Per a mitjanes anuals d'11 a 15 festius 26,79 
Per a mitjanes anuals de 16 a 20 festius 36,13 
Per a mitjanes anuals de 21 a 25 festius 45,38 
Per a mitjanes anuals de 26 a 30 festius 54,68 
Per a mitjanes anuals de 31 a 35 festius 63,97 
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Denominació Total 
Per a mitjanes anuals de més de 36 festius 76,96 
Aplicació específica GU i SPEIS 76,96 
Aplicació específica Unitat C de la GU 153,91 
Aplicació específica Unitat D de la GU 223,47 
Nocturnitat  
Per a mitjanes diàries de 2 hores i torn de tarda amb encavalcament de 57,68 
GU 
Per a mitjanes diàries entre 2 i 4 hores i unitat D de la GU i SPEIS 112,68 
Per a mitjanes diàries entre 4 i 6 hores 167,7 
Per a mitjanes diàries superiors a 6 hores 222,72 
Torn nit GU amb lliurança suplementària 222,72 
Torn de nit sense lliurança complementària i Unitat C 322,66 
Aplicació específica torns del SPEIS 112,68 
Desplaçament 43,69 
Menyscapte  
Menyscapte de diners 23,66 
Menyscapte caixa hisenda 41,81 
Emergències socials  
Aplicació genèrica 87,91 
Centre de control de emergències (SPEIS) 320,63 
Disponibilitat  
Disponibilitat unitats C i D GU 212,76 
Disponibilitat conductors d’Alcaldia i Tinències 166,92 
Disponibilitat sanitaris SPEIS 52,00 
Complement personal subgrup C2 amb 10 anys 71,06 
Desgast instrument  
Desgast instrument tipus 1 109,77 
Desgast instrument tipus 2 146,16 
Solista banda 43,58 
Vestuari bressol 10,50 
Complement d’experiència professional  
Subgrup A1 125,10 
Subgrup A2 106,50 
Subgrup C1 97,00 
Subgrup C2 97,00 
Subgrup E 70,00 
Dedicació comandaments, tècnics i suport  
Subgrup A1 286,88 
Subgrup A2 218,87 
Subgrup C1 177,44 
Subgrup C2 155,71 
Subgrup E 149,76 
Dedicació tècnics i suport SPEIS  
Subgrup A1 281,07 
Subgrup A2 214,05 
Subgrup C1 179,17 
Atenció directa intensiva  
Plus atenció directa intensiva en oficines. Grup C 169,35 
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Denominació Total 
Plus atenció directa intensiva serveis socials basics i EAIA. Grup A 158,53 
Plus atenció directa intensiva serveis de llicències i inspecció. Grup A 249,12 
Plus atenció directa intensiva serveis de llicències i inspecció. Grup C 37,25 
Plus atenció directa intensiva escoles bressol 58,60 
Plus atenció directa intensiva serveis socials bàsics. Grup C 65,57 
Trencament de jornada  
Caps de parc SPEIS 500,00 
Caps d’àrea SPEIS 400,00 
Cap d’unitat SPEIS 340,00 
Canvi de festius per feiners  
Torn mati i tarda 28,08 
Torn de nit 38,62 
Direccions de mercats  
Direccions tipus 1 390,58 
Direccions tipus 2 329,6 
Direccions tipus 3 231,12 
Direccions tipus 4 173,35 
Direccions tipus 5 162,74 
Direccions d’escola bressol  
8 grups 247,69 
9 grups 319,38 
10 grups 354,87 
Complement de perillositat 66,04 
 
2. Retribucions complementàries: serveis extraordinaris i hores 
extraordinàries 
 
La gratificació dels serveis extraordinàries fora de la jornada de treball així com 
la remuneració de les indemnitzacions corresponents per raó del servei s’efectuarà 
d’acord amb la seva normativa reguladora. 
 
Per al personal de totes les categories excepte GU i SPEIS (imports per hora en 
euros): 
 
Subgrup Import  
A1 9,25 
A2 7,07 
C1 6,16 
C2 5,65 
E 5,13 
 
Per al personal de GU (imports per hora en euros): 
 
Import Import festives Import 
Lloc laborables diürnes i laborables festives 
diürnes nocturnes nocturnes 
Sotsinspector 13,30 16,73 22,02 
Sergent 12,91 16,34 21,32 
Caporal 12,46 15,56 20,24 
Agent 12,05 15,17 19,51 
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3. Retribucions complementàries: altres gratificacions per serveis 
extraordinaris i hores extraordinàries (en euros) 
 
 Concepte Import 
 Gratificació per realització accions formatives (per hora) 
  Dins d’horari laboral 35 
  Fora horari laboral 50 
 Gratificacions assistència processos selectius (per hora) 
  Personal coordinador 31,25 
  Personal responsable aula 23,44 
  Personal ajudant 15,63 
 Gratificació sortida d’inspecció (per sortida) 
  Nocturna 145,44 
  Dissabtes 50,15 
  Diumenges 75,23 
 Gratificació assistència sessions Consells Escolars 
 
  Assistència per sessió 130,72 
  Màxim assistències per centre 653,62 
 Assistència judicis Guàrdia Urbana (per servei) 
  Lliure de servei amb una citació 42,19 
  Lliure de servei amb dues citacions 54,24 
  Lliure de servei amb tres citacions 60,27 
  Lliurança amb una citació 48,21 
  Lliurança amb dues citacions 60,27 
  Lliurança amb tres citacions 66,30 
  Complement horari per assistència a judici   28,21 
 Prolongacions jornada (Guàrdia Urbana i SPEIS) 
  Prolongacions jornada (Guàrdia Urbana i SPEIS) 15,02 
 
 
4. Conceptes retributius en jornades reduïdes 
 
En el cas de jornades inferiors a les 37,5 hores, tots els conceptes retributius es 
veuran reduïts proporcionalment o tal com estableixi la normativa. 
 
5. Sistemàtica de migració i absorció dels sistema retributiu al nou 
catàleg de llocs de treball 
 
En el procés de migració dels llocs de l’anterior catàleg als del nou Sistema 
d’Ordenació Municipal, el nou complement específic absorbeix els següents 
conceptes retributius: els complements específics de responsabilitat, els 
complements específics d’equiparació, el plus d’ajut a la manutenció, el 
complement específic transitori, el plus d’emergències socials de guàrdia urbana i 
SPEIS (PEG), el complement específic de perillositat de guàrdia urbana i SPEIS 
(PP1), el complement específic d’incompatibilitat de guàrdia urbana, el plus de 
distribució de jornada del SPEIS, el complement de dedicació de guàrdia urbana i 
de rotació de torns del SPEIS, el complement de comandament de guàrdia urbana, 
el mòdul d’homologació de seguretat pública, el mòdul d’homogeneïtzació i tots 
aquells complements o plusos que de manera generalitzada estiguin establerts per 
un col·lectiu de manera fixa i periòdica a les seves retribucions. 
Els complements específics circumstancials que es mantenen en el nou catàleg, 
seguiran assignats als llocs de treball en les mateixes condicions i sistemàtica que 
amb l’anterior catàleg de llocs de treball. 
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Les diferències retributives que es puguin generar a cada persona com a resultat 
del procés de migració entre els dos catàlegs, es recolliran en un complement 
personal de migració (CPM), incloent-hi:  
 Les persones que amb motiu de la migració al nou Sistema d’Ordenació 
Municipal quedin enquadrades en un complement de destinació superior, 
veuran absorbides les diferències d’aquest increment del seu complement 
personal de migració. 
 Les persones que ocupin llocs de treball que incorporin un nou complement 
específic circumstancial amb motiu de la migració dels llocs, absorbiran del 
complement transitori de migració l’import corresponent al circumstancial 
fixat. 
En el procés d’integració del complement específic d’equiparació del subgrup A1 
en els conceptes retributius del Sistema d’Ordenació Municipal, no ha estat 
possible l’absorció del total del seu import, per la qual cosa es manté en aquest 
subgrup A1 un específic d’equiparació per un import de 182,00 euros. Aquest 
específic es restringirà al personal del subgrup A1 que ocupi llocs de nivell 26 o 
inferior. 
En el procés de migració de llocs de treball totes les persones conservaran els 
complements personals transitoris i complements dels decrets de retribucions en 
les mateixes condicions a les que els tinguin fixats amb anterioritat al procés. 
 
 
ANNEX 3 DEL CATÀLEG DE LLOCS DE TREBALL. ANY 2015 
 
Codi Denominació a c d e f g Total 
30.10 Cap de la GU 2.928,61 88,04 66,04 221,85   588,3 3.892,84 
30.20 Intendent Major GU 2.183,60 88,04 66,04 221,85   588,3 3.147,83 
 30.30 Intendent GU 1.992,18 88,04 66,04 221,85   524,18 2.892,29 
60.10 Inspector GU 1.846,71 88,04 66,04 221,85   440,84 2.663,48 
 60.30 Sotsoficial SPEIS  1.331,35 88,04 66,04   211,75 403,1 2.100,28 
60.20 Sotsinspector GU 1.740,23 88,04 66,04 221,85   359,33 2.475,49 
 60.40 Sergent GU  965,26 88,04 66,04 221,85   329,94 1.671,13 
 60.50 Sergent SPEIS  965,26 88,04 66,04   211,75 329,94 1.661,03 
 60.60 Caporal GU 918,53 88,04 66,04 221,85   290,2 1.584,66 
 60.80 Caporal 2a activitat GU 918,53 88,04 66,04 221,85   290,2 1.574,56 
 60.70 Caporal SPEIS 918,53 88,04 66,04   211,75 290,2 1.574,56 
61.10 Caporal SPEIS C1 797,76 88,04 66,04   211,75 290,2 1.453,79 
61.20 Caporal GU C1 797,76 88,04 66,04 221,85   290,2 1.463,89 
61.30 Caporal 2a activitat GU C1 797,76 88,04 66,04 221,85   290,2 1.463,89 
 91.10 Agent GU 796,39 88,04 66,04 221,85   254,45 1.426,77 
 91.30 Agent 2a activitat GU 796,39 88,04 66,04 221,85   254,45 1.426,77 
 91.20 Bomber 796,39 88,04 66,04   211,75 254,45 1.416,67 
92.10 Bomber SPEIS C1 675,62 88,04 66,04   211,75 254,45 1.295,90 
92.20 Agent GU C1 675,62 88,04 66,04 221,85   254,45 1.306,00 
92.30 Agent 2a activitat GU C1 675,62 88,04 66,04 221,85   254,45 1.306,00 
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CATÀLEG DE LLOCS DE TREBALL 
 
ANNEX 3. TAULES RETRIBUTIVES 2016 
 
1. Retribucions bàsiques: sou i els triennis (imports en euros per paga) 
 
Les retribucions bàsiques estan vinculades al grup o subgrup de classificació de 
la categoria i a l’antiguitat de serveis i són: el sou i els triennis. Els seus imports es 
determinen anualment en les lleis de pressupostos, i dins d’elles estan compresos 
els components de sou i triennis de les pagues extraordinàries. 
Els imports de sou i triennis per a cada subgrup es presenten a les taules 
annexes. 
 
Subgrup Sou Trienni 
A1 1.120,15 43,08 
A2 968,57 35,12 
C1 727,23 26,58 
C2 605,25 18,08 
E 553,96 13,61 
 
2. Retribucions complementàries: Complement de destinació (imports en 
euros per paga) 
 
El complement de destinació és el concepte que retribueix el nivell del lloc de 
treball desenvolupat en funció del grup de titulació, la responsabilitat de direcció o 
comandament, especialització i complexitat de la tasca. El grau personal recull la 
progressió assolida per la persona dins del sistema de carrera vertical municipal. 
La determinació del nivell de cada lloc figura en el catàleg de llocs de treball 
atenent a criteris de qualificació i de rang jeràrquic i en funció dels intervals que 
per a cada subgrup de classificació i per a cada tipologia de llocs d’acord amb els 
intervals de nivell màxim i mínim següents: 
 
 Grup A1 – 22 a 30 
 Grup A2 – 20 a 26 
 Grup C1 – 16 a 22 
 Grup C2 – 14 a 18 
 Grup E   – 12 a 14 
 
Els imports dels complements de destinació per a cada nivell es presenten a les 
taules annexes. 
 
Nivell Import mensual 
30 978,44 
29 877,62 
28 840,73 
27 803,81 
26 705,19 
25 625,67 
24 588,75 
23 551,88 
22 514,94 
21 478,09 
20 444,10 
19 421,43 
18 398,74 
17 376,06 
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Nivell Import mensual 
16 353,43 
15 330,72 
14 308,07 
13 285,36 
12 262,68 
11 240,00 
10 217,35 
9 206,01 
8 194,64 
7 183,32 
6 171,98 
5 160,64 
4 143,64 
3 126,68 
2 109,66 
1   92,67 
 
3. Retribucions complementàries: Complement específic (imports en 
euros per paga) 
 
El complement específic és el concepte que retribueix les condicions particulars 
dels llocs de treball segons consti en el catàleg de llocs de treball tenint en compte 
els factors següents: 
 
a) Responsabilitat i dificultat tècnica: s’atribueix als llocs de treball en 
funció de l’esforç intel·lectual i les habilitats necessàries per a la resolució 
del problemes derivats de les tasques encomanades al lloc i els 
coneixement i competències exigides per a la seva execució, així mateix, la 
responsabilitat vindrà determinada en funció de l’impacte de les decisions 
en l’exercici de les tasques en combinació amb la responsabilitat sobre els 
recursos gestionats, siguin aquests econòmics, humans o d’altre tipus, 
interns o externs a l’organització. La tècnica de valoració de llocs emprada 
per diferenciar aquest factor, mesura: 
o Competència: tècnica o especialitzada, gerencial o directiva, i interacció 
humana. 
o Solució de problemes: marc de referència i exigència dels problemes. 
o Responsabilitat: llibertat per actuar, magnitud i impacte. 
 
b) Especial dedicació: s’atribueix als llocs de treball que requereixen de 
manera regular una jornada superior a la establerta amb caràcter general. 
 
c) Emergències socials: s’atribueix als llocs que exigeixen de manera regular 
una disponibilitat fora de la seva jornada per activar-se en cas 
d’emergències de ciutat. 
 
d) Perillositat: s’atribueix als llocs que exigeixen la prestació regular 
d’activitats d’especial i clara perillositat. 
 
e) Incompatibilitat: s’atribueix als llocs que de manera regular estiguin 
afectats per una incompatibilitat de caràcter especial. 
 
f) Distribució de jornada: s’atribueix als llocs que exigeixen de manera 
regular una prestació horària continuada de 24 hores per respondre al 
servei. 
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g) Dedicació o rotació de cossos especials: s’atribueix als llocs dels cossos 
especials que de manera regular estiguin sotmesos a jornades superiors a 
les establertes amb caràcter general o que la seva jornada inclogui 
rotacions pel cobriment del servei. 
 
Per a cada complement específic es detallen els seus factors i l’import total del 
complement (epígraf “Total” de les taules). Els factors considerats són: 
a) Responsabilitat i dificultat tècnica. 
b) Especial dedicació 
c) Emergències socials 
d) Perillositat 
e) Incompatibilitat 
f) Distribució de jornada 
g) Dedicació o rotació de cossos especials 
Els factors es codifiquen a les taules en correspondència als apartats anteriors. 
 
Exclusivament en l’àmbit funcional directiu es determinen bandes salarials pel 
factor de responsabilitat i dificultat tècnica. El valor màxim de la banda es presenta 
a les taules codificat com a_màx. En el cas dels directors, també es fixen tres 
rangs retributius: ordinari, extraordinari i restringit. Els valors que superen la 
retribució ordinària mínima de cada lloc es fixaran per decret de retribucions 
donant lloc a un complement per aquesta diferència: complement de decret de 
retribucions (DRE). A l’àmbit funcional directiu es percebran els conceptes de 
cobrament en 14 pagues, 12 ordinàries i 2 extraordinàries. 
 
Total  Total 
Codi Denominació a  a_màx b 
 màx  
10.10 Gerent 2.190,66 8.542,39 289,75 2.480,41 8.832,14 
20.10 Director 1 (restringides) 4.963,82 6.152,97 289,75 5.253,57 6.442,72 
Director 1 
4.221,25 4.963,82 289,75 4.511,00 5.253,57 
20.10 (extraordinàries) 
20.10 Director 1 (ordinàries) 3.333,77 4.221,25 289,75 3.623,52 4.511,00 
20.20 Director 2(restringides) 3.470,50 4.349,65 289,75 3.760,25 4.639,40 
Director 2 
2.817,52 3.470,50 289,75 3.107,27 3.760,25 
20.20 (extraordinàries) 
20.20 Director 2 (ordinàries) 2.190,66 2.817,52 289,75 2.480,41 3.107,27 
 
 
 Codi Denominació Total 
40.10 Cap Departament 1 1.390,28 
40.20 Cap Departament 2 1.130,81 
50.10 Cap Secció 1 1.080,31 
50.20 Cap Secció 2 1.061,56 
50.30 Cap Secció 3 727,41 
70.10 Gestor de Projectes 1 1.289,28 
70.20 Gestor de Projectes 2 1.029,81 
80.10 Tècnic 1 1.289,28 
80.20 Tècnic 2 1.029,81 
80.30 Tècnic 3 850,42 
80.40 Tècnic 4 653,13 
90.10 Suport 1 996,92 
 
Directiva 
Tècnica Comandament 
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 Codi Denominació Total 
90.20 Suport 2 840,18 
90.30 Suport 3 707,21 
90.40 Suport 4 633,79 
90.50 Suport 5 625,37 
90.60 Suport 6 618,06 
 
En el cas del subtipus de lloc Tècnic 5, el complement específic es pot 
denominar “complement docent”. Aquest complement docent està adaptat a la 
jornada específica de les escoles bressol. El complement docent inclou els següents 
factors: 
h) Responsabilitat i dificultat tècnica 
i) Plus d’atenció directa intensiva a les escoles bressol 
j) Vestuari bressol 
Codi Denominació h i j Total 
80.50 Tècnic 5 605,19 58,60 10,50 674,29 
 
 
 Codi Denominació a c d e f g Total 
30.10 Cap de la GU 2.957,90 88,92 66,7 224,07   594,18 3.931,77 
30.20 Intendent Major GU 2.205,44 88,92 66,7 224,07   594,18 3.179,31 
 30.30 Intendent GU 2.012,10 88,92 66,7 224,07   529,42 2.921,21 
60.10 Inspector GU 1.865,18 88,92 66,7 224,07   445,25 2.690,11 
 60.30 Sotsoficial SPEIS  1.344,66 88,92 66,7   213,87 407,13 2.121,28 
60.20 Sotsinspector GU 1.757,63 88,92 66,7 224,07   362,92 2.500,24 
 60.40 Sergent GU  974,91 88,92 66,7 224,07   333,24 1.687,84 
 60.50 Sergent SPEIS  974,91 88,92 66,7   213,87 333,24 1.677,64 
 60.60 Caporal GU 927,72 88,92 66,7 224,07   293,1 1.600,51 
 60.80 Caporal 2a activitat GU 927,72 88,92 66,7 224,07   293,1 1.600,51 
 60.70 Caporal SPEIS 927,72 88,92 66,7   213,87 293,1 1.590,31 
61.10 Caporal SPEIS C1 805,74 88,92 66,7   213,87 293,1 1.468,33 
61.20 Caporal GU C1 805,74 88,92 66,7 224,07   293,1 1.478,53 
61.30 Caporal 2a activitat GU C1 805,74 88,92 66,7 224,07   293,1 1.478,53 
 91.10 Agent GU 804,35 88,92 66,7 224,07   256,99 1.441,04 
  91.30 Agent 2a activitat GU 804,35 88,92 66,7 224,07   256,99 1.441,04 
  91.20 Bomber 804,35 88,92 66,7   213,87 256,99 1.430,84 
 92.10 Bomber SPEIS C1 682,38 88,92 66,7   213,87 256,99 1.308,86 
 92.20 Agent GU C1 682,38 88,92 66,7 224,07   256,99 1.319,06 
 92.30 Agent 2a activitat GU C1 682,38 88,92 66,7 224,07   256,99 1.319,06 
 
 
4. Retribucions complementàries: Complement específic circumstancial 
(imports en euros per paga) 
 
El complement específic pot incorporar els factors següents que tenen caràcter 
circumstancial per compensar determinades condicions que afecten a l’exercici de 
les tasques encomanades al lloc de treball. Aquestes condicions poden afectar a la 
jornada, disponibilitat, penositat o perillositat. La seva inclusió assignació als llocs 
de treball no és general i es vinculen a cada dotació en funció de les necessitats 
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del servei on s’adscriuen o de la conjuntura temporal que es requereixi. Els factors 
seran el següents: 
 
a) Festivitat: s’atribueix a les dotacions de llocs de treball que requereixin 
durant l’any el desenvolupament parcial de la seva activitat en dies festius. 
b) Nocturnitat: s’atribueix a les dotacions de llocs de treball que requereixin 
durant l’any el desenvolupament parcial de la seva activitat en horari de nit 
(considerat entre les 22h i les 6h). 
c) Desplaçament: s’atribueix a les dotacions de llocs de treball ubicades en 
centres de treball no coberts per la xarxa urbana de transports, així com, de 
manera específica, per a les dotacions ocupades per personal amb 
minusvalidesa, quan el corresponent transport urbà utilitzable per al trasllat 
al seu centre de treball no disposi de mesures d’accessibilitat adequades a la 
seva minusvalidesa. 
d) Menyscapte: s’atribueix a les dotacions de llocs de treball que requereixin 
en el desenvolupament de la seva activitat la manipulació de diners en 
efectiu (menyscapte de diners), de diners o valors dipositats als serveis 
d’hisenda (menyscapte de caixa d’hisenda). 
e) Emergències socials: s’atribueix a les dotacions de llocs de treball que 
exigeixen freqüentment una disponibilitat fora de la seva jornada per 
activar-se en cas d’emergències de ciutat. 
f) Disponibilitat: s’atribueix a les dotacions de llocs de treball de la Guàrdia 
Urbana que estiguin integrades a les unitats C i D i protecció i exigeixin de 
manera regular una disponibilitat obligada fora de la seva jornada per 
activar-se en cas d’emergències de ciutat; i a les dotacions de llocs de 
treball assignades a la flota de vehicles, que exigeixen de manera regular 
una disponibilitat flexible de la seva jornada per donar servei a l’Alcaldia i 
Tinències; i a les dotacions de llocs de treball de sanitaris del SPEIS que 
exigeixin de manera regular una disponibilitat obligada fora de la seva 
jornada per activar-se en cas d’emergències de ciutat. 
g) Complement personal subgrup C2 amb 10 anys: com a resultat de la 
negociació de l’Acord de Condicions de Treball 2008-2011 s’atribuirà als llocs 
de treball ocupats per personal del subgrup C2 amb una antiguitat a 
l’organització municipal de 10 anys. 
h) Desgast instrument: s’atribueix a les dotacions de llocs de treball de la 
Banda Municipal que requereixin l’ús d’un instrument musical de propietat. 
i) Vestuari bressol: s’atribueix a les dotacions de llocs de treball de les 
escoles bressol que requereixin d’un vestuari especial per al 
desenvolupament de la seva activitat. 
j) Experiència professional: s’atribueix a les dotacions de llocs de treball 
ocupades per personal amb una antiguitat de cinc anys al Grup Municipal en 
concepte de reconeixement a la trajectòria en la prestació de serveis a 
l’Ajuntament. Aquest complement no és d’aplicació a les dotacions dels tipus 
de lloc de Gerència i Direcció, als subtipus de lloc de Tècnic 5 ni als llocs 
ocupats per categories exclusives de guàrdia urbana i SPEIS. 
k) Plena dedicació de comandaments, tècnics i suport: s’atribueix a les 
dotacions de llocs de treball que requereixen de manera freqüent una 
jornada superior a la establerta amb caràcter general, i que no permet la 
compatibilitat de l’ocupant. Aquest complement no és d’aplicació a les 
dotacions dels tipus de lloc de Gerència i Direcció que l’integren al seu 
complement específic. 
l) Plena dedicació tècnics i suport SPEIS: s’atribueix a les dotacions de 
llocs de treball assignades a l’organització del SPEIS que requereixen de 
manera freqüent una jornada de 40 hores, i que no permet la compatibilitat 
de l’ocupant. 
m) Atenció directa intensiva: s’atribueix a les dotacions de llocs de treball 
sense comandament assignades a: oficines d’atenció directa intensiva (OAC, 
IMH i OMIC); a les dotacions de llocs tècnics d’atenció directa intensiva 
assignades als CSS i EAIA; a les dotacions de llocs de suport d’atenció 
directa intensiva assignades als CSS i EAIA; a les dotacions de llocs de 
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treball sense comandament que tinguin assignades la resolució de llicències i 
inspeccions al territori, amb atenció directa intensiva; i a les dotacions de 
llocs de treball de les escoles bressol. 
n) Funcions complementàries SPEIS: s’atribueix a les dotacions de llocs de 
treball de sotsoficial, que requereixin de manera regular el trencament 
horari de la seva jornada per coordinar els parcs o les àrees tècniques 
assignades; i per als llocs de cap d’unitat del SPEIS que requereixin de 
manera regular el trencament horari de la seva jornada per la realització 
d’un màxim de 360h anuals en concepte de guàrdies de nivell 4 i 5; i per als 
Sergents que realitzin la funció de cap de torn en les seves guàrdies. 
o) Direccions de Mercats: s’atribueix a les dotacions rotatives de llocs de 
treball de direcció de mercats municipals en funció de la complexitat 
temporal o estructural de l’equipament. 
p) Complement de perillositat: s’atribueix a les dotacions de llocs de treball 
que exigeixen la prestació regular d’activitats d’especial o clara perillositat o 
toxicitat. 
q) Direccions d’Escola Bressol: s’atribueix a les dotacions de llocs de treball 
de direcció d’escola bressol en funció del nombre de grups i d’acord amb la 
normativa d’aplicació.  
r) Funcions complementàries de la Guàrdia Urbana:  s’atribueix a les 
dotacions de llocs de treball de sergent de la guàrdia urbana; que realitzin la 
funció de cap de torn, brigada o servei; i a les dotacions de caporal que 
realitzen la funció de cap d’equip. També incorpora les dotacions de la 
guàrdia urbana que presten serveis de protecció de càrrecs, per les 
condicions i tipologia del servei.  
 
Els imports per a cada lloc de treball dels diferents factors del complement 
específic circumstancial es presenten a les taules annexes. 
 
Denominació Total 
Festivitat 
Per a mitjanes anuals d'1 a 5 festius 8,32 
Per a mitjanes anuals de 6 a 10 festius 17,71 
Per a mitjanes anuals d'11 a 15 festius 27,06 
Per a mitjanes anuals de 16 a 20 festius 36,49 
Per a mitjanes anuals de 21 a 25 festius 45,83 
Per a mitjanes anuals de 26 a 30 festius 55,23 
Per a mitjanes anuals de 31 a 35 festius 64,61 
Per a mitjanes anuals de més de 36 festius 77,73 
Aplicació específica GU i SPEIS 77,73 
Aplicació específica Unitat C de la GU 155,45 
Aplicació específica Unitat D de la GU 225,7 
Nocturnitat 
Per a mitjanes diàries de 2 hores i torn de tarda amb 
encavalcament de GU 58,26 
Per a mitjanes diàries entre 2 i 4 hores i unitat D de la GU i SPEIS 113,81 
Per a mitjanes diàries entre 4 i 6 hores 169,38 
Per a mitjanes diàries superiors a 6 hores 224,95 
Torn nit GU amb lliurança suplementària 224,95 
Torn de nit sense lliurança complementària i Unitat C 325,89 
Aplicació específica torns del SPEIS 113,81 
Desplaçament 44,13 
Menyscapte 
Menyscapte de diners 23,9 
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Denominació Total 
Menyscapte caixa hisenda 44,01 
Emergències socials 
Aplicació genèrica 88,79 
Centre de control de emergències (SPEIS) 323,84 
Disponibilitat 
Disponibilitat unitats C i D GU 214,89 
Disponibilitat conductors d’Alcaldia i Tinències 168,59 
Disponibilitat sanitaris SPEIS 52,52 
Complement personal subgrup C2 amb 10 anys 71,77 
Desgast instrument 
Desgast instrument tipus 1 110,87 
Desgast instrument tipus 2 147,62 
Solista banda 44,02 
Vestuari bressol 10,61 
Complement d’experiència professional 
Subgrup A1 126,35 
Subgrup A2 107,57 
Subgrup C1 97,97 
Subgrup C2 97,97 
Subgrup E 70,7 
Dedicació comandaments, tècnics i suport 
Subgrup A1 289,75 
Subgrup A2 221,06 
Subgrup C1 179,21 
Subgrup C2 157,27 
Subgrup E 151,26 
Dedicació tècnics i suport SPEIS 
Subgrup A1 283,88 
Subgrup A2 216,19 
Subgrup C1 180,96 
Atenció directa intensiva 
Plus atenció directa intensiva en oficines. Grup C 171,04 
Plus atenció directa intensiva serveis socials basics i EAIA. Grup A 160,12 
Plus atenció directa intensiva serveis de llicències i inspecció. Grup 
A 251,61 
Plus atenció directa intensiva serveis de llicències i inspecció. Grup 
C 37,62 
Plus atenció directa intensiva escoles bressol 59,19 
Plus atenció directa intensiva serveis socials bàsics. Grup C 66,23 
Funcions complementàries SPEIS 
Cap de parc  505,00 
Cap d’àrea  404,00 
Cap d’unitat  343,40 
Cap de torn 173,72 
Cap d’equip 106,66 
Canvi de festius per feiners 
Torn mati i tarda 28,36 
Torn de nit 39,01 
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Direccions de mercats  
Direccions tipus 1 394,49 
Direccions tipus 2 332,9 
Direccions tipus 3 233,43 
Direccions tipus 4 175,08 
Direccions tipus 5 164,37 
Direccions d’escola bressol  
8 grups 247,74 
9 grups 319,45 
10 grups 354,94 
Complement de perillositat 66,7 
Funcions complementàries de la Guàrdia Urbana  
Sergent cap de torn, brigada o servei 173,72 
Caporal cap d’equip 106,66 
Complement unitat de protecció  272,70 
 
4.1. Ampliacions de jornada i assimilats 
 
Per al personal de la Guàrdia Urbana (imports per hora en euros): Es percebran 
en jornades complertes de 8, 10, 12 o 15 hores en funció del servei. 
 
Concepte Import 
Import hora d’ampliació de jornada diürna 
 Agent  GU C1 22,22 
 Caporal/a GU C1 24,24 
 Sergent/a GU 26,26 
 Sotsinspector/a 30,30 
Import hora d’ampliació de jornada nocturna 
 Agent  GU C1 25,25 
 Caporal/a GU C1 27,27 
 Sergent/a GU 29,29 
 Sotsinspector/a 35,35 
 
Per al personal de la Guàrdia Urbana s’estableixen les següents compensacions 
opcionals en hores o import per l’assistència a judicis derivats de la seva actuació. 
 
 Concepte Hores Import 
 Compensació per assistència a judicis Guàrdia Urbana  
  Una citació 4 88,88 
   Dues citacions 6 133,32 
  Tres o més citacions 8 177,76 
 
5. Retribucions complementàries: serveis extraordinaris i hores 
extraordinàries 
 
La gratificació dels serveis extraordinàries fora de la jornada de treball així com 
la remuneració de les indemnitzacions corresponents per raó del servei s’efectuarà 
d’acord amb la seva normativa reguladora. 
Per al personal de totes les categories excepte GU i SPEIS (imports per hora en 
euros): 
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Subgrup Import  
A1 9,34 
A2 7,14 
C1 6,22 
C2 5,71 
E 5,18 
 
Per al personal de GU (imports per hora en euros): 
 
Import Import festives Import 
Lloc laborables diürnes i laborables festives 
diürnes nocturnes nocturnes 
Sotsinspector 13,43 16,90 22,24 
Sergent 13,04 16,50 21,53 
Caporal 12,58 15,72 20,44 
Agent 12,17 15,32 19,71 
 
Per al personal del SPEIS (imports per hora en euros): 
 
Concepte Import 
Ampliació de jornada (per hora) 
 Bomber/a SPEIS 22,22 
 Caporal/a SPEIS 24,24 
 Sergent/a SPEIS 26,26 
 Sotsoficial/a SPEIS 30,30 
 Sanitari/a SPEIS 26,26 
 
6. Retribucions complementàries: altres gratificacions per serveis 
extraordinaris i hores extraordinàries (en euros) 
Concepte Import 
Gratificació per la impartició de formació fora de la jornada laboral 
 Presencial a l’aula (per hora) 22,02 
 Entorn virtual (per hora de gestió del curs) 22,02 
 Entorn virtual (per tutoria de 20 a 25 participants) 500,00 
 Entorn virtual (per tutoria de 26 a 30 participants) 700,00 
 Entorn virtual (per tutoria de 31 a 35 participants) 825,00 
 Tutories post formació o autoaprenentatge (per hora) 15,00 
Gratificació per l’elaboració de material formatiu fora de la jornada laboral 
 Elaboració de materials formatius (per hora) 22,02 
 Revisió de materials formatius (per hora) 11,01 
Gratificacions assistència processos selectius (per hora) 
 Personal coordinador 31,25 
 Personal responsable aula 23,44 
 Personal ajudant 15,63 
Gratificació sortida d’inspecció (per sortida) 
 Nocturna 145,44 
 Dissabtes 50,15 
 Diumenges 75,23 
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Gratificació assistència sessions Consells Escolars 
 Assistència per sessió 130,72 
 Màxim assistències per centre 653,62 
Compensació festius treballats (Guàrdia Urbana)  
           Import per festiu efectiu treballat (màxim 5 anuals)    150,00 
Prolongacions jornada (Guàrdia Urbana i SPEIS) 
 Prolongacions jornada (Guàrdia Urbana i SPEIS) 15,02 
 
7. Conceptes retributius en jornades reduïdes 
 
En el cas de jornades inferiors a les 37,5 hores, tots els conceptes retributius es 
veuran reduïts proporcionalment o tal com estableixi la normativa. 
 
8. Sistemàtica de migració i absorció dels sistema retributiu al nou 
catàleg de llocs de treball 
 
En el procés de migració dels llocs de l’anterior catàleg als del nou Sistema 
d’Ordenació Municipal, el nou complement específic absorbeix els següents 
conceptes retributius: els complements específics de responsabilitat, els 
complements específics d’equiparació, el plus d’ajut a la manutenció, el 
complement específic transitori, el plus d’emergències socials de guàrdia urbana i 
SPEIS (PEG), el complement específic de perillositat de guàrdia urbana i SPEIS 
(PP1), el complement específic d’incompatibilitat de guàrdia urbana, el plus de 
distribució de jornada del SPEIS, el complement de dedicació de guàrdia urbana i 
de rotació de torns del SPEIS, el complement de comandament de guàrdia urbana, 
el mòdul d’homologació de seguretat pública, el mòdul d’homogeneïtzació i tots 
aquells complements o plusos que de manera generalitzada estiguin establerts per 
un col·lectiu de manera fixa i periòdica a les seves retribucions. 
 
Els complements específics circumstancials que es mantenen en el nou catàleg, 
seguiran assignats als llocs de treball en les mateixes condicions i sistemàtica que 
amb l’anterior catàleg de llocs de treball. 
 
Les diferències retributives que es puguin generar a cada persona com a resultat 
del procés de migració entre els dos catàlegs, es recolliran en un complement 
personal de migració (CPM), incloent-hi:  
 
 Les persones que amb motiu de la migració al nou Sistema d’Ordenació 
Municipal quedin enquadrades en un complement de destinació superior, 
veuran absorbides les diferències d’aquest increment del seu complement 
personal de migració. 
 Les persones que ocupin llocs de treball que incorporin un nou complement 
específic circumstancial amb motiu de la migració dels llocs, absorbiran del 
complement transitori de migració l’import corresponent al circumstancial 
fixat. 
 
En el procés d’integració del complement específic d’equiparació del subgrup A1 
en els conceptes retributius del Sistema d’Ordenació Municipal, no ha estat 
possible l’absorció del total del seu import, per la qual cosa es manté en aquest 
subgrup A1 un específic d’equiparació per un import de 183,82 euros. Aquest 
específic es restringirà al personal del subgrup A1 que ocupi llocs de nivell 26 o 
inferior. 
 
En el procés de migració de llocs de treball totes les persones conservaran els 
complements personals transitoris i complements dels decrets de retribucions en 
les mateixes condicions a les que els tinguin fixats amb anterioritat al procés. 
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8.1. Conceptes retributius en jornades reduïdes prèvies a l’aplicació del 
SOM: 
 
En el cas de reduccions de jornada es genera en el procés de migració de SOM 
un complement personal (Complement de Migració de Jornada, CMJ), com a 
resultat de les diferències entre el sistema de càlcul anterior de les reduccions de 
jornada i l’actual.  
 
Com a criteri general, té l’objectiu de garantir la mateixa retribució en el 
moment de la migració. Aquest complement absorbeix les diferències retributives 
que no encaixen en la resta de conceptes com a resultat de la reducció de jornada. 
 
Aquest Complement de Migració de Jornada desapareix quan la persona retorna 
a la seva jornada ordinària i tots els seus conceptes retributius passen a ser 
complerts. 
 
Aquest complement és a extingir i només el percebran les persones que el tenen 
assignat com a resultat de la migració retributiva al SOM, i permetrà garantir 
l’equitat retributiva respecte al sistema anterior mentre duri la reducció de jornada 
a la que estan associats. En cas de passar a jornades ordinàries es deixarà de 
percebre, i no es podrà recuperar en cas d’una eventual nova reducció. 
 
8.2. Conceptes retributius no recollits al SOM: 
 
En el cas dels complements retributius existents a l’organització de manera no 
general es genera en el procés de migració de SOM un complement personal per 
les diferències (CPD), que recull aquestes.  
 
Com a criteri general, té l’objectiu de garantir la mateixa retribució en el 
moment de la migració. Aquest complement absorbeix les diferències retributives 
que no encaixen en la resta de conceptes retributius del catàleg. 
 
Aquest complement personal desapareix quan la persona canvia de categoria o 
de dotació de lloc de treball on tots els seus conceptes retributius passaran a ser 
els del Catàleg. 
 
Aquest complement és a extingir i només el percebran les persones que el tenen 
assignat com a resultat de la migració retributiva al SOM, i permetrà garantir 
l’equitat retributiva respecte al sistema anterior mentre romanguin a la seva actual 
dotació de lloc de treball. En cas de canviar de dotació es deixarà de percebre, i no 
es podrà recuperar en cas d’una eventual retorn al lloc 
 
 
 
 
 

