Dilluns, 4 de febrer de 2013

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Genaeralitat de Catalunya. Departament d'Empresa | Ocupaclé. Servels Termritorials

RESOLUCIO de 4 de gener de 2013, per le quel es disposa la inscripcit i fe publicacid del Conveni col-fectiu de trebali
de Fempresa Seloctives Metropolitanes, SA, per afs anys 2012-2074 (codi de conveni nam. 08012132012002)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Selectives Metropolitanes, SA, subscrit pels representants de
'empresa i pels dels seus treballadors el dia 21 de desembre de 2012, i de conformitat amb el que disposen I'article
80.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1885, de 24 de marg, pel qual s'aprova el Text refds de la Llei de I'Estatut dels
treballadors; l'article 2.1.a) del Reial decret 7T13/2010, da 28 de maig, sobre registre i dipdsit de convenis i acords
col-lectius de treball; el Decrot 352/2011, de 7 de juny, do reestructuracié del Departament d’'Empresa i Ocupacid, i
altres nomes d'aplicadls,

Resolc:

—1 Disposar la Inscripclé del Convenl col-lectlu de treball de I'empresa Selectives Mefropolitanes, SA, per als anys
2012-2014, (codl de convenl nam. 08012132012002) al Registre de convenls | acords col-lectius ds treball en
funcionament amb mitjans electrbnics dels Sarveis Temitorials del Depertament d’Empresa i Ocupacié a Barcelona, amb
notificacié a la Comissié Negociadora.

—2 Disposar que sl text esmentat es publiqui al Butlfet! Offcial de la Provincia de Barcelons.

Transcripdidn literal del texto firmado por las partes.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA SELECTIVES METROPOLITANES, SA, PARA LOS AROS
2012-2014.

Articulo 1. Ambito termritorial y funcional.
El presente Convenio serd da aplicacidn al centro ds trabajo de la Cametera Antigua de Barcelona a Valencia, Km. 1,

ubicado en el municipio de Gava y que pertenece a la empresa Selectives Metropolitanes, SA. En lo no establecido en
el presente Convenio serd de aplicacién la legislacién laboral vigente.

Artfculo 2. Ambito personal.
2.1. El presente Convenio colectivo afectard a todos los empleados de la empresa en el citado centro de trebajo.

2.2. No obetante lo indicado en el apartado anterior, queda excluido del presente Convenio el puesio de trabajo de
Direccion (director y técnico) y jefe de Servicios Generales.

2.3. Se respelardn las condiciones personales més beneficiosas de aquellos trabajadores que perciban retribuciones
que globalmente consideradas superen lo pactado en el presente Convenio, en el sentido de que los trabajadores que
antes de la vigencia de este Convenio vinieran percibiendo una retribucidn global (en concepios salariales iguales o
diforentes) suparior a la aqui establecida, no wean disminuida su retribucion total ni derechos sociales como
consacuencia de la entrada en vigor de esta Convenio. Por lo tanto, las retdbuciones y derechos soclales establecidos
an el presenta Convenlo no compensan nl absorben las que los trabajadores mantenian hasta la facha de la firma del
prasente Convenio, sean de la naturalaza que sean, manteniéndose éstas en los tdrminos pactados en su momento.

Articulo 3. Vigencia.
El presants Convenlo entrard an vigor a parir dal dia sigulente a su fima.
Articulo 4. Duradén.

La duracién de este Convenio Colectivo se establece por tres afios, desde el uno de enero de 2012 hasta el 31 de
dicismbre de 2014.
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Articulo 5. Efectos del Convenio y Denuncia del Convenio.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, se acuerda como fecha de aplicacidn de las condiciones recogidas
en este Convenio, la de uno de enero de 2012.

El presente Convenio colectivo se considera prommogade de no mediar denuncia del mismo, de cualquiera de las paries,
con un preaviso minimo de un mes desde la fecha de su extincién y mantendrd su vigencia en tanto en cuanio no se
gleance un nuevo acuerdo expreso.

Articulo 8. Crganizacién del trabajo.

La organizacidn del trabajo comesponde a la direccidn de la empresa, que informard previamenta a ks comités o
delegados de los trabajadores de las modificaciones que realice cuando asl esté previsto por la legislacién laboral
vigants.

Se aplicard, en materia de modificacién susiancial de condiciones de trabajo & informacién y consulta, a la
rapraesantacion legal de los trabajadores sobre eata mataria, lo pravisto en el Estatuto de los Trabajadores © norma de
igual rango que lo sustituyere.

A partir de 1.1.2013:

Duranta la vigencla dal presanta Convenlo y con el fin de garantizar la establlidad en el empleo, emprasa y
represantacion de los frabajadores se comprometan a negociar medidas flexibilizadoras altamatives a la adopeidn de
las previstas en los artfculos 51 y 52 del ET, con cardcter pravio y dentro de los plazos legales que dicho pracepto
esteblece para la adopcion de |as referidas medides.

Articulo 7. Concepto CAl.

Es un concepto salarial que sa cred para agrupar todos aquellos conceplos salariales que no eran especificos del
Convenlo del sector. Debldo a que en &l se Incluysron conceptos que compensaban situaclonss histérices, existen dos
tipos de colectivos que perciben este importe.

Por una parte, los empleados que ya lo perciblan antes del 31.12.2001, para los que se incluya en el CAl situaciones
histricas a los que llamaremos CAl antes de 31.12.2001.

Por otro lado, el resto de empleados que no perciblan CAl antes de 31.12.2001 y a los que, a pertir de esa fecha, se les
incluyd una mejora volunteria que se recoge en este concepto. A este colectivo se las denominaréd CAl después de
31.12.2001.

Importe para 2012: 128,68 EUR.

Los citados conceptos se incrementen segun el % esteblecido en el art. 30.

Articulo 8. Prima mensual por puesto de trabajo en el proceso de seleccidn de envases.

1. Bases prima mensual.

Se esteblece un sistemna de primsa que a difersncia de los negociados con anterioridad, estd basade en la productividad
y rendimiento de la instalacién, axcluyendo el concepto de rechazo como principal objetivo de la prima.

El parsonal sujeto a prima serd el colectivo de seleccidn, siempre que efectivamanta trabaje en alguno ds los siguientes
pusestos de trabajo.

Pusstos:

Voluminosos.
Flim.

Flim calldad.
Rondiste.
Color calldad.
Brik.
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Mix.

Calidad de pronsa.
Conductor alimentacidn.
Conductor evacuacion.
Conduclor carga y pesaje.
Conduclor prensa.

En el supuesio que la organizacion del trebajo variase de tal manera que se viera gfectada sustancialmente la
produccion o la calidad, se negociaria una nueva sistemética de primas.

Mientras dure el estudic y hasta que no se acordase una nueva regulacidn, se percibirfa la prima comespondiente al
promedio de los tras Gltimos meses naturales anteriores.

De producirse un "paro técnico" como al sucedide el afic 2012, la parcepcion de la prima se resolvard de la misma
forma que en 2012,

1.2. Para los afios 2012, 2013 y 2014 la prima se percibird an los 12 mesas del afio en funcidn de la siguisnte escala de
KG: Tratados al mes.

Kg./dia Horas/dfa Kg./hora Prima/mes
0-68.805 15 0-4.586 0
68.806-70.955 15 4.587-4.729 175
70.956-73.105 15 4.730-4.873 200
73.106-75.255 15 4.874-5.016 225
75.256-77.406 15 5.017-5.159 250
77.407-79.556 15 5.160-5.303 275
79.557- 15 5.304- 300

1.3. Los pardmetros expuestos en el cuadro anterior, se entienden en una produccién efectiva durante 15 horas. Para el
cdlculo de la prima, se entenderd que los KGs tratados siempre se calculardn en la proporcién equivalente a las horas
efectivas de produccidn.

El importe de esta prima se percibird al mes siguiente de su devengo.

14.a) La calidad debe ser siempre la exigida por el mercedo o las entidades correspondienies; en el supuesto de que
los recicladores o Ecoembes rechazaran basura seleccionada por no ajustarse a los pardmetros establecides, dicha
basura se descontarfa del total de kilos seleccionados.

1.4.b) Se reunird la Comisién Paritaria cada vez que sea necesaric para abordar este tema. Asf mismo, la Empresa se
compromete a informar por escrito del Convenio de Ecoembes y también a facilitar informacidn sobre las toneladas
tratadas, asl como, |a calidad de las mismas.

1.5. La prima por puesto de trabajo establecida en la presents sistamdtica, al ser un importe salarial que msjora al
trabajador su salario, en una apraciacidn conjunte y sn cdmputo anual, no se computara a los efectos del actual Art. 20
{balas) del referido Convenlo o del analogo futuro.

1.6. El célculo de la prima se hara con caracter diaro y no acumulative. En definitiva, no se acumulara el exceso de
produccion obtenido a los dias siguientes considerdndose la aplicacion de la tabla con cardcter diario.

1.7. Cualquier tipo de ausencla, ya sea de Jomada completa o fracclén, se descontard del célculo de la prima, a
axcepcion de las horas de permiso sindical hasta su limite méaximo legal, las ausencias motivadas por acompaiiar a otro
smpleado a un centro aslstanclal cuando se requiera acompafiar al accldentado, el dia de libre disposiclon, fallecimlento
de algdn familiar, enfermedad grava y de larga duracidn a partir del sexto mes (si se aporta documento médico que
exprasamente diga ™ enfermedad grave”, se considerard desde el inicio de la enfermedad grava), y nacimiento de hijos y
ol Accidenta de Trabajo o Ernfermedad Profesional.

Articulo 9. Plus Asistancia.

Este concepto de asistencia ascenderd mensualmente a la cantidad brute de 43,30 EUR por 12 meses, que en computo
homa son: 12 x 43,30 = 518,6/1.731,75 = 0,30 EUR/hora, y el tmbajador dejara de percibir la proporcion por horas, si
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incurre en cuelquier ausencia al trabgjo, incluso jusfificada, esto es cualquier tipo de ausencia, ya sea de jomada
completa o fraccidn, se descontara del céloulo del concaplo de asistencia, a excepcidn de las horas de permiso sindical
hasta su IImite méximo legal, las ausencias motivadas por acomperiar a otro empleado a un centro asistencial cuando
se requiera acompaiiar al accidentado, el dia de libre disposicion, enfermedad grave o fallecimiento de un familiar en los
términos previstos en el apartado del Convenio que regula esta licencia, nacimiento de hijes y accidente de trabajo o
enfermedad profesional.

Para los afios 2013 y 2014, se incrementa seg(n el % establecido en el art. 30.

Articulo 10. Asistencia a consultorio médico.

Cuando por rezdn de anfermedad el trabajador precise |a asistencia a consultorio médico en horas coincidentss con las
de su jomada laboral y solicite a la empresa con antelacién suficients la ausencia, éste concaderd un permiso retribuido
méximo de cuatro horas para asistir al médico de cabecera, y por el tiempo indispensable cuando acuda al médico
especialista y justifique la necesidad de mayor tismpo, debiendo jusfificarse con el comespondiante volanis visado por el
médico de cabecera en al primer supuesto y el médico especdialista en el segundo, donde necesariamente debard
constar la hora de entrada y salida de la visita médica.

En al supuesto qua un trabajador padezca una indisposicidn que le imposibilita la asistencia al trabajo, daberd
comunicario a la empresa a la mayor brevedad posible y, como méximo, en un plazo de 1 hora desde el inicio de la
jormada, salvo que sl frabajader pueda justificar la imposibilidad de comunicario.

Articulo 11. Incentivo Remonte de basura.

1. Si se tiene que ramorter basura sébado y domingo de la misma semana (los dos dias), se percibird una
compensacién especlal, al maes, de 104,74 EUR en ol 2012. Sl se remonta un solo dfa del fin de semana, la
compensacion, al mes, sera de 69,83 EUR en ol 2012.

2. 8i, durante ol periodo de Navidad a Reysee y durante el periodo de Semana Sante y Pascua, fuese preciso remonter
basura, se perclbird un Incentlvo especlal de 43,64 EUR en el 2012, en esos meses en que efectivamente se haya
remontado basura. Este incentivo es indepandiente del establecido en el punto arterior. por lo que se percibirdn ambos
incentivos, si se dan las condiciones esteblecidas en los dos puntos.

Se increments segdn ol % establecido en ol art. 30.

Articulo 12. Incentivo por Produccidn anual.

Para los anos 2012, 2013 y 2014 se establecsn los criterios de devengo de la prima anual, de forma que se aplicara la
siguiente escala y condiciones:

1. Los trabajadores afectados por esle incentivo son:
Todos los que perciben prima por Seleccidn de cada uno de los turnos.

El especialiste, Conducior Soporte de Conservacidn y sl personal de mantenimiento (mec4nicos y slectricistas).

2. Escala:
TnJafo Dias/afio Prima/afio
0-14499 248 0
14.500 248 300
16.000 248 360
16.500 248 420
17.000 248 480
17.500 248 540
18.000 248 600

3. El valor resultante de lo establecido en el Punto anterior comesponde a un aiio integro de trabajo, sin ausencia de
ninguna clase. En los supuestos de ausencias, se percibird la parte proporcional al tiempo efectivamente trabsjado. A
estos efectos, se considera tiempo efectivo las horas efectivamenta trabajadas, con la lnice excepcion de las horas
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utilizadas por los Delegados de Personal para el gjercicio de su funcidn, dentro de los Iimites legalmente establecidos y
ol tiempo necesario, meaximo 4 horas, para asistir a las revisiones médicas anuales que organica la empresa en materia
de prevencidn de riesgos, también se considerard tiempo efectivo trabajedo el accidente de trabajo o enfermedad
profesional y las bajas por enfermedad grave y de larga duracién a partir del sexto mes (si se aporta documento médico
que exprasamente diga "enfermedad grave”, se considerard desde el inicio de la enfermedad grave). Las ausencias de
cualquier otro tipo, justificodas o injustificedas, quedan fuera del eémputo del incentivo.

4. El parfodo anual contemplado as sl afic natural de enero a dicismbre.

5. El abono del incantivo se haréd efectivo en enero del afio siguiente al que sirve de base de cdlculo, en cuanto se
disponga de los datos completos y definitivos.

6. Esta prima la percibirdn sélo los trabajadores en plantilla a 31 de diciembre y en proporcién al tiempo trabajado dentro
del afio, independientiemente del tipo de contrato que les vincule con la empresa.

Artlculo 13. Noctumidad,
Se entiende por nocturnided la jomada laboral comprendida entre las 22.00 y las 6.00 del dia siguiente.

Al parsonal que realice su jomada en este margen horario, parcial o totalmente, se le abonard en concepto de
noctumnidad el 20% del salario base de las horas coincidentss.

Articulo 14. Horas Extraordinarias.
Yalor horas extraordinarias.

El valor de las horas extraordinarias, es el siguients:

Digslaborables  Valor 2012
Peén 11,48 EUR
Especialista 15,78 EUR
Cond. Espta. 15,78 EUR
Of. 12 Mant. 22,50 EUR
Of. 12 Adminis. 22,50 EUR
Encargado 22,50 EUR

En dias no laborables y noctumas.

Las horas exiraordinaries que se realican en sdbados, domingos o festivos, asi como las noctumas, tendrén un
incremento del 20%.

Para el afio 2012, se incrementaré segin el % ds IPC estipulado por el INE.
Articulo 15. Vestuario y rotura de gafas correctoras por Accidente de Trabajo.
Se establecerd por el Comité de Seguridad y Salud el vestuario apropiado.

El uniforme de verano se entragard antes del 15 de mayo y el de Inviemo antes del 15 de octubra. A la entraga del
nuavo vestuaro el trabajador devolvera los 2 conjuntos an peor estedo.

La empresa entregard a todos los trabajadores gafas de proteccidn graduadas o no, y les repondrin cuando sea
necesario.

Articulo 16. Incantive Mantenimisnto.

Se acuerda que el personal de Mantenimiento parciba la cantidad de 182,23 EUR por 12 mensualidadss para el 2012.
Se incramenta segin el % establecido en el art. 30.
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Arficulo 17. Jomada Laboral.

Para el afio 2012. La jomnada laboral serd de 1.731 horas y 45 minutos, distribuidas como se pecte en el calendario
laboral con las siguientes premisas.

La presencia diaria de frabajo sers de 8 horas pam cada tumo, el de mafiana de .00 a 14.00 y e de tarde de 14.00 a
22.00. Se realizardn 2 descansos de 10 minutos a cuenta de la empresa y oiro descanso de 30 minutos de los cuales
15 minutos serdn a cuenta de la empresa y los otros 15 minutos a cuenta de los trabajadores. El calendario laboral se
confeccionard apreciando estos acuerdos.

Vacaciones. Se pactan las vacaciones anualmente segin el calendario laboral que a esie Convenio se adjuntia,
respatando la jomada laboral comentada antariormenta y un sistama de turnos de vacaciones duranta el periodo de julic
a principios de septiembre.

1. Cuande un empleado se encuentre en situacidn de baja por incapacidad temporal durante su periodo de vacacionss
previsio, las disfrutard cuando se incorpore a su puesto de trabajo, segin lo establacido en el pdmafo segundo del punio
2, de este precapto.

2. Cuando el periodo da vacacionas fijado en el calandario de vacacionss de la empresa coincida an el tiempo con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensién del contrato
de frabajo previsto en el articulo 48.4 y 48.bis del Estatuto de los Trabajadores, se tendrd derecho a disfrutar las
vacaclones en fecha distinta a la de la Incapacidad temporal o a la del disfrute del parmise que por aplicacién de dicho
precapto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensitn, aunque haya terminado el afio natural al que
comespondan,

En el supuestc da que ol perlodo de vacaclones colnclda con una Incapacidad temporal por contingenclas distintas a las
sefialadas en el parmafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural al
que comesponden, el trabajador podréd hacero una vaz finallce su Incapacidad y slempre que no hayan transcurrido mds
de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

3. Cambic tumo en vacaciones: Con la intancidn de gamantizar el funcionamiento necesario de la planta se acuerda
establecer un rdgimen de cambio de tumos segln cuadro adjunte al calendario laboral, que se compansard con el
abono de 150,00 EUR a todos los colaboradores por su disponibilidad durante todo el periodo de vacaciones. Los 150
EUR comentados sa abonarén en una sola vez en la ndmina del mes de septiembre.

Articulo 18. Permisos retribuidos, excedencias, suspensiones y cambio de puesto trabajo.
Los trabajadoras afectados por el presents convenio tendrédn derecho a los siguientes permisos retribuidos:

1. El trabajador, previo aviso y justificacion, podréd ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion, por algunc de los
motivas y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonic. Si coincide con el perfodo de vacaciones, estas quedardn en
suspenso, reinicidndose las vacaciones cuando finalice el permiso de matrimonio.

b} Tres dias en el casc de nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento a provincia distinta
al efacto safialado, el plazo serd de cinco dlas.

A partir de 1 de anero de 2013:

Serdn cuatro dfas en los supuestos de hospitalizacidn y defuncidn de femiliares de hasta 1er grado de consanguinidad
en [a misma provincia.

El disfrute del perodo de parmiso refribuldo podrd reallrarse de forma discontinua y por Jomedas completas, en el
supussto de hospltallzacién y mlentras dure dicha clreunstancla,

En los supusstos de que el trabajador se ausante de manera urgents por enfermedad grave sobrevenida o accidents de
familiar de hasta segundo grado, decidira si el rasto de la jornada no realizada le sard deducida en la nédmina del mes o
hard uso de uno de los dlas de parmiso ratribuldo que le conceds este Convenlo,
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c) Un dla por traslado de domicilio habitual.
d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter piblico y personal.
e} Un dfa por nacimiento de nietos.

Los trabajadores/as, por lactancia de un hijo menor de 9 meses, tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo,
que podrdn dividir en dos fracciones. El empleado/a, por su voluntad, podré sustituir este derecho por una reduccién de
la jomada en media hora con la misma finalidad. Se acordard individualmente con la empresa la forma de acumular la
lactancia en jomadag completas.

) Las trabajedoras y trabajadores dispondrdn de un permiso retribuido de 10 horas anuales para aussntarse de su
puesto de trabajo y poder acompafiar a cada uno de los descendientes menores de 16 afios o ascendientes con
discapacidad lagal o legalmente depandientes en ambos casos hasta primer grado de consanguinidad.

g} El trabajador dispondrd de un parmiso retribuido de 8 horas anuales al objeio de resolver asuntos propios, para lo
que sodlo tendrd que preavisar de su decisién en hacer uso del mismo con una antelacién de 48 horas. Esta punto
entrard en vigor a partir del dia 1/1/13.

2. Excadencias:

a) El trabajador, con al menos una antlgliedad en la empresa da un afio, tlens derecho a que se la reconozea la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a ¢inco afios. Este
derecho solo podra ssr elercitado ofra vez por el mismo trabajador sl han transcurrido cuatro afios desde el final da la
anterior axcedencia.

b) Excedencia por cuidado de hijos: Los trabajadores tandrdn deracho a un periodo de excedencia de duracidén no
superior a 3 aflos pare atender al culdado de cada hljo, tanto por natureleza o adopclon, o en los supusstos de
acogimiento (permanente o preadoptivo) a contar desde la facha de nacimients o de la resolucidn judicial administrativa.

c) Excedencia para cuidado de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad: También tendrd derecho
a un periodo do excadencia de duracién no superior a 2 aiios, pare atender al cuidado do un femiliar hasta el segundo
gredo de consanguinidad o afinidad, por rezones de edad, accidents, enfarmedad o discapacidad que no puedan
valorse por sl mismos, y no desempefie actividad retribuida.

5i dos o més trabajadores de la misma empresa generasen este deracho por el mismo sujelo causante, la empresa
podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujefo causante diera derecho a un nuevo periode de excedencia el inicio de la misma dard fin al que,
€n 8u casgo, e viniera disfrutando.

3. Suspensién con reserva del puesto de trabajo: Suspensién con reserva del puesio de trabajo por parto, adopcién o
acogimiento de menores de 6 aflos o de menores de eded mayores de 6 afios discapacitados, minusvélidos o con
problemas de insarcién social y familiar.

En el supuesio de parto, la suspensién tendrd una duracién de 16 semanas que se disfrutardn de forma ininterrumpida,
ampliablas en el supuesto de pario miiltiple en 2 semanas més por cada hijo a partir del segundo. El periodo de
suspansién sa distribuird a opcién de la interesada siempre que 8 semanas sean inmediatamente posiarioras al pario.
En caso da fallecimiento de la madrs, el padre podrd hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que rasta del
pariodo de suspensidn.

Mo obstante lo anterior y sin perjuicio de las & semanas inmediatas posterioraes al partio de descanso obligatorio para la
madre, en el caso de que el padre y la madra trabajen, ésta, al iniciaree el pariodo de descanso por matamidad, podrd
optar por que el padra disfrute de una parta determinada e Ininterrumplida del pariodo de descanso posterior al parto,
blen de forma almultanea ¢ suceslva con el que la madre, salve que en el momento de su efectividad, la Incorporacién al
trabajo de la madra auponga un rtesgo para su selud.

En los casos do parto prematuro y en aquellos en que, por cualquler ofra causa, ol neonato deba permanecer
hospitalizedo a continuacion del perto, el periodo de suspansién podrd computarse a instancia de la madre o, en su
defecto, del padms, a partir de la fecha de alta hospltalara. Se excluyen de dicho cdmputo las primeras 6 semanas
posteriores al parto, de suspensién obligatoria del contrato de la madre. En los supuastos de adopcion y acogimiento
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{preadoptivo y permanente) de menores de hasta 6 afios, la suspensién tendrd una duracidn de 16 semanas
inintarrumpidas, ampliables en ol caso de adopcidn o acogimiento miltiple en 2 semanas mas por cada hijo a partir del
segundo contadas a la eleccidn del trabajador, bien a partir de la decisidn administrativa o judicial del acogimiento, bien
a partir de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcidn. La duracién de la suspension serd, asimismo, de
16 semanas en los supuestos de adopcidén o acogimiento de menores mayores de 8 afios cuando se trate de menores
discapacitadoe © minusvélidos que por sus circunstancias y experiencias personales o que por provenir del extranjero,
tengan especiales dificultades de insercidn social y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales
competentes. En caso de que la madre y el padre trabajen, el periodo de suspensién se distribuird a opcién de los
interesados, que podrén disfrutardo de forma simultdnea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los
limites sefialados. En los casos de disfrute simultdneo de periodog de descanso, la suma de los mismos no podrd
exceder de las 18 semanas previstas o las que comrespondan en caso de parto mliiple. En el supuesto de discapacidad
del hijo o del menor adoptado o acogido, la suspensién del contrato a que se refiere esta apartado tendrd una duracién
adicional de dos semanas. En caso da que ambos progenitores trabajen, este parfodo adicional se distribuird a opcidn
de los interesados, que podrdn disfruterio de forma simultdnea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos de matamided se podrén disfrutar en régimen de jomada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo
entre la empresa y los trabajadores afectados, en los términos gue reglamenteriamente se determinen.

4. Cambio de puesto por rissgo en caso de smbarazo y derecho de retomo al puesic: La svaluacién de los riesgos
deberd comprender la determinacién de la naturaleza, el grado y la duracién de |la exposicidn de las trabajadoras sn
situacién de embarazo o parto reciente a agentes, procedimienioc o condiciones de trabajo que puedan influir
negativamsnte en la salud de las trabajadoras o dsl felo, en cualquier actividad susceptible de pressntar un rissgo
especffico. Sl axistiera un flasgo para la seguridad y la salud o una poslble reparcusion scbra el embarazo y la lactancla,
la emprasa adoptard las medidas necesarias para evitar la exposicidn a dicho riesgo, a fravés de una adaptacién de las
condiclones o del tempo de trabajo de la trabajadora afectada.

Las tabajadoras en situacién de embarazo o parto reciente, tendrdn derecho a desempefiar un puesto de trabajo o
funcién diferente y compatible con su estado cuando las condiciones de trabajo, agentes o procedimientos, puadan
influir nagativamente en su salud, la del feto o la lactancia. El cambio de puesto de trabajo o funcién, previo cerificedo
del médico o fecultativo de la seguridad social que lo justifique, se llevara a cebo, si fuera posible, de conformidad con
las reglas que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendrd efeclos hasta que el astade de salud de la
trabajadora permita su reincorporacién al puesto o funcién anterior. La empresa deberéd determinar, previa consulta con
los delegados de prevencidn, la relacidn de los puestos de tabajo exentos de riesgos a estos efectos.

Dichas madidas incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacién de trabajos noctumos o de trabajos a tumos.

Si no existiese puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora podréd ser deslinada & un puesto no
correspondlents a su grupo o categorfa equivalenta, sl blen conservaréd el deracho al conjurto de retibuclones de su
puesto de origen.

Todo esto también serd de aplicacién al periodo de lactancia.

En caso de que no existiera ningin puesto de trabajo o funcién compatible con el estado de la trabajadora, la misma
pasard a una sltuacidn de suspensién del contralc de trabajo con deracho a una prastaclon econdmica por rlesgo
durante 8l embarazo en la cuantla estableclda en la leglslaclén aplicable.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo, la suspansién del contrato finalizard el dla en que se inicie la suspansién
del contrato por matamnided bioldgice ¢ desaparezca la imposibilidad de la trabajedora de reincorporarse a su puesto
anterior o a otro compatible con su estado.

Artfculo 19. Préstamos y Anticipos.

Los trabajadores podran pedir anticipos a cuenta del trabajo efectuado respatendo las siguientes condiciones:

Anticipo.

La emprasa concederd sl imporls méximo del 50% de una mensualidad {salario Bass, antigliedad y a cuente convanio

si lo hubierse) en concepto de anticipo, sa pedird un solo anticipo antes del dfa 10 y la empresa lo abonard antas del dia
15 del mes, y se deducird en la ndmina inmediatamenta siguienta.
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Anticipo especial.

La empresa concederd un anticipo especial cuyo importe minimo serd el méximo del anticipo nomal y el importe
méximo serd de 3 mensuslidades y se deducird como méximo en los prdximos 12 pagos. La empresa dejard de
conceder este anticipo especial cuando el importe de los anticipos especiales pedidos en la empresa por todos los
trabajadores haya llegado a los doce mil EUR.

Articulo 20. Sobre incapacidad temporal derivada de enfermedad comun.

Se establece un perfodo en el que el/la empleadofa podrd ver complementada la prestacidn de incapacidad temporal
derivada de enfermedad comdn como méximo una baja al aflo natural y durante los primeros 15 dfas naturales, siempre
que el absentismo general de la empresa duranta el afio natural antsrior haya sido inferior al 4% (se computa para sl
cdloulo del absentismo cualquier ausencia al puesto de trabajo excepto el permiso sindical y el accidents de trabajo in-
itinere). La cuantia brula a complementar sers la nacesaria para que el/ empleado/a la parciba, conjuntamenta con la
prestacién de Incapacidad Temporal, el 100% del salario base, antigiiedad, CAl e higiene.

La emprasa abonara sl 100% del importa de las pagas extras en los casos de enfermedad comdn.

Articulo 21. Sobre accidente de frabajo o snfarmadad profesional, y enfarmadad grava de duracién superior a 8 messs.
Se abonard a los trabajadores que se encuentren de baja como consecuencia de enfermedad grava de larga duracién
{suparior a 6 mesas), a parir del sexto mas, la diferencia entra las parcapclones ds la Seguridad Soclal y el 100 por 100
bruto de los conceptos salariales (salaric base, antigliedad, CAl e higiene). Si se aporta documento médico que
expresements diga "enfermedad grave”, el abono se devengard a partir de |a declaracién da la enfermedad grave.

La misma compansacldn tendrdn las bajas por accldentes de trabajo o enfermedad profeslonal desde el primer dia.

La empresa abonard el 100% del Importe de las pages extras en los casos de accldents de trabajo o enfermedad
profesional.

Los topes de méximos de dlias para parcibir los complementos que existlan en el Convenio antarior (hasts un méximo
anual de ochents y cinco dias de baja altemos en un afio, © bien, ciento veinte dias de baja consecutivos, en un afio},
se mantienen para el afio 2012, ya que este nuevo redactado entra en vigor en el aifio 2013.

Articulo 22. Pdliza de Seguros.

Se establecerd una péliza que cubrird las siguientes contingencias e importes:

Muerte (9.483,87 EUR).
Invelidez permanente total {9.483,97 EUR).

Esta pdliza se contrataré con la compaiifa de seguros que la empresa determine. Se acuerda expresaments, que esta
péliza se establecerd para aquellos empleados que la compefla de seguros considere asegurables en condiciones
nomales, es decir, quedardn excluidos aquellos empleados que por razones de salud la compefila de seguros
considere no son asegurables o aquellos que reprasanten un coste axcesivo.

Articulo 23. Ayuda hijos.

Se establece una ayuda familiar por mes e hijos a cargo entre 0 y 16 afios de los siguientes importes:

Para el afic 2012 en 14,95 EUR.

Los trabajadcres que tengan hijos considerados minusvilidos por los diferantes organismos oficiales que no parciban
rantas del trabajo superioras al salaric minimo Interprofesional, parcibirdn pera al 2010 la cantidad de 35,02 EUR al mes
por 12 pagos al afio 8 como consecuencla de su enfermedad raquirtera la asistencia a algan centro especlelizado para
disminuidos,

Serd raquisito Imprescindible aportar anualments certificado del cantro aslstenclal,

Se Incremanta sagln ol % estableckic an el Art. 30.
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Articulo 24. Vacantes y Ascensos.

La empresa seguird unos criterios claros de igualdad y equidad en la eleccidn de aspirantes a los puestos de trabajo de
igual o superior nivel profesional. En el caso de vacantes en la Ilnea de produccidn, la empresa informard a los
trabajadores de la necesidad de cubrir la vacante para que quien lo considere se pueda presantar La empresa reunird a
los delegados de perscnal para comunicar el inicio del proceso y dar el nombre delflos aspirante/s elegido/s.

Articulo 25. Trabajos de superior o inferior categoria.

Las categorias consignadas en el presente convenio son meramente enunciativas y no supone la obligacién de tener
previsios todos los cargos enumerados. Todos los trabajadores deberdn tener un trabajo asignado a su categorfa o
especialidad. Todos los trabajadores podrdn realizar trabajos de categorias supariores y la empresa debard aplicar el
salario de la categoria superior cuando exceda de una jomada laboral y asta actividad se realice de manera habitual (no
sa computardn sustituciones por, bajas de IT, accidenta laboral, enfermedad profesional, vacaciones, ni dias de libre
disposicién), en este caso se acumulard la suma de las distintas fracciones.

Todaos los frabajadores que realicen una catagoria superior duranta seis meses de modo ininterrumpido o doca meses
de modo atemo. En ningdn casc se tendrdn en cuenta pera consolidar la categorfa las sustitucionas por, bajas de IT,
accidenta laboral, enfermadad prefesional, vacacionss, ni dias de libra disposicidn.

En el caso de que el frabajador sea cambiado de su puesto de trabajo para realizar ofros trabajos de categoria inferior,
sllo no Implicard menoscabe da su formaclén y catagorfa nl supondré trabalo vejatorio, la duracién no podré ser suparior
a tres meses. Dicho cambio sdlo podrd producirse por razones técnicas u organizativas, debiendo justificarse por
necesidades perentorias o Impravisibles de la actividad productiva,

Dichos trabajos sélo pueden durar el tlempo Imprescindible pera su atenclén, conservando en todo caso la ratdbucldn
de la categoria de origen, en esie caso la emprosa deberd comunicar tal decision a los reprosantantes de los
trabajadoras.

Articulo 26. Régimen disciplinario.

La empresa dard notificacidn escrita a los delegados de personal, de las sanciones que imponga a cuakjuier trabajador.
La notificacién serd simultdnea a la del trabajador, con el fin de que puedan personarse en el mismo.

La empresa dard notificacin escrita a los delegados de personal, de la apertura de todo expediente contradictorio que
se instruya en averiguacién de hechog que pudieran ser constitutivos de faltas graves o muy graves, cometidos por
trabajadores que tengan la condicidn de delegadoa de personal.

Los trabajadores podrdn ser sancionados por la Direccién de la empresa de acuerdo con la graduacidn de feltes y
sanciones que se establezcan a continuacién:

Toda falte cometida por un trabajador se clasificars, atendiendo a su imporiancia, trascendencia e intencidn, en leve,
grave y muy grave.

Faltas Laves.
Se consideran faltas leves las siguientes:

1. La falta de puntualidad, hasta de tres an un mes, en la asistancia al trabajo.

2. No cursar sn tiempo opertuno la baja comespondisnte cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que
88 pruabe la Imposibllidad de haberlo efectuado.

3. El abandono del gervicio ain causa fundada, aun cuando gea por breve tiempo. Si como congecuencia del mismo, se
originase perjuicio de alguna consideracién a la emprosa o fuese causa de accidents a sus compaiieros de trabajo, esta
felta podré ser considerada como grave o muy grave, segan los casos.

4. Pequeiios descuidos en la conservacidn del material.

5. Falta de eseo y limpieza personal, cuando sea de tal indole que pueda afectar al proceso productivo de la empresa.
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8. No atender al piblico con la comeccién y diligencia debidas.
7. No comunicar & la empresa los cambios de residencia o domicilio.

8. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las dependencias de la empresa. Si tales discusiones
produjeran escdndalo nolorio, podréin ser consideradas como falta graves o muy graves.

9. Faltar al trabajo un dia al mas sin causa justificada.

10. El incumplimienic de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1895, dal 8 de noviembre, da
Pravencidn de Riesgos Laborales, siempre que cararca de trascendencia grave para la integridad fisica o la salud de
los trabajadores.

11. No comunicar a la empresa, con antelacién suficiente, cualquier ausencia justificada o no, que imposibilite organizar
con |las personas necesarias el fumo de frabajo.

Faltas graves.
Se consideraran faltas graves las siguientss:

1. Mds de tres faltas no justificadas de puntualidad, superiores a cinco minutos, en la asistencia al frebajo en un periodo
de treinte dias.

2. Ausencias sin causa justificada, por dos dias durante un periodo de treinta dias.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia que puedan afectar a Organismos
Oficiales. La falta maliciosa en estos datos se considera como falta muy grave.

4. Entregarse a juegos o distracciones en las horas de trabajo.

5. La simulacién ds anfermedad o accidenta.

6. Simular la prasencia de ofro trabajador, fichando, contestando o firmando por él.
7. Nagligencla o desldla en &l trabajo que afecta a la buena marcha del serviclo.

8. La imprudencia en acto de trabajo; si implicase riesgo de accidente para el trebajador, pera sus compaiieros o peligro
de averia para las ingtalaciones, podré ser considerada como muy grave.

9. Raalizar, sin el oportunc pemmise, trabajos particulares durante la jomada, asl como emplear herramientas de la
empresa para usos propios.

10. La embriaguez fuera de acto de servicio, vistiendo el uniforme de la empresa, siempre que por el uniforme pueda
identificarse a la empresa.

11. La reincidencia en falta leve, aungque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
comunicacién ascrita.

12. El incumplimiento de las obligaciones previstas an el artlculo 29 de la Lay 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgo de darios graves para la Seguridad y Salud
da los frabajadores.

Faltas muy graves.
Se conalderaran faltas muy graves las sigulentes:

1. Més de diez faltas no |ustificadas de puntualldad, superlor a ¢inco minutos, cometidas en un perlodo de sels meses o
veinta duranta un afio.

2. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestionss encomendadas y &l hurto o robo, tento a la empresa
como a los compaiiieros de trebajo © a cualguier ofra persona dentro de las dependencias de la emprese ¢ durants el
trabajo en cualquier otro lugar.
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3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o ceusar desperfectos en primeras materias, (tiles, hemamientas, maquinaria,
aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documantos de la emproesa.
4. La condena por delito de robo, hurio o malversacién cometidos fuera de la empresa, o por cualquier otra clase de
hechos que puedan implicer para ésta desconfianza respecto a su autor, y, en todo caso, la de duracidn superior a seis

afios dictada por los Tribunales de justicia.

5. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal (ndole que produzca quejas justificadas de sus compafieros
de trabajo.

6. La embriaguez habitual.

7. Violar el secrato de la comraspondencia o documsntos reservados de la empresa o revelar a elementos extrafios a la
misma datos de resarva obligada.

8, Los malos tratns de palabra u obra, abuso de autoridad o |a falta grave de raspeto y conslderacldn a los Jefes o sus
familiares, asl como a los compafieros y subordinados.

9. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.
10. Abandonar el trabajo en puesto de responsabllidad.

11. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal de trabajo, siempre que no esté motivada por el
gjercicio de derecho alguno reconocido por las leyes.

12. El originar frecuentss rifias y pendencias con los compafieras de trabajo.

13. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de kg seis meses
siguientes de haberae producido la primera.

14. E| abuso de autoridad por parte de los jefes serd siempre considerado como falta muy grave. El que lo sufra lo
pondrd inmediatamenta en conocimiento da la Direccidn de la empresa.

15. El acoso sexual, enendiendo por tal una conducta de naturaleza saxual, de palabra o accién, desarrollada en al
4mbito laboral y que sea ofensiva para el trabajador o trabajadora objeto de la misma. En un supussto de acoso sexual,
se protegerd la continuidad en su puasto de trabajo de la persona objeto dal mismo.

16. El Incumplimlento de las cbligaciones pravistas en el articulo 29 de la Ley 31/1995 del 8 de noviembre, de
Pravenclén de Rlesgos Laborales, slempre qus de tal Incumplimiento se derive un rlesgo grave e Inminente para la
seguridad y salud de los trabajadores.

17. La desobedlencla a sus superiores en clalquler matera de trabajo.
Sanclones maximas.

Las sancionas mdximas que podrdn imponeras en cada caso, atendiendo a la gravedad de |a falta cometida, serdn las
siguientes:

a} Por faltas leves: Amonestacidn verbal, amonestacion por escrito, suspensién de empleo y sueldo hasta dos dias.

b) Por faltes graves: Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias. ¢) Por faltes muy graves: Desde la
suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias hasta el despido.

Prescripcidn.

La facultad de la empresa para sancionar prescribird para las faltas leves a los quince dias, para las faltas graves a los
trainta dfas y pare las muy graves a los noventa dlas, a partr de la facha en que aguélla tuvo conocimiento de su
comision. A efectos de antecadentes, las faltas leves se cancelardn al mes, las graves a los 3 meses y las muy graves a
los 6 meses.
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Articulo 27. Acumulacidn y gestién de las horas de los reprasententes de los trabajadores.

Los represententes de los trabajadores disfrutarséin de las garantias establecidas en cada momento por la legislacion
vigente.

Los representantes de los trabajadores dispondrén de un crédito horario mensual retribuido por cada uno de los
miembros del comité o delegado de personal del centro de trabajo, para el ejercicio de sus funciones de representacién,
de acuerdo con la siguiente escala: delegados de personal o miembros del comité de empresa:

1°. Hasta cien trabajadores. La representacién legal de los trabajadores dispondra de un crédito horario de 30 horas
mensuales.

El créddito de horas retribuidas comaspondientes a los delegados de personal, serd acumulable por periodos anuales,
previa notificacién a la empresa.

Los delsgados de parsonal, notificardn trimestralmenta a la empresa la previsidn de utilizacién de estas horas por parie
de los delegados de perscnal. En cualquier caso, la ulilizacién de horas acumuladas segln los critarios aqul
establecidos debard ser también comunicada a la empresa en 48 horas. El delegado de prevancién, tendrd que
preavisar también con 48 horas, a axcepcidn da los casos da urgenda.

Articulo 28. Prejubilacion.

Si concurren las posibilidades organizativas para facilitar las prejubilaciones, y haciendo uso de la normativa que ests
vigante an cada momento al objeto de posibliitar que los trabajadoras de la empresa puedan acceder a la [ubliaclén,
bien sea percial, como total, como, en definitiva, cualquier modalidad que la normativa legal esteblazca en cada
momento, en el dnimo de posibliitar, tanto la Jubllacién de los trabajadores actualments en plantlla como la
incorporacién de nuevos ampleados, en las modalidades contractuales que procedan.

En definitiva, 8i son concurrentas tanto el intards y la voluntad del trabajador como el de la empresa podrén hacer uso
de las referidas modalldades contractuales.

Articulo 29. Seguridad y salud laboral.
Principios generales.

Es compromiso de las partes, en cumplimiento de lo previsto en la Ley 31/1895, de 10 de noviembre, de prevencion de
riesgos laborales, fomentar cuantas medidas sean necesarias para esteblecer un adecuado nivel de proteccién de la
salud de los trabajadores/as frenta a los riesgos derivedos de las condiciones de trabajo, todo ello en el marcc de una
polftica coherente, coordinada y eficaz pera prevenir aquellos.

Todo ello presupone un derecho de proteccion de los trabajadores frente a los riesgos del trabajo y el correlativo deber
de la empresa de dar una proteccién eficaz de los trabajadores/as frente a dichos riesgos. Esta proteccién se concreta,
en el Ambito de la empresa, en una serie de derechos de informacién, formacién, vigilancia de la salud, consulta y
participacién de los frabajadorea/as, entra otros.

Principios de la accién preventiva.

La empresa aplicard las medidas que integran el debar gensral de prevencién previsto en el articulo antsrior, con
arreglo a los siguientas principios generales:

a) Evitar y combatir los riesgos an su origan.
b) Evaluar los riesgos que no se puadan eviter.

¢} Sustituir lo paligreso por 10 que entrafie poco ¢ ningdn peligro, utilizandose los equipos de proteccion individual sdlo
cuando no sea posible evitar los riesgos actuando sobra sus causas,

d} Adoptar medidas que antspongan la proteccion colectiva a la individual.

g} Planificer la prevencion. La gestién de la prevencidn ha de formar inexcusablements parte de los objetivos de la
empresa.
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Evaluacién de Riegos: La accién preventiva en la empresa se planificard por la empresa a pertir de la preceptiva
evaluacidn inicial de riesgos que se realizard con caracter especlfico, teniendo en cuenta la naturaleza de la aclividad y
los posibles riesgos especiales.

A tal fin, la empresa, a partir de la informacidn obtenida sobre organizacidn, ceracteristicas y complejided de trabajo, las
materias o sustancias utilizadas, los equipos de proteccidn existentes en la empresa y sobre el estado de salud de los
trabajadores, procaderén a determinar los elementos peligrosos y a identificar a los frabajadores expuestos a riesgos,
evaluando aquellos riesgos que no puedan eliminarse, controlarse o reducirse. Para dicha evaluacidn, la empresa debe
tener en cuenta la informacién recibida de los propios trabajadores afectados o sus representantes, asl como la
nomativa especifica, si la hubiere.

La evaluacién y sus resultados deben documentarse, especialments respecto de cada puesto de trabsjo cuya
evaluacidén ponga de manifiesto la necesidad de tomar alguna medida preventiva. Dicha documentacidn debera
facilitarse a los representantes de los trabajadores y dnganos de prevencidn existentes an la amprasa.

Planificacion preventiva: A pertir de los resultados de la evaluacién, la empresa realizard la comespondiente
planificacién preventiva o adoptard las medidas comectoras necasarias para garantizar sl mayor nivel de proteccién de
la seguridad y salud de los/as trabajadorasfas, todo sllo junio con la reprasentacién de aquallos y los érganos da
prevencidn de la empresa.

Infformaclén: A la firma del presente Convenlo, la empresa astard obligada a Informar, pariddicaments, a todo el
parsonal adscrito a este convanio, haciendo espacial énfasis en lo relacionado con las conclusiones obienidas de la
sveluacidn de resgos laborales y el conglgulenta plan de pravenclén de aquellos resgos.

Los acuerdos alcanzados entra Empresa y Delegados/es de Pravencldn o Comitds de Segurided y Salud, sa publicardn
en los tablones de anuncios. Asimismo diches representaciones, conjuntamenta y de forma consensuada, pueden tratar
de la convanlencle de calebrar alguna asambles Informativa para al peraonal de la emprasa an los supuestos que
astimen necesarios.

Formacidn: La empresa garantizara la formacidn tedrica y practica para los frabsjadores/as afectados/as, acorde con los
trabajos a realizar y los factores aspecificos de riesgos del mismo, en base a la evaluacién de riesgos.

En el cumplimiento del deber legal de prevencidn, la formacidn habrd de impertirse, siempre que sea posible, dentro de
la jomada de trabajo o, en su defecto, en otras horas pero con el descuento de aquellas del iempo invertido en la
misma.

Dicha formacién se consultard previamenta con los Delegados de Prevencidn, informando de los estamentos que
realicen egta formacidn.

El tiempo dedicado a la formacidn de los Delegados de Prevencidn, serd considerado como tiempo de frabajo a todos
los efectos y su coste no podré recaer en ningln caso sobre ellos.

Vigilancia de la Salud.

La empresa es el respensable de |a vigilancia de la salud de los trabajadores/as a su servicio en funcidn de los riesgos
inherentes al trabajo y, por lo tanto, resulta obligatorio realizar reconocimientos médicos especificos en los términos
pravistos en la normativa aplicable y protocolos médicos publicados por el Ministerio de Sanidad y Consumo.

Este vigilancia sdlo podra llevarse a cabo cuando el trabajader presta su consentimiento. De este cardcter voluntario
sdlo se exceptuaran, previo informe de los representantes de los trabajadores, los supuestos en los que la realizacidn
de los reconocimiantos saa imprescindible para evaluar los afectos ds las condicionas ds trabajo sobre la salud de los
trabajadores o pera verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un riesgo para él mismo, para los
demds frabajadores o psera ofras personas relaclonadas con la empresa o cuando asl estd establecldo en una
disposicién legal en relacién con la protecclén de flesgos espeacificos y actividades de especlal psligrosidad.

Los resultados de esta vigllancla serén comunicados a los trabajadores afectados. Asl mismo la empresa, las personas
y dérganos con responsabllildades en mataria de prevencién serdn Informados de las conclusiones que se dertvan de los
reconocimientos afectuados en relacién con la aptitud dal trabajador pare el dasernpefio del puesto de trabajo o con la
necesldad de Introducir o mejorar las medides de proteccién y pravenclén, a fin de que pueda desarmollar corractamente
sus funcionas &n materia preventive,
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Al personal deo nuevo ingreso s¢ le realizard este reconocimiento médico en un plazo meximo de treinta dias a contar
desde la contratacion, salvo que la empresa tenga contratada en periodos ciertos estas revisiones médicas, cuya
acreditacién podré ser solicitada por la representacion legal de los trabajadores.

El resultado de dicho reconocimiento serd entregado a cada trabajador a los efectos oportunos. Y del resultado global
de las revisiones, asimismo, se dari copia al comité de seguridad y salud laboral 0 a los delegados de prevencidn.

Manipulacién de cargas.

La empresa, en el supuesto de que algin trabajador manipule 2 mano cualquier carga que entrafie riesgo para su salud
o saguridad, deba adoptar |las madidas técnicas y organizativas necesarias para evitar la manipulacién manusal siempre
que sea posible, bien madiante la utilizacién de ayudas mecdnicas, bien reduciendo o redisefiando la carga, de
conformidad con lo dispusesic an el Real Decreic 487/1997, de 14 de abril, sobre Manipulacién Manual de Cargas que
entrafien riesgos, en particular dorso lumbaras, para los trabajadores.

A los gfectos anterioras, se entiende por manipulacion manual de cargas, cualkquier operacién de transporte o sujecion
de una carga por paria de uno o varios trabajadores, como sl levantamisnto, la colocacion, el smpuje, la traccién o el
desplazamiento que por sus caractsristicas o condicionas srgondmicas inadecuadas entrafia riegos para los
trabajadorss.

La emprasa debe proporclonar Informaclén y formaclén a los trabajadores y a sus represententes, sobre la forma
correcte de manipular las cargas y los riesgos que implica en no hacerlo en dicho forma.

Sabra Lugares de Trabajo, se estard a lo dispuasto por el Real decreto 486/1997,
Sobre Agentes Bioldgicos, se estard a lo dispuesto por ol Real decreto 664/1997.
Sobre Agentes Cancerigenos, se estard a |o dispuesto por ol Real decroto 665/1997.
Consulta y Participacidn de los Trabajadores/as.

La Ley de prevencién de riesgos laborales, articulo 34, punto 1, se determina que los trabejadores tienen derecho a
participar en la empresa on las cuestionss relacionadas con la prevencidn de riesgos en el trabajo, por lo que deberd
entenderse que las materias de consulta a que se refiere el articulo 33 de la Ley de prevencidn de rieegos laborales son
efectivamente de participacion.

Delegados de Prevencidn. Los delegados de prevencién son los represententes de los tmbejadoresfas con funciones
especificas en materia de prevencién de riesgos laborales. El nimero de delegados de prevencidn se fijard en un
delegado de prevencién por cada 25 trabejadores o fraccién en la empresa de haste 100 trabajadores. La empresa con
mas de 100 trabajadores se regirdn en esta materia por la legislacidn vigente.

Los delegados de prevencidn, en tanto que representantes de los trabajadores, gozan de un crédito horario establecido
por el Estatuto de los trabajadores en su articulo 68, letra e}.

A este crédito no se le imputardn las hores utilizadas en las reuniones del Comité de Seguridad y Salud, las que se
dadiquen a acompafiar a los técnicos en las evaluaciones de cardcter preventivo y a acompafiar a los inspectores de
trabgjo en las visitas y verificaciones del cumplimiento de la nomnativa sobre prevencidn de riesgos laborales, asl como
el tiempo utilizado por el para informaries sobrs los dafios producidos en la salud ds los trabajadores.

Comité de Seguridad y Salud.

Es el 6rgano paritario y colegiado de participacidn en materia de pravencién de riesgos laborales, estd formado por los
delegados de pravenclén, en representacién de los trabajadores, y |a empresa y/o sus rapresententes en nimero Igual
al de los delegados de pravenciéon. Debe constitulrse en empresas o0 centros de trabajo que cuenten con 50 o mas
trabajadores. En la emprese que no se cuents con Comité de Seguridad y Salud, las compatanclas atribuldas a dicho
ComMté, serdn asumldas por los delegados de prevencldn,

Servicios de Pravencion. De conformidad con el articulo 31 de la Ley de prevencién de riesgos laboreles, los Servicios

de Pravencién, entra otras funclones, proporclonaran a la Empresa el asesoramlento y apoyo que preclse en funclén de
los tipoe de riesgos en slla existentes y en lo referante a:
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El disefio, aplicacién y coordinacién de los planes y programas de actuacién proventiva.

La evaluacion de los factores de riesgo que pueden afectar a la segurided y la salud de los trebajadores en los téminos
previstos en el articulo 18 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

La determinacién de las prioridades en la adopcién de las medidas preventivas adecuadas y la vigilancia de su eficacia.
La informacién y formacidn de los trabajadores.

La prestacién de los primeros auxilios y planes de emergencia.

La vigilancia de la salud de los trabajaderes an ralacién con los riesgos derivados del trabajo.

En los casos de accidents de trabajo o enfarmedad profasional se adoptardn, a la mayor brevedad posible, todas las
madidas que sean necesarias para evitar la repsticion del mismo dafio {estudio de las causas de cada accidente da
trabajo o enfermedad profesional). Se procedara a informar a cada uno de los Delagados de Pravancién da los dafios
producidos en el caso de un accidenis grava.

Arficulo 30. Incrementeo salarial.

El Incremento salaral, que se aplicard, a los concaptos salariales de las tablas del Convenlo y para cada uno de los
afios de vigencia de este Convenio Colectivo serd el siguients:

2012: Incremento ssalarial serd del 0%.
2013 Incremento IPC definitivo del afo 2013,
2014 Ingemento, 80% del IPC definitivo del afio 2014, y adicionalmente, de forma acumulativa:

Mds 0.35% si no se producen "no conformidades” de Ecoembes o bisn no se producen "reclamaciones”, por el
recuperador, por falta de calidad del material producido.

Més 0,35% si sa consigue el incentivo anual de Ecoembes por méaximo rendimientd, es decir, més del 64% del
rendimiento.

Para el cdiculo de log anteriores pardmetros, se mantendrin los mismos criterios que Ios existentes en la aclualidad.

La empresa aplicerd, para los afios 2013 y 2014, un pago a cuente del incremento salarial del 1% en cada unc de dicho
afios. Este pago cuente, se regularizard con lo2 incrementos pactados para cada ejercicioc y se realizard dicha
regularizacién en la némina cuando se constaten dichos incrementos (IPC y resultados).

Articulo 31. Conceptos salariales.

A continuacién se relacionan los concaptos salariales, asi como, el Indica utilizado para su revalorizacién:

Salario Basa. Los salarios bases a regir duranta la vigencia del presenta Convenio son los qus figuran en el anaxo I. Se
incrementa segdn el % establacido en el Art. 30.

Antigiisdad. Se establace un complementc personal para todas las categorfas en concepto de antigliedad consistente
en:

Un 5 por 100 sobre el salario base al cumplirse los cinco afios de servicio efactivo en la emprasa.
Un 10 por 100 sobra sl salario base al cumplirse los dlaz afios da sarviclo efectivo en la emprasa.
Un 15 per 100 total sobre el salarie base al cumplirse los quince afios de serviclo efectivo en la emprasa.
Un 20 per 100 tetal sobre el salario base al cumplirse los velnte afios de serviclo efectivo en la empresa,

Se estima este 20 por 100 como tope de antigliedad para todas las categorfas a partir de los velnte afios en la empresa,
respaténdose las mejores anteriomente obtanidas, hasta la fecha de la firma del presente convenio.
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Salario base, Antigleded y Cai.

Estos conceptos se perciben en las 12 mensualidades del afio mds trea pagas exires, el 15 de marzo, 15 de julio y 15
de diciembre. La de marzo se devenga del dia 01/04 del afio armterior al 31/03 del aiio en curso. La de julio se devenga
de 01/07 del aiio anterior al 30/08 del afio en curso. La de diciembre se devenga de 01/01 a 31/12 del afo en curso.

P. Higiene. Se establece para todos los trabajadores de aplicacidon del Convenio, un plus denominado Higiene que
congiste en el page mensual del 15% del Salario Base. Se percibe en las 12 mensualidades.

Otros Conceplos: Kilometraje, Dieta y Transporte.

Transporte. Se establece un complemento de plus de transporte para todas las categorias profesionales. El importe
para 2012 es de 49,86 por 11 pagos. Se excluye el pago durania el mes de vacaciones, y pam unificar critarica el mes
que sa excluye a todos los trabajadores sera el del mes de agosto. Sa incrementa sagtn el % establecido en el Art. 30,

por 11 pagos.

Dieta. Si por necesidades puntuales ds la smpresa algan trabajador debiera realizar la comida de medic dia fuera de su
domicilio habitual se le abonara en concepto de madia dieta el importe de 2012 da 11,79. Se incremente segin &l %
establacido an al Art. 30.

Kilometraje. En el supuesto de desplazamiento en vehiculo parficular para realizar gestionss de emprasa, se abonara el
preclo maximo exanto de tributacién estipulado lagaiments en la Leglslacién fiscal.

RESUMEN TABLA SALARIAL 2012,

Las partes acuerdan la sigulenta conversidn de las antiguas categories profesionales en grupos profesionales
organizados por niveles econdmicos que entrard en vigor on el afio 2013. Asimismo les partes se comprometen a que
durante los primearos B meses del afio 2013 se reallce la descripclén de la nueva descripeldn de les tareas y funclonaes
de cada grupo profesional. Este plezo podrd prorrogarse por mutuo acuerdo de las partes y en el supussto de no
alcanzar un acuerdo se someteran al procadimlento de mediacién del Tribunal Laboral de Catalufia,

N° CATEGORIA SALARIO PLUS PLUS DIETA NOCTURNIDAD _ AYUDA

GRUPO PROFESIONAL BASE HIGIENE TRANS. FAM.
1 LLIG. GR. SUP. GRUPO B 1.236,39 185,76 49,86 11,79 2,14 14,95
2 LLIG.GR. MIG GRUPO 7 1.200,75 180,11 49,88 11,79 2,03 14,95
3 OF. 1°ADM.GRUPO 5§ 609,88 136,48 48,88 11,79 1,57 14,85
4  OF. 2" ADM. GRUPO 3 840,56 128,08 49,68 11,79 145 14,95
5  AUX.ADM. GRUPO 1 750,48 117,07 48,88 11,79 1,35 14,85
8  ENCARREGAT GRUPO & 964,70 144,70 48,68 11,79 1,87 14,85
7 ESPECIALISTA GRUPD 2 803,12 120,47 49,86 11,79 1,39 14,95
8  COND. ESP. GRUPO 4 858,54 128,78 48,86 11,79 1,48 14,85
9  MECANIC/ELECT. ESP. GRUPO 4 858,54 128,78 49,88 11,79 1,48 14,95
10 PEO GRUPO 1 750,48 117,07 48,68 11,79 1,35 14,85

Articulo 32. Comisién Paritaria.

La Comisién Paritaria atendera obligatoriamente y como trAmite previo, cuantas dudas o divergencias puedan surgir
entre las parles, sobre cuestiones de interpretacién de esta convenio, sin perjuicio de que, conocide el dictamen de la
comisién pariteria, se puedan utilizar las vias administrativas y jurisdiccioneles que comesponda.

Las funciones de la Comisién Paritaria son:
1. La inmterpretacién y aplicacidn de lo pactado sn el presanta Convenio.
2. Las de seguimiento del conjunto de los acuerdos.

3. La adaptacién del Convenlo Colectivo a la leglslacién vigente o, en su caso, maedificacién del Convenlo cuando asgl lo
acuerden las partes legtimadas para la negoclaclén por mayoria.

Las resclucionas de la Comision Pariteria sobre la inferpretacién ¢ aplicacidn del Convenio colectivo se considemrdn

parte del mismo y tendrdn su misma eficacia obligatoria. Talse acuerdos se remitirdn a la autoridad laboral para su
registro,
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Dicha comision estard integrada por tres representantss por parte de la empresa y tres representantes por parts de los
trabajadores.

Los miembros se designardn dentro del primer mes de vigencia del Convenio colectivo.
REGLAMENTO DE FUNGCIONAMIENTO.

1. La Comision Paritaria se reunird cuando le sea requerida su intervencidn en un plazo de 15 dias y serd convocada
por cualquiera de las partes firnantes, bastando para ello, comunicacién escrita en la que se expresardn los puntos del
orden del dia asl como la fecha propuesta.

2. Con cardcter extraordinario y de ungencia se reunird para los supuestos da intervencién previa a la formalizacidn de
un conflicto colective cuando se trate de la aplicacién o interpretecidon del Convenio Colectivo, la Resolucién de las
discrapancias surgidas durante los periodos de consultas a los que hacen referancia los artlculos 41.6 y 82.3 del ET ¥
cuando as( lo acuerden las pariaes.

La intervencidn de la Comisibn Paritaria con cardcter extraordinario conforme a lo dispuesto en el pamafo anterior,
debera realizarse en un plazo mAximo de 7 dias a contar desde qus la discrepancia fuess planteada. En el supussto de
no alcanzar un acuerdo en aguellas cuestionas plantsadas segun lo dispuesto en los articulos 41.6 y 82.3 del ET, la
discrepancia serd sometida en el plazo méximo de 15 dias al Tribunal Laboral de Catalufa (TLC), a través de los
procadimlentos que se astablecen en el proplo Reglamento.

3. Se consldarard vdlldamente constitulda la Comislén cuando asista la mayorla simple de cada representacldn, Las
partes podrén acudir a las reuniones en compafiia de sus asesores.

4. Validez de los acuerdos. Los acuerdos de la Comisidn requerirdn, en cualquier caso, ol voto favorable de la mayoria
do cada representaclén, De ceda reunién se lovantard acta, que serd firmada por los aslstentes,

Articulo 33. Género neutro.

En el taxto del convenio se ha utilizado el masculino como genérico para englobar a los trabajadores y trabajadoras, sin
que esto suponga ignorancia de las diferencias de género existentes, al efecto de no realizar una escritura demasiado
compleja.

Articulo 34. Resolucién de discrepancias sobre inaplicacidn de las condiciones de trabajo.

En cuanto a la resolucién de las discrepancias que pudieren surgir por la no aplicacidn de las condiciones de trabajo, se
estard al procedimiento establecido en el artfculo 82, 3, del Texto Refundido del Estatuto de los trabajadorea y
nomativa complementaria.

Disposicion adicional:

La empresa se compromete a no aplicar y utilizar el 10% de la dietribucidn imegular de la jomada establecida en el
articulo 34.2 del Estatuto de los trabajadores hasta al 31 de dicismbre de 2014, salvo acusrdo en sentido contrario entra
las partes.

Barcelona, 4 de ganer de 2013

La cap del Servei da Coordinacié dels Serveis Tarritorials (e. f. par supléncia del director, Resoluci¢ del sacratari general
de 8 de juliol de 2011), Esthar Brull Havia
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