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PRESENTACIO

La Guia de conciliacio de la vida personal i laboral que us presentem és una de
les accions previstes al Pla d’igualtat d'oportunitats 2011-2013 i recull les mesu-
res de l/Ajuntament de Barcelona que ens permeten flexibilitzar la jornada i, aixi,
conciliar la vida laboral amb la personal i la familiar.

Aconseguir la plena igualtat entre els homes i les dones és un objectiu necessari
per donar pas a una societat més compromesa i justa. D'acord amb aquesta vo-
luntat, disposem del Pla municipal per a la igualtat d'oportunitats real i efectiva
entre dones i homes en lambit de ciutat. Perd, a més, a escala interna, estem de-
senvolupant el Pla d’igualtat d'oportunitats per als treballadors i les treballado-
res municipals.

Aquesta guia s'ha elaborat sobretot a partir de lAcord regulador vigent de les con-
dicions de treball dels empleats publics de lAjuntament de Barcelona (personal
funcionari i laboral, guardia urbana i serveis de prevencio, extincio d’'incendis |
salvament). Concretament, se n’ha extret tot alldo que té a veure amb la concilia-
ci6 de la vida laboral i familiar, €s a dir,amb les jornades i els horaris, els permi-
sos i les llicéncies, les excedencies i amb altres aspectes que regulen les hores
d’assisténcia a la feina i la combinacié amb les necessitats personals. Saplica a
tot el personal de lAjuntament, si bé s’ha d’adaptar a les especificitats propies
dels horaris de treball dels diversos col-lectius.

Esperem que aquesta guia de caracter informatiu ens sigui una eina practica i
util per coneixer i aplicar correctament les mesures de que disposem els treba-
ladors i les treballadores de lAjuntament per conciliar la vida familiar i privada
amb la laboral.

Constanti Serrallonga
Gerent municipal
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1.JORNADA | HORARI

En aquest apartat es recullen els diferents suposits per flexibilitzar la jornada i
els casos en que es pot reduir.

Aguestes mesures sapliquen a tot el personal, sense perjudici de les adaptacions
que siguin necessaries establir ateses les especificitats del servei public i de les
condicions horaries. Per tant, en el cas dels col-lectius que tenen un horari espe-
cial per necessitats del servei, cal que consultin amb la persona responsable de
recursos humans. Ens referim a col-lectius com guardia urbana, SPEIS, personal
de les Oficines d’Atenci6 a la Ciutadania, etcéetera.

1.1 Flexibilitat en la jornada

Hores trimestrals per a afers propis

Tenim dret a gaudir de vint hores trimestrals per a afers propis en fraccions mi-
nimes d’'una hora i maximes de cinc, en un dia. En podem fer Us de comu acord
amb el/la cap, segons les necessitats del servei on treballem.

Aquestes hores hem de recuperar-les abans de finalitzar els dos mesos seguents
al mes en que s'’han fet Us. La recuperacit s’ha de de fer de comU acord amb el/la
cap i en fraccions minimes de trenta minuts.
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Régim especial d’hores trimestrals per a afers propis i atencié a familiars
LAjuntament reconeix un regim especial d’Us de seixanta hores trimestrals per a
afers propis amb caracter recuperable en els casos seguents:

» Perals paresimares de menorsde 12 anys.

« Perals paresimares amb fillsi filles amb discapacitat psiquica, fisica o
sensorial que requereixen assisténcia especial.

« Peral personal que convisqui amb conjuge, pare o mare incapacitat que re-
quereixi assisténcia especial.

Sexceptua el suposit de pare o mare incapacitat quan el/la conjuge no treballi. Si tots
dos treballen a lAjuntament o en entitats municipals, només un pot gaudir del permis.

'Us d’aquestes L'Us d'aquestes hores es fa de comu acord amb el/la cap

h fad immediat, tenint en compte les necessitats del servei
oresestade i en fraccions minimes de trenta minuts i maximes de

comu acord amb cinc hores, en un dia.

ema cap immediat, Podem recuperar aquestes hores en linterval del mig-

teninten compte dia per dinar o bé compensar-les amb els dies de lliu-

les necessitats re disposicié de lany.

del servei

Flexibilitat a 'horari

El personal amb horari comu disposem de marges de
flexibilitat a lentrada i a la sortida de la feina per faci-
litar la conciliacio de la vida personal i laboral.

a) Jornada completa
Hem de complir amb la dedicaci6 de 37,5 hores de dilluns a divendres, en horari
de matiidues tardes a la setmana.

Al mati, la permanéncia obligada és entre les 9.00 i les 14.00 hores. La flexibilitat a len-
trada és entre les 8.00i les 9.00 hores, i a la sortida és entre les 14.00 i les 15.30 hores.

A la tarda, la permanéncia obligada és de 2 hores, com a minim. La flexibilitat a
lentrada és entre les 15.00 i les 16.30 hores, i a la sortida és entre les 17.00 i les
20.00 hores.
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b) Jornada simplificada

El personal amb jornada simplificada de 32,5 hores hem de complir amb la nos-
tra dedicaci¢ de dilluns a divendres, en horari de mati, amb presencia obligada
de les 9.00 a les 14.00 hores.

La flexibilitat a lentrada és entre les 8.00 i les 9.00 hores, i a la sortida, entre les
14.00iles 15.30 hores.

c) Horari d’estiu
El personal amb horari comu i jornada completa o simplificada redueix la jornada en
2,50 hores setmanals, en el periode comprés entre el 24 de juny i el 24 de setembre.

El personal amb Sifem la jornada completa, hem de concentrar la jor-

: . nada laboral als matins i fer 35 hores setmanals. Hem

horaricomu | de prestar el servei continuat de 7 hores entre les 8.00

jornada completa i les 15.30 hores, amb flexibilitat a lentrada entre les

0 simpliﬂcada 8.001i les 8.30 hores, i a la sortida entre les 15.00 i les
15.30 hores.

redueix la jornada

en 2,50 hores Sifem la jornada simplificada, també hem de concen-
trar la jornada laboral als matins i fer, en aquest cas,
30 hores. Hem de prestar el servei continuat de 6 hores
entre les 8.00 i les 15.00 hores, amb flexibilitat a l'en-
trada de les 8.00 a les 9.00 hores, i a la sortida de les
14.00 a les 15.00 hores.

setmanals

>
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Aquesta reduccio de la jornada a lestiu també es pot aplicar al personal que gau-
dim d’altres permisos per reduccio6 de jornada.

Si per raons del servei no podem acollir-nos a U'horari d’estiu, gaudirem, a canvi,
de lassignacié compensatoria de 3 dies de lliure disposicio.

Flexibilitat horaria per al personal amb fills o filles amb discapacitat

Els progenitors/res amb fills o filles amb discapacitat fisica, psiquica o sensori-
al podem gaudir de fins a dues hores de flexibilitat horaria diaria. Aquesta flexi-
bilitat és per conciliar els horaris dels centres d’educacit especial o dels altres
centres on rep atencié el fill o la filla amb discapacitat, amb els horaris del pro-
pi lloc de treball.

| a concrecid hora- S’ha de tenir en compte que la flexibilitat horaria és
ia de la flexibili diaria,a lentradaia la sortida, i que s’ha de recuperar
ria de la Tlexipilitat el marge gaudit el mateix dia.

correspon a la per-
sona treballadora i La concreci6 horaria de la flexibilitat correspon a la per-
; sonatreballadora, dins de la seva jornada ordinaria de
ha d’adequar-se a treball i ha d’adequar-se a les possibilitats del servei.
les possibilitats del Aguesta flexibilitat no es pot acumular amb l'Us de les
hores trimestrals per a afers propis niamb les del regim
especial per a atencio a familiars. Per tant, hem d'optar
per un dels dos sistemes de flexibilitat o recuperacioé.

servel

1.2 Reduccions de jornada

Atenci6 afills i filles
Per atendre els fills i les filles tenim dret a les reduccions de jornada seguents:

a) Cura d’un fill o filla menor de 6 anys

Tenim dret a reduir la jornada en un terc o la meitat amb el 80% o0 el 60% de les
retribucions, respectivament, a partir del moment en qué acaba el permis per ma-
ternitat o a partir de la setzena setmana posterior al part, ladopcié o lacolliment.
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A més, durant el primer any d’aquesta reduccié podem optar per gaudir de ma-
nera compactada les hores corresponents de reducci¢ de la jornada en jornades
consecutives senceres, d’acord amb la necessitat del servei.

La circular 35/2012 La circular 35/2012 sobre la regulacio del permis de
> Scatinces bre | lacié reduccié de jornada per conciliacio familiar, de la Ge-
2'ixcede”°'es Sobre la regutacio rencia de Recursos Humans i Organitzacio, recull les

. ANNexos ) . . | ’ .

del permis de reduc- diferents modalitats de gaudiment d’aquest tipus de

ci6 de jornada per reduccio.

conciliacio recull les b) Cura d’un fill o filla de 6 anys o més i menor de 12 anys

diferents modalitats Podem reduir la jornada en un terg o la meitat amb la

N

/ / T
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de gaudiment

reduccid proporcional de les retribucions.

Atenci6 a familiars
Tenim dret a una reduccié d’un terc o de la meitat de
la jornada de treball amb una percepcid del 80% o del
60% de la retribuci6 integra, respectivament, en els
suposits seguents:

« Pertenir cura d’'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial
que no faci cap activitat retribuida, sempre que se'n tingui la guarda legal.

« Perteniracarrec un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afini-
tat,amb una incapacitat o disminucio reconeguda igual o superior al 65%,
0 amb un grau de dependéncia que li impedeix ésser autonom o que reque-
reix dedicacio o atenci6 especial.

Violéncia de génere

Les dones victimes de la violencia de génere, per fer efectiva la nostra proteccio
o el nostre dret a l'assisténcia social integra, tenim dret a una reducci¢ d’un terc
o de la meitat de la jornada de treball, amb una percepcié del 80% o del 60% de
la retribuci6 integra, respectivament.

Permis per lactancia
Tenim dret a una hora diaria d’absencia del lloc de treball. S’inicia un cop acabat el
permis de maternitati dura com a maxim fins que el fill o filla compleix 12 mesos.
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En el cas de part,adopcid o acolliment multiple el permis és de dues hores diaries.

Sitreballem ambdés progenitors, només un dels dos podrem exercir aquest dret.
Qui fa la sol-licitud ha de manifestar per escrit que laltre no gaudeix del mateix dret.

Aquesta hora de lactancia és acumulable a la reduccio de jornada per atendre
fills i filles.

Podem optar entre les possibilitats seglents, que son alternatives i excloents:

« Una horadiaria d’abséncia a linici o al final de la jornada.

« Unareducci6 de la jornada en mitja hora a linici i al final de la jornada.

« Sitreballem en jornada completa, podem acumular tot el periode de reduc-
cio en dues fraccions setmanals, cadascuna de dues hores i mitja que, en
els casos d’horari comu, es poden aplicar a les dues tardes reglamentaries
de prestacio laboral.

« Podem compactar les hores de lactancia per gaudir-ne en jornades sence-
res de treball, consecutives o repartides per setmanes.
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Criteris generals de reduccio de jornada

Hem de fer la peticié amb una antelacié minima de quinze dies des del
seu inici.

Les reduccions també sén aplicables amb els fills i filles no comuns de
noves parelles.

El percentatge de reduccio de jornada no é€s ampliable en el cas de
part, adopci6 o acolliment multiple, ni per cap altre suposit.

No es pot concedir la reducci6 de jornada a dues persones pel mateix
fet causant, llevat que lexerceixin d’'una manera alternativa i sense
que el termini global superi lestablert com a maxim.

Aguestes reduccions de jornada sén incompatibles amb lautoritzacio
de compatibilitat, que resta suspesa dofici fins al finiment del termini
de lareduccid, i no es poden fer hores extraordinaries.

La reduccit es fa sobre la jornada diaria i sSaplica a l'entrada, la sorti-
da o ales dues. No es poden fer interrupcions o partir la jornada per
aquest motiu.

Es pot denegar el gaudiment de la reducci6 de jornada si Saprecia un
Us abusiu que traspassa manifestament lobjecte que persegueix, les
circumstancies concretes que es donen, o la reiteracid no motivada
d’ampliacions i reduccions successives.




Presentacié 2. PERMISOS | LLICENCIES

1.Jornada i horari

2. Permisos i llicéncies En aquest apartat es relacionen els diferents permisos i llicéncies a qué ens po-

2.1 Naixement, adopci6 o acolliment

2.2 Adopcié internacional

2.3 Prenatal

2.4 Fills o filles prematurs

2.5 Lactancia

2.6 Fills i filles amb discapacitats

2.7 Fills i filles afectats de cancer

o una altra malaltia greu

2.8 Malaltia greu o accidents de familiars
2.9 Cura d’un familiar de primer grau

2.10 Atencié a un familiar fins al segon grau
2.11 Violéncia de génere

2.12 Matrimoni de la persona treballadora
2.13 Matrimoni de familiars

214 Trasllat de domicili

2.15 Defunci6 de familiars

2.16 Maternitat

2.17 Adopci6 o acolliment, tant preadoptiu
com permanent o simple

dem acollir en diferents circumstancies vitals, com sén naixement, maternitat,
adopci6 o acolliment, malaltia greu, hospitalitzacio, accidents, defuncio o aten-
cio a familiars, i altres suposits.

Aquestes mesures sapliquen a tot el personal, sense perjudici de les adaptaci-
ons que siguin necessaries ateses les especificitats del servei public i de les con-
dicions horaries. Per tant, en el cas dels col-lectius que tenen un horari especial
per necessitats del servei, cal que consultin amb la persona responsable de re-
cursos humans. Ens referim a col-lectius com guardia urbana, SPEIS, personal de
les Oficines d’Atenci6 a la Ciutadania, etcetera.

2.1 Naixement, adopci6 o acolliment

Permis que s'atorga al progenitor/a en el suposit de naixement de fill/a, adopci6 o
acolliment permanent o preadoptiu d’un o d'una menor, sempre que el progenitor/a

2.18 Paternitat no gaudeixi del permis per maternitat.

2.19 Criteris generals dels permisos

licencies | a durada del La durada del permis és de b dies laborables i conse-
3. Excedéncies . cutius. Aquests dies s’han de demanar dins dels deu
4. Annexos permis es de 5 dies seguents a la data de naixement o a larribada del

dies laborables | menor adoptat/da o acollit/da a la llar familiar.
consecutius
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Presentacio En el cas de part, adopcid o acolliment multiple, la durada del permis és:
1.Jornada i horari

2 Permisos i llicéncies « 10 dies, si es tracta de dos fills/es.

2.1 Naixement, adopci6 o acolliment « 15dies, sies tracta de tres fills/es 0 més.
2.2 Adopci6 internacional
2.3 Prenatal També tenim dret al permis en el suposit d'acolliment simple, sempre que la seva

2.4 Fills o filles prematurs

2.5 Lactancia

2.6 Fills i filles amb discapacitats
2.7 Fills i filles afectats de cancer
0 una altra malaltia greu 2.2 Adopcié internacional
2.8 Malaltia greu o accidents de familiars

2.9 Cura d’un familiar de pri . ) . y . . .
ura @ un famitiar e primer grau Tenim dret a un permis de fins a dos mesos per adopcié o acolliment internacio-
2.10 Atencié a un familiar fins al segon grau

211 Violéncia de génere nal quan sigui necessari el desplacament previ dels progenitors al pais d'origen
2.12 Matrimoni de la persona treballadora de la criatura adoptada. En aquest cas, percebrem exclusivament les retribuci-
2.13 Matrimoni de familiars ons basiques.

2.14 Trasllat de domicili

2.15 Defuncié de familiars

2.16 Maternitat

durada no sigui inferior a un any.

2.17 Adopci6 o acolliment, tant preadoptiu 2.3 Prenatal
com permanent o simple
2.18 Paternitat _ Les dones embarassades tenim dret a absentar-nos del lloc de treball per assis-
?J,i::;igs generals dels permisos tir a examens prenatals i a técniques de preparacio per al part.
3. Excedéncies Fl permis per a tots Lgs parelles que optem per ladopcié o lacolliment te-
4. Annexos .. nim dret a absentar-nos del lloc de treball per dur a
dos su posits es terme els tramits administratius requerits per lLAdmi-
concedeix pel temps nistracio competent i fets a Catalunya.
necessari per dura El permis per a tots dos suposits es concedeix pel
terme aquestes temps necessari per dur a terme aquestes practiques
practiques i cal una justificacio prévia de la necessitat de fer-lo

dins la jornada de treball.

Aquest permis és extensiu per a les abséncies per as-
12 sisténcia a tecniques de fecundacio assistida.
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Presentaci6 2.4 Fills o filles prematurs
1.Jornada i horari

2. Permisos i llicéncies En els casos de part prematur i en els casos que, per qualsevol altra causa, el

2.1 Naixement, adopcio o acolliment nounat hagi de romandre hospitalitzat després del part, el/la progenitor/a que
2.2 Adopcié internacional no gaudeixi de la prestacio per maternitat té dret a absentar-se del lloc de treball
2.3 Prenatal fins a un maxim de dues hores diaries retribuides, mentre duri 'hospitalitzacié.

2.4 Fills o filles prematurs

2.5 Lactancia .. . . . Lo
2.6 Fills i filles amb discapacitats Addicionalment, tenim dret a reduir la jornada de treball en dues hores diaries,

2.7 Fills i filles afectats de cancer amb la disminucio proporcional de les retribucions mentre duri lhospitalitzacio.
o una altra malaltia greu

2.8 Malaltia greu o accidents de familiars
2.9 Cura d’un familiar de primer grau

2.10 Atencié a un familiar fins al segon grau
2.11 Violéncia de génere

2.12 Matrimoni de la persona treballadora
2.13 Matrimoni de familiars

2.14 Trasllat de domicili

2.15 Defuncié de familiars

2.16 Maternitat

2.17 Adopci6 o acolliment, tant preadoptiu
com permanent o simple

2.18 Paternitat

2.19 Criteris generals dels permisos

i llicéncies

3. Excedéncies
4, Annexos

2.5 Lactancia

Vegeu Permis per lactancia a lapartat “1.Jornada i horari”.

2.6 Fills i filles amb discapacitats

Tenim dret a permisos d’abséncia del lloc de treball per poder assistir a reunions
o visites als centres educatius especials o0 sanitaris on rebin suport els fills o les
13 filles discapacitats, durant el temps indispensable.

GUIA DE CONCILIACIO : . . .
DE LA VIDA PERSONAL Es pot exercir de manera conjunta en el supodsit que els dos progenitors prestem

| LABORAL serveis a lAjuntament de Barcelona o a organismes autonoms municipals.



Presentacio 2.7 Fills i filles afectats de cancer o una altra malaltia greu
1.Jornada i horari

2. Permisos i llicéncies Tenim dret, sempre que els dos progenitors, adoptants o acollidors de caracter

2.1 Naixement, adopci6 o acolliment

2.2 Adopcié internacional

2.3 Prenatal

2.4 Fills o filles prematurs

2.5 Lactancia

2.6 Fills i filles amb discapacitats

2.7 Fills i filles afectats de cancer

o una altra malaltia greu

2.8 Malaltia greu o accidents de familiars
2.9 Cura d’un familiar de primer grau

2.10 Atencié a un familiar fins al segon grau
2.11 Violéncia de génere

2.12 Matrimoni de la persona treballadora
2.13 Matrimoni de familiars

214 Trasllat de domicili

2.15 Defunci6 de familiars

2.16 Maternitat

2.17 Adopci6 o acolliment, tant preadoptiu
com permanent o simple

2.18 Paternitat

2.19 Criteris generals dels permisos

i llicéncies

3. Excedéncies

preadoptiu o permanent treballem, a una reduccié de la jornada de treball de com
a minim la meitat de la seva durada, amb la percepci6 de les retribucions integres.

Aquest permis és per atendre, durant 'hospitalitzacio i el tractament continuat,
el fill o la filla menor d’edat afectat per cancer (tumors malignes, melanomes o
carcinomes) o per qualsevol altra malaltia greu que impliqui un ingrés hospita-
lari de llarga durada i requereixi la necessitat de la seva atencié directa, conti-
nuaipermanent.

Cal que acreditem aquest suposit amb un informe del servei pU-
blic de salut o d’'un drgan administratiu sanitari de la Genera-
litat de Catalunya o, si escau, de lentitat sanitaria concertada
corresponent i,com a maxim, fins que el menor faci els 18 anys.

Quan ens concorrin les circumstancies per tenir dret a aquest
permis en els dos progenitors pel mateix menor, tenim dret a per-
cebre les retribucions integres durant el temps que duri la reduc-
ci6 de la nostra jornada de treball, sempre que laltre progenitor,
sense perjudici del dret a la reducci¢ de jornada que li corres-
pongui, no cobri les seves retribucions integres. En cas contrari,

4. Annexos només tenim dret a la reducci6 de jornada, amb la reduccio6 de
retribucions conseguent.
Siels dos progenitors treballem a lAjuntament, es pot limitar
lexercici simultani per raons del servei.
2.8 Malaltia greu o accident de familiars
Permis que s'atorga per malaltia greu o hospitalitzacio de familiars fins al segon
14 grau de consanguinitat o afinitat. També es pot demanar aquest permis amb mo-
’ tiu d’un accident que impliqui atencié medica urgent i immediata de familiars. Té
GUIA DE CONCILIACIO diferent durada segons el parentiu.
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Presentacié
1.Jornada i horari

2. Permisosiillicéncies

2.1 Naixement, adopci6 o acolliment

2.2 Adopci6 internacional

2.3 Prenatal

2.4 Fills o filles prematurs

2.5 Lactancia

2.6 Fills i filles amb discapacitats

2.7 Fills i filles afectats de cancer

o una altra malaltia greu

2.8 Malaltia greu o accidents de familiars
2.9 Cura d’un familiar de primer grau

2.10 Atencié a un familiar fins al segon grau
2.11 Violéncia de génere

2.12 Matrimoni de la persona treballadora
2.13 Matrimoni de familiars

214 Trasllat de domicili

2.15 Defunci6 de familiars

2.16 Maternitat

2.17 Adopci6 o acolliment, tant preadoptiu
com permanent o simple

2.18 Paternitat

2.19 Criteris generals dels permisos

i llicéncies

3. Excedéncies
4, Annexos

Per familiars de primer grau de consanguinitat o afinitat
Es disposa de 3 dies habils quan el succés té lloc a la mateixa localitat on estem
domiciliats, i de 5 dies habils si es produeix en una localitat diferent.

Aquest permis és extensiu a les persones que tinguin la tutoria legal.

Aquest permis ses-
tén als casos de ci-
rurgia especialitzada
sense hospitalitza-
cio, sempreiquan el
familiar requereixi
atencio postoperato-
riaino pugui ser as-
sistit de manera ade-
quada per cap altre
membre de la familia

Per familiars de segon grau de consanguinitat o afinitat
Disposem de 2 dies habils si el succés té lloc dins de la
mateixa localitat on estem domiciliats, i de 4 dies habils
si es produeix en una localitat diferent.

Aquest permis és extensible als casos de cirurgia espe-
cialitzada sense hospitalitzacio, que requereixin atencio
postoperatoria especial al domicili, quan afecti els fami-
liars relacionats anteriorment, i que no puguin ser objec-
te d'una atenci6 adequada per part de cap altre membre
de la familia.

Malaltia greu amb hospitalitzacié: els dies de permis es
poden utilitzar en qualsevol moment del periode d’hos-
pitalitzacié o en un periode de deu dies a partir de quan
acaba el periode d’hospitalitzacio, sempre que sigui de
manera continuada.

Accident: es considera accident un succés imprevist que
causa unes lesions que necessiten atencio medica urgent.

2.9 Cura d’un familiar de primer grau

Si hem de tenir cura d’un familiar de primer grau per malaltia molt greu, tenim
dret a sol-licitar una reduccié de fins al 50% de la jornada laboral, amb caracter
retribuit. EL termini maxim és d’'un mes, una vegada a lany i pel mateix fet.

15 Si hi ha més d’un titular d’aquest dret pel mateix fet, el temps de gaudiment
d’aquesta reduccio es pot prorratejar entre els titulars, sempre que es respecti,

GUIA DE CONCILIACIO LA )
DE LAVIDA PERSONAL en tot cas, el termini maxim d’'un mes.
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Presentacio 2.10 Atenci6 a un familiar fins al segon grau
1.Jornada i horari

2. Permisos i llicéncies Es poden concedir llicéncies per atendre un familiar fins al segon grau de con-

2.1 Naixement, adopcié o acolliment sanguinitat o afinitat,amb péerdua de sou i prima.
2.2 Adopci6 internacional
2.3 Prenatal El periode minim és de 10 dies i el maxim de 3 mesos, prorrogables excepcional-

2.4 Fills o filles prematurs
2.5 Lactancia
2.6 Fills i filles amb discapacitats

ment fins a 3 mesos més.

2.7 Fills i filles afectats de cancer Gaudir d’aquesta llicencia implica:

o una altra malaltia greu

;-g :‘:"ala:fa gre ‘_’l_ac‘jde”?s de familiars - Una pérdua del sou i de la part proporcional de les pagues extraordinaries.
2.10:tr:ncilé)na 3?;{;1:]“:;}2'”";2[?;6‘;” grau « Una peéerduade la part corresponent de la prima d’assisténcia i puntualitat.
2.1 Violéncia de génere + Una dis_minucié del nombre de o!ies de vacances d’estiu. Aquesta llicéncia_
2.12 Matrimoni de la persona treballadora és unainterrupcio en la prestacio laboral, per tant, no genera dret a gaudir
2.13 Matrimoni de familiars de vacances d’estiu. Es a dir, que es descomptara la part proporcional de la

2.14 Trasllat de domicili
2.15 Defunci6 de familiars
2.16 Maternitat L. . , . . R
217 Adopcit o acolliment, tant preadoptiu Aguest permis és incompatible amb lautoritzacio de la compatibilitat, que resta
com permanent o simple suspesa d’ofici fins a la finalitzaci6 del permis.

2.18 Paternitat

2.19 Criteris generals dels permisos
i llicéncies

durada total del permis de la durada total de les vacances anuals.

2.11 Violéncia de génere

3. Excedéncies

4. Annexos Les dones victimes de situacions de violencia de génere que, per aquest motiu,
tinguem faltes d’assistencia totals o parcials, tenim dret al fet que aquestes fal-
tes d’assistencia es considerin justificades, d’acord amb allo que determinin els
serveis socials, policials o de salut corresponents. També, tenim dret a les hores
de flexibilitat horaria que, d’acord amb cada situacio concreta, siguin necessari-
es per a la nostra protecci6 o assistencia social.

2.12 Matrimoni de la persona treballadora

16 v %‘( Permis que satorga per matrimoni o inici de la convivencia, en el cas que esta-
‘ i blim una unio6 estable de parella. La durada és de 15 dies naturals i consecutius.
GUIA DE CONCILIACIO Els podem gaudir dins el termini d’'un any a comptar des de la data del casament

DE LA VIDA PERSONAL ye e . .
| LABORAL ode linici de la convivéncia.



Presentaci6 | aduracio és d’1 2.13 Matrimoni de familiars

1.Jornada i horari .

2 Permisos i llicencies dia, q_ue hade S_er el . Permis que s’atorga per assistir al matrimoni d’un
21 Naixement,adopciéo acolliment mate|X del. matrl monl famlllal’ fIﬂS al. Segon gl’au de COﬂsangUInltat 0 aﬁ_
2.2 Adopci6 internacional del familiar amp[iable nitat (fills/filles, gendres, joves, germans/germa-
2.3 Prenatal . C . nes, pares i mares, sogres, néts/nétes, avis/avies
2.4 Fills o filles prematurs a2 dies siel matri- 0 cunyats/cunyades)
2.5 Lactancia . ’
2.6 Fills i filles amb discapacitats moni te “.OC fora de o . _
2.7 Fills i filles afectats de cancer Catalunya La duracio és d’1 dia, que ha de ser el mateix del
0 una altra malaltia greu - matrimoni del familiar,ampliable a 2 dies si el ma-
2.8 Malaltia greu o accidents de familiars trimoni té lloc fora de Catalunya. El dia del matri-

2.9 Cura d’un familiar de primer grau

2.10 Atencié a un familiar fins al segon grau
2.11 Violéncia de génere

2.12 Matrimoni de la persona treballadora
2.13 Matrimoni de familiars 214 Trasllat de domicili
214 Trasllat de domicili
2.15 Defuncié de familiars
2.16 Maternitat

moni esta inclos dins del permis.

Es el permis del qual podem disposar amb motiu d’un canvi de domicili per tal

2.17 Adopci6 o acolliment, tant preadoptiu que puguem fer el trasllat.
com permanent o simple
2.18 Paternitat _ La duracio és d’1 dia per trasllat de domicili dins la mateixa localitat on tenim el
.zlf.ifrff.izs generals dels permisos domicili,de 2 dies quan el trasllat té lloc entre poblacions dins de lambit metro-
polita, i de 3 dies si és fora d’'aquest ambit i dins lambit de Catalunya. Aquests
3. Excedéncies dies sOn naturals i consecutius.
4. Annexos

17
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Presentacio 2.15 Defunci6 de familiars
1.Jornada i horari

2. Permisos i llicéncies Permis que satorga per la defuncio de familiars fins al segon grau de consangui-

2.1 Naixement, adopci6 o acolliment nitat o afinitat.
2.2 Adopcié internacional
2.3 Prenatal Per familiars de primer grau de consanguinitat o afinitat

2.4 Fills o filles prematurs
2.5 Lactancia
2.6 Fills i filles amb discapacitats

Es disposa de 3 dies habils quan la defuncid es produeix a la mateixa localitat on
tenim el domicili, i de 5 dies habils, si es produeix en una localitat diferent. Aquest

2.7 Fills i filles afectats de cancer permis és extensiu a les persones que tinguin la tutoria reconeguda legalment.
o una altra malaltia greu
;-g :\:"alagfa 8129” ‘_’l_accdide”FS de familiars Per familiars de segon grau de consanguinitat o afinitat

> wura dun famiar de primer grad Es disposa de 2 dies habils, si el succés és dins de la mateixa localitat on tenim
2.10 Atencié a un familiar fins al segon grau ... . N . . . .
211 Violéncia de génere el domicili, i de 4 dies habils, si es produeix en una localitat diferent.
2.12 Matrimoni de la persona treballadora
2.13 Matrimoni de familiars En relacié amb la naturalesa del permis, no es consideraran habils els dissabtes.
214 Trasllat de domicili
2.15 Defuncié de familiars
2.16 Maternitat .
2.17 Adopci6 o acolliment, tant preadoptiu 2.16 Maternitat
com permanent o simple
2.18 Paternitat _ El permis de maternitat té una durada de 16 setmanes ininterrompudes. Aquest
.23'9 Criteris generals dels permisos permis samplia en 2 setmanes més en el supdsit de discapacitat del fill i, per cada
I llicencies

fill/a, a partir del segon, en els suposits de part multiple.

3. Excedéncies

4. Annexos Podem distribuir el permis pero les 6 primeres
setmanes s’han de fer immediatament després
del part,amb caracter obligatori. En el cas de
mort de la mare, o guarda legal exclusiva, lal-
tre progenitor pot fer Us de la totalitat o, si es-
cau, de la part que quedi de permis.

Tanmateix, i sense perjudici de les 6 setmanes
immediatament posteriors al part de descans
obligatori per a la mare, si els dos progenitors
treballen, la mare, en iniciar-se el periode de
descans de maternitat, pot optar perque lal-
tre progenitor gaudeixi d’'una part determinada
i ininterrompuda del periode de descans poste-

18
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Presentacié rior al part, bé de manera simultania o successiva amb el de la mare. Laltre pro-
1. Jornadai horari genitor pot continuar gaudint del permis de maternitat inicialment cedit, encara

2. Permisos i llicéncies que en el moment previst per a la reincorporacio de la mare al treball, la mare es

2.1 Naixement, adopci6 o acolliment trobi en situacid d’'incapacitat temporal.
2.2 Adopci6 internacional
2.3 Prenatal En els casos de gaudiment simultani de periodes de descans, la suma d’aquests

2.4 Fills o filles prematurs

2.5 Lactancia

2.6 Fills i filles amb discapacitats
2.7 Fills i filles afectats de cancer
0 una altra malaltia greu Lopci6 exercida per la mare a favor del pare, perque aquest gaudeixi d’'una part
2.8 Malaltia greu o accidents de familiars del permis, pot ser revocada per la mare si sesdevenen fets que fan inviable lapli-

2.9 Cura d’un familiar de primer grau NPT .y
2.10 Atenci6 a un familiar fins al segon grau cacio d aquesta opcio.

2.11 Violéncia de génere . . .
2.12 Matrimoni de la persona treballadora Aquest permis es Aqguest permis es pot gaudir a jornada completa o a

2.13 Matrimoni de familiars temps parcial, quan les necessitats del servei ho per-

periodes no podra superar les 16 setmanes o les corresponents en el cas de dis-
capacitat del fill o de part multiple.

2.14 Trasllat de domicili pOt gaUd | ra jomada metin.

e e completa o & temps |

2.17 Adopcié o acolliment, tant preadoptiu parcial En els casos de part prematur ien els que, per qual_se—
com permanent o simple vol altra causa, el nounat hagi de romandre hospita-
2.18 Paternitat litzat després del part, aquest permis sampliara fins
.zlf.ifﬁét.izs generals dels permisos abastar tots els dies en qué el nounat es trobi hospita-

litzat,amb un maxim de tretze setmanes addicionals.
3. Excedéncies

4. Annexos

2.17 Adopci6 o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple

Té una durada de 16 setmanes ininterrompudes. Aquest permis samplia 2 set-
manes més en el suposit de discapacitat del menor adoptat o acollit, i per cada
fill, a partir del segon, en els suposits d’adopcid o acolliment multiple.

El cOmput del termini es compta a eleccio nostra a partir de la decisié adminis-

trativa o judicial d’acolliment, de la resolucié judicial per la qual es constitueixi

ladopcid i, en cap cas, un mateix menor no pot donar dret a diversos periodes de
19 gaudi d’aquest permis.

GUIA DE CONCILIACIO En el cas que els dos progenitors treballin, el permis s’ha de distribuir a opcioé nos-
DE LA VIDA PERSONAL

I LABORAL tra, en podem gaudir de manera simultania o successiva i sempre en periodes



Presentacié
1.Jornada i horari

2. Permisosiillicéncies

2.1 Naixement, adopci6 o acolliment

2.2 Adopci6 internacional

2.3 Prenatal

2.4 Fills o filles prematurs

2.5 Lactancia

2.6 Fills i filles amb discapacitats

2.7 Fills i filles afectats de cancer

o una altra malaltia greu

2.8 Malaltia greu o accidents de familiars
2.9 Cura d’un familiar de primer grau

2.10 Atencié a un familiar fins al segon grau
2.11 Violéncia de génere

2.12 Matrimoni de la persona treballadora
2.13 Matrimoni de familiars

214 Trasllat de domicili

2.15 Defunci6 de familiars

2.16 Maternitat

2.17 Adopcié o acolliment, tant preadoptiu
com permanent o simple

2.18 Paternitat

ininterromputs. En els casos de gaudi simultani en periodes de descans, la seva
suma no pot passar de les 16 setmanes, o de les setmanes que corresponguin en
cas d’adopcid o acolliment multiple i de discapacitat del menor adoptat o acollit.

En els casos d’adop-
cié o acollimentin-
ternacional, si cal el
desplacament previ
dels progenitors

al pais d'origen de
ladoptat, tenim
dret,amés,aun
permis de finsa 2
mesos de durada

Podem gaudir d’aquest permis a jornada completa o a
temps parcial, quan les necessitats del servei ho per-
metin.

En els casos d’adopcid o acolliment internacional, si cal
el desplacament previ dels progenitors al pais d'origen
de ladoptat, tenim dret,a més, a un permis de fins a 2
mesos de durada, perd durant aquest periode es per-
cebran exclusivament les retribucions basiques.

Amb independéncia del permis de fins a 2 mesos, pre-
vist en el paragraf anterior i per al suposit que s’hi es-
tableix, el permis per adopcié o acolliment es pot inici-
ar fins a 4 setmanes abans de la resolucio judicial per
la qual es constitueixi ladopcid o la decisié adminis-
trativa o judicial d’acolliment.

2.19 Criteris generals dels permisos

i llicéncies

3_Excedéncies 2-18 Paternitat

4. Annexos
El pare o laltre progenitor té dret a un permis de paternitat de 4 setmanes, un cop
finalitza el permis per naixement, acolliment o adopcid i fins que finalitza el per-
mis per maternitat, o immediatament després.
Aquest permis és independent del gaudi compartit dels permisos de maternitat,
adopcid o acolliment.
El progenitor o la progenitora d’'una familia monoparental, si té la guarda legal
exclusiva del fill o la filla, també pot gaudir d’aquest permis a continuacié del de

20 maternitat.

GUIA DE CONCILIACIO ‘o Aal . ; . C o )
DE LA VIDA PERSONAL Aquest permis és incompatible amb lautoritzacioé de compatibilitat, la qual res

I LABORAL ta suspesa d’ofici fins que finalitza el permis.



Presentaci6 2.19 Criteris generals dels permisos i llicéncies
1.Jornada i horari

2. Permisosiillicéncies ( \

;12 ﬁ:‘xe"le_”tt’ adopcio °la°°“‘me“t « Elfet causant ha d’estar inclos en el periode del permis, excepte en els
. opclio internaciona . N . - . P

2.3 Prenatal permisos en que consti un termini de gaudiment especific.

2.4 Fills ofilles prematurs « Elsdies de permis s’han de gaudir de manera consecutiva.

25 Lactancia - Als efectes dels permisos, inclos el permis per matrimoni, la referéncia
2.6 Fills i filles amb discapacitats . P ’ P \p ] ’

2.7 Fills i filles afectats de cancer al/la conjuge es fa extensiva a tots els suposits de parelles de fet,amb
0 una altra malaltia greu independéncia de la seva orientacio sexual, sempre que l'acte cau-

2.8 Malaltia greu o accidents de familiars o, e .

2.9 Cura d'un familiar de primer grau sant de la convivéncia sacrediti mitjangant un document oficial. Tam-
2.10 Atenci6 a un familiar fins al segon grau bé s'aplicara als permisos relacionats amb els fills/es no comuns de

2.11 Violéncia de génere

2.12 Matrimoni de la persona treballadora noves pareHes ’

2.13 Matrimoni de familiars « So6n familiars de primer grau de consanguinitat o afinitat: conjuge,

214 Trasllat de domicili pare, mare, fills, filles, sogres, gendres i joves.

2.15 Defunci6 de familiars j - . o o

216 Maternitat « Son familiars fins al segon grau de consanguinitat o afinitat: germans,
2.17 Adopci6 o acolliment, tant preadoptiu germanes, cunyats, cunyades, avis, avies, néts i nétes.

com permanent o simple . . . . .

218 Paternitat « Només els permisos en que es declari expressament detreuen prima
2.19 Criteris generals dels permisos d’assistencia i puntualitat.

i llicéncies \ )

3. Excedéncies
4, Annexos

21
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2. Permisosiillicéncies

3. Excedéncies
3.1 Cura de familiars
3.2 Cura d’un fill o unafilla
3.3 Manteniment de la convivéncia
3.4 Agrupaci6 familiar
3.5Violéncia de génere

4. Annexos

22

GUIA DE CONCILIACIO
DE LA VIDA PERSONAL
| LABORAL

3. EXCEDENCIES

En aquest apartat trobem les diferents modalitats d’excedéncia a que tenim dret:
cura de familiars o de fills o filles, manteniment de la convivéncia o agrupacio fa-
miliar, violéncia de génere, etcéetera. Totes tenen una regulacio especifica.

Tot el periode és com-
putable a efectes de
triennis i consolida-
cio del grau personal
I del sistema de pre-
visio o drets passius.
Durant tot el periode
estédretalareserva
del lloc de treball amb
destinacio definitiva

3.1 Cura de familiars

Tenim dret a un periode minim dexcedéncia de 3 me-
sos i no superior a 3 anys per tenir cura d’'un familiar,
fins al segon grau inclos de consanguinitat o afinitat.
Aquest familiar no s’ha de poder valdre per si mateix i
tampoc no ha de poder exercir cap activitat retribuida.

El periode concret d’excedencia es determina segons
lacreditacio del grau de dependéncia i la durada es-
timada d’aquesta dependéncia.

El periode d’excedéncia és Unic per a cada famili-
ar del qual s’ha de tenir cura. Quan un nou familiar
dona origen a una nova excedencia, linici del peri-
ode de la nova excedéncia posa fi a lexcedéncia de
que sestava gaudint.

Aquest tipus d’excedéencia és incompatible amb lautoritzaci6 de la compatibilitat,
que resta suspesa d’ofici fins a lacabament del termini d'excedéncia.

Tot el periode és computable a efectes de triennis i consolidaci6 del grau perso-
nal i del sistema de previsio o drets passius. Durant tot el periode es té dret a la
reserva del lloc de treball amb destinacié definitiva.
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3. Excedéncies
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3.2 Curad’un fill o d’una filla

La durada d’aquesta excedéncia no pot ser superior els 3 anys, a comptar des de
la data del naixement o de la resoluci6 judicial d’adopcié o acolliment (perma-
nent o preadoptiu).

Els fills successius ens donen dret a nous periodes triennals i acaben lexcedén-
cia anterior.

Tot el periode es computa a lefecte de triennis i consolidacio del grau personal i
del sistema de previsi6 o drets passius. També, tenim dret a la reserva del lloc de
treball amb destinaci¢ definitiva.

Aquest tipus d’excedencia és incompatible amb lautoritzacié de la compatibilitat,
que resta suspesa d’ofici fins a lacabament del termini d’excedéncia.
3.3 Manteniment de la convivéncia

La podem sol-licitar si el/la conjuge o el/la convivent ha de residir en un altre mu-
nicipi perque ha obtingut un lloc de treball estable.

Es d’una durada minima de 2 anys i maxima de 15. El periode d’excedéncia no
computa a lefecte de triennis, de grau personal i de drets passius, ni comporta la
reserva de la destinacio.
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3.4 Agrupacio familiar

Podem sol-licitar aquesta excedéncia si el/la conjuge resideix en una altra loca-
litat perqué ha obtingut i esta desenvolupant un lloc de caracter definitiu com a
funcionari/aria de carrera o com a laboral fix/a.

Podem sol:-licitar
aquesta excedencia
siel/la conjuge resi-
deix en una altra lo-
calitat perque esta
desenvolupant un
lloc de caracter de-
finitiu com a funcio-
nari/aria de carrera
o com a laboral fix/a

La seva durada no tindra cap limitacio, ni minima ni
maxima.

El periode d’excedéncia no computa a lefecte de trien-
nis, de grau personal i de drets passius, ni comporta la
reserva de la destinacio.

El lloc on esta destinat el/la conjuge pot ser en qual-
sevol de les administracions publiques, organismes
pUblics i entitats de dret public dependents o vincu-
lats a aquestes administracions, en els drgans cons-
titucionals o del poder judicial i organs similars de les
comunitats autonomes, i també de la Unid Europea o
d'organitzacions internacionals.
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3.5 Violéncia de génere

Podem sol-licitar-la les dones victimes de la violencia de genere pel temps que
ho considerem necessari.

Durant els primers 6 mesos tindrem dret a la reserva del mateix lloc de treball, i
computa als efectes de reconeixement de triennis, grau personal i drets del sis-
tema de previsi6é que se’ns apliqui.

Quan les actuacions judicials ho exigeixin, es podra prorro-
gar aquest periode per 3 mesos,amb un maxim de 18,iamb

efectes identics als que s’han assenyalat anteriorment, a fi
de garantir lefectivitat del dret de proteccié de la victima.

Durant els dos primers mesos d’aquesta excedéencia la fun-
cionaria tindra dret a percebre les retribucions integres |,
siescau, les prestacions familiars per fills o filles a carrec.

-

Per a totes les excedéncies

Un cop finalitzada la situacioé que va donar dret a la condicio per la qual es
va demanar excedéncia o superat el limit maxim de durada, hem de sol-
licitar el reingrés en un termini d’'un mes; en cas contrari es passa d'ofici a
la situaci6 d’excedéncia voluntaria per interes particular.

~

/
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Presentaci6 ANNEX 1. REGULACIO

1.Jornada i horari
2. Permisosiillicéncies

3. Excedéncies « Acord regulador de les condicions de treball dels empleats publics de VAjun-

tament de Barcelona (personal funcionari i laboral, guardia urbana i serveis

4'An4n_f)§§gulacié de prevencio, extincio d’incendis i salvament) per als anys 2008-2011 (DOGC
4.2 Quadre resum ndam. 5503, d’11 de novembre de 2009)

« Acord de 29 de novembre de 2012 de la Mesa General de Negociacio de
lAjuntament de Barcelona (BOP de 23 de setembre de 2013) que, entre d’al-
tres, acorda estendre la vigéncia de UAcord regulador de les condicions de tre-
ball dels empleats publics de [Ajuntament de Barcelona per als anys 2008-
2011 fins al 31 de desembre de 2015.

+ Decretde 27 de desembre de 2012, de regulacio de vacances, permisos, lli-
cencies i reduccions de jornada, de conformitat amb els limits que estableix
larticle 8 del Reial decret 20/2012, de 13 de juliol.

« Circular 33/2012, de regulacio de permisos i llicencies.

« Circular 35/2012, sobre regulacit del permis per reducci¢ de jornada per con-
ciliacio familiar.

« Llei 7/2007,de 12 d’abril, de lestatut basic de lempleat public.

« Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacié de la vida personal, labo-
ral i familiar del personal al servei de les administracions pUbliques de Cata-
lunya.
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Data de publicacié: gener de 2015

Aqguesta Guia de conciliacio ha estat elaborada

pel Grup de treball de la Comissid de seguiment
del Pla d’lgualtat 2011-2013, integrat per persones
de la Geréencia de Recursos Humans i Organitzacio,
CCOO0 i UGT.
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