Plans d’ocupació 
municipals
El projecte en un tuit
1.500 oportunitats de formar-se i 
treballar per a la ciutat, reservades a les 
persones més vulnerables
Calendari proposat Resultats esperats
• Reactivar laboralment les persones 
• Desembre 2015: 
210 contractacions participants
• Millorar-ne el nivell formatiu, la 
• Març 2016: 
motivació i l’autoestima
545 contractacions
• Inserir laboralment les persones que 
• Juny 2016: 
finalitzen el programa
545 contractacions
• Impulsar projectes de valor per a la 
• Setembre 2016: ciutat: medi ambient, sostenibilitat,
200 contractacions 
esport, etc.
Plans d’ocupació 
municipals
Punts claus per al desenvolupament del projecte
• Identificació de les necessitats d’ocupació de les 
empreses.
• Selecció acurada de col·lectius vulnerables.
• Projectes i propostes integrades de manera 
sectorial i territorial
• Inserció laboral posterior pública i privada

