
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Núm. 34 / Any XCV 20 de desembre de 2008 

 

MUNICIPAL 

GASETA 

 

 

 

 

 

SUMARI 
 

 
Consell Municipal 

Acta sessió 31-X-2008 .......................................  3465 

Acords sessió 28-XI-2008 ..................................  3509 

 

Comissió de Govern 

Acta sessió 12-XI-2008 ......................................  3513 

Acta sessió 21-XI-2008 ......................................  3525 

Acords sessió 21-XI-2008 ..................................  3526 

Acords sessió 3-XII-2008 ...................................  3526 

 

Disposicions generals 

Decrets de l’Alcaldia 

Modificacions estructura organitzativa de la Ge- 

rència d'Educació, Cultura i Benestar ............  3533 

Creació Comissió Econòmica .............................  3539 

Aprovació del "Manual d’aplicació de la imatge per  

al nou tancament de les obres municipals" ....  3539 

 

Cartipàs 

Designació vocals de la Junta del Patronat del 

Castell de Montjuïc.........................................  3540 

Designació vocal del Consell de Govern del Con- 

sorci Institut d'Estudis Regionals i Metropoli- 

tans de Barcelona ..........................................  3540 

Designació representant a la Comissió Executiva 

del Consorci de les Drassanes Reials i Museu 

Marítim de Barcelona .....................................  3540 

 

Designació secretària general de l'Associació 

Internacional de Ciutats Educadores .............  3540 

Actualització composició del Consell Municipal 

de Consum ....................................................  3540 

Personal 

Concursos i oposicions 

Bases que han de regir la convocatòria per a la 

provisió de 3 places de sotsinspector de la  

Guàrdia Urbana de Barcelona .......................  3542 

Bases que han de regir la convocatòria per a la 

provisió de 7 places de sergent del Servei de  

Prevenció, Extinció d'Incendis i Salvament ....  3549 

Bases que han de regir la convocatòria per a la 

provisió de 21 places de caporal del Servei de  

Prevenció, Extinció d'Incendis i Salvament ....  3556 

Concursos 

Bases generals que han de regir la convocatòria 

dels concursos per a la provisió de llocs de tre- 

ball de l'ICUB .................................................  3564 

Tècnic de màrqueting i nous públics ..................  3565 

Tècnic de relacions institucionals .......................  3566 

Bases generals que han de regir la convocatòria 

d'un concurs per a la provisió d'un lloc de treball 3567 

Administració Econòmica (Contractació)............  3568 

Anuncis 

Altres anuncis ....................................................  3570 



NÚM. 34 20-XII-2008 GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA 3465 

 

CONSELL MUNICIPAL 

 
 
 

Acta de la sessió celebrada el dia 31 d'octubre de 
2008 i aprovada el dia 28 de novembre de 2008 

 
 
Al Saló de la Reina Regent de la Casa de la Ciutat 

de Barcelona, el dia trenta-u d’octubre de dos mil 
vuit, s'hi reuneix el Plenari del Consell Municipal, en 
sessió ordinària, sota la presidència de l’Excm. Sr. 
Alcalde, Jordi Hereu i Boher. Hi concorren els Ims. 
Srs. i la Ima. Sra. Tinents d'Alcalde, Carles Martí i 
Jufresa, Ricard Josep Gomà i Carmona, Jordi Willi-
am Carnes i Ayats, Ramon Garcia-Bragado i Acín, i 
Imma Mayol i Beltran, i els Ims. Srs. Regidors i les 
Imes. Sres. Regidores, Gemma Mumbrú i Moliné, 
Assumpta Escarp i Gibert, Immaculada Moraleda i 
Pérez, Francesc Narváez i Pazos, Itziar González i 
Virós, Sara Jaurrieta i Guarner, Montserrat Sánchez 
i Yuste, Montserrat Ballarín i Espuña, Guillem Es-
priu i Avendaño, Carmen Andrés i Añón, Xavier Trias 
i Vidal de Llobatera, Joaquim Forn i Chiariello, Sònia 
Recasens i Alsina, Joan Puigdollers i Fargas, Teresa 
M. Fandos i Payà, Jaume Ciurana i Llevadot, Gerard 
Ardanuy i Mata, Antoni Vives i Tomàs, Mercè Homs i 
Molist, Francina Vila i Valls, Raimond Blasi i Navarro, 
Eduard Freixedes i Plans, Alberto Fernández Díaz, 
Ángeles Esteller Ruedas, Jordi Cornet i Serra, Emma 
Balseiro Carreiras, Xavier Mulleras i Vinzia, Alberto 
Villagrasa Gil, Gloria Martín Vivas, Elsa Blasco i Rie-
ra, Joaquim Mestre i Garrido, Jordi Portabella i Cal-
vete, Ester Capella i Farré, Xavier Florensa i Cantons 
i Ricard Martínez i Monteagudo, assistits pel secreta-
ri general, Sr. Jordi Cases i Pallarès, que certifica. 

Hi és present l'interventor municipal, Sr. Antonio 
Muñoz i Juncosa. 

Constatada l'existència de quòrum legal, la Presi-
dència obre la sessió a les deu hores i cinc minuts. 

 
Es dóna per llegida l'acta de la sessió anterior, ce-

lebrada el 26 de setembre de 2008, l'esborrany de la 
qual ha estat tramès a tots els membres del Consis-
tori; i s'aprova. 

 
 

PART INFORMATIVA 
 
a) Despatx d'ofici 
 
En compliment de l'article 63.1 del Reglament or-

gànic municipal, es comuniquen les resolucions se-
güents: 

1. Certificació de la qual resulta que l'aprovació 
inicial del Reglament de funcionament intern del 
Consell Municipal de Cooperació Internacional per al 
Desenvolupament, acordada en data 17 de juny de 

2008 per la Comissió de Cultura, Educació i Benes-
tar Social del Consell Municipal, ha esdevingut defini-
tiva en no haver-s’hi presentat al·legacions durant el 
període d'informació pública. 

2. Decret de l'Alcaldia, de 15 de setembre de 2008 
(S1/D/2008 4335), que crea la Direcció de Serveis de 
Política Fiscal, dependent de la Gerència de Finan-
ces. 

3. Decret de l'Alcaldia, de 29 de setembre de 2008 
(S1/D/2008 4445), que designa membres del Jurat 
del Premi "Barcelona, la millor botiga del món" edició 
2008. 

4. Decret de l'Alcaldia, d'1 d'octubre de 2008 
(S1/D/2008 4424), que proposa a l’òrgan competent 
de la Societat Barcelona de Serveis Municipals, SA, 
com accionista de Cementiris de Barcelona, SA, 
elevar a la Junta General de Cementiris de Barcelo-
na, SA, la proposta de designació del Sr. Andreu 
Puig i Sabanés com a membre del Consell d'Admi-
nistració de Cementiris de Barcelona, SA, en substi-
tució de la Sra. Pilar Solans i Huguet. 

5. Decret de l'Alcaldia, d'1 d'octubre de 2008 
(S1/D/2008 4425), que proposa a l’òrgan competent 
de la Societat Barcelona de Serveis Municipals, SA, 
com accionista de Serveis Funeraris de Barcelona, 
SA, elevar a la Junta General de Serveis Funeraris 
de Barcelona, SA, la proposta de designació del Sr. 
Andreu Puig i Sabanés com a membre del Consell 
d'Administració de Serveis Funeraris de Barcelona, 
SA, en substitució de la Sra. Pilar Solans i Huguet. 

6. Decret de l'Alcaldia, de 6 d'octubre de 2008 
(S1/D/2008 4718), que crea el Departament de Co-
ordinació de la Xarxa de Comunicació, dependent de 
la Direcció de Comunicació Corporativa i Qualitat, 
amb les funcions que es detallen als annexos i amb 
un nivell de responsabilitat equivalent a 2616X de 
l'actual Catàleg de llocs de treball. 

7. Decret de l'Alcaldia, de 6 d'octubre de 2008 
(S1/D/2008 4719), que crea el lloc de treball d'Infor-
mador de l'Oficina per a la No Discriminació, amb el 
nivell de complement de destinació 16. 

8. Decret de l'Alcaldia, de 7 d'octubre de 2008 
(S1/D/2008 4659), que designa el Sr. Miguel Pérez i 
Ortín vocal del Consell d’Administració de l’Institut 
Barcelona Esports en representació de les organit-
zacions sindicals dels treballadors de l’Institut i en 
substitució del Sr. Francesc Soler i de Magriñà. 

9. Decret de l'Alcaldia, de 13 d'octubre de 2008 
(S1/D/2008 4668), que designa el Sr. Ferran Ferrer 
Viana Comissari de l'exposició de la ciutat de Barce-
lona a l'Expo Xangai 2010 i deixa sense efectes l'an-
terior designació d'1 d'agost de 2008. 

10. Decret de l'Alcaldia, de 15 d'octubre de 2008 
(S1/D/2008 4943), que proposa al Patronat de la 
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Fundació Privada i2CAT, Internet i Innovació Digital 
a Catalunya el nomenament de la Sra. Pilar Conesa i 
Santamaría com a membre de l'esmentat Patronat 
en representació de l'Ajuntament de Barcelona. 

11. Decret de l'Alcaldia, de 15 d'octubre de 2008 
(S1/D/2008 4940), que designa vocals del Patronat 
de la Fundació Barcelona Media Universitat Pompeu 
Fabra en representació de l'Ajuntament de Barcelona 
l'Im. Sr. Ramon García-Bragado i Acín i la Sra. Eli-
sabeth Monfort i Barril i designa la Sra. Pilar Conesa 
i Santamaría com a suplent de l'Im. Sr. García-
Bragado. 

12. Decrets de l'Alcaldia, de 15 d'octubre de 2008 
(S1/D/2008 4942-5030), que designen la Ima. Sra. 
Sara Jaurrieta i Guarner i el Sr. Conrad Casas i Se-
galà membres del Consell Rector de la Corporació 
Sanitària de Barcelona en substitució dels Srs. Jordi 
Varela i Pedragosa i Joan Guix i Oliver, designa la 
Ima. Sra. Jaurrieta vicepresidenta de l'esmentat Con-
sell Rector i proposa a la Junta General del Consorci 
Sanitari el nomenament de la Sra. Isabel Ribas i Seix 
com a vicepresidenta de la Comissió Permanent de 
l'esmentat Consorci. 

13. Decret de l'Alcaldia, de 15 d'octubre de 2008 
(S1/D/2008 4941), que nomena membre del Consell 
Municipal del Districte de l'Eixample el Sr. J. Ramon 
Morell i Sau en substitució del Sr. Joan Queraltó i 
Ibáñez.  

14. Decret de l'Alcaldia, de 17 d'octubre de 2008 
(S1/D/2008 4949), que nomena els membres que 
integren el Plenari del Consell Assessor de la Gent 
Gran de Barcelona. 

15. Decret de l'Alcaldia, de 17 d'octubre de 2008 
(S1/D/2008 5029), que proposa al Consell d’Admi-
nistració de Barcelona d’Infraestructures Municipals, 
SA, la designació del Sr. David Abelló i Bajos com a 
membre del Consell d’Administració de ProEixample, 
SA, en substitució de l’Im. Sr. Joaquim Forn i Chia-
riello. 

16. Decret de l'Alcaldia, de 23 d'octubre de 2008 
(S1/D/2008 4980), que designa l'Im. Sr. Alberto Fer-
nández Díaz representant de l'Ajuntament de Barce-
lona al Consell General del Consorci Fira Internacio-
nal de Barcelona en substitució de l'Im. Sr. Jordi 
William Carnes i Ayats. 

 
 
b) Mesures de govern 
 
Mg 1. Programa de l’Any Cerdà. 
El primer tinent d’alcalde, Sr. Martí, comença dient 

que aquesta mesura de govern és coherent amb la 
declaració institucional, emesa per aquest Plenari, de 
celebrar, coincidint amb el 150è aniversari de 
l’aprovació del Pla Cerdà, un any dedicat a tal Pla i a 
la figura del seu principal impulsor, redactor i promo-
tor, Ildefons Cerdà; que el programa de tal any que 
sota l’impuls d’aquest Ajuntament ha estat elaborat 
conjuntament amb la Diputació de Barcelona, de la 
qual Ildefons Cerdà fou president, la Secretaria Ge-
neral de Territori del Departament de Política Territo-
rial i Obres Publiques, i la Fundació Urbs i Territori 

Ildefons Cerdà que aplega diversos sectors de la 
societat civil, ha posat especial cura en els districtes 
cerdanians per excel·lència, l’Eixample i Sant Martí, i 
preveu activitats científiques de divulgació i de parti-
cipació que es concretaran en congressos, semina-
ris, activitats en les escoles i biblioteques, publicaci-
ons, itineraris i una adaptació del programa festiu 
central de la Ciutat, especialment pel que fa als Jocs 
Florals –de la restauració dels quals també es com-
memorarà el 150è aniversari en el mateix any–, a les 
Festes de la Mercè i a la Nit blanca. 

Posa en relleu, a continuació, que la celebració de 
l’Any Cerdà comportarà, en primer lloc, el reforça-
ment clar, als ulls de la ciutadania de Barcelona i de 
la resta del país i del món, de la vinculació entre 
Cerdà i la nostra ciutat i de la identitat que el seu pla, 
carregat de propostes urbanes i socials, conferí a 
Barcelona ja que Cerdà donà a Barcelona una espe-
cial singularitat i s’incardina plenament en la nostra 
tradició de transformació urbana que es pot remun-
tar, si es vol, a la construcció de la Barceloneta per 
Cermeño a principis del segle XVIII, que continuà 
amb l’enorme impuls que li donà Cerdà en el XIX i es 
manté també en el XXI, de manera que el Pla Cerdà 
ha estat la idea motor, encara avui present, d’allò 
que és avui la nostra ciutat. Afegeix que un segon 
objectiu central que s’ha de plantejar l’Any Cerdà és 
estar a l’alçada d’Ildefons Cerdà, és a dir, tenir la 
capacitat de tornar a plantejar un repte de la mateixa 
envergadura que aquell que abordà la Barcelona de 
l’època de Cerdà i al qual Cerdà donà resposta; rep-
te que avui es presenta en una manera i context 
diferent, el metropolità: cal ser capaços de pensar la 
Barcelona metropolitana amb la mateixa extensió, 
profunditat i potència que Cerdà pensà la transfor-
mació de la Barcelona de 1850 i, per tant, obrir el 
debat sobre el disseny urbà de la gran metròpolis de 
Barcelona, paral·lelament al debat que s’està obrint 
sobre el govern metropolità. 

Indica que una primera idea al voltant d’aquesta 
reflexió urbana és la proposta de reforma de la Dia-
gonal en el seu tram central, la qual ha de fer pensar 
ja en uns Camps Elisis, és a dir, en la via de passeig 
central no només de Barcelona, sinó del conjunt de 
l’Àrea Metropolitana. 

Subratlla, finalment, que per a tirar endavant 
aquestes activitats, reforçar la identitat cerdaniana de 
Barcelona i assumir el repte de pensar la ciutat me-
tropolitana, la mesura en debat proposa un Consell 
assessor format pels Srs. Joan Busquets, Joan Fus-
ter i Francesc Muñoz, un urbanista, un historiador i 
un geògraf coneixedors de l’obra de Cerdà i plena-
ment involucrats a divulgar-la; que el Consorci de 
Cultura Contemporània de Barcelona oferirà les se-
ves capacitats per a fer d’oficina tècnica del progra-
ma de l’Any Cerdà; que es crearà també un Consell 
promotor de tal any, del qual formaran part les insti-
tucions impulsores, però al qual seran convidats a 
afegir-s’hi totes les entitats i associacions ciutadanes 
que vulguin; i que, en definitiva, confia poder dir, a 
mitjans de 2010, que s’han assolit els dos grans ob-
jectius marcats. 
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El Sr. Puigdollers manifesta que, com no podia ser 
d’altra manera, el Grup de Convergència i Unió està 
entusiàsticament a favor de la celebració de l’Any 
Cerdà, perquè permetrà fer la reflexió que el Sr. Mar-
tí esmentava sobre la Barcelona i la Catalunya del 
futur en uns termes similars a aquells en què ho va-
ren fer els nostres avantpassats al voltant de 1850; 
que no es pot oblidar el context històric en què es 
produí l’aprovació del Pla Cerdà i cal destacar-hi la 
batalla per a enderrocar les muralles de Barcelona 
perquè, en opinió de Pere Felip Monlau, no es podia 
cenyir la població amb unes fortes muralles que 
s’oposaven al seu desenvolupament físic i al seu 
progrés en totes les branques i, en conseqüència, 
“Abajo las murallas” havia de ser el crit continuat de 
tot català amant de les glòries i de la prosperitat del 
país. Afegeix que el Pla Cerdà i l’Eixample varen 
començar a partir del desig de la ciutadania de Bar-
celona de tirar a terra les muralles, no només física-
ment, sinó també des del punt de vista moral, polític i 
social. 

Creu, doncs, que la celebració de l’Any Cerdà té 
un aspecte molt destacable, perquè la idea de Cerdà 
representa molt més que un pla urbanístic basat en 
la demografia i abans de fer-lo elaborà un estudi 
demogràfic de la Ciutat, a partir del qual plantejà allò 
que tothom ven com una de les grans realitats de 
Barcelona. 

Considera que les principals característiques del 
Pla Cerdà que cal seguir recordant en aquest mo-
ment són: 1a) la gran centralitat del port de Barcelo-
na, que també en aquest moment cal posar damunt 
la taula amb força; 2a) la jerarquia de les vies de 
circulació, encapçalada per la Diagonal, la Gran Via, 
el Paral·lel i la Meridiana; 3a) l’illa de cases amb una 
forma reglamentada que assegura la qualitat de vida 
de la gent que l’habita, la mixtura d’usos i l’in-
terclassisme. Agrega que tot això que avui està de 
moda quan es parla dels ecobarris, ja ho plantejà fa 
cent cinquanta anys un enginyer de Barcelona: con-
següentment, suggereix que s’aprofiti l’Any Cerdà 
per reeditar la Teoría general de la urbanización 
d’Ildefons Cerdà, llibre clau per a entendre l’urba-
nisme modern, però que és molt difícil de trobar. 

Acaba recordant que, segons Jaume Vicens Vi-
ves, en aquell moment Catalunya creà un òrgan de 
ressonància històrica i mundial ben per damunt de 
les possibilitats humanes, Barcelona: per tant, de-
mana que es tingui molt present la interrelació Barce-
lona, Àrea metropolitana i Catalunya. 

El Sr. Fernández Díaz significa que les illes de 
l’Eixample i d’altres districtes ocupen un espai que fa 
cent cinquanta anys era ocupat per camps de con-
reu, solars i construccions aïllades i fou ordenat amb 
la perspectiva de bastir una ciutat humana, de convi-
vència i de benestar, la qual era la Barcelona que 
somiava i dissenyà Cerdà davant la Barcelona de la 
primera meitat del segle XIX, una ciutat que, com 
deia el mateix Cerdà, no respectava prou els via-
nants, era difícil, incòmoda, perillosa i inhumana on 
eren extremadament complicades les aturades i les 
operacions de càrrega i descàrrega: per tot això, 

Cerdà volia un nou urbanisme per evitar les malalties 
i les epidèmies. 

Destaca que Cerdà va escriure en el seu moment 
“el aire era el primero entre todos los artículos de pri-
mera necesidad” i s’enfrontà al problema, llavors dra-
màtic, de la sobreocupació d’una ciutat que bullia dins 
les antigues muralles, on els habitatges eren escas-
sos i cars: per això, proposà un model de ciutat amb 
habitatges dignes i saludables, s’avançà a problemes 
del futur i imaginà un tipus de ciutat que encara no 
existia i dissenyà una ciutat nova que era deu vega-
des més gran que la vella, amb una xarxa de carrers 
ample i una visió innovadora de com s’havien de re-
partir els costos i els beneficis d’urbanització, de com 
s’havien de regular les alçades dels edificis, els solars 
mínims edificables, i imaginà també una ciutat enjar-
dinada, amb jardins interiors d’illa i espais per a servei 
públic; però, malauradament, com és ben sabut al 
final l’edificació fou més gran d’allò que havia disse-
nyat Cerdà, s’edificà en els quatre costats de les illes 
de cases i en els patis interiors i s’incrementà el nom-
bre de plantes: en tot cas, les infidelitats històriques a 
la concepció de Cerdà no poden fer oblidar la grande-
sa de la seva visió, d’allò que havia de ser la ciutat de 
Barcelona. Afegeix que els reptes que havia d’encarar 
la Barcelona del segle XIX guarden moltes similituds 
amb alguns d’aquells que ha d’encarar la Barcelona 
del segle XXI i, per això, cent cinquanta anys després 
el mateix Ajuntament que havia rebutjat el Pla Cerdà 
l’està lloant. 

Apunta que un darrer homenatge a Cerdà en el 
150è aniversari del seu Pla podria ser continuar 
aprofundint mesures de govern en favor d’un urba-
nisme social, posar de manifest la necessitat de 
l’aprovació, durant el 2009, del Pla Territorial Metro-
polità que ja hauria d’estar enllestit des de 2005 se-
gons anuncià l’alcalde Clos, i la necessitat, també, 
del reconeixement de la realitat metropolitana, que 
faria justícia a aquella Barcelona real que Cerdà 
somià i definí en marcar el seu epicentre a la plaça 
de les Glòries. 

El Sr. Martínez remarca que el Grup d’Esquerra 
Republicana de Catalunya s’adhereix a la celebració 
de l’Any Cerdà, al qual ha procurat fer una aportació 
interessant per la via de la recuperació dels interiors 
d’illa; que tots els Grups municipals, d’una manera o 
altra, han reivindicat Cerdà els darrers anys i la cele-
bració de l’Any Cerdà sembla molt oportuna no no-
més per motius històrics, sinó també pels debats de 
caràcter urbanístic, de centralitat urbana i entorn de 
la mobilitat que Cerdà posà damunt la taula en el seu 
dia i que avui són encara plenament vigents; i que 
l’Any Cerdà pot ajudar a conèixer la història d’aquell 
moment, a la qual s’hauria també d’incorporar la 
figura d’Antoni Rovira i Trias, un altre dels artífexs, a 
pesar que el seu projecte no es féu realitat, i també 
l’anàlisi de l’evolució del Pla Cerdà i de la Ciutat: 
confia, doncs, que el conjunt d’activitats programa-
des de caràcter acadèmic, popular, pedagògic o 
familiar aportin tots aquests elements que ha indicat. 

La Sra. Blasco destaca que l’Any Cerdà ha de 
servir per a entendre què representà en el seu mo-



3468 GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA NÚM. 34 20-XII-2008 

 

ment l’obra de Cerdà i, especialment, el seu Pla per 
a l’eixample de Barcelona, i què representa avui; que 
el model d’eixample de Cerdà ha permès a Barcelo-
na donar resposta als seus reptes, al seu creixe-
ment, a la seva densificació, a la seva transformació i 
al pas de la ciutat industrial a la ciutat de serveis i 
cent cinquanta anys després de la seva aprovació 
continua sent vigent i funcionant perfectament; i que 
el pas del temps i l’evolució del model d’eixample de 
Cerdà ha donat lloc al model de ciutat actual que és 
reconegut arreu per la seva mixtura d’usos, la seva 
densitat i la seva complexitat, que són elements bà-
sics de la conformació de Barcelona. 

Indica que l’Any Cerdà ha de servir també per a 
difondre i divulgar tots aquests conceptes, per a afa-
vorir la participació ciutadana en els debats urbanís-
tics, per a promoure el debat sobre els reptes de futur 
de Barcelona i per a mirar com es pot anar adequant 
la malla urbana i el disseny creats per Cerdà per a 
aconseguir nous objectius com ara una mobilitat més 
sostenible i segura mitjançant transport públic, els 
desplaçaments a peu i en bicicleta, reduint l’espai per 
als vehicles privats i recuperant els espais verds inte-
riors d’illa que ell va planificar; de manera que quan 
plantegin les innovacions que han de permetre a Bar-
celona i la seva Àrea metropolitana assolir les ambici-
ons d’una metropoli moderna, es procuri ser tan inno-
vadors com ho fou Cerdà en el seu temps per tal que 
l’urbanisme, la cohesió social i l’equitat social caminin 
de la mà com elements indestriables. 

El Sr. Martí agraeix el suport que ha trobat en tots 
els Grups municipals aquesta iniciativa de l’Any Cer-
dà ja recollida en la declaració institucional i que és 
una proposta oberta a més aportacions, entre les 
quals recull la formulada pel Sr. Puigdollers sobre la 
publicació de la Teoría general de la urbanización; i 
fa notar que el Pla Cerdà que avui suscita el consens 
unànime de tots els Grups municipals provocà cent 
cinquanta anys enrere debats molt tensos que hauri-
en de portar també a reflexionar sobre la naturalesa 
dels debats que es tenen avui, perquè no sigui el cas 
que d’aquí a cent cinquanta anys els regidors del 
futur no li hagin d’esmenar també la plana a aquest 
Consistori. 

Mg 2. Pla d’acció per a la orientació i millora pro-
fessional adreçat a nous aturats i aturades a la ciutat 
de Barcelona. Programa “Activa’t per l’ocupació”. 

El tercer tinent d’alcalde, Sr. Carnes, presenta 
aquesta mesura de govern dient que, dissortada-
ment, aquest Plenari ha parlat en diverses ocasions, 
i haurà de continuar fent-ho en el futur, del problema 
de l’atur i aquesta preocupació porta a presentar avui 
aquest Pla adreçat als nous aturats perquè la crisi 
econòmica fa créixer més rere més el nombre de 
persones en atur, el qual del mes de gener fins al de 
setembre s’ha incrementat en 10.552 més, de mane-
ra que la constatació d’aquesta realitat ha induït el 
govern municipal a posar en marxa, conjuntament 
amb la Generalitat de Catalunya, aquest pla 
d’atenció als nous aturats que es desenvolupa en el 
context del Pacte per a l’Ocupació de Qualitat a Bar-
celona signat el proppassat mes de maig i que en el 

seu punt quart parla explícitament de dissenyar dis-
positius d’orientació, formació i inserció professional 
en favor de les persones afectades per la reconver-
sió de sectors amb dificultats: concretament pretén 
donar una resposta ràpida, àgil, flexible i, sobretot, 
útil a les persones que s’han quedat sense feina i, 
per tant, les vol mantenir actives en la recerca de 
feina, en el reciclatge permanent i en la formació de 
noves habilitats i facilitar-los més l’accés als progra-
mes habituals de les polítiques actives d’ocupació. 

Explica que el Programa Activa’t per l’ocupació és 
un dispositiu d’atenció massiva a les persones atura-
des de Barcelona que consta de diferents instru-
ments explicitats en el text del document distribuït, 
pretén una intervenció directa en programes de for-
mació de sistemes intensius i conté un catàleg 
d’accions concretes que tenen per objecte: l’ori-
entació professional per a saber de què més es pot 
treballar a la Ciutat; donar a conèixer els perfils pro-
fessionals en els quals hi haurà feina, la logística, la 
cultura, el lleure i l’hosteleria; ensenyar a utilitzar les 
eines, els canals de recerca de feina i, concretament, 
aprendre a redactar currículums, saber on buscar 
feina, com presentar-se, etcètera; millorar el perfil 
professional de les persones aturades millorant el 
seu domini de les noves tecnologies o les seves 
competències i habilitats professionals. 

Considera, en resum, que aquesta mesura, junta-
ment amb els projectes de transformació urbana i les 
infraestructures que s’estan duent a terme expressen 
la voluntat política del govern municipal de fer front a 
una situació de crisi econòmica i de continuar gene-
rant activitat econòmica, ocupació, creixement i co-
hesió social. 

El Sr. Ardanuy comenta que davant d’una situació 
com l’actual, que és preocupant des del punt de vista 
de les dades de l’atur, ha quedat palès que aquest 
Ajuntament no està acostumat a afrontar-la amb una 
actitud, unes accions i uns plans ben travats, perquè 
llegint la iniciativa en debat s’hi detecta una certa 
visualització d’un pla cosmètic perquè les 18 pàgines 
del document lliurat denoten que s’han perdut dues 
oportunitats: la primera, la d’aprofitar al màxim el 
Pacte per a l’Ocupació de Qualitat a la ciutat de Bar-
celona, el qual, a parer seu, és una bona eina per 
impulsar polítiques actives; la segona, conèixer en 
part que les polítiques actives es fonamenten en 
l’atenció individualitzada, perquè, a pesar d’això, s’ha 
presentat una mesura de govern que ve a ser un 
reguitzell d’accions de formació a preu fet que pre-
veu formar més de 16.000 persones en un any mit-
jançant la inversió d’1.050.000 euros, cosa que per-
met al govern municipal aconseguir un titular. 

En vista de tot això, ell ha de preguntar: amb quin 
personal es compta per poder formar aquesta gent; 
si aquest personal s’ha preparat i sap amb què 
s’enfronta; si els grups que oferiran aquestes capsu-
les de formació saben els perfils que hauran de for-
mar; si aquests professionals són conscients de com 
hauran d’orientar cap a la recerca de feina aquestes 
16.000 persones que es trobaran en una situació 
d’atur complicada pel que fa a la seva motivació. 
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Recalca que, efectivament, calen mesures per a 
fomentar la reinserció en el món laboral d’aquelles 
persones que hagin perdut la seva feina, però cal 
tenir present que això exigeix una veritable atenció 
personalitzada: per això, demana que es tinguin en 
compte les aportacions que poden fer els agents 
socials integrats en el Pacte per a l’Ocupació de 
Qualitat i que es procuri treballar el detall baixant a la 
realitat de cada persona perquè, per exemple, en els 
cursos que es muntin s’hi poden trobar dos perfils 
que no tenen res a veure, el d’una persona de 42 
anys vinguda de Burkina Faso que ha estat treballant 
en el sector de la construcció, i el d’una altra de 52 
nascuda a Catalunya que ha estat treballant en una 
cadena de muntatge del sector de l’automoció i, 
tanmateix, aquestes dues persones compartiran aula 
en un intent de motivar-los perquè trobin feina. 

Recomana, doncs, que el treball per a fomentar la 
inserció laboral amb un material tan sensible com 
són aquestes persones es faci en grups reduïts; i 
que s’aprofitin totes les potencialitats del Pacte per 
l’Ocupació de Qualitat que fou una bona idea. 

El Sr. Mulleras observa que el document en debat, 
i no és una excepció perquè també els pressupostos 
partiren d’unes hipòtesis equivocades, planteja un 
context d’actuació que no té res a veure amb la reali-
tat, perquè s’hi recullen una sèrie de dades triomfa-
listes i una situació idíl·lica sense haver-se adonat de 
quina és la realitat econòmica del país i de Barcelona 
ja que per dues o tres vegades es parla de desacce-
leració econòmica quan realment estem en crisi i a 
les portes d’una recessió, com està indicant no tan 
sols el Partit Popular, sinó també el Conseller Cas-
tells. 

Troba que el programa en debat no respon a les 
necessitats d’una ciutat que estigui en tal situació ja 
que parteix d’increments de l’1% del producte interior 
brut quan hi haurà una davallada del 0,2% segons el 
Fons Monetari Internacional, i del 0,1% segons el 
Conseller Sr. Castells; i que, en conseqüència, les 
hipòtesis de partida estan totalment equivocades, 
com ho estan també les previsions relatives a l’atur 
fins al punt que la Generalitat preveu un increment 
de l’atur del 30% aproximadament: creu, doncs, que 
un pla que ja de partida es limiti a atendre a unes 
16.000 persones en atur, que ara representen el 
25% de la població en atur però l’any vinent aquest 
percentatge es reduirà al 16%, és un pla totalment 
insuficient, però, a més, arribarà tard perquè, com 
sempre, no s’ha planificat prou bé. 

Sosté que en un moment de crisi econòmica els 
objectius de l’Administració haurien de ser generar 
les condicions adequades per a crear llocs de treball 
i, tanmateix, no s’està fent allò que caldria, perquè la 
formació és, efectivament, molt important, però ell 
discrepa quant als objectius que cerca, que no han 
de ser matar el temps i tenir ocupades les persones 
que per desgràcia han caigut en atur, tot i ser molt 
important, sinó, sobretot, inserir-les en el mercat 
laboral i, tanmateix, el pla en debat no compleix 
aquest darrer objectiu, sinó que és només una gran 
campanya de màrqueting i d’informació, perquè no 

es dota ni de mitjans ni d’instruments per a ser eficaç 
ja que, concretament, parla de cinc equipaments de 
districte quan per tal d’apropar les seves accions a la 
gent haurien de ser deu –és a dir, un per districte– i 
aquest Ajuntament té mitjans per fer-ho així, especi-
alment en una situació de crisi econòmica com 
l’actual. Agrega que tampoc no hi consten eines per 
a poder mesurar l’acompliment dels objectius mar-
cats i, així, no s’hi defineixen els objectius d’inserció 
laboral a assolir; que no s’hi fixen incentius per a 
aprofitar la formació, ni una bona connexió amb les 
empreses tant pel que fa als continguts de la forma-
ció com pel fa als seus resultats; que s’hi parla del 
finançament, però sense precisar quina part n’assu-
miran, respectivament, la Generalitat i l’Ajuntament; i 
que l’aspecte més traumàtic de la crisi és l’atur, el 
qual només es pot reduir mitjançant la formació i la 
inserció laboral. 

Diu, en definitiva, que el Grup del Partit Popular 
està convençut que la millor formació és aquella que 
aconsegueix la inserció laboral, i, per això, està en 
desacord amb el pla en debat que, a parer seu, hau-
ria de garantir un mínim d’inserció laboral, però no ho 
fa. 

El Sr. Portabella expressa l’acord del Grup d’Es-
querra Republicana de Catalunya amb la mesura de 
govern en debat i amb el moment en què es planteja 
perquè s’està vivint una crisi econòmica de caràcter 
global i l’equip de govern ha previst començar a po-
sar-la en marxa els primer dies de novembre, i també 
li sembla adequada l’arquitectura d’aquesta mesura 
de govern que s’inscriu en un pla concertat amb el 
Departament de Treball, els sindicats i les patronals i 
que comporta el reforçament del paper d’una eina ja 
existent, Porta 22; demana, però, que la mesura 
incorpori una mica més de flexibilitat perquè és lògic 
que una mesura de govern es doti d’un pressupost i 
d’un àmbit d’actuació, tanmateix en una situació de 
gran incertesa com la que s’està vivint i que pot durar 
com a mínim un parell d’anys més, el pressupost 
d’1.050.000 euros pot necessitar ser incrementat en 
funció de la severitat i la durada de la crisi i en funció 
dels esdeveniments que es vagin produint i també 
pot necessitar ser ampliada la població beneficiària 
de les diferents accions programades. Afegeix que si 
bé les eines adreçades a fomentar la formació i oferir 
les càpsules de coneixement són la pedra vertebra-
dora del programa que es presenta, cal fixar-se com 
objectiu no tant que les persones estiguin en condi-
cions de cercar un lloc de treball, sinó que realment 
el trobin; que també val la pena dotar la mesura en 
debat d’uns indicadors que permetin avaluar-ne l’èxit 
i que es basin més en el nombre de persones que 
hagin trobat feina que no pas en el nombre de càp-
sules de coneixement que s’hagin ofert; i que seria 
bo arribar a un acord amb el Servei d’Ocupació de 
Catalunya per tal de facilitar l’accés al mercat laboral 
de les persones que hagin volgut fer un esforç per 
guanyar versatilitat laboral i adequació al mercat 
laboral per formant-se adequadament. 

El Sr. Gomà explicita el ple suport dels membres 
del Grup d’Iniciativa per Catalunya Verds–EUiA a 
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aquesta mesura de govern que consideren del tot 
necessària i que expressa la capacitat de resposta 
institucional davant de la crisi econòmica, tot remar-
cant que tal mesura parteix d’una anàlisi realista, no 
triomfalista, de la situació actual que presenta pro-
blemes importants i, alhora, potencialitats i que, per 
tant, comporta el deure d’afrontar els problemes amb 
propostes d’acció concretes, i també la possibilitat de 
generar oportunitats per a definir el model de la nova 
etapa econòmica de la Ciutat. 

Assenyala especialment entre els problemes la 
precarietat i l’atur, al qual se sumaran 10.000 perso-
nes durant el 2008 amb un impacte diferencial sobre 
els sectors més vulnerables –els joves, les dones, 
les persones nouvingudes, els col·lectius amb nivells 
de formació baixos–; i posa de manifest seguidament 
les enormes potencialitats que hi ha per a superar-
los perquè tenim unes taxes d’ocupació que superen 
els objectius marcats per l’Agenda de Lisboa per al 
2010, una estructura econòmica diversificada i una 
política urbana compromesa a generar espais pro-
ductius i tecnològics ben inserits en el teixit urbà. 

Recalca que sobre aquestes bases calen políti-
ques públiques i el Pacte per l’Ocupació de Qualitat 
ofereix un bon marc i ara el Programa Activa’t per 
l’ocupació el desplega i el concreta; que quan es va 
debatre el Pacte esmentat, ja indicà que la inclusió 
laboral és l’eix de la inclusió social de les persones, 
que cal articular les polítiques de protecció amb les 
polítiques d’activació de les capacitats personals i 
que és absolutament necessari teixir acords i compli-
citats socials i internacionals; que sobre aquestes 
bases, el Programa Activa’t per l’ocupació aporta 
continguts concrets i innovació i cal destacar-hi tres 
elements que estan molt lluny de la valoració cosmè-
tica que en feia el Sr. Ardanuy: 1) la convocatòria 
activa de les persones aturades; 2) el disseny d’una 
porta d’accés al Programa amb continguts no només 
d’informació, sinó també, i principalment, d’estímul 
de caràcter motivacional; i 3) un assessorament i una 
formació que, efectivament, hauran de ser persona-
litzades perquè és molt important fer a les persones 
en atur subjectes protagonistes dels seus propis 
processos d’inclusió social i laboral. 

Confia, en conclusió, que tal programa arrenqui 
amb força i d’aquí a uns mesos se’n pugui fer una 
avaluació positiva pel que fa a la construcció de ben-
estar i a la inclusió laboral de persones vulnerables 
de la Ciutat. 

El Sr. Carnes contesta les intervencions anteriors 
fent aquestes reflexions: que no ha fet cap referència 
cofoista a la situació de Barcelona perquè qualsevol 
data negativa és motiu de preocupació per al govern 
municipal per bé que la diversificació de l’estructura 
econòmica de la Ciutat dóna potencialitats, i perquè 
allò que realment preocupa és una realitat econòmi-
ca que dissortadament no s’aturarà en un futur a curt 
termini; que la mesura en debat és un dels instru-
ments del Pacte per l’Ocupació de Qualitat que en 
conté també d’altres ja explicats en sessions anteri-
ors o que s’explicaran en les següents; que la perso-
nalització és una obvietat i també està recollida en el 

document que s’ha repartit, perquè cada persona té 
la seva història i les seves potencialitats; i que la 
mesura en debat pretén que ningú no quedi despen-
jat de la xarxa social que representa l’activitat eco-
nòmica, és a dir, pretén ajudar les persones en atur a 
reintegrar-se a l’ocupació. 

Declina entrar en el joc estadístic i de dades del 
Grup del Partit Popular perquè la realitat és ben clara 
i mai no ha amagat la cruesa de la situació actual; i 
aclareix que un 75% del projecte presentat està fi-
nançat pel Servei d’Ocupació de Catalunya i el 25% 
restant per Barcelona Activa, SA; i que si hom visita 
de sobte qualsevol dels indrets gestionats per aques-
ta societat, Can Jaumandreu per exemple, s’adonarà 
que les polítiques de suport i formació ja estan funci-
onant, però ara es pretén poder tenir una actitud 
encara més proactiva mitjançant el creuament de les 
dades municipals amb aquelles, com és el cas del 
llistat de persones en atur, de què disposa l’esmentat 
Servei d’Ocupació de Catalunya. 

El Sr. Ardanuy puntualitza que davant una qüestió 
tan important i greu, el seu Grup serà al costat del 
govern municipal per a desenvolupar polítiques con-
juntament o intentar arribar a acords. 

El Sr. Alcalde agraeix els suports que s’han ex-
pressat a aquesta mesura de govern. 

Mg 3. Inversions en Espais Verds 2008-2011. 
La cinquena tinenta d’alcalde, Sra. Mayol, explica 

que aquesta mesura de govern vol sintetitzar les 
inversions que farà aquest Ajuntament per fer créixer 
i millorar el patrimoni verd de la Ciutat; i que en 
aquest mandat s’invertiran 137 milions d’euros –en 
l’anterior varen ser 126– per a millorar el patrimoni 
verd de la Ciutat en cinc àmbits: 

a) L’obertura de nous espais verds derivats de les 
reformes urbanístiques, de la recuperació de petits 
espais i d’interiors d’illa, i de l’inici del corredor verd 
Ciutadella-Collserola: representaran 19 noves hectà-
rees i, per bé que la configuració urbana de Barcelo-
na limita el creixement dels seus espais verds, es 
mantindrà la voluntat política d’anar esgarrapant 
espais verds, petits o mitjans –en resta encara algun 
de gran–, a fi que els ciutadans puguin disposar d’un 
espai verd a prop de casa seva i, així, actualment, 
exceptuant Ciutat Vella i el nucli vell de Gràcia, tots 
els ciutadans de Barcelona ja poden disposar d’un 
espai verd a cinc minuts de casa seva, encara que 
sigui petit. Dins d’aquest apartat destaquen per la 
seva importància la cobertura de les vies del tren a 
Sants-Montjuïc, el Parc central del barri de la Marina, 
el futur Parc Camp de la Bota, les vint operacions de 
recuperació d’interiors d’illa de l’Eixample, l’experi-
mentació de cobertes vegetals que puguin ajudar 
altres formes innovadores de presència del verd a la 
Ciutat. 

b) La rehabilitació a fons, prosseguint la política 
encetada fa tres mandats, de deu parcs distribuïts 
per diversos districtes, tenint en compte, sense can-
viar-ne l’estructura, els nous usos d’aquests espais i 
millorant les infraestructures i, al mateix temps, el 
verd urbà; i la rehabilitació d’infraestructures (reg, 
enllumenat i paviment) en altres setze en resposta 
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als nous usos i les necessitats que se’n deriven. En 
aquest context destaquen: el Pla d’actuació en el 
Parc Güell que s’està elaborant per compatibilitzar-
ne l’ús com a parc ciutadà, els usos de barri per als 
veïns i veïnes d’aquella zona, amb els usos propis 
del patrimoni cultural que aquest parc encarna; la 
propera aprovació del Parc natural de Collserola; i 
l’imminent acabament del procés de participació 
relatiu al Parc de Montjuïc. 

c) La millora del mobiliari, el Pla de renovació de 
jocs infantils i la renovació de l’arbrat dels eixos via-
ris. 

d) La millora dels sistemes propis i l’optimització 
dels recursos en la gestió del verd, punt en què, a 
més de l’optimització de la xarxa de reg, cal subrat-
llar per allò que ja significa i significarà en el futur, la 
utilització d’aigua regenerada provinent de la Depu-
radora del Baix Llobregat i que s’estendrà en el futur 
a la del Besòs a fi que en dos mandats pugui evitar-
se l’ús, ni que sigui d’una sola gota, d’aigua potable 
per al reg del verd urbà; i també el nou sistema de 
gestió informàtica que permetrà en una primera fase 
conèixer on line i tenir cartografiats tots els arbres de 
la Ciutat, i en la segona, tot el verd de la Ciutat. 

e) L’elaboració d’un pla estratègic del verd urba-
nístic que ha de permetre passar del verd concebut 
des del punt de vista ornamental, al verd concebut 
des del punt de vista estructural. 

El Sr. Blasi qüestiona, d’antuvi, l’oportunitat de la 
presentació d’aquesta mesura de govern el mateix 
dia que aquest Plenari debatrà el Programa d’ac-
tuació municipal en el qual deu estar també desglos-
sada; i suposa que el motiu de fer-ho ha estat tenir 
l’oportunitat de parlar de la inversió de 137 milions 
d’inversió en els espais verds, tema que, a més, 
tornarà a sortir en el debat pressupostari. 

Comenta, a continuació, que la Sra. Mayol ha par-
lat en la seva intervenció de la rehabilitació d’espais 
verds, actuació que sovint està provocada per no 
haver realitzat en el seu moment les pertinents tas-
ques de manteniment; que el seu Grup està d’acord, 
per descomptat, amb les polítiques d’increment del 
ver urbà, però no pot admetre que es facin a qualse-
vol preu i, concretament, que a vegades els patroci-
nis que busca el govern municipal per a determina-
des actuacions acabin traduint-se en un perjudici per 
a les persones i, fins i tot, en una massificació a 
l’hora d’edificar; que en unes recents declaracions la 
Sra. Mayol deia que el manteniment era pitjor que 
abans, però la seguretat era més bona i, per tant, ell 
ha d’inquirir si no hi hauria possibilitat de compatibi-
litzar un mobiliari segur amb un manteniment i una 
durabilitat més grans; que el seu Grup se suma, lògi-
cament, a la recuperació d’interiors d’illa a l’Eixam-
ple; que la renovació del 25% dels jocs infantils s’ha 
de fer procurant que siguin accessibles i practicables 
però, a més, aquestes condicions s’haurien d’es-
tendre a tots els jocs infantils instal·lats a la Ciutat; 
que la renovació dels edificis emblemàtics situats en 
parcs se centra en l’Hivernacle d’Amargós i a 
l’Umbracle de Fontseré, dos monuments històrics de 
1888 que no han tingut cap tipus de manteniment a 

data d’avui ja que, concretament, l’Hivernacle s’ha 
anat deteriorant des de l’acabament de la concessió 
el 2006 i l’Umbracle està tancat perquè s’està caient, 
però s’hi està mantenint la vegetació que conté, i tot 
això obliga ara a fer-hi inversions per gairebé 
1.600.000 euros; que en el Parc central del Poblenou 
cal aplicar-hi la teoria que advoca per la constitució 
d’un marc teòric que estableixi unes prioritats en 
relació a la gestió dels espais verds, posant l’accent 
en els hàbitats i en les espècies d’interès i en la par-
ticipació ciutadana ja que actualment no és pas 
l’exemple de tot això, perquè està limitat per murs de 
formigó i la vegetació no té res a veure amb la medi-
terrània. 

Observa, també, que hi ha manca de planificació i 
coherència entre els diversos plans: concretament, ni 
Collserola ni Montjuïc disposen encara dels perti-
nents plans directors; que no s’haurien d’oblidar 
tampoc altres parcs, com el dels Tres Turons que es 
troba en un estat deplorable; i que no s’han consoli-
dat els corredors verds previstos en el Programa 
d’actuació del mandat anterior. 

El Sr. Villagrasa significa que en principi la mesura 
de govern en debat es podria qualificar de positiva, 
però també ha de lamentar la manca de sensibilitat 
del govern municipal vers dos districtes, Gràcia i 
Ciutat Vella, on no es crearà ni tan sols un metre 
quadrat de zona verda a pesar que es podrien trobar 
espais on fer-ho gràcies a les reformes de la plaça 
de Lesseps i de l’avinguda de Vallcarca, però, a més, 
el preocupa que la zona verda prevista a l’illa Roba-
dors pugui acabar desapareixent; i que moltes de les 
actuacions que es plantegen en aquesta mesura de 
govern han estat provocades per la manca de man-
teniment adequat del verd dels parcs, cosa que hau-
ria fet innecessàries moltes de les accions que ara 
es proposen. 

Fa notar que quan es parla de rehabilitació, es fa 
referència al Parc del Putget, a la plaça de la Sagra-
da Família i al Parc de l’Espanya Industrial que està 
en un estat lamentable: són tres exemples de mal 
disseny de l’espai o de falta de manteniment; que 
quan es parla de la millora d’infraestructures, 
s’esmenta la plaça de Vicenç Martorell situada al 
costat de les oficines del Districte de Ciutat Vella, on 
s’hi produeix un problema de civisme, de “botellón” i 
de manca de prevenció, com succeeix també, espe-
cialment a les nits, al carrer de Francesc Alegre, que 
pertany al Districte d’Horta-Guinardó; que els Jardins 
de Sant Pau del Camp són un exemple de disseny 
erroni d’allò que hauria de ser un parc d’aquesta 
ciutat perquè, com ja advertí en el seu dia el Grup 
del Partit Popular, s’hi estan produint problemes de 
seguretat i de venda i de consum de drogues; que la 
reforma del passeig de Sant Joan acumula un retard 
reconegut per les entitats del Districte; que el disseny 
del Parc de les Tres Xemeneies, tot i ser pràctica-
ment nou, s’ha de canviar perquè ha fracassat; que 
la participació ciutadana que hi haurà en el disseny 
de la plaça d’Herenni ha estat forçada pels veïns i els 
Grups de l’oposició, perquè el govern municipal no 
volia debatre el futur d’aquest espai; que el Parc de 
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la Unitat situat al Districte d’Horta-Guinardó està en 
obres des de fa més de dos anys i s’hi produeixen 
problemes d’higiene i salubritat; i que de les millores 
del Parc Güell, se n’està parlant del mandat anterior. 

Inquireix, tot seguit, quants parcs infantils estan 
actualment adaptats a persones amb discapacitat, i 
si el Grup Socialista pensa complir la promesa elec-
toral que cada infant tindria un parc infantil a deu 
minuts de casa seva. 

Subratlla, en conclusió, la manca de sensibilitat 
que ha tingut el govern municipal pels districtes de 
Ciutat Vella i de Gràcia on no es crearà cap zona 
verda, ni petita ni mitjana; i demana la redacció d’un 
pla de manteniment correcte dels espais verds de la 
Ciutat per evitar en el futur la situació en què es tro-
ben avui molts parcs de la Ciutat, i també de preven-
ció de l’incivisme, en bona mesura causant d’aquests 
problemes. 

El Sr. Florensa, en nom del Grup d’Esquerra Re-
publicana de Catalunya, considera que el manteni-
ment dels espais verds és molt important, sobretot 
en una ciutat densa com Barcelona, on la presència 
d’espais verds de qualitat resulta indispensable: per 
això, l’increment progressiu de la superfície verda 
per habitant i l’objectiu que els ciutadans disposin 
d’un espai verd relativament a prop de casa seva són 
elements a tenir presents a l’hora de configurar el 
Mapa d’espais verds de la Ciutat, si bé en alguns 
districtes tot això no resulta fàcil i obliga a optar per 
solucions imaginatives, com s’ha posat de manifest 
en el debat de les mesures de govern sobre l’Any 
Cerdà en relació a les operacions de recuperació 
d’interiors d’illa de l’Eixample. 

No veu que el document en debat avanci vers al-
guns dels objectius que en principi es marquen, ja 
que hi troba poca concreció quant al pressupost i 
calendari de les diverses actuacions. 

Apunta, a continuació, la conveniència de clarificar 
els números reals relacionats amb els espais verds 
de la Ciutat, perquè una cosa són els espais que es 
consideren lliures o verds en clau urbanística, i una 
altra els espais verds d’ús ciutadà, les places, els 
parcs, les zones de jocs infantils, etcètera, donat que 
determinades dades indueixen a equívocs i, així, es 
mostra com un guany d’hectàrees el corredor verd 
Ciutadella-Collserola que en aquest mandat significa-
rà la reforma del passeig de Sant Joan entre l’Arc del 
Triomf i la plaça de Tetuan, espai que està qualificat 
de vial i, per tant, resulta si més no agosarat compu-
tar-ho com a zona verda, mentre que, per altra ban-
da, les cobertes vegetals de què ha parlat la Sra. 
Mayol poden ser un element interessant des del punt 
de vista de la sostenibilitat, però no tenen un ús ciu-
tadà directe i, en la seva opinió, tampoc no es poden 
computar realment com a zona verda. 

Reclama, més endavant, una avaluació de 
l’objectiu del mandat anterior 2004-2007 de crear 40 
noves hectàrees de verd urbà, atès especialment 
que la superfície prevista per al mandat actual s’ha 
reduït a 19 i que la superfície verda per habitant s’ha 
reduït de 18,67 metres quadrats el 2004, a 17,96 el 
2004 i a 17,73 el 2006. 

Fa notar, a continuació, que la reforma del Parc 
Güell i del Parc de les Aigües ja apareixien en el 
Programa d’actuació del mandat anterior; que encara 
s’han de completar els Plans directors del Parc Güell 
i del Parc de Montjuïc; i que aquests dies estan apa-
reixent queixes dels veïns per l’estat en què es tro-
ben alguns parcs i, concretament, el de l’Espanya 
Industrial, i seria molt important que els veïns puguin 
participar en el redisseny d’aquests espais. 

El Sr. Narváez significa que, a parer seu, la majo-
ria de ciutats europees estarien encantades que els 
seus ajuntaments es plantegessin una mesura de 
govern com aquesta, que té una envergadura am-
plíssima i que té com objectiu millorar l’espai públic 
de la nostra ciutat i emana del Programa d’actuació 
municipal i, bàsicament, d’una participació ciutadana 
que no es dóna en cap altra ciutat europea, perquè 
la concreció de l’esmentat Programa d’actuació mu-
nicipal està vinculada a la participació de molts mi-
lers de ciutadans i de molts centenars d’entitats ciu-
tadanes i dels Grups municipals en un procés que, 
per tant, és francament molt democràtic i més quan 
s’ha donat resposta a totes i cadascuna de les apor-
tacions que hi han volgut fer els ciutadans, les enti-
tats i els Grups polítics. 

Recalca que el volum econòmic –137 milions 
d’euros– d’aquestes inversions en els espais verds 
de la Ciutat és realment important i darrera d’aquesta 
xifra hi ha, en definitiva, la voluntat d’oferir molta més 
qualitat de vida a la ciutadania de Barcelona amb 
accions també de rehabilitació, només faltaria, per-
què el temps passa per a tots, fins i tot per als parcs 
i, per tant, és lògic i normal que la gent vulgui gaudir 
d’un parc renovat perquè, concretament, el Parc del 
Clot s’inaugurà fa més de vint anys i conté espais 
que els seus usuaris volen veure renovats, no per 
motius estètics, sinó d’ús; i que, en definitiva, la me-
sura de govern ve a donar resposta a les demandes 
ciutadanes, preveu una millora d’infraestructures que 
redundarà en un millor ús dels parcs, i també inclou 
un nombre considerable d’actuacions a diversos 
racons de la ciutat de Barcelona, emanades de les 
demandes de tots i cadascun dels territoris dels dis-
trictes. 

Posa també en relleu que Barcelona fou i és la 
primera ciutat en jocs infantils adaptats als nens i 
nenes amb mobilitat reduïda; que ofereix també una 
zona de jocs infantils a menys de deu minuts de la 
seva casa a la immensa majoria dels seus nens i 
nenes; i que el Parc de la Unitat està supeditat a 
l’acabament de la construcció de l’aparcament que 
s’hi ha fet sota. 

La Sra. Mayol contesta les intervencions anteriors 
dient que la ciutadania de Barcelona té el costum 
d’utilitzar molt els parcs públics ja que, concretament, 
els utilitzen setmanalment unes 300.000 persones, i 
això fa que al cap de vint-i-cinc o trenta anys s’hi 
hagin de fer operacions de rehabilitació, fins i tot per 
canviar els usos perquè, per exemple, al Parc de 
Monteroles s’advertí que ja no s’hi valoraven els 
usos de petanca i que valia la pena instal·lar-hi una 
pista de bàsquet; que s’han adduït diferències entre 
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la rehabilitació i el manteniment, però cal tenir pre-
sent que una cosa és el manteniment quotidià i una 
altra la modificació d’estructures que permetin que 
els parcs responguin a millors usos i al mateix temps 
a la gent i, així, per exemple, quant a la instal·lació 
de sistemes de reg gota a gota, fa trenta anys no 
existia ni la sensibilitat, ni la tecnologia que permetés 
fer-ho tan bé com ara; i que els beneficis socioambi-
entals del verd van més enllà del seu ús i, per tant, el 
verd és interessant per a la regulació tèrmica, per a 
la captació del diòxid de carboni, etcètera. 

 
c) Informes 
 
1. 10 anys del Pacte per la Mobilitat. 
El regidor de Mobilitat, Sr. Narváez, comença la 

presentació d’aquest informe dient que el Pacte per 
la Mobilitat constitueix un magnífic exemple de parti-
cipació ciutadana i de com es canalitza la veu de la 
Ciutat cap al seu Ajuntament, s’ha exportat a ciutats 
que volen tirar endavant models de participació i ha 
donat fruits importantíssims; que el decàleg amb què 
s’inicià el treball amb les entitats que hi estan impli-
cades tenia els següents punts: 1) aconseguir un 
transport públic de qualitat i integrat; 2) mantenir la 
velocitat de recorregut i millorar la velocitat del trans-
port públic de superfície; 3) augmentar la superfície i 
la qualitat de la xarxa viària dedicada als vianants; 4) 
augmentar el nombre de places d’aparcament i millo-
rar-ne la qualitat; 5) millorar la informació i la forma-
ció de la ciutadania i la senyalització de la via públi-
ca; 6) aconseguir una normativa legal adequada a la 
mobilitat de Barcelona; 7) millorar la seguretat viària i 
el respecte entre els usuaris i usuàries dels diferents 
modes de transport; 8) promoure l’ús de carburants 
menys contaminants, i el control de la contaminació i 
del soroll causats pel trànsit; 9) fomentar l’ús de la 
bicicleta com a mode habitual de transport; 10) 
aconseguir una distribució urbana de mercaderies i 
productes àgil i ordenada. 

Considera que la feina desenvolupada durant 
aquests deu anys pel conjunt d’entitats integrades en 
el Pacte per la Mobilitat ha estat encomiable, perquè 
s’ha deixat de banda l’egoisme lògic de cada un dels 
sectors implicats per aplicar-se a treballar sobre un 
determinat model de mobilitat a través de vuit grups 
de treball que estan plenament actius i han fet una 
magnífica feina definint un model sostenible de mobi-
litat i un model de qualitat de vida a través de la mo-
bilitat, i altres resultats més concrets han estat: el 
foment dels camins escolars; la consolidació de 
l’Operació Nadal; els informes sobre l’accidentalitat; 
l’adhesió al Dia sense cotxes; la comunicació i una 
millor difusió de les campanyes de mobilitat; la infor-
mació anual sobre les obres d’estiu; la creació de 
nous carrils-bici i de nous estacionaments per a bici-
cletes; l’aposta clara i decidida pels transports pú-
blics; els programes d’aparcaments públics; la millora 
de la distribució de mercaderies; l’establiment dels 
controls fotogràfics; la creació en calçada de places 
específiques per a motocicletes; la participació en el 
2n Pla de seguretat viària 2004-2007; la creació de 

les àrees verdes: la modificació de l’Ordenança de 
circulació de vianants i vehicles amb una regulació 
específica sobre la bicicleta; la implantació del Bi-
cing; la reforma de la xarxa semafòrica de la Ciutat; i 
la participació de les entitats del Pacte en el Pla de 
seguretat viària 2008-2012. 

Diu, en conclusió, que a través del Pacte per la 
Mobilitat les entitats de la Ciutat donen un exemple 
de participació, de complicitat amb aquest Ajunta-
ment; i que avui, al cap de deu anys, tal pacte és 
més vigent que mai. 

El Sr. Freixedes manifesta que el Grup de Con-
vergència i Unió valora molt positivament els deu 
anys del Pacte per la Mobilitat perquè han servit per 
a consolidar un espai de trobada entre els diferents 
agents socials que intervenen en la mobilitat de la 
nostra ciutat, però també fa seva l’opinió que expres-
sa la Federació d’Associacions de Veïns de Barcelo-
na en la seva revista del mes d’octubre, segons la 
qual s’ha d’aprofitar l’aniversari per a valorar-ne les 
formes de funcionament i els continguts i per a, des-
prés d’aquesta anàlisi, plantejar-hi els canvis neces-
saris; que cal aixecar el llistó i oferir als membres del 
Pacte més mitjans perquè puguin complir el seu pa-
per amb responsabilitat i perquè no restin al marge 
termes essencials ja que el Pacte no quedar reduït a 
un acord de bones intencions, sinó que ha de plante-
jar-se objectius concrets i avaluar si es compleixen o 
no. 

Observa que és justament en aquest terreny del 
compliment dels acords que s’han anat tirant enda-
vant, on resta més camí per fer com es posà en evi-
dència aquests dos punts: el primer, el foment dels 
camins escolars, un objectiu compartit per tots els 
Grups i que el seu Grup està disposat a fer tot allò 
que calgui per a tirar-lo endavant, i, tanmateix, conti-
nua sent una assignatura pendent en la realitat dels 
barris de la Ciutat; el segon, la modificació de 
l’Ordenança de circulació de vianants i vehicles amb 
una regulació específica per a les bicicletes, cosa 
que s’ha fet, però no s’aplica a pesar que el motiu de 
tal iniciativa no era pas demostrar la capacitat de 
poder modificar tal ordenança, sinó aconseguir que 
tal modificació servís realment per a ordenar la circu-
lació de bicicletes per Barcelona, cosa que no s’ha 
assolit. 

Reitera, en resum, que el seu Grup valora positi-
vament els deu anys de vida del Pacte per la Mobili-
tat, però creu que els propers anys s’han d’aprofitar 
per a aprofundir les eines de què disposa el Pacte i, 
sobretot, per a fer un seguiment dels seus acords. 

El Sr. Villagrasa es congratula dels deu anys del 
Pacte per la Mobilitat, que li sembla un bon instru-
ment per a l’estudi i posada en comú de les diferents 
actuacions i propostes encaminades a millorar la 
mobilitat de la Ciutat; que de tal fòrum n’han sortit 
bons plantejaments, com les zones 30, però falta 
després saber-los implantar amb eficàcia en l’es-
cenari de la mobilitat de Barcelona, perquè, concre-
tament, el primer dels objectius que ha esmentat el 
Sr. Narváez era aconseguir un transport públic de 
qualitat i integrat i, això no obstant, la Ciutat continua 
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tenint un transport públic amb grans deficiències, 
com ara la mala connexió del centre de la Ciutat amb 
les zones més perifèriques, una xarxa de metro amb 
grans retards en l’execució de les noves obres de les 
noves estacions, el transport públic nocturn, el pes 
del qual recau principalment en el sector del taxi, i el 
fet que la nostra ciutat té el transport públic més car 
de tot Espanya. Afegeix que l’objectiu 9 era fomentar 
l’ús de la bicicleta i, tanmateix, aquesta política s’ha 
gestionat malament; i que a Barcelona del Dia sense 
cotxes i de la Setmana de la mobilitat sostenible no 
se n’assabenta pràcticament ningú. 

Observa, a continuació, que el govern municipal 
ha plantejat amb retard al Pacte per la Mobilitat algu-
nes propostes, com és el cas de l’àrea verda 
d’aparcament, la connexió dels tramvies per la Dia-
gonal o el carril-bici del carrer del Comte d’Urgell; 
que el Pacte per la Mobilitat és un bon fòrum de de-
bat si l’equip de govern en fa un bon ús sotmetint-li 
les actuacions futures i presentant-li diverses alterna-
tives i ha de ser també fòrum d’estudi dels resultats 
de la mobilitat perquè pugui treure’n conclusions i 
assenyalar els problemes que pateix la Ciutat en el 
camp de la mobilitat; i que, per tant, s’han de presen-
tar al Pacte per la Mobilitat i a la Comissió de Segu-
retat i Mobilitat tots aquells projectes que el govern 
municipal vol dur a terme, abans de deixar anar glo-
bus sonda en els mitjans de comunicació, com ha 
succeït en el cas de la connexió de les línies de 
tramvia per la Diagonal. 

Acaba agraint el treball de les entitats integrades 
en el Pacte per la Mobilitat. 

El Sr. Martínez es felicita també per aquest desè 
aniversari del Pacte per la Mobilitat; i creu que el 
primer agraïment s’ha d’adreçar al conjunt d’entitats 
que apostaren en el seu dia per integrar-s’hi i al llarg 
d’aquests deu anys han realitzat reunions i treballs 
intensos procurant conjuminar interessos contrapo-
sats, perquè la mobilitat no deixa de ser també una 
expressió de la societat i també de l’àmbit econòmic 
constituït pels gremis, els transportistes, els taxistes, 
els professionals que usen tota mena de vehicles en 
la seva feina, les entitats sectorials de promoció dels 
vianants, ciclistes i motoristes, els professionals i 
tècnics redactors de plans, etcètera, perquè han 
esmerçat el seu temps en favor de la Ciutat. 

Pensa que deu anys ofereixen una bona perspec-
tiva per a fer una anàlisi, perquè cal créixer en nous 
objectius i en noves dinàmiques participatives; ara 
bé, tal creixement ha de provenir de les mateixes 
entitats que s’integren en el Pacte per la Mobilitat, 
que són qui han de formular la proposta de creixe-
ment pel que fa als objectius i al model de participa-
ció. 

El Sr. Mestre comenta que el Pacte per la Mobilitat 
va néixer fa deu anys perquè l’Ajuntament volia tre-
ballar juntament amb els agents socials i les diferents 
entitats les polítiques de mobilitat de la Ciutat i, per 
tant, des del principi es posà damunt la taula la ne-
cessitat d’escoltar tots els col·lectius, entitats i agents 
implicats en el dia a dia de la mobilitat urbana i plan-
tejar-los diferents propostes a fi que estiguessin molt 

debatudes abans de posar-les en pràctica; que 
aquest pas significa deixar clar que l’Ajuntament 
tenia propostes polítiques en el camp de la mobilitat, 
però que, alhora, tenia la voluntat de trobar comuns 
denominadors amb els agents socials perquè les 
validessin i hi ajustessin al màxim els seus legítims 
interessos; que el model del Pacte per la Mobilitat 
comportava, alhora, iniciativa municipal i complicitat 
amb la ciutadania i per aquest motiu es varen establir 
els deu objectius que s’han esmentat; que el Pacte 
per la Mobilitat ha acordat en els seus deu anys de 
vida iniciatives molt importants que consoliden un 
model de mobilitat sostenible que cal potenciar: en 
aquesta línia, el Grup d’Iniciativa per Catalunya 
Verds–EUiA destaca el foment dels camins, la millo-
ra de la distribució de mercaderies amb noves zones 
de càrrega i descàrrega, la implantació de l’àrea 
verda, les aportacions al Pla d’accessibilitat 2006, i la 
implantació del Bicing. 

Indica que els deu anys del Pacte ofereixen un 
bon moment per a pensar quines polítiques cal treba-
llar i aprofundir de manera decidida de cara a la mo-
bilitat sostenible i, des d’aquesta lògica, el seu Grup 
creu necessari revalidar diversos aspectes inicials en 
aquestes cinc línies: 1a) procurar impulsar la millora 
de la velocitat comercial dels autobusos i garantir-ne 
una major freqüència de pas; 2a) seguir traient pla-
ces d’aparcament de la calçada; 3a) reduir el nombre 
de vehicles en circulació i afavorir l’ús del transport 
públic i, consegüentment, no destinar més espais al 
trànsit; 4a) potenciar els desplaçaments a peu i amb 
bicicleta; 5a) visualitzar i reduir els costos externs de 
la mobilitat com són la contaminació atmosfèrica, els 
gasos productors de l’efecte hivernacle, el consum 
energètic ineficient, la contaminació acústica i els 
accidents. 

El Sr. Narváez agraeix sincerament les felicitaci-
ons que s’han expressat a les entitats membres del 
Pacte per la Mobilitat, tot assegurant que els les farà 
arribar. 

Reconeix, a continuació, que encara resten moltes 
coses per fer, perquè la mobilitat és evolutiva però si 
es comparava una foto fixa de la Ciutat de deu anys 
amb una altra de la Ciutat d’avui, tothom s’adonaria 
que l’evolució ha estat molt favorable en tots i cadas-
cun dels aspectes encara que resti camí per fer en 
els camps dels camins escolars i de l’Ordenança de 
circulació. 

Troba que la valoració que ha fet el representant 
del Grup del Partit Popular sobre la qualitat del 
transport públic és una mica miop, perquè una per-
sona com el Sr. Villagrasa que camina molt per la 
Ciutat hauria de reconèixer que hi ha un bon trans-
port públic; i que, concretament, a Barcelona no hi ha 
cap ciutadà que no disposi d’un transport de superfí-
cie accessible a menys de 300 metres de casa, tal 
com propugnava el Pla d’accessibilitat de la Ciutat, 
però, a més, les paraules del Sr. Villagrasa no es 
corresponen pas amb allò que opinen els ciutadans 
en les enquestes de qualitat, en les quals el transport 
públic rep l’aprovat dels ciutadans que se’n servei-
xen. 
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Posa més endavant en relleu que una de les virtu-
alitats del Pacte per la Mobilitat és que els ciutadans, 
a través dels gremis i les diverses entitats, aporten 
tota una sèrie de propostes que són discutides con-
juntament per trobar una forma operativa per a poder 
tirar-les endavant; i que el Pacte per la Mobilitat tin-
drà sempre vigència perquè el trànsit i la Ciutat estan 
sotmesos a una evolució permanent i serà, per tant, 
el camí que l’equip de govern continuarà promovent. 

El Sr. Ardanuy es reserva discutir en un altre mo-
ment l’incompliment dels preceptes de l’Ordenança 
de circulació en la part relativa a la bicicleta, però fa 
notar que basta donar una volta pels carrers 
d’aquesta ciutat per veure-hi usos incívics de la bici-
cleta totalment rebutjats per l’Ordenança i, tanmateix, 
el nombre de sancions imposades per aquest con-
cepte ha estat titllat d’insuficient no només pel seu 
Grup, sinó també per la premsa, de manera que en 
aquesta ciutat l’ús incívic de la bicicleta acaba resul-
tant impune: aquest era, doncs, el sentit de la seva 
intervenció anterior. 

El Sr. Villagrasa sosté que, encara que el Sr. Nar-
váez no se’n vulgui adonar, a Barcelona el problema 
del transport públic és real i el Sr. Narváez hauria de 
preguntar als veïns de la Zona Franca i del Carmel si 
tenen realment problemes o no per connectar-se 
amb el centre de la Ciutat mitjançant el transport 
públic; i que en el mandat anterior el balanç de 
l’ampliació de línies i parades d’autobús en el trans-
port nocturn fou zero, però, a més, el Sr. Alcalde fa 
unes setmanes parlà de la possibilitat de reduir el 
nombre de línies d’autobús: en resum, el transport 
públic de Barcelona no és dolent, però sí molt millo-
rable. 

El Sr. Narváez mostra la seva sorpresa davant les 
paraules del Sr. Villagrasa, que també és present, 
com ell, a l’Entitat Metropolitana, on l’any passat 
s’adoptaren dues decisions relatives al transport 
nocturn i a l’ampliació dels recursos que s’hi destina-
ven, i també a l’ampliació de les línies de l’Àrea me-
tropolitana, inclosa la ciutat de Barcelona, decisions 
que desdiuen les afirmacions del Sr. Villagrasa. 

El Sr. Alcalde celebra també el desè aniversari del 
magnífic instrument de participació que és el Pacte 
per la Mobilitat, que ja ha assolit resultats molt impor-
tants i ofereix l’oportunitat de continuar avançant vers 
la sostenibilitat en la mobilitat. 

 
 

PART DECISÒRIA / EXECUTIVA 
 
a) Ratificacions 
 
 

COMISSIÓ D'URBANISME, INFRAESTRUCTURES 
I HABITATGE 

 
2. Ratificar el decret de l'Alcaldia, de 14 d'octubre 

de 2008, que estima la petició formulada en data 29 
de juliol de 2008 per la companyia mercantil Espais 
Catalunya Inversions Immobiliaries, SL, concessio-
nària de l’execució, pel sistema d’expropiació, de la 

unitat d’actuació núm. 13 del Pla especial de reforma 
interior Diagonal Poblenou, en el sentit d’atorgar una 
pròrroga de trenta mesos per a finalitzar l’execució 
del contracte, pels motius que figuren als informes 
emesos per la Direcció de Serveis de Gestió Urba-
nística del Sector d’Urbanisme, i per l’Institut Munici-
pal d’Urbanisme que s’incorporen a l’expedient i es 
donen per reproduïts. 

 
Districte de les Corts 

 
3. Ratificar el decret de l'Alcaldia, d'1 d'agost de 

2008, que: acorda la declaració d'interès i utilitat 
municipal de les obres de reforma i ampliació de 
l'edifici social del Real Club de Polo de Barcelona, 
situat a l'avinguda de Gregorio Marañón, núm. 25, 
amb projecte visat (núm. 2007024853 del COAC); i 
de conformitat amb l'Ordenança fiscal núm. 2.1 de 
l'any 2007, concedeix al Real Club de Polo de Barce-
lona, la bonificació del 65% sobre la quota de l'im-
post sobre construccions, instal·lacions i obres, ge-
nerada per la sol·licitud de la llicència cursada el 19 
de desembre de 2007 i, essent la quota de 20.505,63 
euros, la quota resultant, aplicant aquesta bonificació 
del 65%, és de 7.176,97 euros, donat que s'ajusta a 
allò establert en l'article 7è de l'esmentada Ordenan-
ça, en tant que el titular de la llicència és una entitat 
sense ànim de lucre; DONAR trasllat d'aquesta reso-
lució a l'Institut Municipal d'Hisenda als efectes perti-
nents. 

 
 

COMISSIÓ DE CULTURA, EDUCACIÓ I BENES-
TAR SOCIAL 

 
4. Ratificar el decret de l'Alcaldia, de 23 de setem-

bre de 2008, pel qual: s'accepta la subvenció per un 
import total de 774.600,00 euros atorgada pel Depar-
tament d’Educació de la Generalitat de Catalunya a 
aquest Ajuntament, com a corporació titular de les 
escoles de música que es detallen a la resolució 
EDU/2408/2008, de 22 de juliol, publicada al Diari 
Oficial de la Generalitat, de 29 de juliol de 2008, des-
tinada al sosteniment de les despeses de personal 
docent i de funcionament de les escoles de música, 
corresponents al curs 2007-2008, es declara que 
aquesta corporació no incorre en cap dels supòsits 
que estableix l’article 13.2 de la Llei 38/2003, de 17 
de novembre, general de subvencions; i es declara 
també que ni aquesta corporació local ni cap orga-
nisme d’aquesta rep de la Generalitat i els seus or-
ganismes autònoms cap altra subvenció pel mateix 
concepte. 

 
 

COMISSIÓ DE SEGURETAT I MOBILITAT 
 
5. Ratificar el decret de l'Alcaldia, de 29 de setem-

bre de 2008, que atorga als membres de la Guàrdia 
Urbana que figuren en la relació adjunta, la Medalla 
d’Honor al Mèrit, en les seves categories d’argent, 
bronze i plaques, per la realització de serveis relle-
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vants i/o de contrastada eficàcia, produint la catego-
ria d’argent els beneficis que s’estableixen a l’apartat 
1 de l’article 5è del Reglament d’honors i recompen-
ses dels membres de la Guàrdia Urbana i del Servei 
de Prevenció, Extinció d’Incendis i Salvament. 

6. Ratificar el decret de l'Alcaldia, de 29 de setem-
bre de 2008, que atorga a les persones i entitats 
alienes al Cos de la Guàrdia Urbana que figuren en 
les relacions adjuntes, la Medalla d’Honor al Mèrit en 
la categoria d’argent i plaques, respectivament, a títol 
honorífic, segons preveu la disposició addicional del 
Reglament d’honors i recompenses dels membres de 
la Guàrdia Urbana i del Servei de Prevenció, Extinció 
d’Incendis i Salvament, en reconeixement a les se-
ves actuacions de dedicació i col·laboració envers la 
Guàrdia Urbana d’aquest municipi. 

7. Ratificar el decret de l'Alcaldia, de 7 d'octubre 
de 2008, que atorga la Medalla d'Honor al Mèrit en la 
categoria d'argent als membres del Servei de Pre-
venció d'Extinció d'Incendis i Salvament, que figuren 
a l'annex 1, per raó de la prestació de serveis durant 
trenta-cinc anys de forma ininterrompuda, sense cap 
nota desfavorable en els seus expedients personals, 
i en aplicació de l'article 5.1 del Reglament d'honors i 
recompenses dels membres de la Guàrdia Urbana i 
del Servei de Prevenció, Extinció d'Incendis i Salva-
ment aprovat pel Consell Plenari per acord de 17 de 
setembre de 1976, produint els beneficis econòmics 
que s'estableixen en l'esmentat article. 

S’aproven, per unanimitat, els sis dictàmens pre-
cedents. 

 
b) Propostes d'acord 
 
 

COMISSIÓ DE PRESIDÈNCIA, TERRITORI I FUN-
CIÓ PÚBLICA 

 
La Presidència disposa, tal com es convingué a la 

Junta de Portaveus, el debat conjunt dels dos punts 
que segueixen en l’ordre del dia. 

8. Resoldre les al·legacions al Programa d’ac-
tuació municipal 2008-2011 formulades durant el 
període d’informació pública, en els termes que es 
concreten en l’expedient. Aprovar definitivament el 
Programa d’actuació municipal 2008-2011 en la ver-
sió refosa que recull les al·legacions acceptades. 

9. Aprovar definitivament els Programes d’ac-
tuació dels Districtes de Ciutat Vella, l’Eixample, 
Sants-Montjuïc, les Corts, Gràcia, Horta-Guinardó, 
Nou Barris, Sant Andreu i Sant Martí 2008-2011, de 
conformitat amb els documents aprovats en els res-
pectius Consells de Districte que consten a l’ex-
pedient. 

El primer tinent d’alcalde, Sr. Martí, després 
d’advertir que malgrat el seu sentiment de profunda 
tristor, espera poder estar en la seva intervenció a 
l’alçada d’allò que el Consistori es mereix en un de-
bat de tanta importància com aquest, explica que la 
redacció del Programa d’actuació municipal s’ha 
inspirat en els dos conceptes expressats pel Sr. Al-
calde en la sessió de la seva presa de possessió el 

2007: govern i pacte; i, per tant, el Programa 
d’actuació municipal i el conjunt de Programes 
d’actuació de districte que han arribat per a ser ratifi-
cats per aquest Plenari estan inspirats en aquesta 
doble idea, fer possible i plena l’acció de govern de 
la Ciutat des de la voluntat d’acord polític, que fona-
mentalment s’ha trobat en el Grup d’Esquerra Repu-
blicana de Catalunya i també amb els Grups de Con-
vergència i Unió en el Districte de l’Eixample i del 
Partit Popular en el Districte de les Corts, i d’acord 
social, que s’ha perseguit mitjançant una importan-
tíssima campanya de participació ciutadana que ha 
durat molts mesos i que ha donat uns fruits ex-
cel·lents en termes quantitatius –més de 80.000 
aportacions de més de 25.000 ciutadans o entitats– i 
també en termes qualitatius a partir de la varietat de 
propostes que s’han pogut incorporar a la versió ja 
sotmesa a l’aprovació inicial, i també de la resposta 
personalitzada que el Servei de Participació ha donat 
a tots i cadascun dels ciutadans que varen fer una o 
més aportacions al llarg procés de debat dels docu-
ments que ara es porten a aprovació. 

Posa en relleu, seguidament, que governar recla-
ma tres condicions imprescindibles: 

a) Capacitat, i la institució municipal la té pels 
seus treballadors, per la seva gestió i pels seus re-
cursos, tanmateix el Programa en debat incorpora 
les necessàries reformes per a actualitzar la capaci-
tat, l’eficàcia i l’eficiència de l’Administració munici-
pal, bàsicament a partir de tres conceptes bàsics: 
descentralització, és a dir, repensar el model de ges-
tió territorial d’aquest Ajuntament; amplíssimes millo-
res de suport tecnològic; i transformacions profundes 
en la gestió i el funcionament dels recursos humans, 
primera peça bàsica de tota l’Administració. Aquesta 
capacitat també és fruit de la solvència financera 
d’aquest Ajuntament, reconeguda absolutament per 
tothom i que garanteix que allò que es proposa es 
pugui dur a terme. 

2) Rigor, a partir de l’anàlisi de la realitat i de les 
necessitats i demandes presents i futures, per a do-
nar visibilitat i capacitat d’avaluar fent clarament ob-
jectivable què i qui és responsable de tirar endavant 
les propostes del Programa d’actuació municipal; en 
conseqüència, vol insistir en la idea que l’equip de 
govern pretén complir al cent per cent allò que pro-
posa i, per tant, només proposa allò que està ferma-
ment convençut que és capaç de complir amb els 
recursos de què disposa, i en el temps dels seus 
quatre anys de mandat. 

3) Propostes i idees clares, és a dir, projecte, que 
en aquest cas es basa en dues línies transversals: 
en primer lloc, que Barcelona funcioni, que les tas-
ques bàsiques de l’Administració municipal respon-
guin a les necessitats i a les expectatives dels ciuta-
dans; i, en segon lloc, però amb el mateix nivell 
d’importància, que el projecte generi il·lusió, confian-
ça, adhesió i, en definitiva, transmeti la idea que 
aquesta ciutat té un camí dibuixat, sap on va, i que 
en el context actual, social, econòmic i polític de 
present i de futur el camí està traçat i és conegut, 
compartit per la ciutadania i, alhora, engrescador. 
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Subratlla que a Barcelona, capital de Catalunya, 
mai ningú no li ha regalat res, no ha rebut gaires 
favors externs i no ha estat mai privilegiada per la 
naturalesa o la història, però sempre s’ha rebel·lat, 
ha estat inconformista contra la inèrcia de les coses, 
ha intentat saber cap on volia anar, i ha procurat 
impulsar els instruments per a aconseguir-ho. 

Exposa que avui l’objectiu bàsic de Barcelona és 
augmentar i consolidar el seu benestar en el marc 
d’una redistribució del conjunt de la riquesa, és a dir, 
que hi hagi més benestar, però, sobretot, que sigui 
per a tothom, que ningú no se senti fora del projecte 
col·lectiu i que ningú no quedi al marge del benestar 
que es pugui generar a la nostra ciutat; i que per a 
acomplir aquest objectiu fonamental, el Programa 
d’actuació municipal fixa aquestes quatre estratègies 
bàsiques sobre les quals no s’estendrà gaire perquè 
ja les explicà en la Comissió d’aquest Plenari: 1a) 
garantir la cohesió social i la convivència a tots els 
barris de la Ciutat; 2a) posar la creativitat i el conei-
xement com a motors del nostre progrés; 3a) pro-
moure la sostenibilitat mediambiental; 4a) fixar amb 
claredat la capitalitat de Barcelona en tots els àmbits. 

Informa que la primera estratègia, garantir la co-
hesió social i la convivència, recorre el conjunt del 
Programa d’actuació municipal i hi ha molts aspectes 
que ja s’han començat a executar com a fruit de la 
proposta que avui hi ha damunt la taula: 

a) El Pla de treball en matèria d’immigració con-
sensuat amb tots els Grups municipals, que aborda 
els diferents vessants de l’impacte produït pels fluxos 
migratoris a la nostra ciutat. 

b) L’ampliació, universalització i millora dels ser-
veis públics específicament municipals i també un 
esforç en aquells que no depenen estrictament de 
les competències municipals però són compartits, en 
funció dels consorcis, amb altres Administracions: 
l’esforç en beques de menjador, el Programa 
d’escoles bressol, la millora dels equipaments de 
proximitat –biblioteques, poliesportius, equipaments 
juvenils, casals d’avis–, tot allò que fa referència a la 
millora de les prestacions de serveis socials i de la 
Llei de la dependència. 

c) L’habitatge, l’accés a l’habitatge, els drets deri-
vats de l’habitatge i les condicions de l’habitatge per 
la via: de continuar afavorint l’accés a través del fo-
ment d’habitatge públic protegit de compra o de llo-
guer; de la defensa del dret a l’habitatge a través de 
les Oficines d’Habitatge per ajudar els ciutadans 
indefensos en casos de mobbing o de sobreocupa-
ció; i de la millora específica de les condicions dels 
habitatges a través del Pla d’instal·lació d’ascensors 
que pretén ser universal i aportar un canvi qualitatiu 
a moltes de les finques de la Ciutat. 

d) La igualtat entre home i dona, amb mesures 
destinades a una transformació profunda, que no 
s’esgotarà en els propers quatre anys, en el camí 
ineluctable dels canvis dels temps per aconseguir la 
conciliació laboral, familiar i personal; les polítiques 
fermes i decidides en el camp de la inclusió social, 
contra la pobresa, contra les situacions que posen en 
risc la infància amb un èmfasi especial per les per-

sones amb discapacitat; en definitiva, un ampli i am-
biciós programa per a fomentar la inclusió social de 
tots aquells que poden quedar al marge dels progrés 
general de la Ciutat. 

e) Els immensos esforços adreçats a millorar la 
prevenció i la seguretat i a garantir drets i deures 
amb la nova policia de proximitat, la imprescindible 
coordinació amb els Mossos d’Esquadra –que ja està 
començant a donar els seus fruits després d’un 
temps de rodatge–, la redacció de la Carta de ciuta-
dania, la nova figura de l’Instructor Municipal i 
l’èmfasi en les polítiques de mediació a nivell veïnal i 
de l’espai públic. 

f) Les múltiples iniciatives en el camp de la partici-
pació en els microprojectes i en els grans projectes 
com el de la transformació de la Diagonal i en totes i 
cada una de les actuacions municipals; i el foment 
del diàleg, especialment del diàleg intercultural, que 
és un dels aspectes bàsics recollits en el Pla de tre-
ball d’immigració abans esmentat. 

g) La política d’extensió de l’Administració munici-
pal als 73 barris entesos com a unitats bàsiques 
d’identitat i de convivència, perquè la cohesió social 
només es pot donar a escala de barri i no és tal si no 
es dóna en tot i cada un dels 73 barris de la Ciutat. 

Comenta que la segona línia estratègica posa la 
creativitat i el coneixement en el centre del progrés i 
del desenvolupament de la nostra ciutat i inclou: 
mesures lligades amb la promoció de la creativitat en 
el camp de la cultura amb les fàbriques de creació, 
els programes culturals de proximitat i excel·lència; 
mesures per a atraure el talent i les empreses vincu-
lades al sector del coneixement com es ve fent des 
de fa molts anys amb el suport de les universitats i 
els centres de recerca; mesures per a posicionar 
Barcelona en el món en aquests camps concrets 
amb la promoció internacional a través dels conso-
lats de mar i amb les ajudes i el suport a la internaci-
onalització del teixit productiu; mesures per a dotar-
nos de serveis i infraestructures específiques de 
l’economia del coneixement com són el Projecte 
22@ o la Porta Diagonal, l’extensió dels punts Wifi i 
el suport tecnològic en les infraestructures de la Ciu-
tat; mesures, sobretot, per a transferir el valor afegit 
de la creativitat a la resta de sectors econòmics, 
perquè la nostra economia ha de continuar essent 
una economia diversificada que no depengui en par-
ticular de cap sector, sinó de tots –turisme, comerç, 
industria, construcció–; i mesures per a garantir una 
ocupació de qualitat, de les quals abans ja se n’ha 
mostrat un exemple concret, vinculades a la situació 
actual de crisi, i també altres de més profundes, al-
gunes de les quals ja s’han posat en marxa, que 
estan relacionades amb la formació professional i les 
facilitats a la creació de llocs de treball qualificats i 
amb el Pacte per l’Ocupació de Qualitat. 

Indica que la tercera gran línia estratègica, la sos-
tenibilitat, inclou també mesures contundents, abans 
ja se n’ha presentat una, en relació al verd urbà, però 
hi ha un treball aprofundit per la qualitat de l’espai 
públic: la millora de les xarxes de serveis –cla-
vegueram, enllumenat–, el manteniment integral amb 
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un ambiciosíssim programa, la nova contracta de 
neteja consensuada amb molts dels Grups munici-
pals, operacions de fons que han de permetre conti-
nuar garantint i millorant, si cal, la qualitat de l’espai 
públic de la Ciutat; i també incorpora una preocupa-
ció per la qualitat ambiental, i la gestió eficient dels 
recursos i, per tant, s’expressen mesures concretes 
en els camps de l’energia, de l’aigua i de la llum i 
s’insisteix en la reducció, el reciclatge i la reutilització 
dels residus com una política estratègica començada 
fa molts anys i en la qual la nostra ciutat és clara-
ment pionera, amb noves propostes de recollida 
pneumàtica, de recollida comercial, d’extensió a tota 
la Ciutat de la recollida de la matèria orgànica, i 
d’ampliació dels punts verds. Afegeix que no hi ha 
sostenibilitat sense una cura especial pel verd i la 
biodiversitat que es plasmarà en la declaració de 
Collserola com a parc natural, però també pel litoral i 
la seva reforma estructural, pels parcs i l’arbrat, i per 
la fauna amb les polítiques envers els animals, la 
nova oficina i el nou centre d’acollida; i que en la 
sostenibilitat incideixen també les polítiques vincula-
des al transport públic, perquè no hi ha una autèntica 
política de sostenibilitat sense una reducció progres-
siva de l’ús del transport particular cap al transport 
públic i, per això, en aquest mandat es produiran 
grans avenços en els camps del metro, del tramvia, 
de l’autobús i de la bicicleta. 

Destaca que en la quarta línia estratègica es fixa 
la capitalitat de Barcelona, la qual s’ha de basar en 
tres elements: 

1r) La cohesió, la creativitat i la sostenibilitat, per-
què aquesta ciutat vol ser un referent en aquest ter-
reny, és a dir, vol ser coneguda en el món per la 
seva cohesió social, per tenir en la creativitat el mo-
tor del seu desenvolupament econòmic, i per ser una 
ciutat amb vocació indestriable de sostenibilitat. 

2n) La cultura catalana que Barcelona vol que si-
gui un dels trets definidors de la seva capitalitat i, per 
això, el Programa d’actuació municipal conté projec-
tes importants al voltant del coneixement i difusió del 
català i de la singularitat que en li dóna en el món a 
través de la Casa de les Llengües. 

3r) El lideratge de l’Europa mediterrània, és a dir, 
la porta sud europea, la diplomàcia de les ciutats, els 
projectes de pau, drets humans i cooperació per al 
conjunt d’aquest àmbit: amb aquesta voluntat Barce-
lona aspira a aconseguir la seu de la Unió per la 
Mediterrània però, si no és així, mantindrà en tot cas 
aquest liderat, perquè l’ànima de Barcelona és eu-
ropea i mediterrània. Afegeix que per a aquesta 
capitalitat fan falta condicions imprescindibles en tres 
ordres: a) la transformació de la realitat urbana amb 
nous barris a l’alçada d’aquesta capitalitat que van 
des de la reforma de Montjuïc fins a les noves pla-
ces de les Glòries i de Lesseps, la cobertura de les 
vies de Sants, i l’immens i centralíssim projecte de 
Sant Andreu-la Sagrera; b) les infraestructures soci-
als –els hospitals–, culturals –el Born, el Centre del 
Disseny, el nou Museu de Ciències Naturals, associ-
at al Zoològic–, econòmiques –el port, la Fira, la Zo-
na d’Activitats Logístiques–, de mobilitat –l’aeroport, 

el tren d’alta velocitat, els serveis ferroviaris de roda-
lies, el metro, el desdoblament de la ronda litoral– i 
de serveis a l’alçada de la demanda actual i en tots 
aquests camps el Programa d’actuació planteja me-
sures concretes que ja s’estan començant a realitzar; 
c) l’Àrea metropolitana perquè si no hi ha dimensió 
metropolitana i estratègies i polítiques conjuntes i 
projectes metropolitans, en definitiva, si no hi ha 
govern metropolità, no hi haurà capitalitat ni tampoc 
capacitat d’estar en l’escala europea mediterrània i 
internacional perquè Barcelona és la segona gran 
àrea metropolitana d’Espanya i no vol renunciar a 
ser-ho i desitja continuar liderant l’Espanya plural, 
liderar l’Europa mediterrània i ser una ciutat de refe-
rència a nivell mundial i això només podrà fer-ho si 
s’assumeix que el seu futur passa per l’escala me-
tropolitana. 

Recalca que el Programa d’actuació municipal i 
els Programes d’actuació dels districtes alhora que 
representen la Barcelona que funciona i vol generar 
confiança i il·lusió, responen perfectament a les cir-
cumstàncies actuals de crisi, donat que totes les 
mesures que ha esmentat són perfectament vàlides 
per a afrontar la crisi en les seves causes i invertir 
tendències: perquè proposen una enorme inversió 
pública, amb gran impacte econòmic, per generar 
infraestructures de competitivitat; perquè contenen 
polítiques concretes de promoció econòmica per a 
consolidar la diversificació, l’economia del coneixe-
ment i la innovació com a única manera de refer el 
teixit productiu, i també mesures que permeten 
afrontar les conseqüències de la situació actual de 
crisi amb les polítiques de suport a l’ocupació i amb 
el conjunt de polítiques socials adreçades a pervenir 
riscos socials i també a donar suport i assistència a 
les persones que resultin afectades directament i 
personalment per la crisi; i especialment perquè el 
Programa d’actuació municipal porta, en la seva 
genètica, la idea de proximitat i aquesta crisi, com 
totes, només es pot afrontar des de la proximitat, 
estant al damunt de tots i cada un dels petits i grans 
problemes que van sortint –com es veurà més enda-
vant en el cas de la Nissan, però també s’ha treballat 
de ferm en el de la Frigo–, és a dir, estant al costat 
de la gent i tenint una administració realment propera 
als barris. 

Diu, en conclusió, que el conjunt de programes en 
debat pretén assolir el conjunt d’objectius que ha 
desglossat molt ràpidament, des de l’acord polític i 
torna a agrair el suport del Grup d’Esquerra Republi-
cana de Catalunya, que és fruit d’un pacte i, per tant, 
d’una negociació, d’un treball conjunt i, en conse-
qüència, després d’aquest treball incorpora propos-
tes que inicialment no contenia: agraeix, doncs, a tal 
partit la seva responsabilitat institucional i el seu 
compromís amb el futur de la Ciutat. 

El president del Grup de Convergència i Unió, Sr. 
Trias, manifesta, d’entrada, que l’acte d’aprovació del 
Programa d’actuació municipal hauria de ser molt 
important perquè comporta la definició de la línia 
d’actuació que mantindrà aquest Ajuntament en 
aquest exercici i en els següents i, tanmateix, s’han 
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presentat uns documents decebedors i, per això, el 
seu Grup votarà en contra del Programa d’actuació 
municipal i, en ser sotmesos a una votació conjunta, 
haurà de fer-ho també respecte als Programes 
d’actuació dels districtes, malgrat que en alguns ca-
sos hi ha hagut una col·laboració estreta que ha 
determinat que en els corresponents Consells de 
Districte el seu Grup votés favorablement o, si més 
no, no optés per abstenir-se. 

Considera que el Programa d’actuació presentat 
perpetua un model de ciutat esgotat i obsolet, impul-
sat en el seu dia pels Srs. Maragall i Acebillo, per a 
donar resposta a una determinada situació de la 
Ciutat mitjançant la creació de noves centralitats, 
l’organització de grans esdeveniments, i un urbanis-
me de plusvàlues; model que fou un bon revulsiu i ha 
funcionat durant un temps, però que actualment està 
en crisis i, per tant, intentar repetir aquest model li 
sembla un error perquè en aquest moment no fo-
menta pas la qualitat de vida: per tant, l’actitud del 
govern municipal palesa una voluntat continuista i 
conformista. Afegeix que el Programa d’actuació 
municipal del present mandat arriba amb un any i 
mig de retard i està antiquat perquè tal vegada en 
haver estat confeccionat fa temps, no inclou coses 
com ara la connexió de les línies de tramvia per la 
Diagonal, o la reforma de Can Barça i n’inclou 
d’altres d’errònies, com dir que el tren d’alta velocitat 
arribarà a Barcelona el 2007, i quan el seu Grup ha 
assenyalat tot això en el seu Programa d’actuació 
municipal alternatiu, l’equip de govern no deu haver 
perdut pas temps llegint-se’l perquè no s’ha dignat a 
corregir-lo. 

Indica, a continuació, que el Programa d’actuació 
en debat no conté un autèntic sistema d’avaluació 
que permeti veure si es compleix o no, que no hi ha 
un grau de compromís, ni un grau de compliment, ni 
s’hi fixa uns indicadors objectius, ni s’hi prioritzen 
actuacions, ni hi ha un calendari, ni una valoració 
econòmica de cadascuna de les mesures que conté, i 
s’hi parla contínuament de promoure, potenciar, im-
pulsar o fomentar i de projectar Barcelona en el món, 
però no s’hi mencionen coses importantíssimes, fins i 
tot proposades pel mateix govern municipal, com ara 
la Secretaria de la Unió per la Mediterrània. 

Opina que s’ha presentat un programa d’actuació 
municipal continuista que no té en compte la situació 
econòmica actual i, així, curiosament, a pesar de la 
referència que ha fet el Sr. Martí a la crisi econòmica, 
s’hi afirma sorprenentment que el 2008 l’economia 
espanyola creixerà un 2,3% quan el Ministeri 
d’Economia i Hisenda i el Fons Monetari Internacio-
nal estimen respectivament aquest percentatge en 
l’1,6 i en l’1,4 per 100 com màxim, i pel que fa a 2009 
s’hi preveu un creixement de l’1,7% quan els respon-
sables de l’economia espanyola parlen de l’1%, per-
centatge que el Fons Monetari Internacional rebaixa 
al 0,2% i el Conseller d’Economia indica que s’en-
trarà en recessió. 

Fa notar que el document en debat tampoc es-
menta que de setembre de 2007 a setembre de 2008 
l’atur s’ha incrementat en un 25%. 

Tot això el porta, doncs, a significar que la seva 
primera crítica dura al Programa d’actuació en debat 
és qui ha acabat redactant-lo i no ha tingut en comp-
te la situació econòmica actual i, per això, no s’ha 
presentat un document que sigui un pla de xoc con-
tra tal situació, potser perquè s’ha partit de mirar la 
situació econòmica d’aquest Ajuntament i no pas la 
de la gent, la qual exigeix un plantejament seriós de 
la línia d’actuació d’aquest Ajuntament els propers 
tres anys i més quan la situació econòmica, la situa-
ció financera i la situació social de gran crisi, amb 
l’atur que comença a aparèixer, exigeixen mesures 
contundents i encarrilar el Programa d’actuació mu-
nicipal en aquesta direcció, perquè la situació actual 
no millorarà pas en quatre dies, sinó que durarà 
temps i, per tant, els propers tres o quatre anys s’han 
de prendre mesures dirigides especialment a afron-
tar-la. 

No veu en el Programa d’actuació municipal una 
línia clara d’aquest Ajuntament de plantejar proble-
mes reals que l’afecten, en relació als quals s’ha de 
tenir un criteri sobre la manera d’afrontar-los, en 
tractar-se de coses que no depenen directament 
d’aquest Ajuntament, però l’Ajuntament hi ha d’estar 
a sobre: el finançament, la justícia de proximitat, el 
compliment del Pacte d’infraestructures, l’execució 
dels equipaments programats a càrrec d’altres Ad-
ministracions, com és el cas del trasllat de la Model 
–ajornat des de fa anys, mentre que recentment la 
televisió ha mostrat imatges de l’enderrocament de la 
Presó de Carabanchel– o altres equipaments bàsics 
que Barcelona necessita, però, que no estiren enda-
vant. 

Sosté que aquest Ajuntament hauria de ser capaç 
de prendre decisions sobre aspectes que podrien 
portar millores importants als serveis i que creen 
confusions estranyes perquè coses que s’aproven en 
un districte, com és el cas de la concertació 
d’escoles bressol acordada a l’Eixample, i no 
s’admeten de cap manera en els altres: li sembla, 
doncs, incomprensible que no hi hagi posicions uni-
tàries clares sobre allò que cal fer i cap on ha 
d’avançar l’Estat del benestar, i cap on han d’anar 
uns serveis que seran absolutament necessaris els 
propers tres anys davant una situació econòmica 
difícil. 

Fa avinent que, per tots aquests motius, el seu 
Grup ha presentat un document que és un programa 
d’actuació alternatiu on es plantegen un conjunt de 
coses que, en la seva opinió, es podrien fer perquè 
en el moment actual un dels objectius del Programa 
d’actuació municipal és mirar cap a aquelles perso-
nes que necessiten una atenció social més intensa i 
cap als col·lectius més vulnerables que són les per-
sones grans, la infància, la joventut i les persones en 
atur de llarga durada: per tant, el gran esforç s’hauria 
de fer en aquesta direcció, i, també, en la de cercar 
la manera de reactivar els sectors econòmics, facili-
tar la creació d’empreses i nous llocs de treball, i 
invertir per fer realitat infraestructures que Barcelona 
necessita. Afegeix que, a parer del seu Grup, en 
aquesta situació de crisis i d’un cert desconcert 
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l’Ajuntament pot fer un gran paper mitjançant la re-
dacció d’un pla de xoc econòmic i d’un pla de xoc 
social. 

Tocant al pla de xoc econòmic, indica que ha de 
deixar ben clar quins són els ajuts que s’ofereixen 
per modernitzar el comerç, com es pot potenciar 
Barcelona Activa, SA, i el Projecte 22@, que ell ha 
criticat durant un temps perquè pot anar en una bona 
direcció si es continua una determinada línia, però 
que serà una equivocació si s’enfoca només com 
una operació urbanística, perquè cal veure-la com la 
gran oportunitat de generar teixit econòmic en la 
nostra ciutat –aquesta ha de ser l’obsessió d’aquest 
Ajuntament– ja que no ha de consistir a traslladar 
contínuament empreses d’un costat a l’altre, sinó a 
procurar-ne la creació de noves i donar-los força 
comptant amb la col·laboració de Barcelona Activa, 
SA, mitjançant l’atorgament d’avals, i també a ator-
gar ajuts als comerciants afectats per l’execució 
d’obres públiques. 

Admet que no és fàcil aconseguir un bon finança-
ment per a la nostra ciutat, però remarca que això ha 
de ser la lluita d’aquest Ajuntament, en la qual el 
govern municipal tindrà al seu costat el Grup de 
Convergència i Unió. 

Referint-se després al pla de xoc social, indica 
que s’hi ha d’incorporar la concertació de les esco-
les; l’aplicació de la Llei de la dependència, que s’ha 
de complir encara que generi problemes i dificultats, 
però, també, per a això el govern municipal pot 
comptar amb el suport del Grup del Convergència i 
Unió; la bonificació del 50% de la quota de l’impost 
sobre els béns immobles en favor de les famílies 
nombroses i monoparentals; la implantació de la 
targeta T-infant en els transports públics; i els avals 
municipals per a la compra o lloguer d’un habitatge. 

Comenta, a continuació, que a més del problema 
de fons derivat de l’actual situació econòmica, hi ha 
també un problema de forma sobre la manera 
d’entendre què és la democràcia i de com cal apro-
par-se a la gent, en el qual l’equip de govern i el 
Grup de Convergència i Unió mantenen punts de 
vista molt diferents que comportaran que en aquesta 
sessió s’aprovin tots els Programes d’actuació de 
districte excepte un, ja que el Consell de Districte es 
pronuncià en contra del document presentat per 
l’equip de govern i aprovà, en canvi, el text alternatiu 
proposat pel Grup de Convergència i Unió i que va 
rebre també el suport del Grup del Partit Popular: li 
sembla, doncs, lamentable que la voluntat de tal 
districte no sigui, doncs, recollida per aquest Plenari, 
ja que a partir d’això, difícilment es trobarà algú que 
pugui creure en els sistemes de participació. 

El president del Grup del Partit Popular, Sr. Fer-
nández Díaz, manifesta que el Programa d’actuació 
municipal és el document de govern més important 
del mandat perquè constitueix el full de ruta del go-
vern municipal en els propers quatre anys, el qual 
hauria de contenir les propostes per a aconseguir 
una Barcelona millor, i a la vista del text que se n’ha 
presentat el seu Grup ha de subratllar, en primer lloc, 
que arriba tard perquè les darreres eleccions munici-

pals se celebraren fa un any i mig i l’equip de govern 
ha trigat divuit mesos a traslladar a aquest Plenari el 
seu Programa d’actuació municipal en el present 
mandat perquè sigui ratificat, a pesar que els dos 
Grups que el formen porten vint-i-nou anys gover-
nant plegats; que tal retard comportarà que la vigèn-
cia d’aquest Programa quedi reduïda a dos anys i 
mig; i que el document presentat li recorda un 
d’aquells manuals d’abans de bones pràctiques mu-
nicipals ara reconvertit en forma de programa d’ac-
tuació municipal, perquè està trufat de declaracions 
de bones intencions, propostes genèriques amb po-
ques concrecions i encara menys calendari. 

Sosté que el Programa en debat es pot qualificar 
de continuista no tant perquè respon a una lògica de 
govern que s’arrossega des de fa vint-i-nou anys, 
sinó perquè s’hi continuen incloent els successius 
incompliments de Programes d’actuació municipal 
anteriors, és a dir, s’hi proposen per als propers anys 
actuacions que ja havia proposat fer l’any 2003, per 
exemple la remodelació de la plaça de les Glòries 
amb intercanviador comprés, la reforma dels Mercats 
de Sant Antoni i del Ninot, el planejament de barris 
com el Gòtic, el Raval sud o la Barceloneta, els car-
rils per a vehicles d’alta ocupació (vao), o el traspàs 
de Rodalies-Renfe. Afegeix que malgrat la propa-
ganda municipal, el Castell de Montjuïc continua 
estant a l’aire; que es continuen dibuixant parcs zoo-
lògics en el mar; i que el trasllat de la Model (previst 
primer per al 2004, després successivament pospo-
sat als anys 2006, 2008 i 2010 i aquesta darrera 
setmana a començaments de 2013) continua con-
demnat a cadena perpètua. 

Opina, més endavant, que el Programa en debat 
confirma una actitud molt pròpia del Partit Socialista, 
la seva amnèsia de govern, perquè durant la campa-
nya electoral promet tot allò que calgui, però després 
quan arriba al govern fa allò que pot ja que, concre-
tament, durant la darrera campanya electoral el Partit 
Socialista parlà de la rehabilitació de 30.000 habitat-
ges, de 100 vehicles sostenibles, de l’ampliació de 
l’horari del metro i ara, quan es tracta de traduir tot 
això en compromisos de govern, en el programa en 
debat només s’hi troba amnèsia i oblit, de manera 
que on hi hauria d’haver xifres només hi ha zeros o 
continguts genèrics o no acabats de concretar, i allò 
que eren grans compromisos electorals ara només 
són simplement vaguetats; que en qüestions molt 
sensibles per a la nostra ciutadania com són l’atenció 
domiciliària, les places de residència i de centre de 
dia per a la gent gran i la teleassistència, abans tot 
eren xifres i ara hi ha vaguetats. 

Pensa també que el Programa en debat està cla-
rament superat per la dinàmica municipal i ciutadana 
i, per tant, a més d’arribar tard resulta obsolet; que hi 
ha hagut mesures de govern, debats ciutadans, i, 
fins i tot, acords de ciutat entre els diversos Grups 
municipals que no hi estan reflectits i això demostra 
que la realitat està superant el govern municipal i que 
la ciutat i els acords de tots els Grups municipals van 
per davant del govern municipal quan allò que seria 
lògic és que el govern municipal s’avancés als pro-
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blemes de la Ciutat i presentés propostes en aquest 
sentit, en comptes d’anar a remolc de la Ciutat, pa-
raules amb les quals està fent referència a 
l’ampliació de la plantilla de la Guàrdia Urbana en 
1.000 agents, a la transformació de la Diagonal, a les 
conclusions de la Comissió Especial de Desenvolu-
pament d’Infraestructures i, fins i tot, a l’arribada del 
tren d’alta velocitat que el Programa en debat encara 
situa en l’horitzó de 2011. 

Parla, després, de les aportacions que hi ha fet 
l’altre soci de l’equip de govern, el Grup d’Iniciativa 
per Catalunya Verds–EUiA, i l’altre Grup de l’opo-
sició, el Grup d’Esquerra Republicana de Catalunya 
que, com a bon meritori aspira a entrar-hi i que, amb 
el seu vot favorable, permetrà que el Programa 
d’actuació municipal tiri endavant, tot comentant que 
per emetre tal vot aquest darrer Grup ha formulat 21 
esmenes que són veritables escenes polítiques; que 
la generositat del Grup Socialista per a congratular-
se amb el d’Esquerra Republicana de Catalunya i 
aconseguir el seu vot ha arribat fins al punt 
d’acceptar esmenes de supressió de textos que ja 
havien estat suprimits abans de sotmetre el docu-
ment en debat a informació pública, i d’acceptar pro-
postes recurrents, com la de l’estrafolari Consell de 
Cent del Planeta, que ja motivà, mitjançant una es-
mena, la incorporació al Pressupost d’una dotació 
d’1,5 milions d’euros, però que encara no s’ha consti-
tuït: suposa, doncs, que la cadireta que hi ha buida 
en un angle de la mesa presidencial expressa, de 
manera testimonial, la possibilitat que té el Grup 
esmentat a incorporar-se al govern de la Ciutat. 

Troba que en el Programa en debat també s’hi re-
flecteix el llast del Grup d’Iniciativa per Catalunya 
Verds–EUiA, tot reiterant que, com ha dit en altres 
ocasions, el Sr. Alcalde que ha de governar en mino-
ria per una decisió del Grup d’Esquerra Republicana 
de Catalunya podria prendre la decisió de governar 
en solitari, sense el concurs d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds–EUiA, decisió que no hauria afegit més 
feblesa al govern de la Ciutat i l’hauria alliberat, en 
canvi, del llast que hi comporta la presència de tal 
soci perquè, al capdavall, qui més traves posa als 
grans acords de ciutat no és pas l’oposició, que 
sempre ha demostrat que quan es tracta de treballar 
pel bé de Barcelona, sobren les sigles polítiques i 
mai no són prou els esforços, sinó l’esmentat soci del 
govern municipal, com es pogué constatar en el re-
cent debat de la Comissió Especial de Desenvolu-
pament d’Infraestructures, de manera que suposa 
que el Sr. Alcalde no farà cas al seu soci i tirarà en-
davant tot allò que majoritàriament ha expressat 
aquest Plenari respecte al tren d’alta velocitat, al 
túnel d’Horta, i més recentment en relació al Pla del 
Barça, així com en relació a altres qüestions que 
aquest Plenari hauria d’encarar amb valentia i rea-
lisme polític, en les quals s’haurà d’obrir un debat 
que ja es creia superat per la realitat, com és el cas 
del tractament de residus, sobre el qual inquireix si 
mai s’incorporaran o no programes d’incineració de 
residus al pla que ha d’aprovar l’Entitat Metropolitana 
de Serveis Hidràulics i Tractament de Residus, per-

què, un cop més, tal Grup es configurà com un llast 
per a prendre decisions que Barcelona necessita. 

Observa que el Programa d’actuació municipal no 
inclou el discurs, escoltat als darrers anys, en el sen-
tit que quan hi hagués l’Estatut i la Carta Municipal, 
Barcelona rebria tants recursos i tant finançament 
extraordinari que podria oferir més i millors serveis a 
la seva gent i, per tant, pregunta on és aquest finan-
çament més enllà d’algunes coses concretes que ja 
estaven evolucionant en el marc de les negociacions 
entre l’Ajuntament i l’Estat per a millorar el finança-
ment de la Ciutat, i on són les aportacions derivades 
del nou finançament de Catalunya i del nou Estatut 
d’Autonomia. 

Recorda que la manca de finançament era 
l’argument que s’invocava per justificar que a Barce-
lona es paguessin els impostos i les taxes més alts 
de tot Espanya i quan els Grup del Partit Popular 
proposava rebaixar-los, el govern municipal li repli-
cava que això seria possible si arribés un bon finan-
çament de l’Estat i de la Generalitat, aleshores no 
governada pels socialistes; tanmateix ara que hi ha 
Governs socialistes a Barcelona, a Catalunya i a 
Espanya, que hi ha també Carta Municipal i Estatut 
arriba ben poc per a garantir, en forma de serveis, 
una millor qualitat de vida, i el 75% de les observaci-
ons formulades en el procés de participació ciutada-
na varen ser queixes i suggeriments al voltant de 
l’elevada pressió fiscal que pateix la nostra ciutat. 

També addueix que en els mesos anteriors a les 
eleccions el Govern d’Espanya es negà, per interes-
sos electorals, a advertir la ciutadania de la imminent 
arribada d’aquesta crisi i de les conseqüències que 
podria tenir en l’atur, en les empreses, en les famílies 
i en les persones i, fins i tot, es presentà a les elecci-
ons oferint la plena ocupació però, això no obstant, 
ara al país hi haurà mig milió més d’aturats i, tanma-
teix, el govern municipal continua mantenint la ma-
teixa filosofia tot i haver reconegut recentment que 
les famílies i les persones estan patint una situació 
de crisi: per tant, pregunta per què aquesta preocu-
pació no es trasllada als documents de govern de la 
Ciutat amb mesures per a pal·liar i minimitzar els 
efectes d’aquesta situació. 

Al·lega, més endavant, que sembla que per al go-
vern municipal no hi ha crisi a pesar que els indica-
dors socials i econòmics estan mostrant unes pers-
pectives molt negatives de creixement de l’atur i, 
consegüentment, de les persones que no només no 
arribaran a final de mes, sinó tampoc al final de la 
primera quinzena, de les persones que no estaran 
només en risc d’exclusió social, sinó que necessiten 
accions d’inclusió i de suport per part d’aquest Ajun-
tament, però en els documents en debat no hi ha res 
d’això; per aquest motiu davant un govern municipal 
esgotat, el seu Grup ha presentat un programa 
d’actuació municipal alternatiu amb 2.650 propostes, 
per sectors i per districtes, amb una ambició renova-
da per governar la Ciutat i per donar resposta a les 
persones que més pateixen la situació de crisi, els 
pensionistes, les famílies, les persones en atur o en 
risc d’exclusió social, mitjançant la creació d’un fons 
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de contingència social, que reclama: més inversió en 
habitatge i la creació d’una agència municipal de 
lloguer; més actuacions en els barris; rebaixes en els 
impostos; una millor atenció domiciliària que ha de 
ser universal; la implantació del xec escolar; residèn-
cies per a gent gran i persones discapacitades; esco-
les bressol; nous centres de dia; centres de nit; re-
cursos per a l’aplicació de la Llei de la dependència, 
perquè no es pot enganyar la gent obrint-lo unes 
expectatives en aquest terreny que després queda-
ran frustrades; i la creació del Consell de Família. 

Reclama, doncs, una Barcelona per a les perso-
nes i també una Barcelona amb lleis i amb ordenan-
ces, és a dir, una ciutat ordenada on es facin complir 
les normes de convivència amb suficient policia en 
els seus carrers per a lluitar contra la delinqüència; 
per tot això insta la redacció d’un pla de seguretat, 
perquè és necessari per a garantir la llibertat de la 
gent normal que paga els seus impostos i vol que es 
compleixi la llei i vol també sentir-se segura. 

Subratlla que aquest és el model de Barcelona que 
defensa el Grup del Partit Popular perquè Barcelona 
sigui una ciutat amb valors, la capital de Catalunya, 
una gran capital d’Espanya, una ciutat amb llibertat en 
qüestions essencials com els drets dels pares a poder 
elegir l’educació que desitgen per als seus fills, o la 
llengua en què han de ser escolaritzats, una exigència 
aquesta que, a parer seu, cada vegada s’ha de posar 
més de manifest des d’aquest Ajuntament perquè és 
la seva obligació i té al seu davant una eina cada cop 
més potent: el Consorci d’Educació. 

Diu, en conclusió, que, per totes aquestes consi-
deracions, els membres del seu Grup votaran en 
contra del Programa d’actuació municipal i dels Pro-
grames d’actuació de tots els districtes que avui es 
presenten, entre els quals, el de l’Eixample i el de les 
Corts, es podran tirar endavant perquè en els res-
pectius Consells de Districte el Grup de Convergèn-
cia i Unió no hi votà en contra. 

El president del Grup d’Esquerra Republicana de 
Catalunya, Sr. Portabella, anticipa que els membres 
del seu Grup votaran favorablement el Programa 
d’actuació municipal 2008-2011, perquè encara que 
tots els documents són sempre millorables, després 
de les aportacions del seu Grup que s’hi han incorpo-
rat, ofereix un denominador comú suficient per votar-
hi a favor i, per tant, hi estan d’acord després del 
procés encetat fa un any quan el seu Grup acollí 
amb un cert escepticisme la presentació, per part del 
govern municipal, de la primera proposta de tal do-
cument, donat que els semblava una proposta preci-
pitada i poc curosa en els tempos –els agrada dir 
sovint que el sentit del ritme és més important en 
política que en poesia– i en el contingut i considera-
ven que valia la pena obrir un procés participatiu més 
ampli que el previst, abans de l’aprovació inicial, 
cosa que permetria un enriquiment de tal text, de 
manera que el document que els altres Grups de 
l’oposició han anunciat que votaran en contra, conté 
aportacions d’entitats i de persones individuals que 
l’han enriquit, igual com ho han fet també les del seu 
Grup, motiu que explica el seu posicionament. 

Matisa que el Sr. Fernández Díaz ha indicat que el 
Grup d’Esquerra Republicana de Catalunya havia 
aconseguit introduir-hi 21 aportacions per a l’apro-
vació inicial, però al final del text en debat consta que 
ha aconseguit introduir-n’hi 24 més per a l’aprovació 
definitiva, de manera que el Grup del Partit Popular 
es deu haver llegit la versió aprovada inicialment, 
però no pas la que ara es porta a l’aprovació definiti-
va; que el seu Grup manté una actitud d’oposició 
constructiva i troba difícil entendre els vots contraris 
que s’han anunciat, a un document que inclou: des-
envolupar en el terreny de l’educació una formació 
professional adequada i compatible amb les necessi-
tats derivades del teixit econòmic i de la cohesió 
social a Barcelona i l’Àrea metropolitana; ampliar i 
millorar la xarxa d’instal·lacions esportives, reforçar 
Barcelona com a ciutat amb bones infraestructures 
esportives i convertir-les en un espai privilegiat per a 
la pràctica de l’esport; i potenciar el talent científic, 
tecnològic i empresarial a la nostra ciutat en el marc 
formatiu empresarial. 

Insisteix que el seu Grup troba que en conjunt el 
document en debat ofereix un denominador comú 
suficient. 

Seguidament parla de les aportacions que ha 
aconseguit introduir-hi el Grup d’Esquerra Republi-
cana de Catalunya, entre les quals destaca la 
d’establir una Comissió d’estudi per tal de delimitar 
de manera clara quins són els criteris i conceptes 
que fa servir l’Administració de l’Estat per a transferir 
a aquest Ajuntament els recursos que li corresponen; 
i la de reactivar la Comissió, integrada per tots els 
Grups municipals, per a negociar de manera bilateral 
amb l’Estat, perquè quan es parla d’usar per a 
l’obtenció del finançament totes les vies possibles, 
n’hi ha unes que fan referència a aquest Ajuntament, 
altres que fan referència a la Generalitat de Catalu-
nya, i unes altres que fan referència a l’Estat, i creu 
objectivament si es mira el desenvolupament de la 
Carta Municipal que en l’àmbit econòmic es pot en-
cara forçar la negociació amb l’Estat amb presència 
de tots els Grups municipals per mirar de continuar 
avançant. 

Subratlla que altres exemples de les aportacions 
del seu Grup són, efectivament, els Consolats de 
Mar i el Consell de Cent del Planeta en el terreny de 
la internacionalització de la Ciutat; esmenta les pro-
postes relatives a la immigració, el govern interior, 
l’urbanisme, el medi ambient, la mobilitat, la política 
social, la llengua, la cultura; i assenyala, particular-
ment, la introduïda en relació a l’avaluació i el se-
guiment del Programa d’actuació municipal, perquè 
al seu Grup li semblava bo que, com s’havia fet en 
mandats anteriors, això quedés explicitat en el do-
cument en debat. 

Recalca que al seu Grup, tot hi estar en l’oposició, 
no se li pot imputar pas que la Ciutat no avanci per-
què, des del primer moment, s’ha definit com 
d’oposició constructiva que vol donar resposta a la 
ciutadania sobre els nous reptes que es presenten a 
la Ciutat, i considera fonamental procurar que la Ciu-
tat avanci mentre que la posició d’insistir contínua-
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ment en com ho podria un fer de bé acaba tenint 
repercussions sobre la Ciutat i, per això, el seu Grup 
prefereix votar a favor d’allò amb què està d’acord i 
en contra d’allò amb què no està d’acord, i vol que 
aquesta responsabilitat sigui un valor i més encara 
en un període de crisi perquè en un any que acaba 
pitjor de com va començar, i en dos més, 2009 i 
2010, que no es presenten gaire afalagadors, no li 
sembla gaire responsable deixar el govern municipal 
en minoria sense un document tan cabdal com és el 
Programa d’actuació municipal, on no defineix pas 
un model de ciutat, com no ho fa tampoc una decla-
ració ideològica, sinó el full de ruta de l’actuació mu-
nicipal durant el mandat, i això no és tampoc una 
mesura de govern. 

Anima, doncs, tots els Grups municipals a definir, 
escriure i publicar el respectiu model, com ha fet ja el 
Grup d’Esquerra Republicana de Catalunya, el model 
del qual no coincideix pas amb el del govern munici-
pal i, així, concretament, en la intervenció del primer 
tinent d’alcalde ha sentit coses que li semblaven bé, 
però el Sr. Martí en un determinat moment ha caigut 
en la tentació de dir que Barcelona és la segona 
Àrea metropolitana d’Espanya i vol continuar sent-
ho, quan per al Grup d’Esquerra Republicana de 
Catalunya des de fa molt temps el marc territorial 
no és Espanya, sinó el Mediterrani o Europa i la 
comparació permanent amb la resta de l’Estat no 
aporta res de nou i, per tant, el seu Grup s’absté de 
fer les recurrents i feixugues comparacions entre 
Barcelona i Madrid, perquè no les veu com la mane-
ra d’aconseguir que la nostra ciutat avanci i es posi-
cioni internacionalment: per això, no suporta el marc 
comparatiu fins a la sacietat amb Madrid on l’Àrea 
metropolitana és una novetat des de fa dos anys, 
perquè abans tota la seva àrea metropolitana havia 
quedat ja integrada en el terme municipal. 

Reitera que el seu Grup actua amb coherència 
amb allò que convé a la ciutadania i a la Ciutat i no 
presenta programes d’actuació municipal alternatius 
perquè això requereix l’aprovació prèvia de la Co-
missió de Govern, en la qual no és present: per tant, 
té la impressió que presentant un document d’aquest 
tipus un Grup només vol dir que ell actuaria d’una 
altra manera. Agrega que el Grup d’Esquerra Repu-
blicana de Catalunya, en canvi, actua poc de cara a 
la galeria, i es mou en funció de les necessitats de la 
Ciutat i creu que el Programa d’actuació municipal en 
debat té un denominador comú prou ampli que el 
permet votar-lo a favor, perquè després de les seves 
aportacions està d’acord amb la majoria de propos-
tes encara que amb algunes no, i perquè el Progra-
ma d’actuació municipal no té res a veure amb el 
model de ciutat que el seu Grup ja ha editat i publi-
cat, sinó que és tan sols un full de ruta. 

El president del Grup d’Iniciativa per Catalunya 
Verds–EUiA, Sr. Gomà, expressa la satisfacció dels 
membres d’aquest Grup per poder sumar els seus 
vots a l’aprovació definitiva del Programa d’actuació 
municipal i dels Programes d’actuació dels districtes, 
documents, en els quals ha treballat des del primer 
dia aportant-hi plantejaments, mirades i convenci-

ments, així com també ho ha fet mitjançant la seva 
participació convençuda en el govern de la Ciutat. 

Significa que el Programa d’actuació municipal té 
un punt de partida inexcusable, ja que parteix de 
l’anàlisi d’una ciutat que és diversa i dinàmica, com-
plexa en les seves estructures demogràfiques i 
d’edat, en les estructures de les seves llars i de les 
seves modalitats de convivència, en els orígens i 
bagatges culturals dels seus habitants, que diversifi-
ca els usos socials del temps i de l’espai, que ha 
estat capaç de generar prosperitat i dinamisme eco-
nòmic, creativitat cultural, que ha fet avenços impor-
tants cap a cultures d’ús sostenible dels recursos 
naturals i cap a noves oportunitats de progrés i auto-
nomia personal, però també cap a nous espais de 
vulnerabilitat personal i social, cap a processos de 
desvinculació i solitud de persones grans, i cap a la 
fragilitat de processos d’acollida, al costat de pro-
blemes i necessitats socials persistents, agreujades 
avui en temps de crisi: atur, dificultats en l’accés a 
l’habitatge, desigualtats socials i educatives, col·lec-
tius que viuen per dessota del llindar de la pobresa, 
dificultats per a l’emancipació juvenil; en definitiva, 
una ciutat polièdrica que genera nous escenaris amb 
noves expectatives i necessitats emergents que fo-
namenten la proposta, per part del govern municipal, 
d’un nou projecte orientat a afrontar reptes de pre-
sent i de futur, a refer, a construir responsabilitats 
socials, lideratge relacional, espais de participació i 
complicitat amb la ciutadania, a dotar de contingut i 
orientació estratègica les polítiques públiques muni-
cipals, i a reconstruir relacions de participació i impli-
cació directa de les persones en la transformació de 
la Ciutat. 

Qualifica el Programa d’actuació municipal com a 
pacte amb la ciutadania elaborat per mitjà d’un pro-
cés de participació amb pluralitat de canals i 
d’instruments amb més de 25.000 participants, més 
de 80.000 aportacions directes i més de 250 sessi-
ons de participació i treball en el territori, procés que 
ha enriquit el contingut del Programa en debat; i as-
senyala que de tot això deriva la segona gran dimen-
sió del Programa d’actuació municipal com a expres-
sió d’un determinat projecte de ciutat amb valors, 
prioritats i accions aportades per les dues grans for-
ces que formen la coalició de govern, el Partit dels 
Socialistes i Iniciativa per Catalunya Verds–EUiA, i 
també per Esquerra Republicana de Catalunya des 
de fora del govern però integrant una majoria de 
suport a un document nítidament progressista, suport 
que el seu Grup reconeix i agraeix per l’aportació 
qualitativa que significa. 

Referint-se a l’al·lusió directa que ha fet el presi-
dent del Grup del Partit Popular a l’aportació del 
Grup d’Iniciativa per Catalunya Verds–EUiA al go-
vern municipal i al text en debat, diu que els respec-
tius models de ciutat d’un i altre Grup són substanci-
alment diferents i entren en contradicció en molts 
aspectes; que continuarà confrontant, des d’idees i 
valors alternatius en relació a la ciutadania, la mane-
ra del Sr. Fernández Díaz d’entendre la Ciutat i la 
política municipal i no renunciarà a ser, amb modès-
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tia però també amb molt convenciment, motor de 
modernització ecològica i de transformació social; i 
que el Sr. Fernández Díaz sap que la presència 
d’Iniciativa per Catalunya Verds–EUiA en el govern 
de la Ciutat no és conjuntural, sinó que constitueix 
una fórmula perdurable de majoria i d’entesa des de 
la pluralitat de les esquerres, la qual ha estat capaç 
de millorar substancialment la Ciutat amb el suport 
de la ciutadania. 

Destaca, des d’aquesta perspectiva, quatre apos-
tes estratègiques que hi ha en el Programa 
d’actuació municipal 2008-2011: 1a) per una Barce-
lona que es vol inclusiva, amb benestar i drets soci-
als per a tothom, en combat contra la pobresa i les 
exclusions aquí i arreu del món i, per tant, referent de 
pau, cooperació i drets humans; 2a) per una Barce-
lona que s’ha de transformar dia a dia per a fer pos-
sible un model de vida quotidiana sostenible, i que 
assumeix un compromís ètic amb la protecció del 
clima i amb les generacions de futur; 3a) per una 
Barcelona que es vol convivencial, intercultural, 
comunitària, construïda des dels barris i amb una 
llengua pròpia, el català, assumida per tothom com a 
llengua comuna de vertebració de la diversitat; 4a) 
per una ciutat que promou una ocupació digna i de 
qualitat en el marc d’una economia no especulativa, 
diversificada, creativa i públicament regulada; en 
síntesi, un projecte que situa el desenvolupament 
humà sostenible en l’eix de la política municipal, on 
el model urbanístic s’entén en coherència amb els 
principis de la ciutat ecològica, on el creixement eco-
nòmic s’entén en coherència amb els principis de la 
ciutat com a xarxa quotidiana d’espais d’inclusió i, en 
definitiva, la vida quotidiana com a expressió d’un 
projecte de ciutat on s’articulen el compromís per la 
igualtat i l’autonomia personal amb el reconeixe-
ment de les diferències i la construcció de vincles 
comunitaris i ambientals forts, i una ciutat on tots els 
projectes de vida es puguin desenvolupar amb plena 
llibertat i en igualtat de condicions reals: en conse-
qüència, el Programa d’actuació municipal és el terri-
tori de les grans idees-força. 

Indica, més endavant, que un altre element impor-
tant del Programa en debat és la seva capacitat per 
a vertebrar una acció de govern concreta, un conjunt 
de polítiques municipals que tradueixen els valors en 
el terreny dels fets, que transformen la Ciutat barri a 
barri, dia a dia, una acció de govern que s’ha desen-
volupat al llarg dels últims mesos a cavall d’un canvi 
de cicle econòmic que ens situa avui en un escenari 
de crisi econòmica, ecològica, alimentària, de desfe-
ta d’un determinat model de capitalisme, crisi que és 
global i estructural, però el seu impacte és local i 
quotidià, és a dir s’expressa en la vida diària de les 
persones i afecta de manera més intensa els sectors 
vulnerables de la població; que el document sotmès 
ara a aprovació dota del marc i conté els elements 
que permeten desplegar un model concret de políti-
ques de resposta a tal situació com posen de mani-
fest els exemples següents: 

a) L’escenari actual porta a enfortir les polítiques 
de cohesió i inclusió social, com ara la universalitza-

ció dels serveis socials bàsics, el Programa 
d’actuació contra la pobresa, el nou Pla d’habitatge, 
l’expansió de les escoles bressol municipals i la uni-
versalització de les beques de menjador. 

b) Porta a enfortir també les politiques de proximi-
tat i convivència i en són mostra el nou Pla de treball 
d’immigració, la xarxa d’equipaments juvenils, les 
fàbriques de creació cultural, i la creació dels 73 
Consells de barri. 

c) Porta igualment a enfortir les polítiques d’ocu-
pació i a situar la modernització ecològica en el cen-
tre del nou model econòmic amb el Pacte per 
l’Ocupació de Qualitat, el Pla estratègic de turisme, 
la mobilitat sostenible i el nou Pla energètic. 

Afirma, en conclusió, que el Programa d’actuació 
municipal permet obrir una nova etapa de transfor-
mació, conté els accents socials, ecològics i quotidi-
ans cabdals per a bastir i blindar en temps difícils la 
Ciutat al servei de les persones i fer-ho des de 
l’aposta per una manera de fer política, dialogant, 
amable, participativa, amb voluntat de recuperar 
vincles i complicitats; que es tracta d’un document 
sòlid, treballat, nítidament progressista al servei 
d’una ciutat que és exigent, i emplaça a trobar res-
postes creatives i tangibles als problemes, a les ex-
pectatives i als anhels de tota la seva gent. 

La Sra. Jaurrieta, en la seva qualitat de regidora 
del Districte de Sarrià-Sant Gervasi, puntualitza que 
malauradament el Programa d’actuació d’aquest 
districte no es pot portar avui a aprovació, a pesar 
que en els cinc mesos que restà obert el procés de 
participació varen mantenir trenta-una trobades amb 
les associacions de veïns, els barris i els consells 
sectorials del Districte, en les quals participaren unes 
840 persones i s’acceptà el 76% de els 3.500 apor-
tacions que s’hi formularen; que, en qualsevol cas, 
l’alternatiu programa d’actuació del districte, esmen-
tat pel Sr. Trias, fou desglossat en les seves 280 
esmenes, de les quals varen ser recollides com a 
acceptades el 35% i com a assimilades el 27%, que 
sumen en conjunt el 62%, però aquest percentatge 
arriba fins al 77% si es dedueixen aquelles que no 
incidien sobre competències del Districte o que no 
eren viables per impossibilitat física o normativa, 
conseqüentment només hi ha un 23% d’esmenes 
que expressin una divergència política i estratègica i, 
en conseqüència, es recollien tres quartes parts del 
programa alternatiu del Grup de Convergència i 
Unió, però tot i això aquest Grup no volgué entomar 
el repte d’establir uns acords per als propers quatre 
anys. 

Desitja, doncs, posar en relleu que el districte on 
tal Grup té majoria absoluta en el seu Consell és 
l’únic que avui no porta a aprovació el respectiu Pro-
grama d’actuació i, per tant, ella ha de qüestionar el 
perfil obert, negociador i dialogant amb què el Grup 
de Convergència i Unió acostuma a presentar-se, i 
això li fa pensar que aquest Grup no s’estima tal 
districte tant com diu i prefereix queel Districte de 
Sarrià-Sant Gervasi no tingui un programa d’actuació 
en els propers quatre anys i que el districte quedi 
aturat i sense prioritats i estratègia amb el conse-
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güent perjudici per als veïns d’aquell territori en 
comptes de procurar influir en el Programa presentat 
pel govern municipal, però ella pot assegurar que no 
serà així i maldarà perquè tant el Grup del Partit Po-
pular com el de Convergència i Unió reconsiderin la 
seva posició i en una propera sessió tal programa es 
pugui portar a l’aprovació d’aquest Plenari. 

El Sr. Martí contesta les intervencions anteriors 
dient que, lògicament, els Grups de l’oposició han de 
justificar la seva posició però s’agraeix que es faci 
amb certa solidesa i, per això, inquireix si el Sr. Trias 
es creu realment que els socialistes poden ser tan 
esquizofrènics com per dir en el seu congrés que el 
seu model de ciutat està en crisi i recolzar-lo, en 
canvi, en el Programa d’actuació municipal i, per 
tant, ha de recomanar al president del Grup de Con-
vergència i Unió que procuri llegir amb més atenció 
la Ponència on s’expressa el ple suport a la manera 
d’entendre la ciutat que han tingut els governs muni-
cipals des de l’arribada de la democràcia, que ve a 
ser el model Cerdà –que al Grup de Convergència i 
Unió li sembla un bon referent–, però actualitzat amb 
noves prioritats i nous accents. 

Subratlla que el Programa en debat és un projecte 
per ara, per al present, i per demà, per als propers 
quatre anys, basat en l’acord polític pactat per a go-
vernar aquesta ciutat amb el Grup d’Iniciativa per 
Catalunya Verds–EUiA, i enriquit amb les aportaci-
ons del Grup d’Esquerra Republicana de Catalunya, 
mentre que l’alternativa del Sr. Trias, que en realitat 
no pot ser tal perquè la iniciativa en aquesta qüestió 
correspon al govern municipal, pesa poquíssim i no 
és cert que l’equip de govern no se l’hagi mirada 
perquè a l’expedient consten 50 pàgines de respos-
tes personalitzades a les al·legacions del Grup de 
Convergència i Unió –entre les quals, per cert, tam-
poc no hi ha cap referència al projecte del Barça– 
com s’ha fet també respecte a les presentades pel 
Grup del Partit Popular. 

Insisteix que l’alternativa del Grup de Convergèn-
cia i Unió pesa realment poc, perquè només s’hi 
proposen plans de xoc, és a dir parar atenció a la 
conjuntura i anar a remolc de la crisi, mentre que el 
govern municipal proposa, en canvi, mantenir el 
rumb, adaptar les veles als recursos disponibles, en 
comptes de romandre al paire amb plans de xoc 
estrictament pensats per a la conjuntura, i la resta de 
propostes de tal Grup són pures declaracions de 
principis. 

Inquireix si el Sr. Trias creu realment que els des-
peses de la Llei de la dependència les ha de pagar 
aquest Ajuntament; i precisa que l’Ajuntament farà 
les seves aportacions i reformarà, com és la seva 
obligació, la xarxa de centres de serveis d’atenció 
primària, però la resta de fons han de venir de la 
Generalitat i del Govern d’Espanya, perquè l’Ajun-
tament no s’ha de posar conjunturalment, a corre-
cuita, aquests diners. 

També vol saber si realment el Sr. Trias proposa 
que l’Ajuntament doni avals i es posi a fer de banc 
com si fos l’Institut Català de Finances; i si creu que 
es pot oferir més serveis i alhora rebaixar els impos-

tos: no entén, doncs, quina és la proposta del Grup 
de Convergència i Unió. 

Referint-se, després, al Sr. Fernández Díaz troba 
que, com ha dit ja el Sr. Portabella, no s’ha mirat la 
proposta definitiva, i li fa notar que critica alhora que 
el pla només tingui un termini d’implementació de 
dos anys i mig i que ja s’hagin començat a fer algu-
nes de les coses que inclou, tot precisant que el pla 
arrenca del 2007 perquè ja s’ha començat a treballar 
a fons en les seves propostes, com és el cas de les 
escoles bressol, el verd urbà, la policia de proximitat, 
els mercats, la contracta de neteja, i que, efectiva-
ment, inclou projectes de més d’un mandat, com ha 
passat sempre, perquè els projectes d’una ciutat 
complexa com la nostra exigeixen el temps de més 
d’un mandat; que si l’alternativa del Sr. Trias pesa 
poc, la del Sr. Fernández Díaz és volàtil perquè li ha 
semblat sentir allò que Alianza Popular ja proposava 
el 1983, més ordre i menys impostos, i la solució del 
finançament provinent d’altres Administracions que 
també s’obté dels impostos dels ciutadans; que la 
proposta que ha fet el Sr. Fernández Díaz en favor 
d’un govern municipal en solitari, el més fràgil i dèbil 
de tots els possibles, és il·lusa i intenta amagar una 
proposta de govern de la dreta: per tant, li demana 
que no intenti fer veure que s’ofereix a la Ciutat per 
donar suport a un govern en solitari. 

Acaba dient que davant una proposta del govern 
municipal treballada i que ja està en marxa des de fa 
temps, els ciutadans hauran pogut copsar la lleuge-
resa de les suposades alternatives, la confusa pro-
posta del Grup de Convergència i Unió, i la limitadís-
sima proposta del Grup del Partit Popular. 

El Sr. Trias observa que quan en un Consell de 
Districte amb una majoria absoluta folgada s’acaba 
aprovant un Programa d’actuació diferent del propo-
sat pel govern, és aquest qui primer s’ha de plantejar 
què passa, especialment quan en altres districtes 
s’ha pogut arribar a acords, però quan sent dir que 
el problema és que no s’estima prou el districte, ja 
té clar a qui li passa alguna cosa, perquè menyste-
nir la gent és un error gravíssim, i quan es diu, a 
més, que no cal preocupar-se perquè, malgrat tot, es 
tirarà endavant, se’n comet un altre, perquè aquesta 
no és la manera de funcionar en democràcia, en la 
qual les bones maneres exigeixen cercar punts 
d’entesa: aquest és un problema greu que té l’equip 
de govern. 

Assegura que s’ha llegit la Ponència del Partit dels 
Socialistes i per això acaba dient, amb tota la duresa, 
que tal partit pretén servir-se de l’Ajuntament i ho 
creu perquè els socialistes tenen un model diferent 
del que té el Grup de Convergència i Unió. Afegeix 
que, en la seva opinió, la línia seguida pel govern de 
la Ciutat s’ha de canviar, però el full de ruta en debat 
se separa d’aquest canvi de model, perquè l’equip 
de govern s’ha entestat a seguir per un camí equ i-
vocat i ha acabat presentant un Programa d’ac-
tuació municipal que fa la impressió que el govern 
municipal està a la lluna perquè, concretament, s’hi 
diu, entre d’altres coses, que a Barcelona el mercat 
de treball es caracteritza per una elevada taxa 
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d’ocupació, tant masculina com femenina, i una taxa 
d’atur molt baixa, fet que permetria parlar de quasi 
plena ocupació. 

El Sr. Fernández Díaz creu que al govern munici-
pal el rellotge se li va aturar en el Fòrum Universal de 
les Cultures de 2004; i es mostra disposat a acceptar 
que el Sr. Martí hagi intentat simplificar la recepta 
política que ell ha exposat, en la frase “més ordre i 
menys impostos”, sempre i quan s’hi afegeixi també 
“i millors persones”, perquè no s’ha de tenir por a 
reclamar una Barcelona més ordenada i més segura 
on es facin complir les lleis i les ordenances i hi hagi 
un govern municipal que estigui al costat de la gent 
que paga els seus impostos i compleix les lleis, i que 
vulgui posar fre a la delinqüència i als actes incívics 
donat que té una autoritat democràtica i per això no 
té cap complex a l’hora d’exercir-la, però també cal 
una Barcelona més social, amb millors persones: per 
això, reclama al Sr. Alcalde que igual com s’han 
promogut acords en relació a la immigració i a les 
infraestructures, se’n promoguin també en relació a 
la redacció d’un pla de xoc contra la crisi, i al desen-
volupament de la Llei de la dependència en l’àmbit 
de la nostra ciutat que és molt necessari per atendre 
la gent gran, les persones discapacitades i les seves 
famílies, i defensa també una Barcelona amb menys 
impostos, perquè la nostra és la ciutat on es paguen 
els impostos més alts de tota Espanya i, tanmateix, 
molts serveis que reben els ciutadans són de tercera, 
en particular els relatius a la seguretat o la neteja. 

El Sr. Portabella indica que des del seu punt de 
vista, allò que és més important és que una ciutat no 
s’aturi i tingui capacitat de reinventar-se contínua-
ment i de continuar sobresortint, com ho fa des de fa 
uns anys, en el canvi de marc; que barallar-se per 
coses estrictament locals està fora de context i, per 
tant, li preocupen determinats debats que es produ-
eixen en aquest Plenari perquè el seu Grup dóna 
suport al Programa d’actuació municipal perquè creu 
que ho ha de fer, però es pregunta: què faran els que 
hi votaran en contra quan es presenti una proposta 
que pretengui l’elaboració d’iniciatives per a incenti-
var la recerca i la cultura científica entre els ciuta-
dans en general i especialment entre els més joves; 
si hi votaran també en contra pel fet d’haver votat en 
contra del Programa d’actuació municipal, que té una 
durada de quatre anys, en els quals s’hauran de 
posar damunt la taula moltes propostes que estiguin 
en la línia de fer competitiva la Ciutat i en consonàn-
cia amb les necessitats d’una ciutat del segle XXI, 
procurant, en tot cas, evitar confondre el marc territo-
rial perquè Barcelona és la capital de Catalunya fruit 
d’una llengua, d’una cultura, d’una tradició industrial i 
de molts altres elements que l’han anat formatejant i, 
tanmateix, no assumir tot això és la demostració més 
perfecta de provincianisme. 

Recalca que Barcelona és la capital de Catalunya 
i això li ha de donar prou potència per a poder com-
petir internacionalment des de la seva fortalesa com 
a ciutat; que la inexistència d’un programa d’actuació 
municipal aniria en contra del govern municipal, però, 
sobretot, de la Ciutat i d’allò que tothom proclama 

davant d’unes eleccions: treballar pel bé de la ciuta-
dania, la qual necessita que hi hagi un full de ruta. 

El Sr. Gomà creu que el Programa d’actuació mu-
nicipal conté per als Grups de Convergència i Unió i 
del Partit Popular dos eixos de confrontació, per una 
banda hi veuen una pretesa incapacitat del govern 
municipal per a conèixer i interpretar la realitat de 
Barcelona i, tanmateix, hi ha diferents maneres 
d’interpretar aquesta realitat i el govern municipal 
explicita la seva en el document en debat: en primer 
lloc, posa en valor els avenços produïts en la Ciutat 
els darrers anys; en segon lloc, reconeix la intensitat 
i la rapidesa dels canvis; i en tercer lloc, converteix 
aquests canvis en reptes i assumeix el compromís 
d’obrir una etapa nova amb noves prioritats i nous 
accents; i, per altra banda, hi ha també eixos de con-
frontació de caràcter netament ideològic perquè: 1r) 
ha sentit a parlar de polítiques conjunturals de con-
tingència, que renuncien a transformar, i davant de 
les quals el govern municipal defensa polítiques so-
cials de caràcter estructural amb una presència molt 
potent en el Pressupost i en l’acció de govern; 2n) ha 
sentit també a parlar novament de xecs i, conse-
güentment, de renuncia al rol preeminent de les xar-
xes de titularitat pública i, en canvi, el govern munici-
pal defensa polítiques de serveis públics universals i 
de proximitat com a veritables espais de redistribució 
i inclusió social; 3r) ha tornat també a sentir a parlar 
de polítiques de llei i ordre arrelades en concepcions 
conservadores i anacròniques de la seguretat, a les 
quals s’han de contraposar polítiques de prevenció, 
de mediació i de seguretat entesa aquesta com ple-
na garantia dels drets i de les llibertats: és aquest el 
sentit en el qual continuarà treballant el govern muni-
cipal que dedicarà els seus esforços durant el man-
dat al desplegament del Programa d’actuació muni-
cipal que avui s’aprovarà. 

El Sr. Martí considera que el debat ha deixat per-
fectament clar que l’alternativa del Partit Popular és la 
clàssica de la dreta i que Convergència i Unió no té 
cap alternativa i quan arriba la tempesta, només pro-
posa perdre la calma i passar als plans de xoc, mentre 
que davant d’això el govern municipal proposa fer les 
adaptacions i posar els nous accents que facin falta, 
però mantenir el rumb de la Ciutat amb fermesa. 

Subratlla que el més important és que aquest 
Ajuntament tindrà un molt bon Programa d’actuació 
municipal enfront d’aquells que fa uns mesos deien 
que hi havia un govern municipal dèbil que mai no 
aconseguiria tenir-ne i això era un símptoma de de-
cadència, programa que ja s’ha començat a aplicar, 
que donarà els seus fruits i serà ben rebut per la 
ciutadania, la qual va prendre la paraula el 2007 
perquè la Ciutat tingués el govern que té, i els Grups 
de Convergència i Unió i del Partit Popular es que-
dessin a l’oposició, i tornarà a prendre la paraula el 
2011 per dir si aquest és o no el bon camí. 

El Sr. Alcalde tanca el torn d’intervencions agraint 
el debat precedent. 

S’aproven els dos dictàmens en debat, relatius al 
Programa d’actuació Municipal i als Programes 
d’actuació de nou districtes, amb el vot en contra 
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dels Srs. Trias, Forn, Puigdollers, Ciurana, Ardanuy, 
Vives, Blasi i Freixedes i les Sres. Recasens, Fan-
dos, Homs i Vila, i també dels Srs. Fernández Díaz, 
Cornet, Mulleras i Villagrasa i les Sres. Esteller, Bal-
seiro i Martín. 

El Sr. Alcalde comenta, a continuació, que el Pro-
grama d’actuació municipal que s’ha portat a aprova-
ció és el de les persones en coherència amb allò que 
anuncià en la seva primera intervenció com a alcal-
de, en la qual digué que Barcelona és una ciutat que 
ha experimentat múltiples transformacions físiques 
de l’entramat urbà, que havia fet també un canvi 
d’estructura econòmica i que s’havia situat en el 
món; i que ara cal enfortir el model social de la Ciutat 
i, consegüentment, s’ha aprovat un magnífic instru-
ment per a continuar transformant aquesta ciutat, i 
per a administrar amb eficiència alguns dels seus 
aspectes. 

Hi destaca que la prioritat són les persones i que-
da ben clar que quan es parla de cohesió social, és 
parla de les persones; quan es parla d’enfortir el 
model econòmic amb creativitat, és per les persones; 
quan es vol reforçar la capitalitat, l’element central de 
tal estratègia són també les persones de Barcelona i 
més en els actuals moments de dificultats; aquesta 
és la voluntat del Programa d’actuació municipal que, 
a més, expressa allò que la majoria dels habitants de 
Barcelona han volgut construir en el passat i volen 
continuar construint en el futur. 

Posa en relleu que el Programa d’actuació muni-
cipal 2008-2011 és l’expressió legítima d’aquesta 
aportació, que es fa a partir de l’acord de govern de 
dues forces polítiques que han estat capaces 
d’arribar a una entesa amb un altra força política 
progressista, que practica una oposició constructiva: 
per tant, li agraeix molt sincerament el treball desen-
volupat, alhora que manifesta el seu respecte per les 
altres forces de l’oposició que han volgut mantenir el 
seu posicionament. 

Fa notar que conjuntament s’han aprovat també 
els Programes d’actuació de nou dels deu districtes 
de la Ciutat; i pel que fa al desè, espera que el sentit 
de responsabilitat del Grup de Convergència i Unió, 
que té la majoria en el Consell de districte, li farà 
mirar d’acordar un programa d’actuació per tal dis-
tricte. 

Assegura que el govern municipal tirarà endavant 
en els districtes aquests grans acords que s’han 
assolit parlant amb molta gent i en els quals, en el 
cas de les Corts, el Grup que té la presidència del 
Consell de districte –el del Partit Popular– ha tingut 
un paper molt important i, igual com en el cas de 
l’Eixample, la presidència del qual està en mans del 
Grup de Convergència i Unió: per tant, confia poder 
arribar a un acord en relació a Sarrià-Sant Gervasi. 

Creu que s’han aprovat un Programa d’actuació 
municipal i uns Programes d’actuació dels Districtes 
magnífics i agraeix les aportacions que hi han formu-
lat 25.000 entitats i persones individuals en un pro-
cés que ha estat molt treballat, i la cooperació de les 
forces polítiques arreu, perquè això dóna força per 
encarar els reptes que es plantegen, agreujats per la 

crisi, que fa més necessari que mai aquest docu-
ment, que el govern municipal té, com ha dit el pri-
mer tinent d’alcalde, la capacitat, la solvència i 
l’ambició per tirar endavant a partir d’ara: per tant, a 
partir d’ara, l’Ajuntament continuarà treballant per 
enfortir el model social i per millorar la situació de la 
ciutadania de Barcelona. 

10. Modificar la Plantilla de personal de l'Ajunta-
ment de Barcelona per a l'any 2008 segons les es-
pecificacions de nombre i classe de places que es 
detallen en document adjunt. 

S’aprova, per unanimitat, aquest dictamen. 
11. Aprovar la creació de la distinció de Ciutadà 

Honorari de Barcelona d'acord amb els criteris que 
figuren en el document adjunt. 

La Sra. Mumbrú defensa aquest dictamen dient 
que l’activitat de l’Ajuntament en l’escena internacio-
nal s’ha incrementat substancialment, tant en orga-
nitzacions internacionals com pel que fa a les relaci-
ons bilaterals amb altres ciutats d’àmbits, tradicions i 
cultures diferents, i la proximitat i la complicitat amb 
els seus ciutadans obliga a mantenir normes de con-
ducta i cortesia basades en el respecte i la reciproci-
tat tant quan Barcelona acull representants d’altres 
ciutats com quan els seus representants realitzen 
visites a altres ciutats; que el títol que es proposa 
crear té caràcter honorífic, no comporta cap dret 
administratiu o econòmic i serà atorgat mitjançant un 
decret del Sr. Alcalde que serà posat prèviament en 
coneixement dels diversos Grups municipals i del 
qual es donarà compte a aquest Plenari. 

El Sr. Forn anuncia el vot favorable dels membres 
del seu Grup després d’haver-se recollit en el text en 
debat la demanda formulada per tots els Grups mu-
nicipals en la Comissió, però demana que no només 
s’informi els presidents dels Grups municipals de les 
propostes d’atorgament d’aquest títol, sinó que, a 
més, se’n tingui en compte el parer. 

La Sra. Esteller avança també el vot favorable del 
Grup del Partit Popular; i recorda que en la Comissió 
de Presidència, Territori i Funció Pública expressà, 
però, la conveniència de definir els criteris i els mèrits 
per a l’atorgament d’aquest títol de ciutadà honorari 
de Barcelona, perquè no sigui una distinció discreci-
onal, i també d’establir la participació dels Grups 
municipals en el corresponent expedient. 

La Sra. Capella expressa igualment el suport dels 
membres del Grup d’Esquerra Republicana de Cata-
lunya perquè Barcelona, com a capital de Catalunya, 
necessita dotar-se d’instruments per a honorar els 
representants de les ciutats i les institucions segons 
els usos i costums del Dret Internacional i de les 
relacions internacionals, i, a més, el document sot-
mès a aprovació incorpora les esmenes formulades 
en l’esmentada Comissió de Presidència, Territori i 
Funció Pública, especialment la relativa a la necessi-
tat d’informar els Grups municipals abans de resoldre 
l’atorgament de la distinció. 

El Sr. Gomà també explicita el suport dels mem-
bres del Grup d’Iniciativa per Catalunya Verds–EUiA, 
perquè el nou títol de ciutadà honorari de Barcelona 
els sembla un instrument ajustat a la nova situació 
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de Barcelona en l’àmbit de les relacions internacio-
nals i de la qual deriva la necessitat de tenir un ins-
trument de reconeixement que enforteixi aquesta 
dimensió més humana, més personalitzada i més 
propera d’aquestes relacions, i troben positiu que els 
elements d’amistat, implicació personal i emocional 
amb una ciutat més enllà dels rols institucionals es 
reconeguin i s’enforteixin amb una distinció com la 
que es proposa. 

S’aprova, per unanimitat, el dictamen en debat. 
 
 

COMISSIÓ D'HISENDA I PRESSUPOSTOS 
 
12. Autoritzar la transmissió per part de la societat 

Acciona, SA, de les participacions socials represen-
tatives del 75% del capital social de Mémora Inversi-
ones Funerarias, SL, empresa titular del 99% del 
capital social de Mémora Servicios Funerarios, SL, 
propietària del 100% de les accions de Pompas Fú-
nebres Mediterráneas, SL, (soci privat de les empre-
ses municipals d’economia mixta Serveis Funeraris 
de Barcelona, SA, i Cementiris de Barcelona, SA) a 
la societat C3 Investments II Sarl, o, en el seu cas, a 
una societat de nacionalitat espanyola íntegrament 
participada per aquesta última. Autoritzar la trans-
missió per part de l’empresa Sociedad de Promoción 
y Participación Empresarial Caja de Madrid, SA, de 
les participacions socials representatives del 25% del 
capital social de Mémora Inversiones Funerarias, SL, 
a la societat C3 Investments II Sarl, o, en el seu cas, 
a una societat de nacionalitat espanyola íntegrament 
participada per aquesta última. Condicionar l’es-
mentada autorització al compliment dels següents 
requisits: (1) La societat Mémora Inversiones Fune-
rarias, SL, ha de subscriure davant l’Ajuntament els 
mateixos compromisos de suport econòmic, financer, 
tècnic i professional assumits per les companyies del 
grup Acciona en l’Acta de manifestacions de 20 de 
maig de 2003. (2) La societat C3 Investments II Sarl, 
o, en el seu cas, la societat de nacionalitat espanyola 
íntegrament participada per aquesta última haurà de 
dirigir a l’Ajuntament de Barcelona un escrit donant-
se per assabentada als efectes oportuns del contin-
gut dels següents contractes: a) Contracte entre 
accionistes de Serveis Funeraris de Barcelona, SA, 
elevat a públic el 5 de maig de 1998 entre Pompas 
Fúnebres Mediterráneas, SL, i l’Ajuntament de Bar-
celona. b) Contracte entre accionistes de Cementiris 
de Barcelona, SA, elevat a públic el 6 de juliol de 
2007 entre Pompas Fúnebres Mediterráneas, SL, i 
Barcelona de Serveis Municipals, SA. c) Conveni 
regulador dels termes i condicions de la gestió del 
servei de cremació i cementiri elevat a públic el 6 de 
juliol de 2007 entre l’Ajuntament de Barcelona, Bar-
celona de Serveis Municipals, SA, Pompas Fúnebres 
Mediterráneas, SL, i Cementiris de Barcelona, SA. d) 
Conveni regulador del dret d’ús dels tanatoris de les 
Corts i Collserola i de l’aparcament situat en el sub-
sòl de la cruïlla dels carrers de Zamora i de Sancho 
d’Àvila elevat a públic el 6 de juliol de 2007 entre 
l’Ajuntament de Barcelona, Barcelona de Serveis 

Municipals, SA, Pompas Fúnebres Mediterráneas, 
SL, i Serveis Funeraris de Barcelona, SA. e) Con-
tracte de cessió d’ús per a l’exhibició dels béns del 
Museu de Carrosses Fúnebres, elevat a públic el 5 
de maig de 1998 entre l’Ajuntament de Barcelona, 
Pompas Fúnebres Mediterráneas, SL, i Serveis Fu-
neraris de Barcelona, SA. Declarar extingits els com-
promisos assumits per les companyies Acciona Ser-
vicios Urbanos, SA, i indirectament a Acciona, SA, i 
Sociedad de Promoción y Participación Empresarial 
Caja de Madrid, SA, a l’Acta de manifestacions ator-
gada el 20 de maig de 2003, una vegada es com-
pleixin les condicions imposades en els apartats 
anteriors i es formalitzi les transmissions per part de 
les societats Acciona, SA, i Sociedad de Promoción y 
Participación Empresarial Caja de Madrid, SA, de les 
citades participacions socials a la societat C3 Invest-
ments II Sarl. Facultar l’Im. Sr. Jordi William Carnes i 
Ayats, tinent d’alcalde d’Hisenda i Promoció Econò-
mica perquè realitzi les actuacions necessàries per a 
l’efectivitat d’aquests acords i, en especial, verifiqui el 
compliment de les condicions imposades. 

El tercer tinent d’alcalde, Sr. Carnes, informa que 
Serveis Funeraris de Barcelona, SA, és una empresa 
participada majoritàriament per aquest Ajuntament 
que té el 51% del seu capital social, mentre que el 
49% restant pertany a Pompes Fúnebres del Medi-
terrani, SA, del Grup Mémora, el qual és propietari 
de moltes altres empreses de serveis funeraris a 
diferents municipis de l’Estat espanyol i de Portugal; 
que mitjançant l’acord que es proposa s’autoritza a 
Acciona, SA, i Caja Madrid, actuals propietaris del 
Grup Mémora, a vendre els respectius percentatges 
de participació al Grup C3, de capital risc, condicio-
nant aquesta autorització al manteniment de les ga-
ranties de solvència assumides en el seu moment 
per les societats venedores, garantia que es materia-
litza en l’Acta de manifestacions, document que s’ha 
anat demanant en totes les transmissions d’accions 
produïdes des de 1998 ençà. 

El Sr. Puigdollers explica que el Grup de Conver-
gència i Unió per primera vegada votarà en contra 
d’un acord d’aquest estil per quatre raons: 1a) per-
què havia parlat amb representants del Grup Socia-
lista d’avançar en el procés de privatització de Ser-
veis Funeraris de Barcelona, SA, de manera que 
aquest Ajuntament hi perdés la seva majoria absolu-
ta i la venda que es pretén hipoteca aquesta possibi-
litat i, per tant, resulta inoportuna; 2a) perquè 
l’operació s’ha portat malament, ja que els Estatuts 
d’aquesta empresa diuen clarament que qualsevol 
transmissió ha de ser autoritzada per l’Ajuntament de 
Barcelona prèviament i, tanmateix, a l’expedient 
consta que tal venda es produí el 14 d’agost de 
2008; 3a) perquè manca la garantia de solvència 
tècnica, econòmica i financera de la societat adqui-
rent com indica l’informe jurídic; 4a) perquè en el 
curs del procés s’ha produït la dimissió / cessament 
del gerent de Serveis Funeraris de Barcelona, SA, la 
qual no ha estat explicada suficientment. 

El Sr. Mulleras admet que en el procés que està 
damunt la taula hi ha algunes qüestions formals que 
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no s’haurien d’haver produït, concretament la realit-
zació, el proppassat 14 d’agost, de la venda que ara 
es pretén que sigui autoritzada; i afegeix que al seu 
Grup no li agrada que un fons d’inversió de capital 
risc assumeixi part del capital d’una empresa munici-
pal, perquè un fons d’aquesta naturalesa està massa 
subjecte a les turbulències financeres del mercat i cal 
anar amb molta cura amb els serveis públics i amb 
tots aquells que formen part de l’accionarat de les 
empreses públiques però, a més, les funeràries no 
han de ser per a especular, sinó per a oferir un ser-
vei públic al mínim cost possible i, tanmateix, la de 
Barcelona ha guanyat els darrers quatre anys 60,3 
milions d’euros nets de beneficis; en tot cas, com 
que l’operació legalment no es pot impedir, el seu 
Grup opta per abstenir-se perquè no té prou argu-
ments per a votar-hi en contra, i demana que es miri 
de simplificar al màxim les participacions societàries 
en el capital de les empreses municipals i que es 
tingui molt present que en una empresa municipal el 
primer objectiu ha de ser oferir un bon servei públic 
al mínim cost possible deixant de banda les operaci-
ons de caràcter especulatiu. 

El Sr. Florensa anticipa el vot favorable dels 
membres del seu Grup atès que s’està plantejant 
una transacció entre operadors privats sense tocar 
res del vessant públic i es mantenen les condicions 
anteriors; en tot cas, el seu Grup seguirà atentament 
l’evolució del canvi que es proposa en una situació 
econòmica que no és la més idònia per a la tipologia 
de l’empresa que entrarà en Serveis Funeraris de 
Barcelona, SA, respecte a la qual expressa la volun-
tat del seu Grup de mantenir-hi la majoria de capital 
pública i d’oposar-se, en conseqüència, a la seva 
privatització. 

El Sr. Mestre anuncia també el vot favorable del 
Grup d’Iniciativa per Catalunya Verds–EUiA, tot sub-
ratllant que l’autorització està condicionada al man-
teniment de les garanties de solvència assumides en 
el seu moment per les entitats transmitents i, per 
tant, la venda de participacions no afectarà de cap 
manera els serveis funeraris de la Ciutat. 

El Sr. Carnes puntualitza que el dictamen no plan-
teja uns processos de privatització que no estan pas 
damunt la taula; que el 14 d’agost es produí un acord 
entre operadors privats que no tindria validesa si no 
rebés el vistiplau d’aquest Plenari; que la garantia de 
solvència s’ofereix en un doble nivell, el primer la 
valoració que han fet les societats venedores de la 
solvència del comprador, i el dels mitjans que aquest 
Ajuntament ha emprat; que el fons d’inversió com-
prador no s’ha creat pas fa quatre dies, sinó el 1945, 
està present a 14 països i té al nostre país operaci-
ons financeres prou rellevants com ara la participació 
en grups com Café y Té, La Sirena, Gebonsa, Nova 
Rodman, Bouncopy, etcètera i, per tant, està present 
en l’economia del país des de fa anys; i que és una 
mica agosarat parlar de cessament en relació a 
l’anterior director de Serveis Funeraris de Barcelona, 
SA, tractant-se d’una persona que actualment el nou 
director del Grup Mémora que actua a Espanya i 
Portugal. 

S’aprova el dictamen en debat amb el vot en con-
tra dels Srs. Trias, Forn, Puigdollers, Ciurana, Arda-
nuy, Vives, Blasi i Freixedes i les Sres. Recasens, 
Fandos, Homs i Vila, i l’abstenció dels Srs. Fernán-
dez Díaz, Cornet, Mulleras i Villagrasa i les Sres. 
Esteller, Balseiro i Martín. 

13. Cedir gratuïtament al Patronat Municipal de 
l’Habitatge la finca de propietat municipal situada a 
l’avinguda de la República Argentina, núms. 102-
108, i avinguda de Vallcarca, núms. 99-105, grafiada 
en el plànol annex, per a la construcció d’habitatges 
de protecció oficial destinats a reallotjament d’afec-
tats urbanístics, d’acord amb allò que disposen els 
articles 49 i 50 del Reglament del patrimoni dels Ens 
locals, de 17 d'octubre de 1988, amb reserva a favor 
de la Corporació Municipal d’un dret de tempteig i 
retracte respecte dels locals no destinats a habitat-
ges o aparcament de la futura edificació; sotmetre 
l'expedient a informació pública durant un termini de 
trenta dies i, si no s'hi formulen reclamacions o 
al·legacions, tenir per aprovada la cessió; formalitzar-
la, fent esment de l’afectació de la finca a la dita fina-
litat garantida amb clàusula de reversió automàtica 
en els termes de l’article 50 del Reglament al·ludit; i 
facultar l'Alcaldia per a realitzar totes les actuacions 
encaminades a concretar, clarificar i executar el pre-
sent acord. 

El Sr. Martínez expressa el vot favorable dels 
membres del seu Grup que es fan ressò de la preo-
cupació dels veïns perquè el projecte del barri de 
Vallcarca no s’està complint i va amb molt retard pel 
que fa a la dotació de l’habitatge protegit i a la modi-
ficació d’un projecte que és absolutament obsolet; 
per tant, demana certa diligència en la gestió 
d’aquests afers i que s’expliqui als veïns quin és el 
nou pla i el seu pla d’etapes, que ha de ser seriós i 
susceptible de ser complert, per donar confiança a la 
gent. 

S’aprova, per unanimitat, el dictamen en debat. 
14. Cedir a la Generalitat de Catalunya l’ús dels 

locals situats a la planta entresol portes 1a i 4a de la 
finca núm. 544, i dels situats a l’entresol portes 1a i 
4a dels núms. 546-548 del carrer de Còrsega, grafi-
ats en el plànol annex, per un termini de trenta anys i 
amb caràcter gratuït, pel que fa al sòl, compensant la 
Generalitat de Catalunya a l’Ajuntament el valor de la 
construcció de mutu acord, per a la instal·lació i ges-
tió d’un Centre residencial d’acció educativa, d’acord 
amb les condicions annexes que s’aproven; adscriu-
re els locals al Patrimoni Municipal d’Urbanisme i 
facultar l'Alcaldia per a la realització de totes les ac-
tuacions encaminades a concretar, clarificar i execu-
tar el present acord. 

El Sr. Ardanuy manifesta que els membres del 
Grup de Convergència i Unió, malgrat el seu acord 
d’impulsar els centres residencials d’acció educativa, 
unes instal·lacions imprescindibles però que es tro-
ben en una situació difícil i molt complexa, opten per 
abstenir-se perquè segons el Conveni signat amb el 
Departament de Benestar Social el juliol de 2005, per 
una banda hi ha un retard en la cessió dels locals on 
s’han d’instal·lar i, per altra banda, en virtut del punt 
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3 de tal conveni, la Generalitat ha d’abonar el valor 
de construccions a aquest Ajuntament i, tanmateix, 
en l’expedient no consta si es produirà aquest abo-
nament. 

El Sr. Martí observa que, segons les seves dades, 
a la Junta de Portaveus el Grup de Convergència i 
Unió havia expressat el seu posicionament favorable. 

El Sr. Mulleras significa que aquest dictamen, a 
més d’un reiterat retard en el compliment del Conve-
ni 2005-2007, comporta la cessió gratuïta d’uns lo-
cals valorats en 321.000 euros sense que la Genera-
litat aporti res. 

Pregunta per què en aquests locals s’hi instal·larà 
un centre residencial d’acció educativa i no pas una 
escola bressol o una residència per a gent gran, tot i 
tractar-se d’un barri molt deficitari d’equipaments. 

Al·lega també que la instal·lació d’un centre 
d’aquest tipus durant un termini de trenta anys en un 
edifici d’habitatges s’ha de consensuar amb els ve-
ïns; que l’expedient no ha passat pel districte, ni hi 
ha estudis d’impacte de tal equipament en la zona, ni 
es concreta el nombre de nens, ni la seva edat i cap 
mena d’informació sobre la problemàtica que pot 
generar aquest equipament: demana, per tant, que 
d’ara endavant quan es plantegi la instal·lació d’un 
centre residencial d’acció educativa en habitatges, es 
miri d’aconseguir l’acord dels veïns perquè es poden 
generar conflictes de convivència. 

Diu, en conclusió, que per totes aquestes conside-
racions els membres del seu Grup votaran en contra 
d’aquesta cessió. 

El Sr. Florensa expressa el vot favorable dels 
membres del seu Grup perquè consideren que un 
centre residencial d’acció educativa és un equipa-
ment necessari i positiu i en absolut conflictiu. 

La Sra. Escarp expressa el vot favorable dels 
membres del Grup Socialista i els beneficis que 
comporta instal·lar en comunitats de veïns aquest 
tipus d’equipaments, alhora que precisa que el barri 
de la Sagrada Família disposarà properament de 
dues escoles bressol que s’estan acabant de cons-
truir, d’un nou centre de serveis socials, d’una nova 
biblioteca, un casal de gent gran i un equipament 
comunitari i, per tant, ha de poder acollir també un 
centre com el que ara es proposa. 

El Sr. Gomà destaca que aquest dictamen fa pos-
sible una nova concreció de la política d’equipaments 
d’acció social, concertada entre l’Ajuntament i el 
Govern de la Generalitat, que, a més, se situa ple-
nament en l’àmbit de gestió del Consorci de Serveis 
Socials de Barcelona, que té transferida la compe-
tència dels equipaments d’atenció a la infància en 
risc, política de la qual els centres residencials 
d’acció educativa són elements claus i que, alhora, 
forma part del nucli de prioritats de les polítiques 
socials de la ciutat de Barcelona. Afegeix que el cen-
tre en debat implica una aposta per un model de 
proximitat sobre la base d’un equilibri territorial en el 
conjunt dels districtes de la Ciutat i, per tant, ha 
d’agrair l’aportació del Districte de l’Eixample perquè 
aquest equipament formi part de l’oferta d’equi-
paments socials de tal districte, per la qualitat i per la 

neta orientació socioeducativa a fi que els infants en 
risc puguin recuperar elements d’autonomia i de 
vinculació afectiva i emocional. 

Li sap greu, doncs, que aquest dictamen al final 
no pugui rebre, per una qüestió formal, el suport del 
Grup de Convergència i Unió, i no li sembla de rebut 
que el Grup del Partit Popular, que ja sol votar en 
contra de la construcció de nous equipaments soci-
als, vegi en un centre residencial d’acció educativa 
una font de conflictivitat social, opinió que és irres-
ponsable i menysté la funció social que aquests cen-
tres estan complint, i la perfecta inserció comunitària 
i veïnal que tenen en tots els districtes de la Ciutat. 

S’aprova el dictamen en debat amb el vot en con-
tra dels Srs. Fernández Díaz, Cornet, Mulleras i Vi-
llagrasa i les Sres. Esteller, Balseiro i Martín, i 
l’abstenció dels Srs. Trias, Forn, Puigdollers, Ciura-
na, Ardanuy, Vives, Blasi i Freixedes i les Sres. Re-
casens, Fandos, Homs i Vila. 

 
 

COMISSIÓ D'URBANISME, INFRAESTRUCTURES 
I HABITATGE 

 
Districte de Ciutat Vella 

 
15. Aprovar definitivament, de conformitat amb 

l’article 68 de la Carta Municipal de Barcelona, el Pla 
especial integral i de millora urbana per a la modifi-
cació puntual de l’ordenació de la plaça de Joan 
Coromines, promogut pel Consorci Centre de Cultura 
Contemporània de Barcelona, Casa de la Caritat, i 
per la Fundació Blanquerna. 

S’aprova, per unanimitat, aquest dictamen. 
 

Districte de l'Eixample 
 
16. Aprovar definitivament, de conformitat amb 

l’article 68 de la Carta Municipal de Barcelona, el Pla 
especial urbanístic i de millora urbana per a la con-
creció i definició dels equipaments de la parcel·la 
situada al carrer del Comte d’Urgell, núms. 145-147, 
d’iniciativa municipal (Proeixample, SA); i resoldre 
les al·legacions presentades en el tràmit d’informació 
pública de l’aprovació inicial, de conformitat amb 
l’informe de la Direcció de Serveis de Planejament, 
que consta a l’expedient i, a efectes de motivació, 
s’incorpora a aquest acord. 

El Sr. Ardanuy puntualitza que el seu Grup està, 
òbviament, a favor d’aquest equipament que prestarà 
un servei fonamental per al barri de l’Esquerra de 
l’Eixample i per a tot aquest districte, però demana 
que l’obertura de la biblioteca prevista en aquest 
espai no comporti el tancament de la biblioteca Lola 
Anglada situada en els Jardins Montserrat, que és 
una eina molt vàlida per a l’educació en un entorn de 
barri i ha estat utilitzada per dues generacions de 
nens, ja que això crearia un sentiment de frustració 
en el barri. 

El Sr. Mulleras comenta que el seu Grup votarà 
afirmativament per sentit de responsabilitat davant la 
manca de responsabilitat del govern municipal, la 
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ineficàcia electoralista del qual en la construcció 
d’aquest equipament, en la seva opinió, ha costat a 
la Ciutat 821.000 euros, perquè aquest interior d’illa 
s’inaugurà precipitadament dos mesos abans de les 
darreres eleccions municipals fet que impedí la cons-
trucció dels equipaments que s’hi preveien, la biblio-
teca, el centre cívic i l’escola bressol, mentre que si 
el projecte s’hagués afrontat sense electoralisme, el 
proper mes de gener l’interior d’illa ja podria estar 
obert i amb els equipaments previstos en lloc d’haver 
d’esperar ara dos anys més per a poder gaudir de 
tals equipaments, temps aquest durant el qual 
l’interior d’illa romandrà tancat amb el consegüent 
sobrecost perquè, a més, caldrà pagar 217.000 eu-
ros per a la reurbanització del jardí. Afegeix que si 
els membres de l’equip de govern haguessin de fer 
obres a casa seva, no farien pas primer el saló i dos 
anys més tard la cuina, sinó que procurarien fer-les 
de cop per tal que els sortissin més barates i po-
guessin gaudir-ne abans i, tanmateix, aquesta lògica 
que aplicarien si es tractés de gestionar els propis 
recursos, no l’apliquen pas, amb els consegüents 
sobrecostos, en la gestió dels recursos municipals 
per ineficàcia i electoralisme. 

El Sr. Martínez expressa el vot favorable del seu 
Grup a la construcció d’uns equipaments que són 
reivindicats des de fa molts anys pels veïns de la 
zona i les seves associacions, tot subratllant la gran 
oportunitat que fou poder recuperar aquest interior 
d’illa. 

La Sra. Escarp, en la seva condició de regidora 
del Districte de l’Eixample, sosté que la gestió s’ha 
fet amb responsabilitat i oportunitat tant en l’acord 
assolit per a poder obtenir aquests interiors d’illa, 
dels quals els veïns han pogut gaudir tot aquest 
temps sense que s’hagi enganyat ningú perquè 
s’explicà molt bé per què es feia una urbanització 
diferent de la primera part; com en la redacció d’un 
magnífic projecte que permetrà situar en aquesta 
frontera entre l’antiga i la nova Esquerra de 
l’Eixample tres equipaments àmpliament demanats: 
per tant, el Grup del Partit Popular s’ha quedat sol en 
les seves crítiques i, a més, ha dit coses que no són 
certes perquè l’interior d’illa només restarà tancat 
mentre es facin els treballs de subsòl i estructura i es 
tornarà a obrir després quan es treballi en l’interior 
de l’edificació. 

Puntualitza, després, en resposta a la referència 
que hi ha fet el Sr. Ardanuy, que segons el Pla de 
biblioteques l’Esquerra de l’Eixample disposarà de 
dues biblioteques, la de Joan Miró i aquesta nova 
que incorporarà la part més especialitzada de la bi-
blioteca dels Jardins Montserrat que potser no com-
pleix els requisits actualment exigits a les bibliote-
ques. 

El Sr. Ardanuy insisteix que encara que no reunei-
xi totes les condicions, l’espai que ell ha esmentat 
abans no s’hauria de perdre com a biblioteca per a la 
infància. 

El Sr. Mulleras opina que la principal oportunitat 
ha estat inaugurar per primera vegada l’interior d’illa 
dos mesos abans de les eleccions de 2007, i tornar-

ho a fer dos mesos abans de les 2011; i que la mala 
gestió i la mala planificació ha costat 800.000 euros 
a la Ciutat perquè el govern pugui tornar a tallar cin-
tes dos mesos abans de les properes eleccions. 

La Sra. Escarp replica que confia que la inaugura-
ció d’aquests tres equipaments, molt necessaris per 
a aquell barri, es podrà produir molt abans de les 
properes eleccions, perquè les obres ja estan a punt 
de ser licitades; i que l’oportunitat ha estat poder 
gaudir d’aquest interior d’illa durant tot aquest temps 
i guanyar interiors d’illa i sòl per a poder construir 
equipaments en un lloc tan difícil com és l’Eixample; i 
que està d’acord a no perdre l’espai que el Sr. Arda-
nuy ha indicat. 

S’aprova, per unanimitat, el dictamen en debat. 
 

Districte de Sants-Montjuïc 
 
17. Aprovar definitivament, de conformitat amb 

l’article 68 de la Carta Municipal de Barcelona, la 
Modificació del Pla especial urbanístic i de millora 
urbana per a la concreció del tipus d’equipament i 
d'ordenació de volums al carrer de Mandoni, núms. 
11-17, promogut per La Font Florida, SL. 

 
Districte de Sarrià-Sant Gervasi 

 
18. Aprovar definitivament, de conformitat amb 

l’article 68 de la Carta Municipal de Barcelona, el Pla 
especial urbanístic i integral per a la concreció de l’ús 
i l'ordenació de l’equipament Maria Reina, situat al 
carrer de Sant Pere Claver, núms. 17-21, promogut 
per Companyia de les Filles de la Caritat de Sant 
Vicenç de Paül. 

19. Aprovar provisionalment, de conformitat amb 
els articles 11.1.j i 66.3 de la Carta Municipal de Bar-
celona, la modificació puntual del Pla General Metro-
polità del sector discontinu format per les parcel·les 
del carrers de Bertran, núms. 10-12-14, d’Elisa, 
núms. 23-25, i del Bisbe Català, núms. 21-27, pro-
moguda per Franciscanos Menores Conventuales; i 
trametre l'expedient a la Subcomissió d’Urbanisme 
del municipi de Barcelona per a la seva aprovació 
definitiva. 

S’aproven, per unanimitat, els tres dictàmens pre-
cedents. 

20. Aprovar definitivament, de conformitat amb 
l’article 68 de la Carta Municipal de Barcelona, el Pla 
de millora urbana de la unitat d’actuació 3 de la Mo-
dificació del Pla General Metropolità als entorns de la 
ronda de Dalt, entre el Parc de l’Oreneta i la plaça 
d’Alfons Comín, d’iniciativa municipal, amb les modi-
ficacions a què fa referència l’informe de la Direcció 
Tècnica d’Urbanisme; i resoldre les al·legacions pre-
sentades en el tràmit d’informació pública de 
l’aprovació inicial, de conformitat amb l’informe de 
l’esmentada Direcció, de valoració de les al·le-
gacions; informes, tots dos, que consten a l’ex-
pedient i, a efectes de motivació, s’incorporen a 
aquest acord. 

El Sr. García-Bragado informa que aquest pla té 
per objecte l’ordenació de l’espai situat al final de 



3492 GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA NÚM. 34 20-XII-2008 

 

l’avinguda del Tibidabo tocant a la ronda de Dalt i 
que és de difícil edificació, en el qual s’estableix una 
ordenació que és coherent amb les infraestructures 
existents en el subsòl; que les al·legacions presenta-
des pel Grup de Convergència i Unió han estat ac-
ceptades en part i pel que fa a la qüestió relativa al 
sostre edificable que cal situar en un altre indret, 
s’assumeix el compromís de produir en el termini de 
dos anys el planejament que determini la ubicació 
d’aquest sostre de 2.424 metres quadrats, una part 
important dels quals es destinarà a l’habitatge en 
règim de protecció, que se situarà en el Districte de 
Sarrià-Sant Gervasi com ja es digué en la Comissió. 

El Sr. Puigdollers observa que el Grup de Con-
vergència i Unió es pronuncià en contra d’aquest 
dictamen tant en la Comissió d’Urbanisme, Infraes-
tructures i Habitatge com a la Junta de Portaveus 
precisament perquè no s’havia atès la seva al·le-
gació fonamental en el sentit que es reconegués que 
els 1.620 metres quadrats de sostre d’habitatge de 
protecció oficial es conservessin en el Districte de 
Sarrià-Sant Gervasi, i que això es concretaria en el 
termini màxim de dos anys: per tant, acceptat tot 
això, el seu Grup opta per votar favorablement 
aquest dictamen. 

El Sr. Villagrasa, vist que s’ha concretat que la re-
serva de sòl i habitatge de protecció es mantindrà 
dins el Districte de Sarrià-Sant Gervasi també el seu 
Grup votarà a favor, perquè la seva abstenció estava 
justament motivada per la manca de concreció res-
pecte de tal sòl. 

S’aprova, per unanimitat, el dictamen en debat. 
 

Districte d'Horta-Guinardó 
 
21. Aprovar definitivament, de conformitat amb 

l’article 68 de la Carta Municipal de Barcelona, el Pla 
especial urbanístic per a la concreció de l’ús del sub-
sòl a l’avinguda de l’Estatut, a la Vall d’Hebron, 
d’iniciativa municipal (Agència de Promoció del Car-
mel i Entorns, SA) amb les modificacions a què fa 
referència l’informe de la Direcció de Serveis de Pla-
nejament; resoldre les al·legacions presentades en el 
tràmit d’informació pública de l’aprovació inicial, de 
conformitat amb l’informe de l’esmentada Direcció, 
de valoració de les al·legacions; informes, tots dos, 
que consten a l’expedient i, a efectes de motivació, 
s’incorporen a aquest acord. 

El Sr. Martínez anuncia que, atès el dipòsit previst 
en aquest pla, incorporarà, amb caràcter experimen-
tal, un mòdul compacte de tractament de l’aigua de 
pluja per a l’aprofitament en els serveis municipals 
de la zona, el seu Grup opta per votar positivament 
aquest dictamen perquè Barcelona ha de ser corres-
ponsable en la política de gestió de l’aigua i aquests 
tipus de dipòsits són una bona oportunitat en aquest 
procés que, tanmateix, pot anar encara molt més 
enllà. 

La Sra. Blasco, en la seva condició de regidora del 
Districte d’Horta Guinardó, destaca que l’aprovació 
d’aquest pla permetrà la construcció en el subsòl de 
l’avinguda de l’Estatut del dipòsit d’aigües pluvials 

previst en aquesta zona, i també la creació d’un nou 
parc de neteja i, un cop acabat tot això, permetrà 
també reformular, com preveia la Modificació del Pla 
General Metropolità en la zona de la Vall d’Hebron 
tota l’avinguda, per tant planteja una operació rodona 
que oferirà molt bon servei a la Ciutat i al Districte. 

El Sr. Martínez fa notar que la ubicació dels edifi-
cis pantalla impedirà la connexió de les dues zones 
verdes. 

El Sr. Villagrasa justifica l’abstenció dels membres 
del seu Grup dient que està motivada per la manca 
de resposta a part de les seves al·legacions i, espe-
cialment, la relativa a la manera com aquesta obra 
pot afectar el futur túnel d’Horta. 

S’aprova el dictamen en debat amb l’abstenció 
dels Srs. Fernández Díaz, Cornet, Mulleras i Villa-
grasa i les Sres. Esteller, Balseiro i Martín. 

22. Aprovar definitivament, de conformitat amb 
l’article 68 de la Carta Municipal de Barcelona, el Pla 
especial urbanístic de recuperació del paisatge urbà 
a l’espai delimitat pels carrers del Santuari, núms. 
83-85, de la Murtra, núms. 122-128, i de l’Alguer, al 
barri del Carmel, d’iniciativa municipal (Agència de 
Promoció del Carmel i Entorns, SA) 

 
Districte de Nou Barris 

 
23. Aprovar provisionalment, de conformitat amb 

els articles 11.1.j i 66.3 de la Carta Municipal de Bar-
celona, la Modificació del Pla General Metropolità en 
l’àmbit del passeig de Valldaura, núms. 158-160A, i 
entorn immediat, d’iniciativa municipal; i trametre 
l'expedient a la Subcomissió d’Urbanisme del muni-
cipi de Barcelona per a la seva aprovació definitiva. 

 
Districte de Sant Andreu 

 
24. Aprovar definitivament, de conformitat amb 

l’article 68 de la Carta Municipal de Barcelona, el Pla 
de millora urbana per a la implantació d’un ascensor 
a la finca del carrer de Pardo, núm. 9, promogut per 
la Comunitat de propietaris del carrer de Pardo, núm. 
9. 

 
Districte de Sant Martí 

 
25. Aprovar definitivament, de conformitat amb 

l’article 68 de la Carta Municipal de Barcelona, el Pla 
de millora urbana per a la redistribució de sòls de 
cessió per a habitatge social, equipaments i sòl 
22@T, derivats de diferents instruments de planeja-
ment a l’àmbit del 22@ –Districte d’activitats 
22@bcn–, promogut per l’Ajuntament de Barcelona i 
22 Arroba BCN, SA. 

26. Aprovar definitivament, de conformitat amb 
l’article 68 de la Carta Municipal de Barcelona, el Pla 
de millora urbana de l’edifici industrial consolidat dels 
carrers de Pere IV, núms. 141-149, i dels Almogà-
vers, núms. 214-218 –Districte d’activitats 22@bcn–, 
promogut per Banco Popular. 

27. Aprovar definitivament, de conformitat amb 
l’article 68 de la Carta Municipal de Barcelona, el Pla 
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de millora urbana per a la concreció volumètrica de 
les parcel·les P1, P2 i P3 del Projecte de repar-
cel·lació del Pla de millora urbana de l’illa delimitada 
pels carrers d’Àlaba, de Tànger, de Sancho d’Àvila i 
de Pamplona –Districte d’activitats 22@bcn–, pro-
mogut per Brilten Immobiliària, SL i Unifacasa, SL. 

 
 

COMISSIÓ DE CULTURA, EDUCACIÓ I BENES-
TAR SOCIAL 

 
28. Aprovar definitivament la proposta de modifi-

cació dels Estatuts de l’entitat pública empresarial 
Institut Barcelona Esports, per a la seva adequació a 
organisme autònom local, fixant l’entrada en vigor del 
canvi de forma jurídica a partir de l’1 de gener de 
2009. 

S’aproven, per unanimitat, els set dictàmens pre-
cedents. 

29. Desestimar les al·legacions que s’han presen-
tat durant el termini d’informació pública als Estatuts 
del Consorci Casa de les Llengües, en el sentit i 
termes que figuren en l’informe que consta a 
l’expedient i que es dóna per reproduït. Aprovar defi-
nitivament la participació de l’Ajuntament de Barce-
lona en el Consorci Casa de les Llengües. Aprovar 
definitivament els Estatuts del Consorci Casa de les 
Llengües, segons text adjunt. Facultar a l’alcalde de 
Barcelona per nomenar els representats de l’Ajun-
tament de Barcelona en l’esmentat consorci. 

S’aprova aquest dictamen amb el vot en contra 
dels Srs. Fernández Díaz, Cornet, Mulleras i Villa-
grasa i les Sres. Esteller, Balseiro i Martín. 

 
 

COMISSIÓ D’ACCIÓ SOCIAL I CIUTADANIA 
 
30. Aprovar el plec de clàusules que ha de regir el 

contracte que té per objecte la gestió del servei 
d’atenció domiciliària en el marc dels serveis socials 
bàsics de l’Ajuntament de Barcelona, mitjançant la 
realització independent de diferents parts en funció 
de l’àmbit territorial de la prestació, de conformitat 
amb el que estableix l’article 74.3 de la Llei 30/2007, 
de 30 d’octubre, de contractes del sector públic 
(LCSP) i d’acord amb el detall que seguidament 
s’especifica, per un preu màxim de 111.455.174,68 
euros, l’impost sobre el valor afegit inclòs 
(104.163.714,65 euros, pressupost net; i 7.291.460,03 
euros impost sobre el valor afegit al tipus del 7 %), 
durant un termini comprés des de l’1 de maig de 
2009 fins el 31 de desembre de 2011, mitjançant la 
forma de concessió prevista als articles 253, a) de la 
LCSP i 243 i següents del Reglament d'obres, activi-
tats i serveis dels ens locals: Núm. contracte 
08003850: Zona 1: Dte. Ciutat Vella i Dte. Sants-
Montjuïc, per un import màxim de 23.372.150,13 
euros, l'impost sobre el valor afegit inclòs, correspo-
nent a: 2009 5.848.141,02 euros, a 2010 8.632.516,8 
euros, i a 2011 8.891.492,31 euros; Núm. contracte 
08003852, Zona 2: Dte. Eixample, Dte. les Corts i 
Dte. Sarrià-Sant Gervasi, per un import màxim de 

31.129.430,29 euros, l'impost sobre el valor afegit 
inclòs, corresponent a: 2009 7.789.154,92 euros, a 
2010 11.497.672,6 euros i a 2011 11.842.602,77 eu-
ros; Núm. contracte 08003853, Zona 3: Dte. Gràcia, 
Dte. Horta-Guinardó i Dte. Nou Barris, per un import 
màxim de 32.723.239,29 euros, l'impost sobre el valor 
afegit inclòs, corresponent a: 2009 8.187.955,19 eu-
ros, a 2010 12.086.346,85 euros, i a 2011 
12.448.937,25 euros; Núm. contracte 08003854, Zona 
4: Dte. Sant Andreu i Dte. Sant Martí, per un import 
màxim de 24.230.354,97 euros, l'impost sobre el valor 
afegit inclòs, corresponent a: 2009 6.062.879,62 eu-
ros, a 2010 8.949.495,25 euros, i a 2011 9.217.980,1 
euros. Autoritzar la despesa de 111.455.174,68 euros, 
l'impost sobre el valor afegit inclòs, que anirà amb 
càrrec de la partida 227.26 311.31 0201, de la qual, 
27.888.130,75 euros aniran a càrrec del Pressupost 
de 2009, 41.166.031,5 euros aniran a càrrec del Pres-
supost de 2010 i 42.401.012,43 euros aniran a càrrec 
del Pressupost de 2011, condicionada a l’existència 
de crèdit adequat i suficient per a finançar les obliga-
cions derivades d’aquests contractes en l’exercici 
corresponent, d’acord amb allò que preveu l’article 
94 de la LCSP. Convocar procediment obert per a 
l'adjudicació dels contractes d'acord amb els articles 
122.2 i 141 i següents de la LCSP. Delegar, a 
l’empara de l’article 40.2 de la LCSP, en la gerent 
d’Acció Social i Ciutadania, les adjudicacions provisi-
onals d’aquests contractes. 

El Sr. Gomà significa que aquest plec de clàusules 
tradueix en determinades regles de joc el nou model 
d’atenció domiciliària presentat en la darrera sessió 
plenària tinguda el mes de setembre i, per tant, desit-
ja destacar ara alguns elements concrets definidors 
d’aquest nou model tal com han quedat incorporats 
en tal plec. 

Menciona, en primer lloc, els elements de dotació 
econòmica, més de 111 milions d’euros entre maig de 
2009 i desembre de 2011, xifra que duplica els 55,7 
milions assignats al servei entre maig de 2006 i de-
sembre de 2008, i esmenta el 49% d’increment en la 
dotació de 2009 que passarà de 28 a 42 milions 
d’euros per a garantir la incorporació al sistema, i 
l’atenció de qualitat de les més de 6.000 persones que 
tenen o tindran els propers mesos el dret a ser atesos 
a Barcelona en el marc de les noves lleis socials. 

Posa en relleu, en segon lloc, l’aposta per la pro-
ximitat, la qualitat i la calidesa en la prestació 
d’aquest servei que es concreta: en una dotació de 
preu/hora que ha de permetre garantir unes condici-
ons laborals dignes de prestació del servei per un 
col·lectiu d’alta qualitat professional i humana, que 
ha de tenir el reconeixement professional i social que 
es mereix; en mecanismes de seguiment, control i 
avaluació pública municipal dels resultats; i en cir-
cuits de plena col·laboració del servei d’atenció do-
miciliària amb tots els centres de serveis socials de 
la Ciutat en la mesura que l’atenció domiciliària és el 
component central de la cartera de serveis de 
l’atenció social bàsica. 

Remarca, en darrer lloc, que tal plec incorpora per 
primera vegada les tres noves modalitats de suport 
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socioeducatiu, de suport a persones en situació de 
dependència i de suport a persones en situació de 
fragilitat. 

Expressa, finalment, el convenciment que aquest 
plec pot ser un bon marc regulador orientat a tenir un 
servei social d’atenció domiciliària universal i vinculat 
a la vida quotidiana de les persones que, en definiti-
va, faci efectiu el dret a l’autonomia personal en el 
context afectiu i comunitari de referència de cada 
persona fràgil de Barcelona. 

El Sr. Ardanuy anticipa que els membres del seu 
Grup s’abstindran en la votació d’aquest dictamen per 
motius de forma i de contingut malgrat la seva dispo-
sició a donar sempre suport a iniciatives d’aquestes 
característiques adreçades a la millora de l’atenció 
social; i justifica aquest posicionament dient que el 
plec de condicions conté aspectes diferenciadors 
positius com ara deixar de precarietzar la subvenció a 
les empreses allargant el període d’execució en dos 
anys, o fomentar que tals serveis siguin prestats en 
les millors condicions laborals possibles, però cal po-
sar l’accent a controlar al màxim la qualitat dels ser-
veis que s’ofereixen i, per altra banda, un projecte 
d’aquestes característiques no s’havia d’haver plante-
jat com s’ha fet, sense un previ període d’exposició al 
públic per a la formulació d’al·legacions, de manera 
que s’ha perdut l’oportunitat de poder-lo millorar amb 
aportacions positives de tots els Grups. 

Recalca que per al seu Grup és fonamental que 
s’incrementin els recursos destinats als serveis 
d’atenció domiciliària, perquè els diners destinats als 
serveis socials mai no són suficients; i admet que el 
dictamen fa un primer pas positiu en aquesta direc-
ció, però pensa que encara cal augmentar substan-
cialment els recursos tenint en compte l’aplicació de 
la Llei de la dependència i l’increment que es pot 
produir els propers anys en el nombre de persones 
beneficiàries d’aquest servei: aquest li sembla un 
altre dels punts crítics del dictamen en debat. 

La Sra. Martín manifesta que després d’analitzar 
acuradament el plec de clàusules del servei d’atenció 
domiciliària, el seu Grup hi ha trobat una sèrie de 
qüestions, tant de caràcter tècnic com pressupostari 
que caldria aclarir. 

Començant per aquests darrers aspectes, comen-
ta que si bé hi ha un increment del pressupost desti-
nat a l’atenció domiciliària, el seu Grup té seriosos 
dubtes que les quantitats previstes permetin atendre 
adequadament la demanda actual perquè quan fa un 
mes es presentà el Programa marc de serveis soci-
als d’atenció domiciliària, s’indicà que en els propers 
quatre anys, és a dir quaranta-vuit mesos, s’hi desti-
narien 220 milions d’euros i, tanmateix, el plec de 
clàusules en debat només preveu una despesa de 
111 milions per a un total de trenta-dos mesos dels 
anys 2009-2011, quan segons l’anunci fet el mes 
passat, aquesta xifra hauria d’arribar als 146 milions 
i, en conseqüència, d’entrada s’ha retallat en un 24% 
el pressupost anunciat aleshores. 

Fa notar que, en la sessió del mes de setembre, 
també s’anuncià que el 2011 el servei arribaria a 
12.346 més que sumades a les 8.710 que ja el reben 

actualment totalitzen al voltant d’unes 20.000 perso-
nes i, tanmateix, el plec de clàusules preveu que el 
2011 el total d’hores contractades serà 2.140.718 amb 
un pressupost de 42.401.000 euros, de manera que si 
es reparteix aquest volum d’hores sobre la base d’una 
mitjana de 25 hores d’atenció al mes per llar, resulta 
que en tal any només es podran cobrir al voltant 
d’unes 7.000 llars, és a dir, la tercera d’aquelles que 
es varen anunciar: per tant, pregunta com es pot ga-
rantir amb aquestes xifres que l’atenció domiciliària 
arribi el 2011 a unes 20.000 i es compleixin les ràtios 
d’horaris assignades per llei a les persones depen-
dents, que són les destinatàries principals des del 
punt de vista numèric de l’atenció domiciliària, per-
què té la impressió que el dictamen obre unes ex-
pectatives que difícilment es podran cobrir i, tanma-
teix, no s’han pogut formular esmenes per a revisar 
els criteris i millorar la dotació del servei. 

Diu, en conclusió, que per tots aquests motius, el 
seu Grup opta també per abstenir-se en la votació 
d’aquest dictamen. 

La Sra. Capella avança que els membres del seu 
Grup donen suport al plec de clàusules reguladores 
del contracte del servei d’atenció domiciliària en el 
marc dels serveis socials bàsics d’aquest Ajuntament 
segons el Programa marc presentat com a mesura de 
govern la darrera sessió plenària, que desenvolupa la 
Llei de promoció de l’autonomia personal i atenció a 
les persones amb dependència i la Llei de serveis 
socials, on s’estableix un servei d’atenció domiciliària 
amb tres vessants, l’assistencial, el socioeducatiu i el 
preventiu, perquè, a més, a través dels suggeriments 
que han fet arribar al segon tinent d’alcalde s’hi ha 
incorporat una clàusula per evitar que calgui tramitar 
crèdits extraordinaris per a cobrir les necessitats del 
servei i en la qual es diu que en relació als Pressupos-
tos dels anys 2010 i 2011 i atenent les modificacions 
que es puguin produir en el desplegament de la Llei 
de la dependència, l’eventual disminució o increment 
d’hores es farà considerant allò que el Consorci de 
Serveis Socials de Barcelona estimi atenent a criteris 
de població i necessitat. Afegeix que el plec en debat 
dóna resposta a les preguntes formulades en la ses-
sió anterior respecte al desenvolupament de la mesu-
ra de govern esmentada. 

La Sra. Ballarín expressa també el suport del Grup 
Socialista a un dictamen que constitueix una clara 
concreció de com s’avança cap una Barcelona cada 
vegada més inclusiva i més cohesionada socialment 
d’acord amb el Programa d’actuació municipal que 
avui ha vist la llum verda en aquest Plenari. 

Subratlla que tal suport està motivat perquè el nou 
plec aportarà notables millores en el servei social 
bàsic d’atenció domiciliària, perquè comporta un 
salt quantitatiu important respecte a moments ante-
riors –dobla els recursos de l’anterior contracta–, 
garantirà una adequada prestació de tals serveis a 
totes aquelles persones que tinguin realitzats els 
plans d’atenció individualitzada, preveu notables 
millores qualitatives, la durada de tres anys prorro-
gable per altres dotarà d’una major i desitjable esta-
bilitat al servei i permet que tal servei es presti ate-
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nent els tres vessants, assistencial, socioeducatiu i 
preventiu, tot això d’acord amb allò que exigeix un 
servei adreçat a les persones i famílies que més ho 
necessiten i també més s’ho mereixen: aquelles que 
troben dificultats per a realitzar les activitats bàsiques 
de la vida diària i el seu desenvolupament. 

Diu, en resum, que aquest expedient constitueix 
una prova més de les prioritats polítiques del govern 
municipal i de la seva aposta decidida per les políti-
ques al servei de les persones i per posar les perso-
nes més desfavorables en el centre de la seva acció. 

El Sr. Gomà agraeix els suports que s’han anunci-
at al dictamen en debat i l’aportació concreta que ha 
esmentat la Sra. Capella que millora el plec en de-
bat; i també agraeix la valoració positiva que ha fet el 
Sr. Ardanuy dels elements d’avenç del plec. 

Comparteix, també, que cal millorar la implemen-
tació, tot i estar ben formulats, dels elements de con-
trol i seguiment. 

Creu que s’ha seguit un procediment correcte i 
d’acord amb les regles de joc des del punt de vista 
jurídic, tot i tractar-se d’un plec de gran complexitat; i 
es compromet a seguit una política de mà estesa 
quant a les possibilitats de col·laboració en el procés 
de desplegament dels serveis socials d’atenció do-
miciliària. 

En resposta a les preguntes formulades per la 
Sra. Martín en relació al pressupost, indica que li 
sembla important que al mes següent d’assumir el 
compromís de destinar aproximadament 150 milions 
d’euros a aquest servei ja es posi damunt la taula un 
plec que n’importa 111, tanmateix en el curs del 
mandat es desplegaran altres components fins a 
complir el conjunt de compromisos de despesa; i que 
no es pot fer una aplicació lineal de recursos i llars 
ateses perquè una cosa és l’extensió de la cobertura 
i una altra, la intensitat de la prestació del servei i, 
així, concretament, el 2009 serà l’any de la incorpo-
ració de les persones amb una dependència més 
alta que necessiten, per tant, una intensitat d’hores 
d’atenció a la setmana molt elevada, mentre que, 
progressivament, els anys posteriors aniran entrant 
en el sistema persones amb una dependència més 
lleu i, consegüentment, la intensitat d’hores setma-
nals serà menor i això permetrà fer un salt important 
en el nombre de domicilis atesos. 

S’aprova el dictamen en debat amb l’abstenció 
dels Srs. Trias, Forn, Puigdollers, Ciurana, Ardanuy, 
Vives, Blasi i Freixedes i les Sres. Recasens, Fan-
dos, Homs i Vila, i també dels Srs. Fernández Díaz, 
Cornet, Mulleras i Villagrasa i les Sres. Esteller, Bal-
seiro i Martín. 

 
 

PART D’IMPULS I CONTROL 
 
 
a) Proposicions / declaracions de grup 
 
Del Grup Municipal de Convergència i Unió 
Pp 1. Es dóna compte que sobre aquesta proposi-

ció s’ha arribat a aquest text transaccional: 

Manifestar la necessitat que Barcelona i els muni-
cipis que formen part de l’Entitat Metropolitana del 
Transport disposin d'unes tarifes de transport públic 
socialment responsables i coherents amb uns mo-
dels de tarifació que responguin a les demandes i 
necessitats actuals, i per aquest motiu acordem: 1. 
Instar a l’Entitat Metropolitana del Transport que 
traslladi a l’Autoritat del Transport Metropolità que en 
el marc del nou Contracte programa aprofundeixi en 
la política tarifaria, contempli un ampli suport a les 
famílies amb l’adaptació de la T-familiar i la T-jove, i 
creï un nou títol gratuït per als menors de 12 anys. 2. 
Iniciar una campanya per a promoure la utilització del 
transport públic entre els infants i les seves famílies 
en els seus desplaçaments als centres escolars. 

El Sr. Trias agraeix a tots els Grups municipals la 
seva capacitat per consensuar aquest text transacci-
onal que permet aprovar quelcom que el seu Grup 
persegueix des de fa molt temps i que portà a acor-
dar per unanimitat, en la sessió del mes de desem-
bre de l’any passat, instar al Govern de la Generalitat 
que en l’àmbit de l’Autoritat del Transport Metropolità 
es facin els estudis pertinents sobre la viabilitat que 
els menors de menys de dotze anys puguin utilitzar 
els transports públics de manera gratuïta, però a 
pesar que tals estudis s’havien de fer amb celeritat, 
les coses s’han anat allargant i això ha determinat 
que el seu Grup continués presentant iniciatives en 
tal sentit i avui presenta aquesta. 

Afirma que el seu Grup creu de debò en aquesta 
mesura, perquè inclou tres aspectes: habitua els 
infants a agafar el transport públic amb la seva targe-
ta; fa que pares i fills utilitzin el transport públic i, per 
tant, implica una aposta clara per la sostenibilitat; i 
constitueix un ajut molt important per a les famílies 
en un moment de dificultats econòmiques. Afegeix 
que hi ha hagut moltes entitats que també han pres-
sionat en el mateix sentit, tot concretant que Comis-
sions Obreres ha fet una tasca important en posar 
damunt la taula els avantatges que es poden gaudir 
a la nostra ciutat en l’àmbit del transport públic i 
comparar-los amb els existents en altres ciutats; i 
que la Síndica de Greuges de Barcelona també ha 
posat el dit a la ferida en assenyalar les incongruèn-
cies que es produeixen, i demanar que funcioni un 
sistema d’ajuts a les famílies. 

Observa que s’ha dit que tal mesura podria tenir 
un cost elevat –segons alguns, 6 milions d’euros; 
segons altres, 14–, però ell té la teoria que tal cost es 
pot quedar compensat per una major utilització del 
transport públic de les persones adultes, com ja ha 
passat en altres serveis en els quals la rebaixa de 
tarifa n’ha fet créixer la utilització de tal manera que 
la rebaixa no ha acabat tenint les conseqüències 
negatives que s’havia pensat. 

Assegura que l’acord que es prendrà avui és im-
portant i, per tant, l’agraeix sincerament i pensa que 
és una bona eina en l’aposta que el seu Grup fa molt 
seriosament per l’Àrea Metropolitana de Barcelona, 
de manera que hi actuarà en conseqüència com farà 
també en l’Entitat Metropolitana del Transport, cosa 
que comporta donar suport a aquesta mesura, però 
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també ser conscient que té uns costos que exigeixen 
prendre decisions i actituds perquè, al capdavall, 
aquells que resultaran sobretot beneficiats són els 
ciutadans de Barcelona. 

El Sr. Fernández Díaz significa que en el curs dels 
darrers anys els Grups municipals, i particularment 
els de l’oposició, han formulat diverses iniciatives en 
favor d’una nova tarifació dels transports públics que 
afavoreixi els joves i les famílies, i, dins aquesta tari-
fació social per a les famílies, les famílies nombroses 
i els més petits mitjançant la gratuïtat en els seus 
desplaçaments en els transports públics, gratuïtat 
que serveixi lògicament per ajudar les famílies, es-
pecialment en aquests moments de crisi, i alhora per 
incentivar l’ús dels transports públics entre els usua-
ris més petits, els nens menors de dotze anys, asse-
gurant-hi així també la seva presència en el futur, 
quan siguin grans. Afegeix que el Grup del Partit 
Popular ha formulat les seves iniciatives a partir de 
l’evidència que el transport públic de l’Àrea metropo-
litana de Barcelona està al capdavant dels més cars 
de tot l’Estat i, en canvi, està a la cua quan es tracta 
d’atorgar descomptes, bonificacions o exempcions 
en favor dels infants, els joves i les famílies; que ara 
farà un any que el seu Grup presentà, més enllà de 
l’acord que avui es revalida amb una nova formula-
ció, una proposta de millora de la tarifació familiar, 
davant la qual el govern de l’Entitat Metropolitana del 
Transport indicà que donaria compliment als acords 
de millora de la tarifació social al llarg del 2008, però 
ja som a 31 d’octubre de 2008 i es pot comprovar 
que no s’han acceptat els acords presos legítima-
ment per aquest Ajuntament en favor de la tarifació 
familiar i la gratuïtat per als més petits, ni s’acaben 
de complir els compromisos assumits. 

Avança, doncs, que el Grup del Partit Popular vo-
tarà favorablement la proposta en debat perquè, 
altrament, seria incoherent amb les pròpies propos-
tes, però posa de manifest que des dels últims 
acords fins ara han passat coses que els fan pregun-
tar-se per què s’està tenint aquest debat ja que en 
aquest temps Convergència i Unió ha passat a for-
mar part, juntament amb el Tripartit municipal, del 
govern de l’Entitat Metropolitana del Transport, que 
és la junta general de Transports Metropolitans de 
Barcelona i, per tant, la gent els pot reclamar que 
deixin de demanar això i s’apliquin a posar-ho en 
pràctica. 

Pregunta, vist que l’efectivitat d’aquest acord es 
remet a la seva signatura, quan se signarà el proper 
Contracte-programa del transport públic, tot lamen-
tant que no s’aprofités l’oportunitat d’incloure la me-
sura que s’està reclamant en el Contracte-programa 
ja signat el proppassat mes d’abril: demana, doncs, 
que es procuri treballar de manera més acurada i 
seriosa. 

El Sr. Portabella anuncia que els membres del seu 
Grup votaran a favor d’aquesta proposta perquè la 
consideren bona per a la gent de Barcelona i de 
l’Àrea metropolitana, i justa a la vista dels arguments 
adduïts per a l’allargament de la gratuïtat del trans-
port públic dels quatre als dotze anys. Afegeix que 

molt poques ciutats europees mantenen la gratuïtat 
fins als quatre anys i amb l’adopció de la mesura que 
es proposa, Barcelona se situarà en aquest terreny 
entre les ciutats més avançades d’Europa; que vist 
que la T-Família no funciona prou bé, convindria 
procedir a una revisió de tots els sistemes tarifaris 
perquè el finançament del transport públic s’ha de 
poder aguantar i és una de les coses que costen 
més diners a les Administracions i, així, la privatitza-
ció del metro de Londres tenia al darrera la voluntat 
de l’Administració d’alliberar-se de tal càrrega eco-
nòmica però els operadors privats no se’n varen 
sortir i varen fer fallida i l’Administració pública hagué 
de rescatar el servei. 

Precisa, doncs, que el seu Grup està plenament 
d’acord amb la T-12, però creu que s’ha de procedir 
a una revisió de tot el sistema tarifari per tal que el 
finançament del sistema del transport públic sigui 
equilibrat. 

Referint-se, a continuació, a la T-Jove, recorda 
que el seu Grup es féu molt pesat a reclamar la im-
plantació d’aquest títol i aconseguí que l’Autoritat del 
Transport Metropolità l’implantés el 2001 fins als 21 
anys i després l’allargués el 2005 fins als 23 anys i el 
2006 fins als 25; i ara defensa que tingui durada 
mensual i no pas trimestral. 

Reitera que per tots aquesta motius i com que el 
sistema no ho pot aguantar tot indefinidament, el seu 
Grup propugna una revisió de tot el sistema tarifari 
del transport públic. 

El Sr. Mestre significa que els membres del seu 
Grup també votaran favorablement la proposició en 
debat perquè consideren que la política de tarifes del 
transport públic ha de respondre a un triple repte: 1r) 
potenciar el transport públic; 2n) avançar cap a una 
tarifació social; 3r) fidelitzar infants i joves en el 
transport públic; i creuen que aquesta proposició 
permet avançar en aquest triple repte i, alhora, coin-
cideixen també en el criteri que en el marc del Con-
tracte-programa s’ha d’avançar cap una revisió de la 
política de tarifes del transport públic, a partir de la 
qual cal adaptar la T-Família i la T-Jove (aquesta en 
el sentit que acaba d’indicar el Sr. Portabella) i crear 
la T-12 amb la gratuïtat fins als dotze anys. 

Està convençut que tots els Grups que donen su-
port a aquesta proposició ho faran amb la seriositat i 
rigor que els és exigible i la responsabilitat que es-
mentava el Sr. Trias en la seva intervenció, perquè 
és l’única manera que la revisió de tarifes garanteixi 
allò que es vol: potenciar el transport públic a Barce-
lona i la seva Àrea metropolitana. 

La Sra. Escarp expressa el vot favorable del Grup 
Socialista al text transaccional que s’ha presentat i 
que recull la voluntat d’acord i de consens de tots els 
Grups municipals i puntualitza: 1r) que en les políti-
ques de foment del transport públic, el consens i la 
responsabilitat són molt importants com es posà de 
manifest en la creació de l’Autoritat del Transport 
Metropolità i en les polítiques d’integració tarifària 
perquè si realment es creu que el transport públic és 
un element de cohesió i de vertebració territorial, no 
s’ha d’apostar només per les seves infraestructures, 
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sinó també per la seva qualitat i per les mesures de 
foment i de tarifació social; 2n) que Barcelona no 
podrà prendre aquesta decisió unilateralment, sinó 
en l’àmbit metropolità, que és on s’inicià aquest de-
bat i el seu estudi sobre la base del foment del trans-
port públic; 3r) que tal decisió s’ha de portar a terme 
en el marc del nou Contracte-programa del transport 
que és el lloc per a repensar de forma global la nova 
política tarifària i per a mantenir l’equilibri econòmic. 

Subratlla que les polítiques de foment del trans-
port públic han de donar un ampli suport a les famíli-
es; que, per altra banda, s’ha fet una aposta per 
l’escola de proximitat i, consegüentment, per a reduir 
costos associats a la mobilitat; i que els nens i nenes 
han de tenir consciència del valor del mitjà de trans-
port que estan agafant i, per tant, és important que 
tingui a la mà la seva targeta perquè això dóna valor 
educatiu a la mesura. 

El Sr. Trias mostra el seu ple acord amb el plante-
jament final que s’acaba de fer perquè, en la seva 
opinió, allò que dóna força educativa a la mesura és 
que el noi o la noia tinguin a la mà la respectiva tar-
geta; també reconeix la importància que té el con-
sens en aquest terreny i que la mesura té uns cos-
tos, però creu que, alhora, cal alçar la veu per 
aconseguir un Contracte-programa que inclogui de-
terminades coses i ofereixi un sistema de transport 
públic a un preu raonable. 

Assegura que el seu Grup assumirà les responsa-
bilitats que es deriven de la seva decisió d’entrar en 
el govern de l’Entitat Metropolitana del Transport. 

Finalment agraeix el suport unànime que ha conci-
tat la proposició en la seva redacció transaccional i 
accepta que la decisió es materialitzi en el context de 
la revisió de tarifes, però demana que es posi fil a 
l’agulla perquè la qüestió no s’eternitzi. 

El Sr. Alcalde celebra que la negociació i la res-
ponsabilitat dels Grups municipals hagi conduït a un 
acord unànime que expressa uns objectius desitja-
bles i el camí perquè es puguin assolir. 

S’aprova, per unanimitat, la proposició en debat 
en el text transaccional que s’ha transcrit. 

Del Grup Municipal del Partit Popular 
Pp 2. Es dóna compte que sobre aquesta proposi-

ció s’ha formulat el redactat transaccional següent 
que se sotmet a debat. 

Instar el govern municipal a: 1. Revisar, en un 
termini de tres mesos, l’actual gestió del Bicing per 
tal d’avaluar quins són els nivells de qualitat neces-
saris i així poder introduir, totes aquelles mesures 
que garanteixin el bon funcionament del sistema i, si 
s’escau, de la resolució de la contracta. 2. Promoure 
la revisió dels actuals traçats dels carrils bici i 
d’aquells de propera implantació. 3. Vetllar per 
l’aplicació de les ordenances de circulació envers les 
actituds dels conductors de vehicles i bicicletes que 
puguin posar en risc la convivència entre els usuaris 
de la via pública. 

El Sr. Fernández Díaz defensa aquesta proposició 
dient que a Barcelona cal impulsar l’ús de la bicicle-
ta, però s’ha de fer amb rigor i procurant que encaixi 
en el teixit urbà i en els hàbits dels barcelonins i, 

tanmateix, malauradament a la Ciutat s’està detec-
tant una creixent mania a l’ús de la bicicleta o, més 
ben dit, una animadversió als comportaments incí-
vics dels ciclistes, que estan generant una certa “bici-
fòbia” no pas perquè es qüestioni la implantació de 
l’ús de la bicicleta, ni el comportament de moltíssims 
ciclistes que fan un ús acurat de la bicicleta com a 
mitjà de transport, sinó per causa d’una política mu-
nicipal equivocada en les seves diverses dimensions 
al llarg del darrer any i, per tant, no és moment de 
perseverar en l’error, sinó de rectificar aquestes polí-
tiques equivocades: aquesta ha estat la intenció del 
Grup del Partit Popular en presentar una proposició 
que després ha estat transaccionada amb la resta de 
Grups del govern i de l’oposició en un text que per-
met posar damunt la taula les raons actuals d’un 
desgavell que deixa insatisfets ciclistes, vianants, 
conductors i, fins i tot, comerciants. 

Explica que la proposició en debat conté tres eixos 
principals: 1) revisió de la concessió del Bicing i de 
els seves expectatives per tal d’introduir-hi les modi-
ficacions necessàries per a garantir la prestació d’un 
bon servei, sense descartar en cap cas, en funció de 
l’avaluació tècnica del servei i de les millores a intro-
duir-hi, la possibilitat de la resolució del contracte; 2) 
promoure la revisió dels actuals carrils-bici perquè 
alguns s’han implantat amb precipitació o equivoca-
cions; 3) reclamar l’aplicació estricta de l’Ordenança 
de circulació de vianants i vehicles als ciclistes que 
no respecten les normes de convivència, perquè a 
Barcelona hi ha molts ciclistes que les compleixen, 
però també hi estan proliferant els ciclistes incívics, 
alguns dels quals converteixen les voreres en un 
velòdrom i altres no respecten les normes més ele-
mentals de convivència, ni les ordenances munici-
pals i, per tant cal recordar l’obligació que tenen 
l’Ajuntament i el seu govern per vetllar pel compli-
ment de les ordenances municipals. 

El Sr. Freixedes manifesta que el seu Grup donarà 
suport a aquesta proposició perquè els tres punts 
que acaba d’explicar el Sr. Fernández Díaz van en la 
línia d’allò que el Grup de Convergència i Unió està 
denunciant sistemàticament des de fa molts mesos: 

1) El mal funcionament del Bicing, que s’ha con-
vertit en un clàssic dels debats de la Comissió de 
Seguretat i Mobilitat, en cada sessió de la qual se sol 
presentar, per part d’algun dels Grups de l’oposició, 
alguna iniciativa que propugna millores en el funcio-
nament d’aquest servei, una bona idea mal gestio-
nada, cosa que pot fer que el sistema acabi morint 
d’èxit perquè, a pesar que abans de l’estiu el govern 
municipal anuncià el propòsit d’impulsar-hi una sèrie 
de millores que demà ja haurien d’estar implementa-
des, encara no ho estan del tot i ja es veu que no 
estan solucionant els problemes bàsics del Bicing 
com són, per exemple: les dificultats a l’hora de re-
tornar bicicletes a determinades estacions en certes 
hores, o agafar-les en altres estacions també a cer-
tes hores; la revisió dels llums de les bicicletes per-
què compleixin l’Ordenança i les facin visibles a la 
nit; el funcionament nocturn del servei, al qual es 
dóna llargues adduint dificultats tècniques a pesar 
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que l’empresa que el gestiona negar tenir cap pro-
blema perquè el servei pugui funcionar les vint-i-
quatre hores del dia. 

2) La revisió dels carrils-bici, línia aquesta en la 
qual el seu Grup ha propugnat des de fa anys la 
introducció de millores en determinats carrils-bici i, 
fins i tot, la supressió d’alguns com l’establert sobre 
la vorera de la Diagonal que només fa que generar 
problemes i situar fora d’ordenança persones que no 
tenen altre remei que fer-ho, perquè en determinats 
llocs per veure el plànol de la xarxa d’autobusos 
instal·lat en una marquesina, i fins i tot una persona 
que tingui una vista normal s’ha de posar al mig del 
carril-bici. 

3) La poca incidència en el carrer de la modificació 
de l’Ordenança de circulació de vianants i vehicles, 
en relació a la qual el seu Grup continua pensant que 
l’Ajuntament no està fent tot allò que caldria perquè 
sigui coneguda i, sobretot, perquè s’apliqui, fins al 
punt que a la pregunta que formulava un diari de 
gran tiratge de la Ciutat sobre si s’havia d’endurir el 
control sobre els ciclistes, el 80% de les respostes 
rebudes deien que sí. 

El Sr. Martínez anticipa el vot favorable del Grup 
d’Esquerra Republicana de Catalunya a la proposició 
en debat que en el seu redactat final li sembla realis-
ta perquè: a) la modificació de l’Ordenança de circu-
lació de vianants i vehicles acordada en el darrer 
mandat és molt equilibrada i, per tant, ja és hora que 
es difongui i s’apliqui com totes les Ordenances mu-
nicipals; b) també és lògic revisar els carrils-bici i 
analitzar si han de ser unes simples catifes vermelles 
que donin una certa esplendorositat a determinats 
carrers, o espais reals de circulació segura i eficient 
pel conjunt de la Ciutat; c) el Bicing no funciona bé i, 
per tant, no és el moment d’insistir en el nombre 
d’abonats que ha assolit aquesta idea, promoguda, 
per cert, pel seu Grup, sinó de constatar que han 
augmentat els costos imputats a la Ciutat i no a 
l’empresa concessionària, que s’està primant la 
quantitat per damunt de la qualitat, que es creix en el 
nombre d’estacions i de bicicletes i no pas en la mi-
llora dels sistemes i que tot això està portant a un 
atzucac que fa témer que amb l’actual model del 
Bicing no es pot aconseguir la garantia d’un bon 
servei. 

Reitera que, per tots aquests motius, el seu Grup 
votarà favorablement aquesta proposició, tot fent 
notar que el Bicing ha estat una bona idea, ben aco-
llida per la Ciutat i que els ciutadans de Barcelona es 
mereixen un servei de Bicing eficient i de qualitat. 

El Sr. Mestre significa que els temes Bicing i l’ús 
de la bicicleta s’han anat discutint repetidament en la 
Comissió de Seguretat i Mobilitat i també en aquest 
Plenari amb coincidències, a vegades, en la diagnosi 
i en les solucions, però des de concepcions diferents 
sobre el model de mobilitat que es vol per a aquesta 
ciutat; que el seu Grup celebra que a Barcelona l’ús 
de la bicicleta sigui cada vegada més estès i massiu, 
perquè aporta beneficis en relació a la mobilitat sos-
tenible i al medi ambient i, per això, ha compartit 
totes les actuacions que s’han anat endegant en 

aquest sentit i ha considerat un encert tant la posada 
en marxa del Bicing com el traçat, cada vegada més 
extens i més utilitzat, dels carrils-bici; i que, lògica-
ment, totes les accions que s’han posat en marxa 
necessiten unes millores i té la seguretat que s’estan 
implementant satisfactòriament. 

Matisa que en relació a l’ús de la bicicleta, el seu 
Grup manté el criteri que la bicicleta, com un més 
dels modes de transport de la nostra ciutat, ha d’anar 
ocupant cada vegada més espais de la calçada avui 
ocupada d’una manera sobredimensionada pels 
vehicles de motor, criteri aquest que és clarament 
diferent d’allò que proposa el Grup del Partit Popular; 
i que cal procurar evitar allò que sovint genera con-
flictes o incomprensions, és a dir la competència a 
què a vegades s’aboca els ciclistes amb els vianants. 

Anticipa que el seu Grup votarà favorablement al 
proposició en debat, perquè vol creure que respon 
als objectius que ha esmentat, d’afavorir l’ús més 
massiu de la bicicleta com a mode de transport de la 
nostra ciutat donant-li facilitats. 

El Sr. Narváez comenta que la política en favor de 
l’ús de la bicicleta és un èxit constatable, perquè si 
no fos així, no s’hauria produït aquest debat; que en 
els seus divuit mesos d’existència, el Bicing ha arri-
bat a tenir 178.000 abonats, 6.000 bicicletes i 400 
estacions escampades arreu de la Ciutat i en les 
enquestes adreçades directament als abonats apro-
va tots els conceptes excepte dos, la possibilitat 
d’obtenir una bicicleta i la de deixar-la en l’estació 
elegida; i que tal com ha assenyalat el Sr. Alcalde, 
un cop assolida l’extensió de tal servei, ara cal parar 
atenció a la qualitat i això és justament el que s’està 
procurant pel que fa: a la distribució de les estacions 
amb el reforçament de les més importants; al repar-
timent de bicicletes, amb l’increment de 10 a 21 del 
nombre de camions encarregats de fer-lo; a la millora 
del sistema informàtic i del llum de les bicicletes que 
ja té instal·lat el cent per cent de les bicicletes. 

Admet que s’ha de millorar el sistema de comuni-
cació, la garantia de devolució, els ancoratges i tots 
aquells altres elements que afavoreixin la utilització 
del servei; però fa notar que alguna cosa del Bicing 
deu funcionar bé des del moment que diàriament s’hi 
dóna d’alta una mitjana de 250 persones, de manera 
que hi ha més esperit crític dins aquesta sala que no 
pas al carrer. 

Parla després dels carrils-bici i diu que l’equip de 
govern sempre ha mantingut, a través de la Comissió 
Cívica de la Bicicleta i de les converses amb els 
Grups, un esperit obert en aquesta qüestió, i mostra 
la seva disposició a admetre totes les propostes que 
li arribin, però observa que aquests carrils són fàcils 
de dissenyar sobre el paper, però els inconvenients 
surten a l’hora de posar-los sobre el terreny perquè, 
en primer lloc, sempre hi ha algú a qui li sap greu 
que li redueixin una part de l’espai públic que està 
usat, tanmateix actualment a Barcelona hi ha més de 
100.000 ciutadans que fan servir la bicicleta i es me-
reixen també poder usar una part de la Ciutat. 

Lamenta que un determinat partit polític acabi cri-
minalitzant els ciclistes; i addueix que dels 1.150 
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atropellaments que es produïren a Barcelona l’any 
passat, només 49 varen ser causats per bicicletes, 
mentre que la resta ho varen ser per cotxes i motos i, 
tanmateix, no veu que tal partit posi el crit en el cel 
per tal motiu. 

El Sr. Fernández Díaz opina que el Sr. Narváez no 
ha estat afortunat amb la reflexió sobre la criminalit-
zació dels ciclistes, perquè a Barcelona s’està detec-
tant una “bicifòbia” i cada cop més barcelonins que 
mai no havien qüestionat l’ús de la bicicleta se sen-
ten incòmodes amb la bicicleta o la rebutgen per 
causa de la política equivocada del govern de la 
Ciutat en la implantació de la bicicleta o per causa 
del comportament dels ciclistes incívics. 

Indica que la frivolitat amb què el govern municipal 
ha tractat la implantació de la bicicleta a la nostra 
ciutat queda ben palesa a la pàgina web d’aquest 
Ajuntament on s’expliciten els avantatges de moure’s 
amb bici per Barcelona, concretament es diu que la 
bici és més ràpida que el cotxe en les distàncies 
curtes o mitjanes, com ho han pogut comprovar di-
verses competicions porta a porta amb el centre de 
la Ciutat com a destí. Afegeix que les 2.800 multes 
anuals que imposen als ciclistes incívics signifiquen 
8 multes al dia, és a dir una multa al dia per cada 
300 guàrdies urbans i, tanmateix, basta passejar pels 
carrers per adonar-se de les nombroses infraccions 
que estan cometent els ciclistes incívics; i que la 
majoria de ciclistes són prou assenyats en l’ús de la 
seva bicicleta, però n’hi ha una minoria que campa 
com vol infringint les normes i sense respectar la 
resta de gent, i això cal tallar-ho d’arrel. 

Sosté, a continuació, que els carrils-bici es disse-
nyen de manera equivocada i, concretament, 
l’entrada en servei de l’implantat al carrer del Comte 
d’Urgell ha deixat insatisfet tothom, ciclistes, via-
nants, conductors, comerciants; que la implantació 
del Bicing es féu precipitadament, perquè s’acos-
taven les eleccions, fins al punt que es presentà 
quan qui aleshores n’era el responsable no es troba-
va a la Ciutat; i que, en opinió del seu Grup, tal ser-
vei s’ha de revisar i si s’arriben a detectar deficiènci-
es inesmenables, resoldre’n la concessió; que cal, 
també, redefinir els carrils-bici i actuar respecte als 
ciclistes incívics i, després, plantejar-se altres qüesti-
ons com la publicitat i el cost del Bicing, ja que dels 
10 milions que costa, només se’n recupera una part 
pels ingressos que genera, i la resta es finança a 
través dels beneficis de la zona blava i de la zona 
verda. 

Diu, en conclusió, que si es vol una implantació 
efectiva i convivencial de la bicicleta i la seva inte-
gració en la Ciutat, cal fer desaparèixer totes aque-
lles causes que estan provocant una animadversió 
vers la bicicleta. 

El Sr. Martínez observa que la crítica del Bicing és 
principalment al carrer i com deixa ben clar la pàgina 
web “Un altre Bicing és possible” que ha rebut 700 
adhesions en menys d’una setmana; que cal rigor i 
no es pot dir que hi ha 400 estacions de Bicing quan 
n’hi ha 380; que el proppassat dia 28 hi hagué avari-
es en el 43% de els estacions, el dia 29 en el 7% de 

les estacions i ahir, també; que fent una projecció de 
les avaries, resulta que un 80% de les estacions han 
estat afectades només en quinze dies; que el 80% 
de les bicicletes de tal servei tenen algun desperfec-
te; i que, per tant, el sistema no funciona i els princi-
pals problemes són el sobreescalfament de les esta-
cions, la baixa de connexió amb el GRPS, els 
curtcircuits, perquè el sistema informàtic no aguanta, 
un sistema de connexió que ja advertí que no funcio-
nava, etcètera. 

Parlant, després, de les millores que es varen 
anunciar, diu que el setembre havia d’estar funcio-
nant el nou sistema d’ancoratge, i que el juliol havia 
d’estar en funcionant la comprovació del retorn cor-
recte mitjançant un tiquet i res d’això s’ha fet, com 
tampoc s’han fet les millores que s’havien anunciat 
per al proppassat mes de setembre i s’han produït 
els canvis en els llums, però el 80% d’aquests llums 
no funciona. 

Recorda que el seu Grup ha presentat infinites ini-
ciatives en relació al Bicing i només vol que aquest 
servei funcioni per bé que hi ha alguna cosa que no 
permet que la garantia de servei del Bicing estigui a 
l’alçada d’aquest model de contracte: per tant, de-
mana que es procuri arreglar aquest assumpte per-
què no hagi de tornar a aquest Plenari. 

El Sr. Mestre reitera que el seu Grup votarà favo-
rablement aquesta proposta malgrat les darreres 
intervencions, sobretot la del Sr. Fernández Díaz, el 
qual no pot evitar deixar la impressió que per al Grup 
del Partit Popular l’ús de la bicicleta li sembla molt 
simpàtic en un context d’esbarjo, però com a mode 
de transport consolidat i massiu li sembla insuporta-
ble. Afegeix que el Grup del Partit Popular gosà de 
proposar una modificació de l’Ordenança de circula-
ció de vianants i vehicles perquè s’hi permetés als 
vehicles de motor de dues rodes circular pel carril 
bus, cosa que constitueix una enorme frivolitat des 
del punt de vista de la seguretat viària, la mobilitat i 
la velocitat comercial dels autobusos, i que contrasta 
amb les posicions que tal Grup manté respecte les 
bicicletes. 

El Sr. Freixedes, vist que el Sr. Narváez s’ha mos-
trat disposat a rebre propostes, li demana que faci cas 
a les propostes que el Grup de Convergència i Unió 
ha plantejat pel dret i pel revés: suprimir definitivament 
el carril-bici que discorre sobre la vorera de la Diago-
nal, i fer que les bicicletes circulin pel lateral mentre no 
es produeix la gran reforma de tal avinguda. 

El Sr. Narváez observa que s’ha intentat crimina-
litzar el sector de la bicicleta que a Barcelona aplega 
els 175.000 abonats al Bicing més tots els ciutadans 
que disposen de bicicleta pròpia, tots els quals tenen 
també els seus drets. 

El Sr. Alcalde posa en relleu que la gran notícia 
per a la Ciutat i la mobilitat sostenible és que l’ús de 
la bicicleta ha arribat a la majoria d’edat i, per tant, 
aquesta proposició expressa que és el moment de 
recordar els drets i els deures dels usuaris de les 
bicicletes: per tant, el govern municipal en pren nota i 
treballarà en la doble direcció de defensar els drets i 
fer complir els deures. 
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S’aprova, per unanimitat, la proposició en debat. 
Del Grup Municipal d’Esquerra Republicana de 

Catalunya 
Pp 3. 1) L'Ajuntament de Barcelona iniciarà en 

aquest mandat el desenvolupament de dos ecobarris 
a la Ciutat. 2) L'àrea residencial estratègica (ARE) de 
Vallbona –un projecte que preveu la construcció 
entre 1.500 i 1.800 nous habitatges– serà dissenyat 
sota els criteris d'un ecobarri. 3) Definir els criteris 
bàsics d'aplicació d'un ecobarri en un indret concret, 
en aquest cas a Vallbona, en un termini màxim de 
dos mesos. 

El Sr. Portabella presenta aquesta proposició dient 
que el 50% de la població del planeta viu només en 
el 2% de la seva superfície, la qual cosa implica que 
les ciutats tenen un protagonisme creixent en les 
qüestions relatives a la sostenibilitat perquè l’es-
mentat percentatge, que a Europa augmenta fins al 
70%, significa que la majoria del consum de recursos 
energètics –concretament el 75%– es produeix a les 
ciutats i que també el 80% dels gasos contaminants 
o vinculats amb el canvi climàtic s’emeten des de les 
ciutats, com el diòxid de carboni; que des d’una visió 
local i global alhora, això porta a repensar el sistema 
urbanístic de totes les ciutats del món que han tingut 
com a base la utilització d’uns recursos energètics 
barats, la qual cosa ha generat dos tipus de models 
d’urbanisme, el de ciutat compacta i densa propi de 
les ciutats mediterrànies, de les quals Barcelona és 
un bon exponent, i el de ciutat difusa que té uns con-
sums molt més alts i una reconversió molt més difícil 
que en el nostre cas; que la preocupació per les 
qüestions ambientals no és conjuntural, sinó que és 
cada vegada més imprescindible i ha de traslladar-se 
a la realitat palpable; i que, en conseqüència, aques-
ta proposició intenta combinar el lideratge urbanístic 
que ha tingut tradicionalment Barcelona amb una 
concepció nova que no estigui vinculada a la concen-
tració d’edificabilitat, sinó a una manera diferent de 
plantejar l’urbanisme i a la necessària incorporació 
de criteris ambientals en el disseny de nous barris. 

Explica que els ecobarris són unes opcions ja 
existents en diferents punts del món, concretament a 
dins Europa a Malmo, a Helsinki, a Culemburg, a 
Copenhagen, a Freiburg i a altres ciutats d’Alemanya 
i Gran Bretanya; que els ecobarris responen a una 
concepció genèrica segons la qual els costos ener-
gètics d’un barri han de disminuir significativament 
entre un 40 i 60 per 100 i els diferents ecobarris que 
ja hi ha fets posen l’accent en una cosa o en una 
altra i, així, mentre l’ecobarri de la ciutat alemanya de 
Risefeld es concentra a disminuir ja des del primer 
moment la capacitat de consum dels habitatges, el 
de Nauban ha optat per prohibir la circulació de vehi-
cles privats; i que en coherència amb tot això, aques-
ta proposició del seu Grup, de la qual en llegeix els 
seus tres apartats, proposa el desenvolupament en 
aquest mandat de dos ecobarris, un dels quals serà 
l’àrea residencial estratègica de Vallbona on s’han de 
construir entre 1.500 i 1.800 habitatges, mentre que 
la ubicació de l’altre serà consensuada més enda-
vant amb tothom que hi pugui tenir quelcom a dir i, 

per tant, pretén incorporar a l’urbanisme de Barcelo-
na, que respon a un llarga tradició de prestigi, els 
aspectes ambientals que marcaran l’esdevenir de les 
ciutats. 

El Sr. Puigdollers avança que el Grup de Conver-
gència i Unió votarà a favor d’aquesta proposició 
respecte a la qual desitja formular els següents co-
mentaris: 

1) Que com s’ha vist en tractar de la mesura de 
govern sobre l’Any Cerdà, l’urbanisme ha d’anar 
adreçat a les persones i, consegüentment, la demo-
grafia és un element clau dels ecobarris i això s’ha 
de tenir molt present en la configuració de l’àrea 
residencial estratègica de Vallbona, un barri molt poc 
poblat en aquests moments, perquè també hi ha 
ecologia humana. 

2) Que en el camp dels ecobarris, ja hi ha, des de 
fa cent cinquanta anys, moltes coses inventades per 
Cerdà –potser el primer urbanista a dissenyar un 
ecobarri– i que caldria aplicar: les illes, els patis i 
jardins interiors, els xamfrans, les relacions entre 
l’alçada dels edificis i l’amplada dels carrers, els da-
vants i darreres dels pisos de l’Eixample, configura-
ció que no ha estat prou valorada a pesar que afavo-
ria la circulació natural d’aire. 

3) Que li sembla bé l’elecció del barri de Vallbona, 
per bé que sospita que la titularitat del sòl és privada 
i això pot comportar dificultats i, per tant, que el se-
gon ecobarri a desenvolupar hauria de ser el de Sant 
Andreu-la Sagrega aprofitant que bona part del sòl 
és de titularitat pública, Renfe-Adif i Ajuntament de 
Barcelona. 

La Sra. Esteller diu que el Grup del Partit Popular 
comparteix la necessitat d’avançar cap a la sostenibi-
litat, que té per objecte conjugar el respecte al medi 
ambient amb el creixement i el progrés davant de 
certs posicionaments que defensen el medi ambient, 
però frenen el progrés. 

Recalca que el seu Grup sempre ha defensat tal 
equilibri, que és bo que s’assoleixi a la nostra ciutat; 
que el desenvolupament d’aquests ecobarris incor-
pora elements propis del model de ciutat mediterrà-
nia, als quals valdria la pena donar un major impuls; 
que, en definitiva, s’ha de fer una planificació 
d’espais que conjugui l’estalvi energètic en els dife-
rents àmbits, i les noves estratègies de mobilitat que 
primin les persones, de manera que la gent es pugui 
moure amb comoditat pel seu barri; i que, efectiva-
ment, hi ha altres ciutats que estan desenvolupant 
aquests criteris a Alemanya, França, Gran Bretanya, 
etcètera, però també a Espanya mateix on hi ha una 
ciutat que concentra set ecobarris, entre els quals 
n’hi ha de creats de nou, però també de rehabilitats. 

Apunta, a continuació, la conveniència de definir 
amb caràcter general, i no només per a Vallbona, les 
característiques que han de complir els ecobarris, 
sens perjudici que després es puguin anar concre-
tant en cada àmbit en concret. 

La Sra. Mayol avança que el Grup d’Iniciativa per 
Catalunya Verds–EUiA votarà favorablement aques-
ta proposició, sobre la qual desitja fer les considera-
cions següents: 
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1a) Que en el projecte serà important partir de 
l’experiència i, per tant, vol expressar un reconeixe-
ment a la gent de Trinitat Nova que, a partir de la 
seva associació de veïns, van definir el concepte i ha 
aprofitat la rehabilitació integral del seu barri per a 
incorpora-hi, en la mesura que era possible en trac-
tar-se d’una zona consolidada, determinats elements 
propis del concepte d’ecobarri, i també vol fer notar 
que els projectes del 22@, la Marina del Prat Vermell 
i la Verneda Industrial també incorporen en la seva 
definició elements amb aquestes característiques. 

2a) Que l’esperit de la proposta no ha de ser el 
d’una experiència pilot, sinó d’una experiència que 
s’ha d’extrapolar globalment a la transformació de la 
Ciutat com s’ha fet, per exemple, amb la climatització 
centralitzada, aplicada amb èxit en la zona del Fòrum 
i després incorporada a tots els projectes de trans-
formació de la Ciutat. 

3a) Que, a parer seu, el model conceptual ja està 
força definit per aquests elements estructurals: com-
pacitat, la proximitat de components de la Ciutat, la 
complexitat, la diversitat d’usos i funcions, l’eficiència 
en l’ús dels recursos i la mínima pertorbació dels 
ecosistemes, i l’estabilitat i la cohesió social; i per 
aquests elements estratègics: les xarxes de mobilitat, 
la xarxa verda i el metabolisme urbà en l’ús dels 
recursos. 

Pensa que Vallbona pot esdevenir un referent 
perquè es parteix d’una bona base en la mateixa 
realitat d’aquest barri, i el procés desenvolupat entre 
els mesos de juliol i octubre ha servit per a sentar les 
bases d’un procés participatiu en el qual l’associació 
de veïns, les entitats de segon nivell i l’Ajuntament 
estan fent conjuntament una diagnosi i una base 
participativa, en la qual s’escolta molt la realitat i les 
demandes per a incorporar els criteris que s’han 
plantejat: creu, doncs, que es planteja una gran opor-
tunitat perquè hi ha experiència, voluntat política, 
metodologia, instruments i recursos, i li sembla molt 
bé que tot això se solemnitzi en aquest Plenari. 

El Sr. García-Bragado suma, també, a la proposi-
ció en debat el vot favorable del Grup Socialista i 
expressa el seu acord a considerar la sostenibilitat 
com una qüestió clau, direcció aquesta en la qual 
està treballant des de fa anys la cultura urbanística i 
de l’habitatge de Barcelona i del seu Ajuntament, que 
ha emfasitzat els criteris de sostenibilitat en els dife-
rents planejaments i, concretament, els principis de 
compacitat, de densitat, de cohesió, d’ordenació de 
l’edificació, de participació, de mixtura d’usos, de 
valorització de l’espai públic, i de renovació i rehabili-
tació, són els primers paràmetres de la concepció 
sostenible de la Ciutat i també el desenvolupament i 
l’aplicació de conceptes, processos i materials 
d’arquitectura sostenible i bioclimàtica que ha vingut 
realitzant el Patronat Municipal de l’Habitatge són 
també una aportació important en la mateixa direc-
ció, especialment els referits: als criteris sostenibles 
en la redacció dels projectes com són la màxima 
adaptació al terreny natural, la potenciació de les 
bones orientacions, les ventilacions creuades, la 
màxima il·luminació natural, tant en els espais privats 

com en els comunitaris, els elements arquitectònics 
que afavoreixen l’estalvi energètic; als criteris soste-
nibles en la utilització de materials naturals i no 
agressius del medi ambient –pintures naturals basa-
des en silicats–, reducció al màxim dels aïllaments 
per a no generar residus futurs, xarxa de sanejament 
de polipropilè, cablejat elèctric exempt de PVC, me-
canismes elèctrics reciclats o reciclables; i als criteris 
sostenibles en la introducció d’elements que afavo-
reixen l’estalvi energètic: instal·lacions d’energia 
solar, ascensors de baix consum, il·luminació per 
trams en zones comunitàries, inodors amb dipòsit de 
baixa capacitat i doble descàrrega, aixetes amb re-
gulador de cabal airejadors i obertura de fre, i detec-
tor de presència. 

Fa avinent que aquesta pràctica que s’ha vingut 
seguint fins ara no obsta perquè el seu Grup estigui 
plenament d’acord a aprofundir, com planteja la pro-
posició, en aquest debat baixant al terreny concret i 
identificant els elements que acabaran donant la 
consideració d’ecobarri a una actuació tan important 
com la plantejada al barri de Vallbona; que li sembla 
que s’acabarà configurant un concepte clarament 
dinàmic d’ecobarri aprofitant les experiències pròpies 
i alienes i per això coincideix a assenyalar com abso-
lutament destacable el cas de Trinitat Nova; que 
també li sembla molt adequat centrar la proposta en 
el barri de Vallbona on s’ha de produir una impor-
tantíssima transformació, una àrea residencial estra-
tègica incardinada dins l’estratègia del Govern de 
Catalunya per a impulsar la creació d’habitatge asse-
quible i d’habitatge social, i s’ha tirat endavant un 
procés participatiu exitós, dirigit per la regidora de 
Districte de Nou Barris, per a definir les característi-
ques essencials del barri, procés que ha de permetre 
tirar també endavant el necessari debat sobre allò 
que planteja la proposició en debat, la qual inclou un 
segon emplaçament que caldrà discutir i, per tant, li 
sembla prudent i positiu preveure un temps per fer-
ho. 

El Sr. Portabella, després d’agrair el suport de tots 
els Grups municipals i les intervencions dels seus 
respectius representants, expressa la seva coinci-
dència amb el criteri del Sr. Puigdollers que 
l’urbanisme ha d’estar pensat per a les persones, tot 
remarcant que justament un dels avantatges dels 
ecobarris és oferir una millor qualitat de vida als seus 
veïns. 

Subratlla que amb l’operació prevista, Vallbona 
doblarà la seva població i arribarà als 4.000 habitants 
i s’ha d’aprofitar l’ocasió que ofereix, per no limitar-se 
a fer una simple operació genèrica i poder-la situar 
en una part concreta del territori urbà; que quant a la 
ubicació del segon ecobarri, també en la seva opinió, 
que coincideix amb l’expressada pel Sr. García-
Bragado, val la pena prendre’s una mica de temps i 
si un ja se situa a prop del Besòs, l’altre podria estar 
a prop del Llobregat. 

Puntualitza, més endavant, que si bé no ha preci-
sat què és un ecobarri, el concepte està ja definit 
com a model teòric i a escala territorial i, efectiva-
ment, els interiors d’illa, la doble xarxa del Projecte 
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22@ i el sistema de mobilitat pública de l’Eixample 
podrien ser una part de l’exemple a seguir, però la 
proposició en debat pretén que la suma de coses 
que ja es coneixen i de coses que es puguin imple-
mentar per primera vegada representi realment una 
reducció de les necessitats energètiques de l’ordre 
del 40 al 60 per 100. 

S’aprova, per unanimitat, la proposició en debat. 
 
 
b) Proposicions amb contingut de declaració insti-

tucional 
 
Del govern municipal 
Única. 1. Emplaçar la direcció de Nissan a estudi-

ar alternatives a l’acomiadament massiu de treballa-
dors i treballadores com a instrument prioritari per fer 
front a la crisis global actual i a la davallada de ven-
des de vehicles que està succeint. 

2. Traslladar a la multinacional que l’acomia-
dament massiu com a primera alternativa a la crisis 
no és la solució més responsable ni socialment ni 
empresarialment. 

3. Requerir que es vetlli pel compliment de totes 
les garanties previstes a la legislació laboral davant 
la anunciada presentació de l’expedient de regulació 
d’ocupació (ERO) i donar suport a l’autoritat laboral 
que representa la Conselleria de Treball i la seva 
Direcció General de Relacions Laborals en la seva 
tasca de garant de la llei, vetllant especialment pels 
drets dels treballadors i les treballadores. 

4. Demanar al Govern de la Generalitat que, en 
qualsevol cas, exigeixi a la multinacional que definei-
xi un pla industrial de futur que aclareixi i garanteixi 
la situació productiva i de l’ocupació de les plantes 
catalanes a curt, mitjà i llarg termini. 

5. Manifestar a la direcció de Nissan la necessitat 
d’adoptar una perspectiva a més llarg termini no 
condicionada per la situació de conjuntura actual per 
tal d’elaborar un pla industrial que permeti extreure el 
màxim partit a la tradició industrial i automobilística 
catalana, a la qualificació dels treballadors i treballa-
dores de Barcelona, a la professionalitat reconeguda 
de tot el sector auxiliar a la indústria automobilística 
catalana, i de desenvolupar mesures que permetin 
millorar la qualificació i la formació dels treballadors i 
treballadores de la fàbrica de Barcelona amb total 
acord amb els seus sindicats.  

6. Valorar positivament la iniciativa del Govern de 
la Generalitat de crear un grup de treball dels Conse-
llers de Treball, Economia i Empresa per fer un se-
guiment de la situació creada per la informació de 
Nissan i d’altres situacions similars que es puguin 
preveure i aplicar en el marc de l’Acord estratègic per 
a la internacionalització, la qualitat de l'ocupació i la 
competitivitat de l'economia catalana, aquelles mesu-
res que permetin assegurar el compliment de l’Es-
tatut dels treballadors en el cas d’acomiadaments 
massius, i la implementació de plans industrials al-
ternatius que permetin mantenir la ocupació.  

7. Sol·licitar al Govern de la Generalitat que adopti 
les mesures necessàries per tal d’establir línies de 

suport als sectors auxiliars de l’automòbil a fi que 
puguin mantenir els llocs de treball indirectes que 
genera l’empresa Nissan. 

8. Instar al Ministeri de Treball i Immigració que 
dugui totes les accions necessàries, en coordinació 
amb el Govern de la Generalitat, per tal de mantenir 
els llocs de treball de l’empresa Nissan de Catalunya 
i, en tot cas, incentivi, de forma efectiva i ràpida, la 
recol·locació dels llocs de treball que es puguin per-
dre. 

9. Traslladar aquest acord al Govern de la Gene-
ralitat de Catalunya, a la direcció de Nissan, als 
Grups parlamentaris del Parlament de Catalunya, i al 
Comitè d’Empresa de Nissan. 

El Sr. Carnes defensa aquesta proposició dient 
que el Grup Socialista hauria preferit no haver de 
presentar aquesta proposició sobre una realitat com-
plicada, però li sembla que la situació que està vi-
vint el sector de l’automoció a casa nostra i allò que 
significa per a Barcelona i el seu entorn no permet 
ignorar tal realitat ja que incideix sobre el 20% de la 
facturació i el 24% de l’ocupació del sector de l’au-
tomoció; que més enllà de l’empresa que s’esmenta 
en aquesta proposició, també hi estan implicades 
altres com Seat, Renault o Volvo; que per causa del 
descens de les vendes, el sector de l’automoció ha 
començat a tenir els darrers mesos uns índexs d’atur 
que són preocupants, però no li sembla assumible la 
proposta que articula l’empresa en qüestió, en la 
qual la factoria de Barcelona ocupa el cinquè lloc 
entre la quarantena de plantes que té escampades 
arreu del món, per la seva qualitat i la seva eficiència 
i, per tant, no s’entén que es pugui presentar un ex-
pedient de regulació d’ocupació sobre una planta tan 
ben valorada sense haver concertat prèviament un 
pla industrial, perquè no fer-ho així fa saltar totes les 
alarmes; que, efectivament, en passar de produir 
190.000 vehicles en un any a 100.000 i escaig, resul-
ta necessari un procés d’ajustament mitjançant el 
diàleg i la concertació amb els agents socials i 
l’Administració per tal d’assegurar-ne la continuïtat i 
la viabilitat, com ha fet una altra empresa, Seat, però 
que, en canvi, no s’ha fet en el cas de Nissan; i que 
Barcelona està treballant discretament amb l’Admi-
nistració autonòmica i altres operadors la possibilitat 
de considerar un espai on es puguin desenvolupar 
els anomenats models verds, que significarien un 
gran canvi. 

Posa en relleu, finalment, que el text en debat ex-
pressa amb claredat i contundència que determina-
des formes no són assumibles en el nostre territori i 
que cal donar viabilitat i esperança a una factoria que 
ocupa el cinquè lloc en termes de qualificació mundi-
al; i agraeix les aportacions que ha fet a la proposició 
en debat el conjunt de Grups municipals, que han 
contribuït a enriquir-la i millorar-la. 

El Sr. Trias manifesta que els membres del Grup 
de Convergència i Unió donen ple suport al text 
transaccional que s’ha presentat, i als treballadors de 
Nissan, que defensen una posició molt clara; que 
l’Ajuntament de Barcelona ha de fer sentir de manera 
clara i alta la seva veu per expressar la seva preocu-
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pació i demanar solucions alternatives, ja que, com 
es diu en l’apartat 2, l’acomiadament massiu no és 
pas la posició més responsable ni socialment ni em-
presarialment. 

Reconeix que les dificultats del sector automobilís-
tic arrosseguen també les empreses del seu voltant; i 
que la crisi actual no afecta tan sols aquest sector, 
sinó molts altres, però li sembla intolerable en aques-
tes circumstàncies de crisi que hi hagi gent que es 
valgui de la crisi per a sanejar la seva situació i fer 
determinades coses saltant-se tots els planteja-
ments. 

Creu, doncs, que l’Ajuntament ha de fer sentir la 
seva veu i procurar que tant la Generalitat com 
l’Estat adoptin la mateixa posició. 

Li sembla molt bé la possibilitat que aquí es bus-
qui ser pioners en el motor elèctric o els models 
verds, tanmateix adverteix del perill que es promo-
guin iniciatives en aquest línia, però després la pro-
ducció es porti a un altre lloc; i afegeix que Catalunya 
no ha de ser tan sols un lloc d’innovació puntera, 
sinó també de producció i més quan la fàbrica en 
qüestió té un grau d’eficiència realment alt: demana, 
doncs, que el Ministeri d’Indústria, Turisme i Comerç 
estigui atent i no badi. 

El Sr. Fernández Díaz anuncia el vot favorable 
dels membres del Grup del Partit Popular al redactat 
transaccional de la proposició en debat, perquè con-
sideren que mai no seran prous els esforços polítics 
adreçats a defensar el manteniment dels llocs de 
treball de Nissan i sobren, en canvi, els elements de 
controvèrsia i picabaralla política i més tractant-se 
d’un sector, el de l’automoció, que a Catalunya és el 
principal lloc de productes exportats i té a Barcelona 
la seu de fàbriques com la de la Seat i Nissan, així 
com de múltiples indústries auxiliars, sector que, per 
altra banda, ja patia uns problemes estructurals 
greus que s’han vist agreujats per la crisi econòmica. 

Fa ressaltar que es tracta de defensar els 1.680 
treballadors de la planta de Nissan de la Zona Fran-
ca davant la presentació per part d’aquesta empresa 
d’un expedient de regulació d’ocupació, però després 
de les esmenes presentades pel Grup del Partit Po-
pular i que han estat acceptades pel Grup Socialista, 
el text en debat constata també que per cada lloc de 
treball que es perd en el sector de l’automoció se’n 
perden altres dos en les indústries auxiliars o com-
plementàries o proveïdores, formades majoritària-
ment per treballadors autònoms o microempreses, 
els quals tindran més dificultats per a mantenir 
aquests petits negocis i, conseqüentment, l’ocupació 
que generen, de manera que el cas podria afectar 
uns 4.000 treballadors. 

Afirma que, en opinió del seu Grup, cal establir lí-
nies de suport al sector auxiliar de l’automòbil mitjan-
çant l’ajornament de les cotitzacions a la seguretat 
social, i del pagament d’impostos, o la compra 
d’activitat i també afavorint la seva diversificació cap 
a altres sectors com l’aeronàutic, incrementant el seu 
nivell competitiu davant els mercats emergents, prin-
cipalment a l’hora d’invertir en infraestructures i en la 
formació de professionals; que cal, també, millorar, i 

molt, en logística, i potenciar la recerca i el desenvo-
lupament d’orientació pública cap a una investigació 
bàsica; que cal, així mateix, privatitzar la investigació 
aplicada i racionalitzar el sistema d’ajudes que, com 
s’ha demostrat en el cas de Nissan, no ha servit per 
a garantir els llocs de treball; i que cal, igualment, 
fomentar la reticulació i el desplegament internacio-
nal i atraure i retenir centres d’enginyeria, recerca i 
desenvolupament d’empreses estrangeres. 

Indica, a continuació, la necessitat de posar cura a 
evitar situacions com la produïda fa uns dies quan, 
per una banda, el ministre d’Indústria, Turisme i Co-
merç anuncià que estava negociant amb Nissan la 
fabricació d’un cotxe elèctric encara que després la 
multinacional modulà aquest plantejament, i, per 
l’altra, la Generalitat apostà per un model de transició 
que podria condicionar els ajuts a la presentació d’un 
pla industrial que garanteixi la continuïtat de la plan-
ta. 

Creu, doncs que s’ha de treballar amb prudència, 
discreció i responsabilitat per a garantir l’arrelament 
d’aquesta multinacional i altres que estan patint la 
situació de crisi i els problemes estructurals que ar-
rossegaven aquestes empreses i les seves indústries 
auxiliars i, sobretot, els llocs de treball de milers de 
persones que estan vivint l’angúnia de no saber el 
futur que els espera. 

El Sr. Portabella anticipa que els membres del seu 
Grup votaran a favor de la proposició en debat, per-
què conté una sèrie de missatges encertats: fer sa-
ber que aquest Ajuntament està atent als possibles 
canvis i situacions conjunturals que es puguin produir 
en el seu teixit industrial; fer saber, també, que 
aquest Ajuntament no acceptarà impassible qualse-
vol decisió de les empreses com si no hi fos i sumarà 
els seus esforços al d’altres Administracions amb 
més competències; i fer saber als treballadors que 
tenen aquest Ajuntament al seu costat i no compa-
teix decisions radicals com la de despatxar de cop i 
volta 1.680 treballadors, perquè això té unes reper-
cussions enormes sobre moltes famílies i sobre el 
teixit industrial de Barcelona, de l’Àrea metropolitana 
i de tot Catalunya. 

També li sembla encertat que la proposició inclo-
gui un esforç creatiu de fer propostes alternatives 
que puguin ser preses en consideració per l’em-
presa, i induir-la a repensar les seves línies estratè-
giques per a continuar la seva producció en el mateix 
indret. 

Recalca que la captació d’empreses i el manteni-
ment de les existents ha de ser una de les principals 
tasques en el terreny econòmic de les institucions i, 
concretament, de les Administracions locals i, con-
següentment, és important desenvolupar programes 
amb aquest objectiu. 

Està convençut que un com més arrelat està és 
menys desaprensiu i es repensa per dues vegades 
l’adopció de decisions radicals, és a dir, que aquest 
tipus de decisions es poden evitar en part gràcies al 
sentiment de pertinença, no tan sols al teixit industri-
al i econòmic, sinó també al teixit humà de la Ciutat; i 
que tot això ajuda a tenir encara ara un bon teixit 
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industrial i anar evolucionant no només cap a la so-
cietat del coneixement, sinó també cap a la societat 
de la captació de talent i de la innovació com ele-
ment estratègic perfectament incorporat a les empre-
ses. 

El Sr. Mestre manifesta que el seu Grup compar-
teix el gruix de les intervencions precedents, perquè 
la notícia de l’expedient de regulació d’ocupació pre-
sentat per Nissan-Motor Ibérica fa uns dies ha estat 
una de les que ha fet més impacte en l’opinió públi-
ca, en les institucions i en les forces polítiques i sin-
dicals, ja que pot afectar 1.680 persones, seria un 
dels ajustaments més seriosos plantejats els darrers 
anys i repercutiria també en les empreses proveïdo-
res que tenen en Nissan un client fonamental, de 
manera que en conjunt poden resultar afectats uns 
3.000 treballadors més. 

Posa de manifest que en l’actual moment de crisi 
econòmica, moltes empreses preveuen efectuar 
regularitzacions de plantilles, però Nissan aprofita la 
crisi per reduir de manera injustificada la seva planti-
lla i això pot provocar un conflicte social greu, una 
allau d’acomiadaments en altres empreses i pot con-
tribuir a la destrucció accelerada de llocs de treball a 
la Ciutat i al país i a l’increment del nombre de per-
sones en atur: per això, el seu Grup municipal de-
mana que el Govern de la Generalitat no autoritzi els 
esmentats acomiadaments, expressa el seu suport 
als treballadors i treballadores i a les iniciatives que 
els sindicats estan promovent, i celebra el posicio-
nament d’aquest Ajuntament en relació a la situació 
creada i la seva voluntat d’intervenir en aquesta situ-
ació, però per coherència amb la seva petició de 
demanar que la Generalitat no autoritzi l’expedient 
de regulació, optarà per abstenir-se. 

El Sr. Carnes agraeix els comentaris que s’han 
expressat i menciona la disposició de tots els opera-
dors, bàsicament asiàtics i europeus, a començar a 
desenvolupar un model d’automòbil que no depengui 
d’una font energètica com és el petroli, i també es-
menta els estudis que està portant a terme el Minis-
teri d’Indústria, Turisme i Comerç sobre el desenvo-
lupament de l’anomenat vehicle verd a la planta de 
Renault de Valladolid, de manera que s’hauria de 
saludar positivament el fet que els operadors radicats 
a Barcelona entressin en la mateixa línia. 

En tot cas, fa notar que les grans multinacionals 
adeqüen els seus projectes a calendaris de dos o 
tres anys i que l’anomenat vehicle verd no és una 
cosa de demà i, en conseqüència, en vista de la 
modificació de la demanda de vehicles tot-terreny, en 
la qual hi ha hagut una recessió notable, i de les 
furgonetes, en la qual també s’ha produït una reces-
sió en estar molt vinculades amb la construcció, s’ha 
plantejat que uns models més compactes ja existents 
en el mercat es desenvolupin a la planta de Barcelo-
na, atès el seu nivell d’eficiència a escala mundial, 
en espera que cap al 2011 es puguin plantejar les 
estratègies industrials derivades dels nous projectes 
en estudi. 

Subratlla que aquest Ajuntament i el conjunt de les 
Administracions públiques han d’enviar senyals clars 

a aquesta i a totes les empreses que vulguin tramitar 
expedients de regulació d’ocupació sense haver fet 
plans de viabilitat, sobretot perquè quan han accep-
tat ajudes públiques per a desenvolupar determinats 
projectes tecnològics, no és admissible que si des-
prés se’ls plantegen situacions complicades, donin la 
callada per resposta; i que l’Ajuntament de Barcelona 
està treballant discretament per amorosir l’impacte i 
oferir solucions positives, si més no parcials, a les 
serioses dificultats amb què s’enfronten alguns dels 
nostres sectors productius. 

S’aprova la proposició en debat amb l’abstenció 
dels Srs. Gomà i Mestre i les Sres. Mayol i Blasco. 

 
c) Precs 
 
Del Grup Municipal de Convergència i Unió 
Pc 1. Que el govern municipal insti al Govern de 

l'Estat que els Pressupostos Generals de l'Estat per 
al 2009 incorporin tots els recursos necessaris per 
garantir l'aplicació de la Llei de la dependència, que 
es revisin els convenis establerts amb la Generalitat 
de Catalunya, per tal de reequilibrar l'aportació que 
ha d'aportar cada administració, i que es creï un fons 
de compensació d'inversions socials en dependència 
prèvies a l'entrada en vigor de la Llei. 

La Sra. Fandos diu que li agradaria no haver de 
presentar aquest prec perquè l’aplicació de la Llei de 
dependència, que a Barcelona pot afectar un 
col·lectiu de 48.000, ja s’estés produint com cal; que 
si fins ara el seu Grup ha presentat diverses iniciati-
ves per causa dels endarreriments, avui ha de plan-
tejar aquest prec per les alarmes que han anat sor-
gint davant les declaracions que parlen d’un possible 
ajornament en l’aplicació de tal llei, qüestió que li 
preocupa molt atès les expectatives que la llei es-
mentada creà en un col·lectiu que té molta necessitat 
dels serveis que s’hi preveuen. 

Creu, doncs, que aquest Ajuntament no pot restar 
passiu davant l’esmentada possibilitat, i això la porta 
a formular aquest prec que demana que el govern 
municipal insti al de l’Estat: que els Pressupostos de 
2009 incorporin els recursos necessaris per a garan-
tir l’aplicació de la Llei de la dependència; que es 
revisin els convenis establerts amb la Generalitat i 
l’Estat perquè en els seus termes actuals comporten 
que la Generalitat aporta un 75% i l’Estat només el 
25% restant i això acaba repercutint en la gent de 
Barcelona; i que creï un fons de compensació 
d’inversions socials en dependència. 

El Sr. Gomà contesta que segons les regles de joc 
interinstitucional vigents en matèria d’acció social, a 
l’Ajuntament li corresponen els serveis socials bà-
sics, és a dir, els centres de serveis socials, l’atenció 
domiciliària, els centres oberts i equipaments 
d’atenció a persones sense llar i altament vulnera-
bles; que en aquest àmbit competencial l’Ajuntament 
manté un compromís inequívoc i potent que el legiti-
ma per a poder ser molt exigent amb els Governs de 
l’Estat i de la Generalitat que han d’honorar els com-
promisos de finançament que es deriven dels calen-
daris d’aplicació de les Lleis de serveis socials i de 
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promoció de l’autonomia personal i ajuda a la de-
pendència, ja que no està escrit enlloc que cap con-
juntura política i econòmica es pugui deixar en sus-
pens el reconeixement efectiu d’aquests drets 
socials: aquest és l’escenari en el qual treballa 
aquest Ajuntament. Afegeix que el Govern de l’Estat 
no pot instal·lar-se en un dinàmica d’infrafinançament 
de l’esmentada Llei de la dependència, al qual ha de 
destinar el 50% de part pública del cost de tal Llei a 
Catalunya; que el Govern de la Generalitat ha d’anar 
complint, any rere any, el compromís signat amb 
l’Ajuntament de resoldre, en el termini acordat, el 
dèficit històric de finançament de l’atenció primària 
generat a la nostra ciutat durant més de vint anys; i 
que el nou model de finançament previst a l’Estatut 
d’Autonomia de 2006 és del tot necessari. 

La Sra. Fandos entén que el Sr. Gomà està 
d’acord amb l’esperit d’allò que el prec proposa, i 
se’n congratula davant les declaracions que han anat 
apareixent a la premsa en relació a un possible ajor-
nament de l’aplicació de la Llei de la dependència si 
no hi havia més recursos. 

Del Grup Municipal del Partit Popular 
Pc 2. Que el govern municipal garanteixi un en-

llumenat nadalenc adient en carrers i eixos comerci-
als així com en els carrers més emblemàtics de la 
Ciutat, donant el màxim suport a veïns i comerciants. 

El Sr. Fernández Díaz llegeix aquest prec. 
El Sr. Carnes respon que l’acord amb la Fundació 

Barcelona Comerç i Endesa garantirà amb escreix la 
il·luminació dels eixos comercials no tan sols pel que 
fa a la seva extensió, sinó també pel que fa a la seva 
qualitat i eficiència. 

El Sr. Fernández Díaz reconeix que el conveni 
signat ahir entre l’Ajuntament i Fecsa-Endesa per a 
millorar el finançament de l’enllumenat nadalenc és 
un avenç important, però continua sent insuficient; i 
significa que els darrers mesos el seu Grup ha pre-
sentat diverses iniciatives en favor dels sectors més 
colpits per la crisi econòmica, entre els quals, evi-
dentment, hi ha el del comerç –concretament propos-
tes de rebaixa d’impostos i taxes municipals, i de 
promoció del comerç– i ara formula aquest prec de 
millora de l’enllumenat nadalenc i del seu finança-
ment a càrrec d’aquest Ajuntament; que cal incre-
mentar els punts de llum, el cost dels quals és assu-
mit parcialment per aquest Ajuntament que paga el 
cost de l’energia consumida, que cada vegada és 
menys gràcies a la utilització de bombetes de baix con-
sum, mentre els comerciants sufraguen el cost de la 
instal·lació i el lloguer de la lluminària, si bé reben algu-
na subvenció que no és específica per a tal finalitat. 

Propugna, doncs, que atès que el comerç és un 
dels sectors més afectats per la crisi, la qual està 
provocant una greu reducció de les vendes que arri-
ba al 50%, i a més de generar ocupació contribueix a 
fer barri, els quals no es podrien entendre sense la 
dinamització que el comerç de proximitat i de barri 
representa i per al qual la il·luminació és un valor 
afegit en front de les grans superfícies, l’Ajuntament 
faci un esforç per a donar suport a aquells comerci-
ants, mercats i eixos comercials que volen instal·lar 

enllumenat nadalenc, cosa que enguany els exigeix 
un sobreesforç atesa l’actual situació de crisi. 

El Sr. Carnes puntualitza que ahir tingueren lloc 
dos actes, l’un esmentat pel Sr. Fernández Díaz que 
com indicà el president de la Fundació Barcelona 
Comerç no és una aportació per part de Fecsa-
Endesa per a reduir a despesa dels comerciants, 
sinó per a incrementar en un 20% la il·luminació dels 
espais il·luminats; l’altre, amb tots els operadors co-
mercials, relatiu a un pla de treball sobre com fer 
front a la crisi i les seves repercussions en el comerç: 
per tant, l’Ajuntament té des de fa temps la sensibili-
tat que el Sr. Fernández Díaz reclama. 

Del Grup Municipal d’Esquerra Republicana de 
Catalunya 

Pc 3. Que l'Ajuntament de Barcelona prengui totes 
les mesures necessàries per tal que les obres del 
TAV no comportin cap deteriorament a l'edifici cata-
logat conegut com La Torre del Fang. 

El Sr. Martínez comenta que la Torre del Fang és 
un edifici històric, situat en un indret a cavall del límit 
dels Districtes de Sant Martí i de Sant Andreu, que 
ha tingut la desgràcia de ser en el punt d’inici de les 
obres de la línia del tren d’alta velocitat a la sortida 
de l’Estació de la Sagrera i això induí el seu Grup a 
presentar una proposició aprovada per tots els Grups 
municipals en la qual s’instava la Direcció General de 
Patrimoni Cultural de la Generalitat a vetllar per tal 
edifici atès que es tracta d’un bé catalogat, i es pro-
posava la creació d’una comissió per a fer el segui-
ment de la protecció de tal edifici amb participació 
dels Grups municipals i de les entitats veïnals; però 
com que encara que ha tingut cap reunió, i els dar-
rers dies en una visita a la zona comprovà que 
s’estaven realitzant, per part d’Adif, unes obres que 
podien resultar perilloses per aquest edifici i per a la 
gent que hi estava treballant fins al punt que fou 
necessari construir un pont provisional amb plata-
forma per a poder accedir a tal edifici a través de les 
obres esmentades, el seu Grup amb aquest prec vol 
reiterar la importància de salvar la Torre de Fang 
perquè el pas de la línia d’alta velocitat ha de ser 
compatible amb la conservació del patrimoni històric. 

El Sr. García-Bragado contesta que aquest Plenari 
és plenament conscient del cas que es planteja, per-
què aprovà la Modificació del Pla General Metropoli-
tà en la zona de la Sagrera que incloïa el trasllat de 
la Torre de la Fang; que més endavant el projecte de 
la línia d’alta velocitat preveia una afectació severa 
de tal edifici, la qual fou informada pel Departament 
de Cultura de la Generalitat i, posteriorment, una 
modificació de tal projecte situà el pou d’entrada de 
la tuneladora més lluny de la Torre del Fang i això 
permet eludir absolutament la seva afectació, cosa 
que és una excel·lent notícia, de manera que actu-
alment s’està treballant en el projecte de consolida-
ció de tal edifici compatibilitzant la seva conservació 
amb els treballs de construcció del túnel. 

El Sr. Martínez observa que està cansat d’haver 
de ser reiteratiu en la defensa del patrimoni històric 
artístic de la Ciutat; que l’equip de govern estava 
disposat a consentir l’enderrocament de la Torre de 
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la Fang, i no pogué tirar endavant el planejament que 
en preveia la descatalogació, perquè el Grup d’Es-
querra Republicana de Catalunya indicà que no 
l’acceptaria i, en tot cas, després l’Adif s’ha avingut a 
una modificació del projecte que evita afectar aquest 
edifici: per tant, el seu Grup demana al govern muni-
cipal que vetlli perquè les obres es facin amb segure-
tat pel que fa a les persones i també pel que fa a la 
preservació al valor del patrimoni cultural de tal edifi-
ci. 

El Sr. García-Bragado replica que el Pla especial 
aprovat inicialment no s’aprovarà definitivament si no 
cal; i que el govern municipal està treballant perquè 
no calgui fer-ho i aquest capteniment pressuposa 
vetllar perquè les afectacions de la Torre del Fang 
siguin les mínimes indispensables. 

 
d) Preguntes 
 
Del Grup Municipal de Convergència i Unió 
Pg 1. Amb quina previsió de calendari treballa el 

govern municipal pel que fa al trasllat de la presó 
Model? 

El Sr. Puigdollers llegeix aquesta pregunta. 
El Sr. García-Bragado respon que el govern muni-

cipal treballa amb el calendari que li comunica el 
Departament de Justícia de la Generalitat i posa 
l’èmfasi en els processos inicials del trasllat, és a dir, 
en el començament de les obres de construcció de la 
nova presó, que és imprescindible per a procedir al 
trasllat de la Model; que en aquests moments ja 
n’està adjudicada la redacció del projecte i s’està 
treballant perquè puguin començar les obres de la 
nova presó de preventius de la Zona Franca, condi-
ció necessària per a tenir una certesa quant al termi-
ni per a tal trasllat. 

El Sr. Puigdollers recorda, primerament, que se-
gons els acords signats amb el Govern de la Genera-
litat el trasllat de la Model s’havia d’haver produït, 
com a màxim, el 30 d’octubre de 2006 i, per tant, de 
moment ja hi ha un retard considerable, però, a més, 
el seu Grup està preocupat per les declaracions que 
feia fa pocs dies el secretari general d’Institucions 
Penitenciàries, per cert ex-regidor d’aquest Consisto-
ri, en el sentit que el rigor pressupostari –expressió 
que amagava, a juí seu, la manca d’acord sobre el 
finançament de Catalunya– impedia la construcció 
del Centre de preventius de la Zona Franca, que és 
la peça clau per a poder tirar endavant tal trasllat. 
Afegeix que segons la informació de què disposa en 
el Pressupost de la Generalitat corresponent a 2009 
no figura cap partida destinada al començament de 
la construcció de tal Centre i si això és així ja es pot 
parlar de retard, que es mouria entre els vuit i nou 
anys, en el compliment dels acords amb la Generali-
tat sobre aquesta qüestió: constata, doncs, la impor-
tància d’aconseguir, abans del proper 31 de desem-
bre, l’acord sobre el nou finançament de la 
Generalitat que, entre altres coses, afectat el trasllat 
de la Model. 

El Sr. García-Bragado puntualitza que els dife-
rents Governs de la Generalitat que han signat con-

venis amb aquest Ajuntament sobre aquesta qüestió 
s’han vist atrapats per la política penitenciària, i en 
qualsevol cas no s’han complert les idees que tals 
convenis plantejaven de bell antuvi: per això ell ha 
encetat la resposta a aquesta pregunta explicant els 
processos necessaris per a la materialització de tal 
trasllat, el primer dels quals és la licitació de la re-
dacció del projecte, cosa que ja s’ha produït i, per 
tant, ara hi ha un termini determinat –un any– per a 
confeccionar tal projecte, fet el qual podrà començar 
el procés de licitació. 

Aclareix que en les reunions que s’han mantingut 
amb el Departament de Justícia, en cap cas no s’ha 
posat en qüestió l’existència de finançament, ni la 
voluntat de tirar endavant aquest projecte i la conse-
llera també ha fet declaracions respecte a això. 

Del Grup Municipal del Partit Popular 
Pg 2. Quina és l'opinió de l'alcalde envers el su-

port de l'Ajuntament al Correllengua 2008? 
El Sr. Fernández Díaz llegeix aquesta pregunta. 
El Sr. Espriu contesta que el Correllengua és una 

activitat organitzada per la Coordinadora d’Asso-
ciacions de la Llengua Catalana, que té per objectiu 
assolir la normalitat del català i de la seva cultura. 

El Sr. Fernández Díaz comenta que l’edició de 
2008 del Correllengua presentava la particularitat 
d’incloure un manifest en favor de la independència 
de Catalunya, manifest que s’allunya molt dels plan-
tejaments lingüístics que el Sr. Espriu esmenta, però 
que ell ja tampoc no comparteix; que el proppassat 
30 de setembre, el Consell de Districte de Gràcia 
votà una proposta en favor del Correllengua d’en-
guany que inclou, com ha dit, tal manifest en favor de 
la independència de Catalunya. 

Mostra, doncs, la seva sorpresa pel vot favorable 
del Grup Socialista a tal proposta i encara més pel 
fet que no nasqués pas del Grup d’Esquerra Repu-
blicana de Catalunya, sinó del mateix Grup Socialis-
ta, encara que el president del Consell de Districte, 
que pertany al Grup d’Esquerra Republicana de Ca-
talunya, no desaprofités l’ocasió per a fer una lloança 
a la independència de Catalunya i del contingut de 
tal manifest. 

Està convençut que el Sr. Alcalde no deu compar-
tir tots els actes que es tiren endavant en el si 
d’aquest Ajuntament, fins i tot els votats pel Grup 
Socialista, però creu que seria convenient que al-
menys una vegada reprovés tal decisió i expressés 
el seu suport al sentiment majoritari dels barcelonins, 
que és el de sentir-se alhora catalans i espanyols. 

El Sr. Espriu matisa que ell ha contestat a la pre-
gunta formulada pel Sr. Fernández Díaz, però darre-
ra hi havia si el Grup Socialista comparteix els valors 
del manifest del Correllengua i al respecte ha de dir 
que el Consell del Districte de Gràcia no va aprovar 
tals valors, com ja indicà en el seu moment al Grup 
del Partit Popular; que el fet que els membres del 
seu Grup se sentin vinculats amb el treball de moltes 
organitzacions no implica que en comparteixin abso-
lutament els respectius idearis, de la mateixa manera 
que el Sr. Fernández Díaz no deu pas compartir fil 
per randa tot allò que és present el moviment juvenil, 
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el moviment gay o el moviment sindical. Afegeix que 
en aquest sentit la Coordinadora d’Associacions per 
la Llengua Catalana i el Correllengua representen el 
treball d’unes entitats molt vinculades al territori de 
Gràcia, vers la cultura i la llengua catalana, i el go-
vern municipal coincideix plenament amb aquesta 
tasca. 

Del Grup Municipal d’Esquerra Republicana de 
Catalunya 

Pg 3. Quin és el compromís del govern municipal 
amb l'ús de la llengua catalana, tan pel que fa a l'a-
tenció ciutadana com a les comunicacions públiques 
dels organismes on participa l'Ajuntament? 

El Sr. Portabella manifesta que el Sr. Alcalde va 
rebre fa pocs dies una carta en què el Sr. Hembert 
Barren manifestava que la seva dona acabava de 
rebre la trucada d’una persona que se li va adreçar 
en castellà en nom del Servei d’Atenció al Ciutadà i 
indicà que no entenia el castellà; que l’Associació 
Barcelona Aeronàutica i de l’Espai creada per pro-
moure aquest sector en la Regió metropolitana i a 
Catalunya, està buscant director gerent i dintre dels 
requisits exigits assenyala com imprescindible el 
domini de l’anglès i bons coneixements de francès o 
alemany i, en canvi, no considera necessari el conei-
xement del català; que els materials pedagògics dels 
cursos de formació que imparteix Barcelona Activa, 
SA, es distribueixen, per defecte, en castellà i ha 
rebut queixes de persones usuàries d’aquests ser-
veis a qui se’ls ha dit que aquests materials se’ls 
facilitarien en català quan finalitzi el curs, però arribat 
aquest moment no se’ls lliuren perquè el curs ja ha 
acabat; que les recerques de Google estan indexa-
des de manera que gairebé sempre adrecen a la 
versió en castellà; que avui a la web municipal s’ha 
penjat l’ordre del dia d’aquest Plenari en castellà i, 
fins i tot, el logotip municipal hi figura també en cas-
tellà; i que tot això ha induït el seu Grup a formular 
aquesta pregunta. 

El Sr. Martí respon que el compromís del govern 
municipal és aquell que reclamen unes lleis que el 
Grup Socialista també ha subscrit i que permeten les 
capacitats d’aquest Ajuntament que és una organit-
zació immensa amb milers d’activitats i actuacions, 
en les quals, a vegades, es poden produir incompli-
ments i errors tant en el camp lingüístic com en molts 
altres; i que una part de la feina de l’equip de govern 
consisteix a esmenar-los. 

El Sr. Portabella observa que podria plantejar 
aquesta qüestió en cada sessió plenària perquè en la 
qüestió de les llengües i del català el govern munici-
pal es comporta com si fos neo-con, perquè no té 
cap element dinamitzador del català ni fa cap funció 
promotora que procuri que la llengua catalana sigui 
necessària i que la gent l’aprengui per tenir l’opor-
tunitat d’equiparar-se amb totes les persones que 
coneixen el català, sinó que les actuacions del go-
vern municipal impliquen que el català sigui prescin-
dible i, per tant, no calgui aprendre’l: per tant, el seu 
Grup està preocupat per aquest capteniment del 
govern municipal sobre la llengua ja que podria plan-
tejar aquesta mateixa qüestió en cada sessió. 

El Sr. Martí contesta que agrairà que el Sr. Porta-
bella formuli preocupació, si cal, en cada sessió ple-
nària, perquè la voluntat del govern municipal és 
corregir les equivocacions que es puguin produir en 
aquest terreny; però que no pot admetre les reflexi-
ons generals que el Sr. Portabella ha fet sobre el 
capteniment del govern municipal sobre el català 
perquè si parla amb el Sr. Jofre, secretari general de 
Política Lingüística i membre d’Esquerra Republica-
na de Catalunya, li podrà explicar les múltiples actu-
acions que aquest Ajuntament desenvolupa conjun-
tament amb la seva Secretaria i, en particular, 
l’impuls que dóna a través del Centre de Normalitza-
ció Lingüística de Barcelona a les tasques del Con-
sorci per a la Normalització Lingüística de Catalunya, 
com es podrà comprovar d’aquí a ben pocs dies. 

 
 

DECLARACIONS INSTITUCIONALS 
 
DI 1. El proper 25 de novembre commemorem el 

Dia internacional contra la violència vers les dones. 
Des de l’Ajuntament de Barcelona volem expressar 
la nostra solidaritat vers aquelles dones que han patit 
o pateixen violència. La violència vers les dones 
atempta contra els drets humans més elementals, 
com és el dret a la vida, a la integritat física i a la 
llibertat de les dones. 

Des de l’Ajuntament de Barcelona volem mostrar a 
l’opinió pública en general, i a les dones en particular, 
el nostre compromís i implicació en un treball conjunt 
amb tots els agents socials, ciutadanes i ciutadans i, 
en especial, amb els grups i entitats de dones, per 
avançar cap a escenaris que propiciïn una Barcelona 
lliure de violència vers les dones. Esmerçant tots els 
esforços i tots els recursos humans i materials per 
assolir la seva eradicació, per així, aconseguir la igual-
tat efectiva entre homes i dones. 

De conformitat amb l’article 60.6, 65, 73.5 i 101.1 
del Reglament orgànic municipal de l’Ajuntament de 
Barcelona, els grups sotasignants presenten al Ple-
nari del Consell Municipal la declaració institucional 
següent: 

El nostre més ferm rebuig a la violència vers les 
dones i les diferents formes en què aquesta es mani-
festa. 

Reforçar les polítiques d’equitat de gènere que 
permeten identificar i superar les desigualtats entre 
dones i homes i les relacions de poder existents. 
Treballar per a la creació de nous instruments que 
allunyin cada cop més la violència vers les dones de 
la nostra realitat i del nostre imaginari social. 

Refermar el nostre compromís polític en la defini-
ció de noves estratègies i el desplegament dels re-
cursos necessaris que vagin minvant els efectes que 
aquesta violència té sobre les dones en particular i, 
al capdavall, sobre tota la ciutadania de la nostra 
ciutat. Tot treballant colze a colze amb les instituci-
ons, les entitats de dones i les pròpies dones que 
pateixen violència, per a trobar aquells mecanismes 
més adients per a respondre davant la violència vers 
les dones. 
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Reforçar aquelles actuacions d’atenció a les vícti-
mes que tenen com a objectiu assolir la plena recu-
peració personal d’aquestes dones: enfortint els pro-
tocols d’actuació en els àmbits sanitari, social, jurídic 
i dels cossos de seguretat, i ampliant les places 
d’acollida i els recursos necessaris, amb l’objectiu 
d’evitar una nova agressió. Totes aquestes actuaci-
ons no seran possibles sense el compromís de totes 
les Administracions implicades. 

Fomentar la coordinació interinstitucional a través 
del desplegament de la Llei del dret de les dones a 
eradicar la violència masclista. I vetllar perquè hi hagi 
els recursos necessaris per al seu desenvolupament 
a nivell municipal. 

Mantenir i millorar aquelles mesures educatives, 
preventives i de sensibilització que es duen a terme, 
que situen la desigualtat entre dones i homes com a 
la causa central de la violència i que ens permeten 
qüestionar les idees i creences sexistes presents en 
la nostra societat. Fomentant una educació basada 
en els valors del diàleg, el respecte i la tolerància. 

Per acabar volem tornar a expressar la nostra so-
lidaritat amb totes les dones que pateixen o han patit 
violència, i el nostre record per a totes aquelles que 
al llarg d’aquests anys han mort assassinades a 
mans de les seves parelles o exparelles. Per a totes 
elles el nostre més sentit respecte i homenatge. 

S’aprova, per unanimitat, aquesta declaració insti-
tucional que ha estat llegida per la Sra. Blasco. 

El Sr. Alcalde lamenta que, malauradament, 
aquesta declaració institucional s’hagi d’anar reite-
rant any rere any. 

DI 2. I. Atès que hi ha una proliferació de jocs 
d’ordinador i consola, altrament coneguts com a vi-
deojocs, alguns dels quals tenen continguts violents. 

II. Atès que el Consell de l’Audiovisual de Catalu-
nya defineix violència com l’ús de la força física o la 
intimidació mental o emocional, exercida per part 
d’un ésser viu (persona, animal, animal antropomor-
fitzat) sobre un altre ésser viu o sobre el medi ambi-
ent, amb la intencionalitat expressa o implícita 
d’infringir mal o de destruir, incloent en la definició 
l’exhibició de les conseqüències d’actes violents, 
encara que la comissió no hagi estat explícita sobre 
aquest punt (Recomanació 5 del CAC); essent una 
de les seves funcions vetllar pel compliment de la 
legislació sobre protecció dels infants i adolescents. 

III. Atès que la Convenció de drets dels nens 
constata que aquests han de ser educats en l’esperit 
dels ideals proclamats en la Carta de les Nacions 
Unides i, en particular, en un esperit de pau, dignitat, 
tolerància, llibertat, igualtat i solidaritat... 

IV. Atès que, com queda recollit en l’article 1r de 
l’Ordenança de mesures per fomentar i garantir la 
convivència ciutadana a l’espai públic de Barcelona, 
la ciutat és un espai col·lectiu on tothom té dret a 
trobar-hi les condicions per a la seva realització per-
sonal, política, social, amb les condicions ambientals 
òptimes. 

V. Atès que, en el marc del Pla municipal per a les 
dones 2005-2009 es recull com a principis orienta-

dors la igualtat entre homes i dones i la lluita contra 
qualsevol tipus de discriminació per raó de classe, 
sexe, procedència sexual, etcètera. 

VI. Atès que l’Ajuntament de Barcelona, segons 
els seus serveis jurídics, no pot emprendre vies judi-
cials per evitar la comercialització ni la difusió de 
videojocs que puguin utilitzar la ciutat de Barcelona 
com a escenari en els que hi hagi continguts violents 
i contraris a la convivència ciutadana, però si actua-
cions extrajudicials. 

VII. Atès que, en el marc de la declaració instituci-
onal aprovada en el Consell Plenari de 18 de març 
de 2005 es va acordar promoure una campanya 
pública d’informació a la ciutadania per fomentar el 
consum responsable de videojocs, en aplicació del 
qual es va editar un díptic titulat “Videojocs: una 
elecció amb criteri”. 

El Consell Municipal acorda: 
1. Reprendre de manera immediata i abans de les 

festes de Nadal la campanya pública d’informació a 
la ciutadania per tal de facilitar i promoure el consum 
responsable de videojocs en venda a la nostra ciutat, 
posant a l’abast del ciutadà la informació necessària 
per a comprar en llibertat i ple coneixement dels es-
mentats productes. 

2. Garantir que aquesta campanya tingui difusió 
en les activitats adreçades a la infància i a l’ado-
lescència que es promoguin des de l’Ajuntament, 
amb la finalitat de coadjuvar a la tasca dels pares i 
les mares, les famílies, l’entorn educatiu i els mitjans 
de comunicació en relació amb el consum responsa-
ble d’aquests productes. 

3. Garantir la presència del material editat a 
aquest efecte a tots els equipaments de titularitat 
municipal. 

4. Traslladar aquesta declaració institucional al 
Consell de l’Audiovisual de Catalunya per tal que 
adopti les mesures pertinents en relació amb la pu-
blicitat que es pugui fer en els mitjans de comunica-
ció inclosos en el seu àmbit d’actuació dels videojocs 
amb continguts violents, especialment els que puguin 
tenir com a escenari la ciutat de Barcelona. 

S’aprova, per unanimitat, aquesta declaració insti-
tucional que ha estat llegida per la Sra. Recasens. 

El Sr. Alcalde tanca la sessió agraint molt since-
rament el treball desenvolupat en el curs de les sis 
hores i quart que ha durat aquesta sessió en la qual 
s’ha aprovat el Programa d’actuació municipal, el 
concurs per a la gestió del servei d’atenció domicilià-
ria i altres 27 decisions; mentre que en la part infor-
mativa s’ha tractat de l’Any Cerdà, del Pla d’ocu-
pació, de la inversió en espais verds i dels deu anys 
de trajectòria del Pacte per la Mobilitat; i en la part 
d’impuls i control s’han aprovat, per unanimitat, les 
proposicions relatives al transport públic, a l’ús de la 
bicicleta, al desenvolupament dels ecobarris i a la 
situació de l’empresa Nissan. 

 
No havent-hi altres assumptes per a tractar, la 

Presidència aixeca la sessió a les setze hores i quin-
ze minuts. 
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Acords 
 
 

 
Acords de la sessió celebrada el dia 28 de no-
vembre de 2008 

 
 
Aprovació de l’acta de 31 d’octubre de 2008. 
 
 

C) Part Decisòria / Executiva 
 
 
b) Propostes d'acord 
 

COMISSIÓ D'HISENDA I PRESSUPOSTOS 
 
3. Desestimar, per les raons exposades en els in-

formes annexos, les al·legacions presentades pel 
Grup Municipal de Convergència i Unió a l’expedient 
3-77/2008 consistent en modificacions de crèdit del 
pressupost de l’exercici 2008 de l’Ajuntament de 
Barcelona per un import de 41.386.868,37 euros, per 
suplements de crèdit i crèdits extraordinaris - (refe-
rència 08100390) d’acord amb el document annex- a 
finançar amb els majors d’ingressos obtinguts a la 
partida pressupostària 9901-42019-61114 Liquidació 
definitiva 2006 del Fons complementari de finança-
ment, aprovada inicialment en sessió de la Comissió 
d’Hisenda i Pressupostos de 23 d’octubre de 2008; i 
aprovar-la definitivament. 

 
 

COMISSIÓ D'URBANISME, INFRAESTRUCTURES 
I HABITATGE 

 
Districte de Sarrià-Sant Gervasi 

 
4. Aprovar definitivament, de conformitat amb 

l’article 68 de la Carta Municipal de Barcelona, el Pla 
especial urbanístic i de millora urbana de reforma i 
ampliació de l’equipament assistencial Residència 
Geriàtrica La Natividad, i d’ajust d’alineacions als 
carrers de Buïgas i de Castellnou, promogut per 
Hermanas Franciscanas Misioneras de la Natividad 
de Nuestra Señora, i que incorpora les precisions de 
l’aprovació inicial. 

5. Aprovar definitivament, de conformitat amb 
l’article 68 de la Carta Municipal de Barcelona, el Pla 
de millora urbana per a la creació de dos equipa-
ments públics al carrer del Císter, núms. 20-22 i 20.I, 
i per a la prolongació del carrer de Josep Maria Flo-
rensa, d’iniciativa municipal, amb les modificacions a 
què fa referència l’informe de la Direcció de Serveis 
de Planejament; i resoldre les al·legacions presenta-
des en el tràmit d’informació pública de l’aprovació 
inicial, de conformitat amb l’informe de l’esmentada 
Direcció, de valoració de les al·legacions; informes, 
tots dos, que consten a l’expedient i, a efectes de 
motivació, s’incorporen a aquest acord. 

Districte de Gràcia 
 
6. Aprovar definitivament, de conformitat amb 

l’article 68 de la Carta Municipal de Barcelona, la 
Modificació del Pla especial d’ordenació del recinte 
de l’antic Hospital Militar, promoguda per Parc Sani-
tari Pere Virgili, amb les modificacions a què fa refe-
rència l’informe de la Direcció de Serveis de Plane-
jament; i resoldre les al·legacions presentades en el 
tràmit d’informació pública de l’aprovació inicial, de 
conformitat amb l’informe de l’esmentada Direcció, 
de valoració de les al·legacions; informes, tots dos, 
que consten a l’expedient i, a efectes de motivació, 
s’incorporen a aquest acord. 

7. Aprovar definitivament, de conformitat amb 
l’article 68 de la Carta Municipal de Barcelona, el Pla 
especial urbanístic de l’àrea d’equipaments ocupada 
pel Centre Mèdic Delfos, promogut per Centre Mèdic 
Delfos, SA, amb les modificacions a què fa referèn-
cia l’informe de la Direcció de Serveis de Planeja-
ment; i resoldre les al·legacions presentades en el 
tràmit d’informació pública de l’aprovació inicial, de 
conformitat amb l’informe de l’esmentada Direcció, 
de valoració de les al·legacions; informes, tots dos, 
que consten a l’expedient i, a efectes de motivació, 
s’incorporen a aquest acord. 

 
Districte d'Horta-Guinardó 

 
8. Aprovar definitivament, de conformitat amb 

l’article 68 de la Carta Municipal de Barcelona, el Pla 
de millora urbana per a l’ordenació volumètrica de la 
parcel·la situada al carrer del Doctor Bové, núms. 142-
146, promogut pel Sr. Francisco Sánchez Rodríguez. 

9. Aprovar definitivament, de conformitat amb l’ar-
ticle 68 de la Carta Municipal de Barcelona, el Pla 
especial urbanístic d’ampliació de l’equipament do-
cent situat a l’illa formada pels carrers de Dante Ali-
ghieri, d’Estoril, i de Granollers i la baixada de Can 
Mateu, Col·legi Immaculada Concepció, promogut 
per Religiosas Inmaculada Concepción de Castres. 

10. Aprovar definitivament, de conformitat amb 
l’article 68 de la Carta Municipal de Barcelona, el Pla 
de millora urbana de l’espai delimitat pels carrers de 
Sigüenza, i de la Conca de Tremp i el passatge de 
Calafell, al barri del Carmel de Barcelona, d’iniciativa 
municipal (Agència de Promoció del Carmel i En-
torns, SA). 

 
Districte de Sant Martí 

 
11. Aprovar definitivament, de conformitat amb 

l’article 68 de la Carta Municipal de Barcelona, el Pla 
de millora urbana de l’illa delimitada pels carrers 
d’Àvila, del Doctor Trueta i de Badajoz i l’avinguda 
d’Icària –Districte d’activitats 22@bcn–, promogut per 
la Junta de Compensació Provisional del PMU dels 
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carrers d'Àvila, del Dr. Trueta i de Badajoz i l'avingu-
da d'Icària, que incorpora les prescripcions de l’apro-
vació inicial i les modificacions a que fa referència 
l'informe de la societat municipal 22@bcn, que cons-
ta a l'expedient i a efectes de motivació s'incorpora a 
aquest acord. 

12. Aprovar definitivament, de conformitat amb 
l’article 68 de la Carta Municipal de Barcelona, la Mo-
dificació puntual del Pla especial urbanístic de 
l’edifici industrial consolidat al carrer d’Àlaba, núms. 
94-96, –Districte d’activitats 22@bcn– promoguda per 
Marxan, SA; i resoldre les al·legacions presentades en 
el tràmit d’informació pública de l’aprovació inicial, de 
conformitat amb l’informe de la societat municipal 
22Arroba Bcn, SA, que consta a l’expedient i, a efec-
tes de motivació, s’incorpora a aquest acord. 

 
 

COMISSIÓ DE PROMOCIÓ ECONÒMICA, OCU-
PACIÓ I CONEIXEMENT 

 
13. Resoldre les al·legacions presentades a 

l’aprovació inicial de l’Ordenança municipal de mer-
cats, formulades durant el període d’informació pú-
blica, d’acord amb l’informe que consta a l’expedient; 
i aprovar definitivament l’Ordenança municipal de 
mercats de Barcelona en la versió refosa annexa que 
incorpora les al·legacions acceptades.  

 
 

COMISSIÓ DE CULTURA, EDUCACIÓ I BENES-
TAR SOCIAL 

 
14. Aprovar l’Acord amb la Generalitat de Catalu-

nya, mitjançant el qual el Consorci d'Educació de 
Barcelona assumeix les competències i funcions 
relatives a la gestió dels centres públics d’educació 
infantil, primària, secundària obligatòria i postobliga-
tòria, de règim especial i de persones adultes, que 
estan incloses dintre de les àrees d’actuació asse-
nyalades a les lletres c) i d) de l’article 3.2 dels esta-
tuts del Consorci, aprovats pel Decret 84/2002; 
Acord que es concreta en assumir la competència de 
gestió dels centres públics d’educació infantil, primà-
ria, secundària obligatòria i postobligatòria, de règim 
especial i de persones adultes, continguda a l’article 
123 d) i e) de la Llei 22/1998 de 30 de desembre de 
la Carta Municipal de Barcelona, amb l’excepció de 
la gestió de les escoles bressol municipals i del Con-
servatori i les escoles municipals de música, i auto-
ritzar l’alcalde per a la seva signatura. L’annex 1 
recull la relació dels centres de titularitat municipal la 
gestió dels quals s’assumirà des del Consorci; fer 
efectiva, a partir de l’1 de gener de 2009, l’assumpció 
per part del Consorci d'Educació de Barcelona de les 
competències i funcions exercides fins ara per 
l’Institut Municipal d’Educació de Barcelona en rela-
ció amb la gestió dels centres de titularitat municipal 
referits a l’annex 1; disposar que es realitzi, per tal de 
completar el calendari progressiu de desenvolupa-
ment corresponent a la delegació de funcions acor-
dada en el Plenari del Consell Municipal de 21 de 

juliol de 2006, l’adscripció del personal municipal que 
realitza les funcions de vigilància (subalterns) en els 
centres docents en què aquesta funció és de res-
ponsabilitat municipal al Consorci d’Educació; dispo-
sar que s’iniciïn els tràmits oportuns per tal de trans-
ferir la gestió i el pagament dels consums i lloguers 
que per normativa han d’anar a càrrec del pressu-
post de l’Ajuntament, per tal que en el decurs del 
2009 es traspassi al Consorci d’Educació de Barce-
lona tota la informació necessària, conjuntament amb 
la dotació pressupostària pertinent, des del, i amb 
càrrec al, pressupost de l’Ajuntament de Barcelona; 
declarar que, a partir de l'1 de gener de 2009, el 
Consorci d'Educació de Barcelona, d'acord amb la 
disposició transitòria tercera dels seus Estatuts, 
s'haurà de subrogar en la posició jurídica de l’Institut 
Municipal d’Educació en els convenis i contractes 
que aquest hagi subscrit en l'àmbit de les competèn-
cies esmentades; disposar que, a partir de l'1 de 
gener de 2009, d'acord amb l'article 6 dels Estatuts 
del Consorci, correspondrà a la seva presidència 
resoldre les reclamacions de responsabilitat patrimo-
nial que es derivin de l'exercici de les competències 
transferides, i l'aplicació del règim de recursos i re-
clamacions previst a l'article 20 dels seus Estatuts; 
delegar en el Consorci d’Educació de Barcelona la 
competència per al nomenament de personal funcio-
nari interí de l’àmbit dels centres docents de titularitat 
municipal i del personal funcionari interí amb catego-
ria de subaltern dels centres públics en què aquesta 
funció és de responsabilitat municipal; disposar que 
l’assignació de recursos econòmics derivats d’aquesta 
transferència al Consorci d’Educació per a l’exercici 
2009 es realitzi a través del pressupost de l’Institut 
d’Educació; disposar que es realitzi l’adscripció del 
personal municipal relacionat en l’annex 2 al Consor-
ci d’Educació per a l’exercici de les funcions que es 
transfereixen; disposar la realització de tots els trà-
mits necessaris per tal de fer efectiva l'assumpció de 
les competències i funcions afectades per aquest 
Acord, a 1 de gener de 2009; i facultar l’alcalde de 
Barcelona a dur a terme totes les actuacions neces-
sàries per a l’efectivitat d’aquest acord. 

 
 

D) Part d'impuls i control 
 
b) Proposicions amb contingut de Declaració insti-

tucional 
 
Del Grup Municipal ERC: 
Única. El Consell Plenari Municipal acorda: Instar 

al Govern de l'Estat perquè incrementi la seva parti-
cipació econòmica en les finances municipals, espe-
cialment en temps de crisi, per tal que els municipis 
puguin garantir tots i cadascun dels seus serveis, 
ajuts i programes a la ciutadania. 

 
 

F) Declaracions Institucionals 
 
El Plenari de l’Ajuntament de Barcelona expressa: 
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La satisfacció per la designació de la ciutat de 
Barcelona com a Seu del Secretariat permanent de 
la Unió pel Mediterrani, consolidant-se com a refe-
rent en el projecte euromediterrani, amb l’objectiu de 
portar pau i progrés als països que compartim els 
dos marges del Mediterrani.  

El suport de l’Ajuntament de Barcelona a la Gene-
ralitat i al Govern de l’Estat per a dur a terme les 
accions polítiques, administratives i logístiques ne-
cessàries per a fer realitat els projectes i accions del 
Secretariat de la Unió per la Mediterrània. 

El compromís de contribuir a materialitzar els dife-
rents projectes de col·laboració i recerca d’opor-
tunitats amb l’objectiu d’aconseguir que tingui la ma-
teixa repercussió en el teixit econòmic, social, turístic 
i empresarial de la nostra ciutat així com de cohesió 
social.  

El recolzament a les iniciatives que permetin agi-
litzar l’establiment de l’estructura material i adminis-
trativa necessària per a posar en marxa aquest or-
ganisme. 

El compromís d’estimular programes i projectes a 
la Mediterrània liderats des de la ciutat de Barcelona. 

Com a Institució, l’Ajuntament de Barcelona pro-
clama la renovació del compromís amb els drets 
humans i amb la defensa de la seva universalitat, 
indivisibilitat i interdependència, tal com figuren a la 
Declaració Universal dels Drets Humans; s’adhereix 
a la voluntat internacional de lluitar per un món fo-
namentat en la llibertat, en la dignitat i en els drets 
fonamentals i, per tant, acorda: 

Establir mecanismes per tal d’implicar-nos en el 
suport de les víctimes i dels defensors i defensores 
dels drets humans que arreu del món treballen per 
fer complir íntegrament els trenta articles recollits a la 
Declaració Universal dels Drets Humans. 

Desenvolupar polítiques contra l’exclusió social, 
en favor de l’ocupació, de l’educació, de la promoció 
del dret a la vivenda digna i de protecció dels 
col·lectius més vulnerables. 

Realitzar accions de cara al desenvolupament 
dels drets de nova generació (dret a l’aigua, respecte 
al medi ambient, etc.). 

Desenvolupar polítiques de proximitat que fomen-
tin la participació ciutadana en la presa de decisions. 

Desenvolupar polítiques efectives per tal que es 
reconegui el dret dels ciutadans i ciutadanes a deci-
dir com a poble. 

Difondre, en el marc del seu 60è aniversari, la De-
claració Universal dels Drets Humans a la ciutat de 
Barcelona, sumant-nos amb les altres Administraci-
ons catalanes i la Federació Catalana d’ONGs pels 
Drets Humans a una commemoració unitària que 
inclourà: 

L’organització d’una campanya de difusió adreça-
da a la ciutadania i al teixit social; la realització, en 
col·laboració amb TMB, d’una exposició a la xarxa de 
metro sobre els drets humans i la seva concreció a la 
vida quotidiana a la ciutat; la celebració d’una confe-
rència institucional i la participació a la VI Conferèn-
cia Europea Ciutats pels Drets Humans, que es ce-
lebrarà a Ginebra aquest mes de desembre.  

3. L’Ajuntament de Barcelona dóna suport als ac-
tes que per la Commemoració del Dia Mundial de la 
lluita contra la Sida que promogui la societat civil, i 
com cada any desplegarà el tapis memorial de la 
sida des del balcó del consistori.  

L’Ajuntament de Barcelona vol recordar a tota la 
ciutadania que la informació i la prevenció és im-
prescindible per tal de lluitar per l’eradicació 
d’aquesta malaltia que actualment encara continua 
cobrant-se milers de víctimes al món sobre tot en el 
països menys desenvolupats. 

L’Ajuntament de Barcelona vol fer saber als ciuta-
dans i ciutadanes que actualment a la ciutat hi viuen 
500 dones i 1.800 homes diagnosticats de SIDA, que 
durant l’any 2007 es van detectar 133 nous casos de 
SIDA a Barcelona i que, per tant, desgraciadament 
segueix essent una malaltia ben present, que es 
transmet de persona a persona per contagi directe i 
que ens pot afectar a tots i a totes si no adoptem les 
mesures preventives necessàries. 

Malgrat els avenços mèdics en el tractament de la 
malaltia i la millora de la qualitat de vida de les per-
sones que la pateixen, el relaxament de la societat 
vers la Sida i l’augment de les pràctiques de risc han 
provocat que en els darrers anys continuïn havent 
nous casos d’infecció de sida i altres malalties de 
transmissió sexual. Davant d’això cal augmentar les 
mesures de prevenció, ja que aquesta malaltia ens 
pot afectar a totes i tots si no adoptem les mesures 
preventives necessàries. 

L’Ajuntament de Barcelona expressa el seu com-
promís de seguir lluitant per tal d’eradicar aquesta 
malaltia i la seva solidaritat amb les persones afecta-
des. 

4. El Plenari del Consell Municipal acorda: 
Manifestar el seu compromís amb el desenvolupa-

ment dels drets recollits a la Convenció de NNUU 
sobre els Drets de les Persones amb Discapacitats, i 
en aquest sentit, a semblança del Comitè sobre els 
Drets de les Persones amb Discapacitats que consti-
tuiran experts independents escollits pels Estats 
Membres, i que s’encarregaran de rebre informes 
periòdics dels governs sobre els avenços en l’apli-
cació dels drets recollits a la Convenció, incorporar en 
el marc de la Comissió Executiva de l’Institut Munici-
pal de Persones amb Discapacitat un espai periòdic 
d’informació i seguiment de l’evolució de la Convenció 
que s’encarregarà de vetllar pels avenços que en 
matèria de drets de les persones amb discapacitats i 
d’acord amb els principis recollits a la Convenció de 
NNUU s’implementin a la ciutat de Barcelona. 

Promoure les accions necessàries per facilitar 
l’accés a les TIC a totes les persones amb discapaci-
tat de la ciutat i desenvolupar accions que contribu-
eixin a la sensibilització de la societat (fabricants, 
operadors, proveïdors de serveis, públic en general) 
en la necessitat de fer accessibles totes les oportuni-
tats que ens ofereixen les TIC també per a les per-
sones amb discapacitats. 

Incorporar la discapacitat en les activitats de coo-
peració internacional per al desenvolupament seguint 
els principis de la Convenció de NNUU i facilitant la 
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creació de capacitat específica sobre qüestions de 
cooperació per al desenvolupament amb l’objectiu de 
que les organitzacions que representen a les perso-
nes amb discapacitats puguin participar d’aquests 
processos. 

Instar al Govern de la Generalitat i al Govern de 
l’Estat a tenir en compte les necessitats específiques 
de les persones amb discapacitats en la implemen-
tació de la Llei de l’Autonomia Personal, adaptant els 
recursos i els instruments a aquestes especificitats.
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COMISSIÓ DE GOVERN 

 
 
 

Acta de la sessió celebrada el dia 12 de novem-
bre de 2008 i aprovada el dia 3 de desembre de 
2008 

 
 
A la Sala nova de Govern de la Casa Consistorial 

de la Ciutat de Barcelona, el dia dotze de novembre 
de dos mil vuit s'hi reuneix la Comissió de Govern en 
sessió ordinària, sota la presidència de l'Excm. Sr. 
Alcalde, Jordi Hereu i Boher. Hi concorren els Ims. 
Srs. Tinents d'Alcalde, Carles Martí i Jufresa, Ricard 
Josep Gomà i Carmona, i Ramon Garcia-Bragado i 
Acín, i les Imes. Sres. i els Ims. Srs. Regidors, As-
sumpta Escarp i Gibert, Itziar González i Virós, Im-
maculada Moraleda i Pérez, Montserrat Sánchez i  
Yuste, Sara Jaurrieta i Guarner, Guillem Espriu i 
Avendaño, Elsa Blasco i Riera, Carmen Andrés i 
Añón, Gemma Mumbrú i Moliné, Francesc Narvaez 
i Pazos, Montserrat Ballarín i Espuña, i Joaquim 
Mestre i Garrido, i els delegats sectorials, Srs. Pere 
Alcober i Solanas, Jordi Martí i Grau, i Antoni Sorolla 
i Edo, i Sra. Isabel Ribas i Seix, assistits pel secretari 
general, Sr. Jordi Cases i Pallarès, que certifica. 

Excusen la seva assistència l’Im. Sr. Jordi William 
Carnes i Ayats, la Ima. Sra. Imma Mayol i Beltran i el 
Sr. Ignasi Cardelús i Fontdevila. 

També hi és present el gerent municipal, Sr. An-
dreu Puig i Sabanés. 

Constatada l'existència de quòrum legal, la Presi-
dència obre la sessió a les deu hores. 

 
Es donen per llegides les actes de les dues sessi-

ons anteriors, celebrades els dies 15 i 24 d’octubre 
de 2008, l'esborrany de les quals ha estat tramès a 
tots els membres de la Comissió; i s'aproven. 

 
 

I) INFORMACIÓ DE L'ORDRE DEL DIA DEL PLE-
NARI DEL CONSELL MUNICIPAL 

 
Es delibera, primerament, sobre el projecte d'ordre 

del dia preparat per a la propera sessió del Plenari 
del Consell Municipal estructurat de la manera se-
güent com a conseqüència de l'entrada en vigor del 
Reglament orgànic municipal: 

 
 

A) Aprovació de l'acta de la sessió anterior 
 
B) Part Informativa 

 
a) Despatx d'ofici 
b) Mesures de govern 
c) Informes 

C) Part Decisòria / Executiva 
 
a) Ratificacions 
b) Propostes d'acord 
 
 

COMISSIÓ D'HISENDA I PRESSUPOSTOS 
 
1. Acceptar la cessió de la propietat de la finca si-

tuada a la carretera de Vista Rica, núms. 28-32, ofer-
ta pel Sr. Mark Andrew Weingard, grafiada en el 
plànol annex, i constituir un dret de superfície sobre 
l’esmentada finca per un termini de setanta-cinc anys 
i amb caràcter gratuït a favor del Sr. Mark Andrew 
Weingard per destinar-la a ús residencial, tot això en 
compliment de la disposició transitòria primera del 
Pla General Metropolità; formalitzar, en escriptura 
pública, l'adquisició i constitució del dret de superfí-
cie i inscriure-les en el Registre de la Propietat. 

 
 

COMISSIÓ D'URBANISME, INFRAESTRUCTURES 
I HABITATGE 

 
Districte de Sarrià-Sant Gervasi 

 
2. Aprovar definitivament, de conformitat amb 

l’article 68 de la Carta Municipal de Barcelona, el Pla 
especial urbanístic i de millora urbana de reforma i 
ampliació de l’equipament assistencial Residència 
Geriàtrica La Natividad, i d’ajust d’alineacions als 
carrers de Buïgas i de Castellnou, promogut per 
Hermanas Franciscanas Misioneras de la Natividad 
de Nuestra Señora, i que incorpora les precisions de 
l’aprovació inicial. 

3. Aprovar definitivament, de conformitat amb 
l’article 68 de la Carta Municipal de Barcelona, el Pla 
de millora urbana per a la creació de dos equipa-
ments públics al carrer del Císter, núms. 20-22 i 20.I, 
i per a la prolongació del carrer de Josep Maria Flo-
rensa, d’iniciativa municipal, amb les modificacions a 
què fa referència l’informe de la Direcció de Serveis 
de Planejament; i resoldre les al·legacions presenta-
des en el tràmit d’informació pública de l’aprovació 
inicial, de conformitat amb l’informe de l’esmentada 
Direcció, de valoració de les al·legacions; informes, 
tots dos, que consten a l’expedient i, a efectes de 
motivació, s’incorporen a aquest acord. 

 
Districte de Gràcia 

 
4. Aprovar definitivament, de conformitat amb 

l’article 68 de la Carta Municipal de Barcelona, la 
Modificació del Pla especial d’ordenació del recinte 
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de l’antic Hospital Militar, promoguda per Parc Sani-
tari Pere Virgili, amb les modificacions a què fa refe-
rència l’informe de la Direcció de Serveis de Plane-
jament; i resoldre les al·legacions presentades en el 
tràmit d’informació pública de l’aprovació inicial, de 
conformitat amb l’informe de l’esmentada Direcció, 
de valoració de les al·legacions; informes, tots dos, 
que consten a l’expedient i, a efectes de motivació, 
s’incorporen a aquest acord. 

5. Aprovar provisionalment, de conformitat amb els 
articles 11.1.j i 66.3 de la Carta Municipal de Barcelo-
na, la Modificació del Pla General Metropolità per a la 
remodelació i millora de l’àmbit del Portell al barri del 
Coll, d’iniciativa municipal, amb les modificacions a 
què fa referència l’informe de la Direcció de Serveis 
de Planejament; resoldre les al·legacions presentades 
en el tràmit d’informació pública de l’aprovació inicial, 
de conformitat amb l’informe de l’esmentada Direcció, 
de valoració de les al·legacions; informes, tots dos, 
que consten a l’expedient i, a efectes de motivació, 
s’incorporen a aquest acord; i trametre l'expedient a la 
Subcomissió d’Urbanisme del municipi de Barcelona 
per a la seva aprovació definitiva. 

6. Aprovar definitivament, de conformitat amb 
l’article 68 de la Carta Municipal de Barcelona, el Pla 
especial urbanístic de l’àrea d’equipaments ocupada 
pel Centre Mèdic Delfos, promogut per Centre Mèdic 
Delfos, SA, amb les modificacions a què fa referèn-
cia l’informe de la Direcció de Serveis de Planeja-
ment; i resoldre les al·legacions presentades en el 
tràmit d’informació pública de l’aprovació inicial, de 
conformitat amb l’informe de l’esmentada Direcció, 
de valoració de les al·legacions; informes, tots dos, 
que consten a l’expedient i, a efectes de motivació, 
s’incorporen a aquest acord. 

 
Districte d'Horta-Guinardó 

 
7. Aprovar definitivament, de conformitat amb 

l’article 68 de la Carta Municipal de Barcelona, el Pla 
de millora urbana per a l’ordenació volumètrica de la 
parcel·la situada al carrer del Doctor Bové, núms. 142-
146, promogut pel Sr. Francisco Sánchez Rodríguez. 

8. Aprovar definitivament, de conformitat amb 
l’article 68 de la Carta Municipal de Barcelona, el Pla 
especial urbanístic d’ampliació de l’equipament do-
cent situat a l’illa formada pels carrers de Dante Ali-
ghieri, d’Estoril, i de Granollers i la baixada de Can 
Mateu, Col·legi Immaculada Concepció, promogut 
per Religiosas Inmaculada Concepción de Castres. 

9. Aprovar definitivament, de conformitat amb 
l’article 68 de la Carta Municipal de Barcelona, el Pla 
de millora urbana de l’espai delimitat pels carrers de 
Sigüenza, i de la Conca de Tremp i el passatge de 
Calafell, al barri del Carmel de Barcelona, d’iniciativa 
municipal (Agència de Promoció del Carmel i En-
torns, SA). 

 
Districte de Sant Martí 

 
10. Aprovar definitivament, de conformitat amb 

l’article 68 de la Carta Municipal de Barcelona, el Pla 

de millora urbana de l’illa delimitada pels carrers 
d’Àvila, del Doctor Trueta i de Badajoz i l’avinguda 
d’Icària –Districte d’activitats 22@bcn–, promogut per 
la Junta de Compensació Provisional del PMU dels 
carrers d'Àvila, del Dr. Trueta i de Badajoz i l'avingu-
da d'Icària, que incorpora les prescripcions de l’apro-
vació inicial. 

11. Aprovar definitivament, de conformitat amb 
l’article 68 de la Carta Municipal de Barcelona, la 
Modificació puntual del Pla especial urbanístic de 
l’edifici industrial consolidat al carrer d’Àlaba, núms. 
94-96, –Districte d’activitats 22@bcn– promoguda 
per Marxan, SA; i resoldre les al·legacions presenta-
des en el tràmit d’informació pública de l’aprovació 
inicial, de conformitat amb l’informe de la societat 
municipal 22Arroba Bcn, SA, que consta a l’ex-
pedient i, a efectes de motivació, s’incorpora a 
aquest acord. 

 
 

COMISSIÓ DE PROMOCIÓ ECONÒMICA, OCU-
PACIÓ I CONEIXEMENT 

 
12. Resoldre les al·legacions presentades a 

l’aprovació inicial de l’Ordenança municipal de mer-
cats, formulades durant el període d’informació pú-
blica, d’acord amb l’informe que consta a l’expedient; 
i aprovar definitivament l’Ordenança municipal de 
mercats de Barcelona en la versió refosa annexa que 
incorpora les al·legacions acceptades.  

 
 

COMISSIÓ DE CULTURA, EDUCACIÓ I BENES-
TAR SOCIAL 

 
13. Aprovar l’acord amb la Generalitat de Catalu-

nya, mitjançant el qual el Consorci d'Educació de 
Barcelona assumeix les competències i funcions 
relatives a la gestió dels centres públics d’educació 
infantil, primària, secundària obligatòria i postobliga-
tòria, de règim especial i de persones adultes, que 
estan incloses dintre de les àrees d’actuació asse-
nyalades a les lletres c) i d) de l’article 3.2 dels Esta-
tuts del Consorci, aprovats pel Decret 84/2002; acord 
que es concreta en assumir la competència de gestió 
dels centres públics d’educació infantil, primària, 
secundària obligatòria i postobligatòria, de règim 
especial i de persones adultes, continguda a l’article 
123 d) i e) de la Llei 22/1998, de 30 de desembre, de 
la Carta Municipal de Barcelona, amb l’excepció de 
la gestió de les escoles bressol municipals i del Con-
servatori i les escoles municipals de música, i auto-
ritzar l’alcalde per a la seva signatura. L’annex 1 
recull la relació dels centres de titularitat municipal la 
gestió dels quals s’assumirà des del Consorci; fer 
efectiva, a partir de l’1 de gener de 2009, l’assumpció 
per part del Consorci d'Educació de Barcelona de les 
competències i funcions exercides fins ara per 
l’Institut Municipal d’Educació de Barcelona en rela-
ció amb la gestió dels centres de titularitat municipal 
referits a l’annex 1. L’Ajuntament de Barcelona conti-
nuarà exercint la seva competència en matèria 
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d’adquisició i pèrdua de la condició de funcionari/a i 
d’imposició de sancions per faltes molt greus; dispo-
sar que es realitzi, per tal de completar el calendari 
progressiu de desenvolupament corresponent a la 
delegació de funcions acordada en el Plenari del 
Consell Municipal de 21 de juliol de 2006, l’adscripció 
del personal municipal que realitza les funcions de 
vigilància (subalterns) en els centres docents al Con-
sorci d’Educació; disposar que s’iniciïn els tràmits 
oportuns per tal de transferir la gestió i el pagament 
dels consums i lloguers que per normativa han 
d’anar a càrrec del Pressupost de l’Ajuntament, per 
tal que en el decurs del 2009 es traspassi al Consor-
ci d’Educació de Barcelona tota la informació neces-
sària, conjuntament amb la dotació pressupostària 
pertinent, des del, i amb càrrec al, Pressupost de 
l’Ajuntament de Barcelona; declarar que, a partir de 
l'1 de gener de 2009, el Consorci d'Educació de Bar-
celona, d'acord amb la disposició transitòria tercera 
dels seus Estatuts, s'haurà de subrogar en la posició 
jurídica de l’Institut Municipal d’Educació en els con-
venis i contractes que aquest hagi subscrit en l'àmbit 
de les competències esmentades; disposar que, a 
partir de l'1 de gener de 2009, d'acord amb l'article 
6 dels Estatuts del Consorci, correspondrà a la seva 
presidència resoldre les reclamacions de responsa-
bilitat patrimonial que es derivin de l'exercici de les 
competències transferides, i l'aplicació del règim de 
recursos i reclamacions previst a l'article 20 dels 
seus Estatuts; delegar en el Consorci d’Educació de 
Barcelona la competència per al nomenament de 
personal funcionari interí de l’àmbit dels centres 
docents de titularitat municipal i del personal funci-
onari interí amb categoria de subaltern dels centres 
públics d’infantils i primària (CEIP’s) de la Ciutat; 
disposar que l’assignació de recursos econòmics 
derivats d’aquesta transferència al Consorci d’Edu-
cació per a l’exercici 2009 es realitzi a través del 
Pressupost de l’Institut d’Educació; disposar que es 
realitzi l’adscripció del personal municipal relacionat 
en l’annex 2 al Consorci d’Educació per a l’exercici 
de les funcions que es transfereixen; disposar la 
realització de tots els tràmits necessaris per tal de fer 
efectiva l'assumpció de les competències i funcions 
afectades per aquest acord, a 1 de gener de 2009; i 
facultar l’alcalde de Barcelona a dur a terme totes les 
actuacions necessàries per a l’efectivitat d’aquest 
acord. 

Es dóna compte que el dictamen precedent té 
aquesta nova redacció: 

Aprovar l’Acord amb la Generalitat de Catalunya, 
mitjançant el qual el Consorci d'Educació de Barce-
lona assumeix les competències i funcions relatives 
a la gestió dels centres públics d’educació infantil, 
primària, secundària obligatòria i postobligatòria, de 
règim especial i de persones adultes, que estan in-
closes dintre de les àrees d’actuació assenyalades a 
les lletres c) i d) de l’article 3.2 dels estatuts del Con-
sorci, aprovats pel Decret 84/2002; Acord que es 
concreta en assumir la competència de gestió dels 
centres públics d’educació infantil, primària, secun-
dària obligatòria i postobligatòria, de règim especial i 

de persones adultes, continguda a l’article 123 d) i e) 
de la Llei 22/1998 de 30 de desembre de la Carta 
Municipal de Barcelona, amb l’excepció de la gestió 
de les escoles bressol municipals i del Conservatori i 
les escoles municipals de música, i autoritzar 
l’alcalde per a la seva signatura. L’annex 1 recull la 
relació dels centres de titularitat municipal la gestió 
dels quals s’assumirà des del Consorci; fer efectiva, 
a partir de l’1 de gener de 2009, l’assumpció per part 
del Consorci d'Educació de Barcelona de les compe-
tències i funcions exercides fins ara per l’Institut Mu-
nicipal d’Educació de Barcelona en relació amb la 
gestió dels centres de titularitat municipal referits a 
l’annex 1; disposar que es realitzi, per tal de comple-
tar el calendari progressiu de desenvolupament cor-
responent a la delegació de funcions acordada en el 
Plenari del Consell Municipal de 21 de juliol de 2006, 
l’adscripció del personal municipal que realitza les 
funcions de vigilància (subalterns) en els centres 
docents en què aquesta funció és de responsabilitat 
municipal al Consorci d’Educació; disposar que 
s’inicïn els tràmits oportuns per tal de transferir la 
gestió i el pagament dels consums i lloguers que per 
normativa han d’anar a càrrec del pressupost de 
l’Ajuntament, per tal que en el decurs del 2009 es 
traspassi al Consorci d’Educació de Barcelona tota la 
informació necessària, conjuntament amb la dotació 
pressupostària pertinent, des del, i amb càrrec al, 
pressupost de l’Ajuntament de Barcelona; declarar 
que, a partir de l'1 de gener de 2009, el Consorci 
d'Educació de Barcelona, d'acord amb la disposició 
transitòria tercera dels seus Estatuts, s'haurà de 
subrogar en la posició jurídica de l’Institut Municipal 
d’Educació en els convenis i contractes que aquest 
hagi subscrit en l'àmbit de les competències esmen-
tades; disposar que, a partir de l'1 de gener de 2009, 
d'acord amb l'article 6 dels Estatuts del Consorci, 
correspondrà a la seva presidència resoldre les re-
clamacions de responsabilitat patrimonial que es 
derivin de l'exercici de les competències transferides, 
i l'aplicació del règim de recursos i reclamacions 
previst a l'article 20 dels seus Estatuts; delegar en el 
Consorci d’Educació de Barcelona la competència 
per al nomenament de personal funcionari interí de 
l’àmbit dels centres docents de titularitat municipal i 
del personal funcionari interí amb categoria de subal-
tern dels centres públics en què aquesta funció és de 
responsabilitat municipal; disposar que l’assignació 
de recursos econòmics derivats d’aquesta transfe-
rència al Consorci d’Educació per a l’exercici 2009 es 
realitzi a través del pressupost de l’Institut d’Edu-
cació; disposar que es realitzi l’adscripció del perso-
nal municipal relacionat en l’annex 2 al Consorci 
d’Educació per a l’exercici de les funcions que es 
transfereixen; disposar la realització de tots els trà-
mits necessaris per tal de fer efectiva l'assumpció de 
les competències i funcions afectades per aquest 
Acord, a 1 de gener de 2009; i facultar l’alcalde de 
Barcelona a dur a terme totes les actuacions neces-
sàries per a l’efectivitat d’aquest acord. 

 
c) Proposicions 
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D) Part d'impuls i control 
 
a) Proposicions / Declaracions de Grup 
b) Proposicions amb contingut de Declaració insti-

tucional 
c) Precs 
d) Preguntes 
e) Seguiment Proposicions / Declaracions de Grup 
 

E) Mocions 
 
F) Declaracions Institucionals 

 
Després d'haver examinat tots els punts anteriors, 

la Comissió de Govern dóna la seva conformitat al 
precedent projecte d'ordre del dia del Plenari del 
Consell Municipal acceptant la nova redacció trans-
crita en els punt núm. 13. 

 
 

II) INFORMACIÓ DE L'ORDRE DEL DIA DE LES 
COMISSIONS PLENÀRIES 

 
A) Aprovació de les actes de les sessions anteriors 
 
B) Part Informativa 
 

a) Despatx d'ofici 
b) Mesures de govern 
c) Informes a les Comissions 
d) Compareixences Govern municipal 
 

C) Part Decisòria / Executiva 
 
Es delibera, a continuació, sobre la part decisòria 

de l'ordre del dia de les diferents Comissions del 
Consell Municipal. 

 
a) Propostes d'acord 
 

COMISSIÓ DE PRESIDÈNCIA, TERRITORI I FUN-
CIÓ PÚBLICA 

 
1. Aprovar inicialment la modificació del Regla-

ment orgànic municipal quant a la participació remota 
en cas de permís de maternitat/paternitat, i al nou 
sistema d’elaboració d’actes, segons el text consta 
com a document adjunt; donar-li el tràmit d’in-
formació pública que estableixen l’article 178 b) del 
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual 
s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim 
local de Catalunya, i l’article 112 del Reglament or-
gànic municipal; i atorgar un termini de trenta dies, a 
comptar des del següent al de la publicació de 
l’anunci al Butlletí Oficial de la Província, per a con-
sultar l’expedient i, si fos el cas, formular-hi al·le-
gacions i/o suggeriments. 

2. Aprovar inicialment la modificació de l’Or-
denança reguladora d’administració electrònica se-
gons el document que figura en l’expedient; donar-li 
el tràmit d’informació pública que estableixen l’article 
178 b) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel 

qual s’aprova el Text refós de la llei municipal i de 
règim local de Catalunya, i l’article 112 del Regla-
ment orgànic municipal, i atorgar un termini de trenta 
dies, a comptar des del següent al de la publicació 
de l’anunci al Butlletí Oficial de la Província, per a 
consultar l’expedient i, si fos el cas, formular-hi 
al·legacions i/o suggeriments. 

 
 

COMISSIÓ D'HISENDA I PRESSUPOSTOS 
 
3. Aprovar inicialment un suplement de crèdit en el 

Pressupost de l’exercici 2008 de l’Institut Municipal 
de Persones amb Discapacitat, per un import de 
945.090,31 euros, a finançar amb el romanent líquid 
de tresoreria de l'exercici 2007; sotmetre’l a informa-
ció pública per un termini de quinze dies. 

4. Aprovar inicialment el plec de clàusules regula-
dores de la concessió de l'ús privatiu de domini pú-
blic municipal que afecta a una part del subsòl de les 
finques de propietat municipal destinades a parc i 
jardí urbà (clau 6b) situades en els carrers de l'Urani, 
núms. 1-3, carrer del Foc, núms. 51X-83X, i de l'Ura-
ni, núms. 4-6, i al subsòl de les finques de propietat 
municipal destinades a vial (clau 5b) que conforma el 
carrer de l'Urani, entre els dels Alts Forns i del Foc, 
grafiades en el plànol annex, per a la construcció, 
gestió i explotació d'un aparcament subterrani que 
formarà una unitat física i constructiva amb l’apar-
cament que la societat Fira 2000, SA, com a encar-
regada de l’ampliació del recinte firal de Gran Via, 
construeix en el carrer del Foc a ambdues bandes 
del carrer de l'Urani, amb la finalitat de donar servei 
al recinte firal; així com la construcció sota el carrer 
de l'Urani, entre els dels Alts Forns i del Foc, d’un 
pas de connexió entre el Pavelló Firal núm. 8 i 
l’Edifici Auditori que inclourà usos complementaris a 
l’activitat firal (office, magatzem, vestidors, lavabos, 
serveis tècnics, espai d’acreditació i informació i pas 
de vehicles); sotmetre’l a informació pública durant el 
termini de trenta dies; i, si no s’hi formulen reclama-
cions o al·legacions, tenir per elevat automàticament 
aquest acord d’aprovació inicial a definitiva, adjudicar 
la concessió directament a la societat Fira 2000, SA, 
i formalitzar el contracte corresponent prèvia consti-
tució de la fiança que el plec preveu. 

5. Constituir, en compliment del conveni signat el 
13 de juliol de 2005 en matèria d’equipaments de 
serveis socials per la Generalitat de Catalunya i 
l’Ajuntament de Barcelona, un dret real de superfície 
respecte d’un sostre edificable situat en la finca, de 
propietat municipal, ubicada a la Via Augusta, núms. 
364-372, grafiada en el plànol annex, a favor de la 
Fundació Privada Auxilia per un termini de trenta 
anys, per a la construcció i gestió d’una Residència i 
Centre de dia per a persones amb discapacitat; sot-
metre l'expedient a informació pública durant un ter-
mini de trenta dies; i, si no s'hi formulen reclamaci-
ons o al·legacions, tenir per aprovat definitivament el 
present acord, formalitzar el dret de superfície en 
escriptura pública d'acord amb les condicions del 
document annex, que s'aproven, inscriure'l en el 
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Registre de la Propietat; i facultar l'Alcaldia per a la 
realització de totes les actuacions encaminades a 
concretar, clarificar i executar el present acord. 

6. Acceptar la renúncia, presentada per la Funda-
ció Esade, de la concessió de l’ús privatiu del subsòl 
de la finca situada en el carrer del Marquès de 
Mulhacen, núm. 51*LB, per a la construcció d’un 
aparcament subterrani de vehicles, atorgada per 
acord de la Comissió de Presidència i Hisenda de 14 
de març de 2002 i formalitzada en escriptura pública 
de 16 de juliol de 2002; retornar les fiances de 
601.000 euros, dipositada en la Tresoreria Municipal 
el 27 de maig de 2005, sota el número de dipòsit 
83.152, que respon de la correcta execució de les 
obres i instal·lacions, i de 10.800 euros, dipositada 
en la Tresoreria Municipal el 12 de juliol de 2002, 
sota el número de dipòsit 73.916, que respon de 
l’obligació de mantenir un espai de zona verda, atès 
que no s’han generat les obligacions garantides amb 
aquestes fiances; incautar la fiança de 36.060,72 
euros, dipositada en la Tresoreria Municipal el 12 de 
juliol de 2002, sota el número de dipòsit 73.915, que 
respon del compliment de la concessió, per la manca 
d’execució de l’aparcament subterrani; formalitzar 
l’extinció de la concessió en escriptura pública; ins-
criure-la en el Registre de la Propietat. 

7. Aprovar inicialment el plec de clàusules regula-
dores de la concessió de l'ús privatiu de domini pú-
blic municipal de la finca situada al carrer dels Flas-
saders, núm. 40, coneguda com La Seca, per tal de 
destinar-la a equipament cultural dedicat a les arts 
escèniques; sotmetre’l a informació pública durant el 
termini de trenta dies; i, si no s’hi formulen reclama-
cions o al·legacions que posin de manifest la neces-
sitat d’introduir-hi rectificacions, tenir per elevat au-
tomàticament aquest acord d’aprovació inicial a 
definitiva, i convocar la concurrència pública per a 
adjudicar la concessió. 

 
 

COMISSIÓ D'URBANISME, INFRAESTRUCTURES 
I HABITATGE 

 
Districte de Gràcia - Districte d'Horta-Guinardó 

 
8. Aprovar inicialment, de conformitat amb l'article 

66.3 de la Carta Municipal de Barcelona, la Modifica-
ció del Pla General Metropolità en l’àmbit dels Tres 
Turons, d’iniciativa municipal; exposar-la al públic pel 
termini d’un mes; suspendre, de conformitat amb 
l’article 71.2 del Text refós de la Llei d’urbanisme, 
aprovat pel Decret legislatiu 1/2005, de 26 de juliol, i 
d’acord amb les determinacions de l’informe de la 
Direcció Jurídica d’Urbanisme i Infraestructures, que 
consta a l’expedient i, a efectes de motivació, 
s’incorpora a aquest acord, la tramitació dels instru-
ments de planejament i dels projectes de gestió ur-
banística i d’urbanització complementaris, així com 
també l’atorgament de llicències de parcel·lació de 
terrenys, en l’àmbit de la Modificació de Pla General, 
delimitat i grafiat en el plànol que figura a l’expedient 
elaborat de conformitat amb el punt 2 de l’esmentat 

article; determinar, a l’empara de l’article 72.1 de 
l’esmentat text legal, que el termini de suspensió 
serà, com a màxim, de dos anys, que començarà a 
comptar des de l’endemà de la publicació en el But-
lletí Oficial de la Província de Barcelona; i publicar el 
present acord en el Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona. 

 
Districte de Sarrià-Sant Gervasi 

 
9. Concedir a Putxet Sport, AIE, una bonificació 

del 65% sobre la quota de l’impost de construccions, 
instal·lacions i obres un cop es concedeixi la llicència 
d’obres per a exercir l’activitat de centre poliesportiu 
al carrer de Marmellà, núm. 23, atès que la promoció 
de l’obra es du a terme per una entitat sense ànim de 
lucre, i que aquesta reuneix les condicions establer-
tes en l’article 7è, en el seu apartat primer, de 
l’Ordenança fiscal 2.1 de l’any 2008, i procedeix en 
conseqüència, declarar-la d’especial interès i utilitat 
municipal. La promoció de l’obra és d’una entitat de 
caràcter públic i l’execució de la mateixa anirà a càr-
rec de l’empresa Putxet Sport, AIE, en virtut de 
l’acord d’adjudicació gestió dels equipaments espor-
tius i la realització d’obres d’ampliació adoptat per la 
Comissió de Cultura, Educació i Benestar Social del 
Consell Municipal el 18 de setembre de 2007. Les 
obres s’efectuaran en una finca qualificada d’equi-
pament el qual es projecta en l’àmbit del Pla especial 
urbanístic per a l’assignació de l’ús i la definició de 
les condicions d’edificació dels sòls destinats a equi-
pament al carrer de Marmellà, núms. 13-27, aprovat 
definitivament per part del Plenari del Consell Muni-
cipal el 25 de maig de 2005, reportaran beneficis 
objectius a la Ciutat per tractar-se d’un equipament 
esportiu, per la qual cosa s’ha d’aplicar un percentat-
ge de bonificació del 65% ja que l’activitat es promou 
per una entitat sense ànim de lucre d’acord amb allò 
que estableixen els estatuts de la mateixa societat; i 
donar-ne trasllat a l’Institut Municipal d’Hisenda als 
efectes pertinents. 

 
Districte de Sant Martí 

 
10. Concedir a Projecte Habitat 2000, SCCL, una 

bonificació del 90% sobre la quota de l’impost de 
construccions, instal·lacions i obres, generada per la 
concessió de la llicència d’obres majors el 6 de març 
de 2008 per a la construcció d’un edifici per destinar-
lo a habitatges de protecció oficial en règim general 
al carrer de Veneçuela, núms. 67-69, donat que 
aquesta reuneix les condicions establertes en l’article 
7è de l’Ordenança fiscal 2.1 de l’any 2008, i proce-
deix, en conseqüència, declarar-la d’especial interès 
i utilitat municipal, atès que el 23 de desembre de 
2005 s’aprova el Pla de millora urbana del front con-
solidat del carrer de Veneçuela, núms. 65 al 71, en el 
qual es recull en el punt b) de les conclusions que 
l’ús a què es destina la construcció està estipulat 
dins les activitats de la Modificació del Pla General 
Metropolità i estarà acollit a un règim de protecció 
pública. Les obres s’han efectuat per una cooperati-
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va d’habitatges sense ànim de lucre en una finca 
qualificada de 22@FC i reporten beneficis objectius 
a la Ciutat en tractar-se d’habitatges de protecció 
oficial, per la qual cosa s’ha d’aplicar un percentatge 
de bonificació del 90%; i donar-ne trasllat a l’Institut 
Municipal d’Hisenda als efectes pertinents. 

 
 

COMISSIÓ DE SOSTENIBILITAT, SERVEIS UR-
BANS I MEDI AMBIENT 

 
11. Disposar la despesa del contracte núm. 

08002858 que té per objecte les obres de construc-
ció de l'operació núm. 6, dipòsit de regulació pluvial 
projecte núm. 1, dipòsit del Carmel-Clota i col·lectors 
associats, per un import de 18.316.241,10 euros, 
cofinançats per la Unió Europea, amb càrrec als 
pressupost/os i partida/es indicades en el document 
comptable. Adjudicar definitivament el contracte a 
Copisa, Constructora Pirenaica, SA, (NIF A08436107), 
conforme a la seva oferta amb una reducció de vuit 
setmanes en el termini d’execució; i requerir a 
l’adjudicatari que comparegui per formalitzar el con-
tracte, en el termini màxim de deu dies hàbils a partir 
de la data de recepció de la notificació d’aquesta 
resolució. Delegar en la tinent d’alcalde de Medi Am-
bient l’aplicació del règim sancionador del contracte. 

 
 

COMISSIÓ D'ACCIÓ SOCIAL I CIUTADANIA 
 
12. Autoritzar la formalització del Conveni entre la 

Generalitat de Catalunya, el Consorci Sanitari de 
Barcelona, l’Ajuntament de Barcelona i l’Agència de 
Salut Pública de Barcelona per al finançament i des-
envolupament dels serveis de salut pública a la ciutat 
de Barcelona per al període 2009-2012, el text del 
qual s’adjunta annex a aquest acord. Autoritzar la 
despesa 16.701.396,14 euros per a l’exercici 2009, 
amb càrrec de la partida 467.15 414.20 0201 del 
Pressupost de 2009, condicionada a l’existència de 
crèdit adequat i suficient per a finançar les obligaci-
ons derivades d’aquests conveni en l’exercici corres-
ponent. Aquesta quantitat de 16.701.396,14 euros, 
amb càrrec a la partida esmentada, serà actualitzada 
anualment en la mateixa proporció que experimentin 
els Pressupostos municipals corresponents als anys 
2010, 2011 i 2012 respectivament, a l'aprovació dels 
quals se subordina. Disposar l’esmentada despesa a 
nom de Agència de Salut Pública de Barcelona, amb 
CIF núm. P-5890009-C. Facultar l'Alcaldia perquè 
signi, en nom i representació de l’Ajuntament de 
Barcelona, el corresponent document de formalitza-
ció i per realitzar totes les actuacions necessàries 
que es derivin d’aquest acord. 

 
 

COMISSIÓ DE SEGURETAT I MOBILITAT 
 
13. Desestimar, el recurs de revisió especial en 

matèria de contractació interposat pel Sr. Francesc 
Alavedra i Riera, en nom i representació de 

l’empresa Sociedad Ibérica de Construcciones Eléc-
tricas, SA (SICE), contra la resolució dictada pel 
president de la Mesa de Contractació, el 20 d’octubre 
de 2008, per la qual es rebutjava a l’empresa a dalt 
esmentada, atès que no quedaven justificades nu-
mèricament les baixes temeràries ofertades en 
aquests contractes, per manca de fonament jurídic, 
vist l’informe de la Secretària Delegada de l’Àrea de 
data 4 de novembre de 2008, i les al·legacions de les 
empreses Electronic Tràfic, SA i Telvent Tráfico y 
Transporte, SA, que obren a l’expedient, per no des-
virtuar les al·legacions de l’empresa recurrent la cor-
recta actuació de la Mesa de Contractació i del seu 
president en quant a la valoració de la documentació 
aportada i la motivació de la resolució dictada així 
com la de tots els altres actes que configuren 
l’expedient administratiu. Deixar sense efecte la sus-
pensió de la tramitació de l’expedient de contractació 
acordada per la resolució del president de la Mesa 
de Contractació, el 28 d’octubre de 2008. Aprovar 
definitivament el projecte d’obres del contracte objec-
te d’aquest acord. Adjudicar definitivament, de con-
formitat amb la proposta formulada per la Mesa de 
Contractació per un import total de 18.095.766,56 
euros (dels quals 15.599.798,76 euros corresponen 
al preu net i els restants 2.495.967,80 euros a l'IVA 
al 16%), a Electronic Trafic, SA (NIF A46138921) el 
contracte núm. 08002887 (LOT 1) que té per objecte 
l'execució de les obres per a la centralització, la 
substitució i la renovació de cruïlles semaforitzades a 
la ciutat de Barcelona, en la zona per sota de 
l’avinguda Diagonal, d’acord amb el plec de prescrip-
cions tècniques, durant els anys 2008, 2009 i 2010. 
Adjudicar definitivament, de conformitat amb la pro-
posta formulada per la Mesa de Contractació per un 
import total de 17.988.130,08 (dels quals 
15.507.008,69 euros corresponen al preu net i els 
restants 2.481.121,39 euros a l'IVA al 16 %), a Tel-
vent Tráfico y Transporte, SA, (NIF A78107349) el 
contracte núm. 08002888 (LOT 2) que té per objecte 
l'execució de les obres per a la centralització, la 
substitució i la renovació de cruïlles semaforitzades a 
la ciutat de Barcelona, en la zona per sobre de 
l’avinguda Diagonal, d’acord amb el plec de prescrip-
cions tècniques, durant els anys 2008, 2009 i 2010. 
Atès que el present contracte comporta despeses de 
caràcter plurianual, la seva autorització o realització 
se subordina al crèdit que per a cada exercici autorit-
zin els respectius Pressupostos municipals. Notificar 
la present resolució als licitadors presentats i publi-
car-la en el perfil de contractant; requerir als adjudi-
cataris definitius per tal que en el termini màxim de 
10 dies hàbils a comptar de l’endemà de la notifica-
ció d’aquesta resolució compareguin per formalitzar 
el contracte i facultar al regidor de Mobilitat per a la 
seva signatura. Anul·lar part de l'autorització de des-
pesa dels contractes núm. 08002887 (lot 1) i núm. 
08002888 (lot 2), que té per objecte l'execució de les 
obres per a la centralització, la substitució i la reno-
vació de cruïlles semaforitzades a la ciutat de Barce-
lona, d'acord amb el ple de prescripcions tècniques, 
durant els anys 2008, 2009 i 2010, per un import 
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d'1.959.290,91 euros, amb càrrec als pressupostos i 
partides indicades en aquest mateix document. 

Es dóna compte que el dictamen precedent té 
aquesta nova redacció: 

Desestimar, el recurs especial en matèria de con-
tractació interposat pel senyor Francesc Alavedra i 
Riera, en nom i representació de l’empresa Sociedad 
Ibérica de Construcciones Eléctricas, SA (SICE), 
contra la resolució dictada pel president de la Mesa 
de Contractació de 20 d’octubre de 2008, vist 
l’informe de la Secretària Delegada de l’Àrea de 4 de 
novembre de 2008, per no desvirtuar les al·legacions 
de l’empresa recurrent la correcta actuació de la 
Mesa de Contractació i del seu president quant a la 
valoració de la documentació aportada i la motivació 
de la resolució dictada, així com la de tots els altres 
actes que configuren l’expedient administratiu. Dei-
xar sense efecte la suspensió de la tramitació de 
l’expedient de contractació acordada per la resolució 
del president de la Mesa de Contractació, de 28 
d’octubre de 2008. Aprovar definitivament el projec-
te d’obres del contracte objecte d’aquest acord. 
Adjudicar definitivament, de conformitat amb la pro-
posta formulada per la Mesa de Contractació per un 
import total de 18.095.766,56 euros (dels quals 
15.599.798,76 euros corresponen al preu net i els 
restants 2.495.967,80 euros a l'Impost del valor afe-
git al 16%), a Electronic Trafic, SA (NIF A46138921) 
el contracte núm. 08002887 (Lot 1) que té per objec-
te l'execució de les obres per a la centralització, la 
substitució i la renovació de cruïlles semaforitzades a 
la ciutat de Barcelona, en la zona per sota de 
l’avinguda Diagonal, d’acord amb el plec de prescrip-
cions tècniques, durant els anys 2008, 2009 i 2010. 
Adjudicar definitivament, de conformitat amb la pro-
posta formulada per la Mesa de Contractació per un 
import total de 17.988.130,08 euros (dels quals 
15.507.008,69 euros corresponen al preu net i els 
restants 2.481.121,39 euros a l'Impost del valor afe-
git al 16 %), a Telvent Tráfico y Transporte, SA (NIF 
A78107349) el contracte núm. 08002888 (Lot 2) que 
té per objecte l'execució de les obres per a la centra-
lització, la substitució i la renovació de cruïlles sema-
foritzades a la ciutat de Barcelona, en la zona per 
sobre de l’avinguda Diagonal, d’acord amb el plec de 
prescripcions tècniques, durant els anys 2008, 2009 i 
2010. Atès que el present contracte comporta des-
peses de caràcter plurianual, la seva autorització o 
realització se subordina al crèdit que per a cada 
exercici autoritzin els respectius Pressupostos muni-
cipals. Notificar la present resolució als licitadors 
presentats i publicar-la en el perfil de contractant; 
requerir als adjudicataris definitius per tal que en el 
termini màxim de 10 dies hàbils a comptar de 
l’endemà de la notificació d’aquesta resolució com-
pareguin per formalitzar el contracte; i facultar al 
regidor de Mobilitat per a la seva signatura. 

 
Districte de Sarrià-Sant Gervasi 

 
14. Aprovar el Projecte modificat de les d’obres de 

construcció d’un àrea d’equipaments i aparcament 

soterrat al barri del Putxet en les finques municipals 
del carrer de Marmellà, núms. 13-21, adjudicat a 
General de Construcciones e Instalaciones, SA (Ge-
coinsa), amb CIF A58369794, per acord de la Co-
missió de Seguretat i Mobilitat de 13 de juliol de 
2006. Ampliar l'autorització i disposició de la despesa 
del contracte mixt corresponent al projecte de l’àrea 
d’equipaments i aparcament al barri del Putxet, per un 
import de 318.692,61 euros, amb càrrec a la partida 
63123-43230-0605 del Pressupost de 2008. Requerir 
l’adjudicatari perquè en el termini de quinze dies natu-
rals següents a la notificació d’aquest acord, constitu-
eixi garantia definitiva complementària per un import 
de 12.747,70 euros, i comparegui per formalitzar la 
modificació del contracte, en el termini màxim de tren-
ta dies naturals a partir de la mateixa data. 

 
b) Proposicions 
 
Després d'haver examinat l'anterior relació de 

propostes d'acords decisoris que seran tractades en 
les sessions de les corresponents Comissions del 
Plenari, la Comissió de Govern els dóna la seva con-
formitat amb les modificacions següents: 

a) Es retira el punt núm. 8. 
b) S’accepta la nova redacció del punt núm. 13. 
 

D) Part d'impuls i control 
 
a) Proposicions / Declaracions de Grup 
b) Proposicions amb contingut de Declaració insti-

tucional 
c) Precs 
d) Preguntes 
e) Seguiment Proposicions / Declaracions de Grup 
 

E) Mocions 
 
 

III) ORDRE DEL DIA DE LA COMISSIÓ DE GO-
VERN 

 
A) Part Informativa 

 
a) Despatx d'ofici 
 
En compliment de l'article 63.1 del Reglament or-

gànic municipal, es comuniquen les resolucions se-
güents: 

1. Aprovar inicialment, de conformitat amb l'article 
68.1,a) de la Carta Municipal de Barcelona, el Pla 
especial urbanístic per a la concreció de les condici-
ons d'edificació del nou edifici de l'escola Massana, 
d'iniciativa municipal (Foment de Ciutat Vella, SA); 
exposar-lo al públic pel termini d'un mes; i sotmetre’l al 
Consell Municipal per a la seva aprovació definitiva. 

2. 1r) Aprovar inicialment, de conformitat amb l'ar-
ticle 113.2 del Decret 1/2005, de 26 de juliol, pel qual 
s'aprova el Text refós de la Llei d'urbanisme, el Pro-
jecte de reparcel·lació, en la modalitat de cooperació, 
del Polígon d’actuació urbanística (discontinu) delimi-
tat per la Modificació del Pla General Metropolità per 
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a la creació de dos nous interiors d’illa: l’illa de Calà-
bria, de Sepúlveda, de Viladomat i de la Gran Via de 
les Corts Catalanes i l’illa de Floridablanca, Villarroel, 
Sepúlveda i Casanova promogut per Proeixample, 
SA i Inversiones Protexa, SA de conformitat amb els 
compromisos adquirits en el conveni subscrit entre 
aquestes dues societats i l’Ajuntament de Barcelona 
el 29 de desembre de 2006. 2n) Sotmetre’l a infor-
mació pública durant el termini d’un mes mitjançant 
publicació de l’edicte al Butlletí Oficial de la Provín-
cia, en un dels diaris de més circulació de la provín-
cia i al Tauler d’Edictes municipal, als efectes que es 
puguin presentar al·legacions i/o reclamacions en 
contra, i a audiència dels interessats pel mateix ter-
mini, amb citació personal. 

3. Aprovar inicialment, de conformitat amb l'article 
68.1,a) de la Carta Municipal de Barcelona, el Pla 
especial urbanístic per a la concreció de la titularitat, 
usos i condicions d’edificació del nou conjunt 
d’equipaments ubicat al carrer del Guinardó, núms. 
23-35 (antiga fàbrica Alchemika), d’iniciativa munici-
pal; exposar-lo al públic pel termini d'un mes; i sot-
metre’l al Consell Municipal per a la seva aprovació 
definitiva. 

 
b) Informes 
 
 

B) Part Decisòria 
 
a) Ratificacions 
 

ÀREA D'HABITATGE, URBANISME I RÈGIM INTE-
RIOR 

 
Districte de Ciutat Vella - Districte de Sants-Montjuïc 
- Districte de les Corts - Districte de Sarrià-Sant Ger-
vasi - Districte de Gràcia - Districte d'Horta-Guinardó 
- Districte de Nou Barris - Districte de Sant Andreu - 
Districte de Sant Martí 

 
1. Ratificar l’acord d’aprovació del Conveni de 

pròrroga de la col·laboració en el manteniment i la 
conservació de les rondes de Barcelona i el tram 
municipal de la Gran Via Sud; subordinar l’eficàcia 
del present acord a l’efectiva dotació pressupostària; 
i facultar el quart tinent d’alcalde per formalitzar el 
corresponent document i altres documents derivats 
del mateix. 

 
b) Propostes d'acord 
 
Donat compte de les propostes incloses a l'ordre 

del dia, s'acorda: 
 

 
ÀREA DE BENESTAR I COHESIÓ TERRITORIAL 

 
2. Aprovar les retribucions i les dietes dels conse-

llers i conselleres de Districte, per a l’exercici 2009, 
d’acord amb el document adjunt. 

Es retira la proposta precedent. 

ÀREA DE MEDI AMBIENT 
 
3. Desestimar la petició de compensació econòmi-

ca sol·licitada per l'empresa Acciona Infraestructuras, 
SA, (abans Necso Entrecanales Cubiertas, SA) amb 
domicili a l'avinguda Diagonal, núms. 427 bis-429 de 
Barcelona, pel desequilibri produït per l'increment 
dels preus dels materials i de la ma d'obra del con-
tracte de manteniment de paviments dels carrers de 
la ciutat de Barcelona, zona oest (2005-2008), Viali-
tat; d'acord amb l'informe de l'Assessoria Jurídica de 
20 de setembre de 2008, atès que no s'ha produït el 
risc imprevisible que al·lega l'empresa, ja què la situ-
ació d'inestabilitat dels preus era coneguda per l'em-
presa la qual optà lliurement en l'oferta, per renunciar 
a la revisió de preus, que contempla el plec de clàu-
sules administratives particulars, obtenint amb 
aquesta renúncia 15 punts per l'adjudicació del con-
tracte, assumint el risc que la mateixa comportava. 
Donar-ne compte a la Comissió de Sostenibilitat, 
Serveis Urbans i Medi Ambient. 

4. Disposar la despesa del contracte núm. 
08002857 que té per objecte les obres de construc-
ció de l'operació núm. 5, col·lectors i sistemes regu-
ladors, projecte núm. 1 del dipòsit de regulació pluvi-
al Urgell-Mallorca i col·lectors associats, per un 
import de 6.012.510,56 euros, cofinançats per la 
Unió Europea, amb càrrec al/s pressupost/os i parti-
da/es indicades en el document comptable. Adjudicar 
definitivament el contracte a Copisa Constructora 
Pirenaica, SA, (NIF A08436107), conforme a la seva 
oferta amb una reducció de cinc setmanes en el ter-
mini d’execució; i requerir a l’adjudicatari que compa-
regui per formalitzar el contracte, en el termini màxim 
de deu dies hàbils a partir de la data de recepció de 
la notificació d’aquesta resolució. Delegar en la tinent 
d’alcalde de Medi Ambient l’aplicació del règim san-
cionador del contracte, i donar-ne compte a la Co-
missió de Sostenibilitat, Serveis Urbans i Medi Ambi-
ent. 

 
 

ÀREA D'HABITATGE, URBANISME I RÈGIM INTE-
RIOR 

 
5. Autoritzar a la Sra. Sílvia Cabestany García 

(mat. 26860) la compatibilitat sol·licitada entre la 
seva activitat municipal com a funcionària interina 
amb la categoria professional d’Auxiliar d'Administra-
ció general, amb destinació a la Direcció Tècnica de 
Solidaritat i Cooperació Internacional de la Gerència 
d'Educació, Cultura i Benestar, on desenvolupa un 
lloc base de la seva categoria, i la segona activitat 
privada d’administrativa i comptable per a l'empresa 
IC Software, SL, en tant que aquesta activitat secun-
dària no figura compresa en les causes d’in-
compatibilitat previstes pels articles 11 i 12 de la Llei 
53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del 
personal al servei de les Administracions públiques, 
de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, sobre incom-
patibilitats del personal al servei de l’Administració de 
la Generalitat, i pels articles 329 i 330 del Reglament 
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del personal al servei de les Entitats locals, aprovat 
pel Decret 214/1990, de 30 de juliol, i no resulta afec-
tat l’interès públic. En tot cas, la seva dedicació pro-
fessional privada no podrà superar la meitat de la 
jornada laboral setmanal vigent a l’Administració 
Pública i en horari no coincident amb el municipal. La 
present autorització està condicionada a l’estricte 
compliment dels deures públics i restarà sense efec-
te en els supòsits següents: si l’activitat privada im-
pedís o menyscabés l’estricte compliment dels deu-
res o en comprometés la seva imparcialitat o 
independència; si l’activitat privada tingués alguna 
relació amb els assumptes que la persona autoritza-
da conegui per raó del càrrec; si la dedicació horària 
de l’activitat privada coincidís amb la jornada laboral; 
per canvi de lloc de treball municipal; per variació de 
les seves circumstàncies: o per raons sobrevingudes 
d’interès públic. Donar-ne compte a la Comissió de 
Presidència, Territori i Funció Pública. 

6. Autoritzar a la Sra. Laura Carci Duran (mat. 
50938) la compatibilitat sol·licitada entre la seva acti-
vitat municipal com a funcionària interina amb la 
categoria professional d’Auxiliar d'Administració ge-
neral, amb destinació al Servei de Personal de la 
Gerència de Serveis Generals i Coordinació Territo-
rial, on desenvolupa un lloc base de la seva catego-
ria, i la segona activitat privada d’hostessa de fires 
per a l'empresa A. Palmes, SL, en tant que aquesta 
activitat secundària no figura compresa en les cau-
ses d’incompatibilitat previstes pels articles 11 i 12 
de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incom-
patibilitats del personal al servei de les Administraci-
ons públiques, de la Llei 21/1987, de 26 de novem-
bre, sobre incompatibilitats del personal al servei de 
l’Administració de la Generalitat, i pels articles 329 i 
330 del Reglament del personal al servei de les Enti-
tats locals, aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de 
juliol, i no resulta afectat l’interès públic. En tot cas, la 
seva dedicació professional privada no podrà supe-
rar la meitat de la jornada laboral setmanal vigent a 
l’Administració Pública i en horari no coincident amb 
el municipal. La present autorització està condicio-
nada a l’estricte compliment dels deures públics i 
restarà sense efecte en els supòsits següents: si 
l’activitat privada impedís o menyscabés l’estricte 
compliment dels deures o en comprometés la seva 
imparcialitat o independència; si l’activitat privada 
tingués alguna relació amb els assumptes que la 
persona autoritzada conegui per raó del càrrec; si la 
dedicació horària de l’activitat privada coincidís amb 
la jornada laboral; per canvi de lloc de treball munici-
pal; per variació de les seves circumstàncies; o per 
raons sobrevingudes d’interès públic. Donar-ne 
compte a la Comissió de Presidència, Territori i Fun-
ció Pública. 

7. Autoritzar a la Sra. M. Elisa Casanova Domè-
nech (mat. 26621) la compatibilitat sol·licitada entre 
la seva activitat municipal com a personal eventual 
amb les funcions d’assessora tècnica del president 
del Consell Municipal del Districte de les Corts, i 
l’activitat pública com a professora associada a 
temps parcial de la Universitat de Barcelona, per al 

curs acadèmic 2008-2009 des del 19 de setembre de 
2008 fins al 31 de gener de 2009 i pròrrogues que es 
puguin produir en aquest contracte de treball, d’acord 
amb allò que preveuen els articles 3 i següents de la 
Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats 
del personal de les Administracions públiques, 4 de 
la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incom-
patibilitats del personal al servei de l’Administració de 
la Generalitat i 324 i següents del Reglament del 
personal al servei de les Entitats locals, aprovat pel 
Decret 214/1990, de 30 de juliol, amb les limitacions 
previstes als articles 7 i 16.4 de la Llei 53/1984, 5 i 6 
de la Llei 21/1987 i als articles concordants del De-
cret 214/1990. En tot cas, la seva dedicació a la do-
cència universitària serà a temps parcial i amb horari 
no coincident amb el municipal. La present autoritza-
ció està condicionada a l’estricte compliment dels 
deures públics i restarà sense efecte en els supòsits 
següents: si l’activitat secundària impedís o menys-
cabés l’estricte compliment dels deures o en com-
prometés la seva imparcialitat o independència; si 
l’activitat secundària tingués alguna relació amb els 
assumptes que es coneguessin per raó del càrrec; 
per finalització del contracte de treball o les pròrro-
gues pactades amb la Universitat; si la dedicació 
horària de l’activitat secundària coincidís amb la jor-
nada laboral; per canvi de lloc de treball municipal; 
per variació de les seves circumstàncies; o per raons 
sobrevingudes d’interès públic. Donar-ne compte a la 
Comissió de Presidència, Territori i Funció Pública. 

8. Autoritzar a la Sra. Anna Clària Vila (mat. 
26888) la compatibilitat sol·licitada entre la seva acti-
vitat municipal com a funcionària interina amb la 
categoria professional de Tècnica superior de Dret, 
amb destinació al Departament de Llicències i Ins-
pecció del Districte d'Horta-Guinardó, on desenvolu-
pa un lloc base de la seva categoria, i la segona 
activitat privada per compte propi de directora d’una 
activitat agrària, en tant que aquesta activitat secun-
dària no figura compresa en les causes d’incom-
patibilitat previstes pels articles 11 i 12 de la Llei 
53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del 
personal al servei de les Administracions públiques, 
de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, sobre incom-
patibilitats del personal al servei de l’Administració de 
la Generalitat, i pels articles 329 i 330 del Reglament 
del personal al servei de les Entitats locals, aprovat 
pel Decret 214/1990, de 30 de juliol, i no resulta afec-
tat l’interès públic. En tot cas, la seva dedicació pro-
fessional privada no podrà superar la meitat de la 
jornada laboral setmanal vigent a l’Administració 
Pública i en horari no coincident amb el municipal. La 
present autorització està condicionada a l’estricte 
compliment dels deures públics i restarà sense efec-
te en els supòsits següents: si l’activitat privada im-
pedís o menyscabés l’estricte compliment dels deu-
res o en comprometés la seva imparcialitat o 
independència; si l’activitat privada tingués alguna 
relació amb els assumptes que la persona autoritza-
da conegui per raó del càrrec; si la dedicació horària 
de l’activitat privada coincidís amb la jornada laboral; 
per canvi de lloc de treball municipal; per variació de 
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les seves circumstàncies; o per raons sobrevingudes 
d’interès públic. Donar-ne compte a la Comissió de 
Presidència, Territori i Funció Pública. 

9. Autoritzar al Sr. Alfonso Ortega Fernández 
(mat. 38246) la compatibilitat sol·licitada entre la 
seva activitat municipal com a contractat laboral amb 
la categoria professional de Tècnic mitjà en Ciències 
Socials, amb destinació al Departament de Desenvo-
lupament de la Gerència de Recursos Humans i Or-
ganització, on desenvolupa el lloc de treball d’as-
sessor tècnic, i la segona activitat privada d’instructor 
(gestor de formació: responsable del projecte de 
renda mínima) a l'empresa Fons Formació Zona 
Mediterrània, SLL, en tant que aquesta activitat se-
cundària no figura compresa en les causes d’in-
compatibilitat previstes pels articles 11 i 12 de la Llei 
53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del 
personal al servei de les Administracions públiques, 
de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, sobre incom-
patibilitats del personal al servei de l’Administració de 
la Generalitat, i pels articles 329 i 330 del Reglament 
del personal al servei de les Entitats locals aprovat 
pel Decret 214/1990, de 30 de juliol, i no resulta afec-
tat l’interès públic. En tot cas, la seva dedicació pro-
fessional privada no podrà superar la meitat de la 
jornada laboral setmanal vigent a l’Administració 
Pública i en horari no coincident amb el municipal. La 
present autorització està condicionada a l’estricte 
compliment dels deures públics i restarà sense efec-
te en els supòsits següents: si l’activitat privada im-
pedís o menyscabés l’estricte compliment dels deu-
res o en comprometés la seva imparcialitat o 
independència; si l’activitat privada tingués alguna 
relació amb els assumptes que la persona conegui 
per raó del càrrec; si la dedicació horària de l’activitat 
privada coincidís amb la jornada laboral; per canvi de 
lloc de treball municipal; per variació de les seves 
circumstàncies; o per raons sobrevingudes d’interès 
públic. Donar-ne compte a la Comissió de Presidèn-
cia, Territori i Funció Pública. 

10. Autoritzar al Sr. Alexandre Peñalver Cabré 
(mat. 50634) la compatibilitat sol·licitada entre la 
seva activitat municipal com a funcionari de carrera 
amb la categoria professional de Tècnic superior en 
Dret, amb destinació a la Direcció de l'Àrea de Rè-
gim Jurídic de la Gerència de Serveis Generals i 
Coordinació Territorial, on desenvolupa el lloc de 
treball de lletrat dels Serveis Jurídics, i l’activitat pú-
blica com a professor associat a temps parcial de la 
Universitat de Barcelona per al curs acadèmic 2007-
2008, des del 15 de setembre de 2007 fins al 14 de 
setembre de 2008 i pròrrogues que es puguin produir 
en aquest contracte de treball, d’acord amb allò que 
preveuen els articles 3 i següents de la Llei 53/1984, 
de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal 
de les Administracions públiques, 4 de la Llei 
21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del 
personal al servei de l’Administració de la Generali-
tat, i 324 i següents del Reglament del personal al 
servei de les Entitats locals, aprovat pel Decret 
214/1990, de 30 de juliol, amb les limitacions previs-
tes als articles 7 i 16. 4 de la Llei 53/1984, 5 i 6 de la 

Llei 21/1987 i als articles concordants del Decret 
214/1990. En tot cas, la seva dedicació a la docència 
universitària serà a temps parcial i amb horari no 
coincident amb el municipal. La present autorització 
està condicionada a l’estricte compliment dels deures 
públics i restarà sense efecte en els supòsits se-
güents: si l’activitat secundària impedís o menysca-
bés l’estricte compliment dels deures o en compro-
metés la seva imparcialitat o independència; si 
l’activitat secundària tingués alguna relació amb els 
assumptes que es coneguessin per raó del càrrec; 
per finalització del contracte de treball o les pròrro-
gues pactades amb la Universitat; si la dedicació 
horària de l’activitat secundària coincidís amb la jor-
nada laboral; per canvi de lloc de treball municipal; 
per variació de les seves circumstàncies; o per raons 
sobrevingudes d’interès públic. Donar-ne compte a la 
Comissió de Presidència, Territori i Funció Pública. 

11. Autoritzar a la Sra. Marta Sanagustí Vidal 
(mat. 24063) la compatibilitat sol·licitada entre la 
seva activitat municipal com a funcionària interina 
amb la categoria professional de Tècnica mitjana en 
Ciències Socials (treballadora social), amb destinació 
al Centre de Serveis Socials Sant Martí de Proven-
çals del Districte de Sant Martí, on desenvolupa el 
lloc de treball de tècnica mitjana d'Assistència Primà-
ria, i la segona activitat privada per compte propi: de 
mediadora en diferents tipus de conflictes, especial-
ment de caire familiar, en tant que aquesta activitat 
secundària no figura compresa en les causes 
d’incompatibilitat previstes pels articles 11 i 12 de la 
Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats 
del personal al servei de les Administracions públi-
ques, de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, sobre 
incompatibilitats del personal al servei de l’Admi-
nistració de la Generalitat, i pels articles 329 i 330 del 
Reglament del personal al servei de les Entitats lo-
cals, aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol, i 
no resulta afectat l’interès públic. La seva dedicació 
professional privada no podrà superar la meitat de la 
jornada laboral setmanal vigent a l’Administració 
Pública i en horari no coincident amb el municipal. 
En tot cas, la present autorització està condicionada 
a l’estricte compliment dels deures públics i restarà 
sense efecte en els supòsits següents: si l’activitat 
privada impedís o menyscabés l’estricte compliment 
dels deures o en comprometés la seva imparcialitat o 
independència; si l’activitat privada tingués alguna 
relació amb els assumptes que la persona autoritza-
da conegui per raó del càrrec; si la dedicació horària 
de l’activitat privada coincidís amb la jornada laboral; 
per canvi de lloc de treball municipal; per variació de 
les seves circumstàncies; o per raons sobrevingudes 
d’interès públic. Donar-ne compte a la Comissió de 
Presidència, Territori i Funció Pública. 

12. Esmenar l’error que consta en la resolució de 
la Comissió de Govern de 15 d’octubre de 2008, que 
autoritza al Sr. Joan Anton Sánchez de Juan (mat. 
26580) la compatibilitat per a l’exercici de la seva 
activitat municipal amb l’activitat privada de director 
acadèmic del Master MBA Social a la Fundació Uni-
versitat Oberta de Catalunya, en el sentit que no 
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presta els seus serveis com assessor tècnic del de-
legat de Cultura, sinó presta els seus serveis com 
assessor del Grup Municipal de Convergència i Unió. 
Donar-ne compte a la Comissió de Presidència, Ter-
ritori i Funció Pública. 

S’aprova, amb aquesta nova redacció, el dictamen 
precedent. 

Esmenar, l’error que consta en la resolució de la 
Comissió de Govern de 15 d’octubre de 2008, que 
autoritza al Sr. Joan Anton Sánchez de Juan (mat. 
26580) la compatibilitat per a l’exercici de la seva 
activitat municipal amb l’activitat privada de director 
acadèmic del Master MBA Social a la Fundació Uni-
versitat Oberta de Catalunya, en el sentit que on 
diu:“assessor tècnic del delegat de Cultura” ha de dir: 
“assessor del Grup Municipal de Convergència i 
Unió”. Donar-ne compte a la Comissió de Presidèn-
cia, Territori i Funció Pública. 

13. Cedir a la Fundació Privada Pere Mitjans l'ús 
del local diàfan de superfície construïda aproximada 
3.000 m

2
 situat a l’edifici en construcció destinat a 

Banc de Sang, a la parcel·la municipal del passeig 
del Taulat, núms. 106*116, grafiada en el plànol an-
nex, per un termini de trenta anys, de conformitat 
amb allò que preveu el Conveni sobre equipaments 
de serveis socials signat el 13 de juliol de 2005 per la 
Generalitat de Catalunya i l’Ajuntament de Barcelo-
na, a fi d’instal·lar i gestionar una Residència i Centre 
de dia per a persones amb discapacitats, d’acord 
amb les condicions annexes que s’aproven i formalit-
zar el contracte corresponent. 

 
Districte de Sants-Montjuïc 

 
14. 1r) Aprovar definitivament, a l’empara de 

l’article 113.2 del Decret Legislatiu 1/2005, de 26 de 
juliol, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
d’urbanisme, el Projecte d’Estatuts i de Bases d’ac-
tuació per a la constitució de la Junta de Compensa-
ció del Sector 10 de la Modificació del Pla General 
Metropolità per a la transformació urbanística de la 
Marina de la Zona Franca, en el sentit que justifica-
dament i raonada, figura en l'informe de la Direcció de 
Serveis de Gestió Urbanística de 27 de octubre de 
2008, que consta a l'expedient i que es dóna per re-
produït, amb incorporació del nou domicili de la Junta 
de Compensació indicat per Promociones Argañosa, 
SL, en qualitat de propietari majoritari i promotor de 
l’actuació. 2n) Aprovar, a l’empara de l’article 113.4 
del Text refós de la Llei d’Urbanisme, la constitució de 
la Junta de Compensació del Sector 10 de la Modifi-
cació del Pla General Metropolità per a la transforma-
ció urbanística de la Marina de la Zona Franca, forma-
litzada mitjançant escriptura pública atorgada el 20 de 
febrer de 2008, davant el Notari de Barcelona, Sr. 
Javier García Ruíz, amb núm. 694 del seu protocol. 
3r) Designar representant d’aquesta Administració en 
l’òrgan rector de la Junta de Compensació, la directo-
ra de Serveis de Gestió Urbanística de l’Ajuntament 
de Barcelona, la Sra. Marta Perelló i Riera. 4t) Tras-
lladar a la Direcció General d’Urbanisme, una vegada 
ferm en via administrativa l’acord d’aprovació definitiva 

del Projecte d’Estatuts i Bases d’actuació, la docu-
mentació que prescriu l’article 192.1 del Decret 
305/2006, de 18 de juliol, als efectes de la inscripció 
de la Junta de Compensació en el Registre d’Entitats 
Urbanístiques Col·laboradores de la Generalitat de 
Catalunya. 5è) Requerir, de conformitat amb l’article 
190.1 del Reglament de la Llei d'urbanisme, els propi-
etaris afectats que no hagin sol·licitat la seva incorpo-
ració a la Junta, perquè la sol·licitin, si ho volen fer, en 
el termini de quinze dies des de la notificació d’aquest 
acord, amb l’advertiment que si no s'hi incorporen, de 
conformitat amb el que estableixen les bases d'actua-
ció, la Junta de Compensació podrà o bé sol·licitar 
l'expropiació de llurs finques, en el qual cas gaudirà de 
la condició de beneficiària de l'expropiació, o bé ser 
objecte de reparcel·lació sense prèvia expropiació, 
segons disposa l'article 136.4 del Reglament de la Llei 
d'urbanisme. 6è) Publicar aquest acord al Butlletí Ofi-
cial de la Província, amb inserció del Projecte d’Es-
tatuts i Bases d’actuació i en un diari dels de major 
circulació de la província, i notificar-lo individualment a 
les persones propietàries. 7è) Donar-ne compte a la 
Comissió d’Urbanisme, Infraestructures i Habitatge. 

 
Districte de les Corts 

 
15. Desestimar els recursos potestatius de reposi-

ció interposats pel Sr. Xavier Piqueras Suárez, en 
nom i representació de la mercantil Barnola, SL, i pel 
Sr. Xavier Campà i de Ferrer, en nom i representació 
de la mercantil Rua Campo i Fills, SL, contra l’acord 
de la Comissió de Govern de l’Ajuntament de Barce-
lona, de 14 de maig de 2008, pel qual s’acordà apro-
var definitivament el Projecte de delimitació del Polí-
gon d’actuació urbanística i de determinació del 
sistema d’expropiació per a la seva execució, a 
l’àmbit de la Modificació Puntual del Pla General 
Metropolità de la Colònia Castells, per les raons que 
justificadament consten en l’informe de la Direcció de 
Serveis de Gestió Urbanística de 27 d’octubre de 
2008, que figura a l’expedient i es dóna per íntegra-
ment reproduït, amb introducció d’ofici en el Projecte 
de referència i en forma de text refós, de matisacions 
en els apartats segon, 2.1 i tercer dels fonaments de 
dret del document, requerides per una millor com-
prensió i adaptació del tal Projecte a la recent doctri-
na de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribu-
nal Superior de Justícia de Catalunya, referent a 
l’article 115.3 del Decret legislatiu 1/2005, de 26 de 
juliol, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei 
d’urbanisme. Optar per la tramitació de l’expropiació 
mitjançant el procediment de taxació conjunta, de 
conformitat amb als articles 107 del Text refós de la 
Llei d’urbanisme, i 210 i següents del Decret 
305/2006, de 18 de juliol, pel qual s’aprova el Re-
glament de la Llei d’urbanisme. Publicar aquest 
acord al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, 
a un dels diaris de més circulació de la mateixa, i al 
Tauler d’edictes municipal, i notificar-lo personalment 
a totes les persones interessades. 

16. Deixar sense efecte l’acord de la Comissió de 
Govern de 29 de novembre de 2006 pel qual es va 
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resoldre aprovar inicialment la relació de béns i drets 
afectats per l’expropiació de les finques incloses a la 
primera fase d’execució del sector de la Colònia Cas-
tells (a executar pel sistema d’expropiació) delimitada 
a la Modificació del Pla General Metropolità en el sec-
tor de reforma interior de la Colònia Castells, aprova-
da definitivament per la Subcomissió d’Urbanisme de 
Barcelona el 20 d’octubre de 2003, relació que havia 
estat formulada per l’Institut Català de Sòl (INCASOL), 
entitat declarada beneficiària d’aquesta expropiació 
mitjançant acord de la Comissió de Govern d'1 de juny 
de 2005, i que afectava a les finques núms. 4, 6-12, 
14, 16, 17, 18 i 19 del carrer de Morales, núms. 32, 34 
i 41-43 del carrer del Montnegre (també aquesta últi-
ma núms. 1, 2, 3 i 4 del passatge de Roca), núms.1, 
2, 3 de la plaça del Carme, núms. 3, 5, 7-9, 11, 13, 15, 
17-19, 21, 23, 25, 27 i 29 del carrer de Castells, núms. 
1 (també núm. 36 del carrer del Montnegre), 3, 5, 6, 7, 
8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 
23, 24, 25-27, 26-30, 29, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37 i 38 
del passatge de Barnola, i núms. 247-273 del carrer 
d'Entença (també núms. 18-82 del passatge de Cas-
tells), qualificades de zona en sòl urbà subjecte a orde-
nació volumètrica específica (clau 18), parcs i jardins 
urbans de nova creació de caràcter local (clau 6-b), 
vies cíviques (clau 5-b) i xarxa viària bàsica (clau 5) per 
l’esmentat instrument urbanístic; i tot això d’acord amb 
els motius i fonaments que figuren a l’informe jurídic 
emès per la societat municipal Barcelona Gestió Urba-
nística, SA, el 20 d’octubre de 2008, incorporat a 
l’expedient i que es dóna per íntegrament reproduït. 

 
Districte de Sarrià-Sant Gervasi 

 
17. Aprovar, a l’empara de l’article 164 del Decret 

305/2006, de 18 de juliol, pel qual s’aprova el Re-
glament de la Llei d’urbanisme, l’escriptura pública 
d’apoderament atorgada el 16 d’abril de 2008, da-
vant el notari de l’Il·lustre Col·legi de Notaris de Cata-
lunya, el Sr. Jaime Ruiz Cabrero, amb núm. 667 del 
seu protocol, a favor del Sr. Luis Maria Soldevila i 
Sitjes per tal d’executar el Projecte de reparcel·lació 
voluntària, en la modalitat de compensació bàsica, 
de la Modificació puntual del Pla especial de millora i 
reforma interior de Can Caralleu a l’àmbit de la unitat 
d’actuació núm. 2; publicar aquest acord al Butlletí 
Oficial de la Província i en un diari dels de més circu-
lació de la província, i notificar-lo individualment a 
cadascun dels interessats; donar trasllat, a la Direc-
ció General d’Urbanisme de la Generalitat de Cata-
lunya, de la documentació relacionada a l’article 192 
del Decret 305/2006, de 18 de juliol, pel qual 
s’aprova el Reglament de la Llei d’urbanisme, als 
efectes de la inscripció, en el Registre d’Entitats Ur-
banístiques Col·laboradores, de l’esmentada escrip-
tura d’apoderament. 

 
Districte de Nou Barris 

 
18. 1r) Aprovar definitivament, d’acord amb allò 

que regula l’article 162 del Decret 305/2006, de 18 
de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 

d’urbanisme, el compte de liquidació definitiva del 
Projecte de reparcel·lació de la unitat d’actuació 
núm. 1 del Pla especial de reforma interior del barri 
de Porta, establint el saldo definitiu del Projecte de 
reparcel·lació en la quantitat de 353.339,17 euros. 
2n) Notificar-ho personalment als interessats afec-
tats. 3r) Donar-ne compte a la Comissió d’Urba-
nisme, Infraestructures i Habitatge. 

 
Districte de Sant Andreu 

 
19. Resoldre les al·legacions formulades durant el 

període d’informació pública del Projecte d’urba-
nització del carrer de Lanzarote i d’altres al Districte 
de Sant Andreu, en el sentit dels motius exposats en 
l’informe tècnic d’al·legacions de la Direcció de Projec-
tes d’Obres d’Urbanització i Edificació de Bagursa, de 
27 d’octubre de 2008, el qual consta a l’expedient i es 
dóna per reproduït; aprovar definitivament l’esmentat 
projecte amb un import per a coneixement de 
l’Administració, de 8.734.106 euros, 16% d’Impost del 
valor afegit inclòs; publicar aquest acord en el Butlletí 
Oficial de la Província i el Diari Oficial de la Generalitat 
de Catalunya i a la Gaseta Municipal; notificar-ho als 
interessats i donar-ne compte a la Comissió d'Urba-
nisme, Infraestructures i Habitatge. 

 
Districte de Sant Martí 

 
20. 1r) Aprovar definitivament el Projecte modificat 

núm. 1 del Projecte d’urbanització i infraestructura 
del carrer del Treball, entre els de Cristóbal de Moura 
i de Pere IV, i del carrer de Veneçuela, entre els de 
Puigcerdà i del Maresme, d’iniciativa pública, per un 
import de 2.029.130,21 euros, el 16% de l'impost del 
valor afegit inclòs, formulat per 22 Arroba BCN, SA. 
2n) Publicar aquesta resolució en el Butlletí Oficial de 
la Província i en un diari dels de més circulació de 
Catalunya. 3r) Donar-ne compte a la Comissió 
d’Urbanisme, Infraestructures i Habitatge. 

21. Aprovar definitivament el Projecte d’urba-
nització del Pla de millora urbana de concreció de les 
alineacions del carrer del Joncar, núms. 15 al 23, i 
d’ordenació volumètrica de les parcel·les del carrer 
del Joncar, núms. 21 i 23 i del carrer de Marià Aguiló, 
núms. 104 i 106, per import de 261.781,16 euros, el 
16% de l’impost del valor afegit inclòs, formulat per la 
Junta de Compensació dels carrers del Joncar i de 
Marià Aguiló, de conformitat amb l’informe emès per 
la Direcció d’Urbanisme el 28 d’octubre de 2008, que 
consta a l’expedient i, a efectes de motivació, 
s’incorpora a aquest acord; publicar aquest acord en 
el Butlletí Oficial de la Província i en un diari dels de 
més circulació de Catalunya; notificar-lo als interes-
sats en aquest procediment; i donar-ne compte a la 
Comissió d’Urbanisme, Infraestructures i Habitatge. 

22. 1r) Aprovar definitivament el compte de liqui-
dació definitiva del Projecte de reparcel·lació, en la 
modalitat de compensació bàsica, de la unitat 
d’actuació núm. 1 del Pla especial de reforma interior 
de l’illa delimitada pels carrers de Pere IV, de Roc 
Boronat, del Pallars i de la Ciutat de Granada, a 
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l’empara d'allò que disposa l’article 162 del Decret 
305/2006, de 18 de juliol, pel qual s’aprovà el Re-
glament de la Llei d’urbanisme de Catalunya. 2n) 
Publicar aquest acord en el Butlletí Oficial de la Pro-
víncia i en un dels diaris de més circulació de la Pro-
víncia i notificar-lo individualment als interessats. 3r) 
Sol·licitar al Registrador de la Propietat la can-
cel·lació de l’afecció de les finques de resultat al 
compte de liquidació provisional del Projecte de re-
parcel·lació de la unitat d’actuació núm. 1 del Pla 
especial de reforma interior de l’illa delimitada pels 
carrers de Pere IV, de Roc Boronat, del Pallars i de 
la Ciutat de Granada, per a la Modificació del Pla 
General Metropolità per a la renovació de les àrees 
industrials del Poblenou –Districte d’activitats 22@. 
4t) Aprovar la dissolució i liquidació de la Junta de 
Compensació de la unitat d’actuació 1 de l’illa delimi-
tada pels carrers de Pere IV, de Roc Boronat, del 
Pallars i de la Ciutat de Granada, acordada per una-
nimitat dels assistents en l’Assemblea de 6 de juny 
de 2008. 5è) Traslladar a la Direcció General 
d’Urbanisme de la Generalitat de Catalunya la disso-
lució i liquidació de la Junta de Compensació, als 
efectes de que es procedeixi a inscriure en el Regis-
tre d’Entitats Urbanístiques Col·laboradores l’acord 
de dissolució de la Junta de Compensació. 6è) Do-
nar-ne compte a la Comissió que correspon. 

23. Aprovar la constitució de la Junta de Compen-
sació del Pla de millora urbana del Pla d'actuació 
urbanística 1 del sector Glòries-Meridiana Sud, for-
malitzada mitjançant escriptura pública atorgada el 8 
de febrer de 2007, davant el Notari de l’Il·lustre 
Col·legi de Catalunya, el Sr. Tomás Giménez Duart, 
amb núm. 461 del seu protocol, i mitjançant l’es-
criptura de rectificació de l’anterior, atorgada el 2 
d’octubre de 2008, davant el mateix notari, amb nú-
mero 3614 del seu protocol; donar trasllat a la Direc-
ció General d’Urbanisme de la Generalitat de Cata-
lunya, de la documentació relacionada a l’article 192 
del Decret 305/2006, de 18 de juliol, pel qual 
s’aprova el Reglament de la Llei d’urbanisme, als 
efectes de la inscripció, en el Registre d’Entitats Ur-
banístiques Col·laboradores, de la Junta de Com-
pensació; publicar aquest acord al Butlletí Oficial de 
la Província i en un diari dels de més circulació de la 
província, notificar-lo individualment a cadascun dels 
interessats en l’expedient; i donar-ne compte a la 
Comissió d’Urbanisme, Infraestructures i Habitatge. 

No havent-hi altres assumptes per tractar, la Pre-
sidència aixeca la sessió a les dotze hores. 

 

 
 
 

Acta de la sessió celebrada el dia 21 de novem-
bre de 2008 i aprovada el dia 3 de desembre de 
2008 

 
A la Sala nova de Govern de la Casa Consistorial 

de la Ciutat de Barcelona, el dia vint-i-u de novembre 
de dos mil vuit s'hi reuneix la Comissió de Govern en 
sessió ordinària, sota la presidència de l’Im. Sr. Pri-

mer Tinent d’Alcalde, Carles Martí i Jufresa, en fun-
cions d’alcalde accidental per absència de l'Excm. 
Sr. Alcalde, Jordi Hereu i Boher. Hi concorren els 
Ims. Srs. i la Ima. Sra. Tinents d'Alcalde, Carles Mar-
tí i Jufresa, Jordi William Carnes i Ayats, Ramon 
Garcia-Bragado i Acín, i Imma Mayol i Beltran, i les 
Imes. Sres. i els Ims. Srs. Regidors, Itziar González i 
Virós, Immaculada Moraleda i Pérez, Montserrat 
Sánchez i Yuste, Sara Jaurrieta i Guarner, Guillem 
Espriu i Avendaño, Elsa Blasco i Riera, Carmen An-
drés i Añón, Gemma Mumbrú i Moliné, Francesc 
Narvaez i Pazos, Montserrat Ballarín i Espuña, i Joa-
quim Mestre i Garrido, i els delegats sectorials, Srs. 
Pere Alcober i Solanas, Ignasi Cardelús i Fontdevila, 
Jordi Martí i Grau, i Antoni Sorolla i Edo, i Sra. Isabel 
Ribas i Seix, assistits pel secretari general, Sr. Jordi 
Cases i Pallarès, que certifica. 

Excusen la seva assistència l’Im. Sr. Ricard Josep 
Gomà i Carmona i la Ima. Sra. Assumpta Escarp i 
Gibert. 

També hi és present la Sra. Pilar Solans i Huguet, 
gerent de Finances. 

 
Constatada l'existència de quòrum legal, la Presi-

dència obre la sessió a les deu hores. 
 

1. Plenari del Consell Municipal: 
El primer tinent d’alcalde informa a la Comissió de 

Govern del procés seguit per la convocatòria del Ple-
nari del Consell Municipal, destacant els informes i 
mesures de govern que es presentaran des del go-
vern municipal i les previsions sobre el resultat de les 
votacions en les propostes d’acord en virtut del posici-
onament manifestat pels Grups municipals en les 
Comissions de Plenari celebrades aquesta setmana. 

 
2. Noves actuacions d'inversions. 

S’informen favorablement les noves actuacions 
d’inversió directa i les actuacions d’inversió directa a 
modificar que consten en la relació corresponent a 
aquesta Comissió de Govern, i presentada per la 
Gerència de Finances en document que serà certifi-
cat pel secretari general. 

 
3. Seguiment de les inversions en curs. 

S’informa també favorablement el document de 
seguiment de l’estat d’execució dels diversos projec-
tes d’inversió en curs, presentat per la Gerència de 
Finances i que serà certificat pel secretari general. 

 
4. Informació sobre expedients de subvencions. 

Tot seguit es dóna compte dels expedients d’ator-
gament de subvencions següents: 

Àrea d’Acció Social i Ciutadania. Exp. núm. 
217605. Subvenció, per un import de 40.000 euros, a 
favor de l’Associació Catalana de Solidaritat i Ajuda 
als Refugiats (ACSAR) derivada del Conveni per a 
col·laborar en el Servei d’atenció a immigrants es-
trangers i refugiats (SAIER). 

Àrea d’Acció Social i Ciutadania. Exp. núm. 
802108. Subvenció, per un import de 54.000 euros, a 
favor de la Taula d’Entitats del Tercer Sector Social 
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de Catalunya derivada del Conveni de col·laboració 
per al desenvolupament de diverses accions en 
l’àmbit de l’acció social per al foment de la solidaritat, 
la inclusió i la cohesió social a la Ciutat. 

Gerència d’Urbanisme i Infraestructures. Exp. 
núm. 1642008. Subvenció, per un import de 200.000 
euros, a favor del Sr. Lluís Guilera i Soler, propietari 
de la finca núm. 16-20 del carrer de Bellesguard, 
derivada del Conveni de col·laboració per a la restau-
ració de la Torre Figueras Bellesguard. 

Gerència d’Educació, Cultura i Benestar. Exp. 
núm. 20080255. Subvenció, per un import de 92.200 
euros, a favor del Consorci Institut d’Estudis Regio-
nals i Metropolitans de Barcelona derivada del Con-
veni de col·laboració per a la realització de l’estudi 
“L’ús social del temps a Barcelona, una visió de 
prospectiva” i per al desenvolupament del Pla 
d’estudis. 

Gerència d’Educació, Cultura i Benestar. Exp. 
núm. 20080272. Subvenció, per un import de 
192.056 euros, dels quals 31.418 corresponen al 
present exercici, a favor del Consell d’Associacions 
de Barcelona (CAB) derivada del Conveni de 
col·laboració per a la gestió cívica, en règim de co-
gestió, del Centre de Serveis a les Associacions 
Torre Jussana. 

Gerència d’Educació, Cultura i Benestar. Exp. 
núm. 20080202. Subvenció, per un import de 80.000 
euros, dels quals 40.000 corresponen al present 
exercici, a favor de la Fundació Privada UBUNTU 
derivada del Conveni de col·laboració per al finan-
çament del Secretariat del Fòrum UBUNTU. 

Gerència de Promoció Econòmica. Exp. núm. 
20080180. Subvenció, per un import de 190.240 

euros, a favor del Consorci Prom. Cial. Catalunya-
Generalitat derivada del Conveni de col·laboració per 
a Conveni col·laboració Ajuntament i COPCA. 

Gerència de Promoció Econòmica. Exp. núm. 
20080227. Subvenció, per un import de 32.000 eu-
ros, a favor de la Universitat de Barcelona derivada 
de la prórroga del Conveni per a la realització dels 
cursos d’estiu “Els Juliols”. 

Gerència de Promoció Econòmica. Exp. núm. 
20080129. Subvenció, per un import de 60.000 eu-
ros, a favor de la Universitat de Barcelona derivada 
del Conveni de col·laboració per a Master of laws, 
internat. economic law and polic. 

Gerència d’Educació, Cultura i Benestar. Exp. 
núm. 20080279. Subvenció, per un import de 35.000 
euros, a favor de la Federació Catalana d’ONG per la 
Pau per al funcionament de la federació i dels ser-
veis vinculats a la Casa del Món. 

Gerència d’Educació, Cultura i Benestar. Exp. 
núm. 20080235. Subvenció, per un import de 34.800 
euros, a favor de Zero Factory, SL, per a IFEST Jor-
nades Professionals Sectors Economia. 

 
5. Àrea de Benestar i Cohesió Territorial 

Aprovar el calendari de sessions dels Consells 
Plenaris de Districte per a l’any 2009, d’acord amb el 
document adjunt.  

S’aprova la proposta precedent. 
 

6. Altres 
 
 
No havent-hi altres assumptes per tractar, la Pre-

sidència aixeca la sessió a les onze hores. 
 
 

 
 
 
 
 

Acords 
 
 
 
Acord de la sessió celebrada el dia 21 de novem-
bre de 2008 

 
Únic. Aprovar el calendari de sessions dels Con-

sells Plenaris de Districte per a l’any 2009, d’acord 
amb el document adjunt. 

 

 
 
 

Acords de la sessió celebrada el dia 3 de desem-
bre de 2008 

 

Aprovació de les actes de les sessions de 12 i de 
21 de novembre de 2008. 

ACORDS DECISORIS 
 
 

ÀREA D'HISENDA I PROMOCIÓ ECONÒMICA 
 
1. Aprovar els preus públics, per a l’any 2009 i 

successius, dels serveis dels equipaments dels dis-
trictes i les instal·lacions esportives municipals. 

2. Aprovar les tarifes, per a l’any 2009, del Parc 
Zoològic de Barcelona i del sistema de transport 
públic individualitzat mitjançant bicicletes, denominat 
Bicing, amb efectes des de l’1 de gener de 2009; i 
aprovar les tarifes, per a l’any 2009, de Mercabarna, 
amb efectes des de l’1 de febrer de 2009. 

3. Autoritzar la societat Informació i Comunicació 
de Barcelona, SA, a formalitzar una pòlissa de crèdit 
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a curt termini, fins a un import màxim de 2.500.000 
euros, destinada a atendre les necessitats transitòri-
es de tresoreria, en les condicions que s'adjunten a 
l’annex. 

4. Encarregar a Barcelona de Serveis Municipals, 
SA, les actuacions necessàries a fi de promoure, 
dirigir i executar, directament o indirectament, tots els 
actes tendents a la preparació i finalització de tots els 
processos, inclosos també els relatius a projectes 
d’obres i a l’adjudicació dels contractes per a la seva 
execució, que tinguin per finalitat la realització del 
Zoo Marí de Barcelona. 

 
 

ÀREA D'HABITATGE, URBANISME I RÈGIM INTE-
RIOR 

 
5. Autoritzar al Sr. Josep de Barberà Johera (mat. 

36181) la compatibilitat sol·licitada entre la seva acti-
vitat municipal com a funcionari de carrera, amb des-
tinació a la Regidoria del Districte de Sarrià-Sant 
Gervasi, on presta els seus serveis com a conseller 
tècnic del Districte, i la segona activitat privada com 
a membre del Consell Directiu de l’empresa Tuti 
Serveis Pedagògics i Socials, SL, en tant que aques-
ta activitat secundària no figura compresa en les 
causes d’incompatibilitat previstes pels articles 11 i 
12 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’in-
compatibilitats del personal al servei de les adminis-
tracions públiques, de la Llei 21/1987, de 26 de no-
vembre, sobre incompatibilitats del personal al servei 
de l’Administració de la Generalitat, i pels articles 
329 i 330 del Reglament del personal al servei de les 
Entitats locals aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de 
juliol, i no resulta afectat l’interès públic; tanmateix la 
seva dedicació professional privada no podrà supe-
rar la meitat de la jornada laboral setmanal vigent a 
l’Administració pública i en horari no coincident amb 
el municipal. En tot cas, la present autorització està 
condicionada a l’estricte compliment dels deures 
públics i restarà sense efecte en els supòsits se-
güents: si l’activitat privada impedís o menyscabés 
l’estricte compliment dels deures o en comprometés 
la seva imparcialitat o independència; si l’activitat 
privada tingués alguna relació amb els assumptes 
que la persona conegui per raó del càrrec; si la dedi-
cació horària de l’activitat privada coincidís amb la 
jornada laboral; per canvi de lloc de treball municipal; 
per variació de les seves circumstàncies; o per raons 
sobrevingudes d’interès públic. Donar-ne compte a la 
Comissió de Presidència, Territori i Funció Pública. 

6. Autoritzar al Sr. Luis Miguel Cantero García 
(mat. 25201) la compatibilitat sol·licitada entre la 
seva activitat municipal com a funcionari interí amb la 
categoria professional de Tècnic superior en Dret, 
amb destinació al Consell Tributari de la Gerència de 
Finances, on desenvolupa un lloc base de la seva 
categoria, i l’exercici lliure de la professió d’advocat, 
si bé no podrà ostentar, per sí mateix o mitjançant 
substitut, la representació i defensa d'interessos 
contraris als de la Corporació Municipal ni tampoc no 
podrà assessorar, informar o desenvolupar les activi-

tats pròpies de la professió en aquells assumptes o 
procediments en els quals l'Ajuntament o els seus 
Organismes tinguin relació, d'acord amb allò que 
preveuen els articles 11 i 12 de la Llei 53/1984 de 26 
de desembre d’incompatibilitats del personal de les 
Administracions públiques, la Llei 21/1987, de 26 de 
novembre, d'incompatibilitats del personal al servei 
de l'Administració de la Generalitat, els articles 329 i 
concordants (especialment l’article 330.h) del Re-
glament del personal al servei de les Entitats locals, 
aprovat pel Decret 214/1990 de 30 de juliol, i, final-
ment, l’article 11.4 del Reial Decret 598/1985 de 30 
d’abril; tanmateix la seva dedicació professional pri-
vada no podrà superar la meitat de la jornada laboral 
setmanal vigent a l’Administració pública i en horari 
no coincident amb el municipal. En tot cas, la present 
autorització està condicionada a l’estricte compliment 
dels deures públics i restarà sense efecte en els 
supòsits següents: si l’activitat privada impedís o 
menyscabés l’estricte compliment dels deures o en 
comprometés la seva imparcialitat o independència; 
si l’activitat privada tingués alguna relació amb els 
assumptes que la persona autoritzada conegui per 
raó del càrrec; si la dedicació horària de l’activitat 
privada coincidís amb la jornada laboral; per canvi de 
lloc de treball municipal; per variació de les seves 
circumstàncies; o per raons sobrevingudes d’interès 
públic. Donar-ne compte a la Comissió de Presidèn-
cia, Territori i Funció Pública. 

7. Autoritzar a la Sra. Sílvia Gimeno Fresno (mat. 
27130) la compatibilitat sol·licitada entre la seva acti-
vitat municipal com a funcionària interina amb la 
categoria professional de tècnica mitjana en Ciències 
Socials (treballadora social), amb destinació al De-
partament d'Atenció Primària de la Direcció de Ser-
veis d'Acció Social de la Gerència d'Acció Social i 
Ciutadania, on desenvolupa el lloc de treball de Tèc-
nica mitjana d'assistència primària, i la segona activi-
tat privada de treballadora social a la residència Edat 
d'Or la Mercè de Corbera de Llobregat, en tant que 
aquesta activitat secundària no figura compresa en 
les causes d’incompatibilitat previstes pels articles 11 
i 12 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’in-
compatibilitats del personal al servei de les Adminis-
tracions públiques, de la Llei 21/1987, de 26 de no-
vembre, sobre incompatibilitats del personal al servei 
de l’Administració de la Generalitat, i pels articles 
329 i 330 del Reglament del personal al servei de les 
Entitats locals, aprovat pel Decret 214/1990, de 30 
de juliol i no resulta afectat l’interès públic; tanmateix 
la seva dedicació professional privada no podrà su-
perar la meitat de la jornada laboral setmanal vigent 
a l’Administració Pública i en horari no coincident 
amb el municipal. En tot cas, la present autorització 
està condicionada a l’estricte compliment dels deures 
públics i restarà sense efecte en els supòsits se-
güents: si l’activitat privada impedís o menyscabés 
l’estricte compliment dels deures o en comprometés 
la seva imparcialitat o independència; si l’activitat 
privada tingués alguna relació amb els assumptes 
que la persona conegui per raó del càrrec; si la dedi-
cació horària de l’activitat privada coincidís amb la 
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jornada laboral; per canvi de lloc de treball municipal; 
per variació de les seves circumstàncies; o per raons 
sobrevingudes d’interès públic. Donar-ne compte a la 
Comissió de Presidència, Territori i Funció Pública. 

8. Autoritzar a la Sra. Yolanda Mendía García 
(mat. 26578) la compatibilitat sol·licitada entre la se-
va activitat municipal com a funcionària de carrera, 
amb la categoria professional de Tècnica mitjana 
d'Arquitectura i Enginyeria (aparelladora), amb desti-
nació al Departament de Llicències i Inspecció del 
Districte d'Horta-Guinardó, on desenvolupa el lloc de 
treball de tècnica de llicències i inspecció, i l’activitat 
d’aparelladora per compte propi, excloent qualsevol 
manifestació del seu exercici en el terme municipal 
de Barcelona, per tal d'evitar possibles coincidències 
entre l'activitat pública i la privada, garantint d'aques-
ta manera l'objectivitat, la imparcialitat i la indepen-
dència que ha de presidir la seva actuació com a 
funcionària i per salvaguardar l'interès públic que 
podria sortir perjudicat en cas de produir-se aquella 
coincidència; tanmateix la seva dedicació professional 
privada no podrà superar la meitat de la jornada labo-
ral setmanal vigent a l’Administració pública i en horari 
no coincident amb el municipal, tot això de conformitat 
amb allò que disposen els articles 11 i 12 de la Llei 
53/1984 de 26 de desembre d’incompatibilitats del 
personal de les Administracions públiques, la Llei 
21/1987, de 26 de novembre d’incompatibilitats del 
personal al servei de l'Administració de la Generalitat, 
i d'acord amb el Reglament del personal al servei de 
les Entitats locals, aprovat pel Decret 214/1990, de 
30 de juliol, en els seus articles 329 i 330. En tot cas, 
la present autorització està condicionada a l’estricte 
compliment dels deures públics i restarà sense efec-
te en els supòsits següents: si l’activitat privada im-
pedís o menyscabés l’estricte compliment dels deu-
res o en comprometés la seva imparcialitat o 
independència; si l’activitat privada tingués alguna 
relació amb els assumptes que la persona autoritza-
da conegui per raó del càrrec; si la dedicació horària 
de l’activitat privada coincidís amb la jornada laboral; 
per canvi de lloc de treball municipal; per variació de 
les seves circumstàncies; o per raons sobrevingudes 
d’interès públic. Donar-ne compte a la Comissió de 
Presidència, Territori i Funció Pública. 

9. Autoritzar al Sr. Josep Ma. Gómez Molina (Mat. 
24858) la compatibilitat sol·licitada entre la seva acti-
vitat municipal com a funcionari interí amb la catego-
ria Tècnic auxiliar d’Activitats Socials en el Jardí Bo-
tànic de l’Institut de Cultura de Barcelona, i l’activitat 
privada a l’empresa Porec, Irrigation Systems, SL, 
empresa de sistemes de cultiu per jardineria i agricul-
tura, atès que aquesta activitat privada no figura 
compresa en les causes d'incompatibilitat previstes 
pels articles 11 i 12 de la Llei 21/1987, de 26 de no-
vembre, sobre incompatibilitats del personal al servei 
de l'Administració de la Generalitat, i 329 i 330 del 
Reglament del personal al servei de les Entitats lo-
cals, aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol, i 
no resulta afectat l’interès públic, si bé la present 
autorització està condicionada a l'estricte compliment 
dels deures públics i al manteniment de la dedicació 

a l'activitat privada dintre dels límits establerts pels 
articles 11 i 12 de l'esmentada Llei, i 330 de 
l’esmentat Reglament. En tot cas, la present autorit-
zació perdrà vigència per canvi de lloc de treball 
municipal o per variació de les seves circumstàncies, 
així com per modificació de la normativa sobre el 
règim d’incompatibilitats o per raons sobrevingudes 
d’interès públic. Donar-ne compte a la Comissió de 
Presidència, Territori i Funció Pública. 

10. Autoritzar a la Sra. Aurea Plumed Gómez 
(mat. 26063) la compatibilitat sol·licitada entre la 
seva activitat municipal com a funcionària interina 
amb la categoria professional de Tècnica superior 
d'Arquitectura i Enginyeria (enginyera), amb destina-
ció al Servei de Senyalització Horitzontal i Vertical de 
la Gerència de Prevenció, Seguretat i Mobilitat, on 
desenvolupa un lloc base de la seva categoria, i 
l’activitat pública com a professora associada a 
temps parcial de la Universitat Politècnica de Catalu-
nya per al curs acadèmic 2008-2009 des de l’1 de 
setembre de 2008 fins al 31 d’agost de 2009 i pròr-
rogues que es puguin produir en aquest contracte de 
treball, d’acord amb allò que preveuen els articles 3 i 
següents de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, 
d’incompatibilitats del personal de les Administraci-
ons públiques, 4 de la Llei 21/1987, de 26 de no-
vembre, d’incompatibilitats del personal al servei de 
l’Administració de la Generalitat, i 324 i següents del 
Reglament del personal al servei de les Entitats lo-
cals, aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol, 
amb les limitacions previstes als articles 7 i 16. 4 de 
la Llei 53/1984, 5 i 6 de la Llei 21/1987 i concordants 
del Decret 214/1990; tanmateix la seva dedicació a 
la docència universitària serà a temps parcial i amb 
horari no coincident amb el municipal. En tot cas, la 
present autorització està condicionada a l’estricte 
compliment dels deures públics i restarà sense efec-
te en els supòsits següents: si l’activitat secundària 
impedís o menyscabés l’estricte compliment dels 
deures o en comprometés la seva imparcialitat o 
independència; si l’activitat secundària tingués algu-
na relació amb els assumptes que es coneguessin 
per raó del càrrec; per finalització del contracte de 
treball o les pròrrogues pactades amb la Universitat; 
si la dedicació horària de l’activitat secundària coin-
cidís amb la jornada laboral; per canvi de lloc de 
treball municipal; per variació de les seves circums-
tàncies; o per raons sobrevingudes d’interès públic. 
Donar-ne compte a la Comissió de Presidència, Ter-
ritori i Funció Pública. 

11. Autoritzar a la Sra. Ana Rigalt Benito (mat. 
25709) la compatibilitat sol·licitada entre la seva acti-
vitat municipal com a funcionària de carrera amb la 
categoria professional de Tècnica mitjana d'Arquitec-
tura i Enginyeria (aparelladora), amb destinació al 
Servei de Manteniment del Districte de Sants-
Montjuïc, on desenvolupa un lloc base de la seva 
categoria, i la segona activitat de figurant i hostessa 
per a diverses empreses, en tant que aquesta activi-
tat secundària no figura compresa en les causes 
d’incompatibilitat previstes pels articles 11 i 12 de la 
Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats 
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del personal al servei de les Administracions públi-
ques, de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, sobre 
incompatibilitats del personal al servei de l’Admi-
nistració de la Generalitat, i pels articles 329 i 330 del 
Reglament del personal al servei de les Entitats lo-
cals, aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol, i 
no resulta afectat l’interès públic; tanmateix la seva 
dedicació professional privada no podrà superar la 
meitat de la jornada laboral setmanal vigent a 
l’Administració Pública i en horari no coincident amb 
el municipal. En tot cas, la present autorització està 
condicionada a l’estricte compliment dels deures 
públics i restarà sense efecte en els supòsits se-
güents: si l’activitat privada impedís o menyscabés 
l’estricte compliment dels deures o en comprometés 
la seva imparcialitat o independència; si l’activitat 
privada tingués alguna relació amb els assumptes 
que la persona autoritzada conegui per raó del càr-
rec; si la dedicació horària de l’activitat privada coin-
cidís amb la jornada laboral; per canvi de lloc de 
treball municipal; per variació de les seves circums-
tàncies; o per raons sobrevingudes d’interès públic. 
Donar-ne compte a la Comissió de Presidència, Ter-
ritori i Funció Pública. 

12. Autoritzar al Sr. Josep Lluís de Villasante Ta-
pias (mat. 19937), funcionari eventual, la compatibili-
tat sol·licitada, entre la seva activitat municipal com a 
assessor tècnic del Grup Polític Municipal d'Esquerra 
Republicana de Catalunya, i l’activitat pública com a 
professor universitari associat a temps parcial de la 
Universitat Pompeu Fabra per al curs acadèmic 
2008-2009 des del 25 de setembre de 2008 fins al 24 
de setembre de 2009 i pròrrogues que es puguin 
produir en aquest contracte de treball, d’acord amb 
allò que preveuen els articles 3 i següents de la Llei 
53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del 
personal de les Administracions públiques, 4 de la 
Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats 
del personal al servei de l’Administració de la Gene-
ralitat i 324 i següents del Reglament del personal al 
servei de les Entitats locals aprovat pel Decret 
214/1990, de 30 de juliol, amb les limitacions previs-
tes als articles 7 i 16. 4 de la Llei 53/1984, 5 i 6 de la 
Llei 21/1987, i concordants del Decret 214/1990; 
tanmateix la seva dedicació a la docència università-
ria serà a temps parcial i amb horari no coincident 
amb el municipal. La present autorització està condi-
cionada a l’estricte compliment dels deures públics i 
restarà sense efecte en els supòsits següents: si 
l’activitat secundària impedís o menyscabés l’estricte 
compliment dels deures o en comprometés la seva 
imparcialitat o independència; si l’activitat secundària 
tingués alguna relació amb els assumptes que es 
coneguessin per raó del càrrec; per finalització del 
contracte de treball o les pròrrogues pactades amb la 
Universitat; si la dedicació horària de l’activitat se-
cundària coincidís amb la jornada laboral; per canvi 
de lloc de treball municipal; per variació de les seves 
circumstàncies; o per raons sobrevingudes d’interès 
públic. Donar-ne compte a la Comissió de Presidèn-
cia, Territori i Funció Pública. 

13. Adquirir, a títol de compravenda, lliures de càr-
regues i gravàmens i en l’estat d’ocupació en què es 
trobin, les finques situades al carrer de Bailén, núms. 
225, 227 i 229-231 / Quevedo, núms. 14, 16 i 18-26, 
a la Sra. M. Antonia Ferrer i Alier (amb DNI 
37.241.313-N), per tal de destinar-les a equipament 
docent; autoritzar, disposar i abonar a la propietària 
de la finca la quantitat de 15.000.000 euros, en con-
cepte de preu de la compravenda, a pagar al llarg de 
l’any 2009 mitjançant dos pagaments de 7.500.000 
euros cadascun; formalitzar les escriptures corres-
ponents; i inscriure la transmissió a favor del municipi 
de Barcelona en el Registre de la Propietat. 

15. Modificar de conformitat amb l'article 101 del 
Text refós de la Llei de contractes de les administra-
cions públiques el contracte núm. 03004655, de ser-
veis de telecomunicacions de l'Ajuntament de Barce-
lona i dels seus organismes autònoms, lot núm. 2 per 
a serveis de telefonia fixa no integrada a la xarxa 
privada, període 2004-2007, adjudicat a Telefonica 
de España, SAU, (NIF A-82018474), en el sentit 
d'ampliar les seves prestacions, pels motius expo-
sats a l'informe del director tècnic de Manteniment i 
Pla de Locals, i obrant amb la conformitat del con-
tractista, segons compareixença de 17 de novembre 
de 2008. Ampliar l'autorització i disposició de despe-
sa corresponent al contracte de referència, per un 
import de 500.869,13 euros, l'impost del valor afegit 
inclòs, d’acord amb els documents acreditatius 
obrants a l’expedient. Requerir l'adjudicatària perquè, 
en el termini màxim de quinze dies naturals a partir 
de la data de recepció d'aquesta resolució, reajusti la 
garantia definitiva per un import de 20.034,77 euros, i 
comparegui per a formalitzar l’ampliació de contracte 
en el termini de trenta dies naturals a partir de la 
mateixa data. Facultar el quart tinent l’alcalde per 
formalitzar, en nom de l’Ajuntament de Barcelona, els 
contractes, en els termes i els efectes establerts en el 
Reial Decret Legislatiu 2/2000, de 16 de juny, i el seu 
Reglament, aprovat per Reial Decret 1098/2001, de 
12 d’octubre.  

 
Districte de Ciutat Vella - Districte de l'Eixample - 
Districte de Sants-Montjuïc - Districte de les Corts - 
Districte de Sarrià-Sant Gervasi - Districte de Gràcia 
- Districte d'Horta-Guinardó - Districte de Nou Barris - 
Districte de Sant Andreu - Districte de Sant Martí 

 
16. Aprovar el Projecte normatiu relatiu a la modi-

ficació de l'Ordenança municipal d'activitats i esta-
bliments de concurrència pública, pel que fa als lo-
cals on s'exerceix la prostitució, segons el text que 
consta com a document adjunt; i donar-li el tràmit 
previst als articles 111 i següents del Reglament 
orgànic municipal. 

17. Donar-se per assabentada de la comunicació 
rebuda pel Consell Comarcal del Barcelonès relativa 
a les modificacions d'Estatuts de les seves empreses 
Regesa i Regesa Aparcaments i Serveis, SA, que es 
declaren mitjà propi i servei tècnic del Consell Co-
marcal del Barcelonès, dels Ajuntaments dels muni-
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cipis que integren l'esmentada comarca, entre els 
quals està l'Ajuntament de Barcelona, així com dels 
ens instrumentals que en depenen; i, en conseqüèn-
cia aprovar el Conveni marc entre l'Ajuntament de 
Barcelona i el Consell Comarcal del Barcelonès on 
es regulen les línies generals d'actuació sobre els 
encàrrecs de gestió que l'Ajuntament de Barcelona 
realitzi a les empreses Regesa i Regesa Aparca-
ments i Serveis, SA, en tant que es consideren mitjà 
propi i servei tècnic de l'Ajuntament de Barcelona, 
amb els requisits i als efectes establerts als articles 
4.1n) i 24.6 de la Llei de contractes del sector públic. 

18. Considerar mitjà propi i servei tècnic de 
l’Ajuntament de Barcelona a la societat Barcelona 
Regional, Agència Metropolitana de Desenvolupa-
ment Urbanístic i d’Infraestructures, SA, de conformi-
tat i amb els efectes que disposen els articles 4.1n) i 
24.6 de la Llei de Contractes del Sector Públic. Efec-
tuar, per part de l’Ajuntament de Barcelona, els en-
càrrecs de gestió corresponents als anys 2009-2011 
a Barcelona Regional, Agència Metropolitana de 
Desenvolupament Urbanístic i d’Infraestructures, SA. 

 
Districte de Ciutat Vella 

 
19. 1r) Deixar sense efecte, a l’empara del que 

disposa l’article 105.1 de la Llei 30/1992, de 26 de 
novembre del règim jurídic de les Administracions 
públiques i de procediment administratiu comú, 
l’acord de la Comissió de Govern de 15 d’octubre de 
2008, mitjançant el qual es va aprovar inicialment el 
Projecte d’expropiació, pel sistema de taxació con-
junta, corresponent a l’actuació aïllada B de la Modi-
ficació del Pla especial de reforma interior del Raval 
a la plaça de la Gardunya i el seu entorn (aprovat 
definitivament pel Consell Municipal de l’Ajuntament 
el 23 de març de 2007), per les raons que motiva-
dament i justificada consten en l’informe de la Direc-
ció de Serveis de Gestió Urbanística de 24 de no-
vembre de 2008 que figura a l’expedient i es dóna 
per reproduït. 2n) Aprovar inicialment, a l’empara 
d'allò que disposen els articles 107 del Decret legis-
latiu 1/2005, de 26 de juliol, pel que s’aprova el Text 
refós de la Llei d’urbanisme de Catalunya, i 211 del 
Decret 305/2006, de 18 de juliol, pel que s’aprova el 
Reglament de la Llei d’urbanisme, el Projecte 
d’expropiació, pel sistema de taxació conjunta, que 
incorpora, per una banda, l’actuació aïllada B de la 
Modificació del Pla especial de reforma interior del 
Raval a la plaça de la Gardunya i el seu entorn 
(aprovat definitivament pel Consell Municipal de 
l’Ajuntament de Barcelona en sessió de 23 de març 
de 2007), i, per altra, la concessió administrativa de 
l’aparcament de la plaça de La Gardunya, incompati-
ble amb l’execució de l’instrument de planejament 
abans esmentat, formulat per Foment de Ciutat Ve-
lla, SA, que incorpora la relació de béns i drets afec-
tats. 3r) Sotmetre l’esmentat Projecte d’expropiació a 
informació pública durant el termini d’un mes mitjan-
çant edictes a inserir al Butlletí Oficial de la Provín-
cia, a un diari dels de més circulació de la província i 
al Tauler d’edictes d’aquesta Corporació, amb publi-

cació íntegra de la relació de béns i drets aprovada 
inicialment. 4t) Notificar individualment als afectats el 
present acord, incloent-hi el full d’apreuament cor-
responent per tal que, si ho consideren convenient, 
puguin formular-hi observacions i reclamacions rela-
tives a la titularitat o la valoració de llurs drets res-
pectius. 5è) Donar-ne compte a la Comissió d’Ur-
banisme, Infraestructures i Habitatge. 

 
Districte de Sants-Montjuïc 

 
20. 1r) Resoldre les al·legacions presentades din-

tre del termini d’informació pública de l’adaptació del 
Projecte de reparcel·lació, en la modalitat de coope-
ració, de la unitat d’actuació núm. 5 de la Modificació 
del Pla General Metropolità per a la reordenació de 
les afectacions viàries al barri d’Hostafrancs (aprovat 
definitivament per la Comissió de Govern el 8 de 
novembre de 2006) necessària per tal d’ajustar-lo a 
la Modificació puntual del Pla General Metropolità a 
l’àmbit discontinu de la unitat d’actuació núm. 5 de la 
Modificació del Pla General Metropolità per a la reor-
denació de les afectacions viàries al barri d’Hos-
tafrans, i de la Modificació del Pla General Metropoli-
tà per a la concreció volumètrica i alineacions en 
l’àmbit delimitat pels carrers dels Ferrocarrils Cata-
lans, de la Foneria, de la Mare de Déu del Port, i dels 
Alts Forns, en el sentit i pels motius que s’exposen 
en l’informe de la Direcció de Serveis de Gestió Ur-
banística, de 17 de novembre de 2008, que en els 
seus propis termes es dóna per reproduït; i, en con-
seqüència, 2n) estimar en part les al·legacions pre-
sentades, el 26 de setembre de 2008, per l’advocat, 
Sr. Jordi Rivera Gol, actuant en nom i representació 
de la mercantil Barna Terra, SL; desestimar les 
al·legacions presentades: pel Sr. Pablo Varas Álva-
rez, actuant en nom i representació de les societats 
Empresa Las Arenas, SL, i Espectáculos Reunidos 
92, SA, respectivament, els dies 30 de setembre de 
2008 i 16 d’octubre de 2008; i, per l’advocat, Sr. Llo-
renç Cortadella i Morral, actuant en nom i represen-
tació de la societat Intersport Farglo, SA, el 8 
d’octubre de 2008. 3r) Aprovar definitivament, a 
l’empara de l’article 113.2 d) del Decret legislatiu 
1/2005, de 26 de juliol, pel qual s’aprova el Text refós 
de la Llei d’urbanisme, l’adaptació del Projecte de 
reparcel·lació, en la modalitat de cooperació, de la 
unitat d’actuació núm. 5 de la Modificació del Pla 
General Metropolità per a la reordenació de les afec-
tacions viàries al barri d’Hostafrancs (aprovat definiti-
vament per la Comissió de Govern el 8 de novembre 
de 2006) necessària per tal d’ajustar-lo a la Modifica-
ció puntual del Pla General Metropolità a l’àmbit dis-
continu de la unitat d’actuació núm. 5 de la Modifica-
ció del Pla General Metropolità per a la reordenació 
de les afectacions viàries al barri d’Hostafrancs, i de 
la Modificació del Pla General Metropolità per a la 
concreció volumètrica i alineacions en l’àmbit delimi-
tat pels carrers dels Ferrocarrils Catalans, de la Fo-
neria, de la Mare de Déu del Port, i dels Alts Forns, 
amb les modificacions no substancials introduïdes 
com a conseqüència de l’estimació parcial de les 
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al·legacions presentades. 4t) Publicar aquest acord 
en el Butlletí Oficial de la Província i en un diari dels 
de més circulació de la província, i notificar-lo indivi-
dualment a tots els propietaris i altres interessats en 
l’expedient. 5è) Donar-ne compte a la Comissió 
d’Urbanisme, Infraestructures i Habitatge. 

 
Districte de Sant Andreu 

 
21. Encarregar a la societat Barcelona Sagrera Alta 

Velocitat, SA, participada per l’Ajuntament de Barce-
lona, les empreses estatals Adif i Renfe-Operadora i la 
Generalitat de Catalunya, totes aquelles actuacions 
relatives a la redacció i formulació dels projectes 
d’urbanització que corresponguin a les obres neces-
sàries a anticipar en l’àmbit Sant Andreu-la Sagrera 
per a l’execució dels Projectes de construcció la Sa-
grera-Nus de la Trinitat. Sector la Sagrera i la Sagre-
ra-Nus de la Trinitat. Sector Sant Andreu, aprovats 
mitjançant resolució del president de l’Adif, de 27 de 
juny i 30 de juliol de 2007, respectivament, a 
l’empara d’allò que estableix l’article 15.1 de la Llei 
30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les 
Administracions públiques i del procediment adminis-
tratiu comú, i amb els límits establerts a l’article 15.2 
de la mateixa Llei. Assenyalar que el cost final de la 
redacció dels referits projectes d’urbanització serà 
repercutit, en la part proporcional que correspongui, 
als diferents sectors de l’àmbit Sant Andreu-la Sagre-
ra afectats, i la resta serà finançat d’acord amb allò 
que estableix el conveni de 12 de juny de 2002, sig-
nat entre l’Ajuntament de Barcelona, la Generalitat 
de Catalunya, Adif, Renfe-Operadora i el Ministeri de 
Foment; i que l’Ajuntament, prèvia sol·licitud per part 
de BSAV, SA, reemborsarà a la societat el cost final 
en què hagi incorregut la mateixa per a la redacció 
dels projectes d’urbanització, en la part proporcional 
que correspongui imputar als diferents sectors de 
l’àmbit Sant Andreu-la Sagrera, un cop s’hagin satis-
fet pels propietaris de les finques resultants del sec-
tor que correspongui les quotes d’urbanització que 
l’Ajuntament els giri per aquest concepte. 

22. 1r) Aprovar definitivament, a l'empara de l'arti-
cle 113.2.a) del Decret legislatiu 1/2005, de 26 de 
juliol, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei 
d’urbanisme, el Projecte de reparcel·lació, en la mo-
dalitat de compensació bàsica, de la unitat d’actuació 
2 del Pla especial d’ordenació de l’entorn de la plaça 
de l’Estació a Sant Andreu del Palomar, formulat per 
Taller Escola Barcelona, SCCL, propietari únic dels 
terrenys. 2n) Determinar, de conformitat amb l'article 
153 del Decret 305/2006, de 18 de juliol, pel qual 
s'aprova el Reglament de la Llei d'urbanisme, que la 
fermesa en via administrativa de l'acord d'aprovació 
definitiva del Projecte de reparcel·lació, produirà 
essencialment els efectes econòmics i jurídics con-
tinguts a l'article 121 del Text refós de la Llei d'urba-
nisme. 3r) Publicar aquest acord en el Butlletí Oficial 
de la Província i en un diari dels de més circulació de 
la província i notificar-lo als interessats. 4t) Donar-ne 
compte a la Comissió d’Urbanisme, Infraestructures i 
Habitatge. 

Districte de Sant Martí 
 
23. 1r) Aprovar definitivament el Projecte executiu 

d’urbanització del subsector 1 del sector Pla de millo-
ra urbana Perú – Pere IV, d’iniciativa privada, per un 
import de 206.084 euros (el 16% de l'impost del valor 
afegit inclòs), formulat per la Junta de Compensació. 
2n) Publicar aquesta resolució en el Butlletí Oficial de 
la Província i en un diari dels de més circulació de 
Catalunya. 3r) Donar-ne compte a la Comissió 
d’Urbanisme, Infraestructures i Habitatge. 

24. 1r) Aprovar la constitució de la Junta de Com-
pensació del Pla de millora urbana de l’illa delimitada 
pels carrers d'Almogàvers, de Pamplona, dels Pa-
llars i de Zamora de Barcelona, formalitzada per 
escriptura pública atorgada el 18 de juny de 2008, 
davant la Notària de Barcelona Sra. Rocio Maestre 
Cavanna, sota el núm. del seu protocol 1251. 2n) 
Traslladar a la Direcció General d’Urbanisme de la 
Generalitat de Catalunya, la documentació que pres-
criu l’article 13 de la instrucció aprovada per ordre 
del Departament de Política Territorial i Obres Públi-
ques, de 6 d’agost de 1982, als efectes de la inscrip-
ció de la Junta de Compensació en el Registre 
d’Entitats Urbanístiques Col·laboradores. 3r) Desig-
nar el Sr. Andreu Romaní Blancafort, director de 
Gestió Urbanística de 22 Arroba Barcelona, SA, re-
presentant d’aquesta administració en l’òrgan rector 
de la Junta de Compensació. 4t) Publicar aquests 
acords en el Butlletí Oficial de la Província i en un 
diari dels de més circulació de la província i notificar-
los individualment a tots els interessats en l’ex-
pedient. 5è) Donar-ne compte a la Comissió d’Ur-
banisme, Infraestructures i Habitatge. 

25. 1r) Aprovar el Text refós dels Estatuts i Bases 
d’Actuació de la Junta de Compensació de l’àmbit 
del Pla de millora urbana per a l’ordenació del sub-
sector 3, corresponent a l’illa delimitada pels carrers 
de Pere IV, del Maresme, de Bolívia i de Puigcerdà, 
derivat del Pla de millora urbana per a la reforma 
interior del sector Perú-Pere IV, -Districte d'activitats 
22@BCN, que incorpora la modificació de les bases 
d’actuació sisena i novena. 2n) Aprovar la constitució 
de la Junta de Compensació de l’àmbit descrit en 
l’acord primer, formalitzada per escriptura pública 
atorgada el 22 de juliol de 2008, davant del Notari de 
Barcelona Sr. José Luis Perales Sanz, sota el núm. 
1.877 del seu protocol. 3r) Traslladar a la Direcció 
General d’Urbanisme de la Generalitat de Catalunya, 
la documentació que prescriu l’article 192 del Re-
glament de la Llei d’urbanisme, als efectes de la 
inscripció de la constitució de la Junta de Compen-
sació de l’àmbit descrit en els acords anteriors en el 
Registre d’Entitats Urbanístiques Col·laboradores. 4t) 
Designar el Sr. Andreu Romaní Blancafort, director 
de Gestió Urbanística de 22 Arroba Barcelona, SA, 
representant d’aquesta administració en l’òrgan rec-
tor de la Junta de Compensació. 5è) Publicar 
aquests acords en el Butlletí Oficial de la Província i 
en un diari dels de més circulació de la província i 
notificar-los individualment a tots els interessats en 
l’expedient. 
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26. 1r) Desestimar pels motius exposats en els 
informes que figuren en l’expedient i que es donen 
per reproduïts, les al·legacions formulades per part 
de la Sra. Núria Pérez-Sala Valls-Taberner contra 
l’acord d’aprovació inicial dels Estatuts i Bases 
d’actuació de la Junta de Compensació de l’illa Fà-
brica Pons, delimitada pels carrers de Tànger, de la 
Ciutat de Granada, de Sancho de Ávila i de Badajoz 
–Districte d’Activitats 22@BCN. 2n) Aprovar defini-
tivament el projecte d’Estatuts i Bases d’Actuació 
de la Junta de Compensació. 3r) Aprovar la consti-
tució de la Junta de Compensació de l’àmbit descrit 
en l’acord primer, formalitzada per mitjà d’escriptura 
pública atorgada l'11 de juny de 2008, davant del 
Notari de Barcelona Sr. Javier García Ruiz, guarda-

da sota el núm. 2.318 del seu protocol. 4t) Traslla-
dar a la Direcció General d’Urbanisme de la Gene-
ralitat de Catalunya, la documentació que prescriu 
l’article 192 del Reglament de la Llei d’urbanisme, 
als efectes de la inscripció de la Junta de Compen-
sació de l’àmbit descrit en els acords anteriors en el 
Registre d’Entitats Urbanístiques Col·laboradores. 
5è) Designar el Sr. Andreu Romaní Blancafort, di-
rector de Gestió Urbanística de 22 Arroba Barcelo-
na, SA, representant d’aquesta administració en 
l’òrgan rector de la Junta de Compensació. 6è) Pu-
blicar aquests acords en el Butlletí Oficial de la Pro-
víncia i en un diari dels de més circulació de la pro-
víncia i notificar-los individualment a tots els 
interessats en l’expedient. 
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DISPOSICIONS GENERALS 

 
 

Decrets de l'Alcaldia 
 
 
 
 

Decret. En ús de les facultats conferides a aques-
ta Alcaldia per l'article 21 de la Llei reguladora de les 
bases del règim local, i l'article 13 de la Carta Muni-
cipal, disposo: 

Primer. Considerar la Direcció Tècnica de Solidari-
tat i Cooperació Internacional com a Direcció de Pro-
grama de Solidaritat i Cooperació Internacional, amb 
les funcions que es detallen als annexos, i amb un 
nivell equivalent 2619Y del vigent Catàleg de Llocs 
de Treball. 

Segon. Considerar la Direcció de Serveis de Parti-
cipació i Associacionisme com a Direcció de Pro-
grama de Participació i Associacionisme, amb les 
funcions que es detallen als annexos, i amb un nivell 
equivalent 2619Y del vigent Catàleg de Llocs de 
Treball. 

Tercer. Crear la Direcció de Serveis de Coope-
ració Internacional i Immigració dependent de la 
Gerència d’Educació, Cultura i Benestar, amb un 
nivell de responsabilitat equivalent 2850E de 
l’actual Catàleg de Llocs de Treball, amb les deno-
minacions i funcions que es detallen a l’informe i als 
annexos. 

Quart. Crear la Direcció de Serveis de Participa-
ció, Dones, Joventut i Usos del Temps dependent 
de la Gerència d’Educació, Cultura i Benestar, amb 
un nivell de responsabilitat equivalent 2850E de 
l’actual Catàleg de Llocs de Treball, amb les deno-
minacions i funcions que es detallen a l’informe i als 
annexos. 

Cinquè. Adscriure la Direcció de Programa de So-
lidaritat i Cooperació Internacional i la Direcció de 
Programa d’Immigració, a la Direcció de Serveis de 
Cooperació Internacional i Immigració. 

Sisè. Adscriure la Direcció de Programa de Joven-
tut, la Direcció de Programa de Nous Usos Socials 
del Temps, la Direcció de Programa de Dones i la 
Direcció de Programa de Participació i Associacio-
nisme, a la Direcció de Serveis de Participació, Do-
nes, Joventut i Usos del Temps.  

Setè. Considerar la Direcció de Programa d’Im-
migració com una Direcció de nivell 2619Y del vigent 
Catàleg de Llocs de Treball, amb les funcions que es 
detallen als annexos.  

Barcelona, 17 de novembre de 2008. L'alcalde, 
Jordi Hereu i Boher. 

(Ref. 5845) 

Annex 1. Descripció de funcions de la Gerència d'E-
ducació, Cultura i Funcions 

 
Gerència d’Educació, Cultura i Benestar 

 
Òrgan superior immediat: Gerència Municipal. 
Nivell associat: 30. 
 

Finalitat: 
Direcció executiva superior de la Gerència, i coor-

dinació amb els òrgans municipals pel desenvolupa-
ment del Programa d'Actuació Municipal en matèria 
d’Educació, Cultura i Benestar. 

 
Funcions principals: 
– Dissenyar les línies estratègiques en matèria 

d’Educació, Cultura i Benestar, d'acord amb les 
directrius polítiques. 

– Coordinar els diferents òrgans i ens municipals 
en matèria d’Educació, Cultura i Benestar. 

– Elaborar el programa director global de la Ge-
rència.  

– Dissenyar la organització interna de la Gerència.  
– Dirigir, coordinar i controlar els serveis que exe-

cuta la Gerència.  
– Gestionar els recursos personals, econòmics, 

materials i tecnològics assignats a la Gerència.  
– Coordinar i supervisar l'actuació dels departa-

ments de l'Ajuntament i d'altres institucions (Ge-
neralitat, Delegació del Govern, etc.), en matèria 
d’Educació, Cultura i Benestar. 

 
 

Secretariat del Consell Escolar Municipal 
 
Òrgan superior immediat: Gerència d’Educació, 

Cultura i Benestar. 
Nivell associat: 26. 
 

Finalitat: 
Donar suport jurídic al Consell Escolar Municipal de 

Barcelona, exercint les funcions pròpies de secretaria.  
 

Funcions principals: 
– Assessorar i coordinar les activitats del Consell 

Escolar Municipal de Barcelona, que és l'òrgan 
de participació ciutadana en l'àmbit de l'educació 
i representa la comunitat educativa de la ciutat 
de Barcelona. 
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Direcció de Serveis de Cooperació Internacional i 
Immigració 

 
Òrgan superior immediat: Gerència d’Educació, 

Cultura i Benestar. 
Nivell associat: 28. 
 

Finalitat: 
Liderar i coordinar les actuacions de la Direcció de 

Programa de Solidaritat i Cooperació Internacional i 
la Direcció del Programa d’Immigració, garantint 
sinèrgies en el seu funcionament conjunt. 

 
Funcions principals: 

Estratègia: 

– Definir l’estratègia conjunta en l'àmbit de coope-
ració internacional i solidaritat i immigració 
d’acord amb les línies d’actuació definides per la 
Gerència d’Educació, Cultura i Benestar. 

– Assegurar que es desenvolupin les estratègies 
particulars de cadascuna de les Direccions que 
coordina i garantir el seu alineament amb 
l’estratègia conjunta. 

– Garantir la correcta execució de l’estratègia defi-
nida. 

– Supervisar el compliment de les accions del 
PAM que corresponen a cooperació internacio-
nal, solidaritat i immigració. 

– Garantir l’alineament de les polítiques de coope-
ració de l’Ajuntament amb les impulsades per la 
Generalitat de Catalunya, l’Estat Espanyol i la 
Unió Europea. 

Gestió i control: 

– Coordinar l’actuació de la Direcció de Programa 
de Solidaritat i Cooperació Internacional i la Di-
recció de Programa d’Immigració. 

– Supervisar la gestió dels recursos i els serveis 
que executen ambdues Direccions. 

– Identificar sinèrgies entre les dues Direccions i 
realitzar les accions de coordinació necessàries 
per a la seva execució. 

– Definir els principis bàsics del funcionament 
d’ambdues Direccions i garantir el seu compli-
ment. 

– Vetllar per l’ordre i les bones pràctiques d’amb-
dues Direccions establint tots aquells mecanis-
mes necessaris per garantir el seu compliment. 

– Gestionar i executar tots aquells projectes parti-
culars no recurrents necessaris pel bon funcio-
nament de les seves Direccions i la correcta 
prestació dels seus serveis. 

– Gestionar les eines i/o quadres de comandament 
que permetin fer un seguiment de les accions ai-
xí com reportar a la Gerència d’Educació, Cultu-
ra i Benestar. 

Transversalitat: 

– Liderar les accions de coordinació transversal 
entre els diferents sectors de l'Ajuntament i les 
àrees de cooperació internacional i immigració. 

– Liderar les accions de coordinació que fomentin 
la relació transversal amb els districtes i impulsin 
els processos de participació territorial en matè-
ria de solidaritat, cooperació internacional i im-
migració. 

– Controlar el suport als projectes d’integració i 
acollida que es van creant en els districtes de la 
ciutat. 

– Garantir la coordinació en matèria d’immigració 
amb la Direcció de Serveis de Participació i As-
sociacionisme, les Direccions de Programa de 
Joventut, Dones i Nous Usos Socials del Temps 
per evitar duplicitat en les actuacions i/o 
l’atomització dels serveis. 

– Liderar la cooperació amb altres entitats públi-
ques i privades en accions de cooperació inter-
nacional i immigració. 

 
 
 

Direcció de Programa de Solidaritat i Cooperació 
Internacional 

 
Òrgan superior immediat: Direcció de Serveis de 

Cooperació Internacional i Immigració. 
Nivell associat: 26. 
 

Finalitat: 
Promoure i assegurar la participació municipal en 

matèria de cooperació i solidaritat internacional. 
 

Funcions principals: 
– Dur a terme les actuacions en matèria de coope-

ració internacional al desenvolupament i ajut 
humanitari promogudes per l'Ajuntament. 

– Gestió dels recursos que l'Ajuntament destina a 
la cooperació internacional i a la solidaritat (pro-
grama Barcelona solidària, pressupost de coope-
ració, casa del món). 

– Coordinació de les diferents àrees de l'Ajunta-
ment per tal de garantir la seva participació en 
els projectes de cooperació internacional que els 
siguin propis. 

– Concertar esforços amb altres entitats públiques 
o privades per tal de fer més eficaces les accions 
de cooperació internacional. 

– Procurar acords amb altres donants pel finança-
ment de les activitats de cooperació internacional 
de l'Ajuntament de Barcelona. 

– Proposar línies estratègiques d'actuació en l'àm-
bit de cooperació i la solidaritat. 

– Fer el seguiment de les polítiques de cooperació, 
particularment de les impulsades per la Generali-
tat de Catalunya, l'Agència Espanyola de Coope-
ració Internacional i la Unió Europea. 

– Garantir la presència de l'Ajuntament de Barce-
lona en reunions internacionals de l'àmbit de la 
cooperació. 

– Donar suport als diferents departaments de l'A-
juntament en matèria de cooperació internacio-
nal. 
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– Promoure i participar en plataformes de solidari-
tat d'àmbit local, o a d'altres nivells, inclosos els 
internacionals, en representació de l'Ajuntament. 

– Posar en marxa iniciatives d'informació ciutada-
na per difondre la cooperació que fa l'Ajuntament 
i el teixit solidari de Barcelona. 

– Impulsar campanyes de sensibilització ciutadana 
entorn als problemes relatius a les relacions 
nord-sud, la promoció de la pau i els drets hu-
mans. 

– Elaborar documents i informes adreçats tant als 
diferents òrgans polítics municipals com a mit-
jans de comunicació, organismes de participació 
i d'altres. 

 
 

Direcció de Programa d’Immigració 
 
Òrgan superior immediat: Direcció de Serveis de 

Cooperació Internacional i Immigració. 
Nivell associat: 26. 
 

Finalitat: 
Promoure la integració real de les persones immi-

grades en tots els àmbits de la vida ciutadana de 
Barcelona. Promoure el principi de Normalització i 
transversalitat en les polítiques de l’Ajuntament. 

 
Funcions principals: 
– Gestionar els fons d’acollida i integració d’im-

migrants que provenen del Ministerio de Trabajo 
y Asuntos Sociales i la Secretaria d’Immigració 
de la Generalitat. 

– Impuls i seguiment del Pla Municipal d’Immi-
gració 

– Gestionar els serveis municipals específics deri-
vats de la llei d’estrangeria (informes d’habitat-
ges per a reagrupament familiar i informes 
d’arrelament social). 

– Promoure el pla d’acollida de la ciutat amb la 
xarxa d’entitats i els districtes de forma comple-
mentària al SAIER. 

– Promoure el Consell Municipal d’Immigració, 
màxim òrgan de participació de les entitats 
d’immigrants a la ciutat de Barcelona 

– Donar suport als projectes d’integració i acollida 
que es van creant en els districtes de la ciutat. 

– Suport a les entitats que treballen l’acollida a la 
ciutat de Barcelona. 

– Exercir les funcions d’assessorament als diver-
sos òrgans municipals en temes d’immigració. 

– Elaborar documents i informes adreçats tant als 
diferents òrgans polítics municipals com a mit-
jans de comunicació, organismes de participació 
i d’altres. 

 
 

Direcció de Serveis de Participació, Dones, Jo-
ventut i Nous Usos del Temps 

 
Òrgan superior immediat: Gerència d’Educació, 

Cultura i Benestar. 

Nivell associat: 28. 
 

Finalitat: 
Liderar i coordinar les actuacions de la Direcció de 

Programa de Participació i Associacionisme i les 
Direccions dels Programes de Dones, Joventut i 
Nous Usos Socials dels Temps, garantint sinèrgies 
en el seu funcionament conjunt. 

 
Funcions principals: 

Estratègia: 

– Definir l’estratègia conjunta en l'àmbit participa-
ció ciutadana, dones, joventut i usos del temps 
d’acord amb les línies d’actuació definides per la 
Gerència d’Educació, Cultura i Benestar. 

– Assegurar que es desenvolupin les estratègies 
particulars de cadascuna de les Direccions que 
coordina i garantir el seu alineament amb 
l’estratègia conjunta. 

– Garantir la correcta execució de l’estratègia defi-
nida. 

– Supervisar el compliment de les accions del 
PAM que corresponen a participació ciutadana, 
dones, joventut i usos del temps. 

Gestió i control: 

– Coordinar l’actuació de la Direcció de Programa 
de Joventut, la Direcció de Programa de Nous 
Usos del Temps, la Direcció de Programa de 
Dones, i la Direcció de Programa de Participació 
i Associacionisme.  

– Supervisar la gestió dels recursos i els serveis 
que executen les seves Direccions. 

– Identificar sinèrgies entre les Direccions i realit-
zar les accions de coordinació necessàries per a 
la seva execució. 

– Definir els principis bàsics del funcionament de 
les Direccions i garantir el seu compliment. 

– Vetllar per l’ordre i les bones pràctiques de les 
Direccions establint tots aquells mecanismes ne-
cessaris per garantir seu compliment. 

– Gestionar i executar tots aquells projectes parti-
culars no recurrents necessaris pel bon funcio-
nament de les seves Direccions i la correcta 
prestació dels seus serveis. 

– Gestionar les eines i/o quadres de comandament 
que permetin fer un seguiment de les accions ai-
xí com reportar a la Gerència d’Educació, Cultu-
ra i Benestar. 

Transversalitat: 

– Liderar les accions de coordinació transversal 
entre els diferents sectors de l'Ajuntament i les 
àrees de participació ciutadana, dones, joventut i 
usos del temps. 

– Liderar les accions de coordinació que fomentin 
la relació transversal amb els districtes. 

– Liderar les accions de coordinació que impulsin 
els processos de participació territorial i sectorial 
en matèria de participació ciutadana. 

– Garantir la coordinació en matèria de dones i 
joventut amb la Direcció de Serveis de Coopera-
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ció Internacional i Immigració per evitar duplici-
tat en les actuacions i/o l’atomització dels ser-
veis. 

– Liderar la cooperació amb altres entitats públi-
ques i privades en accions de participació ciuta-
dana, dones, joventut i usos del temps. 

 
 
 

Direcció de Programa de Joventut 
 
Òrgan superior immediat: Direcció de Serveis de 

Participació, Dones, Joventut i Usos del Temps. 
Nivell associat: 26. 
 

Finalitat: 
Desenvolupar el Programa i Plans en matèria de 

joventut de forma integrada amb la resta de les actu-
acions de la Gerència d’Educació, Cultura i Benestar.  

 
Funcions principals: 
– Establir els criteris, objectius i línies d'actuació en 

matèria de joventut d'acord amb les directrius po-
lítiques de la Gerència, l'acord de govern i el 
PAM. 

– Integrar l'execució del desenvolupament dels 
programes corresponents a joventut, tot assegu-
rant la comunicació i enllaç amb la resta dels òr-
gans municipals implicats en el desenvolupa-
ment d'aquest programes i en el marc estratègic 
de la Gerència. 

– Participar en les reunions de l'Equip Directiu de 
la Gerència per assegurar la coordinació i im-
plementació de mesures amb la resta de Depar-
taments i Direccions. 

– Elaborar el Pressupost en matèria de joventut. 
– Dissenyar, coordinar i implementar l'organització 

interna del servei.  
– Gestionar i comandar els recursos personals, 

econòmics, materials i tecnològics assignats. 
– Avaluar el compliment dels objectius marcats. 

 
 
 

Direcció de Programa de Nous Usos Socials del 
Temps 

 
Òrgan superior immediat: Direcció de Serveis de 

Participació, Dones, Joventut i Usos del Temps. 
Nivell associat: 26. 
 

Finalitat: 
Direcció de les actuacions corresponents a la Re-

gidoria dels Nous Usos del Temps a la Ciutat, tot 
assegurant la coordinació amb la resta dels òrgans 
municipals implicats en el desenvolupament d'aquest 
programa. 

 
Funcions principals: 
– Definició dels objectius i programes d'actuació a 

efectuar i els criteris per a la planificació i la ges-
tió dels recursos assignats. 

– Coordinació i suport a les iniciatives que, des 
dels diferents departaments municipals, es du-
guin a terme en relació amb els nous usos soci-
als del temps a la ciutat. 

– Garanteix la presencia de l'Ajuntament de Barce-
lona en els organismes, foros i xarxes relacio-
nats amb temps personal de treball i familiar. 

– Estableix els instruments tècnics per l'anàlisi 
permanent de les realitats emergents, garantint 
el diagnòstic de les necessitats i l'avaluació dels 
serveis. 

– Impuls de la creació de taules de concertació 
ciutadanes dels nous usos socials del temps a la 
ciutat. 

– Foment dels processos participatius i acords 
entre el sector públic i el privat. 

 
 

Direcció de Programa de Dones 
 
Òrgan superior immediat: Direcció de Serveis de 

Participació, Dones, Joventut i Usos del Temps. 
Nivell associat: 26. 
 

Finalitat: 
Desenvolupar els programes i plans en matèria de 

Dones de forma integrada amb la resta de les actua-
cions de la Gerència.  

 
Funcions principals: 
– Donar a conèixer i impulsar les polítiques en 

matèria de Dones que estableixen els òrgans po-
lítics de l'Ajuntament. 

– Coordinar i/o supervisar els diferents consells i 
Comissions Assessores de la Regidoria de Do-
nes. 

– Ésser l'interlocutor en matèria de Dones amb 
organismes, entitats ONG i associacions. 

– Coordinar i impulsar campanyes de promoció i 
sensibilització. 

– Exercir les funcions d'assessorament als diver-
sos òrgans municipals en les matèries esmenta-
des. 

 
 

Direcció de Programa de Participació i Associa-
cionisme 

 
Òrgan superior immediat: Direcció de Serveis de 

Participació, Dones, Joventut i Usos del Temps. 
Nivell associat: 26. 
 

Finalitat: 
Fomentar i impulsar la participació ciutadana, 

l’associacionisme i el voluntariat. 
 

Funcions principals: 
– Direcció de l’Agència Municipal de Serveis Asso-

ciatius. 
– Execució i foment de les iniciatives municipals 

pel que fa a la participació ciutadana i la solidari-
tat. 
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– Relacions amb entitats i associacions ciutada-
nes. 

– Elaboració i implementació dels reglaments i 
òrgans de participació previstos en la Carta Mu-
nicipal. 

– Foment, impuls i seguiment dels processos de 
participació territorials. Coordinació de les activi-
tats dels Tècnics de Comunicació i Qualitat del 
Districtes orientades a aquestes finalitats. 

– Foment, impuls i seguiment dels processos de 
participació sectorials. 

– Foment, impuls i seguiment dels programes 
d’associacionisme i voluntariat. 

– Anàlisi, tràmit i seguiment de les subvencions 
atorgades a tercers com a conseqüència de les 
funcions que té encomanades. 

 
 

Secretaria Executiva  
 
Òrgan superior immediat: Gerència d’Educació, 

Cultura i Benestar. 
Nivell associat: 28. 
 

Funcions principals: 
– Coordinació i impuls de les diferents activitats de 

la Gerència. 
– Interlocutor, com a representant de la Gerència, 

en les relacions amb altres òrgans, tant de la Ge-
rència com del conjunt de l'organització munici-
pal, derivades de les funcions que li estan atribu-
ïdes. 

– Secretaria, excepte designació contrària, de les 
taules, comissions o òrgans de coordinació esta-
blertes per la Gerència.  

– Control, seguiment i, en el seu cas, suport tècnic 
en relació amb l'estat d'execució dels acords de-
rivats de les sessions de treball. 

– Coordinació i, en el seu cas, anàlisi tècnic dels 
actes administratius que ha de resoldre la Ge-
rència. 

– Resolució dels assumptes i exercir les facultats 
que de manera expressa li siguin encarregats 
per la Gerència.  

– Exerceix les funcions de supervisió i coordinació 
que li sol·liciti expressament la Gerència en rela-
ció a les àrees i assumptes que a tal efecte de-
termini.  

 
 

Departament d’Administració i Personal 
 
Òrgan superior immediat: Gerència d’Educació, 

Cultura i Benestar. 
Nivell associat: 26. 
 

Finalitat: 
Administrar, planificar i controlar els recursos eco-

nòmics, humans i materials de la Gerència, d'acord 
amb la normativa vigent i les directrius gerencials per 
tal d'aconseguir de forma eficient la prestació dels 
serveis encomanats a la Gerència.  

Funcions principals: 

En relació al Control: 

– Control i avaluació permanent de la gestió dels 
Serveis de la Gerència, i preparació d’indicadors 
de gestió. 

– Habilitació i gestió dels sistemes de control de 
costos, ingressos i resultats dels serveis de la 
Gerència. 

– Elaboració dels estats comptables de la Gerèn-
cia.  

– Assistència i suport tècnic en matèria econòmica 
i de personal a la Gerència.  

En relació a la Planificació: 

– Preparació dels plans i programes generals 
d’actuació de la Gerència: col·laboració en 
l’anàlisi i proposta de la distribució dels recursos 
econòmics assignats al Sector anualment pel 
desenvolupament del Pla d’Actuació Municipal. 

– Preparació dels pressupostos de despeses i 
ingressos de la Gerència.  

– Planificació de la despesa i planificació del se-
guiment i control de l’execució del pressupost. 

En relació a l’Administració: 

– Administrar els recursos econòmics de la Gerèn-
cia. 

– Gestionar i actualitzar el Registre d’expedients 
de la Gerència. 

– Impulsar, instruir i supervisar la tramitació dels 
expedients de contingut econòmic i no econòmic 
(contractes, convenis, subvencions, ingressos, 
bestretes, transferències i altres). 

– Relació i assistència a la Intervenció de Fons, 
Direcció de Comptabilitat i Serveis de Tresoreria 
i Recaptació, i altres serveis municipals. 

Administrar els recursos materials de la Gerència: 

– Fer el seguiment i control dels béns mobles i 
immobles de la Gerència: inventaris, compres, 
subministraments, comunicacions, neteja i man-
teniment de les dependències i altres. 

– Implantació i control de la prevenció de riscos 
laborals de tot el personal i dependències de la 
Gerència.  

Administrar els recursos tecnològics de la Gerèn-
cia: 

– Gestió i manteniment del sistema d’informació de 
la Gerència.  

– Coordinació dels nous sistemes d’informació per 
noves dependències. 

En relació a la gestió de recursos humans: 

– Formular les propostes i tramitació administrativa 
relatives a la gestió de personal i llicències, ex-
cedències, horaris, vacances, destinació i trasllat 
de personal. 

– Controlar i fer el seguiment de la disciplina labo-
ral. 

– Intervenir i fer el seguiment en matèries de se-
lecció, promoció interna, formació i racionalitza-
ció dels recursos humans assignats. 

– Proposar la contractació de caràcter temporal. 



3538 GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA NÚM. 34 20-XII-2008 

 

– Analitzar les necessitats i formular les propostes 
sobre provisió de llocs de treballs singularitzats. 

– Elaborar les propostes i/o gestionar sobre l'apli-
cació de gratificacions per serveis extraordinaris, 
complements, hores extraordinàries, perllongació 
de la jornada i productivitat. 

– Assessorar i realitzar el suport tècnic – adminis-
tratiu a la Gerència en matèria de personal. 

– Canalitzar les relacions laborals amb la Gerèn-
cia. 

– Control i seguiment del Capítol I (Despeses de 
personal).  

 
 
 

Secretaria Tècnico-Jurídica  
 
Òrgan superior immediat: Gerència d’Educació, 

Cultura i Benestar. 
Nivell associat: 26. 
 

Finalitat: 
Donar suport jurídic als òrgans de govern, consul-

tius, directrius i operatius, exercint les funcions prò-
pies de secretaria dels òrgans de govern de la Ge-
rència.  

 
Funcions principals: 
– Assessorament jurídic general als òrgans de 

govern, consultius, directius i operatius de la Ge-
rència.  

– Elaborar i informar els plecs de clàusules admi-
nistratives particulars per a la contractació admi-
nistrativa. 

– Redactar i informar els convenis i concerts de 
tota classe en els que intervingui la Gerència.  

– Recopilar les resolucions que s’adoptin per dele-
gació de l’Alcaldia en el marc de les funcions de 
la Gerència, notificar els acords i resolucions 
adoptats, i trametre les resolucions a la Secreta-
ria General de la Corporació per a la seva incor-
poració al Llibre de Decrets. 

– Realitzar funcions feudatàries diverses (expedi-
ció de certificats i faig constar, compulsats i vali-
dacions) i gestionar el taulell d'edictes. 

– Participar en la mesa de contractació quan el 
secretari delegui aquesta comesa. 

– Assessorar jurídicament i coordinar als lletrats 
adscrits als diferents òrgans de la Gerència. 

– Registre d'entrada i sortida de Documents. 
– Informar sobre els aspectes jurídics de les 

al·legacions presentades en període d'informació 
pública en els expedients de qualsevol classe 
(plans, propostes o actuacions de la Gerència). 

– Assessorar i informar, en el seu cas, els aspec-
tes jurídics de les normes internes orgàniques i 
procedimentals de la Gerència.  

– Controlar la homogeneïtzació dels procediments 
administratius, establint criteris uniformes, nor-
malitzant expedients i supervisant el seu acom-
pliment. 

– Fer seguiment de les disposicions normatives, 
de l'efectivitat del seu coneixement i de la seva 
operativitat. 

– Gestionar l'Arxiu Administratiu de la Gerència, 
d'acord amb els criteris de l'arxiver en cap. 

– Altres funcions delegades per la Secretaria Ge-
neral de la Corporació. 

 
 

Departament de Comunicació i Qualitat  
 
Òrgan superior immediat: Gerència d’Educació, 

Cultura i Benestar. 
Nivell associat: 26. 
 

Finalitat: 
Coordinació, racionalització i gestió de la informa-

ció que en matèria d’Educació, Cultura i Benestar, 
hagi d'arribar a la ciutadania. 

 
Funcions principals: 
– Planificar, organitzar i gestionar la informació de 

la Gerència cap als ciutadans. 
– Fer prevaler la imatge corporativa en la gestió de 

la informació en la seva globalitat. 
– Dissenyar el Pla de Comunicació de la Gerència, 

per normalitzar i estandarditzar el conjunt de 
productes i el seu calendari d'edició (imatge de la 
Gerència, fulletons, revistes, web, llibres). 

– Coordinar amb els òrgans centrals la difusió de 
la informació d'interès relacionada amb la Ge-
rència a través de la Intranet municipal. 

– Establir i consensuar pautes de referència per a 
la producció d'informació en matèria d’Educació, 
Cultura i Benestar als Districtes. 

– Establir el sistema de gestió dels suggeriments i 
queixes (recull, distribució, resposta, tancament). 

– Gestionar la relació amb els mitjans de comunica-
ció i massmedia (dossier de premsa, recull d'in-
formacions, agendes d'activitats, protocol etc.). 

– Impulsar estratègies de col·laboració externa 
interessada i de protocol. 

– Gestionar per clients, nivells i serveis, els instru-
ments de comunicació interna establerts (agen-
des d'activitats, recull de premsa, etc.). 

– Coordinar i gestionar el protocol en la relació 
externa de la Gerència.  
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Annex 2. Organigrama de la Gerència d'Educació, Cultura i Benestar 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

* * * 
 
 
Decret. En ús de les atribucions que em confereix 

l’article 13 de la Carta Municipal de Barcelona, dis-
poso: 

Primer. Crear la Comissió Econòmica que tindrà 
com a objectiu l’anàlisi de la situació econòmica de 
l’Ajuntament de Barcelona, proposant aquelles me-
sures que la situació pugui requerir. 

Segon. Designar membres de l’esmentada Co-
missió, les persones següents: 

President: Im. Sr. Jordi William Carnes Ayats 

Vicepresident: Sr. Andreu Puig Sabanes 

Membres: 
Sr. Joan Conde del Campo 
Sr. Marc Murtra Millar 
Sr. Antoni Rodríguez Sivera 
Sra. Pilar Solans Huguet 
Sr. Eduard Vicente Gómez 

Barcelona, 4 de desembre de 2008. L'alcalde, 
Jordi Hereu i Boher. 

(Ref. 5969) 

Decret. En ús de les atribucions que em confereix 
l’article 13 de la Carta Municipal de Barcelona, dis-
poso: 

Primer. Aprovar, el desenvolupament a partir 
de l’1 de gener de 2009 del Manual d’aplicació de 
la imatge per al nou tancament de les obres mu-
nicipals que pot ser consultat en el web 
www.bcn.cat/publicacions que configura la nova 
identitat visual de l’Ajuntament de Barcelona a de-
terminades obres municipals. 

Segon. Aprovar l’aplicació del Manual d’aplicació 
de la imatge per al nou tancament de les obres mu-
nicipals a tota l’estructura municipal de l’Ajuntament 
de Barcelona, inclosos Sectors, Districtes, Instituts i 
Empreses Municipals. 

Tercer. Establir que l’òrgan referent i assessor que 
ha de vetllar pel control de qualitat de l’aplicació 
d’aquest manual gràfic sigui la Direcció de Comuni-
cació Corporativa i Qualitat. 

Barcelona, 4 de desembre de 2008. L'alcalde, 
Jordi Hereu i Boher. 

(Ref. 5971) 
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CARTIPÀS 

 
 
 
Decret. En ús de les atribucions conferides a 

aquesta Alcaldia pels articles 21 de la Llei reguladora 
de les bases de règim local i 13 de la Carta de Bar-
celona, i de conformitat amb el que estableix l'article 
4t del Reglament del Patronat del Castell de Montju-
ïc, disposo: 

Designar vocals de la Junta del Patronat del Cas-
tell de Montjuïc, en representació de l'Ajuntament de 
Barcelona, les persones següents: 

Ima. Sra. Imma Moraleda i Pérez 
Sr. Ignasi Cardelús i Fontdevila 
Barcelona, 3 de desembre de 2008. L'alcalde, 

Jordi Hereu i Boher. 
(Ref. 5945) 
 

* * * 
 
 
Decret. En ús de les atribucions que tinc conferi-

des per l’article 13 de la Carta Municipal de Barcelo-
na, i d’acord amb el que disposa l’article 6 dels Esta-
tuts del Consorci Institut d’Estudis Regionals i 
Metropolitans de Barcelona, disposo: 

Designar el Sr. Javier Asensio Ruiz de Alda vocal 
del Consell de Govern del Consorci Institut d’Estudis 
Regionals i Metropolitans de Barcelona en substitu-
ció del Sr. Ignasi Cardelús i Fontdevila. 

Barcelona, 3 de desembre de 2008. L'alcalde, 
Jordi Hereu i Boher. 

(Ref. 5967) 
 

* * * 
 
 
Decret. En ús de les atribucions que em confereix 

l’article 13 de la Carta Municipal de Barcelona, i 
d’acord amb l’article 12 dels Estatuts del Consorci de 
les Drassanes Reials i Museu Marítim de Barcelona, 
disposo: 

Designar el Sr. Jordi Martí i Grau, representant de 
l’Ajuntament de Barcelona a la Comissió Executiva 
del Consorci de les Drassanes Reials i Museu Marí-
tim de Barcelona. 

Barcelona, 3 de desembre de 2008. L'alcalde, 
Jordi Hereu i Boher. 

(Ref. 5968) 
 

* * * 
 
 
Decret. En ús de les atribucions que em confereix 

l’article 13 de la Carta Municipal de Barcelona, i 
d’acord amb l’article 26 dels Estatuts de l’Associació 
Internacional de Ciutats Educadores, disposo: 

Designar la Sra. Pilar Figueras i Bellot secretària 
general de l’Associació Internacional de Ciutats Edu-
cadores. 

Barcelona, 4 de desembre de 2008. L'alcalde, 
Jordi Hereu i Boher. 

(Ref. 5970) 
 

* * * 
 
 
Decret. D'acord amb els articles 4 i 5 de les Nor-

mes Reguladores del Consell Municipal de Consum, 
i fent ús de les atribucions que em confereix l'article 
13 de la Carta Municipal de Barcelona, disposo: 

Actualitzar la composició del Consell Municipal de 
Consum que quedarà format pels membres se-
güents: 

President: 
Im. Sr. Jordi William Carnes i Ayats, tercer tinent 

d'alcalde. 

Membres: 

En representació dels diferents Grups Municipals: 
– Ima. Sra. Gemma Mumbrú Moliné, Grup Munici-

pal PSC. 
– Ima. Sra. Imma Mayol i Beltran, Grup Municipal 

ICV-EU i A. 
– Im. Sr. Gerard Ardanuy i Mata, Grup Municipal 

CiU. 
– Ima. Sra. Emma Balseiro Carreiras, Grup Muni-

cipal PP. 

En representació dels tècnics de l'organització 
municipal: 
– Sr. Albert González i Orduna, director de Comerç 

i Consum. 
– Sr. Lluís Álvarez i Díaz, cap de l'Oficina Munici-

pal d'Informació al Consumidor. 

En representació de les associacions de consumi-
dors i usuaris: 
– Sra. Matilde Torralba Navio, Associació Provin-

cial de Consumidors de la Província de Barcelo-
na. 

– Sr. Joan Borràs i Sánchez, Consell Alimentari de 
la Mediterrània. 

– Sr. Manuel Ruiz i Sánchez, Consum Rebel – 
Associació de Joves Consumidors de Catalunya. 

– Sra. Núria Riba i Pérez, Federació de Cooperati-
ves de Consumidors de Catalunya. 

– Sra. Montserrat Torrent i Robledo, Organització 
de Consumidors de Catalunya. 

– Sr. Miquel Sabater i Pumarola, Associació Pro-
motora de l'Orientació del Consum de la Gent 
Gran. 
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– Sra. Concepció Molina i Fornaguera, Unió Cívica 
de Consumidors i Mestresses de Casa de Barce-
lona. 

– Sr. José Miguel Sanz i Martínez, Unió de Con-
sumidors de Catalunya. 

– Sra. Carme Sabater i Sánchez, Coordinadora 
Usuària de la Sanitat (CUS). 

– Sr. Jordi Tarruella i Mellado, Associació Imposi-
tors de Bancs i Caixes d’Estalvi de Catalunya. 

En representació de la Junta Arbitral de Consum: 
Sra. Pilar Riera i Sorolla, Junta Arbitral de Consum. 

Secretària: 
Sra. M. Amèlia García i Fernández. 

Barcelona, 5 de desembre de 2008. L'alcalde, 
Jordi Hereu i Boher. 

(Ref. 5977) 
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PERSONAL 

Concursos i oposicions 
 
 
 
BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATÒRIA 
PER A LA PROVISIÓ DE 3 PLACES DE SOTSINS-
PECTOR DE LA GUÀRDIA URBANA DE BARCE-
LONA, MITJANÇANT CONCURS OPOSICIÓ EN 
TORN DE PROMOCIÓ INTERNA. 

 
 
La present convocatòria es regirà pel Decret 

233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el 
Reglament d’accés, promoció i mobilitat de les poli-
cies locals en concordança amb l’Estatut Bàsic de 
l’Empleat Públic.  

 
Règim de les places convocades: Funcionari/ària 

de carrera. 
Grup de classificació: Grup C1. 
Categoria: sotsinspector de la Guàrdia Urbana. 
Sistema selectiu: Concurs oposició torn de promo-

ció interna. 
Nombre de places convocades: 3 
 
 

REQUISITS ESPECÍFICS 
 
Podran prendre-hi part els Sergents de la Guàrdia 

Urbana de Barcelona que compleixin els requisits 
següents. 
a) Tenir un mínim de dos anys d’antiguitat com a 

funcionari o funcionària de carrera en la catego-
ria de Sergent de la Guàrdia Urbana de Barcelo-
na . 

b) Estar en alguna de les situacions administratives 
següents: servei actiu, serveis especials o servei 
en comunitats autònomes o serveis en altres 
administracions. 

c) Títol de batxillerat, tècnic o tècnica superior cor-
responent a cicles formatius de grau superior, 
tècnic o tècnica especialista corresponent a for-
mació professional de segon grau o un altre 
d’equivalent o superior. 

d) No tenir cap nota desfavorable en l’expedient 
personal motivada per falta greu o molt greu que 
no hagi estat cancel·lada. Si algun aspirant té in-
coat o se li incoa expedient disciplinari, l’ad-
missió i permanència en el procés de selecció i 
la consolidació del possible ascens obtingut 
quedaran condicionats a la no imposició de san-
ció per falta greu o molt greu. 

e) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap 
impediment físic que impossibiliti el normal exer-
cici de les funcions pròpies de la categoria. 

f) Declaració jurada o promesa per la qual es pren 
el compromís de portar armes. 

g) No tenir l’arma de foc retirada. 
h) Posseir el carnet de conduir de la classe A i B, 

amb autorització vigent per a la conducció de 
vehicles de transport públic (BTP). 

i) Declaració jurada o promesa per la qual es pren 
el compromís de mantenir vigent el permís de 
conduir BTP, mentre es mantingui relació laboral 
amb la Guàrdia Urbana. Les excepcionalitats se-
ran per causes de força major (sentència judicial, 
pèrdua carnet per esgotament dels punts...) 

j) Complir les condicions exigides per exercir les 
funcions que els puguin ésser encomanades, 
d’acord amb el que determinen la Llei 16/1991, 
de 10 de juliol, les disposicions que la despleguin 
i el Reglament dels cossos de policia local. 

Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de 
presentació de sol·licituds 

 
 

A. PROCEDIMENT SELECTIU 
 
El sistema selectiu constarà de les fases se-

güents: 
1. Fase d’oposició 
2. Fase de concurs 
3. Fase de pràctiques (Curs selectiu) 

 
 

1. FASE D’OPOSICIÓ 
 
Aquesta fase constarà dels exercicis obligatoris 

següents: 
 

Primer exercici : prova teòrico pràctica 
Aquest exercici constarà de dues proves: 
a) Primera prova: consistirà en resoldre un cas 

teòrico pràctic sobre temes policials que figu-
ren a l’annex 1, en el temps màxim de dues 
hores. 
L’exercici serà eliminatori i es qualificarà fins a 
6 punts. Els que no assoleixin la puntuació 
mínima establerta en 3 punts quedaran exclo-
sos del procés selectiu.  

b) Segona prova: consistirà en la resolució d’un 
cas pràctic sobre la gestió dels recursos hu-
mans i l’organització del servei operatiu i llurs 
respectius sistemes d’informació. Aquest 
exercici tindrà una durada màxima de dues 
hores. 
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L’exercici tindrà una puntuació de 4 punts. Els que 
no assoleixin la puntuació mínima establerta en 2 
punts quedaran exclosos del procés selectiu 
 

Segon exercici: prova de coneixements de català 
Aquesta prova tindrà caràcter eliminatori. Les per-

sones aspirants seran qualificats com a aptes o no 
aptes, quedant aquestes últimes excloses del procés 
selectiu.  

Consisteix en la realització d’exercicis de conei-
xements sintàctics i de comprensió de la llengua 
catalana i en la realització d’una entrevista amb una 
persona experta que permeti valorar-ne els coneixe-
ments orals. 

En quedaran exempts els i les aspirants que acre-
ditin documentalment, dins del termini de presentació 
de les sol·licituds, posseir el certificat de nivell inter-
medi de català (B) de la Secretaria de Política Lin-
güística, o equivalent o superior.  

La documentació acreditativa s'haurà de presentar 
juntament amb la instància, no obstant per a aquells 
que no disposin encara de la documentació esmen-
tada, podran lliurar-la fins el mateix dia de la prova 
de català. 

Restaran també exempts de realitzar aquesta pro-
va els i les aspirants que en algun procés de selecció 
per a l’accés a la condició de funcionari públic, hagin 
superat una prova o un exercici de coneixements de 
llengua catalana del mateix nivell o superior al que 
s’hi esmentat, sempre i quan aportin la documentació 
que acrediti aquesta circumstància. Els/les aspirants 
que hagin participat en algun procés de selecció de 
l’Ajuntament de Barcelona, únicament hauran d’in-
dicar a la documenta que adjuntin a la instància el 
nom del procés i l’any en què es van presentar. 

 
Tercer exercici: proves psicotècniques 

Aquest exercici avaluarà les característiques per-
sonals i professionals requerides per l’òptim desen-
volupament de les funcions del lloc de treball. Per la 
realització d’aquest exercici el Tribunal emprarà pro-
ves aptitudinals i de personalitat adequades al perfil 
requerit per a l’exercici de les funcions policials, a 
més d’altres orientades a acreditar les habilitats de 
lideratge, d’influència en el grup, recerca de soluci-
ons i d’organització, planificació i gestió de recursos 
humans. També es realitzarà una entrevista personal 
per tal d’integrar tots els elements anteriorment ex-
plorats.  

L’exercici serà qualificat en el seu conjunt fins a un 
màxim de 12 punts, esdevenint eliminats/des els/les 
aspirants que no obtinguin un mínim de 6 punts 

 
 

2. FASE DE CONCURS: AVALUACIÓ DE MÈRITS 
 
Consistirà en la valoració dels mèrits aportats i 

acreditats pels aspirants en el moment de presentar 
la instància. 

1. Antiguitat, fins a 3 punts: 
– Per serveis prestats en la categoria de sergent, a 

raó de 0,50 per any complert en actiu. 

– Per serveis prestats en la categoria de caporal, a 
raó de 0,20 per any complert en actiu. 

– Per serveis prestats en la categoria d’agent , a 
raó de 0,05 punts per any complert en actiu. 

2. Titulacions acadèmiques, fins a 2 punts. 
Es valoraran les titulacions acadèmiques diferents 

a la que s’al·lega per a participar en aquesta convo-
catòria, que siguin rellevants per al lloc de treball, 
d’acord amb els coneixements requerits, competèn-
cies i funcions pròpies de la categoria objecte de 
convocatòria.  

3. Cursos rebuts de formació i perfeccionament re-
lacionats amb les funcions pròpies de la categoria 
objecte de la convocatòria, fins a 4 punts. No es va-
loraran els cursos inferiors a 20 hores. 

4. Català. Nivell d’acreditació superior a l'exigit a la 
categoria. Fins a 1 punt. 

5. Recompenses i distincions pròpies dels cossos 
de policia local o la resta de forces i cossos de segu-
retat, fins a 4 punts. El Tribunal només valorarà les 
recompenses i distincions de caràcter individual. 

6. Valoració dels comandaments de la Junta de 
Caps sobre la qualitat del treball desenvolupat per 
l’aspirant, fins a 5 punts. Els ítems conductuals pre-
determinats es publiquen a l’annex II. 

7. Altres mèrits, fins a 1 punt. Idiomes estrangers. 
L’ordre del desenvolupament del procés selectiu 

serà en primer lloc la prova teòric pràctica, en segon 
lloc la valoració de mèrits i després es continuaran la 
resta de proves descrites en la fase d’oposició. 

 
 

3. CURS SELECTIU 
 
Passaran aquesta fase, segons l’ordre obtingut 

resultant de la suma de les puntuacions de la fase de 
concurs més la fase d’oposició, un nombre d’as-
pirants no superior al de les places objecte de la 
convocatòria. 

L’Alcaldia nomenarà funcionaris en pràctiques 
amb la categoria de sotsinspectors als aspirants 
proposats pel Tribunal. 

Els aspirants aprovats hauran de seguir amb apro-
fitament i superar un curs específic propi de la cate-
goria impartit a l'Institut de Seguretat Pública excepte 
els que acreditin tenir aprovat l’esmentat curs. Quan 
escaigui, aquest document acreditatiu s’haurà d’apor-
tar conjuntament amb la instància en què sol·liciti 
participar en el procés selectiu. El curs selectiu, el 
valorarà l'Institut de Seguretat Pública de Catalunya i 
la puntuació obtinguda es sumarà a la nota del pro-
cés selectiu. 

En cas que l’horari establert a l'Institut de Segure-
tat Pública sigui inferior a l'exigida al Pacte de Con-
dicions Laborals, el diferencial es prestarà a les Uni-
tats de la Guàrdia Urbana que s’estableixin. 

 
 

PROPOSTA DE NOMENAMENT 
 
Un cop realitzats els exercicis de les fases d’opo-

sició, concurs i curs selectiu, el resultat s’elevarà al 
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Tribunal i serà aquest qui decidirà la classificació i 
farà la proposta de nomenament com a funcionaris 
de carrera. 

Per resoldre empats que puguin aparèixer en la 
classificació definitiva, es tindrà en compte, en primer 
lloc, l’aspirant de més antiguitat dintre del cos; en el 
cas que l’empat no hagi estat resolt segons aquest 
ordre de preferència, s’optarà per l’aspirant de més 
edat. 

 
 

TRIBUNAL 
 
President: 
Sr. F. Xavier Vilaró i Camps com a titular, i el Sr. 

Josep Reina Rincón com a suplent.  
Vocals: 
Sr. Evelio Vázquez Sánchez com a titular, i el Sr. 

Jesús Hernando Maldonado com a suplent.  
Sr. Josep Herrero Giménez com a titular, i el Sr. 

Manuel Haro Ruiz com a suplent. 
Sra. Elena Pérez Fernández com a titular, i el Sr. 

Josep M. Sans Rodríguez com a suplent. 
Sr. Mariano Fuertes García com a titular, i la Sra. 

Carme Melús Nuño com a suplent. 
Un representant titular i un de suplent designat per 

l'Institut de Seguretat Pública de Catalunya.  
Un representant titular i un de suplent designat per 

la Direcció General de Policia. 
Secretari: 
Titular: Francisco José Martínez Lizán. Suplent: 

José Maria Martínez de Eulate. 
Observadors: 
Representants, titular i suplent, designats conjun-

tament per la Junta de Personal. 
 
La relació nominal dels membres del Tribunal serà 

publicada amb la convocatòria. 
 
 

NORMES GENERALS 
 
1a. Els qui desitgin participar en el concurs oposi-

ció hauran de: 
a) Presentar instància al Registre General de 

l’Ajuntament o a qualsevol dels registres des-
concentrats o en la forma que determina l’article 
38, 4t.C de la Llei 30/1992 (Llei de règim jurídic 
de les administracions públiques i del procedi-
ment administratiu comú), acompanyada dels 
documents acreditatius dels mèrits al·legats, dins 
l’improrrogable termini de vint dies naturals a 
comptar del següent de la publicació de la con-
vocatòria a la Gaseta Municipal. 

b) Manifestar en l’esmentat document que reunei-
xen totes i cadascuna de les condicions exigides 
a les bases de la convocatòria. 

c) Manifestar i acreditar, quan sigui el cas, estar 
exempt de la realització de la prova de català, en 
els termes previstos en la present convocatòria. 

d) Adjuntar fotocopia del carnet de conduir. 

2a. Un cop acabat el termini de presentació 
d’instàncies, es publicarà al taulell de la Direcció de 
Serveis de Gestió Econòmica i Control de Recursos 
de l’Àrea de Prevenció, Seguretat i Mobilitat així com 
a través de la intranet de l’Ajuntament de Barcelona 
a l’apartat de recursos humans, la llista d’aspirants 
admesos i exclosos. 

3a. La Junta de Personal podrà designar un ob-
servador titular i un de suplent, en els termes especi-
ficats a l’article 42.7 del Pacte de Condicions Labo-
rals per a personal funcionari. 

4a. L’ordre de qualificació definitiva estarà deter-
minat per la suma de les puntuacions atorgades en 
la fase d’oposició més les concedides en la fase de 
concurs . 

5a. Acabada la qualificació dels aspirants, el Tri-
bunal publicarà la relació d’aprovats a la Presidència 
de la Corporació a fi que formuli el corresponent 
nomenament. 

El Tribunal podrà disposar la incorporació als seus 
treballs d’assessors especialistes, per a totes o algu-
nes de les proves. Els esmentats assessors es limi-
taran a l’exercici de les especialitats tècniques, en 
base exclusivament a les quals col·laboraran amb el 
Tribunal. 

6a. El Tribunal queda autoritzat per resoldre els 
dubtes que es presentin i prendre els acords neces-
saris per al bon ordre del concurs oposició, en tot allò 
previst en aquestes bases. 

 
 

ANNEX II: TEMARI SOTSINSPECTORS 
 
 

CODI PENAL i PROCESAL 
 

1. Delictes i faltes. Persones responsables. Cir-
cumstàncies modificadores de la responsabilitat 
criminal. 

2. Les penes, classes i efectes. La suspensió i la 
substitució de la pena privativa de llibertat. 

3. Les mesures de seguretat del Codi Penal. 
4. Delictes i faltes de danys. Desordres públics. 
5. Delictes i faltes contra les persones: homicidi i 

lesions. 
6. Delictes contra l’Administració de Justícia. Delic-

tes comesos pels funcionaris públics en l’exercici 
del càrrec, i altres delictes. 

7. La detenció, límits legals i constitucionals. De-
tenció il·legal pel funcionari públic. El registre 
domiciliari. 

8. La imprudència : incidència en l’àmbit dels acci-
dents de circulació. 

9. Delictes de violència de gènere. Delictes contra 
les relacions familiars. 

10. Delictes i faltes contra el patrimoni. Furts. Roba-
toris. Robatori i furts d’ús de vehicles. 

11. La usurpació. 
12. Delictes contra la seguretat viària.  
13. Delictes contra els drets dels treballadors. 
14. Delictes contra la salut pública. 
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15. Delictes contra els recursos naturals i el Medi 
Ambient. 

16. L’omissió del deure de socors.  
17. Policia Judicial: àmbits i funcions. 
18. L’atestat. Les diligències. 
19. Filiació i antecedents. Inspecció ocular. Recollida 

de proves. 
20. La detenció. L’interrogatori i la investigació. 
21. Intervenció amb estrangers. Intervenció amb 

persones per furts. Intervencions amb menors i 
discapacitats.  

22. El procediment “d’Habeas corpus” 
23. El valor processal de les actuacions policials. El 

policia com a testimoni. El policia com a perit. El 
valor de l’atestat.  

 
 

GESTIÓ PÚBLICA. ORGANITZACIÓ I  
FUNCIONAMENT MUNICIPAL 

 
1. Evolució històrica urbana de la Ciutat de Bar-

celona. Evolució demogràfica de Barcelona i 
la seva incidència en les polítiques municipals.  

2. La Carta Municipal de Barcelona (Llei 22/98): 
competències municipals. Òrgans polítics i or-
ganització executiva. Participació ciutadana i 
drets dels veïns. Polítiques públiques sectori-
als. Llei 1/2006, per la qual es regula el règim 
especial del municipi de Barcelona. 

3. El ciutadà com a titular de drets davant 
l’Administració. Els drets públics subjectius. 
Els interessos legítims. Capacitat jurídica i ca-
pacitat d’obrar. 

4. L’Organització municipal: l'organització política 
i l’Administració executiva. 

5. La descentralització a l’Ajuntament de Barce-
lona. Els districtes. Pauta organitzativa. La 
desconcentració municipal 

6. L’Estatut bàsic de l’empleat públic. 
7. La gestió per competències. 
8. La Prevenció de riscos laborals. 
9. L’Acord de condicions de treball per al perso-

nal funcionari. 
10. El règim jurídic de la protecció de dades de 

caràcter personal. Regulació estatal. Regula-
ció de la Generalitat de Catalunya: els decrets 
d’aplicació. 

11. L’espai públic i els serveis municipals. 
 
 

GESTIÓ OPERATIVA D’UN COS POLICIAL 
 
1. El Pla de Proximitat a Barcelona.  
2. Reglamentació dels dies de treball i descans 

del personal policial a Guàrdia Urbana (nor-
mativa de l'anomenat 2x1). 

3. Quadre de comandament integral. Direcció 
per objectius. 

4. El Full de desenvolupament professional. 
5. La coordinació entre les unitats centralitzades 

i descentralitzades. 
6. Dinamització i motivació del personal. 

7. El Reglament de Segona Activitat per al personal 
de la Guàrdia Urbana. 

 
 

MARC NORMATIU I PROCEDIMENTS  
POLICIALS 

 
1. La Llei de trànsit, circulació de vehicles de motor 

i seguretat vial.  
2. El Reglament general de circulació. 
3. Reglament general de conductors. 
4. Reglament general de vehicles. 
5. Ordenança de circulació de vianants i de vehi-

cles. 
6. Ordenança municipal d’activitats i intervenció 

integral de l’administració ambiental de Barcelo-
na.  

7. Ordenança de mesures per fomentar i garantir la 
convivència ciutadana a l’espai públic. 

8. Ordenança de l’ús de les vies i els espais públics 
a Barcelona. 

9. Ordenança de medi ambient urbà. 
10. Ordenança dels usos del paisatge urbà, disposi-

cions generals, Infraccions i sancions. 
11. Ordenança sobre la protecció, la tinença i la 

venda d’animals. 
12. Ordenança municipal de les activitats i dels es-

tabliments de concurrència pública de Barcelona. 
13. Els accidents de trànsit. Normes d’actuació: les 

imprudències en l’àmbit dels accidents. 
14. Delictes contra la seguretat viària, casuística i 

procediments en el tràmit judicial de la GUB. 
15. Accidents laborals: normes d’actuació. 
16. Les emergències: normes d’actuació. 
17. Actes Multitudinaris: concentracions i manifesta-

cions.  
18. Intervenció amb menors: protecció i reforma. 
19. Llei reguladora de la venda, subministrament, 

consum i publicitat de productes del tabac. 
20. Obres i actuació policial. 
21. Reglament metropolità del taxi, normes d’ac-

tuació. 
22. Sistema integral de tramitació de diligències. 

Oficines de recepció de denúncies (ORD). 
23. Autoprotecció i procediments operatius policials. 
24. La conducció en els vehicles policials. 
25. Mesures de protecció integral contra la violència 

de gènere. 
 
 

LEGISLACIÓ POLICIAL 
 

1. La Llei orgànica 2/1986, de les forces i cossos 
de seguretat. 

2. Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies lo-
cals: funcions, coordinació i col·laboració entre 
les policies locals i el règim disciplinari. 

3. Llei orgànica 1/92, sobre protecció de la segure-
tat ciutadana: mesures d’acció preventiva. 

4. Llei 4/03 d’ordenament del sistema de seguretat 
pública de Catalunya: disposicions generals i es-
tructura del sistema de seguretat a Catalunya. 
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5. Conveni de col·laboració en matèria de seguretat 
pública i policia entre el Departament d’interior 
de la Generalitat i l’Ajuntament de Barcelona. 

6. Protocol de Coordinació i col·laboració entre la 
Policia de Catalunya Mossos d’Esquadra i la 
GUB. 

7. Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual 
s’aprova el Reglament d’accés, promoció i mobi-
litat de les policies locals. 

8. Reglament d’armes de les policies locals. Utilit-
zació de l’arma de foc. 

9. Legislació i aplicació del dret de reunió i manifes-
tació. 

10. Legislació sobre la protecció de dades. 
11. Regulació europea i espanyola sobre ètica i de-

ontologia policial. 
 
 

SISTEMES D’INFORMACIÓ 
 

1. COOPER, recursos humans i recursos materials. 
2. El NIP/SIP. 
3. IRIS. 
4. MYCUT. 
5. MICELIUM. 
6. ACER.

 
 

ANNEX II: ÍTEMS CONDUCTUALS 
 

 

ACTA DE VALORACIÓ A SOTSINSPECTOR 

 

Avaluat: Nom i cognoms: Matrícula 

Comissió d’avaluació: 

– Intendent major 

– Inspector / Intendent 

 

DESCRIPCIÓ DELS FACTORS PUNTUACIÓ 

FORMACIÓ I DESENVOLUPAMENT 

Busca i assimila informació i coneixements nous, actualitzant constantment el que necessita pel seu lloc de treball i sap 

transmetre amb eficàcia a les persones que depenen d'ell i als seus comandaments. 

 

PLANIFICAR I ORGANITZAR 

Estableix de forma lògica les accions a seguir per assolir els objectius proposats, organitzant els mitjans i recursos 

disponibles. 

 

DIRECCIÓ DE PERSONES 

Sap distribuir les tasques i assignar responsabilitats a cadascun dels seus col·laboradors directes d’acord al seu perfil 

de competències, optimitzant llurs recursos i potencial i valorant els resultats assolits. 

 

PRESA DE DECISIONS 

Té recursos personals per prendre les decisions més adequades tant davant de situacions quotidianes com de situaci-

ons conflictives assumint els riscos necessaris. 

 

AUTOCONTROL i RESISTÈNCIA A LA PRESSIÓ 

Respon a les situacions i treballs difícils i imprevistos amb domini de les seves emocions, adoptant fermesa en les 

seves decisions i plans d’acció que ordena, actuant i inspirant serenor en la comunicació de les mateixes. 

 

FLEXIBILITAT I POLIVALÈNCIA 

Té capacitat per adaptar-se a les diferents situacions que se li plantegen, a entorns canviants, als diferents procedi-

ments i a les noves exigències. 

 

MOTIVACIÓ 

Manté i transmet entusiasme i energia, gaudint del seu treball facilitant i creant un bon ambient. 

 

RESISTÈNCIA A LA PRESSIÓ 

Actua correctament malgrat les circumstàncies siguin adverses i calgui superar obstacles i situacions difícils amb es-

cassos recursos i temps, malgrat suposi un esforç addicional. 

 

COMUNICACIÓ 

Gestiona i transmet adequadament la informació , tant oral com escrita. Té capacitat d’escolta i empatia. 

 

RELACIONS AMB L’EXTERIOR 

Capacitat de relacionar-se i comunicar-se fluidament amb l’exterior, oferint una adequada imatge i representació de 

l’organització, insistint en l’atenció i qualitat del servei que s’està oferint. 

 

INTEGRITAT 

Actua amb coherència entre el que pensa i sent. Comunica les intencions, idees i sentiments amb coherència i hones-

tedat. Inspira confiança al personal que comanda i als seus comandaments 

 

 1-2 punts 2,1-4 punts 4,1-6 punts 6,1-8 punts 8,1-10 punts PUNTUACIÓ TOTAL  

Data de la valoració Signatura i núm. de l’avaluador 
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1 a 2,5 punts 2,6 a 5 punts 5,1 a 7,5 punts 7,6 a 10 punts 

FORMACIÓ I DESENVOLUPAMENT 

 No té interès en millorar 

la seva preparació pro-

fessional.  

 No té cap interès en les 

tasques assignades. 

 Sempre busca alguna per-

sona que li faci la feina. 

 No mostra massa interès 

per millorar la seva pre-

paració professional.  

 Demostra poca predis-

posició envers el treball.  

 Algunes vegades mostra 

poc interès en les tas-

ques assignades. 

 Té interès en millorar la 

seva preparació profes-

sional.  

 Demostra predisposició 

envers el treball.  

 Demostra interès sufici-

ent en les tasques assig-

nades. 

 Té molt d’interès en mi-

llorar la seva preparació 

professional.  

 Demostra un alt nivell de 

predisposició envers el 

treball. 

 Demostra molt interès en 

les tasques assignades. 

PLANIFICAR I ORGANITZAR 

 Té dificultats per planifi-

car els serveis i organit-

zar la feina del grup.  

 Sempre ha de fer les 

coses amb algú.  

 A vegades les seves ac-

tuacions tendeixen a em-

pitjorar la situació. 

 Té alguna dificultat en la 

planificació dels serveis 

encomanats. 

 Davant dels problemes 

ocasionalment tendeix a 

inhibir-se. 

 Demostra poca habilitat 

en situacions imprevistes 

o poc habituals.  

 Planifica els serveis amb 

normalitat. 

 Davant dels objectius a 

assolir estableix sufici-

entment les prioritats a 

considerar.  

 Actua amb criteri davant 

de situacions no previs-

tes i/o poc conegudes, 

quan no hi ha normativa 

o instruccions concretes. 

 Posseeix gran capacitat 

per preveure les situaci-

ons i planifica tenint en 

compte els possibles im-

previstos. 

 Davant del conjunt de 

serveis estableix amb gran 

encert les prioritats a con-

siderar.  

 Coneix molt bé les habili-

tats dels seu personal per 

organitzar els serveis. 

DIRECCIÓ DE PERSONES 

 Davant del grup es posa 

nerviós i no transmet 

amb claredat les ordres 

de servei.  

 Mai té temps per escoltar 

la gent. 

 Davant d’un problema o 

un servei complicat no se 

li troba. 

 Prefereix treballar sol. 

 Davant la pressió del 

grup cedeix. 

 A tot diu que sí i a vega-

des té problemes per po-

sar límits. 

 No coneix prou les per-

sones i les seves habili-

tats. 

 Li costa assumir la direc-

ció d’equips. 

 Té bona relació amb la 

gent i actua amb criteri. 

 Amb el seu equip asso-

leix objectius. 

 Sap treballar en equip. 

 És un líder. La gent sem-

pre vol treballar amb ell. 

 Assoleix per sobre dels 

objectius i engresca la 

gent. 

 És un bon coneixedor de 

les habilitats de cadascú 

i distribueix la feina pen-

sant en les habilitats i ac-

tituds del seu personal. 

 Crea equip de treball. 

PRESA DE DECISIONS 

 Sempre té dificultats a 

l’hora de prendre decisi-

ons, per la qual cosa ho 

fa amb retard. 

 Acostuma a inhibir-se i a 

traspassar la presa de 

decisió a un altre co-

mandament. 

 Amb molta freqüència pren 

decisions errònies. 

 Ocasionalment té dificul-

tats a l’hora de prendre 

decisions, per la qual co-

sa, de vegades ho fa amb 

retard. 

 Segons el tipus de deci-

sió la traspassa a altres 

comandaments. 

 Algun cop les seves de-

cisions són errònies. 

 Té facilitat per prendre 

decisions en el moment 

adequat.  

 Assumeix la presa de 

decisions sense traspas-

sar-la a altres comanda-

ments.  

 Acostuma a prendre les 

decisions més encerta-

des per cada cas.  

 Sempre pren les decisi-

ons en el moment oportú. 

 Mai traspassa les decisi-

ons a altres comanda-

ments. 

 Les seves decisions sem-

pre són les més encerta-

des.  

AUTOCONTROL I RESISTÈNCIA A LA PRESSIÓ 

 Mai respon a les situaci-

ons i treballs difícils i im-

previstos amb domini de 

les seves emocions. 

 Davant de la pressió sem-

pre envia un altre perquè 

ell ha de fer una altra cosa 

urgent. 

 No sap adoptar fermesa 

en les seves decisions i 

plans d’acció. 

 A vegades no respon a 

les situacions i treballs di-

fícils i imprevistos amb 

domini de les seves emo-

cions. 

 Davant la pressió dema-

na ajut perquè es bloque-

ja. 

 Moltes vegades adoptar 

fermesa en les seves de-

cisions i plans d’acció. 

 Les situació de pressió li 

generen ansietat però s’au-

tocontrola. 

 Respon a les situacions i 

treballs difícils i imprevis-

tos amb domini de les 

seves emocions. 

 Afronta la situació per 

molt difícil que sigui. 

 Sempre actua amb seny. 

 En situacions difícils comp-

ten amb ell habitualment. 

 Sempre respon molt bé a 

les situacions i treballs di-

fícils i imprevistos amb 

domini de les seves emo-

cions. 
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1 a 2,5 punts 2,6 a 5 punts 5,1 a 7,5 punts 7,6 a 10 punts 

FLEXIBILITAT I POLIVALÈNCIA 

 Realitza el seu treball de 

forma rígida i poc flexible.  

 Habitualment s’oposa als 

canvis. 

 Li costa realitzar altres 

tasques que no li corres-

ponen específicament.  

 Mostra poca disposició a 

aprendre coses noves. 

 Té certa resistència a 

posar en pràctica noves 

tècniques o processos de 

treball.  

 Tendeix a mostrar certa 

resistència a l’hora de re-

alitzar altres tasques que 

no li corresponen especí-

ficament. 

 Mostra bona disposició a 

aprendre coses noves.  

 Està predisposat a posar 

en pràctica les noves tèc-

niques o processos de 

treball.  

 Accepta sense dificultat 

realitzar altres tasques 

que no li corresponguin 

específicament. 

 Sempre es mostra dispo-

sat a aprendre coses no-

ves, s’adapta molt bé als 

canvis i assimila amb ra-

pidesa noves formes de 

treball.  

 Adequa amb rapidesa i 

eficàcia la seva forma 

d’actuar amb el que li de-

manen les circumstàncies.  

 Està molt ben predispo-

sat a realitzar tasques 

que se li encomanin dife-

rents a les estrictament 

assignades. 

MOTIVACIÓ 

 Els seus comentaris i la 

seva actitud desmotiven 

a l’equip. 

 Mai reconeix l’esforç de 

la seva gent. 

 Només es fixa en el que 

hom fa malament. 

 A vegades es podria es-

talviar alguns comentaris. 

 Influeix molt el seu estat 

d’ànim. 

 A vegades transmet els 

seus problemes perso-

nals. 

 S’esforça perquè la gent 

estigui contenta i trobi 

sentit als serveis que rea-

litza. 

 A vegades proposa ob-

jectius motivadors. 

 Sempre deixa fora del tre-

ball els seus problemes. 

 Treballa habitualment amb 

objectius que motiven. 

 Tothom està disposat per 

treballar amb ell. 

 Fa propostes de millora 

contínua. 

RESISTÈNCIA A LA PRESSIÓ 

 Rep i transmet ordres. 

 Davant de la pressió sem-

pre envia un altre perquè 

ell ha de fer una altra co-

sa urgent. 

 A vegades demana ajut 

perquè es bloqueja. 

 Mai abandona la situació. 

 Les situacions de pressió 

li generen ansietat però 

s’autocontrola. 

 Afronta la situació per 

molt difícil que sigui. 

 Normalment se’n surt for-

ça bé. 

 Sempre actua amb seny. 

 Sempre actua correcta-

ment davant de qualse-

vol situació. 

 En situacions difícils comp-

ten amb ell habitualment. 

COMUNICACIÓ 

 No té tacte. 

 Li costa expressar-se. 

 A vegades ha tingut pro-

blemes amb companys i 

ciutadans. 

 A vegades es descontro-

la. 

 A vegades té problemes 

per expressar-se i quan 

no se li entén s’enfada. 

 Li costa ser diplomàtic. 

 No té dificultats d’expres-

sió. 

 Sap estar a l’alçada de 

les circumstàncies. 

 Tracta bé a la gent. 

 No té cap dificultat ni d’ex-

pressió ni de comunica-

ció. 

 Té grans habilitats de co-

municació. 

 Domina les situacions. 

 Sap dir les coses. 

RELACIONS AMB L’EXTERIOR 

 El seu comportament ge-

nera queixes ocasionals 

de terceres persones. 

 El seu tracte amb perso-

nes de l’exterior és un 

tant esquerp i poc socia-

ble. 

 Ocasionalment el seu 

comportament en les re-

lacions amb l’exterior ge-

nera queixes. 

 Algunes vegades es mos-

tra distant i poc amable 

amb el públic o terceres 

persones. 

 El seu comportament en 

les relacions amb l’exte-

rior és correcte. 

 És hàbil i amable amb el 

tracte amb el públic o 

amb terceres persones. 

 El seu comportament en 

les relacions amb l’exte-

rior és excel·lent. 

 Les entitats el reconei-

xen. Demostra gran ama-

bilitat i voluntat de servei 

en el tracte amb el públic 

o amb terceres persones. 

INTEGRITAT 

 Canvia molt sovint d’opi-

nió. 

 Té molt discurs però la 

seva actitud va en sentit 

contrari. 

 Les culpes sempre són 

d’un altre. 

 Les opinions de la resta li 

fan canviar la seva. 

 No es pot preveure com 

actuarà. 

 Mai se sap el que pensa 

però segur que ell surt 

beneficiat. 

 S’esforça per comunicar 

fidelment. 

 Intenta buscar solucions 

equànimes i equilibrades. 

 És ben honest amb tot-

hom. 

 Ningú dubta de la seva 

honestedat. 

 És un referent de l’ètica 

de la Unitat. 
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATÒRIA 
PER A LA PROVISIÓ DE 7 PLACES DE SERGENT 
DEL SERVEI DE PREVENCIÓ, EXTINCIÓ D’IN-
CENDIS I SALVAMENT DE L’AJUNTAMENT DE 
BARCELONA, MITJANÇANT CONCURS-OPOSI-
CIÓ, TORN DE PROMOCIÓ INTERNA  

 
 
La present convocatòria es regirà per les presents 

bases, en concordança amb l’Estatut Bàsic de 
l’Empleat Públic i, en tot allò no previst o insuficient-
ment regulat, per les Bases Marc aprovades pel 
Consell Municipal en data 26 d’abril de 1991, així 
com per qualsevol altra normativa vigent aplicable.  

 
Règim de les places convocades: funcionari/ària 

de carrera. 
Grup de classificació: grup C1. 
Nivell: 20. 
Categoria: Sergent del Servei de Prevenció, Extin-

ció d’Incendis i Salvament. 
Sistema selectiu: Concurs-oposició, torn de pro-

moció interna. 
Nombre de places convocades: 7. 
 
 

REQUISITS 
 
Podran prendre-hi part els Caporals del Servei de 

Prevenció, Extinció d’Incendis i Salvament de 
l’Ajuntament de Barcelona que compleixin els requi-
sits següents: 
1) Estar en alguna de les situacions administratives 

següents: servei actiu, serveis especials o servei 
en comunitats autònomes o serveis en altres 
administracions. 

2) Tenir una antiguitat mínima de dos anys de fun-
cionari de carrera en la categoria de Caporal. 

3) Posseir una titulació de Batxillerat, Formació 
Professional de segon grau o titulació equivalent 
o superior, o substitutivament, una antiguitat de 
10 anys de serveis actius en el grup C2 o d’una 
antiguitat entre 5 i 10 anys i l’acreditació de la 
superació d’un curs de formació impartit a aquest 
efecte. 

Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de 
presentació de sol·licituds. 

 
 

A. PROCEDIMENT SELECTIU: 
 
El sistema selectiu constarà de les fases se-

güents: 
 

1. Fase d’oposició. 
2. Fase de concurs. 
3. Curs selectiu. 

 
 

1. FASE D’OPOSICIÓ 
 
Aquesta fase constarà de quatre proves. 

Primer exercici 
Aquesta prova constarà dels següents exercicis 

teòrico - pràctics  
a) Un dels exercicis consistirà en resoldre un su-

pòsit pràctic, per escrit, sobre l’organització del ser-
vei operatiu. El tribunal podrà convocar els aspirants 
per la defensa oral de l’esmentat supòsit pràctic. 
Aquest exercici puntuarà fins a 14 punts. Restaran 
exclosos els aspirants que no assoleixin la puntuació 
de 7 punts. 

b) Un segon exercici que consistirà en la resolució 
d’un tema sobre la gestió dels recursos (materials i 
humans). Aquesta prova puntuarà fins a 8 punts. Els 
aspirants que no assoleixen 4 punts restaran exclo-
sos del procés de selecció.  

El contingut dels casos pràctics té relació amb el 
temari que figura a l’annex I d’aquestes bases. La 
realització dels exercicis escrits tindrà una durada 
màxima de tres hores.  

 
Segon exercici: prova de coneixements de català 

Aquesta prova tindrà caràcter eliminatori. 
Per superar la prova els/les aspirants hauran de 

demostrar un nivell de coneixements similar al que 
caldria per l’obtenció del certificat de nivell B de la 
Direcció General de Política Lingüística del Depar-
tament de Cultura. 

Els aspirants seran qualificats com a apte o no ap-
te; aquests últims quedaran exclosos del procés 
selectiu.  

En quedaran exempts els aspirants que acreditin 
posseir el certificat de nivell B de català de la Direc-
ció General de Política Lingüística del Departament 
de Cultura o equivalent o superior.  

Restaran també exempts de realitzar aquesta pro-
va, d’acord amb el que s’assenyala al Decret 
161/2002 d’11 de juny, els aspirants que hagin parti-
cipat i obtingut plaça en processos anteriors de se-
lecció de personal de l’Ajuntament de Barcelona en 
què hi hagués establerta una prova de català del 
mateix nivell o superior, i així ho manifestin i, en el 
seu cas. En aquest cas es procedirà a fer la compro-
vació d’ofici. 

La documentació acreditativa s'haurà de presentar 
juntament amb la instància, no obstant per a aquells 
que no disposin encara de la documentació esmen-
tada podran lliurar-la fins al mateix dia de la prova de 
català. 

 
Tercer exercici: proves físiques 

L’exercici, que és obligatori, consistirà en la realit-
zació de la següent prova:  

 
Course navette (potència aeròbica màxima) 
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Descripció 

L’aspirant es situarà darrera d’una línia per co-
mençar una cursa fins arribar a trepitjar la línia situa-
da a la banda contraria ( a 20 m) i esperar a sentir un 
senyal sonor per continuar la cursa. Aquesta situació 
es repetirà durant tot l’exercici. 

La prova finalitzarà quan no sigui capaç d’arribar a 
trepitjar la línia abans de sentir el senyal sonor. Es 
retirarà pel seu carrer en direcció a la línia des d’on 
va iniciar l’exercici i lliurarà la targeta al testador. 

Normes 

a) Haurà de trepitjar les línies cada tram de 20 m. 
b) Trepitjarà la línia abans de sentir el senyal so-

nor i sortir després del mateix. 

c) En el canvi de sentit, no es pot fer girs circulars, 
ha de pivotar.  

Valoració 

Es registrarà el número de l’últim palier anunciat. 
Es realitzarà un únic intent. 

El dia de les proves, abans del seu inici, els/les 
aspirants hauran de lliurar al Tribunal un certificat 
mèdic oficial expedit com a màxim tres mesos abans 
d’aquesta data, en el qual es faci constar que reunei-
xen les condicions físiques necessàries per realitzar 
aquesta prova. La no presentació de l’esmentat certi-
ficat comporta l’exclusió automàtica de l’aspirant del 
procés selectiu. 

Aquesta prova no serà eliminatòria i es puntuarà 
fins 5 punts. Els barems seran els següents: 

 
 

COURSE NAVETE 

(Paliers) 

Punts Fins 29 

anys 

De 30 a 34 

anys 

De 35 a 39 

anys 

De 40 a 44 

anys 

De 45 a 49 

anys 

De 50 a 54 

anys 

55 i més 

anys 

5 14 13 12 11,5 11 10,5 10 

4,5 13 12 11 10 10,5 10 9 

4 12,5 11,5 10,5 9,5 9 8,5 8 

3,5 12 11 10 9 8 7,5 7 

3 11,5 10,5 9,5 8,5 7,5 7 6,5 

2,5 11 10 9 8 7 6,5 6 

2 10,5 9,5 8,5 7,5 6,5 6 5,5 

1,5 10 9 8 7 6 5,5 5 

1 9,5 8,5 7,5 6,5 5,5 5 4,5 

0,5 8,5 7,5 6,5 5,5 5 4,5 4 

0 7,5 7 6 5 4,5 4 3 

 
 

Quart exercici: proves psicotècniques 
Aquest exercici avaluarà les característiques per-

sonals i professionals requerides per l’òptim desen-
volupament de les funcions del lloc de treball. Per a 
la realització d’aquest exercici el Tribunal emprarà 
mètodes i proves aptitudinals i de personalitat ade-
quades al perfil requerit per a l’exercici de les funci-
ons de sergent de l’SPEIS, a més d’altres orientades 
a acreditar les habilitats de direcció i lideratge, de 
planificació d’activitats de parc i serveis, d’anàlisi, 
presa de decisions i recerca de solucions; de planifi-
cació i gestió de recursos humans i, de comunicació. 
També es realitzarà una entrevista personal per tal 
d’integrar tots els elements anteriorment explorats. 

L’exercici serà qualificat en el seu conjunt fins a un 
màxim de 15 punts, i restaran eliminats/des els/les 
aspirants que no obtinguin un mínim de 8 punts. 

 
2. FASE DE CONCURS (AVALUACIÓ DE MÈRITS) 

 
Consistirà en la valoració dels mèrits aportats i 

acreditats pels aspirants en el moment de presentar 
la instància: 

1. Antiguitat, fins a 4 punts: 
– Per serveis prestats a l'administració pública 

amb nomenament com a funcionari de carrera 

en la categoria de caporal, a raó de 0,20 per any 
complert en actiu.  

– Per serveis prestats a l'administració pública 
amb nomenament com a funcionari de carrera 
en la categoria de bomber raó de 0,10 per any 
complert en actiu. 

2. Titulacions acadèmiques rellevants pel lloc de 
treball de la categoria, fins a 1 punts, segons el ba-
rem següent:  
– Per posseir una titulació acadèmica per accedir a 

cossos del grup A1 o equivalent, es valora fins a 
1 punt. 

– Per posseir una titulació acadèmica per accedir a 
cossos del grup A2 o equivalent, es valora fins a 
0,75 punts. 

– Per posseir una titulació acadèmica per accedir a 
cossos del grup C1 o equivalent, diferent a la titula-
ció exigida per accedir a aquest concurs oposició, 
es valora fins a 0,60 punts per cadascuna. 

3. Cursos rebuts de formació i perfeccionament, 
fins a 2 punts. 

Es puntuaran aquells cursos realitzats fora de la 
formació obligatòria per accedir a alguna de les ca-
tegories professionals de l’SPEIS, que tinguin una 
durada superior a 20 h, i que s’hagi realitzat en els 
darrers 8 anys. El tribunal no valorarà els cursos de 
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formació i/o perfeccionament que no estiguin acredi-
tats en hores de durada. 

Es valoraran els cursos següents: 
– Dinàmiques i/o direcció de grup, intel·ligència 

emocional. 
– Intervencions químiques. 
– Direcció i comandament d’emergències. 
– Tècniques d’extinció i intervenció. 
– Conseller de seguretat. 
– Riscos laborals. 
– Socorrisme. 
– Tècniques de negociació i/o comunicació. 
– Assertivitat . 
– Altres relacionats amb les funcions i/o categoria.  

Els barems de valoració seran els següents: 
– Entre 20-30 hores ................................. 0,1 punts 
– Entre 31-40 hores ............................... 0,15 punts 
– Entre 41-50 hores ............................... 0,20 punts 
– Entre 51-60 hores ............................... 0,25 punts 
– Entre 61-70 hores ............................... 0,30 punts 
– 71 hores i més. .................................... 0,35 punts 

4. Felicitacions i medalles, fins a 3 punts: 
Es puntuarà segons el barem següent: 

– Medalla d’honor del servei en categoria d’or, 2 
punts. 

– Medalla d’honor del servei en categoria d’argent 
punts, 1 punt. 

– Medalla d’honor del servei en categoria de bron-
ze 0,50 punts. 

– Medalles d’altres institucions o organismes ofici-
als a títol individual, en actes de servei, 1 punt. 
El Tribunal determinarà l’acceptació i la valoració 
de cadascuna, que podrà estar compresa entre 
0,25 i 0,75 punts.  
No es comptabilitzaran les medalles obtingudes 
per antiguitat. 

– Felicitacions individuals del servei o d’orga-
nismes oficials per actes de servei (intervenci-
ons), fins a 0,10 punts. 

5. Valoració del Comitè de Direcció previ informe 
dels comandaments (veure annex III), fins a 3 punts. 

6. Participació en l’elaboració i redacció de proce-
diments de l'SPEIS, a raó de 0,50 punts per proce-
diment, fins a 2 punts. 

 
3. FASE DE PRÀCTIQUES (CURS SELECTIU)  

 
Passarà a aquesta fase, segons l’ordre obtingut 

resultant de la suma de les puntuacions de la fase 
d’oposició i de la fase de concurs, un nombre 
d’aspirants no superior al de les places objecte de la 
convocatòria, és a dir, els 7 aspirants amb millor 
puntuació. En el cas d’empat entre dos o més aspi-
rants en el lloc setè, aquest es resoldrà a favor de 
l’aspirant que hagi obtingut millor puntuació en 
l’exercici núm. 1 –supòsit pràctic– de la prova teòri-
co-pràctica. En cas de persistir l’empat, el tribunal 
resoldrà a favor de l’aspirant que hagi obtingut millor 
puntuació en l’exercici núm. 2 –resolució d’un tema 
sobre la gestió de recursos– de la prova teòrico- 
pràctica i si encara es manté l’empat, el tribunal re-
soldrà a favor de l’aspirant que hagi obtingut la millor 

puntuació obtinguda al quart exercici (proves psico-
tècniques).  

L’Alcaldia nomenarà sergent en pràctiques els 7 
aspirants proposats pel Tribunal. Els aspirants apro-
vats hauran de seguir amb aprofitament i superar la 
formació específica prevista, que tindrà una durada 
màxima de tres mesos.  

La formació de la fase de pràctiques constarà de 
dues parts eliminatòries:  

a) Fase 1: Els sergents en pràctiques rebran la 
formació tècnica i habilitats de comandament per al 
desenvolupament del nou rol professional.  

b) Fase 2: Consistirà en assistir i superar un curs 
específic en un Centre especialitzat designat pel 
Tribunal.  

La fase de pràctiques es qualificarà com a apte o 
no apte.  

 
 

B. PROPOSTA DE NOMENAMENT 
 
Un cop realitzats els exercicis de la fase 

d’oposició, la valoració de la fase de concurs i el curs 
selectiu, el Tribunal farà la proposta de nomenament 
definitiu dels 7 aspirants. 

 
 

C. TRIBUNAL 
 
President: 
Titular: Sr Joan Pedreny i Abella. 
Suplent. Sr Jesús Martínez Viejo. 
Vocals:  
Sr. Miguel Angel Fuente Díaz, i el Sr.Joan Asín 

Ferrando com a suplent. 
Sr. Mariano Fuertes García i el Sr. Joaquim Ro-

chera López com a suplent. 
Sra. Carme Melús Nuño com a titular i la Sra. 

Montse Radresa i Font com a suplent. 
Sra. Elena Pérez Fernández coma titular i Sr. Jo-

sep M. Sans i Rodríguez com a suplent. 
Un titular i un suplent de l’Escola d’Administració 

Pública. 
Un titular i un suplent de la Direcció General de 

Prevenció i Extinció d’Incendis i Salvament de la 
Generalitat de Catalunya. 

Secretari: 
Titular: Sr. Alfons Hurtado Faré. 
Suplent: Sra. Montserrat Rodés Ferrer. 
Observadors: 
Representants, titular i suplent, designats conjun-

tament per la Junta de Personal. 
 
 

D. NORMES GENERALS 
 
1. Els qui desitgin participar en el concurs oposició 

hauran de: 
a) Presentar instància i currículum, acompanyats 

dels documents acreditatius dels mèrits al·legats, 
dins l’improrrogable termini de vint dies naturals 
a comptar del següent de la publicació de la 
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convocatòria a la Gaseta Municipal al Registre 
General de l’Ajuntament o a qualsevol dels regis-
tres desconcentrats. 
Les instàncies també podran presentar-se en la 
forma que determina l’article 38, 4t.c) de la Llei 
30/1992 (Llei de règim jurídic de les administra-
cions públiques i del procediment administratiu 
comú). 

b) Manifestar en l’esmentat document que reunei-
xen totes i cadascuna de les condicions exigides 
a les bases de la convocatòria. 

c) Manifestar i acreditar, quan sigui el cas, estar 
exempt de la realització de la prova de català, en 
els termes previstos a l’apartat tercer de la fase 
d’oposició de la present convocatòria.  

2. Un cop acabat el termini de presentació 
d’instàncies, es publicarà al taulell del Servei de Pre-
venció, Extinció d’Incendis i Salvament, al taulell de 
la Direcció de Serveis de Gestió Econòmica i Control 
de Recursos del Sector de Prevenció, Seguretat i 
Mobilitat, i a la intranet municipal (apartat Recursos 
Humans - Promoció interna) la llista d’aspirants ad-
mesos/es i exclosos/es. 

3. El Tribunal podrà determinar la realització de 
dos o més exercicis en una sola sessió; en aquest 
cas, la correcció de l’exercici posterior quedarà con-
dicionada a la superació de tots els anteriors quan 
aquests siguin eliminatoris. 

4. L’ordre de qualificació definitiva estarà determi-
nat per la suma de les puntuacions atorgades en la 
fase d’oposició més les concedides en concepte de 
mèrits. 

5. El Tribunal podrà disposar de la incorporació 
d'assessors especialistes, per a totes o algunes de 
les proves. Els esmentats assessors es limitaran a 
l'exercici de les especialitats tècniques, en base ex-
clusivament a les quals col·laboraran amb el Tribu-
nal. 

6. Acabada la qualificació dels aspirants, el Tri-
bunal publicarà la relació de seleccionats per ordre 
de puntuació. Els seleccionats no podran ultrapas-
sar el nombre de places convocades. El Tribunal 
elevarà la relació de seleccionats a la Presidència 
de la Corporació a fi que formuli el corresponent 
nomenament. 

7. Els aspirants proposats hauran d'aportar a la 
Gerència de Recursos Humans i Organització, en el 
termini de vint dies naturals següents a la publicació 
de l'anunci final, la titulació exigida a les bases de la 
convocatòria, llevat que per posseir l'antiguitat espe-
cificada en la mateixa convocatòria no calgui com-
plimentar aquest requisit. Així mateix hauran 
d’aportar aquella titulació que els hagi eximit de rea-
litzar el quart exercici de la convocatòria (prova de 
coneixements de català). Ambdues documentacions 
hauran de ser presentades mitjançant original i foto-
còpia a efectes de compulsa. 

8. El Tribunal queda autoritzat per resoldre els 
dubtes que es presentin i prendre els acords neces-
saris per al bon ordre del concurs oposició, en tot allò 
previst en aquestes bases. 

 

ANNEX I. CONEIXEMENTS 
 
 

Tema 1. El servei de Bombers dins l'Ajuntament de 
Barcelona. 
– L'organització municipal. 
– Organigrama i funcionament de l’SPEIS. 
– Reglament de règim interior.  

 
Tema 2. La gestió i funcionament d'un parc de Bom-
bers. 
– La gestió de personal. 
– Els comunicats d'incidència. 
– Les gestions derivades de les intervencions (in-

formes d'intervenció, dades del Servei, tramitaci-
ons en atenció a les demandes del ciutadà). 

– Les conseqüències administratives de les inter-
vencions (Les ordenances fiscals...). 

– Marc jurídic en les intervencions de Bombers.  
– Prevenció de riscos laborals al parc. 

 
Tema 3. Conceptes generals sobre resistència de 
materials. 
– Coneixement del material i les seves caracterís-

tiques (puntals, taulons, etc.). 
– Coneixement tipologies constructives de la nos-

tra ciutat (generalitats). 
– Patologies en els elements estructurals i les ins-

tal·lacions. 
– Procediment d’intervenció en patologies de la 

construcció. 
– El paper del comandament de la intervenció. 

 
Tema 4. Conceptes generals d'electricitat. 
– Coneixement del material elèctric del Servei. 
– Sistemàtica de les intervencions en instal·lacions 

elèctriques.  
– El paper del comandament de la intervenció. 

 
Tema 5. Conceptes generals de física aplicada (hi-
drostàtica, pneumàtica, mecànica). 
– Coneixement del material del Servei (eines). 
– Sistemàtica de les intervencions de salvament. 
– Procediment d’accidents de trànsit: excarceració. 
– El paper del comandament de la intervenció. 

 
Tema 6. Conceptes generals sobre mecànica de 
fluids. 
– Les bombes dels vehicles del Servei. 
– Sistemàtiques d'intervenció.  
– El paper del comandament de la intervenció. 

 
Tema 7. Mercaderies perilloses (risc químic). 
– Usos i transport de mercaderies perilloses (gene-

ralitats). 
– Coneixement del material, equips de protecció i 

vehicles del Servei. 
– Sistemàtiques en intervencions de risc químic. 
– Procediment d’intervenció amb mercaderies 

perilloses. 
– El paper del comandament de la intervenció. 
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Tema 8. Els procediments d'intervenció. 
– Document marc de procediments. 
– Salvament de persones atrapades en ascensors. 
– Nivells de comandament. 
– Actuació en grans emergències. 
– Control d’intervenció. 
– Informació operativa. 
– Autobusos a gas. 
– Desinsectació. 
– Neteja de vestuari d'intervenció. 
– Neteja i reparació de la jaqueta i pantaló de pro-

tecció.  
 

Tema 9. Incendis (Teoria del foc. Principis físics i 
químics). 
– Coneixement del material i vehicles del Servei. 
– El agents extintors. 
– Maniobres bàsiques . 
– Procediment d’intervenció per incendi en edificis 

de gran alçada. 
– El paper del comandament de la intervenció. 

 
Tema 10. La gestió de l'emergència des del Centre 
de comunicacions. 
– Recepció de trucades (080). 
– Gestió de la informació (dades, fitxes de recorre-

gut...). 
– Procediment de comunicació de serveis.  

 
Tema 11. Els primers auxilis en les intervencions de 
Bombers. 
– Coneixement del material i vehicles del Servei. 
– La motxilla de salvament. 
– Procediment de prevenció de caigudes en alça-

da. 
– Seguretat en les intervencions 
– Sistemàtica d'intervenció en primers auxilis. 
– El paper del comandament de la intervenció. 
– Delegació de funcions. 

– Recollida d'informació. 
– Sectorització de la intervenció.  

 
Tema 12. La normativa de prevenció d'incendis 
(conceptes bàsics). 
– Conceptes bàsics de prevenció d'incendis. 
– Marc legal vigent (normativa de procediment i 

normativa sectorial). Ordenança de condicions 
de protecció contra incendis OM CPI 96, Codi 
Tècnic Edificació (SI – SU). 

 
Tema 13. El comandament a bombers. 
– El comandament com a gestor. 
– El comandament com a administrador de recur-

sos. 
– El comandament com a líder. 
– El comandament en la intervenció. 
– El comandament en la detecció de necessitats 

formatives. 
 

Tema 14. Drets i deures del funcionari. 
– Estatut bàsic de l'empleat públic. 
– L'Acord de condicions de treball per al personal 

funcionari. 
– La Llei 8/2006 de 5 de juliol de mesures de con-

ciliació de la vida personal, familiar i laboral del 
personal al serveis de les administracions públi-
ques de Catalunya. 

 
Tema 15. La prevenció de riscos laborals. 
– Llei 31/95, de 8 de novembre, de prevenció de 

riscos laborals. 
– RD 39/1997 Reglament dels serveis de prevenció. 
– Acords dels Comitès de Seguretat i Salut. 

 
Tema 16. Els Sistemes d'Informació per la gestió 
operativa 

– COOPER 
– Mycelium
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ANNEX II: ÍTEMS CONDUCTUALS 
 
 
 

ACTA DE VALORACIÓ PER SERGENTS 
 
 
Avaluat: Nom i cognoms Matrícula 

 

 Oficial 1/ oficial 2 ............................................................................................................  

 Sergent 1 / sergent 2 ......................................................................................................  

 Cap d’Unitat + Cap D.O. ................................................................................................  

 Comitè de Direcció .........................................................................................................  

 

 

DESCRIPCIÓ DELS FACTORS PUNTUACIÓ 

FORMACIÓ I DESENVOLUPAMENT 

Busca i assimila informació i coneixements nous, actualitzant constantment el que necessita pel seu 

lloc de treball i sap transmetre amb eficàcia a les persones que depenen d’ell i als seus comanda-

ments. 

 

PLANIFICA I ORGANITZA 

Estableix de forma lògica les accions a seguir per assolir els objectius proposats, organitzant els 

mitjans i recursos disponibles. 

 

AUTOCONTROL 

Respon a les situacions i treballs difícils i imprevistos amb domini de les seves emocions, adoptant 

fermesa en les seves decisions i plans d’acció que ordena, actuant i inspirant serenor en la comun i-

cació de les mateixes. 

 

INTEGRITAT 

Actua amb coherència entre el que pensa i sent. Comunica les intencions, idees i sentiments amb 

coherència i honestedat. Inspira confiança al personal que comanda i als seus comandaments. 

 

FLEXIBILITAT I POLIVALÈNCIA 

Té capacitat per adaptar-se a les diferents situacions que se li plantegen, a entorns canviants, als 

diferents procediments i a les noves exigències.  

 

MOTIVACIÓ 

Manté i transmet entusiasme i energia, gaudint del seu treball facilitant i creant un bon ambient. 

 

RESISTÈNCIA A LA PRESSIÓ 

Actua correctament malgrat les circumstàncies siguin adverses i calgui superar obstacles i situacions 

difícils amb escassos recursos i temps, malgrat suposi un esforç addicional.  

 

COMUNICACIÓ  

Té tacte en les interaccions amb les persones (companys i comandaments). S’expressa amb clare-

dat de forma entenedora facilitant l’acord. 

 

Puntuació: A = 0 a 0,75 punts B = 0,76-1,5 punts C = 1,6 a 2,25 punts D= 2,26 a 3 punts Puntuació final 

Data de la valoració Signatura 

 
 
 
 

DESCRIPCIÓ DELS NIVELLS DE VALORACIÓ SERGENTS 
 
 

(A = 0 a 0,75 punts) (B = 0,76 a 1,5 punts) (C = 1,6 a 2,25 punts) (D = 2,26 a 3 punts) 

FORMACIÓ I DESENVOLUPAMENT 

 No té interès en millorar 

la seva preparació pro-

fessional.  

 No té cap interès en les 

tasques assignades. 

 Sempre busca alguna per-

sona que li faci la feina. 

 No mostra massa interès 

per millorar la seva pre-

paració professional.  

 Demostra poca predis-

posició envers el treball.  

 Algunes vegades mostra 

poc interès en les tas-

ques assignades. 

 Té interès en millorar la 

seva preparació profes-

sional.  

 Demostra predisposició en-

vers el treball.  

 Demostra interès sufici-

ent en les tasques assig-

nades. 

 Té molt d’interès en mi-

llorar la seva preparació 

professional.  

 Demostra un alt nivell de 

predisposició envers el 

treball. 

 Demostra molt interès en 

les tasques assignades. 



NÚM. 34 20-XII-2008 GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA 3555 

 

(A = 0 a 0,75 punts) (B = 0,76 a 1,5 punts) (C = 1,6 a 2,25 punts) (D = 2,26 a 3 punts) 

PLANIFICAR I ORGANITZAR 

 Té dificultats per planifi-

car els serveis i organit-

zar la feina del grup .  

 Sempre ha de fer les 

coses amb algú.  

 A vegades les seves ac-

tuacions tendeixen a em-

pitjorar la situació. 

 Té alguna dificultat en la 

planificació dels serveis 

encomanats.  

 Davant dels problemes 

ocasionalment tendeix a 

inhibir-se.  

 Demostra poca habilitat 

en situacions imprevistes 

o poc habituals.  

 Planifica els serveis amb 

normalitat  

 Davant dels objectius a 

assolir estableix sufici-

entment les prioritats a 

considerar.  

 Actua amb criteri davant 

de situacions no previs-

tes i/o poc conegudes, 

quan no hi ha normativa 

o instruccions concretes. 

 Posseeix gran capacitat 

per preveure les situaci-

ons i planifica tenint en 

compte els possibles im-

previstos. 

 Davant del conjunt de ser-

veis estableix amb gran 

encert les prioritats a 

considerar.  

 Coneix molt bé les habili-

tats dels seu personal per 

organitzar els serveis. 

AUTOCONTROL 

 Li pot la rauxa. 

 És una persona molt pri-

mària. Diu les coses com 

les pensa sense pensar 

com les diu. 

 És molt impulsiu en les 

seves actuacions. 

 Un excés d’autocontrol que 

el fa “absent”. 

 A vegades és molt impul-

siu però no és una carac-

terística constant. 

 Per no perdre l’autocon-

trol s’inhibeix. 

 Actua amb seny. 

 Poques vegades perd l’au-

tocontrol. 

 Quan perd l’autocontrol 

en sap perquè ho fa. 

 Mai perd l’autocontrol. 

 Sempre sap estar a l’al-

çada de qualsevol circums-

tància. 

 És un referent pel Servei. 

INTEGRITAT 

 Canvia molt sovint d’opi-

nió. 

 Té molt discurs però la 

seva actitud va en sentit 

contrari. 

 Les culpes sempre són 

d’un altre. 

 Les opinions de la resta li 

fan canviar la seva. 

 No es pot preveure com 

actuarà. 

 Mai se sap el que pensa 

però segur que ell surt 

beneficiat. 

 S’esforça per comunicar 

de forma imparcial. 

 Intenta buscar solucions 

equanims i equilibrades. 

 Manté un criteri professi-

onal. 

 Assumeix les seves res-

ponsabilitats. 

FLEXIBILITAT I POLIVALÈNCIA 

 Realitza el seu treball de 

forma rígida i poc flexible.  

 Habitualment s’oposa als 

canvis. 

 Li costa realitzar altres 

tasques que no li corres-

ponen específicament.  

 Mostra poca disposició a 

aprendre coses noves. 

 Té certa resistència a po-

sar en pràctica noves 

tècniques o processos de 

treball. 

 Tendeix a mostrar certa 

resistència a l’hora de rea-

litzar altres tasques que no 

li corresponen específica-

ment. 

 Mostra bona disposició a 

aprendre. 

 coses noves.  

 Està predisposat a posar 

en pràctica les noves tèc-

niques o processos de tre-

ball.  

 Accepta sense dificultat 

realitzar altres tasques que 

no li corresponguin espe-

cíficament. 

 Sempre es mostra dispo-

sat a aprendre coses no-

ves, s’adapta molt bé als 

canvis i assimila amb ra-

pidesa noves formes de 

treball.  

 Adequa amb rapidesa i 

eficàcia la seva forma 

d’actuar amb el que li 

demanen les circumstàn-

cies.  

 Està molt ben predispo-

sat a realitzar tasques 

que se li encomanin dife-

rents a les estrictament 

assignades. 

MOTIVACIÓ 

 Els seus comentaris i la 

seva actitud desmotiven 

a l’equip. 

 Mai reconeix l’esforç de 

la seva gent. 

 Només es fixa en el que 

hom fa malament. 

 Influeix molt el seu estat 

d’ànim. 

 A vegades transmet els 

seus problemes perso-

nals. 

 

 S’esforça perquè la gent 

estigui contenta i trobi 

sentit als serveis que rea-

litza. 

 A vegades es marca 

objectius que motiven al 

personal. 

 Sempre deixa fora del 

treball els seus problemes. 

 Habitualment es marca 

objectius que motiven. 

 Tothom està disposat a 

treballar amb ell. 

 Fa propostes de millora 

contínua. 
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(A = 0 a 0,75 punts) (B = 0,76 a 1,5 punts) (C = 1,6 a 2,25 punts) (D = 2,26 a 3 punts) 

RESISTÈNCIA A LA PRESSIÓ 

 Rep i transmet ordres. 

 Davant de la pressió sem-

pre envia un altre perquè 

ell ha de fer una altra co-

sa urgent. 

 A vegades demana ajut 

perquè es bloqueja. 

 Mai abandona la situació. 

 Les situació de pressió li 

generen ansietat però s’au-

tocontrola. 

 Afronta la situació per 

molt difícil que sigui. 

 Normalment se’n surt for-

ça bé. 

 Sempre actua de forma 

correcte en situacions de 

forta pressió. 

 En situacions difícils comp-

ten amb ell habitualment. 

COMUNICACIÓ 

 No té tacte. 

 Li costa expressar-se. 

 A vegades ha tingut pro-

blemes amb companys i 

superiors. 

 A vegades es descontro-

la. 

 A vegades té problemes 

per expressar-se i quan 

no se li entén s’enfada. 

 Li costa ser diplomàtic. 

 Té capacitat d’expressió i 

comunicació. 

 Sap estar a l’alçada de 

les circumstàncies. 

 Tracta bé a la gent. 

 Té grans habilitats de 

comunicació. 

 Domina les situacions. 

 Sap dir les coses de for-

ma adequada a les per-

sones i situacions. 

 

 
 
 
 

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATÒRIA 
PER A LA PROVISIÓ DE 21 PLACES DE CAPO-
RAL DEL SERVEI DE PREVENCIÓ, EXTINCIÓ 
D’INCENDIS I SALVAMENT DE L’AJUNTAMENT 
DE BARCELONA, MITJANÇANT CONCURS-
OPOSICIÓ TORN DE PROMOCIÓ INTERNA 

 
 
La present convocatòria es regirà per les presents 

bases, en concordança amb l’Estatut Bàsic de 
l’Empleat Públic i, en tot allò no previst o insuficient-
ment regulat, per les Bases Marc aprovades pel 
Consell Municipal en data 26 d’abril de 1991, així 
com per qualsevol altra normativa vigent aplicable. 

 
Règim de les places convocades: funcionari/ària 

de carrera. 
Subgrup de classificació: grup C2.  
Categoria: caporal del Servei de Prevenció, Extin-

ció d’Incendis i Salvament. 
Sistema selectiu: concurs - oposició, torn de pro-

moció interna.  
Nombre de places convocades: 21. 
 
 

REQUISITS 
 
Podran prendre-hi part els bombers del Servei de 

Prevenció, Extinció d’Incendis i Salvament de 
l’Ajuntament de Barcelona que compleixin els requi-
sits següents:  
a) Estar en alguna de les situacions administratives 

següents: servei actiu, serveis especials o ser-
veis en altres administracions.  

b) Tenir una antiguitat mínima de dos anys de ser-
veis efectius com a funcionari de carrera en la ca-
tegoria de Bomber a l’Ajuntament de Barcelona.  

Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de 
presentació de sol·licituds i fins a la presa de pos-
sessió de la plaça.  

A. PROCEDIMENT SELECTIU 
 

El sistema selectiu constarà de les fases se-
güents:  

1. Fase d’oposició. 
2. Fase de concurs.  
3. Fase de pràctiques (curs selectiu). 
 
 

1. FASE D’OPOSICIÓ  
 

Primer exercici: prova teòrico - pràctica  
Aquesta fase constarà dels següents dos exercicis 

obligatoris: 
a) Prova de coneixements. La prova consistirà en 

un qüestionari de 50 preguntes tipus test, amb 
quatre respostes alternatives i a on només hi ha 
una única resposta correcta. El contingut del 
programa sobre el qual versarà el qüestionari fi-
gura en l’annex I d’aquestes bases. Aquest exer-
cici tindrà una durada d’una hora.  
L’exercici serà eliminatori i es qualificarà fins a 
10 punts. Els candidats que no assoleixin la pun-
tuació mínima establerta de 5 quedaran exclosos 
del procés selectiu.  

b) Exercici 2: consistirà a desenvolupar, assumint 
un rol de caporal, un supòsit pràctic sobre una 
intervenció. Aquest exercici tindrà una durada 
màxima de dues hores. L’exercici serà eliminato-
ri i es qualificarà fins a 12 punts; qui no assoleixi 
la puntuació mínima establerta en 6 punts que-
darà exclòs del procés selectiu. 

 
Segon exercici: prova de coneixements de català  

Aquesta prova tindrà caràcter eliminatori. Per su-
perar la prova els/les aspirants hauran de demostrar 
un nivell de coneixements similar al que caldria per 
l’obtenció del certificat de nivell B de la Direcció Ge-
neral de Política Lingüística de la Generalitat de Ca-
talunya.  
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Els aspirants seran qualificats com a apte o no ap-
te, i aquests últims quedaran exclosos del procés 
selectiu.  

En quedaran exempts els aspirants que acreditin 
posseir el certificat de nivell B de català de la Direc-
ció General de Política Lingüística del Departament 
de Cultura o equivalent o superior.  

Restaran també exempts de realitzar aquesta pro-
va, d’acord amb el que s’assenyala al Decret 
161/2002 d’11 de juny, els aspirants que hagin parti-
cipat i obtingut plaça en processos anteriors de se-
lecció de personal de l’Ajuntament de Barcelona en 
què hi hagués establerta una prova de català del 
mateix nivell o superior, i així ho manifestin. En 
aquest cas es procedirà a fer la comprovació d’ofici.  

La documentació acreditativa s’haurà de presentar 
juntament amb la instància, no obstant per a aquells 
que no disposin encara de la documentació esmen-
tada podran lliurar-la fins al mateix dia de la prova de 
català. 

 
Tercer exercici: proves físiques  

La prova consistirà en la realització de 2 exercicis 
obligatoris.  

Les proves físiques tenen per objecte comprovar, 
entre d’altres, les condicions de potència aeròbica 
màxima i l’agilitat de les persones aspirants.  

Per realitzar aquests exercicis és obligatori que les 
persones aspirants portin roba i calçat esportiu.  

Cal superar cadascun dels exercicis. Aquesta pro-
va serà eliminatòria i es qualificarà com apte i no 
apte, segons els barems adjunts. La valoració de 
“nul” tindrà el valor 0.  

Si el Tribunal determinés fer proves antidopatge 
en el transcurs de les proves físiques, el fet de donar 
un resultat positiu en una de les substàncies, que 
especifica el Comitè Mèdic del Comitè Olímpic Inter-
nacional, o el fet de negar-se a sotmetre’s a aques-
tes anàlisis seran motiu d’exclusió del procés selec-
tiu.  

Qualsevol incompliment de les normes establertes 
per a cadascun dels exercicis serà qualificat de NUL, 
per tant la qualificació de l’exercici serà zero.  

 
Course navette (potència aeròbica màxima) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Descripció 

L’aspirant se situarà darrera d’una línia per co-
mençar una cursa fins arribar a trepitjar la línia situa-
da a la banda contrària (a 20 m) i esperar a sentir un 
senyal sonor per continuar la cursa. Aquesta situació 
es repetirà durant tot l’exercici.  

La prova finalitzarà quan no sigui capaç d’arribar a 
trepitjar la línia abans de sentir el senyal sonor. Es 
retirarà pel seu carrer en direcció a la línia des d’on 
va iniciar l’exercici i lliurarà la targeta al testador.  

Normes 

a) Haurà de trepitjar les línies cada tram de 20 m.  
b) Trepitjarà la línia abans de sentir el senyal so-

nor i sortir desprès del mateix.  
c) En el canvi de sentit, no es pot fer girs circulars, 

ha de pivotar.  

Valoració 

Es registrarà el número de l’últim palier anunciat. 
Es realitzarà un únic intent.  

 

Circuït d’agilitat 

Descripció 

L’objectiu d’aquesta prova és valorar l’agilitat. 
– La persona aspirant es col·locarà davant la línia 

de sortida, asseguda a terra amb les cames fle-
xionades 90 graus, i amb recolzament de mans, 
peus i glutis darrera la línia de sortida.  

– Al senyal del testador, es posarà en marxa el 
cronòmetre i la persona aspirant haurà de recór-
rer un circuit que consta de les següents habili-
tats:  
a) Es desplaçarà fins a situar-se entre dos cons 

col·locats davant un matalàs, realitzant una 
tombarella agrupada frontal amb recolza-
ment de les dues mans sobre el matalàs. 

b) Es dirigirà cap a la primera tanca, que pas-
sarà pel davant fins a ultrapassar-la, girarà 
cap a l’esquerra i passarà per sota d’ella. 

c) Correrà després cap al plint, que haurà de 
sobrepassar amb tot el cos (amb recolza-
ment o sense) i entre dues barres verticals 
situades als extrems del plint. 

d) Tot seguit es dirigirà cap a la segona tanca, 
que passarà directament per darrera, girarà 
cap a la dreta i passarà per sota d’ella. 

e) Anirà ara frontalment cap a la primera tanca, 
que haurà de saltar sobrepassant-la amb els 
dos peus (90 cms)  

f) Recollirà un sac per les nanses o extrems 
(20 kg) que es posarà sobre les espatlles 
(ben col·locat abans de continuar la cursa) i 
el transportarà fent un recorregut d’anada i 
tornada (sense tocar el con) fins traspassar 
la línia d’arribada i s’aturarà el cronòmetre. 

Normes 

– Qualsevol incompliment d’algun dels elements 
de la prova descrits anteriorment serà considerat 
nul. 

– No es podrà trepitjar la línia de sortida abans de 
començar l’exercici (NUL= 0). 

– En el desenvolupament de l’exercici no es pot 
desplaçar ni tombar cap obstacle (NUL= prova 0) 

– La tombarella s’ha de realitzar sobre l’eix trans-
versal del tronc. 
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– El sac haurà d’estar ben col·locat sobre les es-
patlles abans de traspassar una línia d’arribada.  

Valoració 

L’aspirant només disposarà de dos intents no con-
secutius, i serà vàlid el millor temps obtingut (en se-
gons i dècimes de segon) entre ambdós. En cas que 
siguin nuls no hi haurà possibilitat d’un tercer intent. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

BAREMS 

PUNTUACIONS PER A L’APTE 

Edat Agilitat Course navette 

Fins 26 anys 19’ 12 

De 27 a 34 anys 20’ 11 

De 35 a 42 anys 21’ 10 

De 43 a 50 anys 22’ 9 

51 anys i més 23’ 8 

 
Quart exercici: proves psicotècniques 

Aquest exercici avaluarà les característiques per-
sonals i professionals requerides per l’òptim desen-
volupament de les funcions del lloc de treball. Per a 
la realització d’aquest exercici el Tribunal emprarà 
mètodes i proves aptitudinals i de personalitat ade-
quades al perfil requerit per a l’exercici de les funci-
ons de caporal, a més d’altres orientades a acreditar 
les habilitats d’organització, anàlisi i recerca de solu-
cions, conducció de grups i lideratge, comunicació i 
gestió de recursos humans. També es realitzarà una 
entrevista personal per tal d’integrar tots els ele-
ments anteriorment explorats. 

L’exercici serà qualificat en el seu conjunt fins a 
un màxim de 15 punts, esdevenint eliminats/des 
els/les aspirants que no obtinguin un mínim de 8 
punts. 

2. FASE DE CONCURS (VALORACIÓ DE MÈRITS) 
 

Consistirà en la valoració dels mèrits aportats do-
cumentalment i acreditats pels aspirants en el mo-
ment de presentar la instància:  

1. Antiguitat: per serveis prestats amb nomena-
ment com a funcionari de carrera en la categoria de 
bomber en l’administració pública, a raó de 0,15 per 
any complert i en actiu, fins a 3 punts.  

2. Titulacions acadèmiques rellevants per al lloc 
de treball de la categoria, fins a 1 punt, segons el 
barem següent:  
– Per posseir una titulació acadèmica per accedir a 

cossos del grup A1 o equivalent, es valora fins a 
1 punt . 

– Per posseir una titulació acadèmica per accedir a 
cossos del grup A2 o equivalent, es valora fins a 
0,75 punts.  

– Per posseir una titulació acadèmica per accedir a 
cossos del grup C1 o equivalent, diferent a la ti-
tulació exigida per accedir a aquest concurs 
oposició, es valora fins a 0,60 punts.  

3. Cursos rebuts de formació i perfeccionament 
professionals, fins a 3 punts. No es puntuaran els 
cursos de formació realitzats per accedir a alguna 
categoria professional de l’SPEIS, ni els que tinguin 
una durada inferior a 20 h ni els que formin part 
d’assignatures universitàries. El tribunal només valo-
rarà les acreditacions de cursos formatius i/o de per-
feccionament que assenyalin la durada en hores i 
que s’hagin realitzat en els darrers 8 anys. 

Es valoraran concretament els cursos següents: 
– Tècniques pedagògiques  
– Intervencions químiques. 
– Direcció i comandament d’emergències. 
– Tècniques d’extinció i intervenció. 
– Conseller de seguretat. 
– Riscos laborals. 
– Socorrisme. 
– Direcció d’equips. 
– Tècniques de negociació. 
– Altres relacionats amb les funcions de la categoria.  

Els barems de valoració seran els següents: 
– Entre 20-30 hores: 0,1 punts. 
– Entre 31-40 hores: 0,15 punts. 
– Entre 41-50 hores: 0,20 punts. 
– Entre 51-60 hores: 0,25 punts. 
– Entre 61-70 hores: 0,30 punts. 
– 71 hores i més: 0,35 punts.  

4. Felicitacions i medalles, fins a 2 punts.  
Es puntuarà segons el barem següent: 

– Medalla d’honor del servei en categoria d’or, 2 
punts. 

– Medalla d’honor del servei en categoria d’argent 
(excloses les d’antiguitat), 1 punt. 

– Medalla d’honor del servei en categoria de bron-
ze (excloses les d’antiguitat), 0,50 punts. 

– Medalles d’altres institucions o organismes ofici-
als a títol individual per actes de servei, 1 punt. 
El Tribunal determinarà l’acceptació i la valoració 
de cadascuna, que podrà estar compresa entre 
0,25 i 0,75 punts.  
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No es comptabilitzaran les medalles obtingudes 
per antiguitat. 

– Felicitacions individuals del servei o d’orga-
nismes oficials per actes de servei (intervenci-
ons), fins a 0,15 punts.  

5. Valoració del Comitè de Direcció previ informe 
dels comandaments (vegeu annex II), fins a 3 punts. 

6. Elaboració i redacció de procediments de 
l’SPEIS, a raó de 0,5 punts per procediment, fins a 1 
punts.  

 
 

3. FASE DE PRÀCTIQUES (CURS SELECTIU) 
 
Passarà a aquesta fase, segons l’ordre obtingut 

resultant de la suma de les puntuacions de la fase 
d’oposició i de la fase de concurs, un nombre 
d’aspirants no superior al de les places objecte de la 
convocatòria, és a dir, els 21 aspirants amb millor 
puntuació. En el cas d’empat entre dos o més aspi-
rants en el lloc vint-i-unè, aquest es resoldrà a favor 
de l’aspirant que hagi obtingut millor puntuació en 
l’exercici núm. 1 –prova de coneixements– de la 
prova teòrico-pràctica. En cas de persistir l’empat, el 
tribunal resoldrà a favor de l’aspirant que hagi obtin-
gut millor puntuació en l’exercici núm. 2 –supòsit 
pràctic– de la prova teòrico-pràctica i si encara es 
manté l’empat, el tribunal resoldrà a favor de 
l’aspirant que hagi obtingut la millor puntuació obtin-
guda al quart exercici (proves psicotècniques).  

L’Alcaldia nomenarà Caporal en pràctiques els 21 
aspirants proposats pel Tribunal. Els aspirants aprovats 
hauran de seguir amb aprofitament i superar un curs 
específic amb una durada màxima de tres mesos.  

La fase de pràctiques constarà de dues parts eli-
minatòries:  

a) Fase 1: Els caporals en pràctiques rebran la 
formació tècnica i habilitats de comandament per al 
desenvolupament del nou rol professional.  

b) Fase 2: Estada en un Centre especialitzat en 
comandament i control designat pel Tribunal.  

La fase de pràctiques serà qualificat d’apte/a o no 
apte/a. 

 
 

B. PROPOSTA DE NOMENAMENT 
 
Un cop realitzats els exercicis de la fase d’opo-

sició, la fase de concurs i el curs selectiu, el Tribunal 
farà la proposta de nomenament com a funcionaris 
de carrera en la categoria de caporal de l’SPEIS dels 
21 aspirants. 

 
 

C. TRIBUNAL  
 
President:  
Titular: Sr. Joan Pedreny i Abella  
Suplent: Sr. Jesús Martínez Viejo. 
 
Vocals:  
Primer titular: Miguel Angel Fuente Díaz. 

Primer suplent: Sr Joan Asín Ferrando. 

Segon titular: Mariano Fuertes García. 
Segon suplent: M. Rosario Aoiz Iriarte. 

Tercer titular: Carme Melús Nuño. 
Tercer suplent: Montse Radresa i Font. 

Quart titular: Elena Pérez Fernández. 
Quart suplent: Josep M. Sans i Rodríguez. 

Cinquè titular: Un vocal de l’Escola d’Administració 
Pública. 

Cinquè suplent: Un vocal de l’Escola d’Admi-
nistració Pública. 

Sisè titular: Un vocal de la Direcció General de 
Prevenció i Extinció d’Incendis i Salvament de la 
Generalitat de Catalunya. 

Sisè suplent: Un vocal de la Direcció General de 
Prevenció i Extinció d’Incendis i Salvament de la 
Generalitat de Catalunya. 

Secretari titular: José Maria Martinez de Eulate. 
Secretari suplent: Alfons Hurtado Farré. 
 
Observadors: 
A més dels membres que formen part del tribunal 

de selecció, a les sessions que s’estableixin hi po-
dran assistir, amb veu però sense vot, un observador 
titular i un suplent, designats conjuntament per la 
Junta de Personal i el Comitè d’Empresa. 

 
 

D. NORMES GENERALS  
 
1. Els qui desitgin participar en el concurs oposició 

hauran de:  
a) Presentar instància i currículum, acompanyats 

dels documents acreditatius dels mèrits al·legats, 
dins l’improrrogable termini de vint dies naturals a 
comptar del següent de la publicació de la convoca-
tòria a la Gaseta Municipal al Registre General de 
l’Ajuntament o a qualsevol dels registres desconcen-
trats. Les instàncies també podran presentar-se en la 
forma que determina l’article 38, 4t c) de la Llei 
30/1992 (Llei de règim jurídic de les Administracions 
públiques i del procediment administratiu comú).  

b) Manifestar en l’esmentat document que reunei-
xen totes i cadascuna de les condicions exigides a 
les bases de la convocatòria.  

c) Manifestar i acreditar, quan sigui el cas, estar 
exempt de la realització de la prova de català, en els 
termes previstos a l’apartat tercer de la fase 
d’oposició de la present convocatòria.  

2. Un cop acabat el termini de presentació 
d’instàncies, es publicarà al taulell del Servei de Pre-
venció, Extinció d’Incendis i Salvament, al taulell de 
la Direcció de Serveis de Gestió Econòmica i Control 
de Recursos del Sector de Prevenció, Seguretat i 
Mobilitat, i a la intranet municipal (apartat Recursos 
Humans - Promoció Interna), la llista dels aspirants 
admesos/es i exclosos/es.  

3. El Tribunal podrà determinar la realització de 
dos o més exercicis en una sola sessió; en aquest 
cas, la correcció de l’exercici posterior quedarà con-
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dicionada a la superació de tots els anteriors quan 
aquests siguin eliminatoris.  

4. L’ordre de qualificació definitiva estarà determi-
nat per la suma de les puntuacions atorgades en la 
fase d’oposició més les concedides en concepte de 
mèrits.  

5. El Tribunal podrà disposar de la incorporació 
d’assessors especialistes per a totes o algunes de 
les proves. Els esmentats assessors es limitaran a 
l’exercici de les especialitats tècniques, en base ex-
clusivament a les quals col·laboraran amb el Tribu-
nal.  

6. Acabada la qualificació dels aspirants, el Tribu-
nal publicarà la relació de seleccionats per ordre de 
puntuació. Els seleccionats no podran ultrapassar el 
nombre de places convocades. El Tribunal elevarà la 
relació de seleccionats a la Presidència de la Corpo-
ració a fi que formuli el corresponent nomenament.  

7. Els aspirants proposats hauran d’aportar a la 
Gerència de Recursos Humans i Organització, en el 
termini de vint dies naturals següents a la publicació 
de l’anunci final, aquella titulació que els hagi eximit 
de realitzar el tercer exercici de la convocatòria (pro-
va de coneixements de català). Aquesta documenta-
ció haurà de ser presentada mitjançant original i fo-
tocòpia a efectes de compulsa.  

8. El Tribunal queda autoritzat per resoldre els 
dubtes que es presentin i prendre els acords neces-
saris per al bon ordre del concurs oposició, en tot allò 
previst en aquestes bases.  

 
 

ANNEX I. CONEIXEMENTS 
 

Tema 1. El servei de Bombers dins l’Ajuntament de 
Barcelona. 
– L’organització municipal (funcionament). 
– Organigrama i funcionament de l’SPEIS. 
 
Tema 2. La gestió i funcionament d’un Parc de Bom-
bers. 
– La gestió de personal. 
– Els comunicats d’incidència. 
– Les gestions derivades de les intervencions (in-

formes d’intervenció, dades del Servei, tramitaci-
ons en atenció a les demandes del ciutadà). 

– Les conseqüències administratives de les inter-
vencions (les ordenances fiscals...). 

– Marc jurídic en les intervencions de Bombers.  
– Els procediments d’intervenció (generalitats). 
 
Tema 3. Conceptes generals sobre resistència de 
materials.  
– Coneixement del material i les seves caracterís-

tiques (puntals, taulons, etc.).  
– Coneixement tipologies constructives de la nos-

tra ciutat (generalitats). 
– Patologies en els elements estructurals i les ins-

tal·lacions.  
– Sistemàtica d’intervenció en les patologies d’ele-

ment estructurals.  

– El paper del comandament de primera interven-
ció.  

– Procediment d’intervenció en patologies de la 
construcció. 

 
Tema 4. Conceptes generals d’electricitat. 
– Coneixement del material elèctric del Servei. 
– Sistemàtica de les intervencions en instal·lacions 

elèctriques (edificacions i via pública).  
– El paper del comandament de la primera inter-

venció. 
 
Tema 5. Conceptes generals de física aplicada (hi-
drostàtica, pneumàtica, mecànica). 
– Coneixement del material del Servei (eines). 
– Sistemàtica de les intervencions de salvament. 
– El paper del comandament de la primera inter-

venció. 
– Procediment d’accidents de trànsit: excarceració. 
– Procediment de salvament de persones atrapa-

des en ascensors. 
– Procediment de rescat d’animals vius. 
– Procediment de talls d’arbrat. 

 
Tema 6. Conceptes generals sobre mecànica de 
fluids. 
– Les bombes dels vehicles del Servei. 
– Sistemàtiques d’intervenció.  
– El paper del comandament de la intervenció. 
– Recollida d’informació. 

 
Tema 7. Mercaderies perilloses (risc químic). 
– Usos i transport de mercaderies perilloses (gene-

ralitats) 
– Coneixement del material, equips de protecció i 

vehicles del Servei. 
– Sistemàtiques en intervencions de risc químic. 
– Procediment d’intervenció amb matèries perillo-

ses. 
– El paper del comandament de la primera inter-

venció. 
 

Tema 8. Incendis (Teoria del foc. Principis físics i 
químics). 
– Coneixement del material i vehicles del Servei. 
– El agents extintors. 
– Maniobres bàsiques. 
– El paper del comandament de la primera inter-

venció. 
 

Tema 9. Els primers auxilis en les intervencions de 
Bombers. 
– Coneixement del material i vehicles del Servei. 
– La motxilla de salvament. 
– Procediment de prevenció de caigudes en alça-

da. 
– Procediment d’actuació en cas d’explosió acci-

dental a risc biològic.. 
– Sistemàtica d’intervenció en primers auxilis. 
– El paper del comandament de la primera inter-

venció. 
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Tema 10. La normativa de prevenció d’incendis. 
– Conceptes bàsics. 
– Marc legal vigent (normativa de procediment i 

normativa sectorial).  
 

Tema 11. Els procediments del servei. 
– Document marc de procediments. 
– Nivells de comandament. 
– Control d’intervenció. 
– Informació operativa. 
– Autobusos a gas. 
– Càrregues i descàrregues de matèries perilloses 

al Port. 
– Desinsectació. 
– Neteja de vestuari d’intervenció. 
– Neteja i reparació de la jaqueta i pantaló de pro-

tecció. 

Tema 12. Drets i deures del funcionari 
– Estatut Bàsic de l’empleat Públic 
– L’Acord de condicions de treball per al personal 

funcionari. 
– La Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de 

conciliació de la vida personal, familiar i laboral 
del personal al serveis de les administracions 
públiques de Catalunya. 

 
Tema 13. La Prevenció de Riscos Laborals 
– Llei 31/95, de 8 de novembre, de prevenció de 

riscos laborals. 
– RD 39/1997, Reglament dels serveis de preven-

ció. 
– Acords dels Comitès de Seguretat i Salut. 

 
 
ANNEX II: VALORACIÓ COMITÈ DE DIRECCIÓ 

 
 

ÍTEMS CONDUCTUALS 
ACTA DE VALORACIÓ PER CAPORALS 

 
 
Avaluat: Nom i cognoms Matrícula 

 

 Oficial 1/ oficial 2 ............................................................................................................  

 Sergent 1 / sergent 2 ......................................................................................................  

 Cap d’Unitat + Cap D.O. ................................................................................................  

 Comitè de Direcció .........................................................................................................  

 

DESCRIPCIÓ DELS FACTORS PUNTUACIÓ 

FORMACIÓ I DESENVOLUPAMENT 

Busca i assimila informació i coneixements nous, actualitzant constantment el que necessita pel seu 

lloc de treball i sap transmetre amb eficàcia a les persones que depenen d’ell i als seus comandaments. 

 

PRESA DE DECISIONS 

Té recursos personals per prendre les decisions més adequades tant davant de situacions quotidia-

nes com de situacions conflictives. 

 

AUTOCONTROL 

Respon a les situacions i treballs difícils i imprevistos amb domini de les seves emocions, adoptant 

fermesa en les seves decisions i plans d’acció que ordena, actuant i inspirant serenor en la comun i-

cació de les mateixes. 

 

INTEGRITAT 

Actua amb coherència entre el que pensa i sent. Comunica les intencions, idees i sentiments amb 

coherència i honestedat. Inspira confiança al personal que comanda i als seus comandaments. 

 

FLEXIBILITAT I POLIVALÈNCIA 

Té capacitat per adaptar-se a les diferents situacions que se li plantegen, a entorns canviants, als 

diferents procediments i a les noves exigències.  

 

MOTIVACIÓ 

Manté i transmet entusiasme i energia, gaudint del seu treball facilitant i creant un bon ambient. 

 

RESISTÈNCIA A LA PRESSIÓ 

Actua correctament malgrat les circumstàncies siguin adverses i calgui superar obstacles i situacions 

difícils amb escassos recursos i temps, malgrat suposi un esforç addicional.  

 

COMUNICACIÓ  

Té tacte en les interaccions amb les persones (companys i comandaments). S’expressa amb clare-

dat de forma entenedora facilitant l’acord. 

 

Puntuació: A = 0 a 0,75 punts B = 0,76-1,5 punts C = 1,6 a 2,25 punts D= 2,26 a 3 punts Puntuació final 

Data de la valoració Signatura 
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DESCRIPCIÓ DELS NIVELLS DE VALORACIÓ CA-
PORALS 

 
FORMACIÓ I DESENVOLUPAMENT  
(A= 0 a 0,75 punts) 
– No té interès en millorar la seva preparació pro-

fessional.  
– No té cap interès en les tasques assignades. 
– Sempre busca alguna persona que li faci la fei-

na.  
(B= 0,76 a 1,5 punts) 
– No mostra massa interès per millorar la seva 

preparació professional.  
– Demostra poca predisposició envers el treball.  
– Algunes vegades mostra poc interès en les tas-

ques assignades.  
(C= 1,6 a 2,25 punts) 
– Té interès en millorar la seva preparació profes-

sional.  
– Demostra predisposició envers el treball.  
– Demostra interès suficient en les tasques assig-

nades.  
(D= 2,26 a 3 punts) 
– Té molt d’interès en millorar la seva preparació 

professional.  
– Demostra un alt nivell de predisposició envers el 

treball. 
– Demostra molt interès en les tasques assigna-

des.  
 

PRESA DE DECISIONS  
(A= 0 a 0,75 punts) 
– Sempre té dificultats a l’hora de prendre decisi-

ons, per la qual cosa ho fa amb retard. 
– Acostuma a inhibir-se i a traspassar la presa de 

decisió a un altre comandament. 
– Amb molta freqüència pren decisions errònies.  
(B= 0,76 a 1,5 punts) 
– Ocasionalment té dificultats a l’hora de prendre 

decisions, per la qual cosa, de vegades ho fa 
amb retard. 

– Segons el tipus de decisió la traspassa a altres 
comandaments. 

– Algun cop les seves decisions són errònies.  
(C= 1,6 a 2,25 punts) 
– Té facilitat per prendre decisions en el moment 

adequat.  
– Assumeix la presa de decisions sense traspas-

sar-la a altres comandaments.  
– Acostuma a prendre les decisions més encerta-

des per cada cas.  
(D= 2,26 a 3 punts) 
– Sempre pren les decisions en el moment oportú. 
– Mai traspassa les decisions a altres comanda-

ments. 
– Les seves decisions sempre són les més encer-

tades.  
 

AUTOCONTROL  
(A= 0 a 0,75 punts) 
– Li pot la rauxa. 

– És una persona molt primària. Diu les coses com 
les pensa sense pensar com les diu. 

– És molt impulsiu en les seves actuacions. 
– Un excés d’autocontrol que el fa “absent”.  
(B= 0,76 a 1,5 punts) 
– A vegades és molt impulsiu però no és una ca-

racterística constant. 
– Per no perdre l’autocontrol s’inhibeix .  
(C= 1,6 a 2,25 punts) 
– Actua amb seny. 
– Poques vegades perd l’autocontrol. 
– Quan perd l’autocontrol en sap perquè ho fa.  
(D= 2,26 a 3 punts) 
– Mai perd l’autocontrol. 
– Sempre sap estar a l’alçada de qualsevol cir-

cumstància. 
– És un referent pel Servei.  

 

INTEGRITAT 
(A= 0 a 0,75 punts) 
– Canvia molt sovint d’opinió. 
– Té molt discurs però la seva actitud va en sentit 

contrari. 
– Les culpes sempre són d’un altre.  
(B= 0,76 a 1,5 punts) 
– Les opinions de la resta li fan canviar la seva. 
– No es pot preveure com actuarà. 
– Mai se sap el que pensa però segur que ell surt 

beneficiat.  
(C= 1,6 a 2,25 punts) 
– S’esforça per comunicar de forma imparcial. 
– Intenta buscar solucions equanims i equilibrades.  
(D= 2,26 a 3 punts) 
– Manté un criteri professional. 
– Assumeix les seves responsabilitats.  

 

FLEXIBILITAT I POLIVALÈNCIA  
(A= 0 a 0,75 punts) 
– Realitza el seu treball de forma rígida i poc flexi-

ble.  
– Habitualment s’oposa als canvis. 
– Li costa realitzar altres tasques que no li corres-

ponen específicament.  
(B= 0,76 a 1,5 punts) 
– Mostra poca disposició a aprendre coses noves. 
– Té certa resistència a posar en pràctica noves 

tècniques o processos de treball. 
– Tendeix a mostrar certa resistència a l’hora de 

realitzar altres tasques que no li corresponen es-
pecíficament.  

(C= 1,6 a 2,25 punts) 
– Mostra bona disposició a aprendre coses noves.  
– Està predisposat a posar en pràctica les noves 

tècniques o processos de treball.  
– Accepta sense dificultat realitzar altres tasques 

que no li corresponguin específicament.  
(D= 2,26 a 3 punts) 
– Sempre es mostra disposat a aprendre coses 

noves, s’adapta molt bé als canvis i assimila amb 
rapidesa noves formes de treball. 
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– Adequa amb rapidesa i eficàcia la seva forma 
d’actuar amb el que li demanen les circumstàn-
cies.  

– Està molt ben predisposat a realitzar tasques 
que se li encomanin diferents a les estrictament 
assignades. 

 
MOTIVACIÓ  
(A= 0 a 0,75 punts) 
– Els seus comentaris i la seva actitud desmotiven 

a l’equip. 
– Mai reconeix l’esforç de la seva gent. 
– Només es fixa en el que hom fa malament.  
(B= 0,76 a 1,5 punts) 
– Influeix molt el seu estat d’ànim. 
– A vegades transmet els seus problemes perso-

nals.  
(C= 1,6 a 2,25 punts) 
– S’esforça perquè la gent estigui contenta i trobi 

sentit als serveis que realitza. 
– A vegades es marca objectius que motiven al 

personal.  
(D= 2,26 a 3 punts) 
– Sempre deixa fora del treball els seus proble-

mes. 
– Habitualment es marca objectius que motiven. 
– Tothom està disposat a treballar amb ell. 
– Fa propostes de millora contínua.  

 
RESISTÈNCIA A LA PRESSIÓ  
(A= 0 a 0,75 punts) 
– Rep i transmet ordres. 
– Davant de la pressió sempre envia un altre per-

què ell ha de fer una altra cosa urgent.  

(B= 0,76 a 1,5 punts) 
– A vegades demana ajut perquè es bloqueja. 
– Mai abandona la situació.  
(C= 1,6 a 2,25 punts) 
– Les situacions de pressió li generen ansietat 

però s’autocontrola. 
– Afronta la situació per molt difícil que sigui. 
– Normalment se’n surt força bé.  
(D= 2,26 a 3 punts) 
– Sempre actua de forma correcta en situacions de 

forta pressió. 
– En situacions difícils compten amb ell habitual-

ment.  
 

COMUNICACIÓ  
(A= 0 a 0,75 punts) 
– No té tacte. 
– Li costa expressar-se. 
– A vegades ha tingut problemes amb companys i 

superiors.  
(B= 0,76 a 1,5 punts) 
– A vegades es descontrola. 
– A vegades té problemes per expressar-se i quan 

no se li entén s’enfada. 
– Li costa ser diplomàtic.  
(C= 1,6 a 2,25 punts) 
– Té capacitat d’expressió i comunicació. 
– Sap estar a l’alçada de les circumstàncies. 
– Tracta bé a la gent.  
(D= 2,26 a 3 punts) 
– Té grans habilitats de comunicació. 
– Domina les situacions . 
– Sap dir les coses de forma adequada a les per-

sones i situacions.  
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Concursos 
 
 
 
BASES GENERALS QUE HAN DE REGIR LA 
CONVOCATÒRIA DELS CONCURSOS PER A LA 
PROVISIÓ DE LLOCS DE TREBALL DE L’INS-
TITUT DE CULTURA DE BARCELONA 
(Aprovades per decret del director gerent de 21 
de novembre de 2001 i donat compte a la Comis-
sió Executiva de 20 de març de 2002) 

 
 

BASES GENERALS 
 
De conformitat amb les Bases Marc aprovades pel 

Consell Plenari del dia 22 de juliol de 1988, es con-
voquen per a la seva provisió pel personal de planti-
lla d’aquest Ajuntament els llocs de treball que 
consten a l’annex, d’acord amb les condicions espe-
cífiques que s’indiquen en aquest mateix annex per a 
cadascun d’ells i amb els requisits comuns que es 
fixen a continuació: 

 
 

REQUISITS COMUNS A TOTS ELS CONCURSOS 
 
A part dels requisits addicionals de cada concurs, 

per optar a qualsevol convocatòria és necessari:  
– Trobar-se en servei actiu a l’Ajuntament o a un 

Institut Municipal, i no pertànyer a les classes de 
Guàrdia Urbana ni Servei de Prevenció i Extinció 
d’Incendis i Salvament (SPEIS). 

– Tractar-se de personal funcionari o contractat 
laboral fix de l’Ajuntament de Barcelona. El perso-
nal funcionari de l’Ajuntament adscrit a un Institut 
Municipal i el personal laboral fix de l’Ajuntament 
posteriorment subrogat a un Institut podran parti-
cipar igualment en els concursos. Així mateix, po-
dran participar els contractats laborals fixos 
d’Instituts Municipals que hagin efectuat la corres-
ponent adhesió a l’Acord Marc de Condicions de 
Treball, d’acord amb la clàusula preliminar cin-
quena de l’esmentat Acord. 

– Haver prestat un mínim d’un any de serveis com a 
funcionari de carrera o amb contracte laboral inde-
finit a l’Ajuntament o Institut Municipal. 

– Haver transcorregut un mínim de dos anys des de 
l’última destinació obtinguda per concurs. 
 
 

MÈRITS COMUNS A TOTS ELS CONCURSOS 
 
1. Antiguitat. Es valorarà per anys complerts de 

serveis, inclosos els serveis previs en altres adminis-
tracions públiques que hagin estat formalment reco-
neguts, a raó de 0,10 punts i fins a un màxim d’1 
punt. 

2. Grau personal consolidat. S’avaluarà fins a un 
màxim d’1 punt segons el barem següent: 

– Per posseir com a grau un nivell superior al del 
lloc de treball convocat: 1 punt. 

– Per posseir com a grau el mateix nivell del lloc de 
treball convocat: 0,75 punts. 

– Per posseir com a grau un nivell inferior en dos al 
del lloc de treball convocat: 0,50 punts. 

– Per posseir com a grau un nivell inferior en quatre 
al del lloc de treball convocat: 0,25 punts. 
3. Nivell del lloc de treball actualment desenvolu-

pat o, en el seu cas, l’últim desenvolupat, fins a un 
màxim d’1 punt segons el barem següent: 
– Pel desenvolupament d’un lloc d’igual nivell al del 

lloc de treball convocat: 1 punt. 
– Pel desenvolupament d’un lloc de treball inferior 

en dos nivells al del lloc de treball convocat: 0,50 
punts. 

– Pel desenvolupament d’un lloc de treball de nivell 
superior al nivell del lloc de treball base de la ca-
tegoria del concursant: 0,25 punts. 
A aquests efectes s’ha d’entendre per nivell del 

lloc de treball desenvolupat, el nivell de complement 
de destinació efectivament acreditat en la nòmina 
corresponent, quan es tracti d’un nivell superior al del 
grau personal consolidat de cada aspirant, i el nivell 
del lloc de treball ocupat per adscripció o trasllat 
quan aquest sigui inferior al grau personal que hagi 
pogut consolidar a la carrera administrativa. 

4. Cursos de formació i perfeccionament. Es valo-
raran fins a 2 punts, sempre que tinguin relació dire-
cta amb el lloc de treball a cobrir, i es puntuaran, si 
s’escau, en funció de les matèries, la durada i 
l’avaluació. 

 
 

JUNTA DE VALORACIÓ 
 
Estarà formada pels membres que s’indiquen a 

l’annex. 
 
 

PROCEDIMENT I NORMES GENERALS 
 
Les persones que compleixin les condicions exigi-

des hauran de presentar la sol·licitud a la qual adjun-
taran la relació de mèrits al·legats classificats segons 
l’ordre d’aquesta convocatòria i els documents acre-
ditatius corresponents, al Registre General o a qual-
sevol dels registres municipals, en el termini de quin-
ze dies hàbils a comptar de l’endemà de la publicació 
d’aquesta convocatòria en la Gaseta Municipal. 

Els requisits i mèrits al·legats s’han d’entendre 
sempre referits a la data d’acabament de l’esmentat 
termini. 

Per a cada concurs s’ha de presentar una instàn-
cia i la documentació separada, per la qual cosa, es 
podrà utilitzar l’imprès normalitzat de què es disposa 
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a l’Oficina d’Informació de Personal, i a les seus dels 
districtes. 

En cas d’empat en la puntuació, per dirimir-lo 
s’atendrà a l’antiguitat de serveis prestats a la Corpo-
ració des de la data d’incorporació en la plantilla, 
amb caràcter indefinit. 

En els casos en què entre els mèrits complemen-
taris s’estableixi la redacció d’un informe o memòria, 
aquest no podrà excedir de cinc pàgines, excepte en 
aquells casos en què les bases específiques del 
concurs determinin un nombre superior de pàgines, 
donades les característiques del lloc de treball a 
cobrir. L’informe s’haurà de presentar conjuntament 
amb la sol·licitud i el curriculum vitae. 

Els llocs de treball objecte de la present convo-
catòria tenen com a règim horari el de 37 hores i 30 
minuts setmanals. 

Per a la valoració dels mèrits, la Junta podrà dis-
posar dels sistemes d’acreditació i de comprovació 
que consideri més escaients en cada cas i per a 
cada tipus de mèrits, podent-se convocar les perso-
nes que optin a les places per precisar o ampliar 
aspectes concrets en relació als mèrits al·legats. 

Les destinacions adjudicades són irrenunciables 
un cop s’ha pres possessió del lloc. Malgrat això, 
quan una persona hagi obtingut una plaça en dife-
rents concursos convocats, haurà d’optar per una 
d’elles, dins del termini dels tres dies hàbils següents 
al de l’exposició en el tauler d’anuncis del departa-
ment de Personal de la proposta de la Junta de Valo-
ració de l’últim concurs en què hagi obtingut la plaça. 

Per a tot allò no estipulat expressament en aques-
ta convocatòria, s’estarà a allò que disposen les Ba-
ses Marc aprovades pel Consell Plenari el dia 22 de 
juliol de 1988 i la normativa legal i reglamentària 
corresponent. 

 
 

ANNEX 
 
Concurs 113. Tècnic de Màrqueting i Nous Públics 

(nivell 18) 
Concurs 114. Tècnic de Relacions Institucionals 

(nivell 22) 
 

 
 
 
 

Tècnic de Màrqueting i Nous Públics 
Concurs 113 

 
 
Lloc de treball adscrit al Departament de Comuni-

cació de l’Institut de Cultura de Barcelona, situat a la 
Rambla, núm. 99 (Palau de la Virreina) de Barcelo-
na. 

Nivell 18 i específic de responsabilitat mensual de 
197,22 € segons catàleg vigent de l’ICUB (1810X). 

El lloc de treball objecte de la present convocatò-
ria tenen com a règim horari el de 37 hores i 30 mi-
nuts. 

Funcions principals 
Totes les funcions definides a continuació es des-

envoluparan sota les directrius executives de la res-
ponsable de Màrqueting i Nous Públics i d’acord amb 
els criteris que estableixi la cap del Departament de 
Comunicació i la direcció de l’Institut de Cultura. 
– Crear i gestionar la base de dades de publicaci-

ons i donar suport als usuaris en les seves ne-
cessitats i/o mancances en l’ús de les bases de 
dades de publicacions. 

– Definir criteris en quant a publicacions de l’ICUB; 
quantitats a produir, punts de venda, edicions i/o 
coedicions, i recopilar, classificar i ordenar el ma-
terial ja imprès. Elaboració d’un inventari. 

– Fer de referent de l’ICUB amb les diferents edito-
rials per cercar col·laboradors i fer coproducci-
ons. 

– Definir criteris i mantenir el fons fotogràfic de 
l’ICUB. 

– Col·laboració en l’elaboració de les Memòries de 
l’Institut de Cultura, distribució i control dels es-
tocs. 

– Vetllar per l’acompliment de les normes que re-
gulen l’aplicació de la imatge corporativa de 
l’Institut de Cultura. 

– Referent del Departament de Comunicació per 
tots els temes relacionats amb l’aplicació IRIS 
(incidències, reclamacions, suggeriments, agra-
ïments, consulta i petició de servei). 

 
Requisits addicionals 

Personal dels grups A2 o C1 (B o C). 
 

Mèrits complementaris 
1. Experiència professional, fins a 5 punts, segons 

el barem següent: 
– Experiència en projectes de comunicació: aplica-

ció de la imatge corporativa, difusió i distribució 
dels diferents elements de comunicació, fins a un 
màxim de 2 punts. 

– Experiència en l’elaboració d’informes, estudis i 
memòries, fins a un màxim d'1 punt. 

– Experiència en gestió, participació i/o seguiment 
de l’aplicació IRIS, fins a un màxim d'1 punt. 

– Experiència en recerca i recollida d’informació de 
diferents campanyes i events (producció feta 
dels diferents elements, merchandising, publici-
tat, patrocini) i millora de les bases de dades, 
fins a un màxim d'1 punt. 

2. Altres mèrits que tinguin relació amb el lloc de 
treball, fins a 1 punt. 

3. Exercici. La Junta de Valoració podrà convocar 
els/les candidats/tes per a la realització d'una prova 
o supòsit pràctic, i el valorarà fins a un màxim de 3 
punts. En cas de realitzar-se aquesta prova, tindrà 
caràcter obligatori. 

4. Característiques personals requerides per al 
lloc de treball. La Junta de Valoració podrà convocar 
els/les candidats/tes per a l’avaluació de les seves 
característiques personals. 

En el cas de realitzar-se, aquesta convocatòria, 
tindrà caràcter obligatori. La Junta de Valoració utilit-
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zarà els sistemes d’apreciació que consideri més 
adequats i valorarà aquest apartat fins a un màxim 
de 4 punts. 

 
Puntuació mínima 

Si s'avaluen tots els apartats opcionals: 9 punts. 
Si no s'avaluen tots els apartats opcionals, la pun-

tuació mínima serà la meitat de la puntuació total 
(mèrits comuns més mèrits complementaris) que 
poden obtenir els/les candidats/tes. 

 
Junta de Valoració 

Sra. Marta Clari, gerent de l’Institut de Cultura de 
Barcelona o persona en qui delegui. 

Sra. Pilar Roca Viola, cap del Departament de 
Comunicació i Màrqueting, o persona en qui delegui. 

Sra. Elena Navarro Delgado, responsable de Co-
municació i Màrqueting, o persona en qui delegui. 

Sra. Francesca Otálora Sala, cap del Departament 
de Recursos Humans, o persona en qui delegui, que 
exercirà les funcions de secretària de la Junta de 
Valoració. 

Sra. Farners Cantalozella Assessora Tècnica de la 
Direcció de Recursos Humans, o persona en qui 
delegui. 

A més, a tots els concursos hi podran assistir, en 
els termes previstos a les Bases Marc, els represen-
tants designats conjuntament per la Junta de Perso-
nal i el Comitè d’Empresa. 

 

 
 
 
 

Tècnic de Relacions Institucionals 
Concurs 114 

 
 
Lloc de treball adscrit al Departament de Comuni-

cació de la Direcció de Recursos de l’Institut de Cul-
tura de Barcelona, situat a la Rambla, núm. 99 (Pa-
lau de la Virreina) de Barcelona. 

Nivell 22 i específic de responsabilitat mensual de 
197,22 € segons catàleg vigent de l’ICUB (2205Y). 

El lloc de treball objecte de la present convocatò-
ria tenen com a règim horari el de 37 hores i 30 mi-
nuts. 

 
Funcions principals: 

Totes les funcions definides a continuació es des-
envoluparan sota les directrius executives de la res-
ponsable de Màrqueting i Nous Públics i d’acord amb 
els criteris que estableixi la cap del Departament de 
Comunicació i les Direccions de l’Institut de Cultura 
(ICUB). 
– Definir, organitzar i prioritzar la política de relaci-

ons públiques de l’ICUB. 
– Organitzar els diferents actes i/o esdeveniments 

definits per l’Institut de Cultura. 
– Definir, controlar i gestionar els diferents proveï-

dors externs (agències de premsa, gabinets de 
relacions públiques, empreses de càtering, etc). 

– Marcar els criteris de continguts del mailing tant, 
interna com externament (empreses de “list bro-
ker”). 

 
Requisits addicionals 

Personal dels grups A1 i A2 (A i B). 
 

Mèrits complementaris 
1. Experiència professional, fins a 6 punts, segons 

el barem següent: 
– Experiència en processos d’organització d’es-

deveniments culturals i relació amb empreses de 
relacions públiques, fins a 2 punts. 

– Experiència en planificació i gestió de projectes 
culturals, control de despeses i proveïdors, fins a 
un màxim de 2 punts. 

– Experiència en presentacions en públic i exposi-
ció de projectes culturals, fins a 1 punt. 

– Experiència en l’ús de l’anglès i altres idiomes en 
la realització de les seves tasques professionals 
1 punt. 

2. Altres mèrits que tinguin relació amb el lloc de 
treball, especialment els vinculats amb els coneixe-
ments de tècniques periodístiques o de relacions 
públiques, comunicació o publicitat o d’economia 
d’empresa, fins a 1 punt. 

3. Exercici. La Junta de Valoració podrà convocar 
els/les candidats/tes per a la realització d'una prova 
o supòsit pràctic, i el valorarà fins a un màxim de 3 
punts, quedant eliminats aquells que no superin 1,5 
punts. En cas de realitzar-se, aquesta prova tindrà 
caràcter obligatori. 

4. Característiques personals requerides per al 
lloc de treball. La Junta de Valoració podrà convocar 
els/les candidats/tes per a l’avaluació de les seves 
característiques personals. 

En el cas de realitzar-se, aquesta convocatòria, 
tindrà caràcter obligatori. La Junta de Valoració utilit-
zarà els sistemes d’apreciació que consideri més 
adequats i valorarà aquest apartat fins a un màxim 
de 4 punts. 

 
Puntuació mínima 

Si s'avaluen tots els apartats opcionals: 9,5 punts. 
Si no s'avaluen tots els apartats opcionals, la pun-

tuació mínima serà la meitat de la puntuació total 
(mèrits comuns més mèrits complementaris) que 
poden obtenir els/les candidats/tes. 

 
Junta de Valoració 

Sra. Marta Clari, gerent de l’Institut de Cultura de 
Barcelona, o persona en qui delegui. 

Sra. Margarita Tossas, directora de Recursos, o 
persona en qui delegui. 

Sra. Pilar Roca, cap del Departament de Comuni-
cació, o persona en qui delegui. 

Sra. Elena Navarro, responsable de Màrqueting i 
Públics, o persona en qui delegui. 

Sra. Francesca Otálora Sala, cap del Departament 
de Recursos Humans, o persona en qui delegui, que 
exercirà les funcions de Secretària de la Junta de 
Valoració. 
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Sra. Farners Cantalozella Mas, assessora tècnica 
de Recursos Humans, o persona en qui delegui. 

A més, a tots els concursos hi podran assistir, en 
els termes previstos a les Bases Marc, els represen-
tants designats conjuntament per la Junta de Perso-
nal i el Comitè d’Empresa. 

 

 
 
 
 
 

BASES GENERALS QUE HAN DE REGIR LA 
CONVOCATÒRIA D'UN CONCURS PER A LA 
PROVISIÓ D'UN LLOC DE TREBALL 
(Aprovades per decret de l’Alcaldia) 

 
 
BASES GENERALS 

 
De conformitat amb les Bases Marc aprovades 

pel Consell Plenari del dia 22 de juliol de 1988, es 
convoquen per a la seva provisió pel personal de 
plantilla d'aquest Ajuntament els llocs de treball que 
consten a l'annex, d'acord amb les condicions espe-
cífiques que s'indiquen en aquest mateix annex per a 
cadascun d'ells i amb els requisits comuns que es 
fixen a continuació: 

 
 

REQUISITS COMUNS A TOTS ELS CONCURSOS 
 
A part dels requisits addicionals de cada concurs, 

per a optar a qualsevol convocatòria és necessari: 
– Trobar-se en servei actiu a l’Ajuntament o a un 

Institut Municipal, i no pertànyer a les classes de 
Guàrdia Urbana ni Servei de Prevenció i Extinció 
d’Incendis i Salvament (SPEIS). 

– Tractar-se de personal funcionari o contractat 
laboral fix de l’Ajuntament de Barcelona. El perso-
nal funcionari de l’Ajuntament adscrit a un Institut 
Municipal i el personal laboral fix de l’Ajuntament 
posteriorment subrogat a un Institut podrà partici-
par igualment en els concursos. També hi podran 
participar els contractats laborals fixos d’Instituts 
Municipals que hagin efectuat la corresponent ad-
hesió a l’Acord Marc de Condicions de Treball, 
d’acord amb la clàusula preliminar cinquena de 
l’esmentat Acord. 

– Haver prestat un mínim d'un any de serveis com a 
funcionari de carrera o amb contracte laboral inde-
finit a l’Ajuntament o Institut Municipal. 

– Haver transcorregut un mínim de dos anys des de 
l'última destinació obtinguda per concurs. 
 
 

MÈRITS COMUNS A TOTS ELS CONCURSOS 
 
1. Antiguitat. Es valorarà per anys complets de 

serveis, inclosos els serveis anteriors en altres admi-
nistracions públiques que hagin estat formalment 

reconeguts, a raó de 0,10 punts i fins a un màxim d'1 
punt. 

2. Grau personal consolidat. S'avaluarà fins a un 
màxim d'1 punt segons el barem següent: 
– Per posseir com a grau un nivell superior al del 

lloc de treball convocat: 1 punt. 
– Per posseir com a grau el mateix nivell del lloc de 

treball convocat: 0,75 punts. 
– Per posseir com a grau un nivell inferior en dos al 

del lloc de treball convocat: 0,50 punts. 
– Per posseir com a grau un nivell inferior en quatre 

al del lloc de treball convocat: 0,25 punts. 
3. Nivell del lloc de treball actualment ocupat o, si 

és el cas, l'últim ocupat, fins a un màxim d'1 punt 
segons el barem següent: 
– Pel desenvolupament d'un lloc d'igual nivell al del 

lloc de treball convocat: 1 punt. 
– Pel desenvolupament d'un lloc de treball inferior 

en dos nivells al del lloc de treball convocat: 0,50 
punts. 

– Pel desenvolupament d'un lloc de treball de nivell 
superior al nivell del lloc de treball base de la ca-
tegoria del concursant: 0,25 punts. 
A aquests efectes, s'ha d'entendre per nivell del 

lloc de treball desenvolupat, el nivell de complement 
de destinació efectivament acreditat en la nòmina 
corresponent, quan es tracti d'un nivell superior al del 
grau personal consolidat de cada aspirant, i el nivell 
del lloc de treball ocupat per adscripció o trasllat 
quan aquest sigui inferior al grau personal que hagi 
pogut consolidar a la carrera administrativa. 

4. Cursos de formació i perfeccionament. Es valo-
raran fins a 2 punts, sempre que tinguin relació direc-
ta amb el lloc de treball a cobrir, i es puntuaran, si 
s'escau, en funció de les matèries, la durada i l'ava-
luació. 

 
 

JUNTA DE VALORACIÓ 
 
Estarà formada pels membres següents: 
 
Presidència: 
El director de Recursos Humans, com a titular. 
 
Vocalies: 
El/la gerent o director/a de Serveis que per a cada 

concurs s'indiqui expressament a l'annex, que en cas 
d'absència del president titular, exercirà la presidèn-
cia de la Junta. 

Un cap de Personal de sector d'actuació o districte. 
Un/a tècnic/a especialista en la matèria objecte del 

concurs. 
Un/a tècnic/a de la Direcció de Recursos Humans, 

qui també tindrà la condició de secretari/ària de la 
Junta de Valoració. 

 
A més, a tots els concursos hi podran assistir, en 

els termes previstos a les Bases Marc, els represen-
tants designats conjuntament per la Junta de Perso-
nal i el Comitè d'Empresa. 
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PROCEDIMENT I NORMES GENERALS 
 
Les persones que compleixin les condicions exigi-

des hauran de presentar la sol·licitud, a la qual ad-
juntaran la relació de mèrits al·legats classificats 
segons l'ordre d'aquesta convocatòria, i els docu-
ments acreditatius corresponents, al Registre Gene-
ral o a qualsevol dels registres municipals, en el ter-
mini de quinze dies hàbils a comptar de l'endemà de 
la publicació d'aquesta convocatòria en la Gaseta 
Municipal. 

Els requisits i mèrits al·legats s'han d'entendre 
sempre referits a la data d'acabament de l'esmentat 
termini. 

Per a cada concurs s'ha de presentar una instàn-
cia i la documentació separada, per a la qual cosa, 
es podrà utilitzar l'imprès normalitzat de què es dis-
posa a l'Oficina d'Informació de Personal i a les seus 
dels districtes. 

En cas d'empat en la puntuació, per dirimir-lo s'a-
tendrà a l'antiguitat de serveis prestats a la Corpora-
ció des de la data d'incorporació en la plantilla, amb 
caràcter indefinit. 

En els casos en què entre els mèrits complemen-
taris s'estableixi la redacció d'un informe o memòria, 
aquest no podrà excedir de cinc pàgines, excepte en 
aquells casos en què les bases específiques del 
concurs determinin un nombre superior de pàgines, 
donades les característiques del lloc de treball a 
cobrir. L'informe s'haurà de presentar conjuntament 
amb la sol·licitud i el curriculum vitae. 

Els llocs de treball objecte de la present convoca-
tòria tenen com a règim horari el de 37 hores i 30 
minuts setmanals. 

Per a la valoració dels mèrits, la Junta podrà dis-
posar dels sistemes d'acreditació i de comprovació 
que consideri més escaients en cada cas i per a 
cada tipus de mèrits, i podrà convocar les persones 
que optin a les places per precisar o ampliar aspec-
tes concrets en relació als mèrits al·legats. 

Les destinacions adjudicades són irrenunciables 
un cop s'ha pres possessió del lloc. Malgrat això, 
quan una persona hagi obtingut una plaça en dife-
rents concursos convocats, haurà d'optar per una 
d'elles, dins del termini dels tres dies hàbils següents 
al de l'exposició en el tauler d'anuncis del departa-
ment de Personal de la proposta de la Junta de Valo-
ració de l'últim concurs en què hagi obtingut la plaça. 

Per a tot allò no estipulat expressament en aques-
ta convocatòria, s'estarà a allò que disposen les Ba-
ses Marc aprovades pel Consell Plenari el dia 22 de 
juliol de 1988 i la normativa legal i reglamentària 
corresponent. 

 
 

ANNEX 
 
Concurs 1285/08. Administració Econòmica (con-

tractació) (nivell 18) 
 

 
 

Administració Econòmica (Contractació) 
Concurs 1285/08 

 
Lloc de treball adscrit al departament d’adminis-

tració i personal del Districte. 
Nivell 18 i específic de responsabilitat mensual de 

197,22 euros, segons catàleg vigent (1888X). 
El lloc de treball objecte de la present convocatò-

ria té com a règim horari el de 37 hores i 30 minuts. 
 

Funcions principals:  
– Instruir i tramitar els expedients econòmics. 
– Seguir tots els processos administratius dels 

expedients de contractació. 
– Complimentar els tràmits de les aplicacións 

SIGEF. Contractes i SIGEF Concessions. 
– Gestionar i controlar la constitució i devolució de 

garanties derivades dels processos de contrac-
tació.  

– Participar en les propostes d’expedients i 
col·laborar en materia de contractació amb els 
organs gestors: convocatòries, publicacions, do-
cumentació. 

– Elaborar informes periòdics de situació i fer pro-
postes per millorar l’agilitat de la tramitació, re-
duir el nombre d’expedients i assegurar una alta 
qualitat material. 

– Realitzar una adequada explotació dels diversos 
sistemes i aplicacions informàtiques relaciona-
des amb el circuit de contractació. 

– Disseny de la base de dades adient per al regis-
tre i seguiment dels expedients. 

 
Requisits addicionals 

Personal dels grups C1 i C2. 
 

Mèrits complementaris 
1. Experiència professional fins a 6 punts, segons 

el barem següent: 
– Experiència en treballs relacionats amb funcions 

de gestió i/o administració (económica, perso-
nal…) , fins a 1,5 punt. 

– Experiència en tasques que comportin el control i 
seguiment exhaustiu de processos, fins a 1,5 
punts. 

– Utilització d’aplicacions informàtiques coorporati-
ves, especialment SIGEF, fins a 1,5 punts. 

– En tasques de gestió administrativa en general, 
fins a 1,5 punts. 

2. Altres mèrits que tinguin relació amb el lloc de 
treball, fins a 1 punt. 

3. Exercici. La Junta de Valoració podrà convocar 
els/les candidats/es per a la realització d´una prova o 
supòsit pràctic, valorant-lo fins a un màxim de 4 
punts. En cas de realitzar-se, tindrà caràcter obliga-
tori. 

4. Característiques personals requerides per a 
l’òptim desenvolupament de les funcions del lloc de 
treball. 
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La Junta de Valoració podrà convocar els/les can-
didats/tes per a l’avaluació de les seves característi-
ques personals. 

En el cas de realitzar-se aquesta convocatòria se-
rà obligatòria. La Junta de Valoració podrà utilitzar 
els sistemes d’apreciació que consideri més ade-
quats i valorar-la fins a un màxim de 4 punts. 

 
Puntuació mínima 

Si s'avaluen tots els apartats opcionals: 10 punts. 
Si no s'avaluen tots els apartats opcionals, la 

puntuació mínima serà en tots els casos la meitat 
de la puntuació total (mèrits comuns més mèrits 
complementaris) que poden obtenir els/les candi-
dats/tes.  

 

Junta de Valoració 
President: 
Sra. Montserrat Filomeno i Martí, gerent del Dis-

tricte d’Horta Guinardó, o persona en qui delegui. 
Vocals:  
Sr. Josep Ribas i Garriga, administrador del Dis-

tricte d’Horta Guinardó, o persona en qui delegui. 
Sra Eva Mur i Cavero, cap de la Secretaria Tècni-

co-Jurídica del Districte d’Horta Guinardó, o persona 
en qui delegui. 

Sr. José M. Martínez de Eulate Garralda, assessor 
tècnic de la Gerència de Recursos Humans, o per-
sona en qui delegui. 

Representant de la Junta de Personal o del Comi-
tè d’Empresa. 
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ANUNCIS 

 

Altres anuncis 
 
 
 

Institut Municipal d’Urbanisme 
Exp. 08-OBO-136 

 
El president de l’Institut Municipal d’Urbanisme, en 

data 4 de desembre de 2008, en ús de les facultats 
conferides per l’article 5.2 dels Estatuts de l’Institut 
Municipal d’Urbanisme va adoptar la següent resolu-
ció: 

"Declarar extemporànies les al·legacions formula-
des pel Grup municipal del Partit de Convergència i 
Unió en relació al "Projecte d’obres ordinàries 
d’urbanització del sector 1 de la modificació puntual 
del Pla Especial d’ordenació del sector comprès en-
tre la carretera de Collblanc, l’Avinguda de Xile i el 
Camí de Torre Melina. Subfase "A". Camí de Torre 
Melina; aprovar definitivament l’esmentat projecte, 
amb un pressupost per a coneixement de l’Ad-
ministració de 536.976,98 euros, IVA exclòs; publicar 
la present resolució en el Butlletí Oficial de la Provín-
cia de Barcelona, el DOGC i la Gaseta Municipal, en 
compliment del que disposa l’article 38.2 del Decret 

179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Regla-
ment d’obres, activitats i serveis dels ens locals; noti-
ficar-ho a l’interessat i donar-ne compte al Consell 
Rector de l’Institut Municipal d’Urbanisme”. 

La qual cosa es publica per a públic coneixement 
de conformitat a l’article 38.2 del Decret 179/1995, 
de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament 
d’obres, activitats i serveis dels ens locals. 

Contra aquesta resolució podeu interposar recurs 
d’alçada davant l'Alcaldia, en el termini d'un mes 
comptat des de l'endemà d'haver rebut la present 
notificació. Transcorregut el termini de tres mesos 
des de la interposició del recurs d’alçada sense 
haver estat notificat de llur resolució, es considerarà 
aquest desestimat als efectes de poder interposar 
recurs contenciós administratiu davant el Jutjat del 
Contenciós Administratiu de Barcelona. Tanmateix 
es pot utilitzar qualsevol altre recurs que es cregui 
convenient. 

Barcelona, a 9 de desembre de 2008. La secretà-
ria delegada de l'IMU, M. Camino Suárez García. 
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