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descentralitzacio i la clestid del personzl.

1 Estudi de les necessitats de nesrsonal en eis nous districtes
1

S i
seqons la cdistribucio d'indicadors de treball.
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2.- Determinacid del personal per unitat de resultat any (P.U.R.)
3.- Determinacio del personal funcionari en els districtes.

Estudi proposta de descentralitzacio de personal.
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Llocs de treball
Funcions

//exterior
e\\interior
Certificats

Registr

Targetes roses

Permisos via péblica

Tramitacié expedients olres, inversié districtes,
subvencions

Informacié

Assistincia Social

Lleves (quintes)

Serveis Tecnics

Arxiu

Assistincia comiSsions de treball
Treball de secretiria



ANNEX 1. PLANTILLA ACTUAL DELS DISTRICTES PER CATEGORIES

Districte I A AA ™ AS TA AP SUB TAG S TOTAL
5 6 2 2 1 2 2 1 - 21

Districte II 4 4 1 2 e 1 3 1 1 17

Districte III 9 1 2 2 - - 1 1 - 16

Districte IV 6 4 2 2 1 1 2 1 1 20
Districte V 4 T 1 2 - 1 3 1 - 19
Districte VI 3 6 - - 1 1 1 - 115
Districte VII 4 10 1 2 - 1 3 1 - 22
Districte VIII 4 6 2 2 - - 3 1 - 18

Districte IX-N 5 6 1 2 - - 3 1 1 19
Districte IX-S 5 10 2 - - 1 2 1 - 21
Districte X 4 1 2 1 - - 1 2 - 117
Districte XI 4 6 1 2 - 1 3 1 - 18
Districte XII 2 5 2 3 - 1 3 2 - 18
: Administratiu AP: Auxiliar Prictic

AA: Auxiliar Administratiu SUB: Subaltern

Ti: Tecnic Mig TAG: Tecnic Administracié General

AS: Assistent Social ISR Tecnie Superior

TA: Ttcnic Auxiliarx o



corresponents, tot i que caldra establir el nou lligam del seu funcio-

nament amb el programes de les arees centrals.

La suma dels equips resultants de les transferéncies, del
nucli de Serveis Generals i del personal adscrit als Centres de Servei,
configuren una plantilla tipus que podra desenvolupar-se en detall, aju-

dat pels estudis sobre carregues de treball de les funcions descentra-

litzables a cada districte.

MARGARITA OBIOLS I LLANDRICH

Directora de Serveis de Descentralitzacio

i Participacié Ciutadana. (gener 1984)



2.- Personal en funcions descentralitzables que s'ha obtingut aplicant

a cada oOrgan el percentatge estimat que representa 1la carrega de
treball de les funcions a descentralitzar : (315 persones) en fun-
cions infraestructurals i (169 persones) en serveis personals.

Aquest traspas representa (54 persones) per cada districte.

3.- Personal en Centres de Serveis que dependran dels Districtes : Esco-

les (404 persones excloent el personal docent), Biblioteques, Ins-
tal.lacions esportives (29 persones), Centres Sanitaris d'Assisten—
cia Primaria (80 persones), Centres de Serveis Socials de Zona (111
persones sense incloure personal eventual) i Centres Civics (12 per-
sones), amb un total de 2.423 persones considerant 1'organitzacid

desconcentrada de la Guardia Urbana (1.785 persones).

4.- Nou personal per completar 1l'organigrama dels grups de treball. Les

necessitats de nou personal es de (43 persones) gran part de les

quals seran Técnics Superiors.

L'organigrama-tipus de les Oficines de Districtes sense els Centres

de Serveis, sera de (89 persones) : 22 en Funcions Generals, 43 en

Funcions Infraestructurals i 24 en Serveis Personals.

Els Serveis Generals de cada districte, que en un futur va-
riaran de forma creixent, podran, amb lleugeres variacions en la dotacid

ser absorbits pel nucli existent en la actualitat.

Les dotacions actuals possibiliten una Secretaria i una In-
tervenci6 Delegada, les tasques administratives (120 persones) i cobrei-
xen les necessitats de personal subaltern (34 persones) i neteja (25

persones) .

Els Serveis de la Guardia Urbana no son descentralitzables

i ja que en 1l'actualitat funcionen de forma desconcentrada territorial -
ment. La Guardia Urbana actuara sota de dependéncia funcional del Pre—

sident del Districte en aquelles matéries que son competéncia del Dis-—

tricites

Pel que fa el personal, passara a dependre dels Districtes

il



sié particular del tracte directe amb el ciutada i l'enfrontamept amb el
els problemes cotidians que plantejen els serveis a la Ciutat. S'enten
que el districte constitueix la primera linea de l'organitzacidé munici-
pal que ha de resoldre un front ampli de la seva activitat inmediata

i que rep i canalitza la participacid.

Els estudis i analisis que cada transferéncia de funcions
han de portar aparellats gener n inevitablement una avaluacié dels siste-
mes organitzatius. Aquest fet sumat a 1l'esforg d'adaptacié a les noves
condiciones en el districte forcen els processos de reforma administra-
tiva, doncs trenquen formes de treball rutinaries i molt sovint absole-

tes i obliguen a la racionalitzacié i modernitzacié d'aquestes.

Per altre parte el programa de descentralitzacid coincidira
amb la implantacié progresiva de 1'informatitzacié a moltes arees de
1'Ajuntament. Els processos van intimament lligats en una part important
ja que algunes transferéncies no es faran possibles sense que s'hagi

introduit la mecanitzacidé de les arees centrals.

Es previsible que de la diversitat dels districtes en surtin
‘formes de treball i d'organitzacidé diferenciades i es d'esperar que
adaptades a les especials circumstancies dels receptors dels serveis.
Probablement la més gran proximitat amb els ciutadans catalitzara de
forma constant 1'adequacié dels serveis i la forma de prestar-los i sera

un "test" cotidia pels funcionaris i politics.

PREVISIONS DE PLANTILLA.-

Els calculs de personal que composara les plantilles dels

districtes prové de quatre procedéncies

1.- Personal actual de les Oficines de Districtes (279 persones) que

cobriran les Funcions Generals (157 persones) i una part de la ges-

ti6 dels serveis que resultin de les transferéncies (82 persones).

sefies



MODEL ORGANITZATIU DELS FUTURS DISTRICTES : ORGANS i PERSONAL.-

Les funcions que es transferiran als Consells de Disttricte;
d'acord amb el programa de Descentralitzacié donen una previsié final
d'uns grups de treball a cada Districte que compacten la gestié compler-
ta de funcions verticals. Els funcionaris que s'encarreguin de les Fun-

cions Generals completaran 1'organigrama dels Districtes.

Els organs que, en definitiva, es dissenyen podran estructu-
rar-se de forma diversa perd en principi es concebeixen d'acord amb les

segients agregacions de grups de treball técnics i administratius

1.- D'Urbanisme (planejament, gestié i disciplina).

2.-- Conservacié i manteniment d'espais fisics i
il GlUNe kb alealE

3.- De Neteja i Circulacio.

4.— D'Inspeccidé i Informacié d'Abastaments.

5.- D'Ensenyament, Cultura, Joventut i Esports.

6.- De Sanitat i Serveis Socials (Salut Piblica, Servei Ma-
terno-Infantil, Sanitat Escolar, Direccid dels Serveis

Socials).

Els equips de treball s'agrupen en funcié de matéries afins
que tot i que figuren diferenciades actualment en les arees centrals,
s'enten que podran ser assumides per uns mateixos técnics. Aquest crite-
ri apunta cap un personal de districte polivalent, dins d'una gama agru-
pada per similituts d'activitats. La possible integracié de les funcions
técniques i de les juridico-administratives que li donen suport instru-
mental dependré de l'organitzacié definitiva per la que s'opti en els

districtes.

En qualsevol cas, el procés descentralitzador obligara ne-
cessariament a un sistema de seleccid, reciclatje o formacié especial
d'una bona part del funcionariat. En aquests processos de seleccid i

formacidé caldrd prioritzar 1'especialitzacié del personal amb la dimen—

G o



La realitat actual dels districtes té limitacions de cara
a l'adaptacidé al programa de descentralitzacid. Limitacions perqué s'ha
anat consolidat la descoordinacié amb moltes arees centrals, perqué a ve-
gadas 3'ha dotat de personal no adequat, perqué els espais fisics i
els medis materials en els que es treballa no son els que calen, i també

d'altres, que ferien una llarga llista.

Ara bé també cal dir que 1l'experiéncia acumulada i els co-
neixements que s'en deriven son una base inestimable per endegar els
objectius programats. Ademés les estructures organitzatives senzilles
dels districtes permeten sense grans daltabaixos introduir nous models
de gestidé i de funcionament, i en alguns casos experimentar nous métodes

o circuits administratius sense grans costos.

L'adaptacié dels actuals districtes a les noves i properes
circumstancies ja esta en marxa. La reordenacié dels llocs de treball,
l'acondicionament dels espais fisics, la dotacié de personal on no es
compleixen els minims, el funcionament de cursets de reciclatje i forma-
cibé, tot aixd son mesures ja adoptades i que previsiblement posaran els

districtes a punt d'adequarse a les noves funcions.

L'execuci6é dels projectes de transferéncia de funcions només
es pot assolir amb treball d'equips bén articulats. L'articulacidé comen-
ca per assegurar Que aquells que en gualsevol grau s'hi han de trobar

implicats tinguin la informacié al dia dels processos.

Aguests papers que es difonen a tots el nivells interessats
sonuna primera eina per que tothom conegui els treballs escrits. Una
altre eina, probablement la més important, seran les aportacions de tots
els funcionaris i carrecs publics en la tasca d'equip, si pot ser amb
engrescament i per descomptat amb la responsabilitat i respecte que la

funcidé piblica mereix.



LA DESCENTRALITZACIO i LA QﬁESTIO DEL PERSONAL.

La descentralitzacié es proposa basicament millorar els ser-—
veis de la Ciutat per la via de fer-los més propers. La proximitat pre-
senta aventatges pels dos costats : no només el ciutadad t& un accés més
directe als centres on es generen decisions i serveis i per tant hi pot
participar, sino també aquells que les prenen i les executen s'han d'en-

frontar diariament amb els seus resultats, amb tot el qué comporta.

En un complexe urbad de 1la dimensié de Barcelona, tot aixod
no es possible si no s'articulen molt precisament els sistemes de coor-

dinacid de tots els nivells de l'organitzacidé municipal.

Els mecanismes administratius son, en gran part,un engranat-
ge que acusa la disfuncidé de qualsevol pega; és, per tant, una condicid
clau per 1'éxit de 1l'operacidé descentralitzadora 1'assegurar en cada
pas que es dona la conexidé continuada amb tot 1'organisme. Dificilment
podria aconsseguir-se cap dels objectius programats si els districtes
queden aillats de les arees centrals i abandonats a la seva.propia acti-

vitat: molt rapidament serien totalment ineficients i inutils.

Un cop garantida aquesta condicié "sine qua non', la segona
garantia ha d'estar la idoneitat i qualitat del personal que haura de

consolidar la descentralitzacid.

Cal pensar en un tipus de funcionari amb capacitat de con-
tacte amb el ciutada i també amb capacitat de resoldre problemes inme-
diats o donar-els-hi curs. S'ha repetit sovint i es cert que en els dis-
trictes caldra formar personal polivalent, Jja que en general l'especia-

litzacidé molt concreta no hi tindra lloc.

Naturalment la polivaléncia s'ha de pensar sempre dins d'una
gama de funcions afins. Aquest model en definitiva s'acosta més a la
realitat, ja que de fet al carrer i a la vida ciutadana els problemes

es troben sovint lligats i son dificils de compartimentar.

colsies
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1.- Estudi de les necessitats de
personal en els nous districtes
segons la distribucio d'indicadors

de treball.




Comissio de Plaga Sant Jaume s/n. 2n.
i ; T L Barcelona 2
Ajuntain: Descentralitzacio Municipal — r) 7517 55 g5 (ext. 333)
de Barcelona i Participacié Ciutadana 318 33 40 (ext. 615)

Aquest treball ha estat realitzat per la Direccio
de Serveis d'Organitzacid que encapgala el Sr. Ma-
nuel PALOMAR LLOVET, director d'organitzacio i els
seus principals col.laboradors Srs. Xavier Merinao,
Manuel Unceta, Julio Garcia, Ferran Sanchez-Izquier
do, M2. Teresa Alcayne, Eduard Puiggrés i Josep M2.
Conill, comptant amb la col.laboracid externa de

l'economista Sr. Joaquim Clusa.

També han col.laborat un conjunt de funcionaris de
1'Ajuntament que han realitzat 1l'estudi sobre els

requeriments de personal de cada servei.



METODOLOG | A .

Conegudes l es funcions objecte del procés de
descentralitzacid, s'ha procedit a | 'eleccio
ciell’ s indicadons sde: IElactiiviiitat municipal represen-
tatiteiss de  forma directa o indirecta, de les

funcions a descentralitzar.

A fi de coneixer I|a carrega que genera cada zona
teprttori‘ail s'ha trebal lat aee=niiavie| | cle b ar R
Eerambe i unasidinvisioiEderSla Cilutat cen. 3% barris.
Aixfoidones, “han “estati territorialitzats a aquest
nivell territorial els esmentats indicadors repre-
sentatiustde ' activittatominicipal

D'altra banda, s'ha determinat el RERSHOnNalEEF iR e o=
nari i GO RS C ot qlie = reailfitt=a [FesE= flinic onis
aix'i com |les dependéncies a |les quals pertanyen
i que en definitiva queden afectades per les

transferencies que s'han de fer als Districtes.

A pariite d'aixo, s'ha relacionat el personal
que suporta la carrega de les funcions objecte
de descentralitzacié amb | '"output" o indicador
de raetivitast s s ambs i =bchilecte- de - determinar el
personal  per wunitat de resultat anual (DIl R e
Ef PR UCR S stobte mist lahcant-"la divisio del nombre
de personal de cada categoria que soporta la
carrega ; per | 'indicador del resul tat
anual . = personal que soporta l a carrega es
calcula aplicant edl percentatge adient al nombre
total de funcionaris del Organ corresponent (Ve-

geu annexe 1),

Quan tota I a feina expressada per | 'indicador
no es descentralitza (per exempl e, Hectarees
Vita s pldbilircan)s fecimpedieise ol P -ULR- aplicant el
percentatge representatiu de la part a descentralit-
zar (per exemple, sectincdrija="6h pelacio -3 |3
xarxa basica).

Calculat aquest fRdexstc i hasnniticat-iiy .5 carrega
del's barris i aixi. s‘'han obtingut les necessitats
de personal funcionari de diferents categories
cltess piEecisenmelllsi e Rnii's @ ner: ‘a . dur - a terme |es

funcions que siguin t raspassades.



Amb aquesta informacié6 de —caracter basic, es
pot pelitzar qual sevol combinacid que adoptin
el's dilstrictes (en el suposit de ne prodiir=se

un trencament dels barris originals).

Cali dir ;2 quel en .la darrera divisi6 idel|a -Ciutat
en B Dissitiplictes s'han produTt trencaments en
5) barris (Fort-Pius, Sarria, Sagrada Familia,
Guinardd i Nou Barris).

En aquest calsti amb | 'objecte de mantenir la
informacié de base dels barris, s'ha introduit

un coeficient corrector, el qual ha estat calculat
en base a les seccions censals de les zones segrega-

des, "I sihatapiliiicat =ail's= coRresponents indi cadors;
amb la’ qual cosa s'han corregit les petiffesvaria-
cions que havien sofert els ifndifcats barris,
Finalment, s'han agrupat els barris en 10 distric-
tes, havent-se integrat en ells les corresponents
carregues, aixi com el personal funcionari que

s'ha determinat en aquest estudi.



ABREVIATURES

(Categoria oficial dels funcionaris)
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Denominacid

DA BARCELONETA

ZONA FRANCA

FONT DE LA GUATLLA
MONTJUXC

POBLE SEC

SANT ANTONI

EL RAVAL

LA CIUTAT VELLA

ElLs EOREEPTUS

POBLE NOU

ELS BARRIS DEL BESOS
SANTS

L*ESQUERRA DE L'EIXAMPLE
LA DRETA DE L'EIXAMPLE
SAGRADA FAMILIA

E1 CLOT

LA SAGRERA

LA VERNEDA-SANT MARTI DE PROVENQALS

SANT GERVASI
GRACIA

GUINARDO

CONGRES

SAN ANDREU DE PALOMAR
EL BON PASTOR
PEDRALBES
SARRIA.
VALLCARCA

EL CARMEL

HORTA
VILAPISCINA

LA VALL D'HEBRON
NOU BARRIS
VALLVIDRERA

LES CORTS.



AGRUPACIG DELS BARRIS EN

DISIPRTEETRE
Ciutat Nord

/

(

DESTRREECITE
Les Corts-Pedralbes

DESTRECTE
Sants-Montjulc

I\ ]

eSS PREECEE
Sarria-Sant Gervasi

{

EPEESEERERETE,
Gracia

DIESTRICTE
Horta-Guinardd

PEESTERIICGRE:
Sant Andreu-La Sagrera

MM

10 DISTRICTES

32)

30)

25)

34)

12)
2)
3)
4)

5)

26)
33)

19

27)
20)

3.17)
2:9)
28)

21)

22)
2:37)
7

24)

NOU BARRIS

VILAPISCINA

PEDRALBES

LES CORTS

SANTS

ZONA FRANCA

LA FONT DE LA GUATLLA
MONTJUIC

POBLE SEC

SARRIA
VALVIDRERA

SANT GERVASI

VALLCARCA
GRACIA

LA VALL D'HEBRO
HORTA
EL CARMEL

GUINARDO

CONGRES
SANT ANDREU DEL PALOMAR
LA SAGRERA

EL BON PASTOR



-

DIESTRREETE
Poble Nou

DESTRICTE
Eixample

DISTRICTE
Ciutat Vella

16)
18)
10)

i)

13)
14)
15])

9)

6)

8)

1)

7)

EL CLOT
LA VERNEDA-SANT MARTI
POBLE NOU

ELS BARRIS DEL BESOS

L'ESQUERRA DE L'EIXAMPLE
LA QRETA DE L'EIXAMPLE
SAGRADA FAMILIA

EL EORT PIUS

SANT ANTONI

LA CIUTAT VELLA

LA BARCELONETA

EL. RAVAL



Nimero
de
l'Indicador

R-1

CLAU D'INDICADORS DE FUNCIONS 1 DE DEPENDENCIES AFECTADES

—
.
~

Indicador
de
IRaC v tat

— Nombre de plans parcials, estudis
de:de tral e PEEr RI-T G

— Nombre de projectes urbans tramitats

i redactats.

- Expedients de gestib urbanistica i
d'Assesorament de Sistemes de Gestid
(cessions, expropiacions,alienacis -
de parcel.les i desnonaments).

— Llicéncies d'obres majors.

— LLicéncies d'obres menors

— Llicéncies d'instalacions industrials

— Llicéncies d'establiments comercials

— Inspeccions d'Obres

- Inspeccions d'activitats industrials

Dependéncies

afectades

Erefiecturasde 1N OF
Planejament
Negociat de Planeja
ment

U.0. de Projectes -
Urbans.

Prefectura U.O. Ges
tid Urbanistica
Negociat' d'expropiaci
i Desnonaments
Servei d'Assesoramen
en sistemes de contr

&as

Prefectura U.0. de 11
céncies obres i acti
tats industrials

Oficina 'administrativi

=

Servei de llicéncies
Servei de o I
Serveil o " JEIEIE

Prefetura Unitat Lliel
céncies Obres i Activ.
Industrials l

Prefits 'de  la Us0O.de =
llicéncies d'obres ‘i
activitats industr. l
Servei de llicéncies
industrials

Prefet. de la U.0O.de |
llicéncies d'obres i
act. industr.i Servei
de llicéncies d'Ind.I'

Erefet.U.0.;d'Inspec.
Negociat d'Inspeccid
d'Obres.

Servei d'Inspeccib
d'Obres

Prefect U.0. d'Inspec,
Negociat d'Inspecid
d'Obres

Servei d'Inspeccib
d'Activitats Industr.



Namero

de

l'Indicador

R-15

R-18

Indicador
de
l'activitat

Hectdrees Via Piblica

Nombre de Fonts

M2.construits d'edificis adminis
tratius

Nom. d'aules d'escoles Mpls. de
la Generalitat

]

M2. constrults dels Dispensaris
i Centres de Salut

M2. construits d'Edificis de Serv.
Socials. :

M2. d'Instal.lacions Esportiv.

Hectarees de calgada

N. d'establiments d'alimentacid
i parades als Merc.municipals

N. de cruilles carrers xXarxa se
cundaria

1.8.

Dependéncices

afectades

Secret. Técnica de
1'Area d'Obres POblig.
Negociat d'Obres Pibl.
Oficina Ad.de U.0. de
Vialitat

Gfieana Ade desdas UlEL
d'Ensenyament

U.0. d'Aiglies Potables

Serv. Gonserv.. d'Edifilcs
i Instal.lacions de la
U.0. Serv. Técnics gen.
Negociat Serv. Técn. "

Serf. Conserv.d'Edific.

i Instal.lacions d'Ens.
Sub. U.0. de Flanific.
Eductiva Construc.iPress.

Serv. conserv. d'edific.
i Instal.lac. de Sanit.

@files Admn. Serv. Soc.
Servei Conserv. Edific.
i Tnstal.lacions.

Servei Conser. Edific:
G nisitail Dl at B sporEE e
Negociat d'Esports

Prefect.de la U.0. de
Neteja

Servei d'Inspeccid i
Prom. i Serv.Neteja V.

Inp.de Direc.Serv.Pro
veiments =
Oficina inform.i def.
del consumidor

Oficina acc. immed.
Servei Ordenacid i Cir.
Oficina noves Intal.la.
Circulacib

Oficina Conservacid i
Senyalitzacid



NGmero
de
l'Indicador

R-22

R-25

R-26

Indicador
de
R acElvitat

- Places escolars de Pre-escolar, EGB
Form. Profess.,Guarderies i Escola
Adults

- Poblacid infantil dels barris
(5 a 14 anys)

- Poblacid juvenil del barris
(15 a 24 anys)

- N. d'Instal.lacions esportives
municipals de barri de gesti6
directa

- N. de persones de plantilla i con
tractades en els Centres de Zona

.— N. de vacunacions- efectuades

- Places escolars de 1-5 i 8 4'EGB
d'escoles municipals, Generali -
tat i Subvencionades

- N. d'Inspeccions realitzades

’

Dependéncies

afectades

Subunitat O.de Plani
Educativa i Pressup.
Subunitat d'Administ.
Escolar

Negociat d'Ensenyam.

-l aE e =

Negociat de Joventut
Servei~i Esplais;

Negociat de Joventut
Servei de Joventut
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T.M.d'Edu 1 25 218 1'1467
0,25
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nombre tn) nombre
-100 ~
o 2 : P 269.637 0,0074 =
S,
WIS
T8 G- 50-
1 0,50 2695637 00,0018
T oMo
e
T.M.
: 50 50
2 1 g
0,50 269.637 00,0018 0,0009 l
-1 =
o 1 94 269.637 0,0037
1
50-1
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T.A.G.
. ¢ 0,50 | 2237,12 0,2235
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= 5 (En 2 mil.—
Siee (A) Rasaltat- :
% ANy lesimes) -
nbmbre in) nombre
100 =
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LA Rirben{onkt (AT ) ae 3b v 1 n155— Dependencies Jefatura de la_U.D.
me 2 . ] .
Llicencies d'Obres i Actua. Ipdustrials i Servei de llicenciesde IT_thI
' = ‘ ¥
Catecorieg K°funcio|] Funcionariat Part a
-] naris gue soporta Lngiopdot el . n descentrq)itzarl
Oficials D = la csrrega 2 2e
ependen z
o (En mil.-
: (R) R2saltat-
cies -
% any _ lesimes) '
nombre in) : : nombre
12450
3 : ' 2.544 0'4913
T.S.de A.T. 1'25
TS, - I I
TS = I |
12'50/7
TR G- 3 /s e 2.544 l 0'3930 H
12'50/7
T.-M.dea.I 8 3'50 2.544 I 10 3757
T= M e I
T M=C -~ ]
12'50
2 £12 2.544 2'1619
A. 18 Site
B 12'50
o 2 2.544 I 0'1474
.A. 3
0'375
12'50
A.P. 2 0'25 2544 0'0982 :
l 12'50/75 :
A.A.G. 1 3'875 2544 145231
L}
Cuhalterns 2 220 0'25 2544 0'0982
s 1i2:550
2544 0'0491
P.O. ! 0'125 J
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Direccid d'Organitzacid

DE

i Serveis Generals

RRARCELONA
Personal per unitat resultat

Bt )
any

Industrials

Enichicddor: o cresulitat

Llicencies d'instalacio

125 0%

————

v '

L4 N .
nisme DependenciesJefatura de la U.O_ _de

N ¢
;ub hr¢ea Urbanisme d

> {to.p. X
Llicencies d'obres i Act, Indust;:;Servei de Jlicencies Industrials —
5% =
o= Soatie B i i e £ RENFEFASIORE 1 E
— ﬁ
Cateaories N°funcio] Funcionariat Part a
3 1 e 5 —_—
SN A s gque soporta Dt secor f ol descentralitzar
Oficials Dependén la cérrega 2 YA
e (A) Reogltate | Ll ]
" any _ lesimes) -
nobmbre tn) nombre
255 0/475
".
T At 7 ' i 1 150 2'3913
s S, - "’f”ff”"//”]
' o i -
12'50
' T.A.G. 3 /1 1.150 lo'eags
i AL % 1220713 1.150 | 3'6956
4'25
I T oM =
i .M. :
A 14 1280507/
3 11 50 2'6086
12'50/75
T.A. . !
I I o] 1t 1'6304
12'50/7
K=Ep: 2 / 1.150 0'2173
s 025
12'50/75 :
A.A.G. 9 1 =E5 0 2'0652
2'375
152"
! Cubalterns 2 20/ A 1.150 0'2173
0:r2:5
1F2°550 /7 '
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AJUNTAMENT DI BARCELOMA
Relrconal s per nniiat: Fesh ot

Llicencia Obres M?ngs

; ; 5 ;
Direccio d'Organitzacio Indicador © resultat

i Serveis @8znerals

re

> ) ~ D &nci itat de—
Subkiea Urbanisme (Area Urb. i 0.P.) gpendencles Jefatura Un
\ : i L3y
SR
Catecories N®funcio} Funcionariat Part a
Taris gue soporta Lhpl Sadon EUER descentralitzar
S . o "A/B
Oy caialis Dependen la carrega { :
— En mil.-
i (R) R2sultat- :
% any lesimes) '
nombre § i) : nombre
25
T.5. 4 : 1 9.940 0'1006
TS% I
i
e Sos
g R iG ' W
100
T.M. A.I. 4 9.940 0'4024
4
T.M.
T Mes
12 16'66
A. 9.940 0'2012
2
31312313
TooAre SATETL: 3 1 9.940 0'1006
A.P.
i 14'282
A.R.G. 7 1 9.940 0'1006
Cubalterns
P.O.




AJUNTAMENT

& - . e gl
nireccio’ ¢'Orcanitzacic

DE BRRCELONA Personal per unitat resultat anv

i Serveis Generals

Pt

-Indicador o resuvltat Llicéncies d

majors.

\ 7
ubkrea Urbanisme

Je fatura 0L Ede s Hilni-

A
Lbependcocncies

cencies Obres i Activitats Industrials/0Of. Admini./Servei de Llic.I/Servedis

ﬁe_L}}ééncies 11/ Servei de Llicencies III/ =

T
Catecoriegqg N°funciof Funcionariat Partea
naris gue‘soporta f ot Eador ) PoULR descentralitzar
e 5 . o) A/B
Oficials Dependen la carrega . .
g (R) Rasultat- e 4
I L any . lesimes) -
nombre {b) ‘ nombre
50-100-100-10§
‘ 1249 4,8038
T .Sa A 8 ; 6
r ) gl ST - - = — I = /
|
T /SH - - x: 5
50-75-100= :
T.AG. 5 375 1249 l 33,0024
r
50-100-10 0
T.M.-A.T. 13 9 ;2057 I
|I T.M. - - = I %
i T.M. . - = i 5
50-75-100-1
e 16 5. 50 1249 7,6060
50-75
T.A. 5 3 1249 4] 2,4019
A.P. 2 50 : | 1240 I 0,8006
U:Ib—188—1
A.R.G. 16 8 25 1249 6,6052
r
50
Cubaltemns 2 1 1249 00,8006
1 50 1249 0,4003
P.0. 0,5 !
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F JUNTAMENT DL BARCFLONA DSl iR ) P G2
Personal wer unitat rcsultai anw |
S | =

Direccid d'Organitzacio’ .Indicardor o resultal .gjente de Gesti6 Urban

Y : : Assessorament sistemes d'Actuacid

1 Serveis Generals

ions i i ) i6_parcel_le
: ! < desnonaments
_-——-———- -

\ ’ ~ . -
Subkrealrbhanisme (Area UUrh. i Obxes Publ.bcpondancies Jefatura 11.0. Gestido
Urban{stica—Neqociat d'expropiacid i desnonaments—Serve% d'Assessorament en

sistemes de Contrel
P ST IR ST D T S i
Categorieg N°funcio| Funcionariat | Part a
. i indil=c
naris gque soporta Bt cad0r f D descentralitzar
Oficials \ : : o A/B del PUR ¢1)
Dependen] +5 Sarieda e (PUR REBAIXAT)
Sl (An) R2sultat- §
' % Aany._ lesimes) .
nombre i{5) ; ' nombre

Toc = ' 2 *

A IS = = -

TS5 - - I -

T A%C. 9 100% 9 250 I 368 72'22% 35199

oM 3 100% 3 250 I 12 75% -

oM. = I

T M. = I

A 4 100% 62'50

4 250 16 10

T.A. 100% 75%

1 = 1L 4 3

A.P. I = 7 5 - - -

1 : '

ARG I 3 00 250 12 66'66%

3 7'99

Cuvalterns - = o — =

PO = = 3 5

(1)Pergue no tots els expedients se descentralizaran sind tan sols els que no
afectin a la red viaria basira. et . :



LIJUNTAMENT

DE BARCELONA

" bireccio d'Organitzacid

i Serveis Generals

Personal per unitat resultat anv

Bt

el

F=-"-=

-Indicador o resultat

urbans tramitats4i redaetats————

B T T R e

Nombre de projectes

—_———

\
LFYea

{ : \ : .
Urbanisme i O. Publ. (Subareas projucrendencaies 1

urbans

[Irbans

Categorie{

N°®funcio

Funcionariat

Part a

naris gque soporta gecaton EUR descentralitzar
s 3 . "A/B :
Oficials Dependen la carrega 2 (E/ -
2 n mil.-
e (RA) R2saltat- _
% any lesimes) *

nombre in) nombre
S e = =, 5
S = = = = -
T oiSEe R =
T.A.G. 1 25 4,4642

0,25 =0 :
ToM. - - & =
T M 5 % ‘ - -
ToM, = = 5 =
A 1 49 56 4,4642

0,25
T A, % 2 = - =
A.P. = i = -
Ach,Gy 1 25 _ G725 r 56 4,4642
Cubalterns - - - = 2
P.O. g -_ L = = M




AJUNTAMENT DE BAKCUFLONA

Direccic d'Orqanitzacié

i Serveis Generals

Personal per unitat resultat any

=

1a82

esitudis deidetal] S pERIGEET

Irdicador o resultat Nombre de plans parcials,

__,.,__—--I

v

= |

: 3 : Depefidencies .
Suﬁ;,.h Urbanisme (Area Urbanisme i O. Publ) SRS e asar 'y b, vlane
Negociat de planejament. , _~_4‘I
= 2 T
Catebories K°funciof Funciornariat l Part a I
naris gue soporta Jncizeaol g B UL R descentralitzar
£ : & : o 'A./B
ficials Lependen la carreaca > .
e (n) Reaotrar kBN S
% any_ lesimes) .
nombre i) nombre '
T S - '
3 S t
i
J |
W =
- 100 75
TN G, -1 26 I 38,4615 :
1 28,8461
= J i
T.M. i I I
T.M. I l
25-100 80 -
A. 4 26 I 96,1538
25D : 76,9230
T A I
A.P. J
25 : | =
.G. = 26 9,6153
A.A.G 1 9 25 : .
Cubalterns
Y
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R AT T e A i MEP A R AV T v T VDA
SUPERFICIE POBLACIO s £ L s NS 1A PERSONAL TOTAL
NAL (segons indicadors)
NOUS DISTRICTE
DISTRICTES % 9, %
! Nombre
Hes. s/Total Habitans 5/ Total persones s/Total Hipdtesi (A)| Hipdtesi (B)

CIUTAT VELLA 38 B2 S99 6 118.940 673 QTR0 9'49 7405 Tie) aal
SANTS - MONTJUIC 2.1089:49 23Rl Ut 186.844 HERERE 7 66'68 The3 i HE 94'58 1504 120
LESHCORTS 55146 5 4k(5)l5] 85.493 4'84 20080 4'40 4 9VEHIC) SAES
EIXAMPLE T OGS TAN6S B QLT3 7 4.0 T T HSRRO 5 SO 8E66 111840
SARRIA-ST.GERVASI Alke sy 2 21 142 .886 8'08 Sa63 7/ isye] 65153 HiSENTS
GRACIA 526'4 5139 149.521 BAE AN S Silahe 7083 66101
HORTA-GUINARDO yEESE B 2t G IHISEEG) 202.440 LRSS SIENTO R4 7 81169 TAC NG
CIUTAT NORD e ST T8 208 6 1B AT Sisy ik e ) 86'41 91'44
SANT ANDREU 286 20 SLisyist ks oy BI7S SIS 6'69 Sl HORS) Sy kR SKE]
SANT MARTI 912'9 LS IREGHS) 270008 74! g 2 (8] LS 10ed syl 90'08 97'18
Ths QR T AT S el 60 100 17680196 100 495'78 L 00 TAT A TS AT TS

Hip&dtesi (A)
Hipotesi (B)

Distribuint el personal dels Districtes actuals en parts iguals.

Distribuint el personal dels Districtes actuals segons la distribucid d' indicador de treball. 30



el
NECESSITATS DE PERSONAL EN ELS NOUS DISTRICTES
CATEGORTES (Segons la distribucié d'indicadors de treball)
= 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 TOTALS
CIUTAT| SANTS | LES [EIXAMPLH SARRIA |GRACIA | HORTA | CIUTAT | SaNT | SAnT
oL ToRD VELLA MONTJUTC| CORTS . GERVAS] GUINARD]  NORD | ANDREU | MARTT
e L 1'98 | 343| 13| 405 | 1'70 | 1722 | 1182 | 2'35 | 1'25 | 2149 21'52
ENGINY.
T.S. SANITAT 158 | 32| osa| 205 | o | 2000 | 2273 | 420 | 2'00 | 342 22'69
s ewerin o ot o oo | aaok 1t | o1 e 1 rioe | 190 17'20
Ciéncies
T.S. Farmdcia | 0'02 | 0'03| 000 | o' | 001 | o004 | 0'ce | 02 | 001 | 0'06 0'23
Economias ' ] 1 ] 1 U ! 4 ! !
T.S. Golenn) 9 | o] ool | elee | ola | otos | 0is Lois | 0108 | 006 0'3
T.S. Educacié | 041 | o061 | 019 | 04 | 0's3 | 026 | o's4 | o075 | 037 | 062 4'70
e 191 | 276| 124 | 808 | 2243 | 1's6 | 264 | 3'56 | 179 | 2'43 28'35
oM T3t seo | 72| 318|100 | 60 | 37| 610 | 61 | 206 | 7 60'92
Enginy.
T.M. SANTTAT | 3'00 | 6'99| o087 | 198 | o0o;m | 1017 | 458 | 6114 | 2'22 | 5'85 42'51
Veterin.
LM 007 | 014| oo | 030 | 090 | 0 | 0009 | 0'06 | 003 | 1113 2181
lenclies
T .M. Farmacia
Economia
T.M. Sociolog,| 1'20 | 1'07| 0'09 | 016 | 0'00 | 0'33 | 0'45 | 0'2 | 0'33 | O'58 5'03
T.M. Educaci6 | 0's4 | 08| 017 | 033 | 0113 | o025 | 067 | 1'25 | 046 | 1'00 5'73
A. 7700 | 7's6 | 3'17 |11'95 | 6'35 | 3'01 | 6'61 | 6'%2 | a3 | 7's3 64'83
T. A 511 | 6'26| 207 | 89% | 455 | 318 | 48 | 5133 | 3158 | 631 50'33
Ao 319 | 500 | 2'a1 | 564 | 321 | 521 | ase | a3 | 3'm | s'97 43'08
ARG goo | 11'37| 327 | 9993 | 5'& | 6'57 | 9006 10110 | 5'23 |10'85 80'20
SUBALTERN 058 | 238| 03 | 118 |09 | o062 | 080 | 1700 | 045 | 0% 9'19
P. 0. 419 | 518 | 1'30 | 6'85 | 2'40 | 252 | 3'30 | 3'7a | 2'32 | a5 36'14
TOTAL 47'05 | 66'60 | 21'80 | 75'76 |37'63 | 42'23 |s0'79 |ss's1 | 33'15 |62'18 | 49578




DISTRICTE 10: SANT MARTI

i

AGRUPACIO DE BARRIS DEL DISTRICTE 1 NQE
ATEGORIES BRE DE FUNCIONARIS TOTALS
DELS :
BARRI BARRI BARRI 1 BARRI BARRI BARRI EXACT.E ARRO-
UNCIONARIS DONIT.
10 11 l J
' 'S Arquit J
P rquitec. ) ’ ;
_Ingenie. | 1 .-266, ] 0279 1 2 48_%__- 10 464_. 4 42_’491 =
Sanitat :
#T'S > 0%795 “0%513 |0iz7a o viloae ol o e
Veteri. o5
Lt Clenc_lis“ 02517 {0772, fonsos losan s gy 100z it
Farma. -
2= Yoimg S 020T6 - 02010 s 192019 = | clEee otan IV s b s R
Economis. .
S°°,‘°1°gs 0°017 | 0’016 0’010 }o0’019 | 02 I
T.S
._ - mnetertlone tome s oy loues ol . | blze
T.A.G ' f :
11003 10’306 loPe0R- totra wl oo | St ] 99433
!T - Arqultec.
neSniee ] Jieier losmee s 1 1wBl hiven ol ol gl
T.M.
i Sanitat | 01403 342 Lo f1'ae = | 5883
= Veteri.
T.M.
C“"“‘il_?‘_“___ 0070|0020 Jos0 Joroos | | }os3e
T.M. Farma. k P Lo
.goonomis. § 01164 {0°207 | 0’008 |0°208 0°s87 |
Soclolegs S L | 2 T ot 2 e SErE Tl oS
T .M. Educad
- °“1 02228 lovaao.  lomgo alomes e 7 B q5090 |
A,, . S fass lemin s iieie sor 1 o . a0 |
T-A 3’056 | 0’605 ldps Ao F . | Y636 -+
‘ S SRR R R -
A.P
e e JU2H816 2 112064 _TO_’_'-‘?.“ |1 346 |- ) e 5%970
!A'A'G______ 4:014 (27618 (17879 {27350 - 10%asT e
"i2 Tl Jomes romse lomes {0vdne | L 07903 _ ﬁ
'P.O. 1’338 |0’885 1’004 {1°023 4255
=2 s
TOTAL 23789 |12°606 |12'398 |13’431 62°226




DISTRICTE 9: SANT ANDREU

AGRUPACIO DL BARRIS DCl1. DISTRICTE I NOM i
CATEGORIES BRE DE FUNCIONARIS TOTALS
DELS : :
BARRI | BARRI | BARRI , BARRI | BARRI .BARRI |EXACTZ . ARFO-
FUNCIONARIS ; : : i DONIT.
e o3 24 ! ‘
| ! J i |
i Lrgi.itec. ' 1 . : :
s Inoeniers bt gizasle  plob s i ousOn ; 11256
. i I
T.S itet ! \ : ;
St ] Q4970362 02779E ¢ oMga2l _ 22090 '
. Veterina. | i " : '
-5 Ciencies. | o'369!  0'070 0'516! 037 b e
T .S Farmaceu. i
: 02003 & 02002 8 S gEDRG 070025 T S 0’01 3¢
Economis. .
T.S Sociolegs '
. Sheteeemechs) L SOURRRY 0'003 _ 0'008 0'009 Lavie 0'031
T.S Educadors : : Sz
: = Q158 0’037 D’l‘lﬁf.i A0MN66E S = a*377.
] ] 4 % |
T.AG ; Joen ] i
o 0'5689; .0'140,  0'742; _o_'za_2| e 1'793
Y Arquitec. l ; i i
- cIngenigra ] 1'508: ._312351 1T 01540 o 47065
7_M.Senitalt : ]
&)er od5os) . 0309 . 0850 0'455 oE S e e h
Veterina. ‘
T- = . -
©-Thciencies ). 0r020i. 0005 . 0%005F: 0'008|. | 0.1038:
T.M.Farmaceu.

Economis. e = T T e R e
T-M.sociolegsd o'2821  o'oo1l o0'001! _o0wsoi_ | . . -0'334
T.M.Educadors

0'202 otec soltPol e omant 0 | . 0'464
A ore e el el s Gan g .1_'7.8..5.| 0‘937}.._ e T.f__¢1~l531. s
= e el T ot | 0 ) 3'oe3
A.P i
s e SRS R OO0 S e Othaal —— 1°104F ~ 04764] AP e 58315
A.A.G
s o N2 7521048 s O @ADE - 11804 1'131 : B T R 5
SUBRLOBRN £} ‘orus]  i0tood —or17dl s otos] 0'452
P.O. 0'693 0'176] 0'961 0'483 21323
TOTAL - 11'127 2'801] 12'446 6'867 331041
. ]




358,
DISTRICTE 8: CIUTAT NORD
AGRUPACIO DI: BARKIS DEL DISTRICTE 1 NOM
ATLGORIES BRE DE FUNCIONARIS JOTE =
DELS
BARRI | BARRI | BARRI | BARRI BARRI BARRI [|EXACTE , ARRO-
UNCICONARIS . : DONIT.
30 32 i .f
7 g hrquitec. | 1 s
Ingeniers |  0'651]  1'704 i coEEE
T.S Sanit:t : | | :
} 11056 == =581 48 . 2 et _4'204
VeterinariT ' E H
e = | 11471
Ciencias _| 0'580:; 0'891 B el et | s e w04 Fon
T .S Farmaceutids l ;
o'oosg 0'0273 . i = G e . 0Ne20
Economis. ’ i
'I‘.SS : i
ociolegs 01020; 0'044 i ‘ 0'065
i aeeReE B e ; : | e 2
T .S Educadors i l ' i
i = 0'191  0'561 ! ) ouTsd =
TN G : | ! -
1'527l _2'034 . e sl e i Loe 35563 =
.T o hraui tec _ ‘
-~ Iheeriies lE eobed - gimif s ae ]l aa [ - o b5 61610
.M. ' i '
= S&mtit SRR e et s p i e Sala s e 614N o -
g Veteri.
: 5 'Cienc:'[.es | 0'029  0'042 = 0'06']}_
T.M.Farmacia i i
| Economis. 1 I RN T e T A
T-”-Sociolegs‘ Q-_oj_;_l_ . 0'794 e s o 0_:_8_26
T.M. Educadors. 0'385 0'86‘53 | e B = __._1"35_:,_“ Ty
A 2'339. v ANa0d: et 5l e o . f . 61527 o=
T8 1'66:, = 31664 e ol 5%«
i
l_‘“f ~ = I i i 41534
|
A.A.G
2'708___ 7'398 Se o e RS
- ATy L ]
sl i 0768 | 1'001!_ :
]
P.O. 1118 2'563 3'748'
Ny o i ;
TOTAL 17122 41 '36? 58'589|
i =




DISTRICTE 7: HORTA-GUINARDO

AGRUPACIO DE BARRIS DEL DISTRICTE I NOM

CATEGORIES BRE DE FUNCIONARIS TOTALS
DELS
BARRI BARRI | BAR ; = =
T RI BARRI BARRI .BARRI ([EXACTE DJSS?%
21 28 29 Sl J
T.S Arquitec. )
- Ingenie. | 00753 C Clepfllll obel ool Tveestt
T.S Sanitat ;
- o 20'599 = 0605 & =OIBER AL OGaaa T o - wa i b 21700
T Veteri. = ] :
75 ciencies | o'756 _ 0'333] 0'339 __0'251] - gl
T.S5 Fama.
= : | 0%005 07005 Oroiile oroesl = | w4 ¢ ool o
T.S Economis. |
~ Socielegs]  0'014  0'005 0'006 0'014 ol ool
T-S-Ed io
e T oo 000l dlead L otns]l R Gl o otsagf
T.A.G
g QEBbH I =0 UbeHl - w038 000 e - 1 - g R - 21648) -
Arquitec. .
T-M-Ingenie. | 2vss0|  1'125|  1'739  0'996 - 6l196l ¢
T.M. . |
- ooei | ouego|  ovrosl loteed | ovool b o ae
Veteri. ]
2T Ulencien ) Giosk .. Mool 0o1e o «0r022| S5 Sl B S oo
T.M. Farma, i :
"~ Economis, S e S e Clefs s Rl s, ’—“M_H“i_ T
T-M. Soocioleg} 0'410| 0'005| _0'004 0'040| e 0'459,
T.M. Ed .cad
o S s aia ) ovizol s ooy oioae] o L b overs]
AT 2'541 S84 Ll R69 M e 111252 —ad e 61608 o
TR Do oergl | el eoteenls o F o0 -} gvgm0] 0
A.P [
e 1'359| _ 0'843 11454 _ 0'872] T L asoy
i
A.A.G
ks 3MBH i1 350 . 2t2Bi - 21261 | Bioa ok MY g
SUERTN B aressd - oriorl | ool otisplo 0'807|
]
P.O. 1'265| 0'625]  0'754  0'749 3'393)|
TOTAL ° 17'493 8'917 14'734 9'754 50'89%




3E.
DISTRICTE 6: GRACIA
AGRUPACIO DL BARRIS DEL DISTRICTE I NOM
ATEGORIES BRE DE FUNCIONARIS TOTALS
DELS
BARRI | BARRI | BARRI | BARRI | BARRI 'BARRI [EXACT.E | ARRO-
UNCIONARIS ol
20 27
\
o o Amdiitec, )
= Ingenie. .0'781 0'540 gl 7 = i 1'oetlee st 8
T.S sanitat
aniia ] _‘__1_l_g§4i .,,..*Ph 765 = . _*‘_. e g e Ty 2‘,0]9_ e
- Voteri. { -
sl Cercles o ¢ 4ibsel i agioRg 0 . o e
T.S Farmaci. T i
F coroul 20004 - ) - e e e ) 006
T.S Econonis.
‘M "" sociolegs| 0'005|  0'02d JI___,,E’EEL_“._,
T.S Educadors. Gl v 0 269
- - e otleg s . s o L e
T.A.G
0°'824 TONTAR = E S R ELD0T ]
. Arq‘itec. -
?_'“'Ingenie- 223951 ARk e 3 777'} =
.T.. g suiat | doinsi oy 107174
Veteri. S Do = g i
I T-M-ciencies | ‘o277  otodg = 02095 -
M Farme.
2 . -4 —_—-
Economls.
'Soc:Lolggs B i e e 055 e
o M'Educadofs:_  0'056) 0_'2031 2 caa e i _0'259]
A 1'668 214349 L e 20Nl
i e : —_— =4 —mm—--T . — - . —— -.-1 3
1
_ e el o RN DY B et s o« TR 1891 =
A.P
VS 01839 = ) pl216l: .
e b AN 101039 . : Y =
A.AG
.,_ et W BRIl B o ol e | P o : NI e
el N s e e s 06274
P.O. 1'863 0'657 2'520}
= e —— !
)
TOTAL 510431 10'810 L




DISTRICTE 5: SARRIA-ST. GERVASI

ACRUPACIO DE BARRIS DEL DISTRICTE 1 NOM

CATEGORTES BRE DE FUNCIONARIS TOTALS
DELS :
BARRI | BARRI | BARRI { BARRI i BARRI EARRI EXACT ARRO-
FUNCICONARIS l i i | ; : IDONIT.
19 26 3555 i |
Lrcuitec. 1 i :
T.S - l
Ingeniers | 0'64 0'948 0li47 - i 11707
T.S Sanitat : 1
I o= ol Ofbsdi e o - 0Fing
e Veterinarif ‘ o
"" Ciencigs } . 0'77 olzebi R OloRas - L e - L itioe ot
T.S Famace‘..tiFs I f
- ;  0'009  0'006 ortofes e o il o Bl otofel o

Economis. ¢
TS : '

sociolees |k~ 0'00d. " 0%003|" ¢ 0'0es foad

H ¢ i PAratEs
T.S Educadors i i
. Oli5is otopel - soksad ool e 015390
: ] 1 -
ToRAEG
Sk 17450 = oleigl _Q_'_1__5_’ L e s e b sl
S Lronitec. | W
___. . Ingenie. 31830 40005 = s0150g - E | - : 61090 -
T.M. Sanitat ; '
ek Sl T s O inas leee 004 0'717 )

Veteri.

T-M-ciencies | ovesd  otosof  — - owodl
T.M. Farmavia i

Economisd 7 v o liw e dillm e
Y-M- sotiolegd  0'004 _0'0003| ~_0'00% e ) 0005
T.M. Educaclorij

4 otiog ooiBiEEOE T s - D'130|_
A ol SayEns B eRpEs e G e | _6'_51;_ ;
T2 21924 1'481]___0'150 el | gqises) o
A.P
i e ey G e R A e e i e e[y
A.A.

o 1 suel s fisesl adisod e e oed
SUBMMIERN ol osed oot pioig = - | _ 0'926l _
ik 1441  0'784]  0'179 2'400

oA |
TPTAL 22'303! 121460 21947 37-'71si




- N N .

T
DISTRICTE 4: EIXAMPLE
ACRUPACIO DEERARRS DB D SIERLETE =T NOE
3 TOTALS
CATEGORIES BRE DE FUNCIONARIS
DELS
BARRI | BARRI | BARRI 4‘ BARRI BARRI .BARRIT EXLCT. & ARRO-
FUNCIONARIS i . i IDONIT.
6 |Hing P s 14 15 ; i
| J | |
rT 5 Arguitectds ' ! :
- lneemiers| fotsgodi; ovdssf  hoip iisesl | 0i0ra 4706
T.S Sanitet £ l
i -] 0'361]_ _ 0'209] 0'601 _0'522 0'323 25055
Veterinaris s . : |
l_?'s Ciencies .} ~gwgsy | 5 odo05| 1loe0! * 07508] - oteny &8 = I W5l 5
T.S Farmaceutfcs |
; ,*c 0'003 | = 0'004l- - 0'014] . 0'007] " 0'C0G d s 0'028
I T.S Economis t :
. Socidlegsl) . 0'0074 "~ 0'008) - 0008 - 04008 — 0400 00T o
T.S Educadors | '
_ i o] " 0'064 0'oe0l . OLTASEIE ONOBBE T 007 e ] oMzl
T.A.G ' :
s =gk gtsas i or4og)  lioipEBil | Sqfodbis EIBI070. ¢ _8'o33]
.M Arquitec :
== : _.. In_g_erl:!"_e g ,.__.__1.'_1.__7.9_ .___1i74__ 2|985 = 2'901 1'955 _10_!599___—_
T.M. - :
' - Dentteb ) o ovasol o gii0al = o'seall @ 0 f5o0] “iigisig fiota -
.M Veteri
"7 Ciencies 0" 0'001 0149 = 0'059| - - 0057 = e 073041 - -
= Ciencies| 0'038|  0'001] _ 0'149j
T.M. Farmacia
i- : “Economis s - =
T-M+ soctolesd  0'023  olos7l - otoosl otorsi - oteod - ) | pwugd .
T.M. Educad
T Roueecory  0ws3| o orizel L oiMosk. ofoisl | olos ol
AR oo e -k Sivpald s aeshigl S00RIE S1A66 geilde s 3 A%
8 e i el e s e BTG e
A.P
oo LR R R 0001 e s M A0 =R PIST6LEE 004 - = 25649
)
A.A.G
i e e R 2'792 2'587 1'791 e :
SUBALTIERN . '} oicoe| 7 Oiiefl otsazl ot3cal- 0fior 11182
. P.O. 0'981 0'531 1'570 1'082] 21697 61857
4 S 9'913|  8'795| 20'025| 18'918]  18'20¢ 75'-850)1




DISTRICTE 3: LES CORTS

AGRUPACIO DE BARRIS DEL DISTRICTE I NOM

CATEGORIES BRE DE FUNCIONARIS dOTALS
DELS
BARRI | BARRI | BARRI ! BARRI | BARRI |BARRI |EXACTE | ARRO-
FUNCIONARIS DONIT.
25 54
T.S Arqui’_ccc. ’ :
Ingeniers |  0'331| _ 0'802 Tlseenn 4 I

T.S Sanitat

2 e o) P25pbes iDEstY Has el i ae ]
Veterina. : :
TS : : )
SoClemcies b pi0agls mDiaEl Bed a8
T.S Farmeceu. s ‘
=) sowot] Y0 Gigrasa
TS Economis.
S See0ee 0'004 0'014
T.S Educzdors
_ | o'0o3} 0'158 e
T.A.G .
0'407 :0'834] sro st Bl o

" Arquitec.

T-M-Ingeniers | 19gg] _2t200[
T.M.Sanitat
san teg g 20 0'263} _ 0'607 =

Veterina.
T.M. . .
e L e 5
T.M-Famaée.

Bconomis.. T T z
T.M.Sociolegs

0'001} _0'096}

T.M.Educadors.
010251 =2 01452}

A k0ot e e
o U o533l @ gismal 2 L
A.P :
S olgral il k- ] o
A.A.G
o oenlis amel e
2 e L ool ol 1 o] ]l owed
P.O. 0'307|  0'997 11304
TOTAL ° 5'659 15'219 20'878




3.2
DISTRICTE 2: SANTS-MONTJUIC
AGRUPACIO DE BARRIS DEL DISTRICTE I NOM
. TOTALS
©ATEGORIES BRE DE FUNCIONARIS
DELS
BARRI BARRI BARRI BARRI BARRI :BARRI EXACT E ARRO-
UNCIONARIS DONTT
2 3 4 5 | 12 s
7.5 Arguitec. )
*° Ingeniers 0'612 0'112 1510 ; 0'253 0'947 ; J 3'434
ZNEeligrs o || - S RUEL 222 ) e : -
T.S Sanitat
: S R 08hb0 2 L0108 0 L2004 OUbUGH e 18649 T -5~ ) = 5022,
Veterina. l s
.T's Ciencies § 0'617) | 0rosol- L olo0B:l e Otaiolae Hieeq . T ] W 2i2NBE U
T .S Farmaceu. i
"0'003 0'001 0'001) 0'004|  0'029)
..T S Economis’. . Al A e B
= "~ Sociolegs 0'017 0'002| 0'008 0'007 0'016
T.S Educadors
: 0‘170.I 020391 0057 b ek OR0TT) - 032700 -
T.A.G i :
LT QL7331 -04072]= 0 Yabaite O Y2 e i) a0- -
.M Arquitec.
__, 'Ingeniers 116851 013161 T84T E 08090 2'604
TM: itat
oeemmto ]l ovei7l @ ofioz o'2iili otbiels otdd
.M Veterincz.
"Ciencies | _ 0'Q06]  0'032| 0'001f _0'028] __0'099

T.M.Farmaceu.

S et e - o e s w44 m— s ety

Economis. : :

T-M-sociolegs | 0'441] Grzd O [ G e
T .M.Educadors
: - pEos5 Y 01040 S0 149 = 00391 0°'364
A . ohpsl e ot ot BEMII00 . L 1'005) | 37357
g § S ioasl s Gfs0sl S0iods]l S0veco) o o'esd - I 6267
A.P
= (ies S anioalle o) i) - 1'72d - - 1 swog
A.A.G

S o0l D otodel T otessl’ i 5fo0] - 0 L aqqusygt
SUBRLTERNEE M "0 t0 | niozi| @ 15ea] otoos| ~ 0w 0 ] 2uss
P.O. '5401  0'165]  0'743|  0'583 21154 _5'18J

* TOTAL - 15'180 2535915411181 7'682 30220 66'771



DISTRICTE 1: CIUTAT VELLA 5.1,
AGRUPACIO DL BARRIS DEL DISTRICTE I NOM
CATEGORIES BRE DE FUNCIONARIS M
DELS :
BARRI | BARRI | BARRI | BARRI | BARRI  BARRI [EXACT.E | ARRO-
FUNCIONARIS DONTT.
1 7 8 I J
SArquitec. )
‘“ingeniexe | fora4 | ote6s [ otgrs = ! : o e s
T.gMedicina.
=] 0'§6§ _0f649 0'569 el S 1'581 S i
Veterinarial e ;
T.S
Ciencies. § 0'384 | 1'342 08035 a2 el oS s ey SPNERg e 0
T SFam.acia. £
= . 0'007 | 0'008 | 0'006 } e 71 01021
T SEconomia.
Socials.e § (1007 | 0'012 0'10 - | ootoey s
T ,;Educacié.
S 0',048._4_ 0267 |- 01097 st Sl gl e ,' 042 =la-s -
T.A.G 0'166 | 0'83%0 0'922 1'918
Arquitec. = S e e T =
Y .MIngenier. ' 0'539 21338 21729 51606
e e 2d e 0 iecled - Fps s ol =i Sl
T _MMedecina., '
R 1'704 | 0'696 01602 31002
Vo Veterlnarla' e IR T ) LTI Sty TS T e S
T.Meiencies : :
b et B dOVOT K006 |- 020038 et el s 2ol 02075
7 .MFarmacia. . ' ]
o g s s e e 7o e R
Economia. ] i
T.Mgocials. 9'0075‘ 11080 | 0'115 F = 1'200 $
T MEducacié.
= 0130 | 0'243 0'172 i | 02545 | -
A oot R 0N Si51E RS e R e | 000 yam e
T.A 0'487 2'692 1'935 5'114
A.P 0'683 | 1'437 1074 39194
) 5 X2
o L R | L | ] ez |
SUBBLIERN. | ptooailovooo liptarsel 0l o | - - | o'seo
P.O. 0'802 1'818 1'572 4'192
TOTAL
T7'522 | 22355 171250 474127
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CRITERIS SEGUITS EN L'ELABORACIO DEL MODEL ORGANITZAT IU
DELS DISTRICTES | EN LA DETERMINACIO DE LES CORRESPONENTS
TRANSFERENC IES DE PERSONAL .

octubre IESREAE

Un cop conegudes l|les funcions a descentralitzar i vistos
els organs i el personal que actualment les realitza, s'ha
establert un avang organitzatiu de model descentralitzat
de Districtes, d'acord amb els criteris segilients :

Partint de la naturalesa de les funcions a descentra-
itzar, s'han estatuilt tres grans divisions: lUrba-
nisme i Obres PuUbliques, Serveis Municipals i Ser-
veis Personals

Pel que fa a la divisio d'Urbanisme i Obres Publi-
ques;  se Ssibdiviideixsen dos grups, un=dllirbanisme
I—un altre - d!Obresizi Editiciis pubiliitess Passi stiiti- ca-

dascun per un grup de personal administratiu.

El grup d'Urbanisme esta justificat per la tasca de
concessio de |licéncies urbanistiques que, pel seu
volum i complexitat, exigeix un equip exclusiu de
personal teécnic.

Quant al grup d'obres i edificis publics, esta deter-—
minat pel treball de conservacido d'edificis i instal.
lacions municipals, el volum del qual exigira la de-
dicacid exclusiva de personal adequat.

Les tasques tecniques d'ambddés grups, generen un con-
siderable volum de treball administratiu especific,
que exigeixen el recolzament dels dos grups adminis-
tratius previstos.

La divisio de Serveis Municipals se subdivideix en
tres grups de caracter técnic, assistits per un sol
grup administratiu comid per a tots ells, atesa |'es-
cassa necessitat de suport administratiu de cadascun.

Es justifica la divisid en aquests tres grups técnics
(neteja, circulacido i inspeccid de proveiments) pel
grau d'especialitzacio del personal que es necessita
per a aquests serveis.

Referent a la divisio de Serveis Personals, s'ha sub-
dividit, alhora, en dos grups determinats per alguna



afinitat en |lurs funcions i pel caracter polivalent
que es vol donar al seu personal tecnic. D'acord amb
aix6, en un grup s'engloben les funcions corresponents
a Cultura, Ensenyament, Joventut i =Esports, i en el
segon,: | es funcions de Sapiitatses i Sepveiis = Socialss
en el qual s'ha estimat que el personal médic pugui
integrar-se en una tasca de contingut més social.

En ambdds grups s'ha mantingut el seu corresponent
grup administratiu de recolzament, d'acord amb el
volum de treball generat d'aquesta mena.

En materia de transferéncies de personal per a rea-
litzar les funcions abans esmentades, es considera
que han de procedir dels organs de |'administracio
centralitzada que actualment realitza aquestes fun-
cions.

Per a |'establiment dels percentatges, s'han tingut
en compte els casos seguents :

— Quan la ‘transferencia’ d'una funcid -és - total, el
percentatge determina el personal de la dependen-
cia que la realitza.

- Quan la transferencia d'una funcido és parcial, el
percentatge és consegiiéncia de la part de funcid
qQue és transferida i de la part de personal de

la dependéencia que la realitza.

Les funcions de caracter general es considera que
estan suficientment ateses pel personal que actual-
ment esta adscrit als Districtes.

L'aplicacio dels criteris que s'han exposat, aixfi
com els percentatges establerts als diversos organs
de |'Administracio centralitzada, que actualment rea-
litzen les funcions que es transfereixen, es concreta
en les taules G1 i G1 A a G7 T i G7 A on hi figura
el personal que ara hi ha a cadascun dels organs al.
ludits, i el corresponent personal a transferir, di-

ferenciat per categories.

Els resultats de les anteriors taules han servit de

base per a |'elaboracid de les taules-resum del per-
sonal a transferir (Vid. Taules 1 i 2), en les quals
s'ha realitzat la distribuco del personal per Dis-

trictes, d'acord amb una divisido territorial de 10
Demarcacions.

La determinacio de les necessitats total de nou per-
sonal (Vid. Taula 4) s'ha realitzat tenint en compte

E & & & - = S & I N I & &S B = - E = . B aEp



les dotacions de personal en funcions descentralit-
zables i les dotacions mitjanes existents actual-
ment en els Districtes, aixi com els augments margi -
nals de personal .

Tot aixoe queda recul lit a les Faules 4.1 a 4:11.
Dins de la Taula 5 es determina el cost total annual
del capitol | del Pressupost Ordinari. Aquest cost

Inclueixtila retpibtici o- totals bruta, -~ aixii com la quo-
ta de la MUMPAL amb carreg a |'Ajuntament .

S'ha exclos d'aquest calcul la part de cost que es
deriva dels complements de desti, donat que no es
pot precisar |'estructura organica que adoptara, en

definitiva, cada Districte.

La Taula 6 determina, per separat, el cost que gene-
ra el nou personal, incluit ja en la Taula anterior.



TAULA

1

li- GRUPS DE _TREBALL PROPOSATNSS

A - I DIVISIO D'URBANISME,

JERESSI=EDTEEEESTPHBETES:

G. 1%

Grup tecnic

d'Urbanisme.

G.1l.A

Grup adminis-
tratrys ditha

nisme.

GRiZ2.7

Grup tecnic d'Obres i edi- |

ficis plblics, incloses

fonts, boques de reg,banys |

S UT INaris publics:

|
|

G.2.A

Grup administratiu d'QObres

i edificis pdblics.




=, - TRANSEERENCGIES DE FERSONAEEDEL 5= Al

ORGANS.

Al Efredt ER

Personal tecnic, de Serveis especials 1 d'Oficis
T M o= A P Ee=- P00,

- Servei d'Assessorament en sistemes d'actuaclo

- Oficina Administrativa de la Unitat Operativa
de-llicencies d'0bres i Activvitats Iagustrials

- Servel de Lliicencies d'Obres JEe

5 " " " " Bk

- ) o 4 L e

- Servel de Llicencies d'lIndastries I

- ! u i ! I

== fnofar operan i eade sl lhicencies d i ibres i Acti-
Wlkatse lndusktrlale —persomal de.la:- Prefectura

= Senvploid s inspeceio d' Bbress

- : 4 g Ac tlaviralt si Fndlustraals.,

()

N

o

~1
(W)

~J
wn



Al Gl A

Personal fadminiistpat il Tal . G. 2= 206 <o R Brige ighe

L'adscrit als brgans seglents

- Prefectura de la U.0. de Planejament 25554

- Prefectura de la U.0. de Gestid Urbanis

tica SHBL

= Prefectura de la U.0. de Ppojectes lUr =
bans 257

=—LXadscrit -als vuit Serveis-delsgriup F. 7.
pfiliciina administrativasde la G de =l
cencies d'Obres i Activitats Industrials
i a les Prefectures=de ‘Lesill.:0. de Lli -
cencies d'Obres i Activitats Industrials
i d'Inspeccid, enles mateixes proporcions
que s'han determinat al grup I.T.

- Negociat de Planejament

~4
Ul
(=]

- Negociat d'Expropiacions 1 Desnanaments 7H2a
- Negociat d'Inspeccid d'Obres 7555

- Negociat d'Edificis ruinosos i execucions
materials 100 %



-

Al G2

Personal tecnic de Serveis especials i d'0Oficis
(T Sl [.MoA. L. = A AP .- C.& P-De).

- Secretaria tecnica de 1'Area d'Obres PUbli-
ques

- Servel de Conservacid d'Edificis i Instal.-
lacions (U.0. Serveis tecnics Generals)

- Servei de Conservacid d'Edificis i Instal.
lacions d'Ensenyament

- Servei de Conservacid d'Edificis i Instal.
lacions de Sanitat de 1'IMAS

- Servei de Conservacidé i Equipament d'Edifi
cis i Instal.lacions de Serveis socials

- Servei de Conservacidé d'Edificis i Instal.
lacions Esportives

- Unitat Operativa d'Aigies Potables

10

29

100

25

5

50

10

at



Al G.2 A.

Persernal admiplistroatius Gl AsGe—" Ar— A-ATGET —S=)

Personal administratiu adscrit als Organs enumerats
G.2 T. en els mateixos percentatges, llevat la U.O.
glies Potables, en un 25 %

= OQficima administrativarsde-~la . 0. de \Via-
bt By

- Negociat d'Obres PUbliques

- Oficina administrativa de la U.0. de Sane-
jament

- Negociat d'Assistencia Sanitaria de 1'IMAS

- Subunitat operativa de Planificacido Educa-
tiva s PenstrlUcclonssl s PressUpositos

- Oficina administrativa de Serveis Socials
- Negociat de Serveis Tecnics Cenerals

- Negociat d'Esports

7o)

2

29

25

-
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II DIVISIO NDE SERVEIS MUNICIPALS.

G.3 T

Grup tecnic

de Neteja

Ged il

Grup tecnic
de Circula-

cia.

Bis5r ke

Brup especial d'lns=
peccid i informacio
de provelments.

B0, 4,5, A,

Grup administratiu
de Serveis Munici-

pals.

Aigles : - La construccid i conservacio de Urinaris i Banys

pablics passa al G.2 T.

gestidé al G.2 A.

i el control de la seva

- La instal.lacid i conservacid de fons plbliques

i bogues: de reg passa al 6.2 T. La contractacid

i tractament administratiu del tema, al G.2 A.




II-2 TRANSFERENCIES DE PERSONALS DELS DRGANS AC-
TUALS.

Al B
Personal Tecnic de Serveis especials i d'Oficis (T.S.A.I.
TS L= T oA P - B =P . D).

=-Servelsdilinspeccia il Promocio :de= a0z
de Neteja S0

- Servei de Neteja viaria 50 %

- U.0. de Neteja (personal de la Prefec -
tura)

Al G 4=l

Personal: Teenic de Serveils especials i d'0Oficis (T.S.A.I.
TMoA T =N A D S n e

- Oficina d'accio immediata D0
- Servel d'Ordenacido de la Circulacid 25

- Oficina de noves instal.lacions de cirtctla
ok 2D

- Oficina de Conservacito de Senyalitzacid it

Al Grooe B

- E1 100 % del personal actual en funcions -

dalnspeeclo d que estiqgui adscrit a la Di-
reccié de Serveis de Provelments.

- E1 50 % del personal de l'oficina d'Orien-
tacio 1 Defensa del consumidor.

—
()
of
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- Servei d'Inspeccid Sanitaria de Mercats
zonals 1 Establiments

- Servei d'Inspeccidé Sanitaria d'Indis -
tries Alimentaries

- U.0. d'Higiene dels aliments 1 zoonosi
(personal de la Prefectura)

Al Gids b5 A

Personal Administratiu GT.:A.G.=A.= AL A G-

=-|L 'adgeritaalseserveiseilasPre fectunasdit
nitat dels grups 3T, 4T i 5T, en les ma -
teixes proporcions alla assenyalades

- Negociat de Neteja.

- Negociat de Circulacio

- Negociat de Provelments

S

)

100

50



I11. DIVISiN DE SERVF:S PERSONALS

ENSENYAMENT, CULTURA
JOVENTUT 1 ESPORTS

Giee 6 s

Grup Tecnic
de gestid

1

G. 6. A

Grup Adminis
tratius

Centres i Serveis
Guarderies: 25 centres
(1720 places ( -2-120)

Educacid Preescolar
Municipals: 11 centres

( =25-46)
Estatals: 23 centres
e )

Educacid General Basica
Municipals: 12 centres
( -173-346)
Estatals: 276 centres
(e =298

Formacid professional
1i--Centres ¢ =< =172-9¢48)

Biblioteques Populars:
10 Centres

Instal.lacions esportives d' in
terés de Districte de gestio -
dipectasdestentres (< 099)

Instal.lacions esportlwes d=an
teres de Districte en regim de
concessid o sense personal: 72
Centres.

NOTA : Els ndms. indiquen : N2Q Tecnics Superiors- N2 Tecnics
mitjans- N2 total de persones d'un brgan.

Centres 1 Serveis

ey
~N

SANITAT I SERVEIS
SOCIALS

Grup Tecnic

‘ Gie /e T
, de gestio i
I

I

Gl o N

!
|
|
Grup Adminis l
tratius. r

|

Servei Materno-Infantil
(1-20-29)

Servel de Sanitat Escolar
(21-21-48)

Servel d'Higiene PUblica
=1 =19)

i = = &N N &N & B B S B B = e

Centres de Serveis SOCials:I
8 centres) (5-44-111)

Eentres Civics (1l centres l

( -11-12)
R



~ Y
TRANSEERENGIES DBESRERSCNAS SBELSHORGE ASEACRTATS S ((RE R EGENE, 6
SOHBRESDE S DOIACTONS S NCTIALS) e
G.6.%7. Grup Tecniciide Gestid gltEnisonvanent, , Culituzal govency
DO o
- Subunitat Operativa de Planificacié Educat:iva,
Construccions 1 Pressupostos
- Subunitat Operativa d'Aéministracid Escolar
- Serveli de Joventut
- Unitat Operativa d'Esports i 0Oficina de Politica
di*Esports
- Serveil d'Esplai
G.b.A. Grup Administratiu d'Ensenyament, Cultura, Joventut
Qs b cporte
- Negociat d'Ensenyament
- Negociat age Joventut
- Negociat 4d'Esports
G.7.T. Grup Tecnic de:Gestaid de Sanitat 1 Serveis Sceials

- Coordinacié de la Subarea de Salut Pidblica

- Secretaria Teécnica de la Subarea de Salut Pudblica
- Direccid Superior d'Assisténcia Primaria (IMAS)

- Servei Materno-Infantil

- Servei de Sanitat escolar

- Servei d'Higiene publica

- Secretaria Tecnica de la Subarea cE'Assistincia
Sanlrtaria (IMAS)

- Unitat Operativa d'Assisténcia Sanitaria (IMAS)
- Serveis d'Intendéncia Bospitalaria (IMAS)

- Prefectiva d'Infermeria d'Assisténcia Primaria
- Secretaria Teécnica de l'Area de Serveis Socials

- Direccié Superior de Centres de Serveis Socials
de Zona
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Negociat de Salut Pudblica 25%
Oficina de Persoral de Salu< Pidblica 25%
Ofi1cina Acdministrativa de Serveis Soc:ials S8%
Oficina Administrativa d= la Direccic Supericr

de Centres de Serveis Socials de Zona 10C%

i
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CENTRES DE SERVEI DEPENENTS DELS DISTRICTES

Total persones

Centres. ' del Centre
- Escoles ( excepte personal docent) . . . . . 404
- Bibliotéques L BT i et A S e e e T 2
- Instal.lacions Esportives i de Joventut . . . 29
— Centres Sanitaris d'Assisténcia.Primaria . . 80
- Centres de Serveis Socials . ; s S ma s 111

( exclés personal eventual )

— Centres Civics e e R e Cah T eE e i 12

LOTALSPRRSONESS s tes ceas s =2 638
( 64 per Districte )

Organitzacid desconcentrada de

— Guardia Urbana e ., 1.785
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G.4T

Oficina| Servei |Oficina | Ofic [ ’ ‘ 3|
Cate- |d'accif|d'ardena|de noves . 1 ’ ‘REDON

immedia|cif 1 - |Instal.l] i Sen | | TOTAL DEO
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4 Inspec:| Oficine|Servei [ervei |U.0. [
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GyasinT
Coord. |Secret. | Direc. | Servel |Servel | Servei | Secretd Serveli |Prefect.) Secret.|Direccid Negociat C‘fiquOficina Oficina |U.0. l l'
Cate Subdreal T8cnica | Superiof Maternd Sanitat| d'Higie{ Tacnicd d'Int. |d'Inter. Tecnica|Superiord Salut Persd- édrcid. Admcib. |Assis— \ REDON -
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HD BN AU EERSOSES A EESNSERETR S-S MBNES oREEN IGfmT b SN TElh O CElc tam mm e

D'URBANISME , OBRES I EDIFICIS PUBLICS I LA DIVISIO DE SERVEIS MUNICIPALS VR
GoliT TOTALS ﬁ
GRUPS G-2.T- Go3.T. G-4-To G-S-T- l
Cate= Personal | Personal |Personal |Personal {Personal | Personal | Personal] Personal Persona_l_ Personal { Personal | Personal]
gories 3 transf.| trasf.Dtda transf.|trasf.Dtla transf.] trasf.pDtd a transf|.trasf.Dtd a transf}.trasf.Dt$ a transf] trasf.Dtd

RS 12 1,20 7 0,70 ' 1 0,10 1 018 16 1,60 3701 Soe

ML P T ‘ ]

A.I 40 4 13 1530 | 4 0,40 2 0,20 il i 0,0 60 1 6,00
; | !

T.AuX. 20 2,00 8 0,80 1 0,10 1 0,10 21 Hie-on 32 320
Aux. Pric| @17 1,20 31 0,30 15 150 i i i i 30. 300
Conduct. = i i i i P ! a0 i o et = i
Pers.Of1c 1 £.010 5 0,50 1 010 1 0,10 15 1,50 23 28430

TOTAL 85 8,50 36 RGO ¢ w22 21090 5 0,50 34 3,40 182 18,20

(e | a1 G2 R e Y R TOTALS
_1_-{

e 16 1,60 3 0,30 b i o iy
Atwniscr. 31 3500 6 0,60 21 2,310 58 5,80
Aux . Adm.G. 30 3,00 17 1,70 5 0,50 52 5,20

_}—EF#
Subalt. 3 0,30 1 0,10 o A i 4 0,40
[
: N
TOLAL 80 8,00 29 2990 26 2,60 133 i Bl (ol




TAULA RESUM DEL PERSONAI A TRANSFERIR DELS GRUPS TECNICS I ADMINISTRATIUS DE LA DIVISIO

DE SERVEIS PERSONALS: ENSENYAMENT, CULTURA, JOVENTUT, ESPORTS, SANITAT I SERVEIS SOCIALS Taula ?
ST G AT, ‘ TOTALS
personal |Personal |Perscnal [Persanal | Perscnal | Personal Personal | Personall Personal Personal‘ Persanal
crasf.Dtda transf.|trasf.Dtfa transf.] trasf.Dty a transf .trasf..th a transff.trasf.Dty a transf] trasf.Dtf
g o 3 0,30 29 2,90 } | | 32 320
B MR 5 0,50 | 51 5,10 | ’ 56 5,60
RL s AuX, 2 0,30 1h1 1.5 10 14 1 1,40
Aux. Prac 3 0,30 8 0,80 11 £5:15 10
Conduct. o o = 3 &
pers.0flte 2 0,20 7 0,70 9 0,90
TOTAL 16 1,60 106 10,60 ! 1272 12,20
G.6.A. G.7.A.
T.A.G. 2 0,20 1 (0) 5 1/{0) | ; 3 0,80
Adaniscr. 3 0,30 6 0,60 9 0,90
AL . AGEN.G. 9 0,90 23 2630 32 320
Subalt. 2 0,20 1 0,10
Hees 16 16001 31 3,10
- - - -




TAULA 3

RESUM GENERAL DE FUNCIONARIS A TRANSFERIR

(10 Districtes)

25

Divisio de

- Urbanisme

- Obres

L Eed i

- Serveis municipals

publ.

. . . -
Divisio de

- Cultura

- Ensenyament

- Joventut i Esports

TOTALS

}:rup.

IlOTAL Funcionaris de

Centres i Serveis personals (3)

- Sanitat i Serv. Soc.
Personal |Personal Personal Personal Personal |[personal
\;\ a transf. |transf. Dte., ¢ a5f, lkransf. Dte a transf. |[transf. Dtd
Categorie
4 1 357 =90 32 2.0 69 6,90
“ M. 60 6,00 56 5,60 116 5==610
]Aux 32 3920 14 1,40 46 4,60
qu.. Practi 30 3,00 11 1510 41 45150
lonductor | n L1} ' n " n n
ers OficE ] 23 2:.8.0 l 9 0,90 32 3210
OTAL (1) {
e oo f a7 18,20 122 12,20 304 30,40
d Espec.
l‘ I 19 1,90 3 0,30
ldm1n15tr.| 58 5,80 9 0,90
Adm(kal 52 5,20 32 3,20
ubalterns 4, 0,40 3 0,30
TOTAL (2) 133 13,30 47 4,70
unc1onar.
d General -
? 315 31,50 169 16,90
|0TAL11)+(2. |

TOTAL GENERAL

1)+ (2)+(3)




TAULA 4 PERSONAL ACTUAL EN FUNCIONS DESCENTRALITZABLES I EN OFICINES DE DISTRICTE. NECESSITATS DE PER
SONAL NOU EN LA PROPOSTA DI DLU DISTRICTES

Categories . [Personal en funcions Necessitats de nou personal Personal Act. Districtes Necessitats totals de nou

descentralitzables personal
professionals :

F.Infr. Serv.Pers. TOTAL| F.Infra. Ser.Pers. TOTAL Funcions D'Altres TOTAL | Func. Func. Serv. TOTAL

Generals funcions Grals. Infra.Pers.
(1)

Téc.Superior 37 32 69 3 7 10 - 3 3 - 1 6 7
Téc.Adm.Gral. i 19 3 22 15y 7 24 18 - 18 - 17 7 24
T.M.Arq. Enginy1 60 - 60 12 - 12 ; - 17 17 - (=7) - (=7) (5)
T.M.Serv. Pers. | = 56 56 - 5 5} - 27 27 - (=23) - (=23) (5)
Téc.Aux. {55039 14 46 10 10 - - - - 10 - 10 (4
Administratius | 58 9 67 4 4 48 8 56 = - = L
Aux. Administr.| 52 32 i ea 5 1 6 72 8 80 - (=9 - (-9 (4
Aux. Prdctics 30 11 41 7 2 9 - 9 9 - (-2) - (=2) (4
Personal oficis 23 9 32 13 - 13 29(2) 10 35 - 2 - -
Subalt. Ad. Gen. 4 3 7 - - 34 - 34 (3) o = = =

|
T0 ' TeA L 5 315 169 484 73] 22 o8 197 82 279 - 30 13 43

i
No Pers. Districi 21| 17 48 7 2 9 20 8 28 - 3 1 4
(1) %s suposa que el personal em funcions generals actualment en els Districtes cobreix les necessitats futures en acuestes

uncions
(2) pPrincipalment personal de neteja.
(3) Es suposa que cobreixen les necessitats totals de personal subaltern en funcions infrastructurals i serveis personals.
(4) Les necessitats de 4 Auxiliars Administratius en funcions infrastructurals i serveis personals es camensen. Els excedents
de 9 i 12 persones poden convertir-se en places per amortitzar.

(5) Es considera que aquest Técnics Mitjans excedents desenvolupen funcions que actualment sén prdpies dels
Districtos

N

[op)
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TAULA 4.1

DOTACIONS DE PERSONAL FN FUNCIONS DESCENTRALITZABLES, DOTACIONS MITJANES PER DISTRICTE | AUGMENTS

MARGINALS DE PERSONAL.- SERVEIS PERSONALS.

Hipolesis i limitacions

1) Al menys una persona de cada categoria professional a cada Districte quan la mitjana calculada
sigui inferior a la unhitat. i

2) Les categories nrofessionals no sén Intercanviables (administratiu-auxiliar ...) excepte en els cassos que ja -
s'indiquen.

3) La composicié i dotacié dels grups de treball dels Districtes ha d'ésser contrastada amb les carregues
de treball resultants de |'estudi en curs per obtenir la conclusié definitiva sobre la suficiencia de

personal .

G.6.T Grup Técnic deServeis Personals : Ensenyament, Cultura, Jovent i Esports.-
T ORETG Aveili 9 Districtes 9 NDistrictes 10 Districtes .11 Districtes

Técnic Sup. 3 0'33 6 1 1
Técnic Mitja 5 0455 [ 1 1
Técnic Aux. (1) 3 0'33 1 1 1
Aux. Pract. (1) 3 0'33 i 3 d
Rers..iOfic. (1) 2 0'22 : il i
T O TeASs 16 1577 10 3 3

(1) Dotacions intercawiable's. .

e
-~



G.7.T. Grup Técnic de Serveis Personals : Sanitat i Serveis Socials.- (Salut pdblica, Serveis Materno-Infantil,

Sanitat Escolar, Higiene PuUblica i Direccido dels Serveis Socials de Zona).

i Ft 0 J Bt N 9 Districtes 9 Districtes 10 Districtes 11 Districtes
Técnic Sup. 29 3'22 = o i
Técnic Mitja 51 5'66 = = —
Técnic Aux. 1 1422 - i #
Técnic Aux.Prac. (1) 8 0'88 EL = &
Pers. OFfic. (1) 7 0'77 = = 2
[RGB £ Ve 106 [ [l T i 5

(1) Dotacions intercanviables.

G.6.A. Grup Administratiu de Serveis Personals : Ensenyament, Cultura, Jovent i Esports.-

T QST A e 9 Districtes 9 Districtes 10 Districtes 11 Districtes
T SAGE (2) 2 0122 6 1 1
Adm. (2) 3 g!33 o = u;
Aux .Adm. 9 1 - 1 1
Sub.Adm.G. (3) 2 0'22 b = =
RO T AT 16 | G it 2

(2) Formen dotacié Gnica amb el Grup Administratiu de Sanitat i Serveis Socials. ™

m mm e O U G EE ED ED o e e e o



TAULA 4.53.
G.7.A. Grup Administratiu de Serveis Personals : Sanitat i Serveis Socials.-
T FisAml 9 Districtes 9 Districtes 10 Districtes 11 Districtes
T.A.G. 1 0'11 it 4 i
Adm. 6 0'66 = o i
Aux.Adm. 23 255 A . L
Subalt.Adm.G. (1) 1 o' it 5 i

T O T AL 31 3'44 - = i

(1) Cobert amb la dotacid de Funcions Generals als Districtes.

‘6¢



TAULA 4.4.

DOTACIONS DE PERSONAL FEN FUNCIONS DESCENTRALITZABLES, DOTACIONS MITJANES PER DISTRICTE i

MARGINALS DE PERSONAL

AUGMENTS

G.1.T. GRUP TECNIC D'URBANISME (Ordenaci6, Gesti6, Llicéncies i Inspeccid).-

Augments marginals de personal

1 0 FR P e 9 Districtes 10 11
Tecnic S. 12 11033 vt 4
Técnic M. 40 L'44 o A
Teéecnic Aux. 20 2'22 b &
Aux.Pract. 12 13433 i 3!
Pers. Oficis (1) 1 0'11 i by
e Ol AN 85 9'44

(1) Dotacid innecesaria.

G.1.A. GRUP ADMINISTRATIU D'URBANISME

(Ordenacio,

Gestio,

Projectes,

Llicéncies,

Inspeccio

Execucions

materials) .-

sl 0 Jh [ty Vi i

9 Districtes

Augments marginals de personal

10

11

T.ALGL 16

= EE B EE EE B = =

1'44

22



Il R &N B -G o =@
TAULA 4.5.

(Continuaci6 G.1.A.) Augments marginals de personal

el T TAEA 9 Districtes 9 10 11
Aux.Adm.G. 30 333 = e il
Subalt.A.G. (1) 3 0'33 : i 0 i
T QR A 80 8iL33 2 il )

(1) Cobert amb la dotacié de Funcions Generals als Districtes.

GL2: TR GRUR TECNIC D'OBRES i EDIFICIS PUBLICS (Secretaria Técnica, Conservacid d'Edificis i Instal.lacions,

Aigues) Augments marginals de personal

it O oTEA L 9 Districtes . 9 10 11
Tecnic S. 7 0'77 2\ 1 1
Teécnic M. 13 1'44 = i 1
Técnic Aux. 8 0'88 1 1 1
Aux.Prac. 3 0'33 6 1 1
Pers.Oficis 5 0'44 ; 4 - 1 1
O T AR 36 3'88 1}:3) 4 4

=S



TAULA 4.6.
p
G.2A. GRUP ADMINISTRATIU D'OBRES i EDIFICIS PUBLICS.-

Augments marginals de personal

TaT AL 9 Districtes 9 10 "
T ALG! 3 0'33 6 1 1
Adm. 6 0'66 3 1 1
Aux.Adm.G. 17 1'88 o i i
Subalt. Ad.G. (1) 1 0'11 4 5 _
V0T AL 27 2'98 9 2 2

(1) Cobertamb la dotadé de Funcions Generals als Districtes.

G.3.T. GRUP TECNIC DE NETEJA (Inspeccié i Neteja).-

Augments marginals de personal

T @ e A 9 Districtes 9 10 11
Teécnic S. 1 0'11 8 1 1
Técnic M. 4 0'44 2 i i
Técnic Aux. 1 o'11 8 1 1
Aux .Pract. 15 1'66 i i i
Pers. Ofic. (2) 1 0'11 i it i
T A 22 2'44 16 2 2

(2) Dotacid innecessaria.
|
N



--ﬁ------------------
AULA 4.7.

G.4.T. GRUP TECNIC DE CIRCULACIO (Accié Inmediata, Ordenacié Circulacibé, Noves lInstal.lacions i Conserva-

cio.-
Augments marginals de personal

MO A 9 Districtes 9 10 11
Tecnic S. 1 0 8 1 1
Técnic M. 2 0%2:2 ¢ 6 1 1
Técnic Aux. 1 0'11 7 1 1
Aux .Pract. = = b it oh
Pers. Oficis 1 QL 7 1 1
TRy T A 5 k55 28 4 4

(Els grups G. 3 T i G. 4 T gueden substituits pel grun"G.3 i 4 T."

(Possibilitat d' adjuntar les funcions de direccié técnica de G.3.T. i G.4.T.)

G.5.E. GRUP ESPECIAL D'INSPECCIO i INFORMACIO' D'ABASTAMENTS (Inspeccié, Orientacié i Defensa del Consu-

midor, Inspeccié Sanitaria de Mercats, Establiments, Induistries Alimentaries i Higiene).-

Augments marginals de personal

101 1 R el i 9 Disltrictes G 10 11
Técnic S. 16 B | iy = o
Tecnic M. 1 0'11 8 1 1 i
: Teécnic Aux. 2 0'22 6 1 1

Aux.Practic s i iof i i

Bl

(1) Dotacié innecessaria. Les funcions d'inspectid corresponen als Administratius del Grup G B4 5 e



TAULA 4.8.

(Continuacié G.5.E.)

Augments marginals de personal

T Om A 8 Districtes 9 : 10. 11
Pers. Oficis 15 1'67 o i34 i
T QA 34 3'77 L 1l i

G.3.4.5.A GRUP ADMINISTRATIU DE SERVEIS MUNICIPALS (Neteja, Circutacié i Proveiments) .-

Augments marginals de personal

IO T A 9 Districtes 9 10 11
T.A.G. - - 9 1 1
Adm. 21 2132 5 i i
Aux. Adm. 5 0'55 4 1 1
Sub.Adm.G. = = = i s
T O TERATE 26 2'87 13 2 2

-

N
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TAULA 4.9.

GRUP TECNIC ‘DE NETEJA | CIRCULACIO.- G.2 i4 T.

Augrents nargimal s de persoal

Tt OF cEaA L 9 Districtes 9 10
Tecnic: S 2 0122 = -
Techic NS % 0'67 10 2
Tecnic Aux. 2 0'22 7 1
Aux. Pract. 15 1'66 - -
Pers. Of. 2 027 7 1
T O iTATS 27 3 24 4
(1) Dotacions interanviables. Dotacido objectiu : 2 Técnics Mitjans per Districte.

fG¢



TAULA

R

LT

SERVEIS PERSONALS

ENSENYAMENT,

CULTURA,

JOVENTUT,

ESBORIES,

SANITAT I SERVEIS SOCIALS.

NECESSITATS DE NOU PERSONAL EN LA PROPOSTA DE NOU DISTRICTES I NECESSITATS MARGINALS DE PERSONAL PER DEU I ONZE
DISTRICTES.

CATEGORIES GRUPRS: TECNIES GRUPS ADMINISTRATIUS TOTAL PERSONAL
PROFESSIONALS
Gs Gl Gl G 6 AL (B TAT,
Ens.,Cult.,Jov.,Esp. [Sant. i Serv.Soc. || Ens.,Cult.,Jov.,Esp. | Sant.i Serv.Soc. |lExistent Nou
Tecnics Superiors 6/1/1 - - - 32 6/
Tecnics d'Administracio
General - - 6 /L 6L e 3 VAR A
Tecnics Mit jans 4/1/1 - - - 56 AL
Tecnics Auxiliars o iy i o) 14 g
Administratius - - I -~ 9 -
Auxiliars Administratius 1200 = -/1/1 - 312 = fonlfael
| 4
Auxiliars Practics o S - - 11 1/
Personal d'Oficis = o - - 9 -
Subalterns d'Administra-
- ci6 General - 5 2 - 3 i
l, LRI 0 VR V1 /33 - ] i 169 17/ 5/
(1) Formen dotacid Gnica amb el Grup Administrstiu de Sanitat i Serveis Personals. = 3



- o !E!H_A !r.!l G G I G G GO - - G &N G G B I G G =l
URBANTSWE, ﬁHRtS, EDIFICIS I SERVETSEMUNILCLPALS:

NECESSITATS DE NOU PERSONAL EN LA PROPOSTA DE NOU DISTRICTES I NECESSITATS MARGINALS DE PERSONAL PER DEU
I ONZE DS R E S '

CATEGORIES GRUPS TECNICS GRUPS ADMINISTRATIUS TOTAL PERSONAL
G.3-4 T.
PROFESSIONALS Gl G20 Neteja i 8:5 Techs Gl AL GHZEA% G Sa S5 AL Nou
Urbanisme | Obres i Edif. | Circulacid | Proveiments. Urbanisme |[Obres i Edif. | Serv.Munc. || Existent | Personal '
1
Tecnics Superiors - 2/1/1 i - ‘ - LS 37 sl
Tecnics d'Administracio
General = - - - = 6/1/1 9/4/1 19 15/ 2/ 2
Tecnics Mit jans 'l - - 10/2/2 e - - - 60 ey A7)
Tecnics Auxiliars = 1/1/1 7/1/1 s = = - %2 B2/ 7
Administratius = - - — - 3/1/1 - 58 S/ /0
\uxiliars Administratius = = - - - - 4/1/1 52 a7/ |
A\uxiliars Practics - 6/1/1 - = E -~ - 30 bR/
Yersonal d'Oficis e 4/1/1 7/1/1 = - - - 7 EN L2/ |
subalterns d'Administra- : :
cio General L AL i A A & i 4 o .
T e T 13/4/4 20/4/4 s . 9/2/2 13/2/2 315 59/12/12

Gl



TAULA 5 PLANTILLA DE PERSONAL DELS DISTRICTES (PROPOSTA DE DEU DISTRICTES). COST ANUAL DEL CAPITOL I

Categories Funcions Generals Funcions Infrastructurals Serveis Personals O NG Cost (M. Ptes).
Anual
professionals | puict.  Nou  Total | Exist. Nou Total | Exist. Nou Total | Exist. Nou 'I‘otaj* Capriol
Téc. Sup. = & = 40 1 41 32 6 38 72 F %79 l 1245,1
T.A.G. 18 - 18 19 57 36 3 7 10 40 24 64 E 19712
T.M. Arqg.Enginyl. - - - 77 - i - - - ¥, - T 177,9
T.N. Assit.Soc.| - - . = - = 83 - 83 83 2 sg @0 7
Técnic Aux. - - - 32 10 42 14 - 14 46 10 56 107,8
Administratius | 48 - 48 58 - 58 17 - 147/ 123 - 123 237,0
Aux. Adm. 72 - 72 60 - 60 32 - 32 164 - 164 261,2 {
Aux. Practic - - - 36 - 36 14 - 14 50 - 50 84,1
Pers.Of. (Neteja) 25 - 25 33 2 35 9 - 9 67 2 69 101,7
Subalt.Ad.Generfl 34 - - 34 4 - 4 3 - 3 41 - 41 59,4
T O TAL 197 - 197 359 30 389 207 13 220 763 43 806 1641, 1
Ne Pers. Distr.| 20 - 20 36 3 39 21 1 22 77 4 oo 164, 1
d
ORGANS I GRUPS - Secretaria Grup Téc. i Adm. Grup Téc. i Adm. Centres de Serveis:
DE TREBALL - Intervencid Deleq. d'Urbanisme d'Ensenyament Cultura i -Escoles
- Registre d'entrada Grup Téc. i Adm.d'Obres Joventut i Esports - Biblioteques
- Informacid al pGblic i Edificis Grups Téc. i Adminis. de -Instal.lac. Esport. i de Jovent.
- Lleves Grup Téc.Neteja i Circ. Sanitat i Serv.Soc.(Salut -Centres Sanit.d'Assiténcia Prim.
— Actes i Notificac. Grup Téc.d'Abastaments Pfiblica,Serv.MaternoInfan - Centres de Serv.Socials de Zona
- Neteja Grup Administr.de Serv. til, Sanitat Escolar I Dir.- Centres Civics
~ Personal Subaltern municipals., - Servels Socials de Zona).

Organitzacid desconcentrada de la
Guardia Urbana.
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TAULA 6 COST DEL NOU PERSONAL RESULTANT DE LA DESCENTRALITZACIO

Categories 10 Districtes
Professionals Pers. M. Ptes.
TeéeSup. 7 19,2

T ALG 24 65,7
Administratius - -
Técnics Auxil. 10 16,3

Aux. Pf3ctics - -

Personal Oficis 2 2,8

T O T AR, 43 104,0

6%



